ACTA:

SESION:

HORA:

FECHA:

LUGAR:

ORDEN DEL DIA.

T REEAEEEEEee——————————— . N ]
- DEPARTAMENTO DE SANTANDER  Gesyon pocumental
- MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

| CONCEJO MUNICIPAL Codigo: 110-01-05
| | |
| ACTAS PLENARIA No 110 IPagina 1 de 45 |
| | . J
110
ORDINARIA
8.00 A.M

JULIO 11 DEL 2022

SALON DE SESIONES CONCEJO MUNICIPAL

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca
desarrollara en la sesion plenaria ordinaria del dia 11 de Julio de 2022 en el salon
de sesiones Hugo Riatiga.

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

3. Debate de control politico INFORME GENERAL PRIMER SEMESTRE
ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

Citados:

Doctor EDER ALEXANDER FLOREZ ORTEGA-Director General de la
ECAM y su equipo de trabajo.
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Invitados:
Delegado de la contraloria
Delegado de la Personeria- Luz Andrea Isaza

4. Proyectos de acuerdo para primer debate

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA SESION:

A la hora sefnalada el Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA saluda a los
asistentes. Basado en el reglamento interno, ordena dar inicio a la sesion
ordinaria, con el orden del dia antes referenciado

PRIMER PUNTO: Llamado a lista y verificacion del quorum del dia

La Secretaria General hace el primer llamado a lista contestando:

PRIMER

CONCEJAL L LARMAGG
AVILA FREDDY PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER | AUSENTE
' DURAN USEDA GERMAN | PRESENTE
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER | PRESENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE PRESENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA | PRESENTE |
MOLANO PEDRAZA LAURAROCIO |  PRESENTE
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MOLINA SAAVEDRA SALVADOR | PRESENTE |
MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES . PRESENTE
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO " AUSENTE
'OLARTE RAMIREZ MARCOS | PRESENTE 1
PINZON MEDINAJORGE | PRESENTE
RINCON PRADA MARLENE | AUSENTE
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS PRESENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSE MANUEL JUNIOR PRESENTE
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO .~ AUSENTE
TORRES TOLOZA HELIO AUSENTE
| TOVAR CABARIQUE MILADY | PRESENTE
'VERA PEDRAZA JOSE NICANOR ~ PRESENTE
'CONCEJALES PRESENTES e 14
CONCEJALES AUSENTES 05

La Secretaria General deja constancia que los Honorables Concejales MARLENE
RINCON PRADA llego en el segundo punto, ALFREDO TARAZONA
MATAMOROS, HELIO TORRES TOLOZA liegaron en el tercer punto, NESTOR
ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA llego en el quinto punto.

La Secretaria General deja constancia que el Honorable Concejal CESAR
FERNANDO NAVARRO PEREZ No asistio a la sesion del dia de hoy.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA manifiesta a la Secretaria
General que continlie con el orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA somete a consideracion el
orden del dia, se abre la discusion, avisa que se va a cerrar, queda cerrado.
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AVILA FREDDY POSITIVO |
'BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALE ALEXANDER - | AUSENTE |
DURAN USEDA GERMAN | POSITIVO {
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER POéTT’R/_O"’J
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO |
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO |
MOLANO PEDRAZALAURAROCIO | POSITIVO
MOLINA SAAVEDRA SALVADOR __POSITIVO
MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES | POSITIVO |
'NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO AUSENTE |

'OLARTE RAMIREZ MARCOS POSITIVO

PINZON MEDINA JORGE POSITIVO
RINCON PRADA MARLENE POSITIVO |
'RUIZ SIERRA JHAN CARLOS - POSITIVO
SEQUEDA ORTIZ JOSE MANUEL JUNIOR | POSITIVO |
TARAZONAMATAMOROS ALFREDO '“"_}iJs*EN‘r"_E’__]
TORRES TOLOZA HELIO AUSENTE |
TOVAR CABARIQUE MILADY POSITIVO
'VERA PEDRAZA JOSE NICANOR POSITIVO ‘
VOTOS POSITIVOS 15 |
(VOTOSAUSENTES " 04

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA solicita a la Secretaria General

continuar con el orden del dia.
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TERCER PUNTO: DEBATE DE CONTROL POLITICO.

TEMA: INFORME GENERAL PRIMER SEMESTRE ESCUELA DE
CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA —-ECAM.

El presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA saluda en nombre de la
corporacion al doctor EDER ALEXANDER FLOREZ director de la ECAM, a la
funcionaria que lo acompafia que bueno tenerlo por aca después de 8 meses de
nombrado saber que esta pasando en la ECAM como van, de qué manera se esta
promocionando esta institucion y pues a eso lo ha llamado esta corporacion a que
nos cuente como va la ECAM durante estos meses de su gerencia pero primero le
voy a dar la palabra de apertura a los dos concejales citantes; Seguidamente los
demas Concejales le ruego tomar atenta nota si hay alguna solicitud o pregunta
para que la responda dentro del cabildo.

El presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
al Honorable Concejal JORGE ALBERTO PINZON MEDINA.

El Honorable Concejal JORGE ALBERTO PINZON MEDINA saluda a los
presentes y expresa: “Muy buenos dias para todos los presentes en especial hoy
que tenemos aca citado al director de la ECAM TORRES FLOREZ y su equipo de
trabajo igualmente para la comunidad de Floridablanca que hoy estamos
transmitiendo atreves de Facebook Live la plataforma virtual comparieros
corporados para mi siempre es un agrado saludarlos a todos ustedes igual a
senora secretaria de nuestro Concejo y al personal que la acompana siempre en
sus labores aca en el recinto de este Concejo de Floridablanca. Doctor EDER,
pues para hacerle unas preguntas de como viene el manejo de la ECAM que
usted representa en este momento como director pues todos sabemos que hay se
pueden brindar capacitaciones importantes para jovenes, adultos para todas las
personas que en su momento requieran una formacion y que lo hagan de una
manera que no les salga tan costoso por que los recursos los que en este
momento la comunidad pues por la situacion que vivimos econdmica pues no esta
bien. En si los hogares no tienen esa capacidad de pago, entonces doctor EDER
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mi inquietud es practicamente de manera general digamos en cuanto a la
formacion doctor EDER, digamos cuantos técnicos se han graduado o estan en
este momento haciendo sus cursos, sus materias, sus estudios y cuando seria la
graduacion si es que en este momento no se han graduado y que esperan ustedes
como metas en cada uno de sus programas graduar a las personas en este afo y
pues si en lo corrido que va del afio ya se han realizado algunas graduaciones y
en que areas también si se han capacitado aca empleados de la misma
administracion ~ pues también se requiere obviamente claro que toda la
administracion dia a dia se capacite porque por el desarrollo de las tecnologias
cada dia vamos incrementando capacidades y las personas deben tener esa
formacion tambien la administracion obviamente deben los funcionarios estar
capacitandose a ver si atreves de la ECAM; Se ha logrado algunas capacitaciones
a los funcionarios también si se han llevado cursos a los barrios si se hace por
sectores o si ustedes se desplazan o todo se hace acéa centralizado donde quedan
sus instalaciones; Tambien las campanas para promocionar la institucion y hacerla
mas visible a la gente para que toda la comunidad de Floridablanca sepa que
existe la ECAM y que hay se le van a brindar unos cursos, sus conocimientos y
que también a bajo costo y obviamente que sea una educacion con alta calidad la
calidad mas el bajo costo es la excelencia en la educacién y también como esta el
presupuesto de la ECAM porque ya nos aproximamos hasta final de ano donde se
aprueba el presupuesto del afio 2023, entonces dependiendo de cémo se sienta
usted que es el represente de esta institucion en cuanto al presupuesto si es
suficiente  sino es suficiente si con los recursos que vienen del presupuesto
anterior usted puede que la ECAM tenga el funcionamiento deseado con esos
recursos esa seria mi intervencion por lo demas doctor todo mi respeto para usted
para su equipo de trabajo para su sefor padre de verdad que si; Entonces un
saludo también para el aprovecho gran amigo desde la universidad tuve la
oportunidad de ser companero de el y por eso también aprovecho para un saludo
su sefor padre esa es mi intervencion sefor Presidente muchas gracias por el uso
de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA.

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




N DEPARTAMENTO DE SANTANDER |

. Gestion Documental ‘

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA == :
CONCEJO MUNICIPAL Codigo: 110-01-05

ACTAS PLENARIA No 110 iPz’aglna 7 de 45

El Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA expresa: “Un debate a mi
juicio con la importancia de todos los debates que hemos tenido en esta
corporacion por que vale la pena recordar cual es la naturaleza juridica de ECAM
y menciona el acuerdo 027 del 19 de julio del 1994, creado por esta corporacion
que la ECAM es unico o la Unica dependencia asesora, directora y ejecutora de
todas actividades relacionadas con la capacitacion y el perfeccionamiento de unos
de los recursos mas importantes de la administracion municipal es el recurso
humano en ese orden de ideas cuando fortalecemos esas capacitacion del recurso
mas importante de la administracién no solamente estamos pensando en que
tenga la actualidad de los temas que competen a la accion administrativa sino que
se busque por la excelencia se opte por la excelencia de los escenarios
gubernamentales pero la ECAM no solamente busca la formacién de los
funcionarios de la administracion a su vez también tiene como objeto brindar el
acompanamiento y la formacion a los escenarios no gubernamentales como lo son
las entidades civicas, como lo son las entidades ambientales, como lo son las
entidades deportivas, como los son las entidades comunales y esa es la
importancia de la citacion que se hace hoy a este debate de control politico donde
le solicitamos al director de la ECAM que haga presencia en este recinto para que
nos exponga y nos sustente cual ha sido la gestion desde el dia si no estoy mal
04 de noviembre de 2021, que el sefor alcalde a bien tuvo nombrarlo como
director de esta dependencia y es interesante por que ha sido una de las
dependencias que de manera trasversal a hecho presencia en el plan de
desarrollo de Floridablanca cuando nos presentan el plan de desarrollo recuerdo
con mucha tension que unas de las palabras claves fue la trasversalidad de
muchas de las dependencias y la ECAM es una de las dependencias que mas
presencia institucional que debe tener en diferentes aristas en materia
deformacion para los funcionarios en materia de acompafamiento para la
formacion de funcionarios y no solamente de funcionarios sino como lo presentaba
0 como lo exponia hace un minuto de otras dependencias o entidades no
gubernamentales de ese orden de ideas hay que analizar en fin de la ECAM, para
esto traigo unas cuantas preguntas doctor EDER y quisiera saber que politicas
institucionales se han creado para la capacitacion de los recursos humanos del
municipio de qué manera la coordinacion de la capacitacion de servidores publicos
y la coordinacion de la capacitacion ciudadana han buscado crear conciencia y
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cultura para que los ciudadanos y los funcionarios entiendan que la capacitacion
es una de las salidas o una de las formas mas importantes para que la excelencia
del sector publico se materialice como la ECAM a enfrentado la presente
modalidad de virtualidad como alternativa de estudio que sin duda alguna a sido
un cambio bastante drastico lo que tiene que ver con la academia y con la forma
de capacitacion luego de la pandemia del COVID-19 de qué manera se han
retomado los cursos presenciales cuando entramos en una etapa ya de
reactivacion econémica y por supuesto hoy ya trascendemos a la apertura de un
gran porcentaje de sectores de la poblacion aunque nuevamente amenaza la
pandemia con emitir una nueva sepa pero sin embargo quisiera saber de que
manera se a tomado estas capacitaciones ce manera presencial donde se estan
llevando cual es la forma de que manera los presidentes de junta de accién
comunal pueden solicitarla de que manera los ciudadanos pueden acceder a
estas capacitaciones presenciales asi como también las virtuales cual ha sido la
coordinacion que han tenido tanto la ECAM como la secretaria de educacion para
crear y continuar con los programas técnicos laborales que tiene la ciudad y que
posiblemente va crear la ciudad para la necesidad de la misma por gue este es un
tema muy importante que tiene que llevar de manera mancomunada con |a
secretaria de educacion de que manera a intervenido la ECAM con respecto a los
jovenes que por sus condiciones socio econdmicas este es un punto muy
importante no han podido acceder a la educacion superior de universidades
privadas cual a sido el acompafiamiento que ha llevado la ECAM a esos jovenes
que no han tenido la oportunidad que se les a podido brindar una carrera técnica,
una beca algun alivio econémico para que el joven pueda acceder para que el
joven no se sienta estancado y ya a su maycria de edad con el anhelo de Ingresar
a una universidad no lo pueda hacer de que manera la ECAM a intervenido y de
que manera el municipio esta haciendo presencia institucional a través de la
ECAM para que estos muchachos que no tienen la oportunidad de presentarse en
una universidad por que o tienen las herramientas por que no tiene los medios
economicos puedan acceder a una beca o aun porcentaje de beca por parte del
municipio de Floridablanca, cual ha sido el acompafamiento doctor Eder que la
ECAM a brindado al fortalecimiento o a los cursos que se han brindado para
mejorar la calidad de vida de las personas en condicion de discapacidad o las se a
buscado la forma de incluirlos de manera trasversal en diferentes escenarios en
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los que sute nos pueda sustentar este cuestionario sustentar cual ha sido su
gestion para el primer periodo del 2022, teniendo en cuenta esa transversalidad de
su dependencia cuales son las metas a corto, mediano y largo plazo de la ECAM
de que manera se va o se pronostica que la ECAM va a terminar el cuatrienio del
doctor MIGUEL ANGEL MORENO, cuantas personas se pronostican saldran
tecnicas, cuantos cursos hasta la fecha se han dictado cuantos se van ha dictar
cuales han sido los cursos de mayor trascendencia cual ha sido el analisis
estadistico que muestra que hay cursos que a las mujeres cabeza de hogar a los
jJovenes y a ciertos sectores de la poblacion le interesan mas y sobre todo le
pueden llegar a mostrar un fruto y un beneficio sobre todo que requisitos necesitan
las personas para poder acceder tanto a las becas en caso tal de que las halla
para los jovenes y a los cursos de las diferentes materias que ustedes han venido
dictando y que van a dictar para que la poblacion sepa de qué manera se va a
intervenir y como pueden acceder a estos cursos y a estas importantes
capacitaciones que yo sé que son de agrado para la comunidad y que son de
beneficio sobre todo para el municipio de Floridablanca esa era mi intervencion
sefor Presidente de manera muy cordial quiero que le otorguemos el uso de la
palabra al doctor EDER FLOREZ, para que sustente ese informe de gestion que
nos presentd pero sobre todo para que le cuente al municipio de Floridablanca
cual ha sido su gestion cual ha sido su liderazgo y que vision tiene para la ECAM
a futuro como lo he materializado en mis preguntas gracias por concederme el
uso de la palabra sefior presidente”.

El Honorable presidente FREDDY AVILA concede el uso de la palabra a la
Honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ.

El Honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ expresa: “Revisando el
informe que entrega la ECAM, informe de gestion del primer semestre del 2022
pues tengo basicamente cinco observaciones la primera: en el informe que usted
nos presenta sefala los cursos que se han dictado para las mujeres
emprendedoras. Mi primera pregunta ¢ha habido alguna articulacion con la oficina
de la mujer para impartir estos cursos? Hago referencia el mes pasado se realizo
una feria expo mujer empresarial la oficina de la mujer lo organizo gracias a Dios
tuvieron muy buenos resultados las ventas fueron muy grandes pero si pensaria
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que es importante que ustedes como ECAM se vinculen y trabajen
trasversalmente muchas de ellas no saben sacar el costo de los productos,
entonces si es importante que la ECAM apoyen trabajen articuladamente con la
oficina de la mujer y no solamente con el tema empresarial de Ia mujer sino con el
tema empresarial del municipio, trabaje de la mano también de la secretaria de
desarrollo econémico y apoye a los pequefios empresarios que de pronto no
tienen una capacitacion que no saben sacar el costo o que se presentan a una
feria y no levan claro cuanto va ser la utilidad que ellos van ha obtener por el
producto que van vender, porque no tiene la suficiente capacitacion y formacion
para sacar los costos de los productos entonces queria preguntarle o solicitarle
que en la medida y en la posibilidades y siempre lo he dicho, que la ECAM no
puede ser una rueda suelta sino que debe trabajar articuladamente con las
diferentes secretarias en este caso con la oficina de la mujer y con la secretaria de
desarrollo economico, porque usted sefala que se capacitaron aproximadamente
486 mujeres y de esas 486 mujeres 119 eran madres cabezas de familias. |a
mayoria de la mujeres que son microempresarias y que son cabezas de familia
son mujeres muy empiricas ellas de cierta forma no saben el costo del producto y
a veces participan en la feria, pero la ganancia es minima porque trabajan es
sobre costos no saben sacar la utilidad como tal del producto y no solamente en el
tema de costos sino también que las ayuden a ellas a un curso de capacitacion de
como arreglan el Stand como entregar una tarjetica de presentacion a los clientes
que las visitan en donde incluyan un correo electronico un,0 teléfono que tenga
esa formacion por que muchas veces la genta va vy visita los estanes les parece
muy bonito el producto pero luego se pierde el contacto por que ellas en su
momento no tenian una tarjetica para entregarle a los clientes que las visita y se
pierde el contacto y hasta hay llego la feria, segundo es importante que esa
primera etapa llegue a una segunda fase en donde ustedes evaltien como fue el
evento solamente la oficina de la mujer sino ustedes evaluen como el evento y
pasemos a una segundo etapa que seria un hit mejor dicho que se pudiese lograr
y es llegar a un cédigo de barras que el municipio pudiese apoyar con una parte
yo se que eso es muy costoso pero que ellas si tiene un producto de muy buena
calidad que mas adelante puedan entrar a las cadenas grandes pero para eso le
van a pedir el codigo de barras entonces de cierta forma mirar un convenio con la
gobernacion de Santander o con ellas mismas y en que los tres podamos mirar de
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que forma ellas puedan obtener un codigo de barras y llegar a grandes superficies
que es lo que se busca eh pienso que ese grupo no se debe soltar por que no
sacamos nada con llevar un grupo de 30 mujeres en la segunda feria llevamos
otro grupo pero no se logra ningun impacto entonces es como llevarla por fases de
igual forma con el tema ustedes hablaban hay de que se habian descentralizado
los cursos en el informe los sefalan que llegaron a zapamanga IV etapa a
diferentes barrios queria preguntarle en donde estan dictando estos cursos si los
estan dictando directamente en los salones comunales y que tipo de promocion
estan realizando para que la gente asista a los diferentes cursos y como cuarto
quiero pues practicamente lo que le acababa de sefialar es que en los anteriores
debates siempre habiamos dicho que y no lo vi la verdad en el informe gue la
ECAM no puede trabajar sola por que son pequenos y el presupuesto no es muy
robusto y es importante para que se logre un buen impacto se puedan hacer
convenios con las diferentes instituciones de formacion y capacitacion queria
preguntarles si se ha firmado algtn convenio y pues especificamente con el SENA
pienso que es una entidad que lo puede o que apoya muchisimo el tema de
formacion y capacitacion entonces si me gustaria saber que clases de convenios
se han firmado para fortalecer el trabajo que viene adelantando la ECAM y que
obviamente los ayuda hay ustedes a robustasercen mas vy a crecer para ofrecer
una mayor oferta institucional si ya se hizo algiin convenio con el SENA y de
verdad que ustedes tienen mucho, mucho por hacer pero lo tiene que hacer a
traves de apoyo y trabajando articuladamente lo mismo con la secretaria de
desarrollo econémico ose yo pensaria que nosotros no sacamos nada si ustedes
son la rueda suelta y desarrollo econdémico es otra rueda suelta por que se tienen
que focalizar los empresarios que se estan formando por parte de desarrollo
econdmico con ustedes en las areas que necesiten formacion y capacitacion aca
hay un gran numero de empresarios del sector calzado y la hora que llega ahorita
sabe que participan en ferias internacionales como ASICAM, ASICAL. entonces
muchas veces pues la mayoria de ellos ya son grandes empresarios pero hay
otros que son pequeios empresarios y que necesitan formacion y capacitacion
entonces en el informe de ustedes capacitamos a tantos empresarios pero son los
mismos que esta trabajando la secretaria de desarrollo economico. porgue no
logramos ningun impacto ustedes haciendo un trabajo y ellos haciendo otro
trabajo, necesitamos fortalecernos los entes econémicos que hay en el municipio
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de Floridablanca pues basicamente era eso muchisimas gracias sefnor presidente
por concederme el uso de la palabra”.

El Honorable presidente FREDDY AVILA. le concede el uso de palabra al
Honorable concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA.

Honorable concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA saluda a los expresa:
“Doctor EDER yo veo y ademas agradeciendo que llego con tiempo el cuestionario
por parte suya y también por parte de la secretaria que no lo envio con tiempo
para estudiarlo pero agrandes rasgos yo veo que lo que la ECAM esta haciendo
obvio como lo dice la compafera LILIANA dentro de las capacidades
presupuestales que ustedes tienen son cursos lo que en la actualidad se estan
dictando son cursos, cursos que si un bachiller los hace y hay una vacante en una
entidad pues no van ha tener mucho peso diferente a si fuera una técnica o una
tecnologia no va tener poco o ningun valor al hacer una empresa o mas una
entidad estatal al hacer una evaluacion de una hoja de vida pues esta carga
academica no le va ha pesar nada no le va a sumar en nada acéa yo tengo que
decirlo al inicio de este gobierno vino el quien fuera el primer director de la ECAM
y nos presento unos proyectos fabulosos que yo lo felicite poco para el comité de
aplausos pero lo felicite porque ademas venia de ser decano de la PONTIFICIA
pues dije eso es prenda de garantia de que lo que nos esta diciendo es cierto pero
al poco tiempo no se si al afio o a las seis meses, creo que seis meses salio
premiado para secretario de educacion y total la arrogancia o prepotencia no se
manejaba pero aparte no se si ese mismo empello lo tu la PONTIFICIA, la verdad
no se que hizo la ECAM absolutamente nada de lo que nos prometio en mi
segundo periodo , mejor primer periodo por que fue en el periodo de CARLOS
ROBERTO AVILA, se hablé de la universidad del pueblo para sacarla delante de
esta estructura que estaba alli se ha convertido en posadero de muchachos con
problemas sociales y dijimos en lugar de entregarla por que no se le cambia el
objeto social a la ECAM y que se convierta verdaderamente la ECAM en la
universidad del pueblo y que se inicie con la estructura de ellos colegios que
tenemos que su gran mayoria en la noche se desperdician y que iniciemos
solicitando ante el ministerio d educacion la certificacion de algunas carreras
tecnologicas algunas tecnologias y por que no decirlo alguna profesional en la
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medida en la que se pudiera justificar las mismas y que la ECAM se robusteciera
al mejor estilo de lo que hoy son las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, que iniciaron en el tecnolégico santandereano y en la jornada
nocturna en un colegio y hoy miren lo que son las UNIDADES TECNOLOGICAS
son un ejemplo y lo mencionaba con la ECAM aprovechemos esa entidad
fortalezcamos los caminos sociales pero bueno no tuvo eco esa sugerencia nueva
nuestra porque como concejal no podemos coadministrar pero si hicimos esa
sugerencia en la mesa de trabajo en la cual pertenecimos tres concejales que en
ese momento estabamos en esa comision pero desafortunadamente tenemos que
decirlo comparieros la ECAM ha ido de caida y no en su llegada doctor EDER sino
con anterioridad ya estaba la ECAM decaida lo que mi companera LILIANA
menciona esta totalmente de acuerdo sino se hacen convenios es dificil pero no
convenios como los que hicieron una vez aca que estando una gerente le giran
400 millones para que dictara unos cursos de ingles para algunos docentes, para
que los docentes a la vez transmitieran a los alumnos y la verdad que fue un
convenio que aca ese servidor lo denuncio desde el concejo  junto con unos
compafieros de entonces son convenios que realmente vayan encaminados a
fortalecer la ECAM como lo decia la compafiera con el SENA. con entidades de
formacion en salud que hoy son muy renombradas como EFORSALUD y entre
otras asi funciona la universidad del pueblo de Bucaramanga y uno lo bueno debe
replicarlo lo bueno se puede copiar asi nacidé en el gobierno de FERNANDO
VARGAS, en Bucaramanga afortunadamente los alcaldes que han llegado la han
mantenido de lo bueno que la mantuvieron no se porque no la acabo el anterior
alcalde de Bucaramanga que casi acaba con todo y dejo a Bucaramanga de
categoria especial la bajo a primera categoria y esa universidad del pueblo
funciona asi haciendo convenios con otras entidades yo pienso que eso es bueno
que se copie aca yo veo que usted tiene la proyeccion de unas carreras técnicas o
programas tecnicos laboral en auxiliar turistico, laboral en auxiliar contable, laboral
en auxiliar de eventos recreativos, técnico laboral en organizacion de archivos a
mi me parece que esta bien hecha esta proyeccion porque no apuntarle a una
tecnologia que le daria mucho mas peso a una hoja de vida mucho valor mucho
mas valor que una tecnica al momento de la solicitud de estas empresas para
algunos de estos programas o para uno de los graduados en estos programas
que como lo decia el compaiero JHAN CARLOS, salen de bachilleres a engrosar
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la fila de desocupados pero es imposible que sino se hacen convenios ante |a
administracion central y la ECAM que la ECAM pueda llevar acabo estos
programas estas tecnicas y estas tecnologias trasversalmente y ese es una
cuestion que hemos aca reiterado varios companeros al companera LILIANA a
sido enfatica en eso varios compaferos lo hemos visto cuando estaba el
companero JOSE FERNANDO, siendo enfatico en esto sino se trabaja
trasversamente va ser muy complicado compafera MILADY, también lo ha
mencionado es muy complicado porque hay recursos que estan que tiene la
secretaria de desarrollo economico y turismo y realiza convenios con otras
entidades pudiendo hacer los convenios con la ECAM y fortalecer la ECAM que
es nuestra yo veo que se han dictado algunas capacitaciones porque si lo he visto
uno tiene que ser justo y mencionarlo por parte de la secretaria de desarrollo y
turismo economico, en manejos contables en administracion de esas
famiempresas, en mercadeo en todo esto junto con la camara de comercio, en
mercadeo, en todo esto junto con la Camara de Comercio no sé como se han
realizado estos convenios y con otras entidades yo digo ¢Por qué no lo hacemos
con la ECAM? Y le giramos los recursos a la ECAM para que la ECAM pueda
ayudar a fortalecer estos grupos sociales del Municipio, nosotros tenemos que
mirar como estan compuestos los ingresos de los hogares de Floridablanca y yo
me atreveria a decir en un 50 o0 60% son de la economia informal del negocio que
ponen en su casa, en el garaje, en el local que arriendan, en la venta ambulante,
en el puesto que ponen en la plaza, asi; en la economia del “Rebusque”, algunos
mas formalizada, otros sin formalizar pero lo ve uno cuando viene la gente a
buscar que uno los oriente en el tema de Industria y Comercio, en el tema de
Camara de Comercio, en el tema de como cumplir con los requisitos que le estan
exigiendo para montar su pequefno local comercial, pero asi como se envia el
oficio a lo industrial para decirle que se presente a la oficina de Industria y
Comercio o que se ponga al dia pues también deberian capacitarlo como dotar su
actividad comercial como decia la compafera Liliana que primero se solicitan la
viabilidad del uso de suelos para ver si es viable ese negocio en ese sector, si
cumple para después si ellos puedan colocar o iniciar la actividad pero primero
inician la actividad y después vienen a sacar el uso de suelos y dicen “No” y ya la
inversion que el futuro comerciante ha hecho pues se pone en riesgo, entonces
son muchas las cosas que hay que hacer Dr. Yo le veo ver Dr. La intencién, pero
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yo si digo que si no se trabaja transversalmente si no insiste usted en el apoyo de
la administracion central va a ser muy dificil y entonces vamos a seguir con Ia
ECAM de capa caida, mire qué pesar que la Universidad Industrial que se le
entrego aca vino 2 veces companeros ;jUstedes se acuerdan los que estuvimos
en el periodo anterior? A solicitar que autorizaramos al Alcalde hacer ese convenio
tripartito y ahora que la cito, que la citamos al Concejo entonces acude a la
autonomia universitaria para decir que no estd obligada a venir al Concejo
obligada no, eso es de ética asi como vino a solicitarlo que le diéramos facultades
al Alcalde para que entregara ese predio mas los que estaba alli construido que
asciende a mas de 14.000 millones pues que también tenga esa gallardia de venir
a decirle por qué no han iniciado esas actividades universitarias alli en la UIS
Floridablanca que se esta convirtiendo en un elefante blanco y que bueno seria
que hoy la ECAM estuviera alli ofreciendo estas carreras, entonces Dr. Eder si me
gustaria saber aunque en el informe aparentemente pues nos cita unas
resoluciones y nos dice que ha solicitado a la Secretaria de Educacion la viabilidad
de estas técnicas (En qué etapa estdn? ;Cual ha sido la respuesta? La
receptividad que ha tenido la Secretariz de Educacion ;Cuando estarian
iniciando? 4Como se va a manejar la admision de estos muchachos? ;,Cémo se
pueden inscribir? Si se va a llevar esta oferta institucional como dijo el compariero
Jhan Carlos a los diferentes sectores, a los diferentes barrios a mi me parece que
la ECAM deberia aprovechando que algunas instituciones educativas la
infraestructura la tienen desocupada en el horario nocturno se pudieran llevar
estas tecnicas alli y porque no también como le digo tratar de abrir un horizonte a
que no sean tecnicas sino que sean tecnologias, basicamente sefior presidente
esta es mi intervencion, corta pero la verdad yo al informe pues no le veo mayor
objecion o mayores contrapreguntas sino estas, yo espero que no se quede en
intencion, no por culpa suya Dr. Eder, vuelvo y lo repito porque la intencion se le
ve sino porque por temas presupuestales no pueda llevarlas a cabo y porque por
temas tambien de las autorizaciones, esto tiene un nombre técnico por parte de la
Secretaria de Educacion se e escapa, la licencia creo que es el nombre para que
puedan abrir estas carreras pues sin eso no va a ser posible que pueda llevarlas a
cabo que aca se hizo un debate con la Secretaria de Educacion esta pendiente el
debate de Infraestructura educativa estaremos prestos a también decirle al Dr.
Ostos que entre a coadyudar para gque puedan llevarse a cabo estas técnicas pero
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también lo invito Dr. Eder a que se haga como dijo la companera Liliana la gestion
mediante otras entidades para que puedan llevarse a cabo otras tecnologias y
otras carreras técnicas alli en la ECAM, gracias sefior presidente por concederme
el uso de la palabras”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
al Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA.

El Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA saluda a los presentes vy
expresa: “Si, retomando las palabras del Honorable Concejal Salvador Molina aqui
estuvo iniciando el periodo de Concejo el Dr. Pedro Osma y nos dio mucha alegria
en ese momento su intervencion y lo que él proyectaba para convertir la ECAM en
una gran institucion de caracter formativo, no sé Dr. Eder si él dejo plasmado
algun proyecto o algo que ustedes de pronto puedan retomar esta iniciativa porque
nos dejo bastante entusiasmados el Dr. Osma, inclusive ain cuando estuvo en la
Secretaria de Educacion también pues pensabamos que de alli se podian de
pronto hacer unas estrategias para el fortalecimiento de esta institucion que es la
ECAM pero Dr. Eder el primer punto que le voy a comentar es ¢ Como es posible,
como descentralizamos la ECAM? Por ahi he visto que en algunos sectores del
Municipio se ha llevado la oferta institucional de esta entidad para nadie es un
secreto que las personas que de pronto tienen acceso al Casco Antiguo tienen la
facilidad de pronto de desplazarse y estar aqui pero de pronto las personas que
residen en la comuna 4 en La Cumbre, en diferentes sectores ven que de pronto
su desplazamiento muchas veces por motivos econémicos no le es facil para
poder tener en cuenta esta oferta laboral que la Escuela de Capacitacion
Municipal tiene para ellos, yo si creeria de que se deben vincular otras
instituciones aqui tanto a nivel Municipal como a nivel del Departamento el SENA
es una gran institucion igual que las Unidades Tecnologicas pero sobre todo Dr.
Eder ¢ CoOmo miramos cémo a través de las mismas instituciones educativas con la
planta fisica que tiene actualmente la administracion, como de pronto en horarios
asequibles nocturnos o los fines de semana como se puede llevar la oferta
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institucional de la ECAM a diferentes comunas que tiene nuestro Municipio de
Floridablanca? Siempre he sido convencido Dr. Eder que es muy importante |a
union con ustedes tanto de la oficina de Desarrollo Econdémico porque aqui de
pronto es donde de primera mano se conoce como la oferta que requieren o la
mano de obra que requiere de muchas instituciones, muchas empresas de nuestro
Municipio entonces en base a ello orientar la capacitacion académica en las
carreras teécnicas yo creo que el tema de los cursos es importante de pronto para
formar, de pronto para capacitar para generar empleos pero no sé si el tema de
los seminarios, los simposios todas estas cosas también puedan hacer parte como
decia el Honorable Concejal Salvador para que un joven de Floridablanca pueda
nutrir su hoja de vida y también su conocimiento Dr. Eder entonces también en
ese campo cOmo se puede actuar pero es muy importante Dr. Eder pues
obviamente atendiendo las limitaciones presupuestales con que ustedes cuentan
pero vuelvo y digo, lo mas importante seria ;Como podemos hacer llegar esa
oferta que ustedes tienen implementando las carreras técnicas o tecnologicas que
hoy en dia demanda el mercado laboral paia que los jovenes también tengan la
facilidad o cualquier ciudadano de Floridablanca que desee capacitarse vy
vincularse faciimente en una entidad? No siendo mas Dr. Eder pues como usted lo
repetian los Honorables Concejales ven en ustedes las ganas, las intenciones de
hacerlo estamos todavia casi a 18 meses de que se puedan llevar programas para
que los habitantes de nuestro Municipio puedan acceder a una carrera que de
pronto muchos no tienen los recursos para ello y mirar como le repito la posibilidad
de que hicieran las Unidades ;Qué convenios se pueden hacer para también
fortalecer esta oferta institucional? Sefior presidente muchas gracias por
concederme el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de |a palabra
al Honorable Concejal MARCOS OLARTE RAMIREZ.

El Honorable Concejal MARCOS OLARTE RAMIREZ saluda a los presentes vy
expresa: ‘Pues yo queria tambien aportar algo sobre este control politico que se le
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hace hoy a la ECAM es sobre el tema de que esta muy juicioso trabajando Dr.
Eder y sé que vamos a sacar adelante esta institucion y pues lo veo trabajando
hasta los sabados, muy importante y con la convocatoria que se hizo el sabado
que yo la publiqué por los estados he recibido muchos mensajes de las personas
que fueron pues a darme las gracias sobre este importante curso que se dictd de
arreglos y decoracion de bombas, muy importante porque las personas que me
llamaron acudieron, les gusto, salieron contentos y es muy importante para las
personas que monten también su negocio, su emprendimiento y sé que muchas
de las personas que fueron van a sacar esto proyectos que dicta usted en la
ECAM, lo otro es que como dijo mi companero Helio Torres que se descentralicen
a los barrios ya que muchas personas que no pueden acudir por temas
econdomicos pues seria muy importante llevarlo a los salones comunales de los
barrios, centralizarlos; esa era mi intervencion y pues sé que de pronto en estos
cursos se invierten cursos y pues hay que mirar también el tema de presupuesto
que tiene la ECAM pero sé que con esfuerzo se pueden sacar adelante estos
cursos que a la comunidad le interesan mucho para lo del tema de
emprendimiento, muchas gracias Dr. Freddy, muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
a la Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE.

La Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE saluda a los presentes y
expresa: "Pues bueno Dr. Viéndole aqui el informe de gestion de la ECAM tengo
varias inquietudes y dudas aparte de las que ya los comparieros hicieron, yo veo
aqui claramente que no muestra la misién y la vision de la ECAM donde la vision
dice que en el afio 2027, estara reconocida como una de las mejores instituciones
de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, yo si quisiera saber ;Cual es
ese plan de accion desde ya que se tiene para que ojala la ECAM en el 2027 sea
esta institucion como las mejores instituciones en Santander? Entonces ,Cual es
ese plan de accion que se tiene para lograr esta meta? Que es bastante ambiciosa
y que ojala la logremos tener pero para lograrla pues debemos tener claramente
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un plan de accién y empezar a trabajar en ello y en la mision veo que es
direccionar y ejecutar todas las acciones de formacion de la administracion
Municipal, es como su mision principal y en ese orden de ideas también quisiera
saber entonces ;De qué manera usted esta apoyando a la oficina de la mujer?
Para lograr capacitar al grupo de profesionales que se requieren para hacer la ruta
de atencion a la mujer, desde la Comision de la Mujer estamos tratando de que
esa ruta se organice en Floridablanca y claramente vemos un vacio de gue es por
falta de capacitacion y coordinacion también de mucho trabajo que se debe hacer
en cada una de las oficinas, entonces si me gustaria que si no se ha hecho que se
ponga en contacto con la Secretaria de Desarrollo y la oficina de la mujer porque
es la ECAM la que definitivamente deberia ser pues la cabeza, la coordinacion de
esta ruta, la verdad que sin derecho a coadministrar pero la Comision de la Mujer
todas estamos muy preocupadas para que eso se dé, se han hecho muchos
intentos, tenemos claro que desde la Secretaria Departamental de |a Mujer hay
mucho interés en apoyar este proceso y necesitamos que esta ruta de la mujer
realmente quede totalmente definida en Floridablanca y para ello se requieren
muchisimas capacitaciones en las cuales claramente desde la Secretaria
Departamental estan ofreciendo, pero se necesita alguien que coordine todo este
engranaje para poder lograr esa capacitacion y creo yo que viendo su mision pues
seria como el ente interesante de que esto se logre, también revisando el informe
pues veo que habla de 154 personas total inscritos, quisiera saber si eso 164 el
100% logro la meta o simplemente se inscribieron ¢ Que pasod en el proceso de
inscripcion a la culminacion de cada uno de los cursos? Y pues también veo
realmente la cifra muy triste y pobre sabiendo que Floridablanca somos mas de
300.000 habitantes, entonces creo que ahi hay un porcentaje fuerte de motivar a
la gente, quisiera saber ; Qué tan motivada y que tan enterada esta la poblacion
Floridena? En especialmente los jovenes en que la oferta institucional que da la
ECAM ellos puedan aprovechar esta situacion porque si ya lo abrimos por tipo de
poblacion pues ahi hay cifras que uno ve bien preocupantes tipo jovenes que uno
ve 11 jovenes vulnerables han recibido la informacién de la ECAM o han
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aprovechado los cursos de la ECAM, siento que ahi hay mucho por trabajar
porque en los jovenes de ahorita donde se tiene todo el tema de Concejos
Juveniles creo que es un canal importante que usted como ECAM deberia
acercarse a estos Concejos Juveniles y tenar la oferta institucional claramente y
quisiera saber pues dentro de ese plan de accion para que la ECAM sea una de
las mejores pues si estos cursos han sido ofrecidos a las instituciones educativas
tanto publicas como privadas y poder ofrecer toda esta oferta institucional que
ustedes tienen y que la gente se entere porque a veces siento yo que no solo pasa
con la ECAM, pasa con todas las Secretarias ademas de que a veces las ofertas
institucionales la gente no esta bien enterada, no hay un canal de comunicacion
claro acerca del tema, yo veo aca al final de su informe que habla sobre los retos
de afrontar en el segundo semestre del 2020 veo a alguien un programa bastante
interesante que se llama “Desarrollo del Proyecto en ECAM en tu barrio”, quisiera
que hoy nos lo comentara claramente si ya hay una ruta, un plan de accién y un
cronograma de actividades para esto y que pues si hoy no lo trae, me lo pasara
por escrito el plan de trabajo que tenga para desarrollar "ECAM en tu barrio” que
creo que ahi seria uno de los proyectos interesantes para dar a conocer toda esta
oferta institucional a cada una de las comunas y barrios del Municipio, dentro de
todos estos retos del segundo semestre y dentro de lo que veo de la cifra pues
claramente vemos que las mujeres se capacitan o estan mas interesadas que los
mismos hombres pues de 654 total inscritos fueron 486 mujeres, o sea, que si son
mas mujeres que digamos que hombres y en ese orden de ideas pues viendo
dentro de la oferta institucional que usted tiene o dentro de los retos que usted
tiene del 2020 quisiera que aclarara un poco mas cuales son esas ofertas
institucionales que tienen para la mujer y ya para terminar me gustaria saber el
proceso de capacitacion es supremamente importante pero cuando un proceso de
capacitacion va de la mano en lograr cerrar todo el ciclo no solo capacitarnos sino
primero motivarnos a que entren a capacitarse, segundo capacitarlo y que
terminen ese ciclo y tercero que logren un objetivo final en su capacitacion llamese
de que si es una carrera intermedia, técnica o algo esta persona pueda llegar a
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hacer un vinculo laboral y no sé de qué manera la ECAM si se tiene o no
convenios con algunas empresas Floridefias o del Area Metropolitana para que las
personas que se capaciten en la ECAM puedan lograr vincularse laboralmente que
en si creo que es cuando la persona busca capacitarse pues busca también es
tener un mejor empleo y tener una mejor comodidad laboral, entonces existe ese
convenio con las empresas de que prioricen a las personas que son capacitadas
por la ECAM para que ojala en Floridablanca y en todo el sector empresarial pues
tengan en cuenta sobretodo a las personas que son capacitadas con esta
institucion, muchisimas gracias sefior presidente por el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
a la Honorable Concejal LAURA MOLANO PEDRAZA.

La Honorable Concejal LAURA MOLANO PEDRAZA saluda a los presentes y
expresa: “Yo quisiera también hacer énfasis a lo que dijo la Concejal Liliana
Mendoza, quisiera saber las capacitaciones a los empresarios como empresaria
del calzado me enfoco mucho en las redes sociales, después del COVID es una
de las falencias que tenemos, no hay capacitaciones pero no quiero que haga las
capacitaciones con el SENA, me gustaria personas que ya tengan empresa, que
nos ensefen a como pautar, cuando pautar, como hacerlo, sé que tienen un
estudio de fotografia que empiecen a darle a los empresarios del calzado, de
confecciones, de dulce capacitaciones de fotografia, capacitaciones sobre el
fortalecimiento del emprendimiento asi también como lo decia la Concejal Milady
¢Qué ha pasado con las mujeres? Las mujeres tienen bastante emprendimiento,
pero después de las ferias ellas quedan ahi, necesitamos potencializar eso,
necesitamos que las redes sean uno de los mecanismos principales para la
distribucion de sus productos, también hay uno de los problemas que esta
enfrentando los empresarios no solo del calzado sino de confecciones y es que no
tenemos mano de obra ¢Hay algun convenio entre la ECAM y el SENA para las
capacitaciones? Los jovenes en su tiempo libre necesitamos que hagan convenio,
que hagan alianzas, que se puedan capacitar para que nosotros como
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empresarios podamos generar mayor empleo en Floridablanca, no lo alcancé a
saludar Dr. Eder, lo felicito por lo que esta haciendo en los barrios, sé que los
sabados y los domingos estd saliendo, esa oferta institucional no se tenia.
necesitamos llegar a mas espacios y poder potencializar a las empresas que son
las generadoras de empleo y eso ayuda para los recursos del Municipio, muchas
gracias y muchas gracias por el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
al Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA.

El Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA saluda a los presentes vy
expresa: “Dr. Eder primero que todo pues quiero que me haga el favor y me regale
la informacion de ¢ Cuanto es el presupuesto? Sabemos que son 700 millones de
pesos que tiene la ECAM de presupuesto en el afio ¢ Cuanto se gasta y cuanto le
vale a la ECAM la némina que tiene este ente descentralizado? Porque 700
millones de pesos practicamente no son nada, yo creo que a veces se le van
hasta mas en la misma nomina, entonces nc va a quedar presupuesto para poder
hacer todas las capacitaciones si nosotros los 19 corporados le solicitamos a
diario a su oficina que lleve a nuestras comunidades a los barrios ustedes primero
que todo pues invitar y sabemos que practicamente todos los corporados cuando
presentar el presupuesto Municipal votarlo positivo para darle poder las
herramientas y que ustedes lleguen al corazén de la ciudadania de Floridablanca,
a los barrios a hacer estas capacitaciones que nosotros a diario a bien tenemos
solicitarle para nuestra comunidad porque sin presupuesto pues no se hace nada
aqui esto es de dinero, es de darle las herramientas a la administracion Municipal
como las requiere dia a dia, nosotros como junta directiva debemos tenemos el
deber ser de darle las herramientas para que puedan cumplir con el pan de
desarrollo entonces esa seria la primera pregunta mia, son 700 millones que tiene
la ECAM ¢ Cuanto le queda para invertir en hacer las metas que ustedes tienen en
el plan de desarrollo anualmente? Segundo Dr. Eder la administracion tiene la
planta fisica como son los salones comunales, llegarle a estos sitios a la
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comunidad por lo menos a los jovenes, tenemos que sacar los jovenes de la
drogadiccion ¢ Cémo los podemos sacar? Pues teniéndolos ocupados con unos
talleres de mecanica de motos, a los jovenes les encanta mucho la parte de
motos, la parte siempre he dicho aqui que aqui nos hace falta tener mas ocupados
a |los jovenes en estas actividades, hubo un tiempo que el SENA hacia unos
cursos tecnicos de mecanica de motos, y los sacaba técnicos y habia trabajo y los
teniamos ocupados no sé si ahorita los tenga pero por el medio suyo de su oficina
pueden averiguar en el SENA o sino hacer convenios con los mismos talleres de
motociclistas porque en Florida es una de las ciudades que tiene demasiados
talleres, en cada barrio si no hay 10 talleres de moto son poquitos, entonces
llegarles alla a los talleres que tengan los documentos en regla para que puedan
hacer convenios con la ECAM vy asi poder abrir cursos de 15, 20 muchachos a que
hagan el técnico en mecanica de motos, entonces ese seria ahorita se vienen las
fiestas decembrinas que son las fiestas navidefias que he visto también afos
anteriores que la ECAM llega a las comunidades desde el mes de Agosto y
Septiembre a ensefarles cursos para los arreglos navidenos y asi hacer
emprendimiento las mujeres o las nifias menores de edad hacer emprendimiento y
asi se puedan hacer algunos dineros para la navidad porque para nadie es un
secreto que la navidad es la época mas hermosa del afo y todo mundo queremos
tener al menos una decoracion de navidad en la casa, entonces no olviden no
suelten estos cursos de arreglos naviderios en los barrios llegarle no solamente a
2, 3 barrios qué bonito seria que la ECAM le llegara a las 7 comunas en bloque,
que llegaran y dijeran “Vamos a hacer por comunas, la comuna 7 son 4, 5 barrios,
hacer 2 cursos para la comuna 7” ya la comuna 4 es mas grande entonces hacer
por ahi unos 5 cursos en esta comuna que es mas grande y asi sucesivamente
pero no llegarle a 1 sola comuna y las otras comunas que queden “Viendo un
chispero”, entonces Dr. Eder yo la verdad que lo motivo para que haga un
presupuesto ya que ya casi en el otro periodo de sesiones ordinarias nos van a
presentar el presupuesto para el afio 2023 mire y le solicite a nuestro Alcalde
Miguel Moreno que a bien tenga un poquito mas de presupuesto porgue a mi si
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me parece que es un presupuesto muy minimo 700 millones de pesos para un
ente descentralizado en el afio solamente yo creeria que eso casi todo se le va en
pagar arriendo, en la nédmina entonces ;,Qué va a quedar al ente descentralizado
para poder hacer inversiones frente a la comunidad? Entonces y yo si le digo a los
companeros que porque es que aqui todos los dias la sefiora secretaria puede dar
fe que nosotros los 19 Concejales no 2 ni 3, todos los 19 Concejales a diario
traemos de 4 a 5 solicitudes pero esas solicitudes necesitan presupuesto,
entonces para que le demos las herramientas al administrador Municipal para
poder hacer todas estas actividades y todas estas solicitudes que nosotros a bien
tenemos diariamente solicitar a la administracion, entonces Dr. Eder solamente me
queda es desearle que siga asi como va, usted es un hombre joven, un hombre
que también le ha gustado trabajar por la ciudad de Floridablanca, solamente
usted, su padre entonces tiene sentido de pertenencia por nuestro Municipio,
entonces que siga asi de esa forma que vienen haciéndolo que poco a poco de
llega lejos, muchas gracias sefior presidente por concederme el uso de la
palabra”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
al Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS.

El Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS saluda a los
presentes y expresa: "Que grata visita Dr. Eder sin lugar a dudas conozco de sus
habilidades, de sus capacidades y considero que es importante que usted en
cabeza suya este esta entidad, solicitt el uso de la palabra presidente y
companeros porque realmente siento que esta entidad no le han dado la
importancia que merece yo recuerdo que hace algunos afos en mi primer periodo
como mencionaba Salvador ya 3 veces he sido Concejal, esta entidad era muy
robusta, esta entidad se utilizaba para hacer multiples convenios, no solamente
con entidades publicas sino también privadas y obviamente brillaba por su gestion,
no quiero decir que usted no esté haciendo Dr. Eder sin lugar a dudas sino es
como un comentario 0 mejor una critica constructiva para poder avanzar y sacar
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adelante, yo recuerdo que cuando el Dr. Luchar era el rector de la escuela yo hice
esa gestion y para poder adelantar un convenio y definitivamente no sé en qué
terminé y asimismo las Unidades la misma Gobernacion si usted se da cuenta en
la ejecucion, la Gobernacion tiene que usar algunas fundaciones, corporaciones y
entidades sin animo de lucro y en la empresa privada o en entidades que de
repente inclusive ni siquiera son publicas para enviar estos dineros para poder
hacer capacitacion yo pienso que hay que ofrecer o mejor, en el equipo de
mercadeo que usted tengo o que usted o la entidad tenga es interesante hacer
propuestas e invitaciones a las entidades como la Gobernacion, las bolsas de
empleo de diferentes Municipios como lo es Bucaramanga y asimismo considero
oportuno e importante Dr. Eder como una sugerencia obviamente, porque sin lugar
a dudas es usted y yo no quiero coadministrar porque esa no es mi funcién pero si
es importante tener en cuenta algo bien valioso, si bien es cierto cuando las
personas los capacitan no les dan esa posibilidad de empleo y trabajo si hay, yo
sugiero que usted tenga un equipo para que una especie de bolsa de empleo en el
momento de que estas personas que terminen el ciclo de formacion se le pueda
enviar esa informacion a las diferentes empresas del sector privado y no me deja
mentir la Dra. Laura si bien es cierto que a diario ve uno en los estados de los
diferentes empresarios del sector de calzado, de confecciones, de joyeria y un
multiples labores que se desarrollan en nuestro bello Municipio y siempre
encuentra uno en los estados es lo mismo “Se busca personal para tal cosa”, “Se
busca personal para tal cosa” y no tengo la menor duda que muchas de esas
cosas que buscan generar empleo la ECAM las ha ofrecido pero termina el ciclo
de formacion y lamentablemente no contintan con la posibilidad de generarle una
oportunidad laboral, entonces sugiero repito con todo el carifio y el respeto y el
aprecio que le tengo Dr. Eder pero no es solamente capacitarlos sino generarles
esta alternativa laboral y fomentar el hecho de una bolsa de empleos o alguna
forma donde podamos continuar, que no sea solamente la formacién, gracias por
la atencion a todos, seria importantisimo que este ciclo de formacion no quede ahi
sino terminar con generarles un empleo, una oportunidad laboral y estoy seguro
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que muchas entidades no solamente de Floridablanca sino del Area Metropolitana
estan necesitando esa mano amiga, estan necesitando ese personal que ustedes
capacitan Dr. Eder entonces trate de buscar, fomentar o lograr encadenar esas
formaciones que ustedes ofrecen para que tengan también una posibilidad laboral
y asimismo continuar con la gestion, la verdad no conocia pero me dicen que esta
descentralizando, que esta yendo a los barrio, que lo hace los fines de semana,
eso es muy valioso, se hace los fines de semana eso es muy valioso, muy
importante también es algo interesante, no es solamente repetirlo en los mismos
barrios como pasan en algunas secretarias que solamente van a dos o tres barrios
del municipio, aqui hay muchisimos barrios que se necesita y yo sé que usted
puede liderar este tema y puede sacar adelante esta situacion, ademas de eso
hay un tema que no he visto que ninguna entidad de capacitacion o de formacion
este ofreciendo que es la formulacion de proyectos lo invito Doctor Eder que
tambien haga un ciclo de formacion para formulacién de proyectos, tenemos el
insumo humano sin lugar a dudas si usted puede apoyarse inclusive con la
academia, las universidades, hoy necesitan inclusive las practicas los de ultimo
semestre en diferentes temas y usted puede de esa manera lograr formular o un
ciclo de formacion para formulacion de proyectos, eso es lo que carece las
entidades publicas y por esa razon lamentablemente a veces se desprecian
recursos a nivel nacional, porque no existen los proyectos si usted logra, canalizar,
enfocar, liderar y sacar adelante este tema me parece interesantisimo y repito lo
puede buscar el apoyo con la academia que eso no le va costar absolutamente
nada y los docentes o demas, les ofrece las academias para que puedan dar
oportunidad para formulacion de proyectos, entonces me queda no quiero
extenderme, pero si es bastante interesante y valioso, los aportes que le menciono
Doctor, que es una bolsa de empleo para terminar la etapa de formacion y asi
mismo el ciclo de formuladores de proyectos, agradece a todos los presentes”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
a el Honorable Concejal MARCOS OLARTE RAMIREZ.
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El Honorable Concejal MARCOS OLARTE RAMIREZ expresa: “Gracias
Presidente, gracias por concederme la interpelacién. Doctores que sea muy
importante tambien que el amigo que estd encargado ahi en el tema de
comunicaciones ahi del ECAM tuviera también los teléfonos nosotros los
concejales, para que nos compartan, los cursos, los temas que se estan dando ahi
en la ECAM, las ofertas, los cursos, los temas y nosotros también trasmitirselo a
las comunidades también en los estados, en Facebook, seria muy importante
tambien eso. Doctor esa seria mi intervencion Sefior presidente muchisimas
gracias”.

El Presidente Honorable Concejal FREDDY AVILA le concede el uso de la palabra
al Doctor EDER ALEXANDER FLOREZ ORTEGA- Director General de la ECAM.

El Doctor EDER ALEXANDER FLOREZ ORTEGA- Director General de la ECAM
saluda a los presentes y expresa: "Muy buenos dias para todos, saluda a los
presentes. Primero todo agradecer por esta oportunidad de citacion que se le hace
a la ECAM para realmente resolver esas dudas, esas inquietudes que se han
generado y que se tienen al dia de hoy del informe de este primer semestre, del
afo 2022 para ir abordando pues cada una de las inquietudes, voy a comentarles
que es importante resaltar que anteriormente la institucion tenia unos cobros, unos
costos por cada uno de los programas técnicos laborales que el estudiante asistia,
hoy en dia gracias a la gestion y a través del alcalde Doctor Miguel Moreno,
vamos en via a la gran ciudad que quiere decir esto, hoy en dia las personas de
Floridablanca que quieran capacitarse o inscribirse en los programas técnicos
laborales no tienen costo alguno son totalmente gratuitos de facil acceso y de esta
forma no limita esa oportunidad de que pertenezcan a la institucion y hacerles el
ciclo de formacion. Venimos de una pandemia donde se hizo muy visible, las
capacitaciones a través de forma virtual asi mismo este afio estamos retomando la
presencialidad que es lo mas importante, entonces me preguntaban que cuantas
personas van a estar graduadas ahora en este primer semestre de los programas
tecnicos laborales para contestarle a los concejales y una fecha y asi mismo le
hago extensiva la invitacion a todos ustedes el proximo viernes 15 de julio a las 6
de la tarde, en el auditorio Jose Elias puya vamos a realizar entrega de 571
diplomas de las personas de Floridablanca que se han capacitado y asi mismo se
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encuentran 26 estudiantes de programas técnicos laborales: el afio pasado
cuando asumo la direccion de la institucion, la ECAM tenia ofertado un programa
técnico laboral en curso, el afio pasado gracias a la gestion este afio en el primer
semestre ofertamos un programa técnico laboral adicional que es el auxiliar
contable y ahora para este segundo semestre también estamos ofertando un
nuevo programa tecnico laboral que lo desarrollamos y lo construimos con ayuda
de la administracion, con la secretaria de turismo, asi mismo con la cadena
productiva hotelera donde hicimos mesas de trabajo y nos acompafaron en la
construccion del programa técnico auxiliar turistico: este programa se encuentra
en proceso de inscripcion y todas las personas de Floridablanca pueden realizarlo
y encontrar la informacion suficiente en la pagina institucional www.ecam.gov.com
y a traves de las redes sociales, donde publicamos nosotros toda esa informacion,
esto para resaltar que la oferta institucional, Sefores concejales se ha venido
ampliando en un 60% decimos que el afio pasado teniamos solamente un
programa tecnico laboral hoy en dia les digo que ya tenemos tres y estamos en
proceso de inscripcion ahora estamos llegando pues también a toda la gente de
Floridablanca para que tenga la oportunidad de estudiar en las noches ahora
estamos en la inscripcion del programa auxiliar administrativo y va tener una
duracion de 1 afio que son dos semestres y va a estar en horarios nocturno, esto
para decir que la institucion se esta aprovechando pues todas las jornadas que no
sea una limitante para que las personas de Floridablanca, amigos, familiares,
vecinos se limiten a esa oportunidad, capacitaciones a los funcionarios de |a
administracion se a venido construyendo y se tiene en proximo dias determinar
una fecha para informarles cual va a ser ese destino y cual va ser esa intensidad
horaria para que los funcionarios tengan la capacidad y esa formacion que es muy
importante, ahora como estamos funcionado hoy en dia en la institucion adicional
a la nacionalidad y quiero resaltar algo aqui muy importante en esta explicacion y
el concejal Salvador pues hacia énfasis y mencién en que hay que crecer que ese,
yo creo que todos los concejales y todos los que estamos aca es el llamado a que
la institucion sea mas robusta, sin embargo, cuando miramos la misionalidad de la
institucion para llegar a unos programas técnicos, profesionales que lo que todos
quisiéramos a unos programas tecnologicos o programas técnicos profesionales la
ECAM necesita ser un instituto de educacion superior que hoy no lo es, en el ciclo
de la formacion nosotros estamos en el eslabén mas abajo, arriba esta la
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maestria, los profesionales y las carreras técnicas, tecnologicos y nosotros los
tecnicos laborales, estamos en la parte inferior de esta forma para constituirnos en
instituto de educacion superior es necesario una gestion del gobierno nacional
para que se asignen recursos del ministerio de hacienda y de esa forma tenga esa
financiacion y hoy en dia no se tiene y tocaria una gestion bastante politica pero
es bueno dejar como ese proyecto desde el dia de hoy que estamos conociendo
cual es la limitante del porque no podemos ofertar estos programas técnicos,
profesionales u tecndlogos, sin embargo pues eso nos limita para que nosotros
hagamos esos convenios para que tenga las personas de Floridablanca esa
oportunidad de estudiar quiero socializarles que con la ayuda del alcalde Doctor
Miguel Moreno en este primer semestre se hizo un convenio de asociacion en esta
oportunidad con un instituto de educacion superior con tecnologica FITE para que
100 personas de Floridablanca estudiaran de forma gratuita con una beca 100% vy
pudieran escoger entre dos programas técnicos profesionales, que es comercio
electronico y organizacion micro empresarial, esta informacion ha sido de publico
conocimiento, compartida a través de las redes sociales, a través de la alcaldia. a
traves de los diversos canales de comunicacion, también en el mes de febrero
estuvimos algunas emisoras donde dabamos esta informacion, sin embargo quiero
dejar y llamar la atencion a esto si bien estamos dirigidos a la gratuidad y quiero
que cada uno en sus comunidades hacer un llamado de atencion a que la
institucion ha tenido toda la voluntad de que la gente se capacite estudie de forma
gratuita y con gran preocupacion quiero decirles que de las 100 becas gratuitas
que se han ofertado, solamente hay 80 que han ocupado, en este momento hay
20 becas para que personas de Floridablanca lleguen, cumplan unos requisitos.
que son totalmente abiertos, que residan en Floridablanca. que si pertenecen a un
grupo de valor, madre cabeza de familias, desplazados, discapacidad tiene un
porcentaje adicional para en caso de empate tenga esa prevalencia pero hago el
llamado a que faltan 20 personas de Floridablanca para poder llenar esos cupos
que la ECAM esta brindando entonces es el llamado a que nosotros debemos
hacer en nuestro entorno, en nuestras comunidades para que participen
activamente, esto creo que es un primer paso, es un buen paso en que la ECAM
sea visible, el dia de manana de esas 80 personas pueden decir bueno yo tengo
una formacion técnica, profesional y me va servir para la hoja de vida mafana,
para que yo mafnana me presente a una vacante y diga usted tiene la experiencia,
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tiene un titulo y yo pueda acreditarlo de esa forma, es muy valioso decir que hoy la
ECAM tiene esa posibilidad y le hago la invitacion y el llamado para que en caso
de requerir mas informacion se dirijan a ia institucion o a los telefonos que
aparecen en la pagina institucional. Ahora como funciona estos programas
técnicos laborales que nosotros estamos ofertando, constan de 920 horas
aproximadamente donde 630 son teoricas y 300 son de practica, ahora estas
tedricas, donde las estamos ofertando, claro en las instalaciones de la ECAM que
se encuentran en la piedra del sol, en el segundo piso y tenemos el aula de clase
cuando estas personas cumplen su pensum académico de las 630 horas, pasan a
la parte practica y aqui es donde yo quiero decir lo siguiente, la ECAM le ha
buscado trabajo a esas 26 personas que se van graduar el proximo viernes 15 de
julio les a buscado trabajo en diferentes empresas en Floridablanca y el area
metropolitana como lo mencionaba alguno de los honorables concejales, en el
hospital internacional, en la Foscal, en servientrega. en Mas por menos y tenemos
realmente hoy en dia esas historias de las personas en Floridablanca. que han
podido trabajar y finalizada esa han continuado sus labores vinculados a Ia
empresa entonces que importante eso que las personas hoy en dia tenga esa
oportunidad de inscribirse a los programas técnicos laborales que hoy los tenemos
en proceso de inscripcion asi mismo acompanado estos programas, tecnicos
laborales la ECAM, ha realizado una capacitaciones de forma dinamica
descentralizando la institucién en los diferentes barrios pero todo esto ha sido
articulado asi como me lo han preguntado de que no se dafie esa cadena que
todo tenga un hilo conductor, que lo mas importante es ayudar las personas a que
tengan esa cadena de conocimiento, empezamos en el mes de enero en una
capacitacion que se denomina como crear empresa para que la gente entienda las
responsabilidades legales, tributarias, como se pueden organizar para que ellos
puedan crecer en sus familia, en su comunidad puedan generar de verdad unos
recursos ingresos adicionales, adicional a esto como se los presente en el informe
hemos asistido a los diferentes barrios alares, la cumbre, arrayanes en el casco
antiguo y es importante decir también que he asistido a algunos barrios por
solicitud directa de los presidentes de junta, entonces es aqui donde quiero decirle
Presidente y honorables concejales que la institucion esta en disposicion de
atender a la comunidad que necesite las diferentes capacitaciones y la tenga
recurso humano para poderla realizar, hoy en dia les quiero decir con gran orgullo
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que hemos sido un poco mas visible pero eso no se logra solo eso solamente es
con el recurso y la publicacion de las actividades que se realizan, entonces es
importante también decir que para este segundo semestre haré llegar al concejo
las proximas capacitaciones, puedo decirles que en el mes de julio tenemos dos
muy importantes, una de ellas es como declarar renta personas naturales que se
viene el periodo de declaracién ante la Dian, entonces que importante eso que la
gente pueda tener conocimiento y de esa forma se pueden ahorrar el contador que
necesitan para que les ayude y segundo esta economia circular que también
estamos acompanando al medio ambiente creo que es unas de las capacitaciones
que hemos llegado diferentes barrios, asi como a los colegios, porque nos han
llamado de colegios Isidro caballero, colegio agustiniano, entre otros. hemos
hecho participe para hacerles esa formacion a los jovenes de décimo grado, de
once grado y que ellos tenga la oportunidad de conocer un poco mas frente a
esto, entonces toda esta informacion se ha hecho publica a través de la redes
sociales y ahi es donde le quiero decir y pedirle el favor cada uno que nos siga y
también de parte nuestra es importante, asi ese compromiso para enviar esa
informacion a cada uno de ustedes de forma semanal cual va hacer la particion de
nosotros en cada una de las actividades. En el ano 2021 cuando llego a la entidad
se encuentran cinco programas técnico laborales, estos programas técnico
laborales estan acreditados por la secretaria de educacién a través de una
resolucion que tiene una vigencia de 5 afios y esta resolucion vence en el afo
2022, en el primer semestre, entonces una de las gestiones que ha hecho la
ECAM es realizar la renovacion de estos 5 programas técnico laborales y
adicionar el del programa técnico turistico que es él que les habia comentado que
va por cinco anos tambien es decir hoy todas tiene la renovacién acreditada por
parte de la secretaria de educacion y es un trabajo articulado que se empezd a
trabajar con el doctor Ostos desde el mes de febrero haciendo mesas técnicas de
trabajo y que toda las personas conocieran de esto haciendo mejoras a los
pensum académicos de cada uno de los estudiantes, si bien la ECAM ha realizado
una oferta institucional de acuerdo a sus capacidades, también ha trabajado de
forma articulada entre otras con la secretaria de la mujer, hemos acompanado la
doctora Claudia que estuvo acompafandonos en la administracion en las
diferentes veredas capacitando a la gente de pronto no con una masiva
participacion, pero para nosotros lo importante es llegar y que esas personas
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asistan, que estan interesadas, adquieran ese conocimiento entonces hemos
acompanado la secretaria de la mujer segun el cronograma que ellos nos pasaron
hemos hecho presencia en la vereda rosa blanca, agua blanca, helechales y de
esta forma hemos realizado ese acompanamiento a madres cabeza de familia en
estos acompafnamientos también se dio y se oferto y se dio conocer la oferta
institucional para que ellos participaran y yo creo el foco para que ellos de pronto
tienen otro enfoque a las capacitaciones y toda esa informacion nosotros Ia
recogemos para ir organizando cuales son las nuevas capacitaciones que va
dictar la institucion, asi mismo como hemos trabajo secretaria de la mujer hemos
acompanado a la secretaria de desarrollo acompanando las metas porque la
ECAM no tiene metas en el plan desarrollo nosotros hacemos acompanamientos y
tenemos metas transenseles entonces hemos acompanado la secretaria del
interior capacitando a lideres y presidentes de junta de accion comunal a cada uno
de sus miembros de junta asi mismo la secretaria desarrollo econdmico con ellos
hemos trabajado y hemos realizado convocatorias a la parte empresarial para que
€sas mujeres, empresarios, microempresarios, participen de esas capacitaciones
entre ellas también hemos realizado la elaboracion de seguridad y salud en el
trabajo porque esas microempresas carecen de pronto de ese acompanamiento y
de esos requisitos que son necesarios, en esa oportunidad estuvimos
acompanados de casi 40 asistentes donde desconocian en su mayor participacion
que era necesario eso, entonces ese hilo conductor empresarial que ha hecho la
ECAM pues es algo muy valioso y €s una informacion que llevamos y el resultado
a final de afo es ver cuantas personas de Floridablanca que realizaron.
empezaron esa capacitacion de hoy como crear empresa, cuantas al final van a
tener su empresa su famiempresa, su microempresa entre otras entonces la
ECAM ha realizado ese acompanamiento pero muy valioso y quiero resaltar esa
motivacion que dan ustedes honorables concejales a que si bien tiene secretarias
de despacho de recursos para realizar y cumplir sus propias metas o lo puedan
hacer a través de nosotros, que nosotros tenemos esa capacidad de autonomia,
de poder también cumplir la necesidades y los recursos no se vayan para otro
lugares y nosotros en cambio podemos contratar el personal idéneo que cumpla
para poder llevar acabo esa meta en este cuatreen, hasta la fecha no se realizado
convenios con el Sena, sin embargo hemos tenido reuniones con ellos, con la
camara de comercio donde ellos han estado muy interesados porque nos han
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visto de pronto de pronto porque hemos desplegado unas actividades pues que no
se habian visto en la ECAM entonces les ha llamado la atencion y estamos en
construccion de pronto de esas metas que podemos cumplir con ellos, realmente
con la camara de comercio ellos han dicho y estan en completa disposicion en la
construccion de esa meta de trabajo, asi mismo en el Sena aqui en Floridablanca
hemos realmente abierto esos espacios, podernos reunir y poder esto con el fin de
lograr una mayor cobertura con las personas aqui en Floridablanca, algo
importante que mencionaba y es que hemos solicitado y hemos hecho unas
mesas tecnicas para que la ECAM pueda utilizar por lo menos algunos salones de
abajo de la universidad de la UIS, hoy en dia pues ellos tienen ese edificio
desocupado y es donde nosotros queremos, porque la alimentacion de nosotros
es los espacios fisicos, adicionalmente al presupuesto para docentes, pero
teniendo ya esas instalaciones que es lo que nosotros estamos hoy en dia
solicitando, nuevos espacios, calidad para los estudiantes, seguridad ante todo
para que ellos puedan llegar, entonces ese trabajo se ha venido realizando y ojala
podamos lograr, unos espacios académicos fisicos. para poder dictar nuestros
programas tecnicos laborales y poder mejorar las condiciones de las personas en
Floridablanca, en estas ferias empresariales y que se han desarrollado por parte
de la administracion, asi como a los microempresarios, a la comunidad LGTBI y
demas, ellos han estado en la instituciones y nosotros los hemos acompafado en
las diferentes actividades, asi mismo a la juventud, nosotros hacemos parte del
concejo municipal de juventud a ellos le hemos expuesto cual es la oferta
institucional la gratuidad que tenemos pero como va y vuelvo y digo, hago el
llamado mas bien a que el interés ha sido poco y no participan, sin embargo, yo he
asistido con ellos y les comparto la informacion que es de publico conocimiento.
entonces esto para resaltar que estamos haciendo publica toda la oferta
institucional de la ECAM. Frente a robustecer un poco la institucion frente a
seminarios diplomados, es importante hacer la construccion de esos programas
eso si lo podemos hacer, son programas que tienen una carga, una intensidad
horaria de mas de 160 horas, entonces es importante realmente buscar cual es
ese mercado que podemos nosotros fortalecer y crearlo para que de todas
maneras tenga la gente la oportunidad y ese diplomado, si pues totalmente
certificado y tiene el peso, porque tiene las visiones técnicas. intensidad horaria,
presencialidad, trabajo y cada uno de esos requisitos que necesitan esa parte
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academica, con alegria también pues les quiero compartir que en medio de todas
esas necesidades, el fin de semana anterior, el sabado realizamos una
capacitacion de decoracién de eventos, como hemos publicitado cada una de
estas y decir que la inscripcion a esta capacitacion fue de aproximadamente 600
personas y nos llegaron al evento 300 personas con la necesidad de Ia busqueda
de ese nicho, de ese mercado, de querer crecer, de querer formar su empresa,
esto nos deja un reto muy importante en que esas 300 personas, yo creo que 290
eran mujeres que tienen esa necesidad de crear su empresa, de crecer, de sacar
a su familia adelante, entonces es algo de lo que hemos venido realizando, el
impacto que se ha llegado aqui en Floridablanca ha sido bastante grande vy
tenemos que replicar lo bueno se debe copiar, replicar y llevar a cada uno de los
barrios. Frente a la mision y vision de la entidad, si bien tenemos una vision al
2027, ese es el trabajo que ha venido realizando la ECAM para que fortalezca
esos lazos y sea un poco mas estratégica al momento de desarrollar su naturaleza
juridica y hoy en dia puedo decirle que a través de esas mesas técnicas que se
han venido desarrollando con diferentes secretarias y entidades, vamos a ser un
poco mas miscibles y vamos a lograr ese posicionamiento esto se lo digo pues
basicamente porque es uno de los trabajos que hemos venido realizando en este
2022 para que nosotros realmente podamos llegar a lograrlo, como, pues en el
acompanamiento de todos; algo importante para resaltar es frente a la limitacién
del presupuesto de nosotros, el presupuesto de la ECAM basicamente son 820
millones que se aprobaron por la parte del honorable concejo y estos recursos
insuficientes frente a lo que nosotros hoy en dia queremos, entonces en esa
construccion de lo que vamos a lograr para el proximo afio, pues vamos a ver un
incremento significativo para poder llegar y tener esa oferta institucional que todos
queremos, hoy en dia practicamente el recurso se va en el pago a los funcionarios
y los docentes que son la parte admisional de la entidad. entonces pues de verdad
eso quedo establecido asi del afio pasado y es una de las necesidades que tiene
la institucion para que el proximo afo tenga un recurso de pronto mas amplio de
inversion y que podamos llegar a mas floridefos, eso es lo que necesitamos la
formacion. Hay muchas como lo mencionaba uno de los concejales y es una de
las peticiones de abrir diferentes capacitaciones, es decir, no tanto gue las de la
ECAM puede ofertar, sino la que la comunidad necesita, entonces concejales y
aqui es donde yo quiero hacer el llamado de atencion es para gue con sus
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comunidades, en el momento en que tengan alguna capacitacion, que quiera que
la ECAM destine sus barrios nos la hagan saber. para que nosotros organicemos
el equipo técnico, académico, logistico y podamos brindar esas capacitaciones,
como estamos haciendo hoy esas capacitaciones, las hacemos en los barrios y
nos estamos apoyando en los salones de la junta de accidon comunal que es
donde nos lo facilitan, hemos tratado de llegar de pronto a lugares, pero por costos
no es posible realizar las capacitaciones en los lugares mas amplios, de pronto
demas comunidad pero sin embargo, nos hemos ajustado a las necesidades y
podemos llevar hoy las capacitaciones que tenemos a los diferentes lugares de
Floridablanca, frente a todos estos convenios que como lo mencionaba uno de los
honorables concejales, realmente ampliar la oferta institucional como antes,
ustedes que tienen la experiencia de hace muchos afios y anteriormente se tenia
una mayor cobertura porque a través de esos convenios de pronto llegaban mas
recursos a la institucion y se podian realizar mas un trabajo pues adicional, decir
que vamos a trabajar de esa forma, tocando el gobierno departamental. el
gobierno nacional, institutos descentralizados para que realmente la ECAM pueda
llevar a cabo y cumplir su misionalidad a fondo, que chévere seria. no como hoy
tenemos la percepcion y yo sé que lo dicen de forma respetuosa y lo recibo de esa
forma; donde dicen que la ECAM de pronto ha venido bajando su visibilidad y es
cierto, pero ahi es donde estamos nosotros desde la direccion poniéndole un piso
a la institucion para que de aqui en adelante podamos ser mas visibles y ustedes
también cuenten con una institucion el dia de mafana en sus trabajos comunales,
en sus trabajos de fines de semana, las necesidades de la gente también es
concejal yo quiero estudiar, yo quiero capacitarme y ustedes tengan esa
herramienta de poderlos direccionar a la ECAM, donde los estaremos recibiendo
de forma gratuita y con todas las condiciones técnicas, académicas que el caso
requiera. Sefior Presidente, pues de esta forma quiero finalizar mi intervencion.”

El' segundo vicepresidente Honorable concejal JORGE ALBERTO PINZON
MEDINA expresa: “Como esta la institucion en cuanto a la adquisicion de equipos.
a la adquisicion de esa materia prima tan importantes para que ustedes puedan
desarrollar estas capacitaciones, porque esc también hay que irlo incrementando
los equipos, todo el material que hagan posible, que cada dia se capaciten mejor
estas personas esa seria una inquietud”.
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El' segundo vicepresidente Honorable concejal JORGE ALBERTO PINZON
MEDINA le concede el uso de la palabra al Honorable concejal SALVADOR
MOLINA SAAVEDRA.

El Honorable concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA MEZA expresa: “Dos
temas pequerios, el compafero German preguntaba cual es el valor de la nomina,
entendiendo que el presupuesto son 820 millones anuales cuanto es el valor de la
némina para saber cuando queda para la labor misional, por otro lado, presidente,
sugerirle doctor Eder, que haga la solicitud al aumento presupuestal, el
presupuesto se aprueba en el tercer periodo de sesiones ordinarias, el concejo
tiene hasta el 10 de noviembre para darle primer debate en comisién y hasta el 30
de noviembre para aprobarlo en plenaria, pero los ante proyectos es decir el
presupuesto de cada entidad se pasan hasta el 30 de agosto para que la
secretaria de hacienda elabore el presupuesto general del municipio y lo presente
al concejo, el presupuesto debe ser a iniciativa del alcalde y todas las
modificaciones deben ser a iniciativa de la administracion municipal o con su visto
bueno, esa es una de las normas del estatuto de presupuesto, si nosotros como lo
hemos hecho en algunos casos de sugerir modificaciones al presupuesto, lo vimos
con el tema de la contraloria, donde este servidor fue el ponente del presupuesto
para esta vigencia, que se mantuviera la solicitud que hacia la contraloria, sin
embargo hacienda se mantuvo en una reduccion que presentaba el presupuesto
general, después presentan la adicion dando razén a cuando se debatio el
proyecto, ustedes no hacen la solicitud a la secretaria de hacienda de un
presupuesto justo para cumplir su labor misional, pues aca nosotros podemos
sugerir esa modificacion, pero si no hay visto bueno, no se aprueba, por ello es
bueno que ustedes desde un principio hagan la solicitud, al sustenten. Ila
justifiques y acomparado al ante proyecto también llegue la solicitud hecha al
concejo para que podamos manifestar el debate del proyecto de acuerdo del
presupuesto esa necesidad que tiene la ECAM del presupuesto para el 2023 y de
esa manera ojala se pueda robustecer ese presupuesto y no esta de mas, uno
tiene que ser bastante optimista, si vamos pensando ya en esa solicitud ante el
ministerio de educacion para que se pase la solicitud al concejo para modificar el
objeto social de la ECAM, segundo, presentar esta solicitud al ministerio para que
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pueda cumplir funciones de educaciéon superior y presentar esas carreras las
cuales puedan tener certificacion, ojala ya se pueda ir estructurando el plan de
trabajo, pensar ambiciosamente no estd de mas, como pregunta el tema de la
nomina, para saber cuando realmente le queda para cumplir la labor misional,
segundo la sugerencia para que se presente un presupuesto acorde a la vision
que tiene usted como director de esta entidad, gracias”.

El segundo vicepresidente Honorable concejal JORGE ALBERTO PINZON
MEDINA expresa: “Doctor Eder, ya sabemos que es importante la
descentralizacion de los cursos de capacitacion ya que hay comunidad que le
queda dificil venir aca, como decia el comparnero JHAN CARLOS, llevarlo a los
diferentes barrios. estan las juntas de accién comunal, hay barrios que tienen sus
salones para la junta y que también los pueden prestar para esta labor de
capacitar a la comunidad sin que tenga que desplazarse hasta aca, esto sirve por
los recursos, esas serian las inquietudes doctor Eder”.

El segundo vicepresidente Honorable concejal JORGE ALBERTO PINZON
MEDINA le concede el uso de la palabra al Doctor EDER ALEXANDER FLOREZ
ORTEGA- Director General de la ECAM.

El Doctor EDER ALEXANDER FLOREZ ORTEGA - Director General de la ECAM.
expresa: "Frente a los recursos que contamos hoy en la institucion, es un poco
limitado, sin embargo la parte institucional esta un poco atrasada, porque son
antiguos, sin embargo para os estudiantes nos estamos apoyando en los vive lab,
donde tenemos la oportunidad de usar los computadores con las condiciones
tecnicas para suplir las necesidades académicas que estamos brindando en la
institucion, frente al presupuesto de los 820 millones que estan asignados son
651millones son de némina y son 169 para la ejecucion de los programas, quiero
agradecerles, ese conocimiento que ustedes tengan es el llamado a que a través
de la administracion del alcalde Miguel moreno, para que el proximo afo nosotros
tengamos esas herramientas, esa capacidad de poder llegar a mas personas en
Floridablanca, anteriormente todo el mundo tenia la posibilidad de tener los
diferentes diplomas en muchos campos, hoy en dia la ECAM no se esta limitando
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a la parte académica, también social, religiosa y empresarial, esa es la invitacion
sefores concejales, a que nos apoyen con el incremente y aprobacion de ese
presupuesto, tambien decirle al honorable concejal Jorge, que toda esta
informacion se ha venido compartiendo a través de los presidentes de junta de
accion comunal, en una anterior oportunidad realizamos una capacitacion
deformacion de lideres comunales con enfoque diferencial y contamos con una
participacion de mas de 90 presidentes y miembros de junta de accién comunal y
ellos nos compartieron sus numeros y redes sociales y asi promocionamos
nuestras actividades, asi mismo quiero dejar constancia para gue me hagan esa
invitacion, donde ustedes tienen sus actividades y con todo el gusto estaré atento
para desplazar el recurso técnico, logistico y académico por parte de la institucion
para cumplir con esas necesidades de cada una de las comunidades, gracias”.

El primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA expresa:
“Gracias por asistir y ser parte de este control. damos por culminado en la mafana
de hoy este importante debate de control politico”

El primer Vicepresidente Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA solicita a
la Secretaria General continuar con el orden del dia.

CUARTO PUNTO: Proyectos de acuerdo para primer debate
El primer Vicepresidente Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA pregunta
a la Secretaria General si se encuentran proyectos de acuerdo para primer debate.

La Secretaria General informa que no se encuentran proyectos de acuerdo para
primer debate.

El primer Vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA solicita a
la Secretaria General continuar con el orden del dia.

QUINTO PUNTO: Proposiciones y varios

El primer vicepresidente Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA pregunta
a la Secretaria General si hay proposiciones sobre la mesa.
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La Secretaria General informa que no hay proposiciones sobre la mesa.

El primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA MEDINA
le concede el uso de la palabra al Honorable concejal JHAN CARLOS RUIZ
SIERRA.

El Honorable concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA expresa: “DE MANERA
especial agradezco la presencia institucional del sefor director de la ECAM, ha
sido un debate no tan robusto pero se ha logrado exponer la necesidad de que la
comunidad se entere de lo que pasa alli, de cual es el objeto social de la escuela
de capacitacion de Floridablanca. y de qué manera hoy se esta trabajando desde
esta dependencia para fortalecer las capacitaciones de los floridefios y de los
funcionarios para garantizar esa efectiva gobernabilidad que tanto requieren las
entidades publicas y la funcion administrativa, obviamente tengo en mente, que los
objetivos trasados a mediano y a largo plazo en lo que resta de este cuatrienio por
parte del director de la ECAM, se van a llevar acabo de manera concreta y estos
objetivos van a nutrir el desarrollo del municipio, hay diversas oportunidades de
empleo, de pedagogia, capacitacion, se hablé de cursos, carreras técnicas %
esperamos que sobre todo uno de los aspectos mas dificiles que han tenido
algunas dependencias de la administracion como lo ha sido el plan de medios. de
fortalezco, especialmente para la ECAM, lo mencionabamos hace un momento.
pese a que se utilicen los canales institucionales, las redes sociales oficiales. el
mensaje no se esta transmitiendo de manera concreta a la gente, no se esta
vinculando los actores especificos para que a la persona llegue el mensaje, yo
siento que nos hemos quedado cortos en los planes de medios para que las
personas dentro del municipio, esto pasa con las dependencias gue tienen
proyectos interesantes para la ciudadania, hace unos dias estuvo aca el banco
inmobiliario y menciono que habra una feria inmobiliaria y a eso no se le ha dado
el plan de medio para que la gente se entere,. Todo esto es importante y desde
este estrado nosotros como concejales podemos hacer sugerencias que son
validas para el correcto funcionamiento de la administracion, gracias”.
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El' primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA e
concede el uso de la palabra al Honorable concejal GERMAN DURAN USEDA.

El Honorable concejal GERMAN DURAN USEDA expresa: "La verdad que eso es
lo que nosotros los 19 corporados venimos diciéendole a la administracion
municipal, que uno de los mejores canales de comunicacion hacia la comunidad
es esta corporacion, para ninguno es un secreto que nosotros visitamos las
comunidades de nuestro municipio, escuchando las inquietudes y asi podemos
llevar la informacion que requiere de los cursos gue tiene la administracion
municipal llevandole la informacién a los diferentes sectores que nosotros
transitamos diariamente, esa es una de las quejas que tenemos nosotros, los
entes descentralizados no nos dan cronogramas de actividades de cada
dependencia de esta administracion, esta corporacion es el mejor medio de
comunicacion que tiene la administracién, porque nosotros visitamos a diario las
comunidades, solo es llevar y recalcarle a todas las entidades. le he solicitado
varias veces el cronograma de actividades a IDEFLORIDA y no me ha llegado,
esa es una falencia que se presenta, decirle al doctor Eder, que estén nos
mantengan pendientes de la informacion que tengan y nosotros poderla transmitir
a la ciudadania, nos dijo que faltaban 20 personas para inscribirse de las técnicas,
creo que entre los 19 podemos sacar mas de 100 amigos que quieren estudiar
esto, entonces hace falta comunicacion con la corporacion, gracias”,

El primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA le
concede el uso de la palabra al Honorable concejal JHAN CARLOS RUIZ
SIERRA.

El Honorable concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA expresa: “Eso era lo que
estabamos hablando, ha sido una solicitud de varios concejales, hemos
presentando la necesidad que la administracion el plan de medios sea mas
robusto, el que lleva cada entidad para que las personas puedan recepcionar el
mensaje de lo que se esta haciendo, el doctor Eder, mencionaba que de 100
becas, solo se utilizaron 80 y quedan 20 cupos para que el pueblo de
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Floridablanca se beneficie de estas posibilidades. eso me aprese que es un déficit
en la forma en como se esta llevando el mensaje, porque si hay 100 cupos se
deben ocupar, estamos en una ciudad de 350mil habitantes, imposible no
podamos llegar a las estas establecidas para poder alcanzar estos espacios de
formacion que se brindan desde la ECAM. espero que a futuro esto se pueda
corregir y estaremos pendiente de los proximos debates para que la
administracidn municipal corrija cada vez que existan beneficios para la
ciudadania este déficit que hasta hoy se esta presentando, es una sugerencia’.

El primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA e
concede el uso de la palabra al Honorable concejal NESTOR ALEXANDER
BOHORQUEZ MEZA.

El Honorable concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA saluda a los
presentes y expresa: “hoy nos queda una gran tarea al igual que al director de la
ECAM, para seguir fortaleciendo la educacién en los sectores urbanos y rurales
del municipio de Floridablanca, descentralizar que llegue la educacion por la
escuela de capacitacion municipal a todas las comunas y barrios del municipio de
Floridablanca, de ahi la importancia que la ECAM haga esos convenios
permanentes con el SENA para que se pueda brindar gratuitamente esta
capacitacion y cursos y como bien lo manifestaba el honorable concejal German
duran se puedan realizar las carreras técnicas que ofrece en su oferta institucional
la ECAM, yendo a otro tema, secretaria, recipi respuesta de la secretaria de salud
sobre el tema de caninos y felinos en abandono y de verdad hay un debate de
control el 27 porque dentro de las respuestas yo conocia tres fundaciones que
trabajaban por los caninos y felinos en abandono, pero me deja preocupado estas
respuestas que solo una se encuentra legalizada, las otras no lo estan, pero es un
tema que también pregunte sobre las politicas publicas de proteccion animal ya
que fui el autor de un proyecto de acuerdo de las politicas publicas y realmente me
preparare para este debate porque la respuestas de pronto no llenan las
expectativas o necesidades que vemos en el municipio de Floridablanca. al igual
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que el habitante de calle también hay caninos en condicion de calle y muchas
veces en abandono, sera de gran importancia este debate para conocer y saber
los avances en el tema del centro de bienestar y de proteccion animal en el
municipio de Floridablanca, en el debate se ampliara este tema que es de gran
importancia para la ciudad como lo es el tema de esterilizacion y de las jornadas
que se deben realizar en estas fundaciones que trabajan por los caninos y felinos
en abandono, también secretaria sé que estamos a puertas de un debate de lo
que es las inversiones en el tema del sector rural del municipio de Floridablanca,
quisiera tener el conocimiento si ya llegaron sobre el tema de inversiones
realizadas en las vias en el municipio de Floridablanca por parte de la secretaria
de infraestructura, siempre que tenemos la oportunidad de estar en el sector rural
lo que manifiesta la gente es que por lo menos en esta época invernal se ven
afectadas las vidas por ello en algunas ocasiones he venido pidiendo que
intervencion se le hace a la vereda el échales parte baja, el dia de ayer
manifestaba lo de altos de mantilla, asi muchas vias del sector rural, lo tengo que
decir y resaltar que el municipio en cabeza de nuestro alcalde el doctor Miguel
Moreno y de su secretario de INFRAESTRUCTURA FERNANDO MIER, han
hecho muchas intervenciones, pero cuando estamos en esta ola invernal de lluvia
los esfuerzos son insuficientes, siempre que llueve estas vias las arrasa las lucias
y las corrientes, como el caso de las Guayanas y de la quebrada Mensuli que
afecta el sector del barrio chino. seria imporiante y mas que nos encontramos en
el festival de musica campesina que ya cumplen 25 afos en Floridablanca, nos da
identidad, cuando subimos a las veredas escuchamos las solicitudes de estos
ciudadanos, quisiera saber si este informe sobre el sector rural llego completo,
gracias”.

El' primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA e
concede el uso de la palabra a la Honorable concejal MARIA MERCEDES
MUNOZ AYALA.
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La Honorable concejal MARIA MERCEDES MUNOZ AYALA saluda a los
presentes y expresa: “presidente y companeros, leo en el diario vanguardia que
ellos de primera mano establecieron que la loteria de Santander pondra en venta
el predio donde funciono por mucho tiempo la sede de adulto mayor en
Floridablanca que hace aproximadamente cerrd sSus puertas donde se vieron
afectados muchos adultos mayores de nuestro municipio, hacer un llamado
especial y urgente al alcalde para que mire de que manera pueda el municipio
acceder a este predio importante para que los adultos mayores puedan disfrutar
de las actividades correspondientes para que terminen de una manera feliz y con

mejor calidad de vida, gracias”.

El primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA le
concede el uso de la palabra al Honorable concejal SALVADOR MOLINA
SAAVEDRA.

El Honorable concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA saluda a los presentes y
expresa: "Dos Temas Cortos, me adhiero a la solicitud del plan de medios, sale
donde ha estado la administracion municipal, la idea es que antes de que lo hagan
lo promuevan para que la gente se vincule, lo que hace la direccion de transito
casi todos los dias, tienen un muy buen plan de medios, todos los dias nos hablan
de lo que haran y estan haciendo, no ocurre lo mismo con |a oficina de prensa de
la administracion central, por otro lado doctora cielo, por favor cuando sean
informes de gestion, no tienen en cuenta las entidades que el informe se trata de
evaluar las metas del plan de desarrollo, esa es la razén de ser de un informe de
gestion, que digan en que van las metas del plan de desarrollo, cuantas se han
cumplido, otra cosa, en el primer trimestre de cada vigencia que la secretaria y los
entes de control deben enviar el informe de gestion, no entiendo porque no se esta
haciendo de esa manera como lo exige la normatividad, hay una cartilla sobre |a
metodologia para la medicion y analisis del desempeno municipal, la saca
planeacion y se proyecta entre varias entidades, se cita varias normas que
precisamente hace énfasis en la evaluacion que se le debe hacer a cada plan de
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desarrollo territorial, es importante que en cada solicitud doctora cielo de entrega
de informe de gestion, como era al parecer el dia de hoy, se les diga que se debe
tener en cuenta las metas del plan e desarrollo, para que nos digan metas,
cumplimiento y demas, es importante cuando sea informe de gestion que el
secretario tenga en cuenta esto en el informe que nos entregue, ese es el objetivo
del informe, el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, gracias”.

El primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA expresa
“por favor solicito para que le dirjamos un escrito a la secretaria de infraestructura
para que designe un personal competente porque a la entrada del intercambiador
de Fatima sentido Bucaramanga Floridablanca, donde estaba localizada una valla
publicitaria ya se llevaron parte de la infraestructura, pero adin hay angulos y estan
a la vista y son peligroso para las personas que transitan a diario, para que el
doctor MIER, designe a quien corresponda para que retiren esos angulos de ahi.
estan salidos a nivel de la tierra y es peligroso para evitar accidentes de las
personas que transitan, esta al ingreso del intercambiador de Fatima donde estaba
la valla de esta obra que se realizo”.

El' primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA e
concede el uso de la palabra a la Honorable concejal MILADY TOVAR
CABARIQUE.

La Honorable concejal MILADY TOVAR CABARIQUE expresa: “Revisando y
escuchando lo que dice el compariero salvador, no me fijle que hoy era entrega de
gestion, entonces quedamos cortos con el informe gue pasa, en ese orden, es
volverle a solicitar al director de la ECAM que nos envie ese informe de gestion
segun el plan de desarrollo con cada una de sus metas, con numero de
cumplimiento y financieros, también solicitarle al director del banco inmobiliario, el
contrato de pavimentacion ya que nos contesto fue sobre una programacion que
se tiene inicial a ese contrato, requerimos es que nos envie copia del contrato o
convenio que se ha generado para realizar todo el tema de la pavimentacion que
no ha arrancado, también solicitarle al director de la casa de la cultura, son todos
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de Floridablanca, vienen organizando ensayos para un evento que tienen y estan
solicitando el espacio de cas paraglitas, le envio la solicitud para que le
colaboremos a este padre de familia y que ojala que estos escenarios que deben
ser publicos se le pueda prestar el servicio a este grupo de padre de familiar,
gracias’.

El primer Vicepresidente Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA solicita a
la Secretaria General continuar con el orden del dia.

La Secretaria General informa que se ha agotado el orden del dia.

El primer vicepresidente Honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA expresa
que se ha agotado el orden del dia siendo las 10:35 A M. se levanta la sesion y se
cita para el dia 12 de junio del 2022 a las 8:00 A.M.
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