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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Remitente: Kelly Johana CastaNo - Secretaria De Desarrollo
Destinatario: 110 - Amado Suares Cielo Magaly

Asunto: Proyectos de Acuerdo

Doctor Radicado No.: 2210000179 Folios: 14 Anexos: 1

FREDY AVILA
PRESIDENTE DEL CONCEJO

Floridablanca - Santander

Ref.: Remisién POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

Apreciada Doctor:

De manera atenta y con el fin de que se adelante el tramite correspondiente, me permito remitir

e POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Proyecto: Luis Alfredo Riafio Pabon -contratista
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PROYECTO DE ACUERDO N°. OO0  DE 2022

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA”

EL CONCEJO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas en la Ley
136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO:

a. Que en el articulo segundo de la Carta Politica de Colombia, se sefiala como uno de los fines
esenciales del Estado el de "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion".

b. Que el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “el Estado, la
sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”

c. Que el articulo 4 de la Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar
la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores” destaca la
“participacion activa” como uno de los principios rectores, asi: “El Estado debe proveer los
mecanismos de participacion necesarios para que los adultos mayores participen en el
disefio, elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que traten sobre él, con
valoracion especial sobre sus vivencias y conocimientos en el desarrollo social, econémico,
cultural y politico del Estado.”

d. Que el literal d del articulo 6 de la Ley 1251 de 2008, establece que es deber del Estado
propiciar “espacios de concertacion, participacion y socializacion de las necesidades,
experiencias y fortalezas del adulto mayor’. Asi mismo, el articulo 7 numeral 5 de dicha Ley
dispone como uno de los objetivos de la politica nacional de envejecimiento: “Construir
mecanismos de concertacion, coordinacién y cooperaciéon en las distintas instancias del
poder publico y de la sociedad civil en la promocion, proteccion, restablecimiento y garantia
de los derechos de los adultos mayores”.

e. Que la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez esta dirigida a todas las
personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 afios o0 mas. Con
énfasis en aquellas en condiciones de desigualdad social, econdémica, cultural o de género,
teniendo presente la referencia permanente al curso de vida. Es una Politica Publica,
concertada, con el proposito de visibilizar, movilizar e intervenir la situacién del
envejecimiento humano y la vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2014-2024.

f. Que mediante Acuerdo Municipal N° 008 de 2003 “Se crea el Consejo Municipal del Adulto
Mayor en Floridablanca” como una propuesta de participacion ciudadana para mejorar las
condiciones de vida del adulto mayor del municipio.

g. Que mediante Acuerdo Municipal N° 27 de 2017 fue modificado en su integridad el Consejo
Municipal del Adulto Mayor de Floridablanca en la busqueda de fortalecer los espacios de
concertacion, participacion y socializacion que le son propios.

h. Que con miras a fortalecer la dinamica de participaciéon del Consejo Municipal de Adulto
Mayor, desde este escenario colegiado se conceptud la necesidad de actualizar las
disposiciones que rigen su funcionamiento, siendo pertinente el tramite respectivo al interior
de la Corporaciéon Municipal para la expedicion del acto administrativo que lo contenga.
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En mérito de lo expuesto.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. El presente acto administrativo tiene por objeto actualizar
las disposiciones aplicables al funcionamiento del Consejo Municipal de Adulto Mayor del
Municipio de Floridablanca, concebido como una estrategia de participacion ciudadana que
genera un espacio de concertacion y dialogo entre los adultos mayores, la comunidad, el
Estado y las organizaciones no gubernamentales para mejorar las condiciones de vida del
Adulto Mayor.

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO E INTEGRACION. El Consejo Municipal de Adulto
Mayor sera elegido para periodos de cuatro (4) afios y se conformara por un numero de
once (11) integrantes adultos mayores del Municipio de Floridablanca.

PARAGRAFO PRIMERO: Se escogeran ocho (8) miembros que representaran al sector
urbano del municipio de Floridablanca y tres (3) miembros del sector rural, uno por cada
corregimiento existente en el municipio de Floridablanca.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tienen derecho a votar todos los ciudadanos mayores de
sesenta (60) afos cumplidos, que residiendo en el municipio de Floridablanca se
encuentran inscritos en las bases de datos del programa de adulto mayor de la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio de Floridablanca.

ARTICULO TERCERO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS. La inscripcion de candidatos al
Consejo Municipal de Adulto Mayor se hara ante la coordinacién del programa de Adulto
Mayor un mes antes de la fecha fijada, para la eleccion acreditando los siguientes requisitos:

1. Tener 60 o mas anos de edad.

2. Ser natural del municipio o residir en él; los ultimos dos (2) afios (certificado por la

junta de accién comunal).

3. Inscribirse como candidato y tener un suplente al consejo del adulto mayor.

4. No tener suspendidos sus deberes civiles ni asuntos pendientes con la justicia.

5. Presentar fotocopia de la cedula de ciudadania y dos fotos tipo documento.
PARAGRAFO: En caso de muerte o falta absoluta de un miembro del Consejo Municipal
del Adulto Mayor, se efectuara su reemplazo por el suplente registrado al momento de la
inscripcion.

ARTICULO CUARTO: COMITE ELECTORAL. Los procedimientos y la metodologia de
eleccion del Consejo Municipal del Adulto Mayor estaran a cargo del comité electoral
conformado por:
o El alcalde o su delegado.
El secretario del Interior, seguridad y convivencia ciudadana.
El secretario (a) de Desarrollo social.
El secretario (a) Local de salud.
El coordinador del programa de atencién al adulto mayor.
El director(a) de IDEFLORIDA

O 0 0O 0 O

PARAGRAFO PRIMERO: Invitados. Podran concurrir como invitados los siguientes:
e Registraduria
e Personeria
e Gestion del riesgo

PARAGRAFO SEGUNDO: el Comité electoral una vez realizadas las votaciones y surtido
el escrutinio efectuara la entrega de Credenciales que acreditan la calidad de integrante del
Consejo Municipal del Adulto Mayor.

ARTICULO QUINTO: POSESION. El Consejo Municipal del Adulto Mayor se posesionara
ante el Alcalde Municipal, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su eleccion,
acreditando su calidad con la presentacion de la credencial entregada por el Comité
Electoral.
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PARAGRAFO PRIMERO. En la primera sesion de cada anualidad del Consejo Municipal
de Adulto Mayor se efectuara el nombramiento de la Mesa Directiva integrada por
presidente, vicepresidente y secretario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los cargos del Consejo Municipal del Adulto Mayor se
ejerceran ad honorem.

PARAGRAFO TERCERO. Los integrantes del Consejo Municipal del Adulto Mayor son
elegidos para periodos de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos.

ARTICULO SEXTO: Son funciones del Consejo Municipal del adulto mayor.

1. Realizar recomendaciones a la administracién municipal en materia de planeacion,
ejecucion y seguimiento a la politica publica de Envejecimiento y vejez contenida en
sus planes de desarrollo.

2. Participar en las instancias de participacion ciudadana a que se convoque y actuar
como vocero de los derechos de la poblacion de adulto mayor siendo promotor de
las iniciativas que propendan por su bienestar.

3. Articular las propuestas de las organizaciones de adultos mayores y gestionar su
tramite ante la administracion municipal.

4. Acompafar la rendicion de informes de rendicion de cuentas y las jornadas
institucionales de seguimiento y control social de los recursos asignados a los
programas de bienestar para los adultos mayores.

5. Participar en la identificacion de necesidades y expectativas de los adultos mayores
en el municipio.

6. Promover espacios de concertacion y dialogo (mesas de trabajo, reuniones, foros,
etc.) para formular propuestas y proyectos que respondan a las necesidades de los
adultos mayores del municipio.

7. Promover la autogestion en las iniciativas para el bienestar de los adultos mayores.

8. Ser facilitadores en la solucién de asuntos que se susciten en los grupos de adultos
mayores y promover el fortalecimiento de la convivencia en estas organizaciones.

9. Participar activamente en las actualizaciones de base de datos de adulto mayor.

10. Estimular la participacion de las organizaciones de adulto mayor en los diferentes
eventos orientados a esta poblacion a nivel municipal, departamental y nacional.

11. Todas aquellas conducentes a la promocién del bienestar de los adultos mayores
de Floridablanca.

PARAGRAFO: El Consejo Municipal del Adulto Mayor podra elaborar su propio reglamento,
el cual definira los mecanismos de socializacion de sus propuestas y demas asuntos que
garanticen cumplir su finalidad de participacion.

ARTICULO SEPTIMO: REUNIONES. El Consejo Municipal de Adulto Mayor se reunira de
manera ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando llegare a requerirse, sus
decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes, y sus actuaciones constaran
en actas con un resumen de los asuntos tratados que reposaran en la Secretaria de
Desarrollo Social.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo del Adulto Mayor podra convocar a sus reuniones a
los secretarios(a) de las diferentes dependencias y directores de institutos descentralizados
para conocer y tratar asuntos de su interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI Consejo Municipal del Adulto Mayor contara con apoyo
técnico de la Secretaria de Desarrollo social.

ARTICULO OCTAVO. La Secretaria de Desarrollo Social sera la instancia responsable de
acompanar el funcionamiento del Consejo Municipal del Adulto Mayor y como garante de
este propédsito, sera la instancia que convoque y dinamice los procesos de eleccion que
correspondan dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion del periodo de este
Consejo.
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ARTICULO NOVENO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo municipal rige
a partir de la fecha de su sancién y publicacién y deroga los Acuerdos Municipales N° 008
de 2003 y N° 27 de 2017.

Presentado por,
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EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO N°. DE 2021

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”

Honorables Concejales del Municipio de Floridablanca,

El presente proyecto de Acuerdo tiene como propésito actualizar las disposiciones aplicables al
Funcionamiento del Consejo Municipal de Adulto Mayor del Municipio de Floridablanca para con ello
promover su dinamica de participacion y el cumplimiento de su proposito.

En tal sentido, esta iniciativa se realiza con miras a fortalecer la dinamica de participacion del
Consejo Municipal de Adulto Mayor, resaltando que desde este escenario colegiado se
conceptud la necesidad de actualizar las disposiciones que rigen su funcionamiento, siendo
pertinente el tramite respectivo al interior de la Corporacion Municipal para la expedicién del
acto administrativo que lo contenga.

La actualizacion de las disposiciones efectuada atiende al propésito de la Politica Colombiana
de Envejecimiento Humano y Vejez, que esta dirigida a todas las personas residentes en
Colombia y en especial, a las personas de 60 afios 0 mas y con énfasis en aquellas en
condiciones de desigualdad social, econémica, cultural o de género, teniendo presente la
referencia permanente al curso de vida. Esta es una Politica Publica, concertada, con el
propésito de visibilizar, movilizar e intervenir la situacién del envejecimiento humano y la vejez
de las y los colombianos, durante el periodo 2014-2024.

Debe anotarse que el Consejo Municipal del Adulto mayor de Floridablanca fue creado mediante
Acuerdo Municipal N° 008 de 2003 en el propdsito de mejorar las condiciones de vida del adulto
mayor del municipio, sefialando asimismo que mediante Acuerdo Municipal N° 27 de 2017 fue
modificado en su integridad el Consejo Municipal del Adulto Mayor de Floridablanca en la
busqueda de fortalecer los espacios de concertacion, participacion y socializaciéon que le son
propios.

En la busqueda de fortalecer el funcionamiento del Consejo Municipal de Adulto Mayor, sus
integrantes conceptuaron sobre la necesidad de actualizar las disposiciones que rigen su
funcionamiento, siendo este el motivo del acto que se realiza ante el Consejo Municipal.

Por las razones anteriores, se invita a los Honorables Concejales a apoyar la presente iniciativa
que esta ajustada a la Constitucion y la Ley que fortalecera el funcionamiento del Consejo
Municipal del Adulto Mayor de Floridablanca.

Cordialmente,

ATcalde Municipal

Proyectado por: Luis Alfredo Riaflo- Contratista Secretaria de Desarrollo Sogial
Aprobé. Kelly Johana Castano Quiroga — Secretaria de Desarrollo Soci _
Revis¢ aspectos juridicos. Tatiang del Pilar Tavera Afciniegas — Secretaria Juridica




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO

ACUERDO NO. 008  DE 2003
Oulio 31)

POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en usos de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los Articulos 46 y 103 de la C P. referidos
a los derechos de los ancianos y

CONSIDERANDO:

a. Que es deber del Concejo Municipal velar por el bienestar ciudadano, y de promover la
participacion ciudadana.

b. Que la Constitucién Politica de Colombia le brinda al ciudadano diferentes mecanismos
individuales y colectivos que le garanticen su participacion, la defensa de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.-

¢. Que el Concejo Municipal de Floridablanca consiente de su funcién social promueve la
creacion del Consejo Municipal de Adultos Mayores como estrategia de participacion
comunitaria que le permite a los interesados identificar, analizar y proponer alternativas de
solucion a sus necesidades e intereses.

d. Que en razon a lo anterior expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crease el Consejo Municipal de Adultos Mayores en el Municipio de
Floridablanca, Santander, como una propuesta de participacion ciudadana, donde se genera un
espacio de concertacion y dialogo entre las personas mayores de 55 afios, la comunidad, el estado
y los organismos no gubernamentales, para mejorar las condiciones de vida del adulto mayor.

ARTICULO SEGUNDO: El Consejo Municipal de Adultos Mayores sera conformado por un
numero de 11 miembros que seran elegidos por votacion mediante listas por las personas
mavores de 55 afos del municipio.

PARAGRAFO: 8 miembros que representaran cada uno una comuna o un grupo de barrios
como los asignados en el POT Art. 336 y 3 miembros a la zona rural (1 por cada corregimiento).

ARTICULO TERCERO: Tienen derecho a votar todos los ciudadano mayores de 55 afios, que
presenten en el momento de la votacion su cédula de ciudadania original, que hayan residido
como minimo durante los dos (2) ultimos afios en el municipio y que estén inscritos en la
coordinacion del programa de atencion al adulto mayor y anciano del Municipio.

ARTICULO CUARTO: La inscripcion de candidatos al Consejo Municipal de Adultos
Mayores se hara ante la coordinacion del programa de adulto mayores y ancianos un mes antes de
la fecha fijada para la eleccion acreditando los siguientes requisitos:

Tener 55 o mas afios de edad

Ser natural del municipio o residir en €l los Gltimos 2 afios.

Pertenecer a los centros de bienestar del anciano, o a los grupos de la tercera edad del area
urbana o rural del municipio, o a una asociacion de adultos mayores debidamente legalizada.

b b =
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FEORIDABLANCA

ACUERDO NO, 008 DE 2003
(Julio 31)

4. Inscribirse como candidato y tener un suplente al Consejo del Adulto Mayor avalados por 25
personas de su grupo con cédula de cudadania.

No tener suspendidos sus deberes civiles ni asuntos pendientes con la justicia.

Presentar fotocopia de la cédula de ciudadania y dos fotos 2x2 5 cm.

Debe tener objetivos claros al trabajo con el grupo de adultos mayores.

DA

PARAGRAFO: En caso de muerte o falta absoluta de uno de los miembros del Consejo
Municipal del Adulto Mayor, sera reemplazado por el suplente.

ARTICULO QUINTO: Para definir los procedimientos y la mecinica de eleccion al Consejo
Municipal del Adulto Mayor se constituye un comité electoral conformado por:

El Alcalde o su delegado. /
El personero o su delegado

Un representante del Concejo Municipal

Un representante de la veeduria ciudadana

El coordinador de los programas de atencion a los adultos mayores.

PARAGRAFO: La Administracion Municipal convocara y realizara la eleccion del Consejo
Municipal del Adulto Mayor en un termino no mayor de 3 meses a partir de la sancion del
presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: EI Consejo Municipal del Adulto Mayor se posesionara ante el Alcalde
Municipal, por primera vez en los dias habiles siguientes a su eleccion, presentando la credencial
expedida por el Alcalde.

PARAGRAFO 1°. Una vez posesionado el Consejo Municipal de Adultos Mayores, procederan
al nombramiento de Mesa Directiva por un ailo con presidente, vicepresidente y secretario.

PARAGRAFO 2°. Todo los cargos del Consejo Municipal del Adulto Mayor se ejercera de
manera voluntaria y no estin sujetos a remuneracion.

PARAGRAFO 3°. El periodo de los miembros del Consejo Municipal del Adulto Mayor sera de
dos (2) afios.

ARTICULO SEPTIMO: Son funciones del Consejo Municipal del Adulto Mayor

1. Asesorar y concertar con la administracion municipal el desarrollo de una politica integral de
bienestar para adultos mayores. Esta politica debe consignarse en los planes de desarrollo.

2. Participar en el Consejo Municipal de Planeacion y en otras instancias de decisién y
participacion ciudadana como vocero de los intereses y derechos de la poblacion de mayor de
edad.

3. Recepcionar las propuestas de las organizaciones de adultos mayores y recomendar las que

considere convenientes a la administracion municipal.

4. Realizar en el municipio el seguimiento y control social de los recursos asignados a los
programas de bienestar para los mayores.

5. B 2D 4 FISO PALACIO MUNICIPAL - TELETONOS: 6407634049 7
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

e ~ 7 CONCEJO

ACUERDO NO. 008  DE 2003
(Julio 31)

5. Participar en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas mayores,
realizando diagnosticos participativos € inventarios a las personas mayores en las diferentes
zonas del municipio.

6. Planificar y promover espacios de concertacion y dialogo (mesas de trabajo, reuniones, foros,
etc) para formular propuestas y proyectos.

7. Promover la autogestion en los diferentes grupos para el desarrollo de sus actividades.

8 Ser facilitadores en la solucion de dificultades que se presentan al interior del grupo y
asesorar la participacion de los mayores en la discusion y analisis de los temas relacionas con
el logro de las condiciones de convivencia. Negociaciones de conflictos y pedagogia de Ia
tolerancia, asi como la formulacion de acciones que conduzcan a garantizar las condiciones
de paz y seguridad ciudadana.

9. Estimular la participacion de las organizaciones y personas, difundir las politicas en su
beneficio.

10. Otras que se consideren necesarias para el logro de los abjetivos.

PARAGRAFO: El Consejo Municipal de Adulto Mayor, debe ademas elaborar su propio
reglamento, el cual contemplara los casos en que haya lugar a la revocatoria de sus miembros,
igualmente debe elaborar su plan de accion.

ARTICULO OCTAVO: El Consejo Municipal del Adulto Mayor se reunird ordinariamente
cada mes en el lugar definido por la Administracion Municipal. Levantard un acta, copia de la
cual una vez aprobada por la Junta Directiva, cursaran copias al Alcalde, Personeria, Concejo
Municipal y la Secretaria de Desarrollo Social.

PARAGRAFO: Permanentemente el Consejo Municipal del Adulto Mayor sera asesorado y
orientado por el coordinador del programa de atencion integral de adulto mayor o a quien haga

Sus veces.

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de la publicacion
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO

ACUERDO NO. 008 DE 2003 /7
(Julio 31)

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que ¢l presente Acuerdo No. 008 de Julio 31 del 2003, fue debatido y aprobado en primer
debate el dia 28 de julio/2003 y en segundo debate el dia 3 1de julio/2003.

Dzdo en Floridablanca a los treinta y un (31) dias del mes de julio del 2003.

ACUERDO No. 008 de 20013
(Julio 31>

i R |

Recibido hoy SEIS (6) de AGOSTR
las L1:40 a4m., &N €58 desp- %

ge DOS MIL TRES (2003), siendo
rerniticde por ef Concejo Municipal

S
OLGA PATRIEECABRIL SARMIENTO
Secretaria General

Ceiddin i

CALLE & No. 8--25. 4 PISO PALACIO MUNICIPAL TELEFONOS: £49 7634 - 649 7589
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REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

ACUERDO No. 008 DE 2003
(JULIO 31

“POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DEL ABDULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA®

Sancions do a los TRECE (13} dias del mes de AGOSTO DE DOS MIL TRES (2003).
PUBLIOUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.

La Alcaldesa Mumcspal (E).

13 A0 2003

CLAUDIA PATRICE JAS ESPARZA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que el j resente Acuerdo Municipal No. 008 de fecha Treinta v uno (31) de Julio de Dos Mil
Tres (2:103), fue fijado en Cartelera Publica de la Alcaldia Municipal una vez sancionado por
¢l seio Alcalde Popular v remitido copa del mismo para ser publicado en la GACETA
MUNICIPAL. '

OLGA PATRIGHS ABRIL SARMIENTO
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ACUERDO N 27 DE 2017
(ANGOSTO 5y

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL ACUERDO Mo 008 de 2003 Y REGLAMENTA
£L CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en uso de sus atnhuciones conslituctonalas v
\eaales en especial las confercdas en los Articulos 46 103 y 313 de CP_lay 136/1994, Ley
12692008 plan de desariolio del munmicpio refendos a los derechos de los ancianos v

CONSIDERANDO:

Soe en el antlculs sequndo de la carta politica de Colombia, se sefiala como uno de los fines
Cen s ael Estacn el de wervie a la comunidad, promover la prospendad general y garantizar 1a
&t Goo 0% pnncipics, derechos y deberes consagrados en la constitucion faciiitar la
amcipacion de todos en las decisiones que lo afectan y en la vida econémica politica

samnmstrativa y cultural de la Nacion,

La propia Constitucion Politica, en su articulo 40 dispone que “Todo ciudadano tiene derecho
panicpar en la conformacidn, ejercicio y control del poder politico” en virtud de o cual, es factible
desde e ambite constitucional, la creacién del Consejo municipal de atencién integral al adulto
nayer en nuestro municipo, toda vez que mediante este espacio $& promugve un escenaro
eliberativo v participativo en la toma de las decisiones encaminadas a generar un bienestar dentre

d
de su cemunidad

o Cue el articulo primero de la precitada norma supenor, afirma que Colombia es un Estado
Social de derecho. organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de
cus entdades terrtoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto  de la
diomidad humana, en el trabajo y |la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interées general Por lo cual prevé la necesidad de adoptar espacios democraticos y participativos
con la finalidad de garantizar el cumplimiento real y efectivo de los derechos de la comunidad y su
ineidencia en la vida plblica y el proceso de construccion de un tejido social Que la constitucién
Paolitica de Colombia en su articulo 46, establece que el estado, la sociedad y la familia concurnréan
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a
la vida activa y comunitaria

d Oue el arliculo 103 de la Constitucién Politica de Colombia establece en uno de sus apartes
- Estado contribuird a la organizacion, promacion vy capacitacién de las asociaciones
prefesionales. civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gunernamentalss, sin detnmento de su autonomia con el objelo  de que constituyan mecanismos

democraticos de representacién en las diferentes instancias de participacién, concertacian, control y
vigilancia de la gestion pablica que se eslablezcan.

e. Que la ley 1251 de 2008 en su articulo 4 literal (a), sefala como uno de los principios
rectores la participacién activa, en donde el estade debe proveer los mecanismos de participacién
necesarios para que los adultos mayores participen en el disefio, elaboracion y gjecucion de
programas y proyectos que lraten sobre él, con valoracion especial scbre sus vivencias y
conocimientos en el desarrolle social, econdmico, cullural y politico del Estado.
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f. Que el articulo 6 literal (d) de la ley 1251 de 2008, dispone que al estado se le asigna como

deber para los adultos mayores, el generar espacios de concertacion, participacién, y socializacion
de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor.

g. Que en razon lo anterior expuesto el Honorable Concejo Municipal.
h. Que en razon a lo anterior expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Créase el consejo municipal de atencion integral al Adulto Mayor en el
Municipio de Floridablanca, Santander, como una propuesta de participacion ciudadana, donde se
genera un espacio de concertacion y dialogo entre las personas mayores de 60 afos, la
comunidad, el estade y los drganos no gubernamentales, para mejorar las condiciones de vida

integral del Adulto Mayor.

ARTICULO SEGUNDO: El consejo Municipal de Adulto Mayor sera conformado por un nimero de
11 miembros que seran elegidos por votacion mediante listas por las personas mayores de 60 afios

del Municipic.

PARAGRAFO: se escogeran ocho (8) Miembros que representaran cada una de las comunas o
grupos de barrios, de conformidad con el Acuerdo 019 de agosto de 2016 especificamente en su
articulo 3, y tres (3) miembros de la zona rural, cada uno por cada corregimiento existente en el
municipio de Floridablanca de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del acuerdo 019 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Tienen derecho a votar todos los ciudadanos mayores de 60 afios, que
presenten en el momento de la votacién su cedula de ciudadania original y que tengan inscrita su

cedula en este municipio.

ARTICULO CUARTOQ: La inscripcidn de candidatos al Consejo Municipal de Adulto Mayor se hara
ante la coordinacion del programa de Adulto Mayores y ancianos un mes antes de la fecha fijada,

para la eleccion acreditando los siguientes requisitos:

Tener 60 0 mas anos de edad
Ser natural del municipio o residir en el los tltimos dos (2) afios
Inscribirse como candidato y tener un suplente al consejo del adulto mayor avaladas

1

2

3

por 50 personas de su grupe con cedula de ciudadania.

4 No tener suspendides sus deberes civiles ni asuntos pendientes con la justicia.
5 Presentar fotocopia de la cedula de ciudadania y dos fotos 2x2.5¢cms.

PARAGRAFQ: En caso de muerte o falta absoluta de uno de los miembros del Consejo Municipal
del Adulto Mayor, sera remplazado por el suplente.

ARTICULO QUINTO: Para definir los procedimientos y la mecanica de eleccion al consejo municipal
del Adulto Mayor se constituye un comité electoral conformado por:

° E| Alcalde o su delegado.
° El personero o su delegado.
¢ E| secretario del Interior o su delegado —

¢ E| secretario (a) de Desarrollo social o su delegado.
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* El secretario {a) de salud
* El coordinador de los programas de atencion a los adultos mayores.
* El director (a) de |deflorida.

ARTICULO SEXTO: El Consejo Municipal del Adulto Mayor se posesionard ante el Alcalde
Municipal, por primera vez en los primeros 15 dias habiles siguientes a su eleccion, presentando la
credencial expedida por el Alcalde.

PARAGRAFO 1° Una vez posesionado el Consejo Municipal de Adulto Mayor, procederan al
nombramiento de Mesa Directiva por un afio con presidente, vicepresidente y secretario,

PARAGRAFO 2° Todos los cargos del Consejo Municipal del Adulle Mayor se ejerceran ad
honaorem.

PARAGRAFO 3° El periodo de los miembros del Consejo Municipal del Adulto Mayor serd de
cuatro (4) afos.

PARAGRAFQO 4° El consejo municipal de atencion integral al adulto mayor contara con una
coordinacién técnica que sera ejercida por la secretaria de desarrollo.

ARTICULOQ SEPTIMO: Son funciones del Consejo Municipal del adulto mayor,

Val
/
1. Asesocrar y concertar con la administracion municipal el desarrollo de la politica P‘C/:J
integral de bienestar para adultos mayores. Esta politica debe consignarse en los planes de rﬁf '
desarrollo. p\f\ e ip
-

2. Participar en el Consejo Municipal de planeacion y en olras instancias de decisiony 4 - | < ‘__,"'”
pariicipacion ciudadana como vocero de los intereses y derechos de la poblacion de mayor 0 u}\v"‘
edad. <

3. Recepcionar las propuestas de las organizaciones de adultos mayores y recomendar
las que considere convenientes a la administracion municipal.

4, Realizar en el municipio el seguimiento y control social de los recursos asignados a
los programas de bienestar para los mayores.

5. Participar en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas
mayores, realizando diagnésticos participativos e inventarios a las personas mayores en las
diferentes zonas del municipio.

G. Planificar y promover espacios de concertacion y dialogo (mesas de trabajo,
reuniones, foros, etc) para formular propuestas y proyectos.

7. Promover la autogestion en los diferentes grupos para el desarrolio de sus
actividades.
8 Ser facilitadores en la solucién de dificultades que se presentan al interior del grupo y

asesorar |a participacion de los mayores en la discusion y analisis de los temas relacionados
con el logro de la condiciones de convivencia. Negociaciones de conflictos y pedagogia de
la tolerancia, asi como la formulacidon de acciones que conduzcan a garantizar las
condiciones de paz y seguridad ciudadana.

9 Llevar la informacion actualizada sobre grupo poblacional de personas mayores,
anualizado e informar al consejo municipal de politica social.

10 Estimular la participacion de |as organizaciones y personas, difundir las politicas en
su beneficio.
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

11 Otras que se consideran necesarias para el logro de sus objetivos.

PARAGRAFO: El Consejo Municipal de Adullo Mayor, debe ademas elaborar su propio reglamento,
el cual contemplara los cascs en que haya a la revocatoria de sus miembros, igualmente debe
elaborar su plan de accion, y llevar actas de sus reuniones.

ARTICULO OCTAVO: Convocatoria. Aparte de las reuniones ordinarias, Se realizard como minimo
tres reuniones anuales en los meses de enero, junio, y diciembre. La primera reunion se presentara
el plan de accion por medio del cual seran desarrolladas las acciones que dan cumplimiento del
chjeto del presente acuerdo, en las dos reuniones siguientes se realizaré seguimiento al plan de
accion presentado, las decnsnones se tomaran por mayoria, y de sus actuaciones se levantaran

actas. - e
N

x
PARAGRAFO 1: En cualguier momento |3 secretaria técnica del conseje municipal de atencion
integral al adullo mayor, podra convocar a reL{niones extraordinarias

PARAGRAFO 2: seis meses antes de finaIiza} su periodo se convocaran a nuevas elecciones por la
entidad competente. |

ARTICULO NOVENQO: El presente acuerdo rige a partir de la sancién y publicacion.

JOSE FERMANDO SANCHEZ CARVAJA@- >
Presidente.

5’ -
Proyecto: Dr. Fredy Julian Go ,Q-
Secretario General. oy

Revisa: Tatiana Lépez C.
Abogada Externa de Concejo Municipal.
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