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RESOLUCION No.033 de 2022

(abril 05 de 2022)

"POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL BENEFICIO DE EDUCACION
FORMAL DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA
2022 PARA UN FUNCIONARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA".

El PRESIDENTE DEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA, en ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y administrativas, y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, La Ley 734 de 2002, la Ley 1562 de
2012, y demas normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el sistema de
Estimulos para empleados del estado, integrado por dos programas A)
Bienestar Social e Incentivos que comprende, asi mismo, dos areas que
son la de calidad de vida laboral y la de proteccion de servicios sociales.
B) dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios, como no pecuniarios
y se tiene como objetivos crear un ambiente laboral propicio al interior de
las entidades.

Que la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone
que es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en
todos los programas de bienestar social que establezca el estado, tales
como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacaciones, asi: “...como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.”.

Que mediante resolucién N. 020 de 21 de febrero de 2022 “Por la cual se
adopta el plan de bienestar social e incentivos vigencia 2022 y se
establece los lineamientos para la ejecucion dirigidos a los servidores
publicos del Concejo Municipal de Floridablanca”.
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Que el dia 23 de marzo de 2022 se recepciond en el Concejo Municipal
de Floridablanca peticion elevada por el funcionario JOVAN BONERGES
MARQUEZ BENAVIDES en calidad de Profesional Universitario de esta
corporacion, en la que manifiesta: “...solicito amablemente su apoyo para
realizar la solicitud de auxilio educativo para mi hijo SEBASTIAN MARQUEZ
PINEDA, el cual se encuentra contemplado dentro del plan de bienestar del
Concejo Municipal de Floridablanca...”

Que con la solicitud allegada por el funcionario JOVAN BONERGES
MARQUEZ BENAVIDES, anexé los siguientes documentos: 1. Recibo No.
2022006221 de fecha 16 de marzo de 2022 del Instituto de Lenguas de la
UIS, por valor de $534.000. 2. Registro civil de nacimiento de SEBASTIAN
MARQUEZ PINEDA

Que el Decreto 1083 de 2015 define el Programa de estimulos su articulo
2.2.10.1 con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, y el cual debera estar en el Plan de Bienestar Social. Asi
mismo en el paragrafo 1 del articulo 2.2.10.2 considera respecto de la
educacion formal lo siguiente: “Paragrafo 1. (Modificado por el Decreto
Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los programas de educacioén no
formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. También
se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto”.

Estableciendo de esta manera, la utilizacion de estos rubros del programa
de estimulos para la educacion formal ya sea de los mismos empleados
publicos o para su familia, resaltando que ello siempre que la entidad
cuente con recursos.

Que el presupuesto asignado para la ejecucion del Plan de Bienestar, e
incentivos para la vigencia del afo 2022, el literal b del articulo Segundo
de la Resolucion N. 20 de 2022, indica lo siguiente: “La suma equivalente
a Nueve Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (S.M.L.M.V);
suma disponible que sera utilizada por los nueve (09) funcionarios, para el
programa de educacion que establece la Ley. Y otros servicios que no
ofrezca la Caja de Compensacion Familiar, lo cual debera ser demostrado.
Rubro que podra ser utilizado por cada funcionario, previa solicitud,
presentando el debido soporte con los respectivos anexos legales”.

Realizar el gasto del Plan de Bienestar e Incentivos 2022 que incluya mas
de un concepto entre salud, educacion, capacitacion y recreacion. ..."

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el pago por concepto de apoyo a
Educacion del Plan de Bienestar e incentivos vigencia 2022, al funcionario
JOVAN BONERGES MARQUEZ BENAVIDES, en calidad de profesional
universitario del Concejo Municipal de Floridablanca

ARTICULO SEGUNDO: EI pago se realizara por valor de QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MLCTE ($534.000) por el CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA conforme Recibo No. 2022006221 de
fecha 16 de Marzo de 2022 del Instituto de Lenguas de la UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su

expedicién y publicacion.

Dado en Floridablanca, a los cinco (05) dias del mes de abril de dos mil
veintidos (2022)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

12

Presidente

Proyecto: jhon Alexander Carvajal vasquez — abogado/cps
Revisé: Cielo Amado Suarez Secretaria General
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5/4122, 15:22 Correo: Jovan Marquez Benavides - Outlook

solicitud auxilio

Jovan Marquez Benavides <jbmconsultor.edu@hotmail.com>
Mié 23/03/2022 3:44 PM

Para: secretaria concejo <secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co>

ﬂj 1 archivos adjuntos (1 MB)
solicitud auxilio 2022.pdf;

Buena tarde, solicito amablemente su apoyo para realizar la solicitud de auxilio educativo para mi hijo
SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA, el cual se encuentra contemplado dentro del plan de bienestar del
Concejo Municipal de Floridablanca

Se anexan los siguientes documentos:

Recibo No. 2022006221 del Instituto de Lenguas de la UIS
Fotocopia de Registro civil de nacimiento

Agradezco su valiosa colaboracidn.

Atentamente,

Jovan Bonerges Marquez
Profesional Universitario
Concejo Municipal de Floridablanca

ht‘tps:lloutlook.live.comlmaillOlidIAQMkADAwATYwMAIIOTRhNi1mNWQyLTAwAiOwMAoARgAAATWERaQGsE1Au%2FCjVsaVGkkHAMMphneanFP 1N



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
INSTITUTO DE LENGUAS Nro.2022006221

Creado segun acuerdo dol Cansejo Suparior N10.36 de sbnl § de 1650

FECHA:MAR/16/2022  |CLIENTE:2022002627 - CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Tsﬁ';gg%’;%ﬁmmswm
- DETALLE FACTURA
ESTUDIANTE BIEN O SERVICIO CANT. VLR.UNITARIO VALGR
2022002025 - SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA INSCRIPCION, ] 60.000.00 ©60.000,00
2022002025 - SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA MATRICULA 1 371.000,00 371.000.00
Nivel: TEENAGERS 1 Horario: 08:00-12:30
Grupo: F801 Sede: FLORIDABLANCA
Fecha Inicio:  abril 23 de 2022 SABADOS
2022002025 - SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA |BRO GO GETTER 1 1 103.000,00 103.000,00
SALDOS A FAVOR, BONOS Y DESCUENTOS
OBSERVACIONES [ vawor

MATRICULA DE TEENAGERS 1 -SEDE UIS FLORIDABLANCA-HORARIO DE 8 A 12:30 .M-FECHA DE PAGO HASTA EL 20 DE ABRIL-INCIO DE CLASES
EL 23 DE ABRIL- NOTA MINIMA DE APROBACION DEL NIVEL 3.6 SE PIERDE EL NIVEL CON EL 20% DE INASISTENCIAS (8 HORAS)}-CORREO-
ilenguas.nino. joven@uis.edu.co Y WhalsApp 3118900730-CORREOQ DE AUX: iljoven@uis.edu.co CONM.6344000 EXT.4555

[5i comprd malerial recuerde raclamarlo 3 dias habiles despues del pago presentandao el racibo original.
Para facil ubicacion del salén, recuerde traer el recibo original el dia de inicio de clases,
El curso se pierde con 20% de inasistencia.

IWTENCION: Sélo se hace devolucion da dinero cuando el Instituto no haya abierto el curso ofrecido.

FECHA PROMOCIONAL:ABR/20/2022 SON:QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE TOTAL 534.000,00
FECHA EXTRADRDINARIA:ABR/22/2022  SON:QUINIENTOS SETENTA ¥ UN MIL CIENPESOS MICTE TOTAL 571.100,00
Use impresora laser para imprimir su recibo. Para imprimir su recibo visite: hhttp:/iwww.uis.edu.colwebUIS/es/institutoLenguas. Al pagar este recibo,
certifico que conozco y acepto las normas estipuladas en el Reglamente Estudiantil del Instituto de lenguas; éste se itra en
http:/iwww.uis.edu.cofwebUlS/es/institutoLenguas/doct los/regl toEstudiantiliLenguasUIS.pdf

51 usted reclamaé material digital en formato digital, no es posible el cambio por material fisico posteriormente.

INFORMACION PARA EL BANCO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER INSTITUTO DE LENGUAS Nro. 2022006221

FECHA:MAR/16/2022 |CLIENTE:2022002627 - CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Eﬁ;gﬁgﬁ”mmﬁﬁ
FECHA PROMOCIONAL 042012022 VALOR A PAGAR:534.000,00 FECHA PROMOCIONAL: ABRY02022 |'ro‘m|.:s.u 00,00
w NRO.CUENTA
7 3 | cop. CUROUE VALOR
HE:
{HE
(415)7709098008823(8020)0361 20220062210004(3000)0C00534000{96)20220420 < EFECTIVO
=]
TOTAL
-|3
-
w
FECHA EXTRAORDINARIA:DAI22/2022 VALGR A PAGARS71,100,00 E §
[ £l & Referencia Nro.1:036120220062210004
|l ﬂl | [ 1 E = Referencia Nro.2:036120220062210013
3
(415)7709998008823(8020)036120220062210013(3900)0C0057 1 100{96)20220422
FECHA DE PAGQ(mmIdd.laua)' ] i gﬁ:ﬁ;ﬂ'rgg#‘fﬁsl;:u «BOGOTA - OCCIDENTE - B.B.V.A - COLPATRIA - HELM BANK - DAVIVIENDA - BANCOLOMSBIA Y
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