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PART‘DO CONSERVADOR CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Remitente: Nestor Bohorquez Meza
Destinatario: 110 - Amado Suares Cielo Magaly
Asunto: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Elegido por voto populary posesionado nuevamente como concejal el dia 2 de enerd 2020
para el periodo constitucional 2020 - 2023.

En cumplimento de la normatividad vigente presento informe de gestion correspondiente a
la presente anualidad.

En el presente informe y de forma breve se explicara cémo funciona la Corporacion
internamente con el fin de que la comunidad en general pueda comprender de manera
sencilla este documento. Asi mismo atendiendo lo ordenado en el acuerdo 039 de 2009 y
el reglamento interno del Concejo Municipal.

ACUERDO MUNICIPAL No. 039 de 2009, por medio de la cual se establece en el municipio
de Floridablanca Santander el programa concejo Visible consistente en la rendicion de
cuentas de los honorables concejales y de la corporacion en general.

Mi asistencia fue sesiones ordinarias 152y extraordinarias 30, dando cumplimento a la ley
1368 del 29 de diciembre de 2009, liquidacién de honorarios atendiendo la categorizacion
del municipio, reformando los articulos 66 y 67 de la Ley 136 de 1994 (...)

El pago de honorarios a los concejales se causara durante los periodos de sesiones
ordinarias y extraordinarias que celebren estas corporaciones, y no tendran efecto legal
alguno con caracter de remuneracién laboral ni derecho al reconocimiento de prestaciones
sociales. (...)

En los municipios de categoria especial, primera y segunda, se pagaran anualmente ciento
cincuenta (150) sesiones ordinarias y hasta cuarenta (40) extraordinarias al afo. En los
municipios de categorias tercera a sexta, se pagaran anualmente setenta (70) sesiones
ordinarias y hasta veinte (20) sesiones extraordinarias al afio.

Luego a partir del primero (1°) de enero de 2010, cada afio los honorarios sefialados se
incrementaran en un porcentaje equivalente a la variacion del IPC durante el afo
inmediatamente anterior.

En cuanto a proposiciones apoyeé, siempre que fue necesario para el ejercicio y
cumplimiento de las funciones como corporado, entre las que se encuentran la
conformacién  de establecer el cronograma de citaciones e invitaciones ejerciendo el
respectivo control politico que la ley me otorga como concejal contemplado en el
reglamento interno del concejo y otorgado en el acto legislativo 01 de 2007.

De otra parte votando positivo o negativo, las proposiciones de acuerdo a los estudios
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respectivamente.
NO, he presentado algun impedimento en cuanto el ejercicio como concejal.

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una corporaciéon administrativa de eleccion
popular compuesta por diecinueve (19) concejales elegidos para un periodo de cuatro (4)
afios, teniendo como eje rector la representacion democratica de la comunidad.

PLENARIA DEL CONCEJO: Es la maxima autoridad de la Corporacién y esta integrada
por los diecinueve Concejales.

MISION

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una Corporacion politico-administrativa de
eleccion popular, encargada de ejercer control politico y vigilar el uso adecuado de los
recursos para garantizar la calidad de vida y bienestar de la comunidad, mediante la
aprobacion de proyectos de acuerdo de iniciativa de la administracion central y el Concejo
Municipal.

VISION

Para el afio 2022, el Concejo Municipal de Floridablanca, sera reconocido a nivel regional
como modelo de gestion politico — administrativo, destacandose por su acierto en la
aprobacion de acuerdos municipales adecuados y oportunos que busquen el bienestar
general de los habitantes del municipio, proyectando credibilidad y confianza en el gjercicio
de sus funciones constitucionales y administrativas.

PRINCIPIOS. El Concejo Municipal se regira por los principios consagrados en el articulo
209 de la constitucion politica de Colombia y principios rectores consagrados en el
ordenamiento juridico -colombiano:

DECISIONES DEL CONCEJO. Son decisiones del Concejo los Acuerdos, las resoluciones,
las proposiciones, elecciones, las citaciones, la aprobacién de la mocion de censura, la
mocion de observacion y demas que sefale la Ley. (Art. 83 de la Ley 136/94).

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

SESIONES ORDINARIAS. Durante el periodo para el cual fue elegido, el Concejo Municipal
se reunira por derecho propio tres (3) veces al afio en periodos de sesiones ordinarias:

SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Concejo Municipal sesionara extraordinariamente por
convocatoria que haga el alcalde Municipal y por el término que él fije.

2. COMISIONES

CLASES. Durante el periodo constitucional funcionaran en el Concejo Comisiones
Permanentes y Comisiones Accidentales. (Art. 25, Ley 136 de 1994).



CONCEJO MUNICIPAL DE A —
H FLORIDABLANCA
Un Compr9 mISO Oficina; Secretaria

General

2 INFORME DE GESTION Comunicaciones

3 Enviadas

Pagina 3 de 16 J
-

Comisiones Permanentes seran tres las cuales segun su orden son:

v/ Comision Primera Permanente o Comision de Plan y bienes integrada por
siete Concejales.

v Comisién Segunda Permanente o comisién de Deporte, Cultura, Ambiente,
Salud y Educacién integrada por cinco Concejales.

v Comisién Tercera Permanente o Comisién de presupuesto y Hacienda Publica
integrada por siete Concejales.

Todo concejal debera hacer parte de una Comision Permanente y en ningun caso podra
pertenecer a dos o mas de ellas, me correspondié en la actual vigencia hacer parte de la
COMISION TERCERA PERMANENTE.

ARTICULO 39. REGLAMENTO INTERNO DE LA CORPORACION, COMISION
TERCERA PERMANENTE. COMISION DE HACIENDA PUBLICA Y PRESUPUESTO.
Integrada por siete (7) concejales. Es la encargada de ejercer las funciones normativas y
de control politico en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. El Presupuesto Municipal.

2. Dictar las normas organicas del presupuesto municipal y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al plan de desarrollo municipal,
de conformidad con las normas organicas de planeacién (Ley 136 de 1994, Articulo 32,
numeral 9)

3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reducciones, exenciones y redistribucion
por programas e incrementos de tales gravamenes.

4. Lo relacionado con la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y el Plan Municipal de Desarrollo. (Art. 355 C.N.)

5. Rendir informe trimestral al Concejo sobre el estado del presupuesto y su ejecucion por
parte de la administracion, Presentar ademas, las sugerencias y observaciones que
considere oportunas.

6. Presentar anualmente al Concejo un informe con las observaciones que estime
pertinentes sobre el comportamiento tributario municipal, con el fin de mantenerlo
actualizado.

7. Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria, de la Contraloria y de la
Administracién Municipal y las funciones de sus dependencias.(C.N. Art. 313, numeral 6;
Ley 136 de 1994 articulos 32 numeral 8, 157 y 181)

8. Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo referente
a escala de remuneracion, creacion, fusién, cambios de denominacion, nivelacion,
supresion y fijacion de requisitos de desempefio de los empleos. (Art. 313 No. 6)
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Concejales que integramos esta comisioén tercera permanente:
v Josemanuel Junior

Marlene Rincén Prada

Jhan Carlos Ruiz Sierra

Marcos Olarte Ramirez

German duran Useda.

Fredy Avila

% % % % N N

Néstor Alexander Bohdrquez Meza

COMISION ESPECIAL: Es importante mencionar que una comisién especial, que es la
Comisién equidad de la mujer y la conformamos los siguientes concejales

Néstor Alexander Bohorquez Meza
Liliana Mendoza Rodriguez
Maria Mercedes Mufioz Ayala

Marlene Rincén Prada

RN NN

Milady Tovar Tabarique

3. PROYECTOS DE ACUERDO

Proyectos presentados en el 2022, tramite que debe llevar,

1. Los Proyectos son radicados en la Secretaria General del Concejo.

2. Incluirlos en el orden del dia.

3. El presidente del Concejo lo envia a la Comision que deba estudiarlo en primer debate y
simultaneamente designa el o los ponentes del proyecto, quienes elaboran un informe de

ponencia del proyecto, para primer y segundo debate

4. Una vez haya sido aprobado en Comision, debera remitirse a la Secretaria General, para
ser sometido a segundo debate en sesion Plenaria, minimo tres (3) dias (calendario)

5. Aprobado en segundo debate un Proyecto de Acuerdo, sera suscrito por el Presidente

Aal FPAnrain v al Qanratarin MCanaral In ramitird Aantra Ao lae finen (BN Aiae hAhilae
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4. ORIGEN Y TRAMITE

ARTICULO 76. INICIATIVA. Los Proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por los
concejales, el Alcalde, el Personero y el Contralor y los demas que sefiale la Constitucion
y la Ley.

ARTICULO 77. RADICACION. Los proyectos de acuerdo deben ser radicados en la
Secretaria general del Concejo en original y medio magnético y seran remitidos por el
Presidente, dentro de los dos dias siguientes de radicados, a la comision respectiva.
Cuando la comision sea conjunta el Presidente del Concejo nombrara un concejal de una
de las dos comisiones como coordinador de ponentes.

ARTICULO 78. CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA. Todo Proyecto de Acuerdo debe
referirse a una misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que
no se relacionen con ella. El Presidente del Concejo devolvera a su autor las iniciativas que
no cumplan con este precepto, pero sus decisiones seran apelables ante la Plenaria de la
Corporacion.

Los Proyectos de Acuerdo deben ir acompanados de una exposicion de motivos que debe
contener como minimo:

a Sustento juridico
b Razones del proyecto
¢ Los alcances del mismo y las demas consideraciones que exponga su autor.

PARAGRAFO. En caso de apelacién a la decision tomada por el Presidente del Concejo
Municipal, ésta debera hacerse por escrito y haciendo referencia a las normas vigentes que
ampare al peticionario. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la
apelacion, el Presidente del Concejo la llevara a la Plenaria para que con mayoria simple
se decida si el Proyecto de Acuerdo debe someterse a discusion en la Corporacion. Si no
se consiguiere la votacién requerida para que el Proyecto de Acuerdo sea sometido a
estudio en la respectiva Comisién Permanente, sera archivado definitivamente.

En total se radicaron 20 proyectos de acuerdo de los cuales a la fecha como norma
municipal se aprobaron 16, archivados dos (02) proyectos, retirados uno (1), uno (1)
Continua en tramite.
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PONENCIAS

LAS PONENCIAS, En la presente vigencia en la comision tercera permanente me fueron
asignados tres (03) proyectos de los cuales fueron estudiados en la comisién y enviados a
plenaria para continuar con su estudio y se convirtieron en norma municipal dos proyectos.
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DESIGNACION DE PONENTES. En ningun caso podra designarse a mas de un concejal
como ponente de un proyecto de acuerdo. Toda ponencia debera ser presentada y radicada
en la secretaria general o de comisién segun el caso dentro del término y la ponencia debe
concluir con proposicién positiva o neqativa.
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complejidad o tamafio del proyecto el ponente podra solicitar una prérroga no superior a 3
dias.

6. ACTAS.

De las sesiones plenarias y de comisiones permanentes del Concejo Municipal, los
secretarios respectivos levantaran actas que contendran una relacion sucinta de los temas
debatidos, de las intervenciones, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas,
las comisiones designadas y las decisiones adoptadas. Dichas actas se elaboraran con
base en el orden del dia aprobado, incluyendo lugar, fecha, hora, nombre de los concejales
asistentes a la sesion, funcionarios e invitados.

De este punto se encuentran publicadas en el portal, asi mismo se a disposicion de forma
fisica en lo que corresponde a comisiones se encuentra en la secretaria de comisiones y
las actas de plenaria en secretaria general. www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co.

7. EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Mediante proposicion aprobada se cita y requiere a los secretarios del despacho del Alcalde
para que concurran a las sesiones. Art. 5y 6 del acto legislativo 01 de 2007.

CONTROL Y VIGILANCIA. Corresponde al Concejo Municipal en su funcion de control
politico vigilar, debatir, o controvertir la gestiéon que cumplen todas las autoridades
Municipales. Para el cumplimiento de esta funcion, los concejales podran presentar las
proposiciones que estimen convenientes, segun el tema, en las Comisiones Permanentes
o en la Plenaria.

La funcion central del Concejo en Colombia es ejercer el control politico sobre la gestion
del Gobierno Municipal. El Concejo Municipal juega un papel fundamental a la hora de
garantizar que las obras, recursos, programas y otras actividades se ejecuten de ahi que
se realizan estos controles con el fin de hacer seguimiento y hacer aclaraciones sobre
diversas inquietudes expuestas por la comunidad:

Se Exigen los informes y se cita a los secretarios de despacho de la alcaldia para cumplir
con una de las misiones de la Corporaciéon como es el control politico, asi como citar a
control a los representantes legales de las empresas de servicios publicos para que
absuelvan inquietudes sobre la prestacién de los mismos.

Estas citaciones de control politico se realizaron en plenaria, en comisiones se citaron
funcionarios competentes para el estudio de los proyectos a fin de que se resolvieran los
requerimientos que se presentaran en el estudio y debate del proyecto.

Se realizaron las siguientes citaciones

Se realiz6 la convocatoria por medio de citaciones e invitaciones de cuarenta y seis (48)
debates de control politico de los cuales se realizaron 33 debates, en los cuales los
corporados recibieron los informes de la gestion de interés de la comunidad, para poder
manifestar respuesta a las inquietudes o requerimientos de los habitantes del municipio.

De esta forma se da fortalecimiento a la democracia y la consolidacion de los espacios de
participacion social en el ambito local.
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La Mesa Directiva del Concejo Municipal: Es el 6rgano de direccién y de gobierno. Estara
integrada por los miembros elegidos por la Plenaria de la Corporacién para periodos fijos
de un (1) afio: Un Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente. Igual
integracion y periodo tendran las Mesas Directivas de las Comisiones Permanentes

La mesa directiva del Concejo Municipal para la vigencia 2023 del cual participe en la
siguiente eleccion quedé integrada por:

NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ PRESIDENTE
MARLENE RINCON PRADA PRIMER VICEPRESIDENTE
JHAN CARLOS RUIZ SIERRA SEGUNDO VICEPRESIDENTE

De igual manera participé en la eleccion de la mesa directiva del Concejo Municipal para la
vigencia 2022 quedando integrada por:

FREDDY AVILA, PRESIDENTE
JORGE PINZON SEGUNDO VICEPERSIDENTE
HELIO TORRES TOLOZA PRIMER VICEPRESIDENTE

De otra parte en esta anualidad se hizo el procedimiento para elegir secretario (a) General
del Concejo Municipal, para las vigencias 2022 Y 2023

ARTICULO 22. REGLAMENTO INTERNO. ELECCION. El Secretario General del Concejo
es elegido por la Plenaria para un periodo de un (1) afo; puede ser reelegido. Se
posesionara ante el Presidente de la Corporacion. La renuncia del Secretario se presentara
asi mismo ante el Presidente. (Arts. 37 y 49 Ley 136 de 1994.

PARAGRAFO. Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, el Secretario General se
elegira en Plenaria durante el ltimo periodo de sesiones ordinarias y se posesionara el dia
de Clausura de estas sesiones. En estos casos el Secretario General ejercera sus funciones
a partir del 1° de enero siguiente. (Art. 37 Ley 136 de

1994).

La mesa directiva del Concejo Municipal de Floridablanca mediante resoluciones 082 de
2022, realizd convocatoria publica y reglamento el procedimiento para eleccion del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de Floridablanca para el periodo 2023.

Atendiendo proposicién presentada por escrito, aprobada en plenaria, en el cual se cita para
dar cumplimiento al articulo 22 del reglamento interno del Concejo Municipal el cual
contempla: "El Secretario General del Concejo es elegido por la Plenaria para un periodo
de un (1) afio; (...)" y el articulo 37 de la ley 136 de 1994 que reza "El Secretario General
del Concejo es elegido por la Plenaria para un periodo de un (1) afo; (...)". Realizada la
votacion de la lista de elegibles el mayor numero de votos los obtuvo la sefiora TATIANA

Como concejal estuve atento a desempefiar mis funciones colaborando con los diferentes
proyectos que ayudaran a la gestion y el desarrollo del municipio

« Apoyando el deporte en nifios, nifias y adolescentes, como el torneo de tenis del
barrio ciudad valencia, torneo de ajedrez al parque, festivales deportivos,
bailoterapias también para adultos.
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« Apoyando las mascotas en abandono

« Apoyando la cultura, por ejemplo, el mantenimiento y recuperacion de la biblioteca
publica de ciudad valencia, festival de musica campesina,

s Celebrando diferentes a fechas con la ciudadania floridefia, como dia de la madre,
dia de la mujer, del nifio entre otros.
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Gestion Documental

De esta forma espero haber rendido informe a la gestion realizada y cualquier inquietud
quedo atento

Agradeciendo la atencion,

Con todo respeto

NES;’?A{EXANDER BOHORQUE MEZA
Concejal del Municipio



