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RESOLUCION No 102 de 2022
(diciembre 05)

“POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE
TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDADABLANCA, POR LAS FESTIVIDADES DE NAVIDAD Y FIN DE

ANO”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y especiales conferidas
en el Reglamento Interno del Concejo de Floridablanca, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone lo
siguiente: “La funcion Administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

Que el Concejo de Estado, sala de Consulta y Servicio Civil, en
pronunciamiento del 9 de mayo de 2000, radicado 1254 sobre la jornada
laboral expresd “(...) El jefe del organismo, segun las necesidades del servicio
esta facultado para establecer el horario de trabajo y la modalidad de las
jornadas conforme a a las cuales debe prestar el servicio”.

Que mediante Resolucién N.4907 del 21 de Noviembre de 2022, La Alcaldia
Municipal de Floridablanca, concede una jornada de tiempo en familia para los
empleados publicos y trabajadores oficiales de la administraciéon central
municipal, por lo que decreta una vacancia laboral para el dia 9 de noviembre
de 2022.

Que, en el Reglamento Interno del Concejo Municipal, Articulo 12, del Acuerdo
Municipal N. 008 de 2021, FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL, indica: N.1. “Ordenar y coordinar por medio de
Resoluciones las labores del Concejo”.

Que en atencién a lo dispuesto en las Resoluciones N. 4907 del 21 de
noviembre de 2022 y la N. 4922 del 27 de noviembre de 2022, de la Alcaldia
Municipal de Floridablanca, y con € &nimo de contribuir y facilitar el desarrollo
de las actividades de los Funcionarios publicos del Concejo Municipal del
Floridablanca, la Mesa Directiva considera pertinente modificar el horario de
trabajo de la corporacion,

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese temporalmente el horario de trabajo y
atencion al ciudadano para los funcionarios del Concejo Municipal de
Floridablanca, por las festividades navidefias y de fin de afno asi:

1. Los dias 7, 23 y 30 de diciembre de 2022, se laborara en el horario de 7: 00

am a 3: 00 pm.
2 El dia 9 de diciembre de 2022, se otorga descanso a los funcionarios de la

corporacién como celebracion del dia de la familia.
ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los entes de control.

ARTICULO TERCERO: Publiquese en la cartelera del Concejo Municipal de
Floridablanca y en su pagina web.

Dado en Floridablanca, a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil
veintidos (2022)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/) 0 -
L/ﬁéﬁm U {/] Helio Torres |

FREDDY AVILA HELIO TORRES TOLOZA
Presidente Primer Vicepresidente
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