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INFORME DE GESTION

(ENERO - DICIEMBRE DE 2020)

SALVADOR MOLINA SAAVEDRA.
PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE “ASI”.

Elegido por voto popular y posesionado nuevamente como concejal el dia 2 de enero de
2020 para el periodo constitucional 2020-2023

En cumplimiento de la normatividad vigente presento como concejal y miembro de la
comision tercera permanente de presupuesto y hacienda publica, el informe de gestion
correspondiente al periodo comprendido de enero a diciembre de 2020.

En el presente informe y de forma breve se explicara como funciona la Corporacion
internamente con el fin de que la comunidad en general pueda comprender de manera
sencilla este documento. Asi mismo atendiendo lo ordenado en el acuerdo 039 de 2009y
el reglamento interno del Concejo Municipal.

v ACUERDO MUNICIPAL No. 039 de 2009, por medio de la cual se
establece en el municipio de Floridablanca Santander el programa concejo
visible consistente en la rendicién de cuentas de los honorables concejales
y de la corporacién en general.

De acuerdo a la rendicion de cuentas fueron convocadas a doscientas nueve (209)
sesiones ordinarias y cuarenta y cinco (45) extraordinarias, mi asistencia fue a
ciento cincuenta y dos (152) sesiones ordinarias y cuarenta y tres (43)
extraordinarias, se me fueron reconocidas para el pago ciento noventa (190) .
Dando cumplimiento a la ley 1368 del 29 de diciembre de 2009 liquidacion de
honorarios atendiendo la categorizacion del municipio por el cual se reforman los
articulos 66 y 67 de la Ley 136 de 1994 (...)

En los municipios de categoria primera y segunda se pagaran anualmente ciento
cincuenta 150 sesiones ordinarias y hasta cuarenta 40 extraordinarias al afio. En
los municipios de categorias tercera a sexta se pagaran anualmente setenta 70
sesiones ordinarias y hasta veinte 20 sesiones extraordinarias al afio.

A partir del primero (1°) de enero de 2010, cada afio los honorarios sefialados en
la tabla anterior se incrementaran en un porcentaje equivalente a la variacion del
IPC durante el afio inmediatamente anterior.

En cuanto a proposiciones apoyé siempre que fue necesario para el ejercicio y
cumplimiento de las funciones como corporado, entre las que se encuentran la
conformacién para establecer el cronograma de citaciones e invitaciones
ejerciendo el respectivo control politico que la ley me otorga como concejal
contemplado en el reglamento interno del concejo y otorgado en el acto legislativo
01 de 2007.

De otra parte votando positivo o negativo, las proposiciones que se necesitaron
para dar avance a proyectos tan importantes como el Plan de Desarrolio
Municipal UNIDOS AVANZAMOS 2020-2023 el presupuesto de rentas, recursos
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de capital y gastos o apropiaciones de! municipio de Floridablanca para 1a vigencia
fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, eleccion y citacion de cargos de
competencia de la Corporacion entre los cuales se encuentra en esta vigencia la
del secretario General -2020 y 2021 reglamentadas en la resolucion 005 de 2020y
081 del 2020 respectivamente.

NO, he presentado algun impedimento en cuanto el ejercicio como concejal.

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una corporacion administrativa de
eleccion popular compuesta por diecinueve (19) concejales elegidos para un
periodo de cuatro (4) afios, teniendo como eje rector la representacion
democratica de la comunidad.

PLENARIA DEL CONCEJO: Es la maxima autoridad de la Corporacion y esta
integrada por los diecinueve Concejales.

MISION

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una Corporacién poiitico administrativa
de eleccién popular, encargada de ejercer control politico y vigilar el uso adecuado
de los recursos publicos para garantizar la calidad de vida y bienestar de las
comunidades, mediante la presentacion, estudio y aprobacion de proyectos de
acuerdo, de iniciativa de la administracion central y el Concejo Municipal.

VISION

Para el afic 2022, el Concejo Municipal de Floridablanca, seréa reconocido a nivel
regional como modelo de gestion politico — administrativo, destacandose por su
acierto en la aprobacién de acuerdos municipales adecuados y oportunos que
busquen el bienestar general de los habitantes del municipio, proyectando
credibilidad y confianza en el ejercicio de sus funciones constitucionales y
administrativas.

PRINCIPIOS. El Concejo Municipal se regira por los principios consagrados en el
articulo 209 de la constitucién politica de Colombia y principios rectores
consagrados en el ordenamiento juridico -colombiano:

DECISIONES DEL CONCEJO. Son decisiones del Concejo los Acuerdos, las
resoluciones, las proposiciones, elecciones, las citaciones, la aprobacion de la

mocidn de censura, la mocidn de observacion y demas que sefiale la Ley. (Art. 83
de ia Ley 136/94).

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

SESIONES ORDINARIAS. Durante el periodo para el cual fue elegido, el Concejo

Municipal se reunird por derecho propio tres (3) veces al afio en periodos de
sesiones ordinarias:
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SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Concejo  Municipal  sesionara
extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde Municipal y por el
término que éi fije.

2. COMISIONES

CLASES. Durante e! periodo constitucional funcionaran en el Concejo Comisiones
Permanentes y Comisiones Accidentales. (Art. 25, Ley 136 de 1994).

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Cédigo PGE FRO1

COMISIONES PERMANENTES. Son las encargadas del estudiar los proyectos de
acuerdo y surtirles el primer debate. Asi mismo podran realizar citaciones de
control y demds temas de su competencia segun sus funciones.

Comisiones Permanentes seran tres las cuales segun su orden son:

v Comisién Primera Permanente o Comisién de Plan y bienes integrada
por siete Concejales.

v Comision Segunda Permanente o comision de Deporte, Cultura,
Ambiente, Salud y Educacién integrada por cinco Concejales.

v Comisién Tercera Permanente o Comision de presupuesto y Hacienda
Pablica integrada por siete Concejales.

Todo concejal debera hacer parte de una comisién permanente y en ningun caso podra
pertenecer a dos o mas de ellas, me correspondié hacer parte de la COMISION
TERCERA PERMANENTE segtin consta en la resolucion 003 de enero 3 de 2020, en |la
cual se integran las comisiones permanentes.

Concejales que integran esta comision Tercera permanente.

+ AVILA FREDDY Primer Vicepresidente

e BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER

e GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE

¢ MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA Presidente

e MOLINA SAAVEDRA SALVADOR

¢ NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO Segundo vicepresidente
]

RINCON PRADA MARLENE

ARTICULO 39. COMISION TERCERA PERMANENTE. COMISION DE
HACIENDA PUBLICA Y PRESUPUESTO. integrada por siete (7) concejales. Es
la encargada de ejercer las funciones normativas y de control politico en los
asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. El Presupuesto Municipal.

2. Dictar las normas organicas del presupuesto municipal y expedir anualmente
el presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al plan de
desarrollo municipal, de conformidad con las normas organicas de planeacion(Ley
136 de 1994, Articulo 32, numeral S)
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3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reducciones, exenciones y
redistribucién por programas e incrementos de tales gravamenes.

4 Lo relacionado con la celebracién de contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con-el Plan Nacional y el Plan Municipal de
Desarrollo. {Art. 355 C.N.)

5 Rendir informe trimestral al Concejo sobre el estado del presupuesto y su
ejecuciéon por parte de la administracion, Presentar ademas, las sugerencias y
observaciones que considere oportunas.

6. Presentar anualmente al Concejo un informe con las observaciones que estime
pertinentes sobre el comportamiento tributario municipal, con el fin de mantenerlo
actualizado.

7 Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria, de la Contraloria y de la
Administracion Municipal y las funciones de sus dependencias.(C.N. Art. 313,
numeral 6; Ley 136 de 1994 articulos 32 numeral 8, 157 y 181)

8. Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo
referente a escala de remuneracién, creacién, fusion, cambios de denominacion,
nivelacion, supresion y fijacién de requisitos de desempefio de los empleos. (Art.
313 No. 6)

9. Creacion de establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta (Art. 313, 6)

10. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales.

11. Cédigos, estatutos, reglamentos generales, con excepcion de los planes que
conocen las comisiones Primera y Segunda.

3. PROYECTOS DE ACUERDO
Proyectos presentados en el 2020, tramite que debe lievar

1 Los proyectos son radicados en la Secretaria General del Concejo.

2 Incluidos en el orden del dia.

3 El presidente del Concejo lo envia a la comision que deba estudiarlo en el
primer debate y simultdneamente designa a los ponentes del proyecto,
quienes elaboran un informe de ponencia del proyecto, para primer y
segundo debate.

4 Una vez aprobado en comision debera remitirse a la Secretaria General
para ser sometido a segundo debate en sesion plenaria minimo tres (3)
dias calendario.

5 Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo sera suscrito por el
Presidente del Concejo y el Secretario General lo remitira dentro de los

cinco (5) dias habiles siguicntes al Alcalde Municipal para su sancién y
publicacién.
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4 ORIGEN Y TRAMITE

ARTICULO 76, INICIATIVA. Los Proyectos de Acuerdo pueden ser presentados
por los concejales, el Alcalde, el Personeroy el Contralor y los demas que sefiale
la Constitucién y la Ley. -

ARTICULO 77, RADICACION. Los proyectos de acuerdo deben ser radicados en
la secretaria general del Concejo en original y medio magnético, seran remitidos
por el Presidente dentro de los dos dias siguientes de radicados a la comision
respectiva. Cuando la comision sea conjunta el presidente del concejo nombrara
un concejal de una de las dos comisiones como coordinador de ponentes.

ARTICULO 78, CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA Todo proyecto de acuerdo
debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o
modificaciones que no se relacionen con ella. El Presidente de! Concejo devolvera
a su autor las iniciativas que no cumplan con este precepto. pero sus decisiones
seran apelables ante la Plenaria de la Corporacion.

Los Proyectos de Acuerdo deben ir acompafados de una exposicion de motivos
que debe contener como minimo;

a Sustento Juridico
b Razones del proyecto
¢ Los alcances del mismo y las demas consideraciones que haga su autor.

PARAGRAFO En caso de apelacion a la decision tomada por el Presidente del
Concejo Municipal esta debera hacerse por escrito y haciendo referencia a las
normas vigentes que ampare al peticionario. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la presentacién de la apelacion, el Presidente del Concejo la llevara a
la Plenaria para que con mayoria simple se decida si el Proyecto de Acuerdo debe
someterse a discusién en la Corporacion. Si no se consiguiere la votacion
requerida para que el Proyecto de Acuerdo sea sometido a estudio en la
respectiva Comision Permanente, sera archivado definitivamente.

En total se radicaron 30 proyectos de acuerdo de los cuales a la fecha como
norma municipal se aprobaron veinticuatro (24) archivados seis (6) proyectos, se
radicaron en la comision primera dos (2) proyectos en la cual se estudio el Plan de
Desarrollo municipal UNIDOS AVANZAMOS y el reglamento interno del Concejo,
quedando archivado este Ultimo en la comisién segunda (06) seis proyectos de
acuerdo en la comisién tercera permanente 19 proyectos en la cuales se
archivaron dos (2), y tres (3) fueron retirados.

Autor de dos proyectos de acuerdo los cuales fueron aprobados por la plenaria
quedando como norma municipal.

« ACUERDO 019 DE 2020: POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA

EL DIA DEL ARTESANO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
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« ACUERDO 020 DE 2020N POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA- SANTANDER.

RELACION PROYECTOS DE ACUERDO VIGENCIA 2020

SIGUIENTE CUADRO ANEXO

Ne RADICADD PRESENTADO ASIGNACION
COMISION | ppevecto | DDmMMAA TTULO POR PONENTE DE PONENCIA ESTADO
FOR MEDIO DEL GUAL SE ESTABLECEN
LNOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS POR MIGUEL ANGEL APROBADO
3 1 (/012020 | PRONTO PAGO A LOS CONTRIBUYENTES L e FREDDY AVILA 13012020 | ACUERDO O1de
DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO PARA 2020
LA VIGENGIA 2020
POR EL GUAL SE ADOPTA EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANGA MEDIDAS APROBADC
3 2 22/0112020 | TEMPORALES PREVISTAS EN LA LEY 2010 vIEVGTn?gBEES(e) s.:‘:_glﬁgn 240172020 | ACUERDO 02 de
DE 2019, Y SE DIGTAN OTRAS 2020
DISPOSICIONES
FOR MEDIO DEL GUAL SE REALIZA UNAS
MODIFICAGIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE MIGUEL ANGEL APROBADO
3 3 2900412020 | CAPITAL Y GASTOS O APROPIACIONES Pk CESAR NAVARRO 250472026 | ACUERDO 05 de
DEL MUNICIPIQ DE FLORIDABLANCA PARA 2020
LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERC AL
31 DE DIGEMBRE DEL ANO 2020
POR MEDIO'OE, EUAL SEMODIFICAT
- - PARAGRAFQ DEL: An'rf&m MERC
3 4 - DEL ACUERDO) IPAL 061
A DE 2000V G2 DIGTAN OTRAS
. . SROSICIONES 0 L
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y
ALFREDO APROBADO
ADOPTA EL PLAN DE DESARRGLLO MIGUEL ANGEL
1 5 30042020 | A e UNIDOS AVANZAMOS T TARAZONA 01052020 | ACUERDO 03 de
MATAMOROS 2020
2020 - 2023
FOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EN EL PROBADD
MURICIPIO DE FLORIDABLANGA LAS MIGUELANGEL | EDGAR GOMEZ
3 6 08/06/2020 | 1 8pOSICIONES DEL DECRETO NAGIONAL MORENO SILVA 10062020 | ACUERDO 04 de
No. 314 DE 2020 202
"FOR MEDID DEL GUAL SEAD
'REGLAMENTO INFERNG DEL CON ‘
. MUNICIPAL DE CORIGASLANCA ¥ SE ALFREDO
1 7 1000620 | DEROGA EL ACUERDO'MUNICIPAL D10 DE TARAZONA
2013 Y'SUS MODIFICAGIONES ACUERDO ;
SBRMEDI OEC CUAL &% APRUEBAEL
PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS APROBACO
DE GAPITAL ¥ LEY DE APROPIACIONES MIGUEL ANGEL
3 8 0120 | pE[ MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA PARA MORENO FREDDY AVILA 7I016i2020 | ACUERDG 18 de
LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 2020
31 DE DICIEMBRE DE 2021
FGR MEDIO DEL GUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL MUNICIPIQ DE
FLORIDABLANGA SANTANDER PARA
ASUMIR COMPROMISOS CON VIGENGIAS APROBADD
FUTURAS ORDINARIAS MIGUEL ANGEL SALVADOR
8 9 021026 CORRESPONDIENTES A LAS PROXIMOS MORENO MOLINA 0310720 ACUERDO 06 do
DOS ANOS (2) DE LAS VIGENCIAS 2020
FISCALES ORDINARIAS A PARTIR DEL
ANO 2021, Y SE OTORGAN FACULTADES
PRO-TEMPORE
POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE EL
PLASTICO DE UN SOLO USO NO APROBADG
BIODEGRADABLE Y EL POLIESTIRENG | EDGARENRIQUE |  MILADY TOVAR
2 10 061020 EXPANDIDO EN LOS PROCESOS DE GOMEZ SILVA CABARIQUE 08/10/20 ACUERDO 11 de
CONTRATACION EN EL MUNICIPIO DE 2020
FLORIDABLANCA SANTANDER
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFIGA EL APROBADOD
3 1 28110120 ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNIGIFIO |  MIGUEL ANGEL SALVADOR
DE FLORIDABLANCA MORENO MOLINA 16010720 AR o o
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNAS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS O APROPIACIONES
3 12 08/10/20 DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA MIGUEL ARGEL MARLENE 13110:20 ACUEABD 1040
SECCION DIRECCION OE TRANSITO Y OREN RINCON PRADA 2020
TRANSPORTE DE FLORIDAELANCA PARA
LA VIGENGIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANG 2020
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08/10/20

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA
PRO DEPCORTE ¥ RECREACION. SE
MODIFICA Y ADICIONA EL ACUERDO 033
DE 2019 ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Y SE LE
DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2023 DEL 23
DE JULIO DE 2020

NESTOR
ALEXANDER
BOHORQUEZ

MIGUEL ANGEL
MORENO

161072020

APROBADO
ACUERDO 12 de
2020

08110120

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
UNOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS POR
PRONTQ PAGO A LOS CONTRIBUYENTES
DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO PARA
LAVIGENCIA 2021

MIGUEL ANGEL
MORENOC

SALVADOR
MOLINA

1010/20

APROBADC
ACUERDO 07 da
2020

ogr2e

POR MEDIO DEL CUAL SE FLIA EL
PORGCENTAJE DE LOS APORTES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA PARA
FUNCIONAMIENTQ DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA EN
GCUMPLIMIENTO DE LALEY 1625 DE 2013 Y
1454 DE 2011 PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020

MIGUEL ANGEL

MORENO CESAR NAVARRO

141020

APROBADC
ACUERDO 14 de
2020

3 16

08/10/20

POR MEDIO DEL GUAL SE REALIZAN UNAS
MOOIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURs0S DE
CAPITAL Y GASTOS O APROPIACIONES
DEL MUNICIPIO BE FLORIDABLANCA
SECCION INSTITUTO PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —
IDEFLORIDA-PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2020

NESTOR
ALEXANDER
BOHCORQUEZ

MIGUEL ANGEL
MORENO

14/10/20

APROBADO
ACUERDQ 13 de
2020

08M 20

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNAS
MODIFICACIONES (ADICIONES) AL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS O
APROPIACIONES DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANGCA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ARG 2020

MIGUEL ANGEL
MORENO

EDGAR GOMEZ
SILVA

131020

APROBADQ
ACUERDQ 08 de
2020

08/10/20

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE EL
PORCENTAJE DE APORTE SOLIDARIO Y
SUBSIDIOS PARA LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTQ, ALCANTARILLADO Y ASEO A
CARGO DEL MUNICIPIC DE
FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA DEL
AND 2021

MIGUEL ANGEL
MORENO

LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ

10/10/20

APROBADO
ACUERDO 09 de
2020

15110/20

POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL DIA DEL ARTESANO
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANGA. Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

SALVADCR

MOLINA ELIO TORRES

17120

APROBADC
AGUERDQ 19 de
2020

1610/20

FOR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL DIA DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD EN EL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA- SANTANDER

SALVADOR
MOLINA
CESAR
FERNANDO
NAVARRO
ELIO TORRES

MARIA
MERCEDES

1711020

APROBADO
ACUERDO 20 de
2020

2710/20

POR MEDIQ DEL CUAL SE REALIZA UNAS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURSQS DE
CAPITAL Y GASTOS O APROPIACIONES
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERQ AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

NESTOR
ALEXANDER
BOHORQUEZ

MIGUEL ANGEL
MOREND

3011020

APROBADOQ
ACUERDO 16 de
2020

27110/20

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL ¥ GASTOS O APROPIACIONES
DEL MUNICIPIQ DE FLORIDABLANGCA
SECCION BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANGCA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA -BIF-PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

RE DEL 2020"

MIGUEL ANGEL
MORENO

MARLENE
RINCON PRADA,
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2% 1011420

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA UNA
POLITICA DE PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ¥ DE OTRAS
PRACTICAS DE RIESGO ADICTIVO

NESTOR
ALEXANDER
BOHMORQUEZ

JOSE FERNANDO
SANCHEZ

13/111/20

APROBADO
ACUERDO 021
de 2020

27 12111720

29 1711720

POR MEDIC DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR UN
HOGAR DE PASO PARA LA ATENCION
TRANSITORIA E INCLUSION SOCIAL DE
LOS HABITANTES DE CALLE DEL

MUNICIPIO OE FLORIDABLANCA

POR MED!O DEL CUAL SE ADOPTAN
LINEAMIENTOS PARA LA
GCOMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE PROTECGCION ANIMAL DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA ~
SANTANDER 2020-2025

NESTOR
ALEXANDER
BOHORQUEZ

NESTOR
ALEXANDER
BOHORQUEZ

ELIO TORRES

MARIA
MERCEDES

14/11/20

2111720

APROBADO
AGUERDO 022
de 2020

APROBADO
ACUERDO 023
de 2020

30 2511120

POR MEDIC DEL CUAL SE REALIZA UNAS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS O APROPIACIONES
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ARIO 2020

MIGUEL ANGEL
MORENO

FREDDY AVILA

26M1/20

APROBADC
AGUERDOQ 024
de 2020

5 PONENCIAS

DESIGNACION DE PONENTES. En ningun caso podra designarse a mas de
un concejal como ponente de un proyecto de acuerdo. Toda ponencia debera
ser presentada y radicada en |a secretaria general o de comisién segun el caso
dentro del término y la ponencia debe concluir con proposicion positiva o
negativa.

PRESENTACION DE PONENCIAS. El Informe de los ponentes sera entregado
ante la secretaria respectiva dentro de los 5 dias siguientes a la designacion y
debera ser entregado en forma escrita y en medio magnético para su
publicacién. En casos de complejidad o tamafio del proyecto el ponente podra
solicitar una prérroga no superior a 3 dias.

En la presente vigencia en la comision tercera permanente me asignaron como
ponente de los proyecto de Acuerdo:

002 de 2020 POR EL CUAL SE ADOPTA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA MEDIDAS TEMPORALES PREVISTAS EN LA LEY 2010
DE 2019, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

008 de 2020: POR MED!O DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER PARA ASUMIR
COMPROMISOS  CON VIGENCIAS FUTURAS  ORDINARIAS
CORRESPONDIENTES A LAS PROXIMOS DOS ARNOS (2) DE LAS
VIGENCIAS FISCALES ORDINARIAS A PARTIR DEL ANO 2021, Y SE
OTORGAN FACULTADES PRO-TEMPORE

011 de 2020: POR MED!O DEL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
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014 de 2020: POR MED!O DEL CUAL SE ESTABLECEN UNOS INCENTIVOS
TRIBUTARIOS POR PRONTO PAGO A LOS CONTRIBUYENTES DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO PARA LA VIGENCIA 2021

los cuales fue estudiados en la comisién y enviados a plenaria para continuar con
su estudio convirtiéndose en norma municipal.

6. ACTAS

De las sesiones plenarias y de comisiones permanentes del Concejo Municipal,
los secretarios respectivos levantaran actas que contendran una relacion sucinta
de los temas debatidos, de las intervenciones, de ios mensajes leidos, las
proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las decisiones
adoptadas. Dichas actas se elaboraran con base en el orden de! dia aprobado,
inciuyendo lugar, fecha, hora, nombre de los concejales asistentes a la sesion,
funcionarios e invitados.

De este punto se encuentran publicadas en el portal, asi mismo se a disposicion
de forma fisica en lo que corresponde a comisiones se encuentra en la secretaria
de comisiones y las actas de plenaria en secretaria general.
www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co.

7 EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Mediante proposicién aprobada se cita y requiere a los secretarios del despacho
del Alcalde para que concurran a las sesiones. Art. 5 y 6 del acto legislativo 01 de
2007.

CONTROL Y VIGILANCIA. Corresponde al Concejo Municipal en su funcion de
control politico vigilar, debatir, o controvertir la gestion que cumplen todas las
autoridades Municipales. Para el cumplimiento de esta funcion, los concejales
podran presentar las proposiciones que estimen convenientes, segun el tema, en
las Comisiones Permanentes o en la Plenaria.

La funcién central del Concejo en Colombia es ejercer el control politico sobre la
gestion del Gobierno Municipal. El Concejo Municipal juega un papel fundamental
a la hora de garantizar que las obras, recursos, programas y otras actividades se
ejecuten de ahi que se realizan estos controles con el fin de hacer seguimiento y
hacer aclaraciones sobre diversas inquietudes expuestas por la comunidad:

Se Exigen los informes y se cita a los secretarios de despacho de la alcaldia para
cumplir con una de las misiones de la Corporaciéon como es el control politico, asi
como citar a control a los representantes legales de las empresas de servicios
publicos para que absuelvan inquietudes sobre la prestacion de los mismos.

Estas citaciones de control politico se realizaron en plenaria, en comisiones se
citaron funcionarios competentes para el estudio de los proyectos a fin de que se

resolvieran los requerimientos que se presentaran en el estudio y debate del
proyecto.
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DEBATE DE CONTROL POLITICO,
ANEXO CUADRC DE DEBATES

CUADRO DEBATES DE CONTROL POLITICO
ANO 2020

CITADO O INVITADO PRIMER DEBATE

FECHA 2020

DETALLE

ENERO

" 21-ene

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA -BIF

23-ene

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

28-ene

SECRETARIA DE EDUCACION

30-ene

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ADULTO MAYOR

3i-ene

SECRETARIA DE PLANEACION

FEBRERO

6-feb

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

_11-feb

ECAM

12-feb

ESE CLINICA GUANE

7 13-feb

EMPAS S.A.E.S.P SECRETARIA DE INFRAESTUCTURA

14-feb

SEC DESARROLLO NINEZ Y JUVENTUD

18-feb

CDMB- EMPAS SEC INFRAESTRUCTURA OFICINA GESTION RIESGO

19-feb

IDEFLORIDA

20-feb

SEC. DESARROLLO SOCIAL- DISCAPACIDAD

21-feb

EMPRESAS DE ASEQ

25-feb

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NIREZ ¥ JUVENTUD

26-feb

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS

27-feb

SECRETARIA DE SALUD

28-feb

SECRETARIA DEL INTERIOR POLICIA NACIONAL

CITADO O INVITADO -SEGUNDO PERIODO

FECHA 2020

DETALLE

JUNIO

23-jun

CDMB AREA METROPOLITANA DE B/GA OFICINA MEDIO AMBIENTE

24-jun

PAE SEC EDUCACION PERSONERIA OFICINA DE CONTATACION

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS ASEQ,ACUEDUCTO,ENERGIA, GAS

25-jun

ALCANTALILLADO TELEFONIA CEL. INTERNET- OGAMR-SUPERSERVICIOS

SEC DE SALUD - CLINICA GUANE - HOSP SAN IUAN DE DIOS - SEC DPTAL

30-jun

SEC DEPARTAAMENTAL DE SALUD

JULO

7-jul

SEC DE HACIENDA , OFICINA GESTION DEL RIESGO, BOMBEROS VOLUNTATIOS

9-jul

PAE 2020 SECRETARIA DE EDUCACION , OFICINA DE CONTRATACION,

PERSONERIA MUNICIPAL

CDMB - EMPAS SECRETARIA DE INFRAESTUCTURA OFICINA GESTION

" 14jul

AMBIENTALY MITIGACION

16-jul

GREMIOS DE TRANSPORTE , AMB, METROLINEA , DTTF

22-jut

ADULTO MAYOR , SEC DE DESARROLLO SOCIAL , SEC LOCAL

HABITANTE DE LA CALLE, MICROTAFICO , HECHOS DELICTIVOS E INSEGURIDAD

SECRETARIA DELINTERIOR , POLICIA NACIONAL , DESARROLLO SOCIAL

23-jul

FISCALIA

24-jul

Aplicacién del decreto legislativo No 678del 2020, secretaria de hadenda

CONCURSO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL OFICINA TALENTO

28-jul

HUMANQ SECRETARIA GENERAL OFICINA ASESORA JURIDICA

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
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CITADO O INVITADO - TERCER PERIODO

FECHA DETALLE

OCTUBRE

16-0ct|SECTOR RURAL SECRETARIA DE HACIENDA , DIRECCION TECNICA DE
16-oct|ASISTENCIA RURAL , SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA , SEC EDUCACION
16-oct|SEC, SALUD , SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

20-oct| IDEFLORIDA, SEC INFRAESTUCTURA BIF INDERSANTANDER
22-oct|CLINICA GUANE SECRETARIA LOCAL DE SALUD

27-oct{DTTF PARQUE CARACOLI

29-oct|PAE SECRETARIA DE EDUCACION OFC CONTRATACION

NOVIEMBRE

12-nov{SEC, DESARROLLO SOCIAL

17-nov|SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA SEC INTERIOR POLICIA NACIONAL
18-nov|REACTIVACION COMERCIO SEC TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
19-nov{ CUENCAS HIDRICAS . CDMB EMPAS OGAMR, SEC INFRAESTRUCTURA
24-nov|EMPRESAS DE ASEQ , OGAMR, SEC INFRAESTRUCTURA SSPD

25-nov|ANLA CDMB ANI CONSORCIO C1-C2 OFICINA GESTION MEDIO AMBIENTE

Se realizé la convocatoria por medio de citaciones e invitaciones de cuarenta (40)
debates de control politico de los cuales se realizaron 33 debates, en los cuales
los corporados recibieron los informes de la gestidén de interés de la comunidad ,
para poder manifestar respuesta a las inquietudes © requerimientos de los
habitantes del municipio de Floridablanca .

De esta forma se da fortalecimiento a la democracia y la consolidacion de los
espacios de participaciéon social en el ambito local.

8 ELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Elegir Personero y Contralor Municipal y Secretario General de la Corporacion
(CN. 313, Ley 136 de 1994, Ley 2485 de 2014 y reglamento interno del Concejo).

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca Es el érgano de
direccioén y de gobierno, estara integrada por los miembros elegidos por la Plenaria
de la Corporacién para periodos fijos de un (1) afio; Un presidente, un Primer
Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente igual integracion y periodo tendran
las Mesas Directivas de las Comisiones Permanentes.

La mesa directiva del Concejo Municipal para la vigencia 2020 del cual participe
en la siguiente eleccion quedo integrada por:

ALFREDO TARAZONA MATAMOROS PRESIDENTE, JHAN CARLOS RUIZ

SIERRA PRIMER VICEPRESIDENTE, GERMAN DURAN USEDA SEGUNDO
VICEPRESIDENTE.

De ofra parte, en esta anualidad se hizo el procedimiento para elegir secretario (a)
General del Concejo Municipal para las vigencias 2020-2021.

En cuanto al contralor municipal y personero municipal los funcionarios quedaron
en encargo segun resoluciones 148 de 2019 acta de posesion 02 de 2020,
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resolucion 032 de 2020. Acta de posesidn 004 de 2020 debido a la suspension de
las convocatorias respectivas.

ARTICULO 22. REGLAMENTO INTERNO. ELECCION. El Secretario General
del Concejo es elegido por fa Plenaria para un periodo de un (1) afo; puede
ser reelegido. Se posesionard ante el Presidente de la Corporacién. La

renuncia del Secretario se presentard asi mismo ante el Presidente. (Arts. 37 ¥y
49 Ley 136 de 1994,

PARAGRAFO. Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, el Secretario
General se elegira en Plenaria durante el Gltimo periodo de sesiones ordinarias y
se posesionara el dia de Clausura de estas sesiones. En estos casos el
Secretario General ejercera sus funciones a partir del 1° de enero siguiente. (Art.
37 Ley 136 de 1994).

La mesa directiva del Concejo Municipal de Floridablanca mediante resolucién 081
de 2020, resolucion 083 de 2020 aclaracion realizo convocatoria publica y
reglamento el procedimiento para eleccion del Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Floridablanca para el periodo 2021.

Atendiendo proposicién presentada por escrito, aprobada en plenaria, en el cual
se cita para dar cumplimiento al articulo 22 del reglamento interno del Concejo
Municipal el cual contempla: “El Secretario General del Concejo es elegido por la
Plenaria para un periodo de un (1} afio; (...)" y el articulo 37 de la ley 136 de 1994
que reza “El Secretario General del Concejo es elegido por la Plenaria para un
periodo de un (1) afio; (...)". Realizada la votacién de la lista de elegibles el
mayor niimero de votos los obtuvo la sefiora CIELO MAGALY AMADO SUAREZ.

Como concejal estuve atenta a desempefiar mis funciones colaborando con los
diferentes proyectos que ayudaran a la gestion y el desarrollo del municipio de
Fioridablanca.

De esta forma espero haber rendido informe a la gestion realizada y cualquier
inquietud quedo a la orden.

Agradeciendo la atencidn

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email; secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




vz0z FNORYEYD | 20 0 o T N3 NOVVEINGD 30 SOSI00Nd SOT
TAN
FAMIIHOLITH | o oY 1 Javun | N2 0QIaNvexa ON2MILSING 13 A I18YQYH93001E ON 0SN 0zioLS0 oF z
0164 NN 30 0911514 13 39HCHd 35 1912 130 QIG3IN »od
FUOdNIL-OMd SIAVLINOVS
NVOHOLO 3S A '120Z ONY 130 YILy¥d ¥ SYINVNIQHO
S~ 0z0 NION S3TvOSId SYIDNIOIA Sv130 {2) SONY $0a
OMNONY YIOSIg | PO OTYANDY | hnuaqus SOWIXOHd SV ¥ STINIIONOJSIHHOD SYIHVNIOHO | 0201720 [ £
0QvEOHdY SYHNLN4 SYIONIDIA NOD SOSINONWNOD HINNSY
Vivd ¥3ONYLNYS VONYTEVaIN01d 30 OldIDINAW
130 30T¥DTV ¥ ¥ZHOLNY 3S N3 13 OIdIW ¥0d
) 1202 30 FHTWIIDIO
oz0z wuny | 3 L€ T¥ ON3N 30 1 130 TSI VIONIOIA V1 Vv
73601 Ac03nd | epsoguanoy | YIAY L yoNYIEYGRIOTE 30 OIdIOINNW 130 SINOIOVIJONAY | 0200140 e ¢
0QvEONGY 30 A37 A TWLIdv0 30 SOSHNOIY 'SYIN3Y 30
0153NdNSIYd 13 vEINNAY 35 WND 130 OIGTN ¥Od
$10Z 130 210 TVAIDINN
. OaHINDY - P10 T30 £00 WIDINAN OQNINIY
SYaH0d R3S | SENOIOYOIION SNS A £L0Z 3G 0L0 WIIDINAW | 50, L .
OINONY VIIOS I 3 S0l 0QNINIY 13 YOOH3A 38 A YONYIBVOINO
30 TYdIOINTIN OF3ONOD 130 ONNILNI
OLNIWYIOF 13 VAOQOY 35 T¥ND 130 OIA3W ¥Od
. 020z VATIS 0Z0Z 3G ¥4 ON TYNOIOYN 0134930
O g | o0V | Zawoe 130 SINOIOISOJSIA SY1 YONVIAVAOTd 30 | 0zozisorso o e
OQvEO¥dY | a¥OG3 | OIIDINAW 13 N3 YADOAY 3§ T¥NO 13a OIdIW HOd
SYHNOd 020z SOMOWYLYW £202 - 0202 SOWYZNVAY
omcuuod | speooauznoy wNOZvavL | SOGINN 'YONVIAVAROTS. OTI0¥NVSIAIANVId | ozozwooe s '
OOVEQNAY | OG3WATY | 13 ¥LdOAY A YEINHAY 3§ WND 130 0I03W HOd
SINOIDISOSIA
OLOS TIONV VNMOW | SYHLO NYLDIO 35 A 020Z 30 O8N 30 22 T30 100
oluzatv Anwir | CIYAHINY | yoquntys | TYdIOINNI OGNINOY 130 OUIARNA 0MNOLLYY 13a | SV Y ¢
Q4VHDVYYd 13 ¥OIIGOW 3§ TvND T30 OIA3N HOd
020z ONY 130 JUaAII0IA
. 30 1€ v 0¥3N3 30 10 130 WOSIS VIONIDIA ¥ vaivd
Svaiod on 60 oy | OMEYAYN | VONYIEYGINOTA 30 OIdISINAN 130 SINOIOVIONAY | ooz c c
0NSNY VTIostud | P SROCHINOY | Tyuvsas 0 SO1S¥S A TYLIdWD 30 SOSHNOIY ‘SYANIY
30 TY¥INID OLSANANSTHd T¥ SINCIOVOIIAOW
SYNN ¥ZI Y34 35 TvN2 130 OIA3W ¥Od
o0 S3NOIDISOASIO
SvaHOd IO SYM10 NVL9Id 38 A ‘610 30 0L0Z ATV NI
oMoy vTosid | PZBOMENY | yoquatvs | SYLSIATH STTYHOIWAL SYQIOIN YONYIEVaRIOTS | 0HO% z e
30 OIIDINNW T3 N3 ¥1dOaV 3§ T¥ND 73 ¥Od
o0z 020Z VIONIDIA ¥1 Yaivd OQVIIHIND
SVAHOd VlinY IG3Yd OLSANAWI T30 SALNIANGIMINDD |
ooy vaosg | PIBOMUINIY | L a030, {507V 0OV OINOHd HOd SORIYANEINL SOMLNIONE | 0%/ F ¢
7 | SONN N3DT18vL53 35 T¥ND 130 OIAIW ¥Od
[ nodoawwd | VIR ' o]
joolgpEnr O.-.&WUZOU.M ﬁ.un_ﬂ.._.wm WPZMZQL ; oLl ' oavoigwy' 0L123A0Hd oz.,.zo_w_—‘ou

020z VIONIDIA CAYINDY 20 0L53A0Nd NOIDY 1T



SvaNOg 020z SANQIDISOISIA SYHLO NYLIIA 35 A
DTeHOd g | 2961 00NANIY 34801 03| YONVIEYORIOTd 30 OIIDINNI 13 N3 ONVS3LNY 130 | 0zl 51
OOVACHY ¥I0 13 YZITYNOIONLILSNE 35 T¥ND 130 OI03W ¥0d
1Z0Z ONY 130 YIDNIDIA ¥ vivd YONYIEYaIN0T4 30
020z 7ansisaoy | OIJIDINAN 130 ODHYD ¥ 03SY A OQYTINYINYITY
ONIN WYIH3 8P 60 OaH3INIY YZOONIW '0L2NdINDY 3a SOIEVITIDINOGG WOU_JmDn_ SOIDIAYAS| 0Z/01/80 el
0QvEOHdY ¥NVII S07 YHVd SOIGISANS A ORIVANOS TLH0Y
3Q IFVENIDHO 13 3NIS3A 35 TYND 13a OO ¥Od
0207 ONY 130 JHEWIIDIA 34 1£ Tv O¥INI
ooz wnqs |20 H0130 TYDSIS VIONIDIA V1 Vavd YONVIEVUINOT
30 OIIDINAW 130 SANOIDVIdOEdY O SOLSVD
HNANYSD NYILSIND ap 80 OQWANIVY ZANOD h 0Z/0L/BD FA
pytearioouii v A TYLIdYD 30 SOSHNDAN 'SYLNIY 20 TwHaANID
CLSANANSTod Tv (SINOIDIAY) SINOIOVIIHIION
SYNN v2ZI vy 35 ¥ND 130 OIGIN ¥Od
0Z0Z 130 3HEWIIDIA 30 1€ Tv OX3NT
30 10 130 WOSHH VIONIDIA V1 vavd-va¥0143a1
~ YONYIEVAIMOTS 30 OIdIOINNIA 13 N3 3140433
0202 ZANDYOHOA
13 A NOIDVINI3IY V1 Yivd OLNLILSNI NOIDD3S
TYAOGNYS Va1 | 9P £L OGYINIY | MIANDIEIY |y nygvai0 T4 30 OIJIOINAW 130 SINOIOWIGOddY | 00 s
O SOLSYO A T¥LIdvD 30 SOSHNITA 'SYANTY
30 TY¥3INI© 01SINANSIHd T¥ SANOIOVIINIAON
SYNM NvZinv3 38 TvA2 130 OIGIN HOd
0Z0Z 30 INEWIT0I0 3d 1£ 7Y 0Z0Z 30 OM3INT
30 10 130 1¥05Id VIONIDIA Y vivd 10T 30 ekl A €40T 30 SC81
ozoz CHHYAYN
Z3d01 Add344 ap 7)1 QOHaANIY HvS30 DZ/OLB0 Gl
QAVEOHdY 5Z9l A31v1 30 OLNIINNHWND N3 YONYWYHYONAa 30
YNYLNOJOHLIW YIuY 130 OLNIINYNOIONNA Yivd
YONYIEYQIH0T4 30 OldIDINNA 130 S31H0dY SO
30 3rYLNIOHOd 13 VId 38 NS 130 003N ¥od
ozo 1202 VIONIOIA ¥ vtvd OOVOIAIND
SvHHOd op 10 e | ATON WIQ3dd OLSINAWN| 130 SIINIANEINLNOD 0OL0 .
OMONY VDS | “PAOCTRIEOY | woavaTvs | $OTY 0DV OLNONd ¥Od SOIMYLNERL SOALNION!
SONN NIJ319VAS3 3§ TWND 130 OIQIN ¥Od
0z02
30 OINNr 3a €2 130 £20Z ATT V1 ¥ OLNIIATdWND
0202 ZINDHOHOR
vd 3135 A YONVIEVAIE014 30 TWdIDINOW
ZINO0D YANYAIHLST| 8P 21 OQH3NOY | 43ANVYXITY 0Z/0L/80 €l
oAvivierulh ao e | OMVLINGNL O1NLY1S3 6102 30 L£0 0¥INIY 13
YNOIDIQY A WOIJIOOW 35 "NOIDYIHIIH A A1H0J3Ad
O¥d ¥SY.L ¥ ¥Y3uD 3§ TvN2 130 OIGIW ¥Od
0Z0Z ONY 130 AUdW3IJ10 30 L £ ¥ Od3IN3 30 10
J30 TvI5H VIONIDIA V1 VEYd YONYISVAIHC T4 30 3LHOJSNYHL
X OLISNVEL 30 NOIII3HId NOIZOIS VONY 1avaido 13
SO CIdIDINGN 130 SaNCIDVId0EdY O SOLSVD
SYHHOd 0202 vavdd
OINSNY YIIOSINd ap 0l Qax3NoY NOONIY Hod ‘0202 1340 IHgW3IDIa 3T LE TV OHINT 02/0Li80 4"
0avaQudy INSWYW |30 10 130 TYISIH VIONIDIA v Yivd YONY18YaIH0oTd
730 3LHOJSNYHL A OLISNVYL 30 NOIDDAHID
w130 SOLSYD A TvLIdYD 30 SOSHNDIY 'SYINIY
30 TvH3INIO OLS3INANST¥d T SINCIOYOIIAON
SYNN NYZITv3d 35 93 130 0IQ3W 404
“ . -
! oz0z YNITOW YONVIEYQIYO1d 30 OIdIDINAW 130 OlYYLNEMHL
FNFAUOLOIN * 8PS} OIMINOY | y0untys | OLNLVLST 13 YOHIOW 35 W0 T30 OIaIN wod | FOHEP H




! §20Z-020Z YIANVLINYS —VYONVIBYAIYO1d
SVHAOd $303253W |30 OIdIDINNIN 130 TWWINY NQID0D3LOHd 30 SYDIN8nd

OINONY Y1IDSIMd Vidvi SYDILIT0d SV 3A NQIJVINIWITINOD V1 vivd

SOLNIWYINI NYLJOaY 38 T¥ND 130 O103W ¥0d

QZ/LLliL BT Z

YONY18YAINOTd 30 TYdIDINAW YINOTYRINGD

¥1 30 WIHYIYS ¥IvOS3 V1 VISOIY 38 A SANOIONNA

0L0S TIONVY RIS | 30001153453 TYANYI 13 'STUAID SINOIOYNDISY

OLHAY ANINIP vk ‘SOOUYD 30 VANV "T¥YNOIDVZINYORO
wdN[ONYLST ¥1 Y.1dOay 3§ IYNOIDNLILSN

ON3$1Q3d 30 0SID0H 13 vaINYdY A8 TWND 13 HOd

0g/LLiLL 8¢ £

YONVIGVAINOI1S
34 OldIDINNA T340 3717vD 30 STINVYLIEVH
$S01 30 WID0S NQISNTONL 3 VIMOLISNYHL NOIONILY
V1 YUvd OSYd 30 HYOO0H NN dY.LNIWITdWI vavd
SOLNIINYINIT NIDIEVYLSEI 35 TvND 130 OIQ3W HOJ

SYHYOd

OINSNY YIIDSINd [SAHHOL NI

02T i&Z Z

OAILOIOY 0DS31Y 3 SYDILIVHd

ZIHONYS
ONIN YHIHS OaNYNE3 SYHLO 30 A SYALLOYODISd SYIINVLSNS 30

NYNS3S | GASNOD 130 TYHOILNI NOIONILY A NQIONIAZYd | 0" % ¢

aa (_U_._._._On_ VNN Y1d0ay 35 1¥ND 130 OIGIN ¥Od

TYORIA IOHINGD
L _ 3a mmpzm 3153 30 SHTAL SINOIVNSISY A SOOVO

e oo SLiviosk omsanay . 30 YLNVD V1 TYNOIOVZI 1S3 .

16843 0Z02 442 NOIOVOINTINGO SANVIGEN OGMANIY 1+ v 400y 35 VIONZNDSENCO NI A YONVIBVORIOTa| 18 &2
_ 3 TVAIOINON VINO ¥130 VNOIONLLSM

0N38103Y 30 08300¥d T4 VESNYCY 38 WA 13 MOd

. L : . ézﬁmﬁﬁoﬁ E s .%nwo_z:z sx
J6B1LIN 020Z il NOIVIINNNOD ILNVIAIW OCRIENDY V1 30 S0aVE4NE 80130 zo_o.qmwgﬁmx
S mo Vivagawi mom..ms_.mu 35 WND"HE HOd

: mmzc_o_wo%a SVH10 _,_ﬁua

E ><ozﬁm<m_xcﬁ A IVAIINNA éﬁgoo
V1 30 SOF1dNE 507 30 SOLSINDIH ASINOIONNA

30, 0013103453 WNNYI 13 ¥idOUy 35 WNOIA ¥Od

L0Z0Z 130 38EWSI0I0
30 L€ ¥ O¥ANT 3 10 130 T¥OSIH VIONIDIA
o2z vovag | Y1v8vd-3I8- VONYIEVOROTS 30 OIdIDINGA 13 N3
SvEHOd p i v | Nomae, | WONW1EVQOTd 30 OINVITIAONNI OONVE NOIDO3S
OMNONY WII0SId | 2 St | angraww | YONYIEYAINO14 30 OIIDINA 130 STNOIOVIOHAY
0 SOLSYD A TYLIdvD 30 SOSHNOIY 'SYINIY
30 THINID 04$INANSTH T¥ STNOIDVYIIAIAON
SYNN NYZITY3Y 3$ T¥ND 130 OIG3NW H0d

0Z/oLiLe 44 €

020z ONY 130 JYBWAIDIA
30 1€ ¥ O¥3NG 30 10 130 VISt VIONIDIA ¥ vaivd
ONIN VHINE ool o e | YONYIEYARIOT4 30 OIdIJINNN 130 SINOIDVIHONdY
; oavaoHaY | HOISIN 0 SOLSY9 A VLIdYD 30 SOSHNI3Y 'SYIN3Y
,_ { 30 Vd3INID 01SINANS3Ad ¥ SINOIOVDIIITON

' | SYNM ¥21T¥3Y 35 1¥ND 130 OIG3W HOd

0Z/0L1Le ‘e €

ozoe $303043N HIAANYLINYS -YONVIGYQIHOTd
8p 0Z 00HANDV IavIN 34 OIdIDINAW 13 N3 QVAINYIGWNOTQD08Y V1 ozZiov/st 0z

|
| oavaoudv | 130 V10 T3 YZITYNOIONLLLSNI 35 TYND 13a 0I03W HOd| i
, “ _ W

SYHHOd
CINONY VID5idd

. | A




|

b

SYHEOd
QINSNY YOSidd

|
|
|

YAY
AQQ3IHS

T

T
f 0Z0Z ONY 130 34931210 !
130 € v OH3NT 30 10 130 TYISId YIONTDIA v YHvd !
YONYIEVAIHOId 30 OIdIDINAK 130 SINOIIVIdOHLY
0 SOLSYD A TvLldyD 30 SOSHNI3YE 'SYLN3Y
30 WHINID GLSANANSIHd TV SANOIDVOIIIGOW
| SYNN vZITv3Y 35 TvND 730 O1d3W JCd

0ZILLISZ

O£

S —




FECHA
2020

mm/dd
21-ene
23-ene
28-ene
30-ene
31-ene

06-feb
11-feb
12-feb
13-feb
14-feb
18-feb
19-feb
20-feb
21-feb
25-feb
26-feb
27-feb
28-feb

FECHA
2020

23-jun
24-jun

25-jun

30-jun

07-jul
09-jul

14-jul
16-jul

DEBATES DE CONTROL POLITICO

CITADO O INVITADO PRIMER PERIODO

ENERO

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA - BIF

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA
SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ADULTO MAYOR
SECRETARIA DE PLANEACION

FEBRERO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ECAM

ESE CLINICA GUANE

EMPAS S.A. E.S.P SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SEC DESARROLLO NINEZ Y JUVENTUD

CDMB- EMPAS SEC INFRAESTRUCTURA . OFICINA GESTION RIESGO
IDEFLORIDA

SEC. DESARROLLO SOCIAL - DISCAPACIDAD

EMPRESAS DE ASEO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — NINEZ Y JUVENTUDF
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DEL INTERIOR POLICIA NACIONAL

CITADO O INVITADO- SEGUNDO PERIODO

JUNIO
CDMB, AREA METROPOLITANA DE B/GA, OFICINA MEDIO AMBIENTE

PAE SEC EDUCACION PERSONERIA OFICINA DE CONTRATACIO
SERVICIOS PUBLICO DOMICILIARIOS ASEO, ACUEDUCTO, ENERGIA, GAS,
ALCANTARILLADOTELEFONIA CEL- INTERNET- OGAMR. SUPERSERVICIOS

SEC DE SALUD - CLINICA GUANE - HOSPTITAL SAN JUAN DE DIQS - SEC DPTAL
DE SALUD

Juuo

SECRETARIA DE HACIENDA , OFICINA GESTION DEL RIESGO, BOMBEROS
VOLUNTARIOS

PAE 2020 SECRETARIA DE EDUCACION, OFICINA DE CONTRATACION,
PERSONERIA MUNICIPAL

CDMB-EMPAS SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA OFICINA GESTION
AMBIENTAL Y MITIGACION

GREMIOS DE TRANSPORTE, AMB, METROLINEA, DTTF



22-jul

23-jul
24-jul

28-jul

FECHA
2020

16-oct
20-oct
22-oct
27-oct
28-oct

12-nov
17-nov
18-nov
19-nov
24-nov
25-nov

ADULTO MAYOR, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SECRETARIA LOCLA
HABITANTE DE CALLE, MICROTAFICO, HECHOS DELICTIVOS E INSEGURIDAD
SECRETARIA DEL INTERIOR, POLICIA NACIONAL, DESARROLLO SOCIAL,
FISCALIA

Aplicacién del decreto legislativo NO. 678 DE 2020, SECRETARIA DE HACIENDA
CONCURSO COMISION NALCIONAL DEL SERVICIO CIVIL OFICINA TALENTO
HUMANO SECRETARIA GENERAL OFICINA ASESORA JURIDICA,

CITADO O INVITADO — TERCER PERIODO

OCTUBRE

SECTOR RURAL SECRETARIA DE HACIENDA,DIRECCION TECNICA DE
ASISTENCIA RURAL, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, SEC EDUCACION,
SEC SALUD, SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

IDEFLORIDA. SEC INFRAESTRUCTURA BIF INDERSANTANDE

CLINICA GUANE SECRETARIA LOCAL DE SALUD.

DTTF - PARQUE CARACOLI

PAE SECRETARIA DE EDUCACION OFC. CONTRATACION

NOVIEMBRE

SEC. DESARROLLO SOCIAL

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, SEC. INTERIOR POLICIA NAL
REACTIVACION COMERCIO SEC. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
CUENCAS HiDRICAS. CDMB EMPAS OGAMR. SEC INFRAESTRUCTURA
EMPRESAS DE ASEQ. OGAMR. SEC INFRAESTRUCTURA SSPD

ANLA CDMB ANI CONSORCIO C1-C2 OFICINA GESTION MEDIO AMBIENTE
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Anexo:

Informacién proyectos de acuerdos
Informacion debates de control politico
Anexo link de resoluciones

hitps.//concejomunicipalfioridablanca.gov.co/old/resoluciones-2020/
anexo link de actas de plenaria y de comisiones

https.//concejomunicipalfloridablanca. gov.co/old/plenarias-2020/

https.//concejomunicipalfloridablanca.gov.co/old/comisiones-2020/

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661



