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RESOLUCION Ne, 0'9  DE 2023
(08 de febrero de 2023)

“POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA"

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, en uso o& Sus atricuciones legales, an eercicia de sus facultades
consttugionales, legales y administrativas, y en sspecial las conferidas por la Ley 136 de
1964 Lay 1551 de 2012, y el Acuerdo 008 de 2021, y damas reglamentarias. y

CONSIDERANDO

Ous e articulo 209 de la Constitugion Politica da Colombia disponeg lo siguants
“Brincipics de la funcién pllica La funcian administrativa esta al servicio de 108 Inlerases
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguatdac, morahdagd,
gficacia, economia, calendad, imparciaiidad, y publicided

Gue la Corte Constitucional mediante |a Semencia de Tutela nimero 362 de 1985 a
iraves de ponencia del Magistrado Eduarde Cifuentes, sefialo sobre la jornada laboral
que “El cambio repenting de fa jormada laboral del trabajador par parte el empleador
resyltard legitimo Siempra que esle se produrca de buena fe v no tenga comao finalidad
directa lesionar los derechos fundamanisies dal trabajador, &l ius vanandi desde ung
perspectiva constitucional. mo awonza al emplegdor para ejercitar S pouer de mandg de
manera arbitraria’

Qua el Consejo de Estado. sala de consulta y servicis civil, en pronunciamiento del § de
mayo de 2000. radicado 1254 scbre la jomada laboral expresé: (.. El jefe del
organismo segan ias necesidades del servicio, asta facultado para establecer el horaro
de trabajo y fa modalidad de las jomadas iaboraies conforme a las cusles debe prestarse
& servicio | F

cue de acuerdo con lo estabiecido en & Articulo 15 del Decreto No 1567 de 1938 el
s.slema de estimulos estd sustentado ¥ justificado en fos princigios de edquidad y justicia,
¢ cual considera que sin desconocer 1a singularidad de cada pefsona, se afectuara
reconacimiento para todos en igualdad de oportunidades, asi mismo el principio de
snergis se onenta a buscar que 1000 estimulo que se dé al empleado beneficie a la
arganizacidn en su conunto orocurando e! bienestar de los empleados en ralagion con la
entidad

Cue ol Reglamento Interno del Loncejo Municipal de Floridablanca Acuerdo 008 de 2021,
en su articulo 12 estatlece "Funciones de /a Mesa Diractiva del Cancejo Municipal
Camo drgano de onentacion y diraccitn del Concejo, la Mesa Directiva del Concajo
Muriicipn! @jercerd las siguiantas funcionas” numerales 16, y 8 dice: "1.- Ordenar y
coordinar por medio de rasoluciones las fabores del Concefa () &- Ordenar medianie
resolucidn mobivada las medidas y GceionNgs gue deban lomarss. para gongarvar 1a
tranquindad del Conceyo Municipal, ¥ &l normal desempefo de las funciones que Ja han
sido asignadas por la Consiitucidn y la Ley {...) y 8- Reglamantar maediante resolucion
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motvads lodo fo relacionado con 18 admirdstracion yo manejo del personal de fa
Corporacion”

Oue an la semana del 03 al 07 de abril de 2023 en el calendario cristiano se conmamara
la pasion muerte y resurreccion de Jesucristo, a través de diferentes ceremonias que
refiejan no so'o las creencias sino también la historia social y cultural de cada comunidad
durante la denominada semana santa

Cue en aras de ofrecer astimulos 2 los servidores de la Corporacién Municipal, y permitir
espacios de recogimiente y reflexién por las tradicionales conmemoraciones. religiosas
para esta época del afe, la adminstracién ha considerado viable no laberar durante los
digs 03 04 y 05 ¢e abnl de 2023, slempre y cuando se realice la compensacion de
veinticuatre horas laborales, en un horaric de trabajo adicional que garantice tanto el
servico al ciudadans, cemo el cumplimignto de la jormada laboral ordinaria exigible.

Que 8l Articulo 2.2 §5.51 del Decralo 648 de 2017, modificateric del Decreto 1083 del
2015 Unico Reglamentario de la Funcién Publica, establece gue al empleado publico se
le codré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio,
siempre y cuando haya compensade el tiempe |aboral equivalente al tempo del
descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entdad. la cual debera
garantzara ta continuidad y no afectacion en la prestacidn del servicio

Qu= |la jornada de trabajo de los Empleados Publicos del Concejo Municipal de
Fioridablanca, se desarrolia en horario de B.00 a 1200 del medicdia, y de 2:00 a 6:00 de
la tarde. de lunes a viemes.

En virtud da lo anterigrmente expussio

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO DECRETAR vacancia fagoral en el Concejo Municipal de
Fioridablanca. Santander: durante los dias 03, 04 y 05 de abril de 2023, en los cuales no
habra senvicic al ciudadano cor lo manifestado en |a parte motiva de la presente

resaiucion

Se detalla a continuacidn las fechas y horanos de compensacion:

Fecha de compensacidon  Horano Laboral Harana Atencion al Cludadano
04 ge marzo de 2023 700ama3f0pm - 700am a 30pm
11 de marzo de 2023 700amalfpm - T00am a 300pm
25 de marzo de 2023 T00amaldpm - 700am a 300pm

PARAGRAFO: Ni durante la reposicion de tiempo, ni antes de Iniclar la samana mayor, ni
después de finalizar @ misma, $@ olorgaran permiscs remunerados o permisos sindicales
difarantes a motvos de cumpleafos o casos de fuerza mayor debidamente justificados,
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ARTICULO SEGUNDO Se excepcionan de reposicion de tempo &n el horano
establecido en el Articulo primero, los senvidores publicos que tengan programadas O
programen vacaciones cuyos dias de disfrute coincidan con los dlas de vacancia laboral
pravisgios para la semana santa

ARTICULO TERCERO Con &l fin de garantizar |os tramites por parte de la ciudadania en
gereral y de las diferentes instituciones. se sontinuard reciviendo notificaciones,
peticiones (POR), demas documentacion yio catrespondencia en el correo electronico de
la Corporacian, & cual se encuentra habilitado para tal fin:
uanuniEhuniu@cunujnmunt:lplkﬂoﬂd:bllnu.gw.cu

ARTICULO CUARTO: Comuniguese esta decisién al personal del Concejo Municipal, y
publiquese este Acto Adminisirativo en carielera y en la pagina web de la Corporacion
Coneejo Municipal de Floridablanca.

ARTICULO QUINTO. Comuniquese e presenie Acto Administralivo a fa Alcaldia de
Floridablanca, a la Gobernacién de Santander, a |a Procuraduria Provincial de
Bucaramanga, a ta Persaneria Municipal de Flondablanca, a la Contraloria Municipal da
Floridablanca: y-a la Rama Judicial

La presente resolucisn rige a partir de la fecha de su expedicon,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Floridablanca. a los (08) dias del mes de febraro del afio 2023
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