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RESOLUCION N° 017 DE 2020
(20 DE ENERO DE 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2020

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA,
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que confiérela Ley 136
de 1994, el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién, y sancion de actos de corrupcion, y la
efectividad y control de la gestion publica”.

2. Que el articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, dispone: “ A partir de la vigencia
de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

3. Que el mejoramiento continuo de la Administracion publica se basa, entre otros aspectos en
el fortalecimiento de herramientas de gestion y en la coordinacién interinstitucional que
facilita la implementacion de las politicas publicas, mediante la ejecucion de planes,
programas y proyectos.

4. Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Floridablanca elaboré el plan de accion que
regira en la Corporacion durante la vigencia 2020, como herramienta fundamental para
desarrollar el Plan estratégico del Concejo Municipal de Floridablanca 2020 — 2023

5. En mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Acci6n para la vigencia 2020, con todo su contenido
en el documento anexo a la presente resolucién de fecha 20 de enero de 2020, el cual forma
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para el cabal cumplimiento y desarrollo del Plan de Accion, la
presidencia del Concejo es la responsable de que las acciones para el logro de las metas se
llevan a cabo y contara con el apoyo y colaboracién permanente en todas las areas y por todos
los servidores publicos de la Corporacion.

ARTICULO TERCERO: El Concejo Municipal de Floridablanca, a fin de dar cumplimiento al
Plan de Accién se comprometera a trabajar articuladamente con todos los miembros de la
Corporacién y a sostener una informacién fluida con otras Instituciones Publicas, privadas y
gremiales; estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funciéon administrativa y la
Contratacién Estatal, con el objetivo de construir alianzas estratégicas que vayan configurando
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unas buenas practicas de integridad, transparencia y eficacia en el ejercicio de la funcién

publica.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente resolucion a todos los Concejales y funcionarios
del Concejo Municipal del Municipio de Floridablanca y publiquese en la pagina web de la

Corporacion y demas medios de Comunicacion disponibles.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Floridablanca a Ioi veinte (20) dias del mes de enero de 2020.

_ JHANCARLOS RUIZ SIERRA

Primer vicepresidente

Segundo Vicepresidente

Proyect6: Consuelo Arenas Calvete — Contratista Control Interno. .
Revisé: Pablo Laguado — Secretario General. @
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