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PROYECTO DE ACUERDO No. DE 2020

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
“FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023"

El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en uso de sus atribuciones legales y
constitucionales, en especial las conferidas en el Articulo 313, numeral 2, articulos 305, 339 y 342 la
Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994, Estatuto de Oposicién Ley

1909 de 2018 y:

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las Leyes, la adopcién de los planes de
desarrolio en las Entidades Territoriales, constituye una obligacién con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les han sido asignadas.

Que segun lo establecido en los articulos 20. y 209 de la Constitucion Politica, y con el fin de garantizar
el cumplimiento de los fines del Estado, la funcién administrativa debe desarroliarse con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, para cuyo
cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo constituye mecanismo idéneo, en cuanto permite definir los
objetivos y metas de la accién estatal, y definir las prioridades en el uso de los recursos publicos.

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 259 de la Constitucion Politica y el articulo 39, numeral
1°de la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrolio tiene como fundamento el Programa de Gobiemo inscrito
por el alcalde y define los términos del mandato a éste conferido, documento que hace parte integral del
presente acto administrativo y que se anexa a titulo “Programa de Gobiemo “Floridablanca nada la puede
detener™.

Que es atribucién del Concejo Municipal de conformidad con el numeral 2 del articulo 313 de la
Constitucion Politica, adoptar los correspondientes planes y programas de desarrolio econémico y social
y de obras publicas.

Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica determina que los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un Plan de Inversién de corto y mediano plazo.

Que el Articulo 342 de la Constitucién Pollitica prevé que para la adopcién del Plan de Desarrolio se
debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su proceso de elaboracién, para lo cual se realizaron
mesas de trabajo presenciales y virtuales, con lideres comunitarios, grupos de valor y otros actores
sociales, tal como se evidencia en certificacion anexa, expedida por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Que, el proyecto de Plan de Desarrollo fue elaborado y presentado al Consejo Territorial de Planeacién
de Floridablanca CTP dentro de los plazos establecidos en el numeral 5 del Articulo 39 de la Ley 152 de
1994, y de la misma forma fue entregado el anteproyecto del Plan a la Corporacién Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB como autoridad ambiental, como se observa en
oficios radicados anexos.

Que se recibié el concepto del Consejo Territorial de Planeacién de Floridablanca y de la Corporacién
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB, anexos al presente; los
cuales fueran de gran importancia para realizar los ajustes pertinentes y viables al anteproyecto del Plan
de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023".

Que la Administracién Municipal de Floridablanca - Santander presenté ante el Concejo Municipal el
Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023,
dentro de los plazos estipulados en el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, para su respectiva adopcién.
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Que los techos presupuestales que fundamentan la proyeccién de los recursos del Plan de Inversiones
fueron viabilizados por la Secretaria de Hacienda de la Administracién Municipal, como se observa en
certificacién anexa.

Que dentro del Proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo, |la Administracién Municipal presenté los
fundamentos del Plan, el diagnéstico territorial, diagndstico sectorial y diagnostico poblacional que refleja
la situacién actual financiera de la administracién municipal.

Que igualmente resulta necesario contar con un Plan de Desarrollo que sirva de marco a un adecuado
proceso de formulacién, discusion, aprobacion y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos del
Municipio de Floridablanca — Santander, acorde a la realidad del estado de emergencia econémica,
social y ecoldgica declarado por causa del nuevo coronavirus COVID -19, en todo el territorio nacional.

Que el Plan de Desarolio "FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023 constituye la base
para la elaboracién del plan indicativo, el POAI y sus respectivos planes de accién aprobados por el
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la entidad.

Que dado el confinamiento preventivo obligatorio en todo el territorio nacional, a ralz del estado de
emergencia por el nuevo coronavirus COVID - 19, el Alcalde Municipal socializé mediante Audiencia
Publica por Facebook Live el dia Jueves 30 de Abril de 2020, los lineamientos del Plan de Desarrollo
“FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023" y dentro del mismo, el Plan Plurianual de
Inversiones, dando cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Oposicién Ley 1919 de 2018.

Que el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que los planes de desarrollo seran sometidos a
consideracién del Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo de gobierno
del Alcalde para su aprobacién. Para ello, el Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del mes
siguiente a su presentacion.

Que en cumplimiento a lo establecido por la Constitucion y la Ley, el Alcalde Municipal de Floridablanca,
presentd ante el Concejo Municipal, el Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS
2020 — 2023", el dia Jueves 30 de Abril de 2020, como se evidencia en carta de presentacion.

Que en mérito de lo expuesto, el Concejo Municipal de Floridablanca,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBACION Y ADOPCION DEL PLAN. Aprobar y adoptar el Plan de
Desarrollo denominado “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023”

ARTICULO SEGUNDO: VISION DEL PLAN DE DESARROLLO. Nuestra visién de futuro para
Floridablanca es de una gran ciudad a la que en el afio 2023 se le reconocera como el eje principal del
Area Metropolitana. Un espacio de orgullo para el residente, que la disfruta porque es propia, y de
aspiracién para el fordneo, que quiere siempre visitaria.

Sera un modelo de convivencia basada en el respeto mutuo, de garantiza de los derechos a los nifios,
nifias y adolescentes, el equilibrio ambiental y |la existencia de oportunidades para llegar a ser uno de
los mejores lugares para vivir,

Un Municipio en el que la solidaridad, apreciada en estos momentos dificiles, se mantiene como
caracteristica distintiva y que también se aprecia en el carifio que trasmite su gente.

Ha de ser una ciudad modema, que mantiene el respeto por sus tradiciones, que es vanguardista sin
ser una urbe desenfrenada y que contando con una infraestructura contemporanea siente siempre que
su mayor valor es el floridefio.
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El valor de Floridablanca trascendera sus fronteras y estara conectada globalmente.

Consolidara su potencial turistico y sera reconocida a nivel nacional por sus grandes logros en aspectos
importantes como educacién, salud e integracién social entre otros.

Principalmente, Floridablanca sera ejemplo de un pueblo que rompié los esquemas del tradicionalismo
politico para lograr prosperidad con servicios municipales de calidad, con tecnologia digital, soluciones
adecuadas, gestién transparente y alta participacion ciudadana.

ARTICULO TERCERO: MISION DEL PLAN DE DESARROLLO. Buscamos contribuir a mejorar la
calidad de vida de los floridefios, desde el enfoque de la evolucién humana, dentro de un entomo urbano
desarrollado y con la tranquilidad de contar con servicios municipales competentes.

Nos centramos principalmente en estimular la prosperidad de la persona y de las familias, generando
oportunidades para lograr prosperidad, inclusion social y conseguir una convivencia armoénica y

participativa.

Trabajamos por ofrecer espacios residenciales desarrollados, limpios y ordenados. Fomentamos la
cultura de la defensa de la residencia tranquila y del espacio publico disponible para el disfrute de los
habitantes.

Nos regimos por la busqueda de la eficiencia y eficacia en la optimizacién de los recursos mejorando
continuamente la provisién de los servicios municipales mediante un sistema integral de administracion

transparente, planificacién y capacitacion.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO. Mejorar los indices de calidad de
vida, de manera que al 2030 Floridablanca logre superar los indices de pobreza y se constituya en el
municipio pionero en lograr los objetivos de Desarmollo Sostenible ODS. Lo anterior se lograra con el
fortalecimiento de los procesos internos, mediante la implementacion adecuada del modelo integral de
planeacion y gestién, de manera que se garantice la interrelacion entre la sociedad y la administracion,
una gestién enfocada a resultados y con enfoque diferencial, administrando adecuadamente el uso del
suelo y el respeto por el medio ambiente; fomentando el empleo y el fortalecimiento empresarial;
garantizando la atencién social a la poblacién con las mas amplias brecha sociales.

ARTICULO QUINTO: ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO. ESTRUCTURA DEL PLAN DE
DESARROLLO. El motor central nuestra gestion sera la dinamica institucional, por medio del cual se
garantizaran los equipamientos municipales minimos necesarios para fortalecer la presencia
institucional en el territorio (CAls, Casa de Justicia, salones comunales y los edificios institucionales para
el funcionamiento de la Administracién); se obtendra un mejor y constante contacto con los ciudadanos,
construyendo un nuevo liderazgo social responsable con su territorio; replanteando y haciendo més
eficientes los procesos y procedimiento internos, anteponiendo el bienestar y comodidad de los
ciudadano sobre los demés intereses particulares; de igual forma se trabajaré en el fortalecimiento de la
autoridad de la mano de los diferentes cuerpos oficiales del Estado (Policia Nacional, Ejército y la
Fiscalla, entre otros).

Dicho eje central estimulard el desarrollo de las dinamicas medio ambiente, social y economica de
nuestro municipio, especialmente con el propdsito de contribuir a asegurar que nuestro desarrollo esté
orientado a lograr cumplir los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) aspecto que nos corresponde
como responsabilidad global, frente a las metas establecidas por las Naciones Unidas para el 2030 y
mucho méas aun tomando en cuenta la situacién que se nos ha presentado por la aparicion del COVID-
19.

A fin de cumplir con los ODS, aqui se presenta el plan de trabajo municipal para el periodo de gobierno
2020-2023 con el propdsito de lograr el Desarrollo Sostenible del Municipio de Floridablanca, con 30
metas de bienestar y 400 metas de producto, en un plan de accién estructurado en tres dinamicas, asl:
la institucional, la ambiental, la social y la econémica para lograr mayor desarrollo en estos mismos

l
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aspectos. Es asi, como los ODS estaran ampliamente engranados, de manera que el hecho de obtener
avances en un objetivo produciré un impacto o cambio significativo en el avance de los otros.

Dindmica 1. Desarrollo Institucional. Por medio del cual se garantizaran los equipamientos
municipales minimos necesarios para fortalecer la presencia institucional en el territorio (CAls, Casa de
Justicia, salones comunales y los Edificios institucionales para el funcionamiento de la Administracion);
se obtendra un mejor y constante contacto con los ciudadanos, construyendo un nuevo liderazgo social
responsable con su termitorio; replanteando y haciendo mas eficientes los procesos y procedimiento
intemos, anteponiendo el bienestar y comodidad de los ciudadanos.

Dindmica 2. Desarrollo Medio Ambiental. E| Medio Ambiente plantea acciones que, tienen como
propdsito recuperar los bosques y las fuentes hidricas; garantizar el agua potable y el saneamiento
basico, manejando adecuadamente las aguas negras y los residuos sélidos, garantizando su disposicion
final, atendiendo las inclemencias del clima y manejando adecuadamente la atencién a desastres
producto del mismo; de igual forma se buscara mayor equidad y racionalidad en la politica del uso del
suelo, de manera que se preserve el medio ambiente.

Dindmica 3. Desarrollo Soclal. Para disminuir las brechas sociales y buscar la superacion de la
pobreza, aqul se plantean metas de producto mediante las cuales se ofrecerdn bienes y servicios
dirigidos a la poblacién méas vulnerable como es la tercera edad, las victimas, las mujeres, los indigenas,
los reinsertados, la primera infancia, la infancia, la adolescencia, |a juventud y los migrantes; se propone
mejorar la educacién, la salud, el deporte, |a cultura y la vivienda de interés social.

Dinémica 4. Desarrollo Econdmica. Para la generacién de riqueza y desarrollo econémico se plantean
un numero de metas, enfocadas a fomentar la creacién y/o fortalecimiento de las empresas de manera
que estas puedan sostenerse en el largo plazo, que sean prosperas y duraderas, que tengan visién del
negocio, aspecto que no podra lograrse en el tiempo a menos que la sociedad y el medio ambiente
mejoren y/o se dinamicen bajo las responsabilidad del estado de proveer los minimos vitales para
superar la pobreza en la region.

Para ello se presentan aqul las acciones méas importantes para reactivar el sector agropecuario, generar
empleo, fortalecer el sector empresarial, el emprendimiento y aportarle a la competitividad con la
ejecucion de politicas que garantice mejor movilidad e infraestructura par a la promocion del desarrollo.

ARTICULO SEXTO: CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO. E! contenido del plan de desarrollo
se desarrolla en el Documento Anexo denominado Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS
AVANZAMOS 2020 - 2023", el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: El Municipio de Floridablanca junto con sus Secretarfas y Entidades
Descentralizadas, prestaran sus servicios conforme a las dindmicas de desarrollo, y los bienes y
servicios del Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 — 2023", garantizando
el cumplimiento del enfoque de derechos humanos el enfoque de los objetivos de desarrollo sostenible,
el enfoque poblacional, el enfoque diferencial y el enfoque teritorial.

ARTICULO OCTAVO: El Municipio de Floridablanca junto con sus Secretarias y entidades
Descentralizadas, prestaran sus servicios conforme a las estrategias transversales del Plan de
Desarrollo “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 — 2023", para mejorar los Indices de
pobreza multidimensional, lograr una mejor apropiacién y usos de las TIC's, promocionar la cultura y la
participacién ciudadana, y trabajar sobre la linea de un buen gobiemo, como atributos transversales en
el plan de desarrollo.

ARTICULO NOVENO: Autoricese al Alcalde Municipal para efectuar las operaciones presupuestales y
ejecutar los actos necesarios tendientes al cumplimiento y ejecucion de la misién, visién y metas del
Plan de Desarrolio “FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023".
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ARTICULO DECIMO: A través de la Oficina Asesora de Planeacién se consolidara el Plan Indicativo,
Plan Operativo Anual de Inversiones y Planes de Accién Sectoriales como mecanismos de planeacion,
ejecucidn, evaluacion y calificacién del plan, cada uno de estos instrumentos seran elaborados por las
Secretarias misionales y entidades descentralizadas, los cuales seran responsables de su ejecucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La ejecucién del Plan de Desarrolio “FLORIDABLANCA, UNIDOS
AVANZAMOS 2020 - 2023", efectuara acciones tendientes a fortalecer los recursos del Municipio con
aportes de financiacién y cofinanciacién de entidades de naturaleza gubernamental y no gubernamental

de orden nacional e internacional.

PARAGRAFO: Las disposiciones anteriores, se haran siempre y cuando la ejecucion cumpla con los
requisitos de Ley y autorizaciones dadas por esta Corporacion.

ARTCULO DECIMO SEGUNDO: Autoricese al Alcalde Municipal de Floridablanca para que realice
modificaciones y comecciones de estilo, edicién e impresién del documento del Plan de Desarrollo
*FLORIDABLANCA, UNIDOS AVANZAMOS 2020 - 2023", aquf adoptado.

PARAGRAFO: Las disposiciones anteriores, se haran siempre y cuando la ejecucién cumpla con los
requisitos de Ley y autorizaciones dadas por esta Corporacién.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién.

Dado en Floridablanca (Santander), el

Publiquese, Comuniquese y Camplase,
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