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Floridablanca, noviembre 17 de 2020

Honorable concejal: CONCEJO MUNICIPAL
ALFREDO TARAZONA MATAMOROS | FLORIDABLANCA
Eresideg.te Core)c‘jejo Municipal de Floridablanca 17 NOV 7m0

REC!IFI™A
HORAZMA 679

Respetado Sefior presidente; Ciovanl Ty J\\\O

De acuerdo a la misién institucional de la Contraloria.Municipal de Floridablanca, y a los Principios de
Eficiencia y Eficacia de la Administracion, con el debido respeto me permito presentarle el proyecto de
Reorganizacién Institucional de Contraloria Municipal de Floridablanca, en atencion a ser radicado
ante el Honorable Concejo Municipal; para garantizarle a todos los ciudadanos de nuestro Municipio,
—. UN CONTROL FISCAL OPORTUNO Y TRANSPARENTE, COMPROMISO DE TODOS, , tal y como se
| ha propuesto, en el Plan Estratégico que determina nuestro compromiso en este periodo constitucional
2020-2021, de acuerdo a la competencia‘%]ue otorga la Ley asi:

Ley 136 de 1994. ART 157. Organizacion de las contralorias. La determinacion de
las plantas de personal de las contralorias municipales y distritales corresponde a
los concejos, a iniciativa de los respectivos contralores. Negrillas fuera de texto.

En este sentido, respetuosamente solicito su colaboracién y apoyo en la consecucion de una solucion
que le permita a la Contraloria Municipal de Floridablanca, continuar cumpliendo su Mision Institucional,
y de esa manera garantizarles a todos los ciudadanos de nuestro Municipio UN CONTROL FISCAL
OPORTUNO Y TRANSPARENTE, COMPROMISO DE TODOS
Es necesario iniciar esta exposwlon entendiendo la naturaleza de los érganos de control fiscal en
nuestro pais, los cuales por disposicion Constitucional, tal como lo sefiala el articulo 267 de la Carta
Politica, son Entidades, de caracter técnico con Autonomia administrativa y presupuestal, que deben
apegarse al cumplimiento de las funciones administrativas asignadas, incluyendo en su ejercicio un
~. control financiero, de gestiéon y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la
valoracién de Ios costos ambientales.

Es asi, como por los principios de Eficiencia, Eficacia y Transparencia Publica, las Contralorias
Territoriales, que determinan su gestion de control, a la dimension y al alcance de cada una de las
administraciones distritales o municipales, a las que estan llamadas a vigilar fiscalmente, debiendo
contar con las suficientes herramientas para desarrollar su Funcion.

Por lo anterior, y dado el importante crecimiento y desarrollo que se ha obtenido en el Municipio de
Floridablanca, asi como, el consecuente Fortalecimiento de la Administracion Publica Municipal en los
ultimos dos quinquenios, es indispensable que la Contraloria Municipal de Floridablanca, requiere de un
proceso de Ajuste y Modernizacion de su Estructura Administrativa, que permita el ejercicio de control
fiscal en condiciones realmente Eficientes.

Y es que a pesar de los ingentes esfuerzos de la Entidad, por sustentar ante la Administracion Municipal
y ante el Honorable Concejo Municipal, las grandes dificultades que en materia de Estructura
Administrativa enfrenta el 6rgano de control fiscal, para cumplir su deber misional, no ha sido posible
avanzar en el Redisefio Institucional de la Entidad, generando asi, que esta importante funciéon publica
termine siendo anacronica.

Dentro de las dificiles circunstancias que enfrenta la Contraloria Municipal debemos entonces
puntualizar;
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 Incapacidad Funcional para la Vigilancia Fiscal dado el Entorno Administrativo y Politico
actual del Ente Territorial vigilado.

La premisa funcional de las Contralorias Territoriales esta determinada en el Articulo 4 de la Ley 42 de
1993, al sedalar que el Control Fiscal, “es una funcién publica, la cual vigila la gestion fiscal de la
administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado en
todos sus 6rdenes y niveles”, lo cual por supuesto trasciende en el nivel territorial de idéntica forma.

Por lo que en nuestro caso concreto, luego de la creacion de la Contraloria Municipal de Floridablanca,
mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de 1986, por medio del cual ademas se adoptaron las funciones
que la Entidad y sus colaboradores deberian cumplir, la realidad de la Administracion Publica Territorial
ha cambiado sustanciaimente, siendo evidente a estructura administrativa del Municipio de
Floridablanca también se ha transform ilegimiento de su Gestion.
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Doble Instancia dentro del Proceso

iendo en cuenta que el Articulo 1 de la Ley 617 de 2000, determind que “e/ proceso de
Responsabilidad Fiscal es el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorias
con el fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de los particulares,
cuando en el ejercicio de la gestién fiscal o con ocasion de ésta, causen por accién u omisién y en
forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado”, es posible sefalar que entre el proceso de
Responsabilidad Fiscal y los sujetos sobre los que se ejerce dicha jurisdiccién debe existir correlacién y
proporcionalidad.

Debiendo este proceso, como las demas actuaciones de las Contralorias, someterse al Principio de
Legalidad, que en este caso compromete su actuacion con derechos de rango constitucional, como; el
derecho de defensa, y el derecho de contradiccion ante otra instancia. Este Ultimo concebido dentro del
Proceso de Responsabilidad Fiscal, en el articulo 57 de la Ley 610, a fin de que sea un funcionario
especificamente asignado para tal efecto, quien en Segunda Instancia y luego de que se interpongan
los recursos correspondientes por el encartado, entre a decidir de manera objetiva y transparente dentro
de los veinte (20) dias habiles siguientes, el correspondiente recurso.
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De esa manera, es necesario continuar promoviendo desde la reorganizacion administrativa que el
Estado plantea en favor de sus entidades, el fortalecimiento del Proceso de Responsabilidad Fiscal, en
procura de la Objetividad y la Transparencia que se procura, en cada una de las decisiones que se
adopten en ejercicio de la potestad sancionatoria, alejando en lo posible situaciones que pudieran ser
invocadas como razones de Nulidad Procesal. '

o DESACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS DE
CARGOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL CON RESPECTO A LOS PARAMETROS
PLANTEADOS EN LA LEY 1083 DE 2015

Tal y como se sefiald, la Contraloria Municipal de Floridablanca, fue creada en 1986 (mediante el
Acuerdo Municipal No. 017), fecha en la que de acuerdo con la norma vigente se adopté ademas del
Manual de Funciones de la Entidad y de sus servidores, también 1a Estructura Organica de la entidad.

Siendo evidente que la Estructura de la. dia-ajustada a las exigencias del Decreto
785 del 17 de mayo de 2005 , po viiiell g ema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 904 de 2004", ni las exigencias de la Ley 1083 del 26 de mayo de 2015, frente
la obligacion de adelantar los procesos de Ajuste a los Manuales Especificos de Funciones, frente a la

exigencia de Requisitos General y Especificos a m norma expone.

la Obligaciéri+de realizar
para lo _gua‘i se tenia

vingulados para
olle el Ajuste Tota
on c%e,Jefe de Perso

ks

la medida en que
pero gue sin embap

ecificos hasta que se
a quiengs cumplan |

especificos de funcic
especificos vigentes, Co
Personal o quienes hag
decreto, deberén verifice

s aplica este
8 la posesion de

@nace razonable, cuand :
10: 5, los REQUISITOS GENE pleos por niveles jerarquicos y grados
rigigs ‘deberan ajustarse de acuerdo con nuevos parametros.

i

ey 1083, establece lo relacionado con los requisitos, asi:

ARTICULO 2.2.2.4.1 Requisitos de los empleos por niveles jerérquicos y grados salariales. Los
requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los grados
salariales por cada nivel jerarquico, serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se
aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes
empleos que conforman su planta de personal. (Decreto 1785 de 2014, art. 16)

(..)

1 ARTICULO 36. CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad en el proceso de responsabilidad fiscal la
falta de competencia del funcionario para conocer y fallar; la violacién del derecho de defensa del implicado; o la

comprobada existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso. La nulidad serd decretada
por el funcionario de conocimiento del proceso.
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De igual manera es menester, incluir dentro de los Ajustes Funcionales referidos, otros aspectos de
suma importancia para el cumplimiento de la nueva Funcién Ptblica en Colombia, como son, la
definicién de competencias comportamentales, los criterios de evaluacion de desemperio, entre otras.

respectivo.

De esta manera, y priorizando los procesos misionales que mayor Fortalecimiento requieren; i) Proceso
Auditor, y ii) Proceso de Responsabilidad Fiscal, se requiere la Creacién de dos (2) cargos de que
asumiran las funciones de dos (2) cargos eliminados, para hacerlo de manera mas eficiente y la
creacion de un (1) cargo de Técnico que apoyandesglhtaceso de Responsabilidad Fiscal, optimizara los
recursos que se contaban para un (1 : ‘ aria eliminando

Se plantea de esa manera dieciocho (18) carge  cuenta la planta actual, y
asumir la diferencia de ro de némina con el ajuste de sBnceptos administrativos,
que, aunque estrec posibilidades.. Oy X ar un control fiscal
mas eficiente y efe. : _

19 Cd con
costo.

En espera de contar
previsto.

Cordial Saludo.

Anexos: Se anexa diecinueve (19) ed - Ventidos (22) folios
Proyecto: FJAQ -Asesor de Control IHW
Archiva: Correspondencia enviada de: pacho ”7
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ACUERDO No. % DE 2020

“ POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL, SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLANTA DE CARGOS,
ASIGNACIONES CIVILES, EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y SE AJUSTA
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA "

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren
los articulos 272 y 313 de la Constitucion Politica, las leyes 42 de 1993, 136 de1 094, el
Decreto 1569 de 1.998 y la Ley 1551 de 2012 titulo V.y

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia de los Concejos Municipales determinar la estructura, planta de
personal y las escalas de remuneracién (grado) correspondiente a las distintas
categorias de empleos del ente territorial respectivo.

2. Que el articulo 267 de la Constitucidn Politica define que la Contraloria es una entidad
de caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal. No tendra funciones
administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion y al cumplimiento de
su misién constitucional.

3. Que el articulo 272 inciso tercero de Ia Constitucion Politica, establece que:
"Corresponde a las asambieas y a los concejos distritales y municipales organizar las
respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa
y presupuestalmente."

4. Que el articulo 312, numeral 6°, de la Constitucién Politica, atribuye a los Concejos
Municipales, la competencia para establecer la organizacién y funcionamiento de los
municipios.

5. Que de manera reiterada la Jurisprudencia Colombiana se ha pronunciado sobre Ia
competencia constitucional y legal de las Asambleas Departamentales y de los Concejos
para determinar la estructura, las funciones, las escalas de remuneracion, ilos requisitos
para e! desempefio de los Cargos y la Planta de Personal de las Contralorias
departamentales, municipales y distritales. Reconociendo de manera clara la
competencia legal de las Asambleas y Concejos para organizar la estructura de las
contralorias territoriales entendiendo como tal, que a mas de organizar las dependencias
que las conforman, asignan, de conformidad con la ley, las funciones que le
corresponden a cada unidad administrativa.

6. Que el Gobiernoc Nacional expide para cada vigencia fiscal un decreto sefialando los
limites maximos a las asignaciones salariales de los funcionarios del nivel territorial.

7. Que conforme al articulo 3° de la Ley 4 de 1992 el sistema salarial de los servidores
publicos esta integrado por los siguientes elementos: la estructura y funciones de los
empleos, la escala y tipo de remuneracién para cada cargo o categorias de cargos.

8. Que segun el articulo 2° de la Ley 4 de 1992, la fijacidn de las asignaciones basicas para
los distintos empleos, obedece necesariamente a la diversidad de funciones, calidades
exigidas para su desempefio, responsabilidad de cada nivel de empleo y la escala y tipo
de remuneracién, de manera que tales diferencias objetivas explican el diverso
tratamiento en la remuneracién o asignacién basica mensual.

9. Que la Honorable Corte Constitucional ha construido un precedente sobre io aqui
acordado recogido en la sentencia C-510 de 1999: "Existe una competencia concurrente
para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi:
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el Congreso de la Republica facultado unica y exclusivamente para sefalar los principios
y parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion
de este régimen; ii) el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefalar solo los limites
méaximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta ios principios establecidos
por el Legislador; iii) las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias,
segun la categoria del empleo de que se trate, y, iv) los gobernadores y alcaldes, que
deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales ¥y concejos
municipales.

10. Que el articulo 46 de Ila Ley 909 de 2004, sefala que:

Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP-I"

11. Que el Titulo 12 dei Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcién
Publica establece:

TITULO 12
REFORMAS DE LAS PLANTAS DE EMPLEOS

ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de jlas
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacignal
y territorial deberdn motivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracidon y contar con estudios técnicos de analisis de
cargas de trabajo e impacto en la modernizacién que asi lo demuestren.

Las solicitudes para la modificacién de las plantas de empleos, ademas de lo
anterior, deberan contener. i) costos comparativos de la planta vigente vy la
propuesta, ii) efectos sobre la adquisicién de bienes y servicios de la entidad, iii))
concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afecta el presupuesto de
inversion y, iv) los demas que la Direccién General de Presupuesto Plbiico Nacional
considere pertinentes.

PARAGRAFO 1. Toda modificacién a las plantas de empleos y de las estructuras
de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden
nacional deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Pdbiica.

PARAGRAFQ 2. La administracién antes de |a expedicion del acto administrativo
que adopta o modifica las plantas de empleos y de las estructuras de los organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional y su
justificacién, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se daré a
conocer el alcance de las modificaciones o actualizaciones, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin
perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién y expedicion del
respectivo acto administrativo 1

ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de la modificacion de una planta de empleos. Se
entiende que la modificacidn de una planta de empleos esta fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o
supresion de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresién o escision de entidades.
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2 Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.
4. Supresidn, fusién o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
SEervicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.
7. Introduccién de cambios tecnologicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles
de los empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este
articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empieos de una entidad, no
tendra la calidad de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectue en cargos
iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad
de provisionales.

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de 1a prestacion de los servicios.
3 Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Que mediante el Decreto 785 de 2005, y como lo preceptua el articulo primero, se

establece el sistema de nomenclatura, clasificacién de empleos, de funciones y de
requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.

13. Que el Articulo 28 del Decreto 785, determiné la Obligatoriedad de asumir las
Competencias Laborales y los Requisitos para el ejercicio de los empleos, sefialando que;

Articulo 28. Obligatoriedad de las competencias laborales y de los requisitos para el
ejercicio de los empleos. De acuerdo con los criterios impartidos en el presente
decreto para identificar las competencias laborales y con la reglamentacién que para
el efecto expida el Gobierno Nacional, las autoridades competentes al elaborar los
manuales especificos de funciones y requisitos, deberan sefialar las competencias
para los empleos que conforman su planta de personal.

14. Que el Articulo 29 del Decreto referenciado en el numeral anterior, sefialé la necesidad
de realizar “Ajuste de las plantas de personal y manuales especificos de funciones y de
requisitos”, sefialando que para efectos de la aplicacién del sistema de nomenclatura y
clasificacién de empleos de que trata el presente decreto, las autoridades territoriales
competentes procederan a ajustar las plantas de personal y los respectivos manuales de
funciones y de requisitos, dentro de! afio siguiente a la vigencia de este decreto.
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15. Que mediante Acuerdo Municipal No. 024 del 2001, el H. Concejo Municipal adoptd
“EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”, que se encuentra vigente hasta la
fecha.

16. Que se hace necesario establecer una escala salarial que se ajusta a los
requerimientos de la nueva estructura de empleos de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, de conformidad a los fundamentos y las razones consagradas en el Estudio
Tecnico que soporta la propuesta de Redisefio Institucional de la entidad.

17. Que el Jefe de la Oficina de Presupuesto, certifico que al no ser viable aumentar el
Presupuesto de la Contraloria Municipal de Floridablanca, de conformidad a lo establecido
en la Ley 617 de 2000, y al Decreto Ley 1416 de 2005, el presente proceso se realiza a
costo cero.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICACION DEL SISTEMA DE PLANTA DE CARGOS. En
consideracién a los fundamentos y presupuestos establecidos en el Estudio Técnico de
Redisefio Institucional de la Contraloria Municipal de Floridablanca, Modifiquese Ia Planta
de Cargos de la entidad, la cual a partir de la fecha se organiza bajo un SISTEMA DE
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS.

ARTICULO SEGUNDO: Addptese el SISTEMA DE PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS,
para la Contraloria Municipal de Floridablanca, por lo cual, la Entidad de Control podra
mediante Acto Administrativo, redistribuir los cargos teniendo en cuenta la estructura
intema, el nivel jerdrquico de funciones, las necesidades del servicio, los planes, programas
Y proyectos trazados por el organismo de control fiscal. Asi mismo podra modificar y
unificar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de la planta de persgnal
aprobada para la Contraloria Municipal de Floridablanca, de conformidad con los Deq%tos
770, 785 y 2035 de 2005, reglamentarios de ia ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Incorpdrense dentro del Sistema de Planta Global de Empleos de
la Contraloria Municipal de Floridablanca, las siguientes plazas:

Secretario General de o Libre Nombramiento y
1 Organismo de Control 073 18 Directivo remocién
Libre Nombramiento y
1 |Asesor 105 18 Asesor remocidn
Jefe de Oficina Libre Nombramiento y
1 Asesora de Juridica 15 14 Asesor remocion
Jefe de Oficina Libre Nombramiento y
remocidn
1 |Asesora de Control 115 14 | Asesor
Fiscal y Planeaci6n
Estratégica
Profesional . Libre Nombramiento y
1 Especialista 222 14 | Profesional remocion
Profesional . Libre Nombramiento y
6 Universitario 219 13 | Profesional remocitn
4 emi i ; . Libre Nombramiento y
2 | Técnico Administrativo 367 11 Técnico remocion
1 | Secretario Ejecutivo 425 08 Asistencial C.ai.'rera_
Administrativa
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- - . . . Carrera
1 | Auxiliar Administrativo 407 08 Agsistencial Administrativa
. . . . . Carrera
1 | Auxiliar Administrativo 407 04 Asistencial Administrativa
Auxiliar de Servicios . . Carrera
1 Generales 470 03 Asistencial Administrativa
18 TOTAL DE CARGOS

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Addptese la Estructura
Organizacional de la Contraloria Municipal de Floridablanca, de conformidad al Estudio
Técnico y los demas documentos soportes, tendra la siguiente estructura interna bajo el
Modelo de Planta Globalizada, por lo que la Ubicacién de los colaboradores descrita a
continuacion serd meramente ilustrativa, ya que tal y como se sefala en la propuesta de
Manual de Funciones, los colaboradores de la entidad podran ubicarse en el area donde
La Propuesta de Estructura es la siguiente:

por la Necesidad del Servicio se le requiera.

1 | Contralor Municipal Directivo Periodo
o , . . Carrera
Despacho 1 | Secretario Ejecutivo 425 08 Asistencial Administrativa
Carrera
1 | Técnico Administrativo 367 11 Técnico Administrativa (Por
definir CNSC)
. . . Libre Nombramiento
1 | Secretario General 073 18 Directivo y Remocion
- - . . . Carrera
Secretaria 1 | Auxiliar Administrativo 407 08 | Asistencial Administrativa
General - - . . . Carrera
1 | Auxiliar Admln‘lstratlvo 407 04 | Asistencial Administrativa
Auxiliar de Servicios , . Libre Nombramiento
1 Generales 470 03 | Asistencial y Remocion
Oficina . .
Asesora De 1 | Asesor 105 18 Asesor Libre héoenr:‘t;r;gnr:ento
Control Interno y
Oficina Jefe de Oficina Asesora ™ Libre Nombramiento
Juridica ! Juridica 15 14 Directivo y Remocion
. . . , Libre Nombramiento
Oficina de 1 |Profesional Universitario | 219 13 | Profesional y Remocion
Responsabilid
ad Fiscal 1 | Téchico 367 11 Técnico Libre Nombramiento
y Remocidn
Jefe de Oficina Asesora . .
. 1 | de Control Fiscal y 115 14 | Profesional Libre hér;ﬂt;r;gﬂr:ento
g:g:;ara de Planeamiento ¥
. Profesional . Libre Nombramiento
Control Fiscal| 1 | gonecializado 222 | 14 | Profesional | e mocion
y Planeacion
Estratégica 2 |Profesional Universitario| 219 13 | Profesional | Libre Nombramiento
y Remocién
Oficina de , .
Participacion 1 | Profesional Universitario | 219 13 | Profesional Libre b:{c;r:ln%r;gnr:ento
Ciudadana y
Oficina 1 | Profesional Universitario | 219 13 | Profesional Libre ﬁ%ﬁ%ﬁ?&e"m
Presupuesto y Libr¢.=.~y Nombramiento
Contabilidad 1 1Profesional Universitario | 219 13 | Profesional y Remocién
Total Cargos | 18
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ARTICULO QUINTO: MODIFICACION, SUPRESION Y CREACION DE CARGOS EN LA
PLANTA DE CARGOS. Apruébese la Nueva Planta de Personal discriminada e
incorporada en el Sistema de Planta Global de Cargos de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, de conformidad con el Articulo Primero del presente acto administrativo,
para lo cual se autorizan las siguientes modificaciones:

PRIMERO: MODIFIQUENSE LA DENOMINACION DE LOS CARGOS, de la Planta de
Personal de la Contraloria Municipal de Floridablanca, descritos a continuacion:

i Profesional
1 Jefe de Oficina de 205 13 Ejecutivo i
Presupuesto Universitario 219 13 Profesional
Jefe Oficina De Profesional 219 13 Profesional
1 Participacién 205 13 Ejecutivo Universitario
Ciudadana
Jefe Unidad de . Profesional 219 13 Profesional
1 Control Financiero 207 13 Ejecutivo Universitaric
Jefe Unidad de Profesional 219 13 Profesional
1 Control de Gestién 207 13 Ejecutivo Universitario
¥ Resultados
Jefe Unidad de Profesional 219 13 Profesional
1 Control Técnicoy 207 13 Ejecutivo Universitario
Ambiental
Coordinador del . . Profesional 219 13 Rrofesional
1 Area de Tesoreria 370 12| Ejecutivo Universitario
Profesional Profasional 219 12 Frofesional
1 Universitario en 340 12 Prefesional Universitario
Derecho
Técnico Técnico 3e7 1" Técnico
T | Aimacenista 401 11 | Técnico Administrativo
1 {Auxiliar de Archivo | 565 08 | Administrativo | AuXiliar 407 08 Asistenclal
Administrativo
1 |Secretario Ejecutivo | 525 08 | Administrativo | Secretario 407 %8 Asistencial
Ejecutivo
Auxiliar de Auxiliar 407 08 Asistencial
Correspondencia 605 03 Operativo Administrativo
Auxiliar de 470 08 Asistencial
Auxiliar de . .
Servicios Generales 605 03 Operativo Servicios
Generales

PARAGRAFO PRIMERO: Los Cargos incorporados en el articulo primero, que no sufrieron
modificacion de acuerdo a la aplicacién de la normativa referenciada, y que no se
identificaron en la anterior relacién mantendran su denominacion y categorizacion vigente.

SEGUNDO: SUPRIMASE DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS de la Contraloria
Municipal de Floridablanca, el cargo de:

JEFE DE OFICINA ASESORA DE

1 PLANEACION 115 14 Asesor
JEFE DE UNIDAD DE CONTROL |

1 | TEcNICO Y AMBIENTAL 207 13 EJECUTIVO

1 | CONDUCTOR 620 04 OPERATIVO




Pagina 7 de 20

TERCERO: CREANSE EN LA PLANTA DE PERSONAL de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, los cargos de:

Jefe Oficina Asesora de Control
: L 14 A
! Fiscal y Planeacién Estratégica 115 sesor
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 01 Profesional
1 |TECNICO 367 11 Técnico

ARTICULO SEXTO: Definir la ASIGNACION BASICA MENSUAL de los tres (3) nuevos
empleos PUlblicos Creados en la Planta de Personal de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, asi:

Jefe Oficina Libre Nombramiento y | $4.112.000
Asesora de Remocién
1 Controt Fiscal y 115 14 Asesor
Planeacién
Estratégica
PROFESIONAL . Libre Nombramiento y
' |especiaLizabo | %2 14 |Profesional | gemocisn $3.660.000
. Libre Nombramiento y
1 TECNICO 387 " Técnico Remocion $ 2.463.000

PARAGRAFO UNICO: Los demas cargos mantendran su escala salarial de conformidad a
la Nueva Propuesta de Escala, teniendo en cuenta el derecho adquiridos de acuerdo a las
asignaciones salariales vigentes para los cargos de la Planta de Personal de la Contraloria
Municipal de Floridablanca, sin que se afecte de manera alguna por el cumplimiento del
decreto 785 de 2005, y de |las demas normas complementarias.

ARTICULO SEPTIMO: Establézcase para los empleos que conforman el Sistema de Planta
Global de Empleos de la Contraloria Municipal de Floridablanca, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos que a continuacién se describe;

1. DENOMINACION DEL EMPLEO: CONTRALOR MUNICIPAL

NIVEL Directivo

CODIGO 010

GRADO 20

DEPENDENCIA DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL
FUNCIONES MISION

Dirigir la vigilancia de la gestion fiscal en términos de eficacia,
eficiencia, economia, equidad, legalidad y valoracién de costos
ambientales en las entidades o particulares que administran o
manejan bienes o recursos del Municipio, de acuerdo con la
normatividad vigente.

FUNCIONES GENERALES

1. Adoptar y actualizar los métodos, la forma de rendir cuentas por
parte de los responsables del manejo de fondos y bienes del
Municipio y los criterios de evaluacién financiera, operativa y de
resultados que deben seguirse, de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable.

2. Coordinar la revisién y el fenecimiento de las cuentas que deben
rendir los responsables del erario para determinar el grado de
eficiencia, eficacia y economia con que haya obrado.

3. Dirigir el registro de la deuda publica del Municipio y de sus
Entidades Descentralizadas, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable.

4. Exigir informes sobre su gestién fiscal a la Administracion y
demas entidades descentralizadas, las sociedades de economia
mixta, las empresas industriales y comerciales del Municipio y los
particulares que manejen fondos o bienes del Municipio, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable y en los periodos
establecidos.

5. Adoptar y Actualizar cuando se requiera las politicas sobre
aplicacién del regimen disciplinario que debe regir en la
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Contralorla Municipal de Floridablanca, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable.

6. Conocer en segunda instancia de los procesos disciplinarios, que
se deban iniciar al interior de la entidad, funcién que podra
delegar en otra oficina o dependencia.

7. Conocer en segunda instancia de Ilos procesos de
responsabilidad fiscal, funcioén que podra delegar en otra oficina
o dependencia.

8. Conocer en segunda instancia de los procesos de cobro fiscal
cuando a ello hubiere jugar, funcién gue podra delegar en otra
oficina o dependencia.

9. Trasladar a las autoridades competentes investigaciones penales
o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los
intereses patrimoniales del Municipio, aportando las pruebas
respectivas segun procedimientos establecidos y de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable.

10.Presentar proyectos de Acuerdo referentes al régimen del control
fiscal y a la organizacién y funcionamiento de ia Contraloria
Municipal de Floridablanca, segun la normatividad aplicable.

11.Certificar la situacion de las finanzas del Municipio de acuerdo
con la Ley y los demas acuerdos.

12.Las demas establecidas en la Constitucién Politica de 1991 y en
la Ley.

REQUISITOS

Los establecidos en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley

2. DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO GENERAL

NIVEL Directivo

CODIGO 073

GRADO 18

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO CONTRALOR MUNICIPAL

FUNCIONES 1. Coordinar los Grupos de Trabajo, frente a los cuales el Contralor
requiera su intervencion.

2. Actuar como secretario en las reuniones, juntas y comités que
se efectien a solicitud del Contralor, cuando éste asi lo
considere.

3. Vigilar el manejo y la conservacién de los bienes muebles de la
entidad y velar por la gestién oportuna ante las dependencias
competentes de los servicios administrativos y loglsticos que
estas requieran.

4. Certificar los documentos que reposan en el archivo de la
dependencia.

5. Cocrdinar los programas de Bienestar Social, Salud
Ocupacional, Estimulos e Incentivos de fa Entidad.

6. Coordinar el Programa Anual de Capacitacion de a Entidad

7. Coordinar lo relacionade con la carrera administrativa.
SUSTITUIR POR

8. Cumplir con las funciones de Jefe de Talento Humano

9. Presidir el Comité de Adquisiciones y Compras de la entidad.

REQUISITOS
> EDUCACION: Titulo  Universitario en  Derecho,
Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria
Industrial, Administracién Publica.
» EXPERIENCIA: Minimo dos (02) afios de experiencia
profesional.

3. DENOMINACION DEL EMPLEC: ASESOR

NIVEL Asesor

CODIGO 105

GRADO 18

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
CARGO DEL JEFE

INMEDIATO CONTRALOR MUNICIPAL

FUNCIONES
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1. Asesorar en el disefic del sistema de control interno para la
Contraloria y recomendar su adopciéon por parte del
Contralor y su posterior desarrollo.

2, Asesorar al Contralor en la administracién del sistema de
control interno, evaluando periédicamente y proponiendo los
ajuste pertinentes. '

3. Verificar el adecuado funcionamiento del control interno en
toda la Entidad, para garantizar el acatamiento por parte de
la Contralora de los principios de la funcién administrativa de
gue tratan el articulo 209 de la Constitucion Politica y 1a ley
87 de 1993.

4. Asistir al Contralor en el examen objetivo, sistematico v
profesional de las operaciones financieras, administrativas y
de vigilancia de la gestion fiscal con el fin de evaluar y
verificar el ejercicio del control interno en las mismas y
preparar el informe correspondiente que contendra
comentarios, conclusiones y recomendaciones.

5. Realizar la evaluacion de la eficiencia y eficacia con que las
dependencias de la Contraloria Municipal cumplen sus
funciones y objetivos.

6. Asesorar al Contralor en el estudio del funcionamiento del
sistema de control interno en todos los niveles de la
organizacion interna y establecer las responsabilidades de
su ejercicio mediante la presentacién de informes,
determinando recomendaciones con el fin de que se adopten
las acciones correctivas a que hubiere lugar.

7. Proporcionar informacion, andlisis, apreciaciones y
recomendaciones sobre los procedimientos y actividades de
la administracién.

8. Velar por el adecuado desarrollo de las leyes, normas
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos,
metas, objetivos y estrategias de la Contraloria y recomendar
los ajustes necesarios.

9. Mantener permanentemente informado al Contralor y a los
directivos acerca de los niveles de realizacién del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
identificadas y fallas en su cumplimiento.

10. Elaborar el Informe Ejecutivo Anual sobre 1a evaluacién del
sistema de control Interno.

11. Las demés que le asigne la Ley.

REQUISITOS

» EDUCACION: Formacion profesional en areas relacionadas
con las actividades objeto de control interno, de conformidad
con el parégrafo 1 del articulo 11 de la Ley 87 de 1993.

» EXPERIENCIA: De acuerdo a la Ley.

4. DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL
FISCAL'Y PLANEACION ESTRATEGICA.

NIVEL ASESOR

CODIGO 115

GRADO 14

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE CONTROL FISCAL Y PLANEACION o

donde se ubique el Cargo.

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

CONTRALOR MUNICIPAL

FUNCIONES

1. Asistir al Contralor y por su conducto a la Entidad en la
formulacion y determinacién de las pollticas, planes y
programas gue en materia de vigilancia de la gestién fiscal,
de recursos financieros, fisicos, humanos y de bienestar
social se deban adoptar.

2. Proponer los planes que permitan orientar el desarrollo y
modernizacion integral de la Entidad.

3. Asistir a las dependencias competentes en la elaboracién de
los planes de desarrollo institucional, con base en criterios
de gerencia, planeacion estratégica y calidad.

4. Asistir y asesorar al nivel directivo de la Entidad y por su
conducto a las dependencias competentes en la definicion,
determinacion y elaboracion de los planes que en materia de
vigilancia de la gestion fiscal deban realizar y hacerle
seguimiento y evaluacién a los mismos.
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10.

1".

12.

13.

Proponer los indicadores de gestion, en coordinacién con
todas las dependencias, tendientes a la ejecucién de las
politicas, planes y programas, llevar el sistema de
informacion de los mismos.

Disefiar el sistema y ias herramientas e instrumentos de
seguimiento y evaluacion del Mapa y de los indicadores de
Riesgo general de la entidad.

Elaborar los informes de cumplimiento de las politicas,
planes y programas en forma periédica y con destino a las
autoridades competentes que deban conocer de los mismos.
Organizar fos equipos de auditorla para cumplir con los
lineamientos de la alta direccidn y la programacion prevista
en el Pian General de Auditoria de Iz entidad.

Asumir directamente las actividades del proceso auditor que
requieran su intervencién, para cumplir con los principios de
la gestion fiscal y los instrumentos de planeacién.
Coordinar, supervisar y evaluar la formulacion y ejecucion
del Plan General Anual de Auditorias y los Planes de Accidn
de las diferentes dependencias de la entidad.

Realizar el seguimiento, reporte y evaluacidén de los planes
institucionales para fortalecer los procesos de planeacion y
control de la auditoria.

Coordinar, supervisar, evaluar y hacer seguimiento a la
gestién y los resultados del equipo de auditoria integral.

Las demas que le asigne la Ley y los reglamentos.

REQUISITOS

EDUCACION: Titulo  universitario en  Derecho,
Administracién de Empresas, Economia, Ingenieria
Industrial, o Administracién Publica.

Titulo de Especializacién en Planeacién, Administracion,
Gestién Publica, Ingenierias y Finanzas o sus equivalencias
de acuerdo con el Decreto Ley 785 de 2015

EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencra
profesional.

5. DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

NIVEL ASESORA

CODIGO 115

GRADO 14 .

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO CONTRALOR MUNICIPAL

FUNCIONES 1. Asistir al Contralor y por su conducto a las dependencias de

la Contraloria en el conocimiento y tramite de conceptos,
fallos y asesorias de los asuntos juridicos que les
corresponda resolver, bien por ser de su directa
competencia, o por delegacion de funciones y en general en
todas las actuaciones que comprometan la posicién
institucional juridica de la Entidad.

Asesorar al Contralor y a las dependencias internas de la
Contraloria en la elaboracién de los proyectos de acuerdos,
decretos o resoluciones que se deban expedir ¢ hayan de
someterse a consideraciéon del Concejo o de la
Administracidon Municipal.

Revisar los proyectos de actos administrativos que el
Contralor deba firmar y conceptuar sobre su
constitucionalidad y legalidad.

Absolver las consultas que sobre interpretacion y aplicacidn
de las disposiciones legales relativas ai campo de actuacién
de la Contraloria le formulen las dependencias internas, los
empleados de las mismas y las entidades vigiladas.

Revisar juridicamente los proyectos de contratos de los que
en forma directa deba conocer el Contralor.

Proyectar las respuestas de los recursos que el Contralor
deba resolver por la via gubernativa.

Compilar y concordar las normas legales relacionadas con la
vigilancia de la gestion fiscal y la gestién publica,
manteniendo actualizado el archivo de las mismas y
prestando los apoyos de censulta que requieran en €l campo
juridico los funcionarios de la Contraloria.
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8.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

22,

23.

24,
25,
26,

Desarrollar los métodos, procedimientos y gestion de la
informacién juridica.

Asesorar juridicamente a los Grupos de Trabajo y a los
demas que se conformen.

Orientar a las dependencias de la Contraloria en la correcta
aplicacion de las normas que rigen para la vigilancia de la
gestion fiscal.

Notificar y comunicar los actos administrativos que en
sentido particular expida el Contralor.

Representar judicialmente a la Contraloria ante las
autoridades competentes cuando fuere el caso.

Atender y vigilar las tutelas, acciones de cumplimiento,
conciliaciones y cumplimiento de sentencias en coordinacién
con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la
Contraloria.

Coordinar con cada area responsable la proyeccion de
respuesta a los derechos de peticién por los que deba
responder en forma directa el Contralor.

Adelantar y resolver en primera instancia los procesos
sancionatorios por la accién renuente o que busque evadir el
deber legal o la conducta omisiva, € imponer las multas a que
hubiere lugar

Adelantar y resolver los procesos de Control Interno
Disciplinario de acuerdo a la Ley

Proponer, dirigir y coordinar, de acuerdo con lo estipulado
por el Contralor, las poilticas de la Contraloria para la
adecuada aplicacion del régimen disciplinario y en especial
de las normas legales vigentes en esta materia.

Asumir el conocimiento en primera instancia de las
indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias
que deba adelantarse contra los empleados de la
Contraleria.

Participar en la formulacion de los programas de
capacitacion en los asuntos de su competencia.

Fijar procedimientos operativos disciplinarios para que los
procesos se desarrollen con sujecién a los principios de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad,
buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido
proceso.,

Ejercer vigilancia de la conducta de los servidores de la
Contraloria y adelantar de oficio, por queja, o informacién de
terceros las indagaciones preliminares e investigaciones por
faltas disciplinarias.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién,
Organismos de Seguridad del Estado y Jlas demas
Autoridades Judiciales o Administrativas, la comision de
hechos presumiblemente irregulares o ilegales que
aparezcan en el proceso disciplinario.

Rendir informes sobre el estado de los procesos
disciplinarios al Contralor y a las dependencias competentes
cuando as{ lo requieran.

Ejercer el Control de cumplimiento o Legalidad requerido en
€l proceso de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral.
Iniciar, tramitar y adelantar hasta su culminacion el proceso
de jurisdiccion coactiva,

Las demas que le asigne la ley.

REQUISITOS

REQUISITOS:

»

EDUCACION: Titulo Universitario en Derecho

Titulo de especializacion en Derecho Publico, Derecho
Administrativo o en cualquier rama relacionada, o sus
equivalencias de acuerdo con el Decreto Ley 785 de 2015

EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencia
profesional.
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6. DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL

PROFESIONAL

COoDIGO

219

GRADO

13

DEPENDENCIA

OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL o donde se ubique el
Cargo.

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES

1. Adelantar las correspondientes investigaciones fiscales.

2. Adelantar las indagaciones preliminares, dentro de los
procesos de responsabilidad fiscal, que debe desarrollar Ia
Contraloria Municipal de Floridablanca segun lo estiputado
en la Ley 610 de 2000 y Ley 1474 de 2011, y en las demas
normas vigentes.

3. Avocar y adelantar las indagatorias preliminares y los
procesos de Responsabilidad Fiscal que correspondan a la
Contralorfa General del Departamento del Atlantico, de
conformidad a lo sefialado en Ia legislacion vigente.

4. |mpulsar los Procesos de Responsabilidad F iscal, mediante
indagaciones preliminares, practica de pruebas ¥
sustanciacién de providencias.

§. Coordinar el ejercicio de las funciones de policia judicial por
parte de los funcionarios de la dependencia.

6. Presidir las Audiencias de los procesos verbales de
Responsabilidad Fiscal.

7. Designar, en su ausencia, a funcionario sustanciador para
que presida las audiencias de descargos de los procesos de
Responsabilidad Fiscal.

8. Revisar los borradores de las providencias del proceso de
Responsabitidad Fiscal, realizar los ajustes pertinentes y
expedirlas.

9. Proferir fallos de primera instancia mediante providencia
motivada dentro de los procesos de Responsabilidad Fiscal.

10. Remitir los procesos con falios ejecutoriados al funcionario
responsable de ejercer la Jurisdiccion Coactiva para que
inicie el tramite tendiente a la recuperacion del dafo
patrimonial.

11. Velar por la aplicacién de las politicas establecidas para el
manejo de! archivo fisico de Ja documentacion
correspondiente a los procesos de responsabilidad fiscal.

12. Asegurar la reserva y confidencialidad de la informacion
suministrada para el desarrollo de sus labores.

13. Coordinar con las facultades de derecho de las diferentes
universidades de Bucaramanga, la Labor de apoderado de
oficio a ejecutar por los consultorios juridicos y adoptar
medidas para utilizar otros medios que les permitan cumplir
con esta obligacién Legal.

14. Cumplir con las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

REQUISITOS

» EDUCACION: Titulo profesional en Derecho.

» EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencia
profesional.

7. DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL PROFESIONAL

CODIGO 219

GRADO 13

DEPENDENCIA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA o donde se ubique

el Cargo.

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES

1. Administrar el sistema de recepcién de consultas y
denuncias ciudadanas relacionadas con la vigilancia fiscal.

2, Presentar ante las distintas instancias de la Contraloria las
iniciativas de la comunidad frente a los procesos de
participacion ciudadana en el control fiscal.
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Ordenar y dirigir las denuncias ciudadanas sobre presuntos
manejos inadecuados o irregulares de los recursos del
Estado,

Efectuar el seguimiento de las quejas y denuncias derivadas
de las acciones ciudadanas de acuerdo con la informacién
que suministren sobre el particular las dependencias
competentes.

Establecer y desarrollar estrategias de promocién de la
participacion ciudadana para coadyuvar eficazmente en la
vigilancia de la gestién fiscal e identificar los mecanismos
institucionales, metodolégicos y técnicos que la garanticen.
Dirigir el apoyo al desarrolio de veedurias que constituya la
sociedad civil para que contribuyan al eficaz ejercicio de Ia
vigilancia fiscal participativa.

Establecer las estrategias para promover los mecanismos de
control ciudadano en los proyectos de impacte social,
econdmico y ambiental.

Orientar los programas institucionales de participacién
ciudadana.

Las demas que le asigne la ley.

REQUISITOS

EDUCACION: Titulo universitario en sociologia, Economia,
Trabajo Social, Derecho, <Comunicacibn Social o
Administracion Publica.

EXPERIENCIA: Minimo dos (2) aflos de experiencia
profesional.

8. DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALISTA

NIVEL PROFESIONAL

CODIGO 222

GRADO 14

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL FISCAL Y PLANEACION (CONTROL

LEGAL) o donde se ubique el Cargo.

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES

1.

Participar en el proceso de Auditoria integral que se adopte
en la Entidad, aportando sus conocimientos especializados
en el area Legal

Verificar y evaluar en qué medida las entidades sujetos de
control fiscal logran sus objetivos, cumplen los planes,
programas y propésites en la administracién plblica.
Establecer la eficiencia, eficacia y equidad en la
administracién de los recursos publicos, determinadas
mediante la evaluacion de sus procesos administrativos,
financieros, econémicos y sociales.

Coordinar con la Oficina de Participacién Ciudadana la
recepcion y tramite de las quejas y reclamos que Ia
ciudadanfa formule en relacién con el uso, conservacion y
explotacion de los recursos naturales y del ambiente del
municipio y en general con los recursos publicos.

Participar en la Elaboracién del Informe Anual sobre el
Estado de los recursos naturales y del ambiente de
Floridablanca.

Las demas que le asigne la Ley.

REQUISITOS

EDUCACION: Titulo universitario en sociologia, Economia,
Trabajo Social, Derecho, Comunicacién Social o
Administracion Publica.

Titulo de especializacion o sus equivalencias de acuerdo al
Decreto Ley 785 de 2015

EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencia
profesional,
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9. DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL PROFESIONAL

CODIGO 219 .

GRADO 13

DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL FISCAL Y PLANEACION (CONTROL

FINANCIERO) o donde se ubique el Cargo.

CARGO DE JEFE
INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES

1. Participar en el proceso de Auditoria integral que se adopte
en la Entidad, aportando sus conocimientos especializados
en el érea financiera,

2. Verificar y evaluar las operaciones que han dado lugar a los
Estados Financieros de las Entidades sujetos de Control
Fiscal.

3. Emitir una opinién o dictamen respecto a si las operaciones
presentan razonablemente la situacion financiera de las
Entidades sujetos de Control Fiscal, los resultados de sus
operaciones y las variaciones en |a posicion financiera.

4. Elaborar los informes financieros, productos del ejercicio del
control fiscal, que sean requeridos por el proceso de
Auditoria integral, el Contralor y las autoridades
competentes.

5. Lasdemasquele asigne la Ley o las reglamentaciones de Ia
materia

REQUISITOS

» EDUCACION: Titulo Universitario en Contaduria, Economia
Administracion de Empresas, Publica o Financiera.

» EXPERIENCIA: Minimo dos
profesional.

(2) afios de experiencia

10. DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL PROFESIONAL

CODIGO 219

GRADO 13

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE CONTROL FISCAL Y PLANEAMIENTO

(GESTION Y RESULTADO) o donde se ubique el Cargo.

CARGO DE JEFE
INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES

1. Participar en el proceso de Auditoria integral que se adopte
en la Entidad, aportando sus conocimientos especializados
en el area de gestion y resultados.

2, Verificar y evaluar en qué medida las entidades sujetos de
control fiscal logran sus objetivos, cumplen los planes,
programas y propositos en la administracién publica.

3. Establecer la eficiencia, eficacia Yy equidad en la
administracién de los recursos publicos, determinadas
mediante la evaluacién de sus procesos administrativos,
financieros, econémicos ¥ SoOciaies.

4. Elaborar los informes de gestion y de resultados, producto
del ejercicio del control fiscal que sean requeridos por el
proceso de Auditoria integral, el Contralor ¥y las autoridades
competentes.

5. Las demas que le asigne la Ley.

REQUISITOS

> EDUCACION: Titulo Universitario en Contaduria, Economia
Administracion de Empresas, Publica o Financiera.

> EXPERIENCIA: Minimo dos
profesional.

(2) afios de experiencia
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11. DENOMINACION DEL EMPLEOQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL PROFESIONAL

COoDIGO 219

GRADO 13 5
DEPENDENCIA OFICINA DE TESORERIA o donde se ubique el Cargo.
CARGO DE JEFE

INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
FUNCIONES

1. Organizar, dirigir y controlar la recepcion de fondos y el pago
de los compromisos adquiridos por la entidad.

2. Elaborar la némina de los empleados de la Contraloria.

3. Ordenar el registro de ios asientos contables que impliquen
movimientos de Tesoreri(a,

4. Presentar mensualmente a la oficina de presupuesto las
cuentas de tesoreria y contabilidad.

5. Presentar a las entidades descentralizadas del orden
municipal las respectivas cuentas de cobro por el valor
correspondiente a las cuotas de auditaje.

6. Participar en calidad de Secretario del Comité de
Adquisiones y Compras de la entidad

7. Administrar los recursos de la caja menor de la entidad.

8. Elaborar los Informes de seguimiento y control al Plan
Mensualizado de Caja, que sean requeridos por el Contralor
Municipal o por la Oficina Asesora de Control Interno

9. Atender las auditorias realizadas a la caja menor de la
entidad, por la Oficina Asesora de Control Interno

10. Las demas que le asigne la ley.

REQUISITOS » EDUCACION: Titulo Universitario en Contaduria, Economia

Administracion de Empresas, Publica o Financiera.

» EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afos de experiencia
profesionai.

12. DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL PROFESIONAL

CODIGO 219

GRADO 13

DEPENDENCIA OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD o donde se

ubique el Cargo.

CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES

1. Coordinar la administracién y desarrolio de politicas, planes
Yy programas para la provision, utilizacion y contro! adecuado
de los recursos financieros de la Contraloria.

2. Coordinar la administracion y el desarrollo de las actividades
presupuestales, contables y de tesoreria de la Contraloria.

3. Coordinar el seguimiento, evaluacion y control de las
actividades presupuestales, contables y de tesoreria de la
Contraloria.

4. Elaborar el proyecto de presupuesto de Ia Contraloria,
apoyando al Contralor Municipal en la sustentacién y
defensa del mismo ante el Concejo Municipal para su
aprobacion.

5. Coordinar los procesos de ejecucion presupuestal y
financiera de la Contraloria.

6. Coordinar, dirigir y controlar la aplicacién de normas y
evaluar los procedimientos de orden contable, presupuestal,
de tesoreria y en general del sistema financiero adoptado
para la Contraloria.

7. Coordinar y dirigir las certificaciones sobre la disponibilidad
y reserva presupuestal necesarias para la adecuada
€jecucion del presupuesto de la Contraloria.

8. Coordinar, vigilar y controlar los movimientos de las
apropiaciones y en general todos los gastos relacionados
con la ejecucion presupuestal de la Contraloria.

9. Coordinar, vigilar y controlar el procedimiento de provision de
Cesantlas de los funcionarios de la Contraloria,
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10. Elaborar y presentar los estados e informes financieros y
contables de la Contraloria y del Municipio de Fioridablanca
que presenta el Contralor al Concejo Municipal o a otros
organismos que lo requieran.

11. Las demas que le asigne la Ley.

REQUISITOS
» EDUCACION: Titulo Universitario en Contaduria, Economia
Administracién de Empresas, Publica o Financiera.

» EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afics de experiencia
profesional.

13. DENOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL TECNICO

COoDIGO 367

GRADO 11

DEPENDENCIA OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL o donde se ubique el
Cargo.

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES 1. Asegurar la reserva y confidencialidad de la informacion

suministrada para el desarrollo de sus laberes.

2. Acoger las comisiones de investigaciones previas y procesos
asignados para asumir la facultad de actuar dentro del
proceso asignado.

3. Instruir los procesos de Responsabilidad Fiscal y las
investigaciones preliminares, para esclarecer los hechos
objeto de investigacion.

4. Recepcionar declaraciones juradas y versiones libres de los
sujetos procesales.

5. Comunicar al jefe inmediato cuando advierta la existencia de
un hecho que corresponde a la competencia de otro ente de
control para que de traslado a la autoridad competente.

6. Sustanciar rescluciones de solicitudes de ampliacion,
aclaracion y modificacion de los informes técnicos.

7. Ejercer las funciones de policia judicial en [a practica de
pruebas.

8. Ejercer funciones de abogado comisionado y apoyo en las
audiencias de los procesos verbales de respensabilidad
fiscal.

9. Proyectar providencias que resuelvan nulidades recursos de 0
reposicion.

10. Proyectar providencias de calificacién para establecer dario
o detrimento al erario y responsabilidad fiscal o exoneracién
de responsabilidad.

11. Oficiar a entidades pubiicas y privadas con el fin de adelantar
las labores propias dentro de los procesos, solicitando la
informacion relacionada con el mismo.

12. Elaborar estudios y conceptos técnicos en areas del
conocimiento de su profesion gue le sean requeridos en
indagaciones preliminares y procesos de responsabitidad
fiscal, para contribuir a la toma de decisiones de la
dependencia.

13. Sustanciar auto de apertura de responsabilidad fiscal y el de
auto de archivo cuando para cada caso, se hayan
determinado los elementos exigidos por la Ley.

14. Comunicar la apertura de la indagacién preliminar o del
proceso de responsabilidad fiscal al sujeto vinculado, a la
presuntamente afectada, al quejoso o denunciante.

15. Realizar el seguimiento a la comunicacién y notificacion de
las providencias proferidas en los procesos de
responsabilidad fiscal para lograr el cumplimiente de los
preceptos constitucionales y legales.

16. Proyectar diferentes autes de tramite, de decreto de practica
de pruebas, de notificaciones, que tengan por fin impulsar el
proceso de responsabilidad fiscal.

17. Sustanciar autos de imputacion de responsabilidad fiscal si
se han reunido los elementos exigidos por la ley 610 de 2000,
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18. Sustanciar proyectos de falios por medio de los cuales se
determine de fondo el proceso de Responsabilidad Fiscal.

18. Archivar en forma cronolégica y debida la documentacion
que saporta el proceso que se lleva, para el control de la
investigacion.

20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la
naturaleza de la dependencia

REQUISITOS

> EDUCACION: Aprobacién del Pensum Profesional
Académico en educacién superior en formacién en
Derecho

EXPERIENCIA: Minimo un (1) afc de experiencia !aboral
relacionada

14. DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL TECNICO

CODIGO 367

GRADO 11

DEPENDENCIA DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL o donde se ubique
el Cargo.

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
FUNCIONES

1. Recibir y entregar los elementos y equipos de oficina,
clasificandolos seglin los métodos establecidos.

2. Llevar el movimiento diarioc de entradas y salidas de
elementos devolutivos y de consumo, respecto de las
compras que realice la Entidad.

3. Despachar los pedidos de almacén para las diferentes
dependencias de la Entidad.

4. Elaborar y presentar las cuentas de almacén en Ia forma y
término exigidas.

5. Ordenar el registro de los asientos contables gue impliguen
movimientos de almacén e inventarios.

6. Apoyar a la Secretaria General en Ia sustanciacién y
presentacion del Plan Anual de Adquisiciones y Compras de
la Entidad

7. Las demas que le asigne el Contralor, la Ley o los
reglamentos

REQUISITOS

EDUCACION: Titulo de formacion tecnologica o titulo de
formacion técnica profesional o tres (3) afios de educacion
superior o diploma de bachiller en cualquier modalidad
técnica.

EXPERIENCIA: Minimo un (1) afo de experiencia laboral
relacionada

15. DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO EJECUTIVO

NIVEL ASISTENCIAL

CODIGO 425

GRADO 08

DEPENDENCIA DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL o donde se ubique el
Cargo.

CARGO JEFE

INMEDIATA QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES 1. Organizar los registros documentales segun los

procedimientos y normas de archivo actuales para que estén
de acuerdo con las normas archivisticas.

2. Elaborar oficios, memorandos Yy demas documentos
derivados de las obligaciones institucionales propias de la
dependencia, para garantizar el cumplimiento cabal de los
procesos de gestion documental de forma optima y de
calidad.
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3. Atender a los clientes internos y externos de la entidad para
brindar una buena imagen institucional

4. Apoyar los procesos de la entidad en el registro,
identificacion y clasificacion de los documentos

5. Participar de los Grupos de Trabajo, conformados para hacer
seguimiento, actualizacién y ajuste de procesos
comunicacién e informacion a los grupos de interés de la
entidad.

6. Efectuar los envios de correspondencia externa e interna, en
los términos establecidos, en coordinacién con el Auxiliar de
Correspondencia de la Entidad.

7. Las demas que le asigne el Contralor,
reglamentos.

la Ley o los

REQUISITOS

> EDUCACION: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

» EXPERIENCIA: Minimo un (01) afic de experiencia, laboral
relacicnada.

16. DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

CODIGO 407

GRADO 08

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL o donde se ubique el Cargo.

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

FUNCIONES 1. Organizar el funcionamiento, actualizacién y conservacion
del archivo de la Entidad.

2. Ordenar y radicar los documentos recibidos de las diferentes
dependencias de la Entidad.

3. Certificar la informacion que posee cada una de las hojas de
vida de los exempleados y de los documentos que reposan
en el archivo de la Entidad.

4. Promover propuestas y planes de actualizacion,
reorganizacién y conservacion de [os documentos de la
entidad

5. Participar de los grupos de trabajo que se organicen para
facilitar la adopcion y actualizacion de las tablas de retencién
documental.

6. Promover al interior de la entidad de las normas, protocolos
y reglamentos del Archivo General de la Nacion

7. Las demas que le asigne el despacho del Contralor, la Ley 0
los reglamentos.

REQUISITOS

» EDUCACION: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

» EXPERIENCIA: Minimo un (01) afio de experiencia laboral
relacionada

17. DENOMINACION DEL EMPLEQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

CODIGO 407

GRADO 04

DEPENDENCIA SECRETARIO GENERAL o donde se ubique el Cargo.
CARGO DEL JEFE

INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
FUNCIONES

1. Recibir y despachar la correspondencia y demas
documentos que produzca la Entidad.

2. Sellar, empacar, legajar, plastificar, copiar y realizar trabajos
afines con su empleo.

3. Las demas que le asigne su jefe inmediato relacionado con
el empleo.
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REQUISITOS REQUISITOS:

> ESTUDIO: Aprobacion de dos (2) affos de educacion basica
secundaria,

> EXPERIENCIA; Minimo un (1) afio de experiencia laboral
relacionada.

18. DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

NIVEL ASISTENCIAL

CODIGD : 470

GRADO 03

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL o donde se ubique el Cargo.
CARGO DEL JEFE

INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
FUNCIONES

1. Realizar las labores de limpieza, aseo y cafeteria en las
diferentes dependencias de la Entidad.

2. Responder por la utilizacién y custodia de los implementos
de aseo y de cafeteria que le sean asignados para la
realizacién de sus labores.

3. Mantener en condiciones de higiene vy limpieza las
instalaciones locativas de la entidad

4. Facilitar a los clientes internos de la entidad, los medios
necesarios para que cumplan con ias practicas de aseo y
limpieza institucional

5. Las demas que e asigne el Contralor, Ia Ley o los
reglamentos.

REQUISITOS » EDUCACION: Aprobacién de educacion basica primaria,

» EXPERIENCIA: Minimo un (1) aflo de experiencia laboral
L relacionada.

ARTICULO OCTAVO: ASIGNACION BASICAS MENSUALES. Addptense a partir de (a
vigencia del presente acuerdo, ias asignaciones basicas mensuales de los Empleos de Ia
Contraloria Municipal de Floridablanca, teniendo en cuenta que la Escala Salarial del afio
2020, por lo que éstos, deberan ajustarse anuaimente, una vez sea proferido el Decreto
Nacional que termina el porcentaje de Ajuste para los servidores pubicos. Las Asignaciones
Basicas Mensuales vigentes en el 2020, son las siguientes:

$13.735.742

18 $ 11.038.000 $ 11.038.000
14 $4.112.000 $ 3.660.000
13 $ 3.208.000

11 $2.463.000
8 $ 1.662.000
) $1.179.000
3 $1.179.000

PARAGRAFO PRIMERQ: Las asignaciones bésicas mensuales de las escalas salariales
de remuneracion sefialadas en el presente articulo corresponden a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo. Se incluye la proyecci6n de los tres (3) nuevos cargos
con la base salarial del afio 2020, (para lo cual se suprimen tres cargos de la planta
anterior),
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para las escalaras de remuneracion de los niveles de que trata
el presente articulo, de conformidad al Decreto 785 de 2005, la primera columna fija
corresponde a los Grados Salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, y las siguientes a las asignaciones basicas mensuales para cada uno.

PARAGRAFO TERCERO: El Contralor Municipal, que corresponde al grado 20 del nivel
Directivo, devengara de conformidad con la Ley 617 de 2000, el cien por ciento (100%) de
lo asignado para el salario del Alcalde Municipal.

ARTICULO NOVENO: APLICACION DE LAS NUEVAS ESCALAS DE REMUNERACION.
Las Escalas de Remuneracion de que trata el presente Acuerdo, se haran efectivas a partir
de la Aprobacion del Redisefic de la Contraloria Municipal de Floridablanca, y en
consecuencia la adopcion de la nueva Estructura Organica de la entidad.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. El presente Acuerdo deroga todas las normas que le
sean contrarias y rige a partir de su sancién y publicacion.

Se expide en la ciudad de Floridablanca, a

ghitralor Municipal (e}
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EXPOSICION DE MOTIVOS

" POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROCESO DE REDISENO INSTITUCIONAL, SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLANTA DE CARGOS, ASIGNACIONES
CIVILES, EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y SE AJUSTA LA ESCALA
SALARIAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA "

de Floridablanca, el presente
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Se presenta a consideracion del Honorakbie
Proyecto de Acuerdo Municipal, cus
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1671986, por medio del
ores deberian cumpiir,
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educativas, que contrasta con la reduccion de ia Estructura del ente de control fiscal, que en el
2001, luego de la entrada en vigencia de la Ley 617 de 2000, “Ley de Saneamiento Fiscal”,
conllevo a una restructuracion administrativa que redujo su némina a dieciocho (18) cargos,
acotandose al cumplimiento de log limites de gasto fiscal que le impusiera esa norma,

Por lo que la presente propuesta de reorganizacién administrativa, no tiene otras pretensiones
que las de “Modernizar el funcionamiento de la entidad” de acuerdo a los requerimientos de
la Administracién Puablica, dando cumplimiento a la normativa de Funcién Publica vigente, en lo

De esa forma, es indispensabie para lograr el Fortalecimiento del Control de la Gestién Fiscal
en el Municipio de Floridablanca, brindarle a través del presente proceso de Restructuracién a
la Contraloria Municipal, una Estructura Administrativa mas dinamica y pertinente que
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adaptandose a las Necesidades de Control (Servicios), logre obtener Productos mas cercanas
efectivos (Modernizacion)

——

De esa manera y teniendo en cuenta que de conformidad al Articulo 228 del Decrato 019 de
2012, conocido como ‘Ley Antitramites”, lo ideal es que las Entidades intergsadas en
adelantar un proceso de redisefo institucional, lo hagan directamente, sin la nedesidad de
contratar a un consultor externo, este proceso de ha acometido desde el conocimiento interno
que los servidores publicos de la Contraloria Municipa
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