COMUNICADO EN RELACION CON LOS HECHOS ACAECIDOS EN EL BIF

La Comision de la Equidad de la Mujer, de conformidad con lo regulado con el Acuerdo
Municipal No. 008 de 2021. Reglamento Interno del Concejo Municipal de Floridablanca,
articulo 43. nos permitimos sefialar las acciones adelantadas con ocasién a los hechos que se
han denunciado al interior del Banco [nmobiliario de Floridablanca y consecuentemente las
acciones que en adelante se definiran como ruta para la atencion de la situacion.

1. Al Concejo Municipal de Floridablanca como Corporacion Administrativa y Politica del
Municipio de Floridablanca no le fueron informadas de manera anterior las denuncias que
hoy se hacen publicas respecto de hechos relacionados con presuntos actos de acoso laboral
y sexual en contra de funcionarios del nivel directivo del Banco Inmobiliario de
Floridablanca en contra de una de sus subordinadas.

2. Los hechos fueron conocidos solo a ravés de los medios de comunicacion, quienes
empezaron a informar de manera general de la situacion acaecida el dia 20 de enero de 2023.

3. Solo hasta el dia 24 de enero de 7023 se radica comunicacion de la Procuraduria Provincial
de Bucaramanga informando el traslado por competencia de la denuncia que se presentara
sobre los hechos a la Personeria Municipal de Floridablanca.

4. En tal sentido, como comision, hemos hecho seguimiento al tramite que se ha venido
impartiendo por parte de las autoridades competentes y en el marco de las funciones legales
y reglamentarias a cargo.

5 En tal sentido. es preciso sefialar, que de conformidad con lo sefialado en la Ley 1952 de
7019, el tramite se encuentra en etapa de investigacion disciplinaria, lo cual, a voces del
articulo 115 y 192 de la norma ibidem, tienen el caracter de reserva en los siguientes
términos:

En el procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta
cuando se cite a audiencia v se formule pliego de cargos o se emita la providencia que
ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales.

El disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicion de la
Constitucion o la ley tengan dicha condicion.

6. Conforme a ello, se debe sefialar que, en relacion con las funciones de La Comision de la
Equidad de la Mujer, particularmente €n la sefialada en el numeral 8° que precisa: “hacer
seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y/o sancion existentes en
los distinto érganos de control, relacionados con las violaciones de los derechos civiles,
politicos, economicos, sociales, culturales y a la integridad fisica y sexual de las mujeres.”;
y. lo precisado en el articulo 115 de la Ley 1952 de 2019, citado anteriormente, SOLO
PODREMOS_INTERVENIR DENTRO DE LA AC TUACION DISCIPLINARIA UNA
VEZ LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PROFIERA PLIEGO DE
CARGOS O ARCHIVO DEFINITIVO SEGUN SEA EL CASO.




7. En todo caso. el control y seguimiento que realizard La Comision de la Equidad de la
Mujer sera en calidad de interviniente y no de parte, conforme a la pluricitada Ley 1952 de
2019.

8. Claras estas precisiones de caracter normativo, la Comision de la Equidad de la Mujer se
sefialaran las siguientes actuaciones en relacion con los hechos que han sido descritos:

1. Se oficiar a la Personeria Municipal de Floridablanca, a fin de que se tenga a la
Comisién de la Equidad de la Mujer como interviniente dentro del proceso
disciplinario que se adelanta en relacién con los presuntos hechos acaecidos en el
Banco Inmobiliario de Floridablanca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1952
de 2019 y el articulo 43 y 44 del Acuerdo Municipal No. 008 de 2021.

2. Delegar a dos miembros de la Comisién de la Equidad de la Mujer, a fin de que
conozcan y se informen del procedimiento que adelanto el Comité de Convivencia
Laboral del Banco Inmobiliario de Floridablanca. De la informaci6n que se logre,
remitir copia integra a la Personeria Municipal de Floridablanca para lo de su
competencia.

3. Respecto de todas las actuaciones que se realicen, guardar reserva en aras de la
proteccion de los derechos a la victima de los presuntos hechos de conformidad con
lo sefialado en el literal f del articulo 8° de la Ley 1257 de 2008.

9. En relacién con los hechos, y en general, frente a cualquier hecho que atente, menoscabe
o afecte el libre desarrollo de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres del municipio
de Floridablanca la Comisién seguira trabajando en pro de generar canales de atencion de
denuncias y acciones administrativa efectivas para prevenir y sancionar este tipo de
conductas.
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