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ACTA: 073

SESION: EXTRAORDINARIA

HORA: 8:30 AM.

FECHA: MAYO 06 DEL 2020

LUGAR: NO PRESENCIAL

ORDEN DEL DIA.

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca,
desarrollara en la sesion extraordinaria no presencial del dia 06 de mayo de 2020.

—_—

. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.

Consideracién y discusion de actas.

Intervencion del Jefe de oficina de Planeacion Dr EFRAIN AUGUSTO
MARIN ARIZA.

Sefior: JOSE NEIL GONZALEZ ARIZA- contratista

Eal

5. Proyectos de acuerdo para primer debate.

6. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA SESION:

A la hora antes sefialada el Presidente Honorable Concejal ALFREDO
TARAZONA MATAMOROS saluda a los asistentes. Basado en el reglamento
interno, ordena dar inicio a la sesién del concejo, con el orden del dia antes
referenciado.

PRIMER PUNTO: Liamado a lista y verificaciéon del quérum.

El Secretario General hace el primer llamado a lista contestan do:

PRIMER

CONCEJAL LLAMADO
AVILA FREDDY PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER PRESENTE
DURAN USEDA GERMAN PRESENTE
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER PRESENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE PRESENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA PRESENTE
MOLINA SAAVEDRA SALVADOR PRESENTE
MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES PRESENTE
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO PRESENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS PRESENTE
PINZON MEDINA JORGE PRESENTE
RINCON PRADA MARLENE PRESENTE
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS PRESENTE
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO PRESENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR PRESENTE
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO PRESENTE
TORRES TOLOZA HELIO PRESENTE
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TOVAR CABARIQUE MILADY PRESENTE
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 19
CONCEJALES AUSENTES 0

El Secretario General deja constancia que todos los honorables concejales
asistieron a la sesidn del dia de hoy.

El secretario General deja constancia que se encuentra presente la delegada de la
contraloria la doctora LEIDY VALENCIA ORTIZ, la ingeniera PAULA ORTIZ
representante de la personeria.

El Presidente Honorable Concejal ALEREDO TARAZONA MATAMOROS
manifiesta el Secretario General que continue con el orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
El Secretario General, da lectura orden del dia antes referenciado.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS somete
a consideracion el orden del dia, avisa que se va a cetrar, queda cerrada.

El Secretario General hace el llamado a lista para votacion nominal contestando.
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ORDEN
CONCEJAL DEL DIA

AVILA FREDDY POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER | POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
MOLINA SAAVEDRA SALVADOR POSITIVO
MURNOZ AYALA MARIA MERCEDES POSITIVO
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS POSITIVO
PINZON MEDINA JORGE POSITIVO
RINCON PRADA MARLENE POSITIVO
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS POSITIVO
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO POSITIVO
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR POSITIVO
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO POSITVO
TORRES TOLOZA HELIO POSITIVO
TOVAR CABARIQUE MILADY POSITIVO
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 19
VOTOS AUSENTES 0

TERCER PUNTO: Consideracion y discusion de actas.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuarcon el orden del dia.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta al Secretario Gen eral si se encuentran actas para aprobar.
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CON FQUIDAD

E| Secretario General informa que no hay actas por aprobar.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

CUARTO PUNTO: Intervencion del Jefe de oficina de Planeacién Dr. EFRAIN
AUGUSTO MARIN ARIZA.

Sefior: JOSE NEIL GONZALEZ ARIZA- contratista

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS e
concede el uso de la palabra al doctor EFRAIN AUGUSTO MARIN ARIZA jefe de
oficina de Planeacion.

El Doctor EFRAIN AUGUSTO MARIN ARIZA saluda a los resentes, expresa: “en
nombre de la administracion municipal del doctor Miguel Angel Moreno Suarezy
de la oficina asesora de planeacion en nombre propio, pusimos en consideracion a
ustedes nuestra hoja de ruta para nuestro municipio para llevarle mas desarmollo,
adelantar mas todas nuestras acciones en piladas a solucionarlos problemas que
ustedes mas que nadie conocen de nuestra comunidad, y la idea es que ustedes
revisen y hagan todas las recomendaciones que tengan que hacer para nosotros
terminar, teniendo una excelente hoja de ruta para nuestro municipio en lo que
queda de este cuatrienio, quiero contarles que para estructurar este plan de
desarrollo la administracién municipal consideramos tener una asesoria externa
para que nos ayudara a llevarbien nuestro plan de desarrollo. ;Como se da? este
plan de desarrollo se tiene que alinear a las politicas nacionales e internacionales,
como son las que nos plantea naciones unidas a través de los objetivos de
desarrollo sostenible, y para eso también tenemos que tener de conocimiento
todas las necesidades de nuestro municipio de tal forma de que el sefior alcalde
tuvo a bien llegar a conocer hasta los micro problemas, ustedes saben que para
poder solucionar los problemas se deben conocer a fondo, es por eso que se
decidié contratar a esta persona para poder llegar y entre todos estructurar. Si
hien es cierto, hay municipios que optaron para poder estructurar el plan de
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desarrollo solamente con el conocimiento que tenian los secretarios de despacho
y de pronto algunas de las personas de las problematicas que hay en su municipio
por lo pequefio , por la estructura municipal, en Floridablanca si el sefior alcalde
quiso conocer de primera mano a cada unade las problematicas que sucedian en
cada una de las comunidades, de tal forma que se organizoé trabajos en las
comunas, se visitaron las 8 comunas, hubo 2 comunas que se hizo 2 reuniones en
cada comuna como fue en la comuna 4 y en la comuna 8 y se visitaron los tres
corregimientos. ¢ Cuai fue el objetivo? Conocer de primera mano todos esos micro
problemas para poderlos encadenar a esas ODS y poder estructurar. ,Qué otra
cosa es buena que ustedes tengan en cuenta? Si bien es cierto el plan de
desarrollo se ha venido estructurando siempre de la misma forma, en esta ocasioén
el departamento nacional de planeacion saco un kit el cual requerian mayor
atencion, se necesitaba estructurar mejor y piden unos requerimientos mayores a
los periodos anteriores, se tenia que todo ensamblara a ese kit que el
departamento nacional presento. ¢ Cual es el objetivo del kit? Podere hacer un
mejor seguimiento a cada una de las metas, por lo cual en la estructuracion
nosotros como administracién debemos tener muy en cuentay mucho cuidado en
la estructuracién de esas metas porque van a ser objeto de seguimiento y
calificacion para nuestro territorio, de tal forma que en la estructuracion se tuvo en
cuenta las necesidades de la comunidad, como ensamblarias dentro de ese Kkit,
pero ademas el gobierno nacional exige que dentro de la estructuracion se tenga
ciertos crecimientos, ya sea en cobertura y nos proponen que establezcamos
dentro de nuestro plan de desarroilo cierto porcentaje en crecimiento en cada una
de las metas, por eso es de mucho cuidado, ofra cosa que deben tener en cuenta
ustedes que con este plan de desarrollo desafortunadamente paso algo que por
todos ustedes es muy conocido que es el COVID-19, después de nosotros haber
adelantado un proceso , tenerlo muy bien adelantado y tener practicamente
estructurado el plan de desarrollo debimos replantear todo, y empezar a tener
mucho mas contacto de nuevo con la parte sectorial y los grupos; Con todos los
inconvenientes que hemos tenido en la comunicacién ha sido un poco complicado
en el sentido de que preciso cuando ya teniamos precisamente estructurado el
plan de desarrollo nos tocd hacer una cantidad de replanteamientos, ;,Por qué?
porque a nivel nacional hubo un cambio en ciertas politicas, el gobiemo esta
exigiendo mas atencién en ciertas 4reas y debimos replantear el plan de
desarrollo, las metas que se tenian programadas para el segundo semestres-
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primer afio debimos replantear muchas metas, y €so ha llevado al ajuste del
documento, muchas de esas medidas debido al COVID, el otro inconveniente que
también hemos tenido durante todo este proceso después de que se inicio la
cuarentena ha sido las comunicaciones, ustedes mas que nadie pienso que lo han
vivido, muchos de nosotros tenemos el manejo de las comunicaciones de las
nuevas tecnologias, pero asi tengamos el manejo y conozcamos de las nuevas
tecnologias el problema es que las piataformas, el intemet y las redes sociales
constantemente se caen, entonces todo eso ha dificultado en poder estructurar
totalmente el plan y tenero pulido al 100% aunque no es pulido 100% porque
créame que ustedes que son conocedores de las necesidades mas sentidas, eso
se van a tener en cuenta en este proceso mientras dure el proceso de
estructuracion con ustedes, me parece muy interesante todo el tema que ha
tentado el sefior presidente de empezar desde hoy mismo a involucrar a las
comunidades y ahi vamos a estar atentos a teneren cuentaya replantearlo que
tengamos que replantear, lo que nos queda claro tanto a la administracién como a
ustedes es que la responsabilidad de que nuestro municipio crezca en nuestras
comunidades, podamos brindarle las soluciones que mas podamos, va a quedar
en nuestras manos, de tal forma de que por parte nuestra estamos totalmente
atentos a todas las sugerencias y sabemos del interés de ustedes por sus
comunidades, de tal forma que simplemente estamos a disposicion de ustedes, de
que este trabajo llegue a buen término y que sea la hoja de ruta en benéfico de
toda nuestras comunidades de todo nuestro municipio; porque entiendoque todo
lo que suceda en nuestro municipio va a ser de ese trabajo en equipo de ustedesy
nosotros, nosotros simplemente vamos a ser esa herramienta que tanto a ustedes
que conocen la problematica y la necesidad de nuestra comunidad nos ayuden a
direccionar, nos orienten y estaremos nosotros como administracion y estaré yo
atento también en lo que mas pueda para servir y ayudar al desarrollo bien de
todo este proyecto que vayan en beneficio de nuestra comunidad, piensoque eso
es a grosso modo lo que ha sucedido en el proceso de estructuracion del plan, me
gustaria que José Neil explique paso por pasoc cCOmo S€ fue estructurando
partiendo de las necesidades de nuestra comunidad priorizando esas necesidades
y ajustandolas a la norma, a las exigencias a el gobierno nacional y a las
exigencias de las naciones unidas a través de las ODG, como se estructuro que
fue lo que se quiere, que es lo que se buscay de pronto que cuente tambien todas
las dificultades que hemos tenido dentro de este proceso, entonces sin mas nada
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le doy a dar el paso a José Neil, a ustedes sefiores y honorables concejalas y
concejales de verdad que lo Unico que me resta es decirles que estoy ahi como
servidor para que entre todos armemos el mejor equipo en beneficio de nuestra
comunidad, de nuestra ciudad, de nuestro municipio, sé que esto de la pandemia
lo Ginico que nos va €s a unir y a acercar mas como humanos, y a pensar siempre
como equipo para sacar adelante cualquier problematica que nuestro municipio
tenga entonces de parte mia un abrazo y que Dios nos bendigay nos oriente para
hacerlo mejor para nuestra comunidad”.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS e
concede el uso de la palabra al sefior contratista JOSE NEIL GONZALEZ
SANDOVAL.

Ei sefior JOSE NEIL GONZALEZ SANDOVAL saluda a los presentes, expresa:
“muchas gracias por la invitacion y darme esta oportunidad de explicarles y
exponerles como ha sido este proceso, y cudl es el resultado que hasta este
momento hemos logrado, me gustaria poder compartir la pantaila. Bueno quiero
rapidamente contarles como es el proceso de avance del plan de desarrollo,
porque €s0 nos arroja unos elementos importantes para que ustedes hagan su
evaluacion y su respectiva revision, y en segundo lugar quiero contarles como esta
estructurado el documento, para que de igual forma pues lo tomen como
metodologia para su respectiva revision. Ei plan de desarrollo de este gobiemo se
denomina plan de desarrollo Floridablanca unidos avanzamos 2020-2023, su
nombre de hecho enmarca ese querer de la ciudadania en unasituacion que pues
ha bien todos conocemos es bien compleja, y es bastante dificil y que invita
precisamente a la union para poder avanzar y salir adelante de toda esta crisis.
.Como se estructura el plan de desarrollo? En cuatro pasos que se dividen en
estos tiempos: De enero a Febrero es el primero de ellos, se denomina es |la etapa
de alistamiento, diagnostico y la norma especialmente la constitucion politica de
Colombia, invita a que los alcaldes lo hagan de manera participativa es decirque
convoquen en sus comunidades, desde sus grupos estructurados por comunas,
por corregimientos de acuerdo a como cada municipio este organizado, en este
caso pues la tarea que nos puso la administracion y que nos dimos con el
gobiemo fue visitar todas las comunas y todos los corregimientos y ademas todos
los grupo de valor, los grupos de valor son los grupos representativos que tienen
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una caracteristica que son una poblacién vulnerable en el municipio como la
poblacion de la tercera edad, la poblacion que representaa las mujeres, la primera
infancia, lainfancia, la adolescencia, la juventud, la poblacion LGTBI, la poblacion
indigena, la poblacion ROM, los afrodescendientes, todo este tipo de condiciones,
la poblacion en condicion de discapacidad hicimos unos talleres y unasreuniones
para oir de la mano de ellos las problematicas que hoy tienen y que hoy son
barrera para el desarrollo del progreso de ellos, en segundo punto se formula una
propuesta del plan de desarrollo en un ambiente que hasta ese momento pues
eran normal no sabiamos, no habiamos medido cuales iban a ser las
implicaciones verdaderas de la pandemia que azotaba a Asia en ese momento y
pues a todos digamos que nos cogié por sorpresa y entramos en ese mes de
marzo en una dificultad que todos vivimos y que todos conocimos y que empezo a
generar un reproceso y un replanteamiento de parte del mismo gobierno nacional
que se vio también afectado, se vio también improvisando y que se vio también
tomando decisiones a la ligera he involucrando a los municipios entonces tuvimos
que entrar en ese proceso también de alistamiento, de revision de las lineas
estratégicas y el replanteamiento de muchos aspectos como el doctor Efrain les
comentaba, eso se dio a mediados de marzo y a la fecha a ver les cuento para
que ustedes tengan esto en cuenta también valga la redundancia a la fecha el
gobiemo nacional sigue emitiendo directrices y seguira emitiendo lineamientos que
invitan a que el municipio replantee ciertas cosas 0 direccionen ciertos recursos
para atender ciertas necesidades urgentes, entonces en esa dinamica estamos y
considero yo que los gobiemos estardan por un tiempo durante este afo
especialmente, luego en el mes de abril ya digamos que un poco controlando la
administracién, entramos nuevamente a invitar a unas series de reuniones desde
luego virtuales, de analisis, de revision, de buscar alianzas estratégicas para que
este plan de desarrollo realmente se convierta en una herramienta para que
Floridablanca mitigue en buena parte y mitigue en un gran porcentaje la situacidn
y ia dificultad que se van a ver afectados todos los municipios del pais y todas las
regiones entonces es muy importante digamos conciuir alli en que toda esta
situacion pues reforzé aun mas la necesidad de socializar con mas inquietud y de
buscar mas alianzas para lograr ese resultado que hoy le presentamos al concejo
municipal como el plan de desarrolio de Floridablanca para los préximos cuatro
afios, que tiene dos aspectos importantes, uno, mitigar la crisis de la pandemia y
segundo no evitar o no parar el crecimiento y el desamollo de los sectores
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sociales, en ese sentido aqui les muestro como alguna evidencia, alguno de
ustedes fueron testigos y estuvieron, nos acompafiaron a estas reuniones a
aportarle a el proceso en lo cual pues es un elemento muy importante porque es
un mecanismo verdadero de participacion ciudadana, alli se conversé con todos
1os ciudadanos, se sentaron en unas mesas a trabajar, no ha dar disertaciones ni
presentaciones de decalogos largos sino con una metodologia a aportar y a
organizar una estadistica que se convierte en la agendad de trabajo de este
gobiemo y esa ha sido como la directriz que el alcalde ha dado en el interior del
mismo, logramos hablar directamente face to face como diriamos en estos
términos con 1.755 personas que estuvieron sentadas en una mesa de trabajo
aportandole con ideas, con propésitos verdaderamente importantes porque esto
permitié un ejercicio el cual se consolido en el planteamiento de acciones para
fortalecer las politicas pablicas que ya el gobiemo municipal ha venido ejecutando
y ha venido aprobando, esta realidad de estas problematicas existen y estan alli
en los barrios, las pudimos georreferenciar, las pudimos puntualizary es entonces
una herramienta importante para que se convierta en la agenda de trabajo afno a
afo de cada uno de los secretarios. En el documento ya les muestro, se llevo o se
registro6 de manera cartografica, otro aspecto importante es que la poblacion de
Floridablanca finalmente fue certificada por el DANE, esto lo conocimos hasta este
afio, la poblacién se certificé en 300.730 habitantes, o sea Floridablanca ya llega
al tope de los 300.000 habitantes certificados por el censo del afo 2018,
basicamente eso queria contarles frente al proceso, ahora miremos rapidamente
el documento, nosotros lamentablemente por correo electronico tenemos que
quitar algunas partes del documento, porque son imagenes y se vuelve muy
pesado para enviarlo por correo, pero con el concejal Tarazona acordamos
imprimir unas copias del documento completo con otros elementos que les permita
a ustedes mayor analisis y se los vamos a entregar hoy, aspiramos a hacérselas
llegar a cada una de sus residencias, o el doctor Tarazona me dira si a través de
la secretaria del concejo para que ustedestengan un documento impreso, y se les
facilite mejor registrar alli las anotaciones o llevar las notas de lo que ustedes
consideren observaciones que puedan aportarle a este proceso, para nosotros es
verdaderamente importante esta revisiéon y todas las revisiones que se les han
hecho a este documento, ha sido sometido también les cuento a diferentes
instancias, nos estd acompafiando la DAFP, que es la Direccién de la
Administracion de la Funcion Pablica con un funcionario que ese enlace havenido
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validando absolutamente todas las decisiones que hemos tomado en términos del
direccionamiento estratégico de la entidad. En primer lugar, ustedes van a
encontrar unos fundamentos que basicamente nos invitan a definir los
lineamientos normativos, son todas las normas que se tienen en cuenta y se
estudian por cada uno de los sectores, entonces el sector de equipamientos, el
sector comunitario, el sector de fortalecimiento institucional, el sector justicia y
seguridad, el sector ejecucién, el sector de ambiente natural, el sector de agua
potable y saneamiento basico, otros servicios publicos, la atencién de desastres,
el POT, la salud, el deporte, educacion, estos son los sectores que define el FUT,
cultura grupos vulnerables, el sector vivienda interes social, agropecuario,
transporte y movilidad, infraestructura, promocion del desarrollo, son los sectores
que por competencias la ley 715 le definié alos municipios deben atender y cada
sector tiene su competencia municipal, sin embargo, concejales les cuento que
ahora aparecen unos nuevos sectores, esos sectores los define el DNP es decir
hay dos grupos entonces también tenemos en cuenta esos sectores como lo
pueden observar en la medida en que avanza el documento o les voy a anexar
una matriz que homologa este sector con los sectores del DNP para que novaya a
haber confusién al respecto. Aqui se encuentran los objetivos y cada propésito de
estos que estan alli enunciados, son los propositos de los programas en los cuales
se estructuro el plan de desarrollo, los programas los hemos den ominado planes,
esta es la ideologia del plan de desarrollo, esta ideologia o esta filosofia cambia
un poco del punto de vista politico a un punto de vista mas social y de la situacion
que estamos viviendo, eso pues obliga al gobiemo a repensar sus estrategias
frente a lo que se habia planteado en el programa de gobierno y darun giro, o un
direccionamiento o una prioridad a atender la emergencia que se esta viviendo,
entonces ustedes cuando observen y analicen el plan de desamollo van a
encontrar aspectos totalmente nuevos en el sector de la salud, en el sector de
atencion de emergencias y desastres y en el sector de desarroilo economico. Aqui
quiero contarles lo siguiente: ha sido practicamente y considero en este momento
un reto del gobierno lograr mitigar, el dafo econémico que el municipio va a vivir
los préximos afios, es un reto ponerse digamos a la tarea de estar de la mano de
los empresarios y del sector economico para que este no desfallezca y se
fortalezcan también las finanzas, el fisco municipal y se fortalezca la actividad
econémica en el teritorio y se garantice el empleo, ese es el gran reto de este
plan de desarollo, y en ese sentido lo considero asi muy personalmente y los
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invito a que revisen la propuesta de desarrollo econdmico, es la gran apuesta de
este gobiemo, aspectc muy importante que va a fortalecer desde luego ia
economia en la regién. En este puntoy no sé si este en el documento que ustedes
tienen pero creo que si, hay una relacion de las apuestas del programa de
gobierno porque la ley lo invita, la ley 136 del 94 dice que los municipios deben
fortalecer el voto programatico y va en el sentido que la gente vota por un
programa de gobiemo, y ese programa de gobierno debe estarincluido en el plan
de desarrollo que se analizd, se estudiaron las temas que debian iren el plan de
desarrollo, los que no eran viables o los que se replantearon se quitaron, y alli
claramente lo pueden encontrar porque trae una enumeracion y esa enumeracion
establece como se atendieron esas propuestas del gobierno del candidato cuando
lo fue en la contienda electoral, enseguida hay una relacién de las politicas
publicas que ustedes concejales han aprobado por acuerdo, esas politicas
pablicas se estudiaron, obedecen a unos alineamientos sectoriales tambien y
atencién transversal a cada una de estas poblaciones, y el plan de desarrollo
contiene desde luego un plan de accién para cada una de esas politicas publicas,
de igual forma estudiamos el plan nacional de desarrollo, es nuestra principal
base, sin embargo pues es un plan de desarollo que fue construido con una
perspectiva totalmente distinta a la que hoy vive el pais y en la que hoy esta el
gobiermo nacional, hoy hay una constante dinamica y cambios en estos aspectos
como les decia producto de la emergencia que estamos viviendo, el gobierno
nacional esta viviendo igual que nosotros y nuestro teritorio aiguna especie que
algunos lo han denominado una guerra, estamos en una especie de guerradonde
se esian tomando decisiones drasticas, rapidas y creo y considero con la dinamica
que hemos estado analizando junto con ellos, van a seguirlos cambios en materia
fiscal, en materia de gasto publico, en materia de decisiones administrativas que
eso pues todavia hay una gran expectativa de lo que realmente puede pasar en
los cambios que realmente se puedan generar, esto lo comento porque quieroque
tanto ustedes como el gobiemo, lo entiendan asi, estamos en un proceso de
constantes cambios, de constantes dinamicas y que seguramente nos invitan a
estar revisando e! tema de esa forma. Para la participacién ciudadana que la
hemos denominado una micro localizacién de problematicas utilizamos una
metodologia y unos talleres, algunos lo llamaron talieres de superacién personal,
otros lo llamaron talleres de dialogo ciudadanos en fin; fueron disposicion de
mesas para que todos los ciudadanos aportaran y de esa forma se hizo, ya les
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mostré este cuadrito donde les decia participaron 1.755 personas, entre todo ese
proceso hicimos algo importante y que Floridablanca por el tiempo que he estado
y el conocimiento que tengo no habia hecho, convocamos un CUES, lohicimos de
manera virtual, el CUES es una invitacion a las universidades, a las empresas, a
los gremios y al sector publico a hablar de ciudad, asistieron 25 gremios,
empresarios y mas importantes de Floridablanca, y le dieron a ese plan economico
que les digo, ese gran reto, una visién de ciudad, una visién de desarrollo
importante que pues espero también sea para ustedes un aporte fundamental en
este proceso, nos reunimos también con deportistas y con artistas, que desde
luego por esta situacion ellos ven con mas incertidumbre su futuro, el deporte esta
en este momento paralizado, las entidades artisticas no se pueden dar de la
manera como las veniamos acostumbrados a recibirlas, alli tuvimos que replantear
todo el accionar de la casa de la cultura y de IDEFLORIDA, pues hay que cambiar
ese chip de que el deporte se hace es en los parques en grupos, y hemos venido
fomentado ya la realizacion de algunas actividades en el hogar, en la sala de los
habitantes de sus casas, eso ya ustedes de pronto lo han visto y lo han revisado y
asi se plante6 en el plan de desarrollo, porque a futuro esa va a ser la manera
como se desarrollaran muchas de las actividades que inicialmente estdbamos
acostumbrados a hacer como eventos en grupos, hicimos un diagnostico que les
cuento se divide en el teritorio, como ustedes saben el territorio cambio su
cartografia hace dos afios, esta es la nueva cartografia, los nuevos barrios, se
definieron los barrios, se definieron las comunas, entonces aqui le presentamos
esa cartografia y esa division politica actualizada que ustedes mismo aprobaron
hace un par de afios en el anterior gobiemo, la riqueza hidrica y la riqueza
ambiental que el municipio tiene como fortalezas, el sistema de vias y la
poblacién, hicimos un ejercicio de comparar como ha crecido 1a poblacién, aqui
hace falta de pronto incluir unas graficas que hacian muy pesado el documento
pero tenemos una informacién de hace 100 afios, Floridablanca hace 100 afios
tenia 45.000 habitantes, hoy tiene 300.000 habitantes; es un crecimiento para una
ciudad en 100 afios totalmente desbordado, o sea la dindmica de la poblacion es
muy fuerte o ha sido muy fuerte frente a las oportunidades de desarrollo que el
municipio ha tenido, esa es una problematica importante, y llevaa que el municipio
hoy este con unos sendos problemas de desarrollo urbanistico y de ordenamiento
del territorio que tiene que atender de manera inmediata, para cada sector de los
que le nombraba el sector ambiental por ejemplo: tiene un diagnostico que esta
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limitado exclusivamente a unos indicadores. que aqui presenta en esta tabla
donde se compara el resuitado del municipio con el departamento cuando hay el
indicado y con la nacion también cuando hay ese indicador para compararlo ¢ eso
que nos permite? Ese es el andlisis de brechas, nos pemmite ver que tan lejos
estamos del departamento, de la nacién y cudl es la situacion de debilidad que
mas adelante se atendera en el sector estratégico, ese es el objetivo de hacer el
analisis sectorial, entonces para todos los sectores, servicios publicos esta esa
tabla con esos indicadores, esos indicadores son los indicadores oficiales, las
fuentes son fuentes de gobiemno nacional esos indicadores no los calculamos
nosotros en el municipio, son fuentes extemas, la policia, el gobiemo nacional, el
ministerio de salud, el ministerio de educacién nos dan esas fuentes y nos permite
revisar como estamos en temas de brechas frente a las otras instancias o a los
otros sectores este es el sector de desastres, este es e! sector del POT, el
ordenamiento territorial, este es el sector de vivienda, como estamos en temas de
vivienda, de pobreza multidimensional, este es el sector de lasalud es quizasuno
de los sectores que mas indicadores tiene, este es el sector de educacion
también, con una base de datos y un histdrico de indicadores; entonces digamos
que aqui esta para cada sector su tablero de indicadores, estos indicadores hoy se
denominan indicadores de bienestar, anteriormente se llamaban indicadores de
resultado, y el municipio se plantea alli una meta que debe avanzar con el fin de
cumplir los objetivos de desarrollo sostenible, estos indicadores son los que nos
dicen como vamos frente a los objetivos de desarrollo sostenible, sin embargo hoy
recibimos del DNP y hemos estudiado el resultado en una difusion con ellos
porque estos indicadores generan un quiebre producto de la pandemia, todo va a
cambiar absolutamente en términos de mediciones a partir de esta pandemia, o
sea la gran expectativa es las mediciones que se van a hacer este aio, por
ejemplo; aqui yo hablo en estos indicadores de desempleo del 10 y del 11% en el
area metropolitana de Bucaramanga, ;después de la pandemia en cuanto va a
estar el desempleo? Eso nadie lo sabe todavia, no lo han medido, pero se habla
de tasas de desempleo hasta del 30%, entonces eso es como un retroceso y un
aanque nuevo que va a merecer una medicién constante para analizar si
realmente retomamos nuevamente este ritmo de desarrollo que traia la ciudad, o
vamos a estar por debajo de él, ese es el gran reto en términos de indicadores y
por esa razon se deben medir y se le debe prestar bastante atencion a esos
indicadores que asi estan planteados; luego de los indicadores y de esto hay otro
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documento este simplemente es un resumen, una consolidacion de la micro
localizacion de los problemas, aqui podemos encontrar todas las problematicas
que la comunidad nos dijo y al frente en que comuna, comuna 1, comuna 2 hasta
la comuna 8 y que corregimiento y con qué frecuencia se manifestd esa
problematica, es decir la frecuencia nos permite priorizar, que es otra funcién dela
constitucion politica, priorizar cuales son realmente las necesidades de la
comunidad, esa priorizacién nos permite tomar decisiones en términos de
inversidn, todas esas problematicas se llevaron a una guia geomeferenciada que
es estos mapas donde se ubicaron, se localizaron la poblacion, donde esta
manifestando que hay consumo de droga, que hay inseguridad, que hay botaderos
de basura, que hay mal uso del espacio publico, efc. y asi todas las problematicas,
se recogieron mas de 800 problematicas todas consolidadas, en estos mapas y
eso se va a convertir por instruccion del alcalde en una agenda de trabajo de los
secretarios, es decir los secretarios van a atender esas problematicas, y la
administracién se ha comprometido con las juntas de accién comunal y los lideres
comunitarios de estas zonas a contar como va avanzando esta situacion, luego se
hicieron con los grupos de valor, los grupos de valor son los que le comentaba, la
tercera edad, la discapacidad, los jévenes, la poblacién LGTBI, afrocolombianos,
mujeres, victimas, grupos religiosos, primera infancia, la infancia y adolescencia
entre ofros grupos empresarios grandes y grandes gremios que existen en la
ciudad, hay se muestra para que ustedes lo tengan en cuenta cuales son las
problematicas que planteo esta poblacion frente a los ejes de la politica publica
que para ellos esta aprobada por acuerdc , entonces por ejemplo las juventudes,
el acuerdo de la politica publica de juventudes es el acuerdo 16 del 2018 ese
acuerdo establecid unos ejes y unas lineas de accion, frente a esas lineas de
accion la poblacion ve y prioriza estas problematicas entonces esto nos permite
construir un plan de accion para atender esa politica publica que hace parte de
esa gran matriz de indicadores y de metas de producto. y asi se hizo con todos los
que tenian politicas publicas, en el documento lo encuentran de esa manera.
Consolidamos en este informe también un analisis actualizado de lo que es la
situacion de la primera infancia, la infancia y la adolescencia ¢Por qué? Porque
esa es una politica nacional de mirar los lineamientos del cumplimiento de los
derechos humanos a los nifios, nifias y adolescentes, también hay un documento
que le podemos compartir que es el analisis de cu mplimiento de derechos que se
hace cada cuatro afios, se hizo el afio pasado en términos de esta politica, esa
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politica también establece unas lineas de accion que fueron incluidas en el plan de
desarrollo, este alineamiento o estas acciones fueron revisadas por el bienestar
familiary nos dieron también sus conceptos, nos dieron sus recomendaciones las
cuales fueron tenidas en cuenta finalmente viene el componente estratégico en el
cual esta la visidn del desarrollo, esta la mision y estan las dinamicas en las cuales
se estructuro el plan de desarrollo y ya les voy a contar porque se estructuro de
esa forma. ;Cuadl es la vision? La vision del futuro para Floridablanca es de una
gran ciudad a la que en el 2023 se le reconocera como el eje principal del area
metropolitana de Bucaramanga, es un espacio de orgullo para el residente que la
disfruta porque es propia y aspiracion para el foraneo que quiere siempre visitarla,
sera un modelo de convivencia basada en el respeto mutuo la garantia de los
derechos a los nifios, nifias y adolescentes, el equilibrio ambiental y la existencia
de oportunidades para generara seruno de los [ugares para vivir, €s un municipio
en que la solidaridad apreciada en estos momentos dificiles se mantiene como
caracteristica instintiva, y que también se aprecia en el carifio que transmite su
gente, ha de ser una ciudad modema pero que mantiene el respeto por sus
tradiciones, que es vanguardista sin ser una urbe desenfrenada y contando con
una infraestructura contemporanea siempre que su mayor valor es el fioridefio, el
valor de Floridablanca transcendera sus fronteras y estara conectada globalmente,
consolidara su valor turistico y sera reconocida a nivel nacional por sus grandes
logros en aspectos importantes como la educacién, |a salud, la integracion social
entre otros, principalmente Floridablanca sera ejemplo de un pueblo que rompid
los esquemas politiqueros para lograr prosperidad por servicios municipales de
calidad, con tecnologia digital, soluciones adecuadas, gestion, transporte y alta
participacion ciudadana, les leo la vision porque la vision debe ser compartida y
tiene que ser socializada en todos los aspectos de este proceso. La misién tiene
que ver con la calidad del servicio, los valores son planteados desde el programa
de gobiemo y alli estan plasmados, algo importante para que ustedes tengan en
cuenta en este analisis que van a hacer, el plan de desarrollo tiene unos atributos
y unos enfoques: ;cuales son los atributos? los atributos son como condiciones
que estan en toda la estructura del plan, son transversales, primer atributo:
superacion de la pobreza mulitidimensional, aspecto principal, prioridad del
gobierno es ayudar a superar la pobreza de estas sociedades, de esta poblacién o
de estas comunidades que tienen grandes brechas en todos los aspectos y los
sectores de desarrollo que atiende la administracion municipal, entonces la
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pobreza multidimensional es un atributo estratégico de todo el plan de desarrollo, y
este es un aspecto que nos exige las naciones unidas desde el cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible; ¢cémo lo miden las naciones unidas? esto
no lo van ustedes a encontrar como una metodologia del DNP, esto son métodos
de las naciones unidas que exige que para salir de la pobreza se deben superar
estos indicadores, son los indicadores de pobreza multidimensional y
afortunadamente Floridablanca los puede medir todos, entonces ahi hay un
tablero que nos muestra cual es la calidad de esos indicadores y dentro de las
metas de resultado, esos indicadores tienen unas metas precisas que son el gran
reto de este gobiemo, otro atributo es la apropiacion y uso de las nuevas
tecnologias: el tema de las nuevas tecnologias era una utopia, era una teorfa, ha
sido un querer, un deseo de muchos afios de todas las instifuciones colombianas,
nos llego la pandemia y no estdbamos a la vanguardia de las nuevas tecnologias,
nos llegé la pandemia y nos dimos cuenta que de verdad hay que estar metido en
las nuevas tecnologias y Floridablanca y todos los municipios del pais para poder
salir de la crisis, para poder estar a la vanguardia de los empresarios y el
desarrollo que requieren las ciudades deben utilizar las tecnologias de manera
transversal, no lo haciamos mi siquiera nosotros y hoy todos estos sistemas nos
invitan a darle un buen uso y a sacarle el mayor provecho entonces todas las
unidades gestoras y todos los aspectos de desarrollo del gobiemo estara
acobijado bajo el uso de las tecnologias. La promocion y la cultura de la
participacién ciudadana es una decision del gobiemo, o sea la participacién
ciudadana debe estar abierta en todos los aspectos; incluso en este proceso de
estudio del plan de desarrollo en el concejo municipal como lo ha propuesto el
doctor Tarazona, lo vamos a hacer también por las comunas de manera virtual y
utilizando los medios que hoy se nos facilita y que hoy nos exige |a situacion, y 1as
politicas de buen gobiemo que estaran presentes en todo el accionar de este
proceso, en segundolugarel enfoque ¢cual es el enfoque con el que se formula el
plan de desarrollo? Tiene cinco enfoques: el enfoque de derechos ¢ cuales son los
derechos? los derechos sociales, los derechos econodmicos, los derechos
ambientales y los derechos institucionales, ese enfoque de derechos era una
razén por la cual el plan de desarrollo se estructura en cinco dinamicas: la
dinamica institucional que atiende el enfoque de derechos institucionales, la
dinamica ambiental que atiende el enfoque de derechos ambientales, la dinamica
economica que atiende el enfoque de derechos economicos y la dinamica social
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que atiende el enfoque de derechos sociales, esa es la razon por el cual el plan de
desarrollo se estructuro en cinco dinamicas, pero ademas esta el enfoque de
0DS, el enfoque de ODS son diecisiete objetivos que el plan de desarrollo debe
atender y debe atender con cada una de las propuestas y programas que alli
estan plasmados; entonces para eso se utilizé una infografia que califica cada
meta a qué enfoque o a qué ODS le esta apuntando, entonces eso lo pueden ver
a lo largo del documento, otro enfoque es el enfoque poblacional, aqui quiero
llamar la atencion para que lo manejemos con el mismo lenguaje todos, una cosa
es el enfoque poblacional y ofra cosa es el enfoque diferencial ;qué es el enfoque
poblacional? es observar la poblacién de acuerdo a su vulnerabilidad por la edad
en que se encuentra, entonces estd la primera infancia, la infancia, la
adolescencia. La primera infancia va de 0 a 5 afios, la infancia de 6 a 11 afios, |la
adolescencia de 12 a 18 y la juventud de 14 a 28, luego sigue la adultez de 29 a
59 v la tercera edad o adulto mayor mayores de 60, ese es el enfoque poblacional,
otro enfoque distinto es el enfoque diferencial ;qué es el enfoque diferencial? los
nifios, nifias y adolescentes, esa condicién genera una diferencialidad en toda la
poblacion, la discapacidad, la condicién de discapacidad en cualquier tipo de
habitante que esté en condicién de discapacidad, cualquier persona puede estar
en condicion de victima, cualquier persona puede estar en condicion de
reinsertado que son los que vienen de las FARC del proceso de paz o los
desmovilizado de los grupos amrmados o autodefensas, otro enfogue es el enfoque
de LGTBI, otro enfoque es el enfoque de afrocolombianos, afrodescendientes,
etnias o grupos humanitarios también los debemos tener en cuenta a pesar de que
Floridablanca no tiene grandes poblaciones en estos sectores pero hay que
observarlo y hay analizarlo y hay que tenerlo en cuenta y finalmente el enfoque
territorial ;qué es el enfoque teritorial? que tenemos un territorio que se divide en
zona urbana y rural es decir todas las metas deben apuntar al desarrollo urbanoy
al desarrollo rural. Con base a todo esto y teniendo en cuenta especialmente la
situacion que vive hoy Colombia y vive la region se estructuro el pian de desarrollo
en cinco dinamicas ;porque le llamamos dindmicas? porque van a generar
dinamicas, porque se van a mover, porque van a cambiar todas en su contexto, la
principal dinamica es el eje central que estd aqui en azul como un eje de un
vehiculo esla institucional ; qué quiere decirla dindmica institucional? quiere decir
que si el municipio no se fortalece en los aspectos y elementos que requiere
fortalecerse como por ejemplo disminuirle los tramites a los funcionarios,
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disminuirle los tramites a los ciudadanos, disminuirle la tramitologia al empresario,
si el municipio no logra esto, no ayuda en el desarrollo de los ciudadanos es decir
el municipio como entidad debe facilitar las condiciones y establecer las
herramientas necesarias para que los ciudadanos y los empresarios puedan
desempefiar sus actividades y no Unicamente ser un municipio existencialista
;con esto que quiero decir? que el municipio tiene que estar a 1a vanguardia de
las necesidades que hoy exige el mundo actual con la situacion que estamos
viviendo entonces se requieren unas inversiones importantes en automatizacion y
simplificacion de tramites especialmente incluso debemos revisar la funcionalidad,
la eficiencia con que esta funcionando valga la redundancia la esfructura
administrativa porque sin el animo de generar aqui una expectativa, ninguna
controversia, el municipio debe analizar si la operatividad esta acorde a las
necesidades fiscales y a las necesidades financieras que la entidad va a viviren
los proximos afios, si e municipio se fortalece se va a facilitar la dinamica del
medio ambiente que incluye con todo lo que tiene que ver con el cuidado de los
bosques, el cuidado del agua, el cuidado del aire, el cuidado y el manejo
adecuado de los residuos sdélidos, de las basuras, el agua potable y saneamiento
basico y hay un tema que también es un reto aqui en el tema ambiental que es el
uso de nuevas energias, el tema de incurrir en la utilizacién de paneles solares, de
incurrir en la utilizacion de otros tipos de energia que le permitan a la poblacion
beneficiarse mejor de este sector, el sector de mas preocupacién es el sector
social ¢porque? porque la dindmica social es la que atiende directamente las
brechas poblacionales, la dinamica social es la que se encarga de darle salud a la
poblacién que no la tiene de régimen subsidiado, de darle educacién a quien no
pueden acceder a educacién privada, la educacién publica, de facilitarla igualdad
entre los géneros, entre las mujeres, la poblacion LGTBI, entre los hombres, los
nifRos, los adolescentes, el que se encarga de garantizar la comida que es el gran
reto en este momento, poder garantizar la comida de todos los ciudadanos, es
este eje social y construir ciudades que estén en desarrollo y que estén
organizadas de manera sostenible, aqui hay unos elementos muy importantes,
ustedes saben que Floridablanca ha venido legalizado unos barrios, ese es un reto
de que esos barrios empiecen a generar sean componentes de desarrollo social
para que crezca, para que se valorice, para que estén a la vanguardia de los
demas barrios del municipio, se requiere garantizar la comida a la poblacion en
este momento de transcendencia y dificultad, se requiere garantizar la educacion
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en medio de unas dificultades de debilidades en términos de intemet, en términos
de tecnologia de los colegios e incluso de capacidades de los docentes que deben
mejorar y deben cambiar la manera de hacer la educacion. Lo de la pandemia si
es cierto no sabemos hasta cuando nos va a tocar, hoy por ejemplo la universidad
industrial de Santandery las universidades que han sabido afrontar muy bien esta
crisis proveen que este trabajo va a ser asi por lo menos durante los proximos dos
afos. En el aspecto econdmico es el otro gran reto, que se logre mitigar el dano
empresarial que produce la pardlisis, para que ustedes tengan una idea o para
que tengan una informacién acertada, Floridablanca tiene 12.000 empresas, pero
de esas 12.000 empresas solo 49 o 50 son grandes empresas, el resto son
unidades de negocios, son micro empresas, pequenas empresas de familias que
los tienen como sustento diario, esas micro empresas se cree segln la
organizacion intemacional del trabajo el 49% en este momento estan enriesgo de
desaparecer, de liquidarse, esa situaciéon no la vamos a conocer hasta tanto no
suceda en un futuro cercano, dentro de un afio, la cdmara de comercio ya nos
dara la informacion de cuantas renovaron el registro mercantil, y cuantas
continuaron su actividad econémica; entonces ahi hay un gran riesgo y hay una
gran expectativa y este plan de desarrollo esta focalizado a atender y a mitigar ese
aspecto, entonces sin elementos que realmente les cuento, porque se requieren
que el plan de desarrollo los atienda, en el caso de la poblacién, el empleo en el
desarrollo economico se va a ver afectado, es inminente que a este momento se
calcula que ya el 40% de los empleos se ha perdido, la gente no tiene garantias
de un empleo en mediano plazo, en el corto plazo y pues desde luego ustedes lo
saben, tres meses de confinamiento, de paralisis pues frae unas grandes
interrogantes en termino de empleo y de desarrollo, entonces ahi el municipio
tiene que estar muy atento y pues puedo contarles sin quedarme corto, que la
gran carta de navegacion de este plan de desarrollo esta focalizada en esos
aspectos especialmente a tender y a mitigar el tema econdmico, asi entonces mas
adelante ustedes encuentran el desarrollc de cada una de esas dinamicas,
entonces para darles un ejemplo :la primer dinamica que es la institucional, 1a
segunda el desarrollo del medio ambiente, la tercera la social y la casa cuarta la
econémica. La institucional tienen su tablero de indicadores, lo primero que van a
encontrar es un tablero de indicadores de resultado ¢ indicadores de bienestar se
llaman ahora, esos indicadores son las mediciones que los hace DAF, que los
hace la DNP de estadistica que tenemos de medicina legal, etc. De cada uno de
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los aspectos de la policia nacional, del mismo censo DANE de términos de la
poblacion, como se esta comportando y que problematicas tiene. dénde se aprecia
la meta, las metas de producto planteadas para lograr esos indicadores con su
indicador, su linea base, su meta cuatrenia y la unidad responsable dentro del
gobiemo de cumpliria y aqui al lado izquierdo hay un consecutivo de metas que
ese se consolidé al final del documento y un ODS, este numerito 16 y 17 es el
ODS a la cual le apunta esa meta, entonces este 16 tiene que ver con la
institucion y esta meta entonces fortalece el ODS institucional, o sea fortalece la
institucion, entonces la dindmica uno del desamollo institucional tienen 10 planes,
el plan de gestion de Calidad y planificacién del territorio, que tiene que ver con
todos los sistemas de planeacion que manejan las oficinas asesora de
planeacion, luego sigue el plan de participacién ciudadana que es un reto gue nos
impone el modelo integrado de gestion y planeacion, y es que la oficina de
planeacion tiene que garantizar la participacién de la ciudadania en los procesos
de planificacion del territorio, pues estar establecidas estas metas, luego sigue el
plan para la eficiencia administrativa que tiene que ver con todos los procesos de
apoyo que lidera |a secretaria general, aqui los elementos importantes son como
les decia la simplificacion de tramites a los empresarios, y la simplificacién de
tramites a los ciudadanos y a los procesos intemos, la automatizacion, lo hemos
delegado de esa forma, luego sigue el plan para la apropiacién de las tics que
como les decia es un elemento transversal que lidera la secretaria general, en
términos de lo que es la institucionalidad, luego sigue el plan de comunicaciones el
gobiemo debe que comunicar, debe desarrollar una estrategia de medios, debe
desarrollar un plan de imagen como ustedes todos lo conocen, luego sigue el plan
presupuestal también es todo el tema de hacienda publica, donde hay elementos
también nuevos como el fortalecimiento fiscal, como la mitigacién del riesgo del
area fiscal por la situacion que estamos viviendo, el gobierno municipal tendra que
desarroliar estrategias y politicas de ajuste fiscal para poder asegurar la realidad
de la entidad, ese es un aspecto también importante que ustedes deben estudiar y
analizar, igualmente tenemos el plan de convivencia que tiene que ver con
secretaria del interior todo lo que hace casa de justicia, luego esta el plan de
seguridad ciudadana que es todo lo que se hace con la policia nacional y las otras
instancias de orden publico, luego sigue el plan de desarrollo comunitario que
tiene que ver con el fortalecimiento de la politica de desarrollo comunal con la
reorganizacion y organizacion comunitaria de las ciudades, y finalmente esta el
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plan de la infraestructura para la institucién que son todos los arreglos locativos y
la adecuacién de edificios pendientes a mejorar la capacidad institucional,
enseguida estala dinamica dos que tiene que ver con el desarrollo ambiental, este
desarrollo ambiental lo tenemos organizado también por indicadores de resultado,
luego tenemos las metas de producto organizadas por plan, esta el plan de
recurso hidrico, esta el plan de residuos sdlidos que es el que el PGIR, esta el
plan de educacion ambiental, esta el plan de cambio climatico, esta el plan de
gestion de riesgos, esta el plan de ordenamiento territorial ambiental, esta el plan
de entomo saludables que es la infraestructura en los barrios que es una peticion
de los ciudadanos, esta el plan de agua potable y saneamiento basico y esta el
plan de otros servicios publicos, todos estos planes ambientales fueron revisados
y conceptualizados por la CDMB, y también por el area metropolitana de
Bucaramanga pero como autoridad ambiental por la CDMB, ellos dieron unas
observaciones, fueron alli incluidas ,fueron validadas y fueron fortalecidas por ese
proceso de revision que ellos dieron, luego esta el plan social que de igual manera
tiene su tablero de indicadores de resultado que es la meta o el fin con el cual se
desarrolian estas actividad en temas de salud, educacién, cultura, deporte,
poblacion vuinerable y vivienda, este se dividio en el plan local de salud, este plan
de salud tuvimos que hacerle unos ajustes este fin de semana en el documento
que les entrego hoy ya va actualizado por unos lineamientos nuevos, y con unos
aspectos de decisiones que se estan tomando en este momento en términos de la
pandemia, y en términos de protocolos que se deben implementar en las
empresas y en las entidades como la secretaria de salud debe dar garantia y
vigilancia de esos protocolos; entonces son elementos que han tenido que
replantear y que tendran seguramente mas ajustes porque todos los dias haber
les cuento salen dos o tres decretos presidenciales que invitan a esta revision,
esta el plan de educacion con calidad, estd también el plan de cuituraioque hace
la casa de la cultura, el plan para el deporte, el plan para la atencién a grupos
vulnerables con enfoque diferencial y el plan para la atencidn a grupos vuinerables
con enfoque poblacional, recuerden hay dos grupos, los del enfoque diferencial y
los del enfoque poblacional y algo muy importante que hemos fortalecido aca, es
el plan para la atencion a la familia Floridefia, el plan de atencion a victimas, y el
plan de vivienda y la dindmica numero cuatro que tiene que ver con el desarrollo
econdmico, el desarrollo econémico tiene sus indicadores de resultados, estos
indicadores fueron validados con la camara de comercio de Bucaramanga
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especialmente con el DANE son indicadores a marzo de este afio, esas son
digamos las cifras actualizadas, y se divide en el plan para la inversion del turismo,
en el tema del turismo hicimos una mesa de trabajo con FONTUR, con varias
entidades gque son operadoras del turismo, con los hoteles, con algunos
restaurantes, con algunos gremios y se analizé que el turismo debia replantearse
totalmente, o0 sea la gente después de la pandemia no va a seguir utilizando los
mismo planes turisticos porque de entrada no puede haber aglomeraciones o
grupos, entonces esto replantea de que hay que redisefarlos productos turisticos,
el turismo se prevé va a observar mas hacia el campo, hacia el turismo de
cabafias, al turismo disperso y al turismo concentrado en grandes eventos, eso es
importante que o analicemos, esta el plan de impulso empresarial que son metas
para fortalecer y mitigar los efectos de la pandemia como tiene que ver con el
fortalecimiento de la calidad de los servicios, la internalizacién, las facilidades para
accesos de crédito, le apostamos a confidencial el acceso a crédito através de la
banca de segundo piso del gobierno nacional, esta el plan de emprendimiento
dénde se le apuesta a financiar y a apoyar los grandes emprendimientos que el
municipio presente y plantee para todo tipo de poblacion, esta el plan para la
empleabilidad que tiene un enfoque muy importante es para la readaptacion
laboral o sea se prevé que va a ver una crisis laboral bastante importante en los
proximos meses y el municipio debe inmediatamente a ayudar, a atender, a
mitigar y a orientar la readaptacion laboral de muchos habitantes y de muchas
personas en nuestros municipio, en términos de empleabilidad hemos detectado
también una problematica muy importante, y es que los jovenes de 18 a 24 afios ni
estudian ni trabajan o sea hay mucho joven que no tiene oportunidades, y hemos
hecho el propdsito de establecer unas alianzas importantes con algunos gremios,
con la zona franca para que estos jovenes aprendan y fortalezcan una
competencia en términos del idioma o de algdn oficio para que alli sean factores
numero 1 de vuinerabilidad, también esta el plan de desarrollo rural, el plan de la
estructura para la movilidad. El plan del desarrollo rural es todo lo que tiene que
ver con el campo, fortalecimiento de las unidades agricolas, el plan de la
estructura para la movilidad son todos los proyectos y acciones que tienen que ver
con |la infraestructura vial porque la infraestructura vial es un aspecto importante
para el desarrollo econdémico y la principal apuesta alli es el cable-vuelo ©
teleférico que el alcalde propone para garantizar y mejorar la movilidad de los
habitantes de la cumbre, el reposo hacia la zona comercial y el casco antiguo del
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municipio, ese teleférico es una alternativa de movilidad que estaria alineada con
lo que es el sistema integrado de transporte masivo, también esta el plan para
garantizar la movilidad que es todo el ejercicio que hace la direccién de transito de
Floridablanca en términos de la garantia y de la calidad de la movilidad del
territorio, esos son la estructura en cuanto a programas o planes que se unieron
para el plan de desarrollo Floridablanca unida avanzamos, enseguida esta un
analisis de las finanzas del municipio, como ustedes pueden ver las cifras actuales
como han sido, cudl han sido el comportamiento financiero de la entidad, cual es
el endeudamiento, también aparece aqui las proyecciones, los indicadores del
endeudamiento, el municipio ain esta en semaforo verde para obtener deuda, se
plantea y se propone un endeudamiento de 50.000.000 para los proximos afios
necesarios para fortalecer todo este proceso de la crisis, por esa razén aqui se
presenta un plan financiero afo a afio con unas proyecciones al 2030,
especialmente hay que tener en cuenta las proyecciones 2020 y 2023 y con su
respectivo plan para cada afio, mas adelante encuentran un detalle de como cada
una de las rentas esta proyectada para la inversién de los proximos 4 anos que es
la base de los techos presupuestales, y encuentran aqui un presupuesto de cada
uno de los planes de acuerdo a lo que se habia presentado en el ultimo
documento. Por uGltimo esta la politica de seguimiento y evaluacion que es un
aspecto nomativo, el plan de desarrollo debe contemplar como va a ser el
seguimiento y evaluacion, quiero contarles que el seguimiento y evaluaciones al
plan de desarrollo se integra al modelo integrado al modelo de gestién vy
planeacién, que es un sistema en el cual el gobiemo nacional enmarca que las
actividades de evaluacion se deben llevar a cabo desde el aho pasado en
adelante bajo una manera integral, es decir no solo se debe medir el plan de
desarrollo, sino también se deben medir los procesos, se debe medir los
indicadores de gestion y se deben medir el cumpliendo de las politicas publicas;
entonces en ese sentido es que esta planteado el modelo integral de seguimiento
y evaluacién al plan de desarrollo, basicamente eso era lo que yo queria contarles
como de manera muy general antes de entrar a discufir o revisar de pronto cada
uno de los aspectos que conllevan a cada una de las metas propuestas por el
gobierno municipai, muchisimas gracias Alfredo.”
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El presidente honorable concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS expresa:
“Con todo gusto, gracias a usted José Neil por esta exposicion, la presentacion,
hay varios temas en los cuales yo no quiero entrar en materia realmente hasta
tanto no haya el debate, esto es solamente una presentacion y ya con un equipo
interdisciplinario hemos evidenciado algunos temas que obviamente repito, mas
adelante cuando ya hayamos socializado, recogido y logrado estructurar una
ponencia, pues entonces hay entrariamos ya al debate en el cual le compartiria,
solamente cosas esenciales que realmente son de forma no de fondo, no sé
porque mencionan la palabra dimensiones en el kit y usted utiliza la palabra
dinamica pero repito, no es de fondo pero si seria interesante que revisara esa
situacién, el segundo tema que encuentro, es que en el documento de la
metodologia usted nos presenta un numero de 1.663 personas que se socializaron
y hoy me habla de 1.755, entonces quisiera que validara esa informacién y nos
dijera realmente cuantas personas fueron las que recibieron esta socializacion
participaron, toda vez que realmente yo considero muy escasa no es ni siquiera el
1% de la poblacion del municipio de Floridablanca, debemos no sé de qué forma
José Neil articular para aprovechar que este numero se amplié y que sin lugar a
dudas, ahorita en la socializacion que llevemos a cabo los concejales podamos
ampliar este numero para que realmente sea pues mas general, mas globalizado
en la ciudad y que mucha mas gente se pueda involucrarse y participar en estas
dinamicas o en estas actividades para poder socializar y rehabilitar estos temas,
entonces abrimos la ronda de intervenciones para lo cual le ruego el favor tanto a
nuestro amigo jefe de oficina Efrain de planeacién y José Neil, no se retiren para
que algunos incorporados quieren intervenir”. Asi mismo le concede el uso dela
palabra la honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ.

La honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ saluda a los presentes,
expresa: “Como lo sefialaba el compaierc Alfredo Tarazona, nosotros apenas
estamos empezando el estudio entre ese orden de ideas, yo queria empezar con
el tema de los anexos que no fueron remitidos en el proyecto que nos presentaron,
en el dia de ayer yo le solicite a la secretaria de planeacién que teniendo en
cuenta la ley 152 del 94, la ley 1098 del 2006, la ley 1909 del 2018 y la ley 99 del
97 los anexos que debe incluirel plan de desarrollo, nos hizo falta el plan territorial
de salud que no venia, de igual forma el diagnostico de infancia no lo he mirado
pero no lo colocaron como un capitulo aparte, y el tema del plan plurianual
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tampoco venia: entonces ayer le solicitamos al secretario que por favor nos
anexara eso, los documentos de soporte del estudio del plan de desarmollo, una
segunda pregunta que tengo es con relacion a los cambios que sufrié el plan de
desarrollo con respecto al COVID- 19, queria preguntardes si ustedes
establecieron un capitulo aparte o las modificaciones que hicieron las hicieron
directamente a cada uno de los programas y sectores? toda vez que pues lo que
se busca en ese capitulo es reforzar los temas de salud y mitigar el impacto
economico que ha sufrido el municipio, entonces si me gustaria que cuando
nosotros empecemos a hacer ya el estudio con profundidad de los temas nos
informen si el tema del cambio que sufrid el plan de desarrollo se estabiecieron en
un capitulo aparte, o fue incluido en cada uno de los programas y sectores, una
tercera observacion, hay departamentos 0 municipios que hacen una articulacion
en lo que es el plan de ordenamiento territorial y e! plan de desarrollo municipal
como un capitulo, queria preguntar, usted lo nombro que el plan de ordenamiento
territorial también es un documento de planificacién, entonces queria preguntarle
si quedo inmerso como un capitulo o esta dentro de los programas que se van a
maneijar dentro del plan de desarrollo? Con el tema del diagndstico, planeacién
nacional estipulo el Kit nosotros lo hemos venido revisando desde ayer, estamos
estudiando eso, creo que ustedes tuvieron en cuenta cada uno de los indicadores,
de igual forma los soportes que tiene Kit con el tema de entregar el informe de lo
que fue la administracion anterior para que sirvan de lineas bases. Por otra parte y
entro si a lo que mas me preocupa y es que he empezado a revisar las metas y
muchas metas no tienen linea base, metas que se han venido desarrollando
durante los 4 afios voy a poner un ejemplo: en la parte social dice celebrar 3
eventos del reinado municipal del adulto mayor dice linea base 0, el reinado era
una actividad que se venia realizando durante los 4 afios y no deberia ser una
linea base 0, cuando hay linea base 0 es muy dificil medir un indicador, medir el
impacto que se tiene, nosotros desde el cuatrienio anterior venimos haciendo la
observacion, basicamente la linea bases es en todos los programas sociales que
no tiene indicadores y les solicitamos que se creara un observatorio social, un
observatorio que permitiera alimentar cada afio, cada semestre exactamente cada
uno de los sectores de los grupos poblacionales, cuantas mujeres hay, cuantos
jovenes hay porque siempre esa informacion se va a des actualizar, entonces
desafortunadamente veo que para este plan de desarrollo tampoco tenemos tinea
base y tampoco tiene la urgencia de crear un observatorio social para los temas
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como se dice sociales asi suene redundante, y un observatorio econémico para
los temas para los temas empresariales, si de verdad le surgieron eso, que lo
revisen, lo tengan en cuenta porque me parece que es una forma de solucionarlos
problemas que tenemos siempre que no hay indicadores nilineas base para poder
medir una meta, en las dinamicas no sé si usted se equivocé pero cuando hizo
toda su exposicion se basé en que eran 5 dinamicas, cuando nosotros vamos a
mirar solamente hay 4 dinamicas, la institucional, la econémica, la social y la
ambiental, no sé si de pronto fue ahiun error pero no hay sino 4 dinamicasyno 5,
pues basicamente es que la verdad hoy estoy con bastante problema en el
internet pues me gustaria que me dieran respuesta a esas inquietudes que sefialg,
y solicitarle de verdad que por favor nos hagan llegar el plan territorial de salud
con urgencia para poder dar inicio en forma al estudio, lo mismo que el plan
plurianual de inversiones".

El presidente honorable concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra al honorable concejal SALVADOR MOLINA
SAAVEDRA.

El honorable concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA saluda a los presentes,
expresa: "presidente yo quiero iniciar diciendo que cuando el gobierno nacional
presenta este kit de apoyo, basicamente el 10 de enero del 2020 a las 5:00 de la
tarde con el titulo Gobiemo nacional innova con el oriente digitales para disefiar
planes de desarollo territorial, uno de los objetivos que menciona jefe del
departamento Luis Alberto Rodriguez, el menciona que con esta herramienta los
alcaldes y gobemadores podran ahorrar recursos, tiempo y reducir ia complejidad
en el proceso de formulacion de los planes, asi como articular su equipo de
gobierno y otros sectores, orientar la participacion ciudadana yla aplicacién enios
enfoques étnicos y de genero ademas del seguimiento evaluacién y control social
en la implementacién, segun Rodriguez el gobierno nacional acompariara a los
nuevos mandatarios en el uso de este instrumento para el disefio de esos planes
orientados en ciemrre de brechas, estructura territorial, la gestion orientada a
recursos incluyendo temas estratégicos para el pais con equidad, legalidad y
emprendimiento en la formulacion de productividad ; qué me llama la atencion de
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ese comunicado y la intencion que tuvo el gobiemo nacional para implementar
este kit? que los gobiernos locales ahorraran recursos; a mi me parece exagerado
cuando el mismo gobierno ofrece acompanar a los nuevos mandatarios para que
articulen con su equipo de gobiemo, me parece exagerado un contrato de casi
500.000.000 millones de pesos, 97.000 pesos mensuales, 0 noventa y pico mil
millones de pesos mensuales a un funcionario, y que a su vez se le dé facultades
en estos precios como estd para subcontratar, esto no es ahorrar, porque la
intencion del kit era que con lo que contaba el gobierno, con lo que contaban los
alcaldes, lo que contaban los gobemadores esfructuran ese plan de desarrollo
como lo dice comunicado con el apoyo del gobierno nacional, con el
acompafiamiento del gobiemo nacional, entonces ¢ cual era la intencién de este
contraté? ahi se lo dejo a la comunidad para que lo analicemos, si hay excelentes
funcionarios en planeacién, la doctora Nancy, excelentes funcionarios, Jorge la
Rota, y se podia entonces surgir la necesidad pues el gobierno como hizo con el
plan de desarrollo del gobiemo local, contestar dos o tres asesores que no valdria
mas yo creo que de 5.000.000 millones mensuales, 3 asesores por 4 meses pues
15.000.000 millones por 4 meses saquen la cuenta, ;cuanto se hubiera ahorrado
el gobierno municipal? esa es la realidad y para eso era el kit de los planes de
desarmrollo territoriales que implementd el gobierno nacional, ahora ;qué me
preocupa? que se diga gue lo que estaba en el plan de gobiemo que escribi6 el
alcalde y que no se puede implementar fue retirado del mismo, todos sabemos
que la base del plan de desarrollo es el plan de gobierno y que el alcalde escribio,
recordemos compafieros, en el gobiemo anterior de Bucaramanga de las 20.000
casas que hubo un intento de una revocatoria de mandato, pero ¢qué paso? que
no habian inscrito estas 20.000 casas en el plan de gobiemno, hay que mirar que
se ofrecié en camparia, que se le vendid a la gente en campaiia para que votara
por este gobierno, muchos, lo gran mayoria de mi equipo de trabajo pues voto por
este gobiemo, y que ahora se le diga no es que ya no vamos a hacer el centro
para la desintoxicacion de los muchachos que tienen problemas de drogadiccién,
un ejemplo: solamente pongo un ejemplo, entonces vamos a mirar entonces se
inscribid o si se inscribid, de verdad que me preocupa, porque eso puede dar pie a
una revocatoria de mandato, el hecho de que lo que se escribid en el plan de
gobiemo no se implemente en el plan de desarrollo, y todos lo sabemos qué
puede dar pie a una revocatoria de mandato, hay que ser prudentes con este
tema, hay que saberlo transmitir y no sé si textualmente como se interpreta el

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral @concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




DEPARTAMENTO DE SANTANDER |Gestion Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: 110-01-05
fmm
bt ACTAS PLENARIA No.073 Pagina 29 de 42

(3N fhutiab

tema de que o que estaba en el plan de gobiemo y que no se podia cumplir,
simplemente se retiré del plan de desarrolo o sea y no se va a hacer, entonces
que paso con los que votaron por X 0 Y cosa que se prometio en campafia y que
se inscribid en la Registraduriay que ahora se le dice no, nose va a llevara cabo,
no cabe en el plan de desarrolld, ¢ que paso con esa ilusién que se le vendio al
ciudadano?, ;qué paso con el voto programatico? el voto se basa a un programa
de gobiemo, por eso el sistema nuestro, el voto que damos nosotros los
ciudadanos de Colombia, de este estado colombiano ese voto de llama voto
programatico, porque no se vota por la persona sino por ef programa de gobiemo,
y si en ese programa de gobierno se sacaron las cosas ya no estan en el plan de
desarrollo, ya no se van a ejecutar, ya no se van a hacer, entonces que pasa con
ese voto programatico, con ese voto que dio el ciudadano buscando ese objetivo
gue se prometid en campafia o que se inscribié en el plan de gobiemo, ;ya ese
voto que pasé? ya ese voto no se le puede quitar, no sé le puede restar al
mandatario que fue elegido gracias a €s0s votos que estaban en el programa de
gobierno, no se nos debe olvidar eso porque una cosa debe que irunida a la otra,
nosotros somas un estado social de derecho, no se nos puede olvidar eso, es
constitucional, el voto programatico estd en el bloque de constitucionalidad
sefiores, y si yo vote por un programa de gobiemno que llevaba implicito valga la
redundancia unos programas, unos proyectos para ejecutar en este gobiernc y
que diga que se lo sacamos del plan de desarrollo me parece bastante peligroso, y
me parece que es jugar con el ciudadano, nosotros no podemos decir que somos
un estado democratico cuando la gente esta votando por un programa de gobiermno
y ahora les decimos ya no lo vamos a hacer, ya no lo vamos a ejecutar, tan
folcléricamente porque como lo digo nuestro voto es programatico, y no podemos
ahora decir que no va a estar en el plan de desarrollo parte del programa de
gobierno, eso ;hasta dénde es legal? pues es una tarea que me corresponde
como estudiante de derecho institucional mirarlo y revisarlo, y hacer en su
momento como lo dijo el compafiero Alfredo el debate serio sobre el plan de
desarrollo, que tiene por obligacién desde mi humilde punto de vista como un
estudiante de derecho constitucional, revisar gue sea coherente con el plan de
gobierno que se inscribio, a mi me parece que aqui se ha improvisado bastante y
ahora ia excusa es la pandemia porque es que ahora la pandemia es la excusa
para todo, el COVID-19 es la excusa para todo compafieros concejales, pero es
que desde mucho antes se conocia la ley de estatuto de oposicidén y se sabia que
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se tenia que hacer la socializacion del plan plurianual de inversiones y porlo que
veo ni se pensaba hacer, ni sé si era que el asesor el doctor José Neil no sabia
que se tenia que hacery lo anuncia una hora antes de hacero ¢ cuantas personas
se conectaron? me gustaria saber, ;cémo se invitd para que las personas tuvieran
esas socializacion es virtualmente? me parece un porcentaje de verdad bastante
sefior presidente y por ente a este proyecto que a 1.700 personas se le hayan
llegado, cuando tenemos como dice el mismo José Neil mas de 300.000
habitantes en Floridablanca, ni siquiera el 1% como lo dice usted compafiero
Alfredo Tarazona, la verdad me gustaria saber de las alianzas estratégicas que
menciona el sefior José Neil ;cuales alianzas se hicieron? ;con que se hicieron
estas alianzas?y ¢ en qué consisten estas alianzas? s con que fin se hicieron? ;en
qué consisten?;cueles y con quienes hicieron estas alianzas? porque es que ya
me preocupan esas alianzas, me preccupa los fines de esas alianzas, lo del
deporte en casa nosotros lo habiamos mencionado hace rato en una reunién que
tuvimos virtual la gran mayoria de concejales, y propusimos el tema casa de
cultura el tema de deportes lo propusimos que se hiciera desde las viviendas,
aprovechar este tiempo en casa confinada, de verdad no haya la gente que hacer
y es un tema de salud mental, el tema del deporte en casa, el tema de bailo
terapia, no estoy muy de acuerdo con ese contrato para el tema, porque nosotros
tenemos que mirar nuestro nivel sociocultural, tenemos que mirar cuales son
nuestras costumbres, nuestra idiosincrasia, asi salgan a defender el tema del
yoga, pues yo no estoy en contra del yoga y nunca lo dije aca, claro es muy
bueno, pero hay que mirar que es lo que mas le gusta a nuestros nifios, que es lo
que mas le gusta a nuestros jévenes, a nuestros adultos mayores, no ha visto que
la de nuestra cultura de Santandereanos esa actividad fisica no la de la
meditacion pero bueno, si algunos estan de acuerdo pues yo pienso que si eso es
una democracia debo llegar a lo que mas quiere la gente, a veces se sale a
defender sin mucha argumentacion simplemente porque a mi me guste algo no
quiere decir que a la gran mayoria de los floridenos le guste, y no debo que buscar
Gnicamente lo que me guste a mi, si no lo que beneficie a la gran mayoria de los
floridefios en el caso que pronuncie sobre el tema de la yoga y demas, pero esto
nacio de aca del concejo desde hace mucho tiempo y me gusta que lo estén
teniendo en cuenta, creo que es de lo positivo que he visto, de lo que he ojeado
del tema que nos presentaron del plan de desarrollo, me gustaria saber nuestro
jefe de la oficina asesora de planeacién, hubo una capacitacion del 13 de enero
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hasta el 7 de febrero para los funcionarios de orden territorial en el tema de la
implementacion de estos Kits para los planes de desarrollo, ; cuantos fun cionarios
asistieron?y ¢ cuales funcionarios asistieron de ia oficina asesora de planeacion?.
Por otra parte yo quiero decirle al doctor José Neil que la visién no sé como lo
estructuraron, pero me parece a mi que se quedan unas palabras, en unas
palabras que no son coherentes con lo que estamos viendo en esta administracion
porque una frase que me quedo sonando bastante es que dice que se le dara
mayor valor al ciudadano floridefio ;cual mas valor al ciudadano floridefio? sera
que aqui no tenemos arquitectos e ingenieros fin mucha capacidad ,con varias
inclusive especializaciones y hasta maestrias que puedan desempefiar el cargo de
secretario de infraestructura que tengan que traer un ciudadano de
Barrancabermeja ¢ sera que no tenemos nosotros aqui unas personas que tienen
mucho mas conocimiento en lo que es turismo, en lo que es la empresa, en lo que
es el desarrollo econémico que tenga que traerse a un ex candidato a la alcaldia
de Barrancabermeja? ;no tenemos nosotros aqui la calidad humana, el personal
humano adecuado y con actas calificaciones? conozco a unc que tiene
especializacion en gerencia hospitalaria, especializacién en derecho publico, que
tiene especializacion en administracién puablica y ofras maestrias que pueden
ocupar ese cargo, conozco muchos ingenieros, conozco también muchas
personas que tienen la capacidad y no es porque yo las conozca, las conocen
usted también, las conoce el alcalde y las conoce toda Floridablanca que ha
habido personas con excelentes condiciones como decia ayer el compaf ero José
Alexander Esparza también en el caso de la clinica Guane, denuncios que se
dicen y se hacen, entonces ya se esta viendo que eso se queda en el papel, que
se ve bonito en la literatura, se ve bonito impreso esta visién pero arancamos muy
mai o sera que estamos esperando que se apruebe el plan de desarrollo para
darle el mayor interés y el mayor valor al ciudadano floridefio ;lo esperamos
cuando que? cuando se cumpla el plan de desarrollo, si ya estamos demostrando
que aqui habiendo floridefios con muchas cualidades y con muchas cualidades
también se prefiere tener foraneos para que nos gobierne cuando no conocen ni
siquiera donde queda el barrio la cumbre, tienen que llevarse a un funcionario o a
un contratista para que le muestre por dénde se sube al barrio la cumbre, pues
eso deja mucho que decir de esta frase tan hermosa que se plasmdé en la vision
donde dice que se le dard mayor valor al ciudadano floridefio, o0 como es Ia vision
y esta proyectada para dentro de cuatro afios, sera que es dentro de cuatro afios
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gue se le va a dar el valor entonces me imagino que estan esperando a que pase
este gobiemo para que se le dé mayor valor al ciudadano floridefio, eso son
realidades, eso son verdades, eso si lo que estoy diciendo no esta plasmado en el
papel; y yo invito a que los ciudadanos de Floridablanca, claro yo sé que si les
piden las hojas de vida van a responder que no porque son datos confidenciales,
entonces tranquilos los pueden pedir a través de la personeria o la procuraduria,
para que miremos de donde son realmente los secretarios y vamos a hacer un
analisis uno a uno, claro yo sé que es un derecho y no podemos discriminar,
cualquier persona puede ocupar cualquier carge, y como no son de meritocracia
pues pueden colocaros a dedo de acuerdo a otra mentira que dice esa visién, que
se acabara la politiqueria, entonces yo pregunto jPor qué estdn esos puesios?
Meritocracia no es porque aqui hay gente que tiene como digo esas cualidades,
entonces yo pienso que aqui a la gente no le digamos mentiras y son temas que
como le digo me estan preocupando, porque aqui tenemos que mirar que todo
esta regido por nuestra conclusién y por un estado como lo dije social de derecho,
y tenemos que darle cumplimiento a todo esto refiriéndome al tema como lo digo
gué pena que retroceda pero es que me quedo sonando demasiado el hecho de
guitar cosas que estan en el plan de gobiemo, entonces para que se inscribié, se
inscribe precisamente para después darle pie o para después justificar una
revocatoria. A mi me llama la atencién el otro tema de la salud como lo decia la
compafera Liliana Mendoza, hay dentro de los items que mencionaba José Neil
porque como lo mencionaba el compafiero Alfredo hay una confusion de términos,
nos hablaba de que se iba a tener en cuenta los sitios donde se consumia droga,
los sitios donde se votaba la basura, hay temas de mucha mas profundidad y es
mirar cuantas sitas medicas estdn atendiendo cada centro de salud, como las
estan atendiendo, cuanto se estd demorando la oferta, bueno antes de la
pandemia o ahora con la pandemia mucho mas, cuanta es la oferta que hay de
citas médicas, todo estos temas que son mucho mas interesantes, las obras de
infraestructura ;cuantos barrios estan careciendo de unos polideportivos? Como
el caso de brisas en florida campestre o unos polideportivos, de unos salones
comunales que quedaron proyectados y que estas instituciones y proyectos estan
radicados, a mi me gustaria saber y companera Liliana estoy totalmente a usted
con lo de las meta base, me gustaria saber si se tuvieron en cuenta cuantos
proyectos hay ya radicados en la administracion municipal para polideportivos de
los barrios de Floridablanca, cuantos se construyeron el afio anterior para poder
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de esa meta arrancar, no podemos decir meta 0 cuando venimos con unas metas,
con unas ejecuciones en el afo inmediatamente anterior, yo la verdad presidente
no me quiero adelantar al debate pero le cuento que hay unas cosas que me
llaman ia atencién en el tema de inversién, unas cosas no muy santas como lo
mencionan en latin, es que en el tema financiero hay unos temas que no estoy en
nada de acuerdo con ellas, las facultades o autorizaciones alli no cabrian porque
no tendrian para mi en mi humilde punto de vista, unidad de materia, para esto se
necesitaria un proyecto aparte o también cuando viene la ejecucion de cada
presupuesto, de cada vigencia de cada afio, entonces no habria alli unidad de
materia. En el tema empresarial mas que simplificacion de tramites lo que
necesitamos ahorita con el tema de la pandemia, o que necesita el micro
empresario, el fami empresarioc y empresarios como tal son los reales
financiamientos y el real apoyo financiero que le dé el estado a través del
municipio, ;qué gestion ha hecho el municipio?, ;cémo va a ser?, cémo la va a
hacer para traer recursos solamente con ese fin de apoyar al empresario, al micro
empresario, sefior Nicolas no es haciendo retos, no es diciendo lo re a qué
hagamos esto y copiando lo que hacen los artistas, usted no es un artista o no
vino a desempefiarse como artista a Filoridablanca, usted vino a desempefiarse
fue como secretario de desarrollo no como youtuber, entonces como se va a serla
gestion de turismo nacional para estos empresarios y para estas cadenas
productivas, yo dejo hay sefor presidente, me preocupa otro tema que dijo el
sefor José Neil y es que el municipio esta en riesgo fiscal, si el municipio esta en
riesgo fiscal no se puede aprobar ni un solo crédito mas, si es cierto que esta en
riesgo final como lo dice el entonces tendriamos que entrar a mirarlo porque la
calificadora de riesgo a mi me dice otra cosa, entonces aqui ya hay dos conceptos
diferentes, entonces cada casa a su momento y en su momento, muchas gracias
sefor presidente”.

E! honorable concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le concede el uso
de la palabra al honorable concejal JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL.

E! honorable concejal JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL saluda a los
presentes, expresa: "Presidente, voy a tratar de ser lo mas breve, lo mas explicito
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porque yo profundizaré en este tema del plan de desarrollo como su sefioria lo
mencionaba cuando exista una ponencia y cuando ya apropiadamente se abra el
debate sobre el mismo, pero no obstante y aprovechando la presencia del sefor
iefe de la oficina asesora de planeacion, asi como también de la personeria y la
contralorfa y del mismo sefior José Neil, quiero empezar sefalando que tengo en
mi poder los estudios previos del contrato realizado al sefor Neil Gonzalez,
estudios previos que no se encuentran en el SECOP a menos que ya los hubiesen
subido, en total los estudios previos constan de 28 paginas, tan solo voy a hacer
referencia porque como lo sefiale profundizare cuando se abra el debate, tan solo
haré referencia a algunos apartes, solamente voy a hacer referencia como a dos
paginas, dice que el objeto del contrato: es prestar los servicios de apoyo
profesional a la oficina asesora de planeacion, para realizar apoyo técnico con el
fin de fortalecer el proceso de planificacion territorial en la formulacion del plan de
desarrollo 2020-2023, dentro de estos estudios previos se le dan unas
obligaciones especificas al contratista, dentro de estas obligaciones tan solo voy a
referime a algunas porque como lo he sefialado y excuseme ser repetitivo,
profundizare cuando se abra la discusion del plan de desarrollo como tal, pero en
estas obligaciones especificas por ejemplo la primera dice: apoyar a la oficina
asesora de planeacion en el desarrollo de la metodologia acordé con los principios
ideolégicos propuestos en el programa de gobiemo coherente con la normatividad
vigente ley 152 de 1994, quiero decirle a este sefior Gonzdalez, que de manera
inicial esta incumpliendo el contrato; y propiamente esta incumpliendo lo sefialado
en esta ley 152, ayer haciamos mencién al articulo 39 de la ley 152 ley organica
del plan de desarrollo y en el numeral quinto sefiala lo siguiente: el proyecto del
plan como documento consolidado sera presentado por el alcalde ¢ gobemador a
consideracién de los concejos territoriales de planeacion, a mas tardar dentro de
los dos meses siguientes q la fecha de su posesién, analisis y discusion del mismo
con el propdsito que rinda su concepto y formule las recomendaciones que
considere conveniente, en la misma oportunidad la maxima autoridad
administrativa debera enviar copia de esta informacion a la respectiva corporacion
de eleccion popular, es decir al concejo municipal, el dia 16 de marzo radique un
oficio ante la secretaria del concejo municipal, solicitando si se habia allegado este
informe, este consolidado obteniendo como respuesta que no fue allegado por
parte de la administracion municipal, seguido a ello compafieros concejales, tan
solo voy a hacera una pagina, dentro de las obligaciones generales del contratista
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sefiala lo siguiente daré lectura tal y como esta en el documento, el numeral quinto
dice: lo siguiente que el contratista es decir este sefor Gonzalez debe afiliar y
mantener vigente la afiliacion a salud y pension de su personal segun lo
establecido en la articulo 50 de la ley 789 del 2002, ley 797 del 2003, articulo 23
de la ley 1150 del 2007, decreto 510 del 2003, decreto 1072 del 2015 y demas
normatividad vigente asi como cumplir oportunamente con el pago de los aportes
al sistema de seguridad social, salud, pensioén, riesgos laborales y para fiscales
garantizando su pago y permaneciendo a paz y salvo durante la vigencia del
contrato, el numeral sexto sefiala que de conformidad con el numeral 1 del articulo
3 la ley 1562 del 2012 el contratista debe afiliar a su personal de manera
obligatorio al sistema general de riesgos laborales dentro de los dos dias
siguientes a la celebracion del respectivo contrato, quiero que presten atencién a
este numero octavo companeros del cual voy a dar lectura, dice: "colocar a
disposicion de la entidad durante la ejecucion contractual los siete dias de la
semana el equipo de personal idéneo y cualificado que relne entre sus cualidades
el relleno de los requisitos exigidos por la oficina asesora de planeacion, descritos
en los estudios y documentos previos lo cuales forman parte integral del contrato,
con miras en su verificacion el contratista presentara al supervisor, es decir a! jefe
de la oficina asesora de planeacién las hojas de vida del personal para su
aprobacién a mas tardar dentro de los tres dias siguiente a los suscripcion del acta
de inicio" ¢ qué quiere decir esto? que el sefor contratista, el sefor extranjero José
Neil Gonzéalez debe presentarie las hojas de vida del personal con el que él vaa
trabajar al jefe de la oficina asesora de planeacidn para que el jefe de la oficina
asesora de planeacién primero estudie las hojas de vida y les dé una aprobacién,
yo no soy abogado de profesién como lo he venido sefialando en muchas de mis
intervenciones, mi profesion es ingeniero ambiental y de saneamiento pero gracias
a bendicion de Dios tengo entendimiento, en Gltimas seran las IAS las que
determinan la legalidad o no legalidad de este contrato y si esta el sefor contralor
y la sefiora personeria les pido el favor que tomen atenta nota sobre lo que estoy
sefialando, adicional a ello sefior presidente, sefior secretario y funcionaria de
actas le ruego el favor que cada una de estas actas donde intervengamos, donde
conversemos, donde hablemos, donde debatamos sobre el tema del plan de
desarrollo me sean transcritas al pie de la letra y me sean enviadas para
adelantarlas acciones propias las cuales considero pertinentes, adicional a eillo el
numeral noveno dice que informar por escrito al supervisor del contrato en caso en
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que el contratista sustituya el personal a mas tardar dentro de los tres dias habiles
siguientes indicando las razones de su sustitucion, en ningdn caso podra ser
remplazado personal por otro con un curriculum que presente calidades interiores
a las requeridas en el equipo minimo solicitado, como lo digo seran los entes de
control quienes determinen si en este contrato se configura la tercerizacién laboral
o tercerizacién de contratos, pero al mismo tiempo y aprovechando la presencia
del jefe de oficina asesora de planeacidn quiero pedire el favor a usted jefe de la
oficina asesora de planeaciéon que me envie copia del estudio que usted lerealizé
a cada unade las hojas de vida que fueron allegadas por el sefior contratista José
Neil Gonzalez; adicional a ello solicito copia de cada uno de los contratos que este
sefor Gonzalez realizé con el personal que contraté, dénde me sea allegado cada
uno de los documentos y dénde me sea allegado cada uno de los pagos, de los
parafiscales, salud, pensiéon y demas que ha realizado con cada uno de estos
contratistas; adicional a eflo el numeral 14 seiala que el contratista esta obligado a
presentar un informe mensual y final con las respectivas evidencias y soportes de
la ejecucion del contrato, le solicito copia de esos informes que ha venido
presentando el contratista de manera mensual, adicional a ello el numeral 19, yo
hice algunas eleccidon de algunos para no profundizar en todos dice que debe
suscribir el contratista junto con el supervisor las actas necesarias para la correcta
ejecucién del contrato tales como iniciacion, recibo de satisfaccion ,terminacién,
liquidacién y demas documentos que se requieran, seior jefe de la oficina asesora
de planeacidn le solicito la informacion respectiva sobre el mismo, y adicional a
ello le solicito me informe j cuantas cuentas ha cobrado este contratista extranjero
el sefior José Neil Gonzalez?. Ahora bien, ya para entrar en el epilogo con relacion
a este tema de los estudios previos, hay un tema que me causa curiosidad y ios
invito a que lo revisen, y es en la parte de metodologia y actividades a desarrollar;
en la fase nimero 5 referente al direccionamiento estratégico y/o de gestién del
plan de desarrollo sefiala un personal, es confuso porque en una parte en el inicio
empieza hablando que el jefe de la oficina asesora de planeacion contara con su
personal, pero mas adelante sefiala que el contratista debera sujetar el personal y
que de verdad estan trabajando de manera articulada y da los perfiles a contratar,
por ejemplo dice : que debe contar con un coordinador que debe ser un
profesional con especializacion en gestion de proyectos y una experiencia minima
de 60 meses, dice que debe contar con 4 profesionales especializados en la rama
de ingenieria civil o a fines, un procesional en las areas de la administracion
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contable econdmico, un profesional en areas de la ciencia de la salud, un
psicélogo, dice que debe contar con un disefiador técnico, debe contar con dos
disefiadores de disefio, dice que debe contar con dos profesionales en areas de la
administraciéon contable o econdmica y un tecnélogo en areas comerciales en fin,
da cada uno de los perfiles establecidos, pero al final por eso le diria que estoy
seguro que si soy el contratista dice que le corresponde al supervisor del contrato,
la verificacion del cumplimiento de los perfiles para dar inicio a la ejecucion del
contrato, por ese lado hago referencia a los estudios previos que no estan en el
SECOP pero aqui los tengo, del cielo a |a tierra no hay nada oculto, aquitengolos
estudios previos. Ahora bien, de manera atenta vuelvo y sefialo, que estas
intervenciones son de manera superficial porque profundizaremos cuando se abra
el debate del mismo, de manera atenta escuche Ia intervencién del sefior
Gonzalez, la primera pregunta que me surge es 4, Cuantos documentos del plan de
desarrollo existen? Porque en el audio el sefialo que dice que no sabe que silo
que esta dando explicacion esta en el documento que nosotros tenemos, entonces
sefior Gonzalez ¢ cuantos documentos hay? Porque lo que usted debe dar lectura
debe ser exactamente el contenido debe ser exactamente el mismo al que
nosotros tenemos. Debo reconocer que usted tiene un buen discurso, muy versatil,
muy fluido a la hora de conversar y de socializarnos el plan de desarrollo, en esa
fluidez, en esa versatilidad, este plan de desarrollo debe dominarse a la obtencidn
de un premio nobel tal como su senoria lo sefiala y lo deletrea, pero si vamos a la
realidad de lo que la sefioria hablaba y a poner nada mas ciertos ejemplos,
hablaba del tema de fortalecimiento de cultura, hablaba del tema de
fortalecimiento de seguridad, no sé si usted conozca los decretos que expidio la
administracién municipal con el tema de |la emergencia, los recursos que tomo la
administracion viene del tema de seguridad de la policia nacional, viene del tema
de las estampillas pro culiura de la casa de la cultura, viene del tema del adulto
mayor, entonces no es coherente como decia el compafiero Salvador Molina, el
discurso que su sefioria nos viene sefialando con la realidad que estamos
evidenciando a través de los actos administrativos, su sefioria hablaba delturismo
como un eje de importancia de la administracion municipal y debo reconocer que
la administracion municipal en cabeza del sefior alcalde le dio la relevancia al
cargo, porque a la secretaria de turismo y desarrollo econdmico trajo un turista,
trajo un sefior de Barrancabermeja, un sefior que no conoce Floridablanca y
pareciera que nuestra ciudad se esta convirtiendo en un apéndice del municipio de
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Barrancabermeja, aqui lo hemos venido sefialando la estigmatizacion que tuvo
nuestra ciudad por traer gente de distintas regiones, en Floridablanca como lo
decian los compaferos que me antecedieron, si existe personal idoneo, mano
calificada pero aqui lo evidente es que estamos trayendo foraneos y por hablar de
este turista que es el jefe de turismo viene de ser candidato de la alcaldia de
Barrancabermeja, no saben ddnde quedan los barrios y las comunas de
Floridablanca, y por ende no le interesa y no les duele los temas de la ciudad.
Ahora bien ;dénde estan el componente referente al COVID-19? En ninguna parte
lo veo, cuando hoy en dia es un tema de tanta importancia y de tanta relevancia,
pero en el documento que yo tengo no aparece, no sé si de pronto en el
documento que usted tenga sefior Gonzalez, hay si aparezca el tema referente al
COVID-19, su sefioria en su intervencion sefalaba que el tema de la pandemia es
incierto y nos hablaba de unos datos de la universidad industrial de Santander, no
sé si por ese tema es que no aparezca plasmado dentro del documento plan del
desarrollo nada referente al COVID-19, usted fue muy enfatico doctor Gonzalezen
sefialar la crisis laboral, yo con el mayor de los respetos que se merece su
sefioria, quiero dejarle un interrogante con el propdsito que haga un acto de
concienciay soy repetitivo exciseme, tomando como referencialos sefialamientos
que usted hace referente a la crisis laboral, y en ese acto de conciencia doctor
Gonzalez renuncie a ese contrato de prestacion de servicios que su sefioria tienen
suscrito con la alcaldia, con la administracion municipal, que friste que sea la
corporacién concejo municipal, que seamos nosotros los corporados quienes
empecemos a marcar el derrotero del contenido del plan de desamollo, ya lo
sefialé el compariero Salvador Molina, que esta socializacidon del plan plurianual
de inversiones se dio gracias a una sesién a través de la virtualidad, en ia cual
nosotros le sefialamos que el plazo era ya, y la invitacion fue de ya para ya, las
redes sociales lo publicaron alas 6:30 y a las 7:00 empezo la transmision en vivo,
pero como sefialo sera a través del debate del mismo donde profundizare en un
sin numero de actuaciones que tengo, por ultimo compafieros y apreciada
comunidad; el objeto del contrato es claro, y dice que debe que prestar los
servicios es para la formulacién del plan de desamollo, en la intervencion del sefior
Gonzalez fue claro en sefalar, que este plan de desarrollo debe tener una etapa,
una fase posterior a la formulacion de seguimiento y control, yo me fui al objeto
porque pensé que dentro del objeto también estaba este seguimiento de control,
pero no, unicay exclusivamente hace relacion a laformulacién ; qué me deja ver?
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Y el sefior Gonzalez palabras mas palabras menos lo dejo ver, que se debe
contratar, se debe dar otro contrato no sé por cuanto valor si por 500.000.000 o
200.000.000 millones de pesos, para que el mismo realice esas labores de
seguimiento y control al plan de desarrollo municipal, plan de desarrollo del cual é|
fue participe en el tema de la formulacién pero en Gltimas serén las IAS y sera el
mismo debate quienes nos muestren si este tema es acordé o no es acordé, les
pido me excusen si de pronto me extendi mucho pero esto fue un tema general,
pero si profundizare cuando se abra el debate del mismo, y si agradezco al jefe de
la oficina asesora de planeacién que me alleguen cada una de la informacion y
documentacién que solicité".

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la réplica al honorable concejal SALVADOR MOLINA
SAAVEDRA.

El honorable concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA expresa: “mire yo si
guiero pedirle ya que esta la compafiera Saidy quien transcribe las actas, que por
favor me regale al pie de la letra la intervencion que hizo el sefior José Neil, y la
que yo estoy haciendo y las que he hecho, porque quiero dejar textualmente
plasmada mi intervencion y la que hizo él, por qué folcléricamente no se puede
decir que lo que no se pueda cumplir del ptan de gobierno como dice escrito,
simplemente se va a sacar, y lo quiero hacer compaferos con toda la normatividad
para que no se diga gue estoy cafiando o que estoy asustando No, porque es que
el sefior alcalde es abogado, y nosotros tenemos unos derechos y unas
obligaciones, y dentro de ia obligacion y el deber de los abogados el desempefio
de cualquier funcién sea el litigio o sea en la funcién publica, debemos primero
observar, es el primer deber del cddigo disciplinario del abogado, observar la
constitucién politica y la ley y observar no quiere decir que la miremos
detenidamente, es que le demos estricto cumplimiento a la constitucién y a la ley
por eso voy a hacer mi intervencién basado cronolégicamente o numéricamente
en lo que es la constitucion y lo que es la ley y empiezo con el articulo 40 de la
constitucién: todo ciudadano tiene derecho a participar en la confirmacion,
gjercicio y contro! del poder politico para ser efectivo este derecho, puede elegiry

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral @concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




DEPARTAMENTO DE SANTANDER |Gost6n Docomoria
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL Codigo: 110-01-05
r COMCEIO MNSCPAL
7 s aomaanunch ACTAS PLENARIA No.073 Pagina 40 de 42

TON Edsrtian

ser elegido, formar parte de elecciones, piebiscitos, referendos, consultas
populares y otras formas de participacion democratica, constituir partidos,
movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna, formar parte de ellos
libremente y difundirsus ideas, revocar el mandato de los elegidos en los casos y
en las forma que estabiecen la constitucion y la ley, lo digo hay para no
extenderme en los otros numerales, revocar el mandato de los ofros elegidos en
los casos y la forma que establece ia constitucion y la ley continuo con la
constitucién, todo esto es constitucionado a gran tamano; constitucién politica
articulo 103, son mecanismos de participacion del pueblo un ejercicio de
soberania: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabiido
abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato. entonces sefior
presidente terminando con mi intervencién como les decia el articulo 259 dice:
quienes elijan gobernadores y alcaldes, imponen por mandato al elegido el
programa que presentd al inscribirse como candidato. La ley reglamentara el
ejercicio del voto programatico: terminado mi intervencion se impone por mandato
el programa que presents al inscribirse como candidato, no puede el doctor José
Neil sacar politicamente, folcléricamente €so, pero que dice: que la ley
reglamentara, aqui entonces voy a leerles la ley que reglamenta el tema del voto
programatico, es la ley 131 del 94, articulo 1 nada mas empieza con eso, dice: en
desarrollo al articulo 259 de la constitucion politica se entiende por voto
programatico, el mecanismo de participacion mediante el cual los ciudadanos que
votan para elegir gobernadores y alcaldes, impone como mandato al elegido el
cumplimiento del programa de gobiemo que haya presentado como parte integral
en institucion de la candidatura, sefiores no me extiendo mas porque yo creo que
les quedo claro, no estoy diciéndolo yo, lo dice Ia constitucién, les lei 3 articulos de
la constitucién, por eso decia que hacia parte del bloque de constitucionalidad,
porque también hay convenios internacionales que suscribio el estado colombiano
en donde se habia del estado democratico, que el voto programatico es el que
garantiza el cumplimiento de un programa de gobierno, por eso también hablo del
blogue institucional porque también hace parte del convenio de naciones que ha
suscrito el estado colombiano, y les lei también 3 articulos de constitucion y la iey,
senor José Neil no se puede sacar olimpicamente y folcloricamente un acto que
este plasmado en este programa de gobierno, no se puede decir no vamos a ltevar
plan de desarrollo porque no cabe, porque ya no hace alta, ya no se necesita, la
gente voto pensando en eso, presidente yo queria dejar claro eso y nuevamente
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reitero, me regalan copia del acta, porque es que no es tan olimpico que ante el
incumplimiento del programa de gobiemo, y ya al no plasmarlo en el plan de
desarrollo se estd incumpliendo, es causal de revocatorio del mandato, no
queremos, que empecemos ya nosotros iniciando apenas este gobiemo ya
empecemos nosotros a que se empiece a estructurar en Floridablanca una
revocatoria de mandato contra nuestro alcalde recién electoral”.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuarcon el orden del dia.

QUINTO PUNTO: Proyectos de acuerdo para primer debate.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta al Secretario General si se encuentran proyectos de acuerdo para primer
debate.

El Secretaric General informa que no hay proyectos de acuerdo para primer
debate.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuarcon el orden del dia.

SEXTOPUNTO: Proposiciones y varios.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta al Secretario General si hay proposiciones sobre la mesa.

El secretario informa que no se encuentran proposiciones sobre la mesa.
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E! Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

El Secretario General informa que se ha agotado el orden del dia.
E! Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS expresa

que se ha agotado el orden del dia siendo las 11:00 A.M, se levanta la sesion y se
cita para el dia 07 de mayo del 2020 a las 8:30 A.M.

OoT

Prgsidente

Elabord: Maria Fernanda Cote
Reviso: Saidy Villarreal
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