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ORDEN DEL DIA.

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca,
desarrollara en la sesion ordinaria del dia 29 de mayo de 2020, en el saldn de
sesiones Hugo Riatiga.

. Llamado a lista y verificaciéon del Quorum.
. Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia.
3. Consideracion y discusién de actas
ACTA No 070 MAYO 3 DE 2020.
4. Proyectos de acuerdo para primer debate.
5. Proyectos de acuerdo para segundo debate
Continuacion del estudio del proyecto de acuerdo nimero 004 de 2020 "Por
medio del cual se modifica el paragrafo del articulo primero del Acuerdo
Municipal 001 del 22 de enero de 2020 y se dictan otras disposiciones"
6. Intervencién del consejo consultivo de mujeres de Floridablanca.
7. Proposiciones y varios.

Ny —
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CGN EQUiDAD

DESARROLLO DE LA SESION:

A la hora antes sefalada el Vicepresidente JHAN CARLOS RUIZ SIERRA saluda
a los asistentes. Basado en el reglamento interno, ordena dar inicio a la sesion dei
concejo, con el orden del dia antes referenciado.

PRIMER PUNTO: Llamado a lista y verificacion del quérum.

El Secretario General hace el primer llamado a lista contestando:

PRIMER
CONCEJAL LLAMADO
AVILA FREDDY PRESENTE
[BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER | AUSENTE
[DURAN USEDA GERMAN PRESENTE
IESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER AUSENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE AUSENTE
IMENDOZA RODRIGUEZ LILIANA AUSENTE
[MOLINA SAAVEDRA SALVADOR AUSENTE
IMUNOZ AYALA MARIA MERCEDES AUSENTE
INAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO AUSENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
[PINZON MEDINA JORGE PRESENTE
[RINCON PRADA MARLENE PRESENTE
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS PRESENTE
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO AUSENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR AUSENTE
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO AUSENTE
TORRES TOLOZA HELIO AUSENTE
TOVAR CABARIQUE MILADY PRESENTE
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ERA PEDRAZA JOSE NICANOR AUSENTE

CONCEJALES PRESENTES 06
CONCEJALES AUSENTES 13

El Vicepresidente JHAN CARLOS RUIZ SIERRA expresa que se espera el tiempo
reglamentario para hacer el segundo llamado a lista

Transcurridos los 15 minutos reglamentarios, el Presidente Honorable Concejal
ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita al secretario hacer el segundo
llamado a lista

El Secretario General hace el segundo llamado a lista contestando:

SEGUNDO

CONCEJAL LLAMADO

AVILA FREDDY PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER | PRESENTE
IDURAN USEDA GERMAN PRESENTE
[ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER PRESENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE PRESENTE
IMENDOZA RODRIGUEZ LILIANA PRESENTE
IMOLINA SAAVEDRA SALVADOR PRESENTE
[MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES PRESENTE
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO PRESENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS PRESENTE
IPINZON MEDINA JORGE PRESENTE
[RINCON PRADA MARLENE PRESENTE
[RUIZ SIERRA JHAN CARLOS PRESENTE
ISANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO PRESENTE
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SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR PRESENTE
TARAZONA MATAMOROS ALFREDOQO PRESENTE
TORRES TOLOZA HELIO PRESENTE
TOVAR CABARIQUE MILADY PRESENTE
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 19

ICONCEJALES AUSENTES 00

El Secretario General deja constancia que todos los honorables concejales
asistieron a la sesion del dia de hoy.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
manifiesta al Secretario General que habiendo el quérum reglamentario contintie
con el orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacién del orden del dia.

El Secretario General da lectura al orden del dia antes referenciado.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS informa
que se abre la discusion y le concede el uso de ia palabra al honorable concejal
JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL.

El honorable concejal JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL saluda a los
presentes y expresa: "Presidente, solicité el uso de la palabra con el propoésito de
presentar una proposicion verbal, a fin que sea modificado el orden del dia y sea
excluido del orden del dia el punto nimero 5 proyectos de acuerdo para segundo
debate, para hoy se tenia presupuestado la continuacion del proyecto de acuerdo
numero 004 yo quiero presentar esta proposicion basado en lo personal y sé que
algunos de los comparfieros se encuentran adelantando unas consultas juridicas y
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un estudio con relacién al decreto nacional, el decreto legislativo 678 del 20 de
mayo, entonces si considerd oportuno tener la claridad juridica con relacién a este
proyecto de acuerdo, entonces presidente con ese propésito y con la finalidad de
comenzar y adelantar en estos temas juridicos propongo que sea sacado del
orden del dia este punto #5."

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Correcto entonces segun {a proposicién de manera verbal presentada
por el compafiero José Fernando Sanchez abrimos la discusién a la proposicién
de la modificacion del orden del dia para el cual solicita el uso de la palabra el
compafiero ponente y la administracién en cabeza del Doctor Ivan Vega.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra al honorable concejal SALVADOR MOLINA
SAAVEDRA.

El honorable concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA saluda a los presentes y
expresa: "Presidente, yo comparto totalmente la proposicion del compafiero José
Fernando, sabemos que con este decreto que ha salido a nivel nacional, pues se
ve favorecida ain mas la comunidad que con el acuerdo municipal que estamos
debatiendo, que vamos a debatir y con la administracién nos vamos a sentar para
dejar mas proactivo este proyecto de acuerdo municipal mediante una proposicion,
por eso me parece bueno que hoy nos demos el dia para trabajar el tema, para
estructurar la proposicién, como le digo para hacer mucho mas proactivo este
proyecto de acuerdo y por eso como ponente del mismo comparto esta
proposicién y mi voto serd positivo por esta proposicién senos presidente.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "También me solicité el uso de la palabra la administracién, el cual ellos
estan de acuerdo también de que van a dirimir, cambiar, modificar algunos temas
del articulado de este proyecto de acuerdo para el cual le cedo la palabra al doctor
IVAN VEGA. jefe de la oficina juridica de la administracion®”
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El doctor IVAN VEGA saluda a los presentes y expresa: "Si, hablabamos ahorita
antes de iniciar la sesién con el doctor Salvador que es el ponente de este
proyecto, que en virtud de la expedicién del decreto 678 del 20 de mayo de 2020,
debemos replantear el articulado totalmente, entones lo que queremos es hacer
un estudio juicioso sobre ese tema para mafiana poder presentar las
proposiciones por parte del honorable concejo, que dieran a lugar para proceder a
la adopcién de este acuerdo.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Entonces una vez también aclarado el motivo por el cual aplaza
entonces continuamos en discusion, aviso que se va a cerrar queda cerrada,
sefior secretario favor llamar a lista para la aprobacién de la proposicion
presentada de manera verbal por mi compariero José Fernando Sanchez"

El Secretario General hace el segundo llamado a lista contestando:

CONCEJAL PROPOSICION
AVILA FREDDY POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER| POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO
IMENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
IMOLINA SAAVEDRA SALVADOR POSITIVO
[MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES POSITIVO
INAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS POSITIVO
PINZON MEDINA JORGE POSITIVO
RINCON PRADA MARLENE NEGATIVO

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipatfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




DEPARTAMENTO DE SANTANDER [Gcstisn Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: 110-01-05
CONCLIO MUNICIPAL
e ACTAS PLENARIA No.096 Pagina 7 de 47
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS POSITIVO
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO POSITIVO
ISEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR POSITIVO
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO POSITIVO
TORRES TOLOZA HELIO POSITIVO
TOVAR CABARIQUE MILADY POSITIVO
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 18
CONCEJALES NEGATIVO 1

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Una vez aprobada la proposicién para modificar el orden del dia sefior
secretario sirvase leerlo tal como queda para poderlo obviamente también
aprobar, tiene el uso de la palabra sefior secretario.”

El secretario general da lectura al orden del dia una vez modificado.
ORDEN DEL DIA.

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca,
desarrollara en la sesién ordinaria del dia 29 de mayo de 2020, en el salon de
sesiones Hugo Riatiga.

Llamado a lista y verificaciéon del Quorum.

Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.

. Consideracién y discusién de actas:

ACTA No 070 MAYO 3 DE 2020.

Proyectos de acuerdo para primer debate.

Intervencion del consejo consultivo de mujeres de Floridablanca.
Proposiciones y varios.

LN

o0k
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El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Una vez ya como se va a mantener el orden dia entonces se abre la
discusion, se somete a consideracion el orden del dia modificado, aviso que se va
a cerrar queda cerrada, sefior secretario favor llamar a lista para aprobar el orden
del dia.

El Secretario General hace el llamado a lista para votacién nominal contestando:

ORDEN
CONCEJAL DEL DIA

AVILLA FREDDY POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER [ POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO
IMENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
IMOLINA SAAVEDRA SALVADOR POSITIVO
IMUNOZ AYALA MARIA MERCEDES POSITIVO
INAVARRQ PEREZ CESAR FERNANDO POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS POSITIVO
PINZON MEDINA JORGE POSITIVO
RINCON PRADA MARLENE NEGATIVO
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS POSITIVO
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO POSITIVO
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR POSITIVO
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO POSITIVO
TORRES TOLOZA HELIO POSITIVO
TOVAR CABARIQUE MILADY POSITIVO
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 18
CONCEJALES NEGATIVO 1
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El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

TERCER PUNTO: Consideracion y discusion de actas.

El Presidente Honorable Concejai ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta al Secretario General si se encuentran actas para aprobar.

El Secretario General informa que esta el ACTA 070 DEL 3 DE MAYO DE 2020.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta si el acta fue enviada al correo de todos los corporados.

El Secretario General informa que efectivamente el acta fue enviada al correo
electrénico de cada uno de los honorables concejales.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS Somete
a consideracion el ACTA 070 DEL 3 DE MAYO DE 2020, avisa que se va a cerrar
queda cerrada.

El Secretario General hace el llamado a lista para votaciéon nominal contestando:

CONCEJAL ACTA 070
AVILA FREDDY POSITIVO
SOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER | POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO
IMENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
IMOLINA SAAVEDRA SALVADOR POSITIVO
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[MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES POSITIVO
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS POSITIVO
PINZON MEDINA JORGE POSITIVO
RINCON PRADA MARLENE POSITIVO
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS POSITIVO
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO POSITIVO
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR POSITIVO
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO POSITIVO
TORRES TOLOZA HELIO POSITIVO
TOVAR CABARIQUE MILADY POSITIVO
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 19
CONCEJALES NEGATIVO 0

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
continuar con el orden del dia.

CUARTO PUNTO: Proyectos de acuerdo para primer debate.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta al Secretario General si hay proyectos para primer debate.

El Secretario General informa que no hay proyectos de acuerdo para primer
debate.

E! Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
continuar con el orden del dia.

QUINTO PUNTO: Intervencion del consejo consultivo de mujeres de
Floridablanca.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Este punto es el mas importante del dia de hoy en el cual quiero exaltar
la presencia de este consejo consultivo y asi mismo sus consejeras y
representantes las cuales hoy se inscribieron para intervenir, Nancy Torres una
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gran lider y dirigente, Jaqueline Martinez con carific conocida como la Pola,
Carmen Rojas Medina sefiora que se encuentra también con nosctros y Lucila
Castro, entonces en el orden que tas mencioné vamos a cederle un compafiero
para cederle un espacio, quiero dejar claro que esto es tambieén un aporte que nos
van a hacer el consejo consultivo de mujeres para poder lograr afianzar toda vez
que ya en primer debate quedo aprobado el plan de desarrollo pero eso no quiere
decir nada, todavia estd abierta y sujeta cualquier modificacién en el cual
democraticamente queremos que ustedes nos ayuden a despejar algunas dudas y
que den a conocer si consideran tejiendo en cuenta las modificaciones si hay lugar
a ello de agregar una modificacién mas seria interesante, mas que cualquier cosa
es poder darles la oportunidad de que expongan también aclaren todo lo
concerniente al pensamiento de ustedes como mujeres, toda vez el grupo
poblacional mé&s importante y representativo del municipio asi que sin mas
preambulos tiene el uso de la palabra NANCY TORRES."

NANCY TORRES saluda a los presentes y expresa: "De verdad que me complace
mucho esta mafana tener esta grata presencia de los 19 concejales del municipio
de Floridablanca, de verdad que me llena, me complace porque casi nunca
cuando invitan a las mujeres a ser participe de esta mesa de trabajo no estan
todos los concejales, el sentir pareciera que fuera de 3 o0 4, yo de verdad que les
pido en esta mafiana que nos escuchen un poquito porque de verdad que ustedes
han tenido esa precaucion de invitarnos y escucharnos, yo hago parte del consejo
consultivo de mujeres y de la mesa técnica y por lo tanto pues empiezo esta
reunién, si bien es cierto el consejo consultivo viene funcionando no en el periodo
pasado ni en este periodo, ni en los anteriores periodos, siempre llega el gobierno
que va a gobernar en el momento entonces la verdad que nunca nos han tenido
en cuenta en los planes de desarrollo, nunca nos han tenido en cuenta en los
proyectos reales de planeacion en las administraciones, hoy queremos pedirle con
todo respeto al concejo municipal que tenga en cuenta al Consejo consultivo de
mujeres, pues nos toca trabajar precariamente, nunca ha tenido un rublo
especifico para el consejo consultivo de mujeres, eso hace que la labor sea un
poco titdnica y no haya sido de lo mejor, ustedes los concejales y los gobiernos del
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momento siempre en sus campafas dicen que van a trabajar por nosotras las
mujeres, que van a liderar programas reales que vayan a beneficiar a las mujeres
pero cuando se llega el momento de armar todo esto que va a trabajarse como la
hoja de ruta en 4 afios, 8 afos, 10 afios nunca se ven esas hojas de ruta
verdaderamente con un compromiso social, con un compromiso real gue beneficia
las mujeres, hoy me tomo por eso no vine a criticarlos sino a replantearles que es
el momento para que ustedes asuman realmente esta gran batalla que es la lucha
para el beneficio de las mujeres, somos las mujeres quienes ponemos mas votos
en cualquier contienda electoral y somos las mas olvidadas, somos las que menos
tenemos la retribucion de un programa social de desarrollo hacia la mujer y por
eso hoy hablo con tanta demencia y pido disculpas porgue ese es mi ténica de
hablar porque tengo un sentir, una representacién que me lleva a hablar aqui por
las mujeres, cuando hablamos de un plan semilla banco de oportunidades para las
mujeres nunca se les ha escuchado, ni siquiera he visto aqui un concejal que
debata esto para que sean las mujeres beneficiadas, las madres cabezas de
familia, las madres que tienen otros sin sabores en su vida cotidiana y que no
pueden surgir porque no tiene el banco de oportunidades, porque? Porque tienen
problemas con el sistema bancario, porque no tiene oportunidades con otras, pero
si tienen oportunidades con el gota a gota con el que los va a joder y les pide
hasta el 20 y 30% para poder sacar una venta de empanadas, una venta de
camisetas o lo que sea y terminan endeudada méas de lo que pudieran salir
adelante y quedan ahi en la penumbra, hoy yo les vengo a pedir que luchen
porque se cree la secretaria de la mujer, real pero no que le pongan alla un
cubiculo y cologuen un letrero grande secretaria de la mujer y la secretarfa de la
mujer con que va a andar si no tiene rubros, que tristeza ver que aqui en
Floridablanca se hizo la politica publica de la mujer y no tuvieron en cuenta las
mujeres, saben quién las hizo? Los hombres y las llevaron a una reunién, tiren risa
compafieros para hacer un debate, para conocer las necesidades que tenian las
mujeres, ni siquiera hicieron la consta al menos por cada comuna haber hecho
una mesa de concertacion por cada comuna, nos llevaron a un salén todo
decrepito y tiren risa comparieros, de un morral sacaban empanadas como si
fuéramos gallinas y tomen, obviamente que lo necesitamos que seamos la
panacea pero nos pareci6 algo indolente y crearon esa politica publica y al dia de

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




DEPARTAMENTO DE SANTANDER |costion Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL Cddigo: 110-01-05
DETREoLL T ACTAS PLENARIA No.096 Pagina 13 de 47

COK EGUIDAD

hoy no tiene ningun presupuesto para hacer, para darle vida para que empiece a
andar, para que empiece a moverse pero eso si ponen metas, hay que cumplirlas
y que tristeza con la transversabilidad de los programas compareros concejales,
montan unos programas de transversabilidad y les voy a decir como la montan
para que tiren risa y ustedes aqui lo aprueban y yo les pregunto en numeros
reales a que mujeres esta beneficiando esos programas?, yo creo que no llega ni
al 5% y empecemos, salud tiene unos programas del dia de lactancia materna, el
otro dia del cancer, el otro dia no sé qué mas pero no llegan realmente a donde
tienen que llegar, a quien va a beneficiar eso? Si los programas no llegan
realmente a las diferentes comunidades, deportes solamente existe para los nifios
también son importantes pero no hay nada para las mujeres y montan un
programita chiquitico, hacen que vayan 50 mujeres, lienen la hoja y listo pasamos
llenamos la meta y la cumplo, yo les pregunto a cuantas mujeres realmente
participaron de ese tema recreativo cultural lo que sea, sucesivamente con la casa
de la cultura, sucesivamente con la oficina de desarrollo que llevan programas
dizque para la mujer, capacitaciones para la mujer pero yo pregunto cual después
de esa capacitacion realmente va a beneficiar a las mujeres, donde esta el banco
de oportunidades, donde esta el plan de semilla para que sigamos ejecutando la
parte educativa va complementada con lo econémico y hagamos el seguimiento
real para que la sefiora realmente vea que si tuvo el apoyo de un gobierno, de
unos concejales que pensaron no sclamente en ellas, en muchas mujeres, me
perdonan si me extiendo, garantizarle al consejo consultivo dentro del presupuesto
municipal un rubro para que ellas puedan mansjar y poder asi darse a cometer e
implementar tareas que podamos realizar en las diferentes comunas como es
capacitacién, contarles que existe, que estd haciendo el gobierno municipal, como
podemos ir de la mano y hoy quiero tocar un tema algido para todos ustedes que
es la casa de la justicia, para mi casa de la justicia no es casa de la justicia sino de
las injusticias, allda no hay un plan de verdad de proteccion a la mujer, que le
hagan un seguimiento real a las mujeres que han sido maltratadas, a las mujeres
que le asecha ese constante demonio por decirlo, ese animalismo del hombre
para el maltrato psicoldgico financiero, emocional en fin que la rodea y todavia su
violencia, el de pegarle y maltratarla, alli falta realmente una implementacion que
conlleve a ser real la proteccién de la mujer y de esos hijos, hoy los invito a que
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creen la casa de la mujer, que si no es posible crear la secretaria que creen la
casa de la mujer donde realmente ahi lleguen todos, todos los programas que
tiene salud, desarrollo, educacion y de verdad que va a ser una casa prospera,
una casa que les van a decir ustedes carajo por ustedes tenemos esta casa donde
la vamos a poder sacar adelante, desarroilarse en el tema laboral donde tengan
oportunidades de educarse, donde tengan los programas reales de salud, donde
tengan reales programas de proteccién a la mujer en psicologia, en todo, entonces
va a ser un desarrollo integral a la mujer pero cuando hablamos de
transversabilidad compafieros son islas, alld mirara voy a poner un ejemplo salud,
si le parecié importante el tema de la mujer lo hizo y sino si ella vio con mas
premura otra cosa pues le echa a ofro programa y el tema de la mujer va
quedando ahi rezagado, relegado; decirles compariieros que en la oficina de la
mujer en desarrollo con tristeza hay mas profesionales que los programas a los
que se lleva realmente y quieren cumplir las metas, yo me refa en
administraciones pasada porque flegan a haber hasta 10 profesionales, a donde
estan las metas, a donde estan llegando realmente, a donde esta el programa de
la mujer que sea versatil, que sea también pujante con la primera dama, que sea
verdaderamente real el tema de la mujer para la administracion, les pedimos
también que nos tengan en cuenta en lo posible dentro del presupuesto 4
actividades anuales, uno para las madres comunitarias, otro el dia de la no
violencia contra la mujer, el dia de la mujer que es el 8 de marzo y otro que
dejarlamos ahi en el tintero para fortalecer que seria educacion, tema educativo
para las diferentes actividades en los diferentes barrios o comunas que tiene
nuestro municipio, eso reforzarfa un poco el tema y saldriamos de ese
cajonamiento que hay alla en la secretaria de desarrollo y expandiriamos el tema
de la muijer, los programas reales, estariamos llegando por lo menos sino al 100%
si estariamos llegando a un 30 o un 40% a las mujeres porqué dicen ya hay algo
que funciona, tiene platica miremos, me he reido en esta pandemia, cuando ha
sido protegida realmente la mujer? Yo me voy por mi misma, solamente me llegd
la ayuda de ese mercadito que repartié la administracion municipal y yo soy madre
cabeza de familia, todos saben mi situacién, enferma no puedo trabajar y ahi
estamos en la lucha y asi hay muchas mujeres que no solamente estan enfermas
tienen otros sin sabores que da la vida de la cotidianidad y es ahi compafieros
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donde empiezan las mujeres a salirse de una brecha y a buscar cosas que no
debieron, pero en el afan de conseguir la sostenibilidad de sus hogares, de la
sostenibilidad de sus hijos porque las cuentas no dejan de ilegar, los problemas no
dejan de existir, crear talleres reales de participacion y de educacién a las
mujeres, son muy pocas las mujeres que tiene realmente el concepto del tema de
la mujer, estan siendo violentadas pero ellas siguen calladas, estan siendo
violentadas econdmicamente y tiene que salir a como sea porque elias tiene que
llegar como sea con el diario vivir a sus casas, que nos tengan en cuenta en las
diferentes actividades, no que seamos el relieno, no la rellena, el relleno para
cumplir una metas y traen una hojitas y nos hacen firmar ya llenaron la meta, listo
que dicha gque ustedes estén aca, pero fuimos importantes por el momento, no
fuimos importantes para hacer una hoja de ruta real convincente hacia la mujer en
los diferentes sectores y por Ultimo porque sé que van a hablar otras compafieras,
donde esta la plata para la politica publica, para desarrollarse, crearon una politica
publica muerta mejor no haberla creado y cuantos millones se echaron en esa
politica pablica, cuanta platica le costé al municipio crear esa politica publica, no
fueron 1 ni 2 millones, fue mucha platica, fueron muchos millones y en que quedo?
En nada, es hora de que ustedes tomen las banderas y miren a ver como pueden
hacer productiva esa politica publica hacia la mujer, es el momento que ustedes
pueden decirie a sus amigas, a todas aquellas vecinas que no pueden ayudar aqui
con un empleo dentro de {a administracion, si la pueden ayudar con el banco de
oportunidades y con una serie de cosas que podemos crear fuera de esta
administracion, de esta casa donde se manejan los suefios, los recursos de todos
los integrantes de una sociedad que necesitan que nos escuchen y que tengan
una mano amiga y la mano amiga son ustedes, porque ustedes son quienes les
llegan los suefios de nosotros y hasta les ayudan con esos suefios a crear sus
proyectos politicos que van a hablar en campaiia politica, que todos sofiamos que
todos tenemos ideas y llegamos a ustedes con ideas y ustedes las cogen como
bandera a veces, pero en la realidad quedd en eso, en solo suefios, me perdonan
si me extendi peor esto daria toda una mafana para desmigajar todo lo que hay
que desmigajar con el tema de la mujer y equidad de género.”
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E! Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra a JAQUELINE MARTINEZ.

JAQUELINE MARTINEZ saluda a los presentes y expresa: "Primero que todo mi
compafiera Nancy nuestra representante que no nos equivocamos en escogerla
como representante aca en el Consejo de mujeres lo ha dicho todo como se dice,
ella estd muy empapada muy comprometida con este tema, este consejo de
mujeres naci® hace unos afios y lo que mi compafiera acaba de decirles no
desmiente, siempre nos han llevado a diferentes partes, nos han llevado a
capacitacién, hemos estado en diferentes espacios para escuchar todas las
necesidades que hay respecto a la mujer, primero que todo sefiores concejales
ustedes son esposos, padres, hijos, hermanos y que importante que es la mujer
quien da la vida, ya que es un don que mi Dios nos da es muy cierto nos han
llevado a diferentes partes como lo dice Nancy pero practicamente con el respeto
que ustedes se merecen y sin herir susceptibilidades a legalizar, porque nos
llevan, nos sientan, nos llevan un tinto, sacan una planilla, nos hablan bonito y
frmamos y hasta ahi llega todo el cuento, hace mucho tiempo en muchas
administraciones hemos estado pidiendo que se haga la creacién de la secretaria
de la mujer en el municipio de Floridablanca, anteriormente s6lo era el consejo de
mujeres, ahora ya es Consejo consultivo de mujeres, queremos que se haga una
inversion, que haya un rublo, me acabo de preocupar porque cuando llegue vi al
doctor Alberto Barén dije ahora si va a funcionar esto porque aqui esta el de la
plata pero no lo veo por aqui ahora si me estoy asustando, entonces realmente
aca en Floridablanca necesita méas atencion lo que es el consejo de mujeres,
quienes somos las representantes de las mujeres de nuestro municipio, somos las
representantes de aquellas necesidades porque nosotras somos las gue nos
abordan a diario las mujeres para contarnos su problematica, las necesidades,
falta mucha oportunidad para la mujer en Floridablanca, faltan garantias,
oportunidades en educacién, en proteccién, en crecimiento personal,
capacitaciones, planes de semilla, mire yo he escuchado que desarrollo social
tiene algunos programas de plan semilla, son encargados de lo que son las ferias,
los artesanos y todo, realmente veo que falta mas participacién a la mujer en esos
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eventos, nunca se le tiene en cuenta, reaimente se maneja un curriculo muy
cerrado de eso y como lo dice mi compafiera Nancy, hay muchas pero muchas
mujeres que tienen necesidad de salud, necesidad econémica porque aparte de la
salud viene la angustia de la economia, hay mujeres viudas, mujeres cabeza de
hogar con 6,7 hijos, mujeres que quieren salir a vender sus cositas, lo que ellas
fabrican lo que hacen, hay que darles esta oportunidad mas en la administracion,
el doctor Miguel Angel Moreno en campafia lo dijo claramente que se
comprometia con las mujeres de Floridablanca a hacer la secretaria de la mujer y
a tenernos mas en cuenta como lo dice Nancy, se necesita sefiores concejales de
su ayuda, de su aporte, de su compromiso de su generosidad y de su gestion para
que se incluya este rubro para que funcione, no voy a repetir o que dice Nancy
que lo tenemos todo en cuenta que es lo de la conmemoracion de los 3 eventos
de las capacitaciones, lo de todas estas oportunidades, lo del banco de
oportunidades es algo importante, ustedes saben sefiores concejales que las
personas de estrato 3 siempre hemos sido de clase media, ahora con lo de la
pandemia pasamos a ser clase pobre que es lo que de pronto el gobierno no lo ha
visto, de pronto me voy a salir ahi un momentico del espacio donde con el respeto
de todos los compafieros yo lo sé y lo tengo claro que el estrato 1 y el estrato 2
tienen las necesidades mas grandes pero afortunadamente y gracias a Dios ellos
tienen muchas mas oportunidades que los estratos 3 y 4 porque afortunadamente
del gobierno le llegan sus ayudas, que el auxilio de jovenes en accion, familias en
accion, todos esos apoyos y ayudas que les han llegado, las ayudas sanitarias las
hemos visto en diferentes barrios estrato 1 y 2 puerta a puerta pero
desafortunadamente se olvidaron del estrato 3.el estrato 3 de clase media
bajamos a ser clase pobre, clase obrera porque somos la gente del dia y me
disculpan la expresién compafieros pero como santandereana lo digo vivimos del
re busque, del vender, del dia, de la fabrica de aquelio y eso es lo que ahorita esta
mas parado y que sucede, hay mucha pobreza escondida en el estrato 3 y en el
estrato 4, mucha pobreza vergonzosa, pero ustedes diran que es eso de la pobre
escondida y la pobreza vergonzosa, yo acd lo camino a diario y me disculpan que
de pronto lo diga pero el casco antiguo que es estrato 3 no ha tenido la ayuda
humanitaria de la administracién municipal porque no lo ven de esa manera, que
sucede que la pobreza oculta aca en el estrato 3 hay muchas familias en una sola
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casa de 3 habitaciones que viven hasta 8, 10 personas con sus nifios que
aguantan las necesidades mas grandes y en el estrato 4 o la pobreza vergonzosa
de la que hablamos es de aquellas personas que estan aguantando y tienen la
necesidad y les da pena decir que tienen hambre porque les da pena que los
demas se enteren, entonces sefiores concejales la realidad es que se necesita
mas oportunidad para la mujer en Floridablanca, en el area metropolitana
Bucaramanga tiene mejor proyeccién, un mejor rubro y alla si funcionan las cosas
mejores con su rubro para la mujer, Floridablanca se merece que ustedes sefores
concejales incluyan y soliciten ese rubro, lo soliciten para que pueda esto
funcionar y no sea de una legalizacion sino que pase a una realidad, es lo que
solicitamos nosotros a nombre de Floridablanca, que sea algo mas inclusivo
porque a la mujer acé en Floridablanca no se le incluye, faita mas inclusion acaen
el concejo tenemos el ejemplo, solo 4 mujeres y eso porque somos el relleno
como lo dice Nancy, entonces falta mas inclusion sefiores concejales pues eso es
mas que todo lo que iba a solicitar porque mi companera Nancy lo ha dicho todo,
pero sefiores concejales yo les voy a pedir un favor muy grande y quiero dejar un
precedente en la mafiana de hoy, les agradezco por favor que pena me disculpan
pero se me dificulta hablar escuchando tantas voces, quiero dejar un precedente
respecto a la salud en Floridablanca, sefiores concejales ustedes saben que la
clinica materno infantil es de la gobernacién de Santander pero esta en terreno de
Floridablanca, nacié con una destinacién de hace muchos afios y la destinacion
fue funcionar como clinica materno infantil con el hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, que se dice y hay un “run run” muy grande y por eso lo estamos
sacando y lo vamos a sacar a “la voz populy” y lo vamos a manifestar, que esta
clinica materno infantil se hizo una entrega, una entrega extrafia el dia que se
inauguré el puente de papi quiero pifia, ese dia también se hizo una famosa
inauguracion a la cual no fuimos invitados de la clinica materno infantil, pero se
dice y el “run run” es que la clinica no se la van a entregar al hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, que se la van a entregar al privado, no podemos permitir
los sefiores concejales vuelvo y les reitero yo sé que es de la gobernacion de
Santander pero ustedes son nuestros concejales, ustedes desde aqui pueden citar
y pueden ayudar a presionar a la asamblea departamental para que nos colabore
y sea una realidad esta clinica materno infantil, estamos hablando del tema de la
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mujer, estamos hablando de la materna, de las mujeres donde van a nacer los
hijos de las muchisimas mujeres de Floridablanca y del area metropolitana, eso es
algo que yo lo quiero dejar hoy como un procedente para que tengan en cuenta
sefiores concejales y ojala hagan una citacién ustedes al hospital de
Floridablanca, a sus representantes y a la comunidad debiente como es lo de la
salud ya que hoy en dia la salud va de mal en peor.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra a CARMEN ROJAS MEDINA.

CARMEN ROJAS MEDINA saluda a los presentes y expresa: " Represento al
sector empresarial, no me voy a demorar mucho porque ya mis compaiieras lo
han dicho todo pero tengo unos puntos claves para decirles, en los puntos que yo
traigo a colacion es desarrollar una campafia incentivo de reconocimiento para la
visualizacion del consejo consultivo de mujeres para asi de esta manera tener un
espacio dentro de la administracion, a que me refiero, la administracién hace
muchisimas actividades durante el afio pero tengo entendido que siempre la
mayoria las hace desarrollo social pero jamas a nosotras nos incluyen en esas
invitaciones, no nos hacen llegar la importancia que tiene el consejo consultivo de
mujeres, también queria decirles que de esta necesidad que tiene el consejo
consultivo de mujeres es grande que esto es un emprendimiento yo siempre hablo
de un plan semilla, a que me refiero con plan semilla, es la capacitacion de varios
grupos de mujeres de diferentes sectores y de esta manera ellas se capacitan en
arte, en algln arte o en alguna cosa que ellas mismas puedan desarrollar en sus
casas, sin necesidad de buscar un local un arriendo, ellas desde su casa montan
su propia empresa y de ahi mismo poder estar pendiente de sus hijos, también
otro punto que tengo que es garantizar la casa de resguardo cuando hay casos
criticos en compafiia de sus hijos, a que me refiero a casa de resguardo, resulta
que yo mirando el plan de desarrollo tiene una cantidad de mujeres violentadas
que estd en el municipio, en el plan de desarrolio estd el municipio, esta el
departamento y esta la nacion, es grande la taza de violencia que hay dentro de
sus hogares, pero lo que deciamos compaiieras nadie dice nada, todo se queda
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en silencio entonces yo sugiero una casa de resguardo para que esas mujeres
tengan la oportunidad de llegar alid con sus hijos porque ellos no abandonan sus
casas por no dejar sus hijos, también pedirle a ustedes sefiores concejales que
nos incluyan, nos tengan una participacién en todo los programas que realice aqui
la administracién, que nos tengan en cuenta para cualquier actividad ya que de
cada sector hay un grupo de mujeres bastante grande, el ultimo punto- que
siempre se me ha venido a la cabeza y me parece importante es que si la UIS
empieza a funcionar aqui como universidad administrativa que por favor nos den
espacio a las mujeres, a las mujeres mayores que estudiaron hasta cierto punto
pero no pudieron continuar ya que la universidad queda dentro del municipio
queda cerca entonces que nos den esa participacion.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra a la honorable concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.

La honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ saluda a los presentes y
expresa: "Nosotros queremos comentarle algo muy importante que es cierto y que
es claro que ustedes lo sefialaron hoy y para que efectivamente las mujeres
tengan representacion en el municipio lo que tiene que ver con el presupuesto es
muy importante la creacién de la secretaria de la mujer y como se hizo en la
gobernacién en donde se asigndé el 2% de ingresos corrientes de libres
destinaciones eso es basico porque crear una secretaria sin recursos no tiene
ningun sentido, dentro del plan de desarrolio quedé el estudio para la creacién de
nuevas digamos secretarias porque estd bien la creacion de la secretaria de la
familia y la secretaria de la mujer, directamente no puede quedar eso nos
manifestaban a nosotros, no podia quedar directamente porque se tenia que hacer
un estudio hasta tanto no se cree la secretaria de la mujer no se pueden
garantizar los recursos, por eso es tan importante ojala en este cuatrienio como
ustedes lo sefialaron tengamos esa secretaria, con el compromiso de que sea
asignado asi sea el 1% de los ingresos de corriente de libre destinacion para los
proyectos que ustedes sefialaban, entonces yo sé que es un trabajo que vamos a
adelantar no solamente yo sino las 4 mujeres vamos a luchar porque el estudio

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




DEPARTAMENTO DE SANTANDER |Gestion Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL Cddigo: 110-01-05
CONCEND MUNIQIPAL
v ACTAS PLENARIA No.096 Pagina 21 de 47

CON EQUIDAD

que realice la administracion sea para la creacién de esta secretaria, la concejal
Milady, la concejal Marlene obviamente la concejal Marlene y yo vamos a estar
velando porque ese sea un logro que tengamos en este cuatrienio la creacion de
esta secretaria y obviamente con presupuesto propio, con el tema de la
transversalizaciéon totalmente de acuerdo con ustedes, nosotros estamos
revisando los temas empresariales en donde le estamos insistiendo a la
administracién que cree un capital semilla, un capital semilla que vaya tanto para
mujer en la parte urbana y la parte rural porque a veces desconocemos a las
personas que trabajan en la parte rural, el banco agrario tenia un programa que
iba dirigido tanto al sector rural como al urbano pero pues desafortunadamente
ese programa se acabd, pero si es importante si quedo transversal como ustedes
lo dijeron dentro de las metas del plan de desarrollo no se focalizo, ellos dicen
apoyar 500 emprendimientos y no quedé claro que fuesen tantos para mujeres
tantos para hombres igual cuando fue la socializacién nos decian que no se podia
definir cuantas mujeres, cuantos hombres, entonces ahi viene un trabajo fuerte de
que si ya se crearé la secretaria de la mujer como ustedes lo dijeron en ei préximo
cuatrienio si podriamos establecer unas metas claras con recursos propios y que
efectivamente pudieran medir el impactc del apoyo que la administracion
municipal le brinda a las mujeres en Floridablanca, por ahora creo y en eso no se
me aclara ahorita Maria Mercedes o el mismo concejal ponente quedo transversal,
o sea los programas quedaron grandes tanto capital semilla, nos estamos dando
una lucha y es que cree el banco de oportunidades como usted lo dijo, porque es
tan importante esto? Porque es la unica forma para acceder también a los
recursos, ;cuél es la propuesta de la administracién? Con el tema dei COVID la
administracion va a asignar unos recursos que van a Bancoldex y Bancoldex a su
vez queda como garante, estos recursos pasan a un banco de primer piso que es
el encargado de hacer el micro crédito al micro o al pequefio empresario, también
quedo abierto es decir que no se van a medir exactamente lo que ustedes quieren
cuantas mujeres porque es una meta que es transversal, cual era lo que nosotros
decimos claro, al tener los recursos ellos trabajan con una ONG, que es la que le
entrega los recursos y garantiza que efectivamente el microempresario los vaya a
ejecutar, en este caso las mujeres cabeza de familia, ese acompafiamiento se
tiene que dar porque muchas veces no se tiene claro un plan de negocios o un
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programa de negocios y cuando se va a ejecutar un contrato o crear una
microempresa no hay claridad en lo que se tiene pues se pierden los recursos,
entonces si es importante el acompafiamiento, nosotros trabajamos con todos ios
compafieros revisando ese plan de desarrollo y en la parte empresarial que fue la
que usted dijo esta claro la capital de semilla, lo del banco hasta ahora va asi que
son con los recursos de Bancoldex, estamos dando una lucha a ver si podemos
dejar unos 500 millones para que se cree el banco que usted sefalaba y se
presten directamente los recursos por el municipio, como una especie de banco de
las oportunidades, como el tema mas facil para trabajar en este cuatrienio
mientras no se cree la secretaria de la mujer seria la estructuraciéon de los
proyectos en la politica ptiblica de mujer que queden con recursos y ahi si tienen
toda la razén porque digamos ahorita como no tenemos la creacion de la
secretaria nos tocaria a través de la politica plblica y seria una tarea que nosotras
hiciéramos como concejalas es asegurarles a ustedes que los proyectos que se
estructure efectivamente tenga la con financiacién por parte de la administracion y
se puedan llevar a cabo, hay algo que ellos no han mirado y es trabajar
directamente con convenios con la gobernacién porgue aqui hay una gran ventaja,
la gobernacién si tiene plata para todo el tema del genero, entonces hay que
aprovechar, se lo vamos a decir el domingo a la doctora a la secretaria de
desarrollo que mire la posibilidad iniciando de que se puedan establecer proyectos
productivos, empresariales, sociales para fortalecer a la mujer a través de la
estampilla que maneja la gobernacién, entonces es un trabajo que vamos a hacer
convenios para apoyar a las mujeres porque ellos si tienen mucha plata, ese seria
el trabajo que nosotras, yo sé que cada una va a intervenir pero les aseguro algo y
es que las 4 mujeres estamos muy comprometidas ustedes mismas lo dijeron son
la representacién de ustedes aca en el cabildo municipal y queremos trabajar cada
uno de los frentes, sector empresarial, sector social lo que usted dijo de la casa de
la justicia, peor mas que eso tenemos que aterrizar a la realidad y en este
momento lo que mas podemos y lo mas cercano que tenemos es la politica
publica que quede con recursos y mirar la forma de los convenios con la
gobernacion para adelantar proyectos importantes que beneficien a la mujer de
Floridablanca."
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NANCY TORRES expresa: "Una acotacién a lo que acaba de decir la concejal
Liliana, es que los convenios si se pueden dar a través de la gobernacion, alcaldia
de Floridablanca que beneficien porque alla si estd el banco de oportunidades,
entones que de ese banco de oportunidades poner que nos den el 10% de
oportunidades para la mujer de Floridablanca en convenios reales, discllpenme,
pero ahi si se puede.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: " Mire que pena para todos, aprovecho discilpenme ustedes pues para
llevar un orden, porque realmente no podemos tomar el uso de la palabra asf,
quieroc también la compariera Liliana me solicito el uso de la palabra, por obvias
razones hice una excepcién pero por deferencia con las 5 damas que se
encuentran aqui invitadas en la mafiana de hoy vamos a darle la palabra a ellas y
al final si entramos a la ronda de intervenciones de los compafieros de acuerdo,
entonces la dindmica es esa para que por favor ustedes me ayuden, dofia
Carmen, Lucila y Maria me ayuden a ser breves y concisas y contundentes en las
intervenciones, ya dofia Nancy creo que se tomod el tiempo de todas asi que
contintia con la intervencién la sefiora Carmen? Falta dofa Lucila, falsa dofa
Luzmila, tiene el uso de la palabra sefiora LUCILA CASTRO."

LUCILA CASTRO saluda a los presentes y expresa: "Hago parte del Consejo
consultivo de mujeres de Floridablanca, como representacion de las madres
comunitarias del municipio de Floridablanca, nosotras las madres comunitarias
nos llevamos una tarea bastante comprometedora con toda la comunidad
Floridefia y es que estamos teniendo nuestros espacios en las casas para lugar de
trabajo con respecto a estar atendiendo unas, son 12 familias para que los padres
y madres de la comunidad de Floridablanca puedan trabajar, hemos sido
olvidadas por la administracién en muchos aspectos, solamente cuando estan en
campafia electoral nos tienen en cuenta, de lo contrario pues nos olvidan,
entonces hemos estado trabajando ciertos aspectos como el hecho de querer
buscar apoyo en ustedes en la administraci6n, si ustedes si bien es cierto no sé si
tienen conocimiento cuantos hogares hay acé en Floridablanca, alguien me puede
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decir eso? No, somos 230 hogares representados por 12 familias que tenemos en
nuestras manos, suficiente poblacién respaldandolas para que estas familias
vayan y consigan el sustento, se esta dando y lo quieroc dejar aca que el instinto
colombiano de bienestar familiar estd dando la directriz que madre comunitaria
que entregue el programa, es programa gque se recoge, es decir que esta pasando
con la comunidad de Floridablanca que se le estan quitandolas espacios para que
efectivamente puedan aquellas familias tener una oportunidad de trabajo, si bien
es cierto nosotras ahorita no es como el tiempo de antes que cualquiera se podia
postular, ahorita hay unos requisitos fundamentales para postular como madres
comunitarias y trabajar con programas de ICBF, por tal razén nos ha tocado
meternos la mano al bolsillo con un salario minimo que es lo que a nosotros
ahorita se paga, a Dios gracias es eso, antes era un bono que simplemente era
representado en 200, 180 mil después subieron hasta 400 mil pesos después vino
si la parte del salario minimo, nos estan pues digamos dando la oportunidad de
estudiar eso es importante pata nosotras pero necesitamos que de la
administracién municipal se creen convenios que nos favorezcan en esta
profesionalizacion porque es que nosotras con un salario minimo no podemos, nos
hemos convertido en este tiempo de ia pandemia en psicologas, nutricionistas,
trabajadoras sociales y demas, estamos haciendo nuestro ftrabajo vy
acompafiamiento a las familias a través de llamadas telefénicas donde muchas
veces llamamos a las familias y estan agarrados porque con €l, precisamente por
el hecho de estar todos ahi dentro de la casa tenemos que remitir al otro y muchas
veces tenemos que entrar a mediar a través asl sea del teléfono, entonces se
hace necesario que nosotras tengamos esa profesionalizacién y no hemos tenido
desde aqui la administracion ese respaldo, yo lo he planteado en varias
oportunidades y no he tenido eco, una de las cosas que también nos esta a
nosotras obligando a tener légicamente porque alli tienen 12 nifios, nos obligan
por ejemplo a que de nuestro bolsillo tenemos que comprar extintores, recargarlos
y demas, todas esas cosas las vamos descontando de un salario minimo,
entonces ademas estamos prestando nuestros espacios, nuestras casas donde a
nosotras no nos dan un solo peso para poder alli pintar de pronto la pared,
arreglar el lava manos que el nifio se colgé y lo partid, todo esto nos corresponde
a nosotras, nosotras estamos en esas condiciones trabajando porque realmente
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es una labor que nos nace como mujeres, quisiera que nos ayudaran y que
quedara de pronto si es posible incluir o dentro del plan de desarrollo lo que es la
dotacién a los hogares ahi entraria los extintores, la recarga de extintores y
realmente necesitamos la dotacion de jugueteria ustedes saben que los nifios
exploran mucho y ellos medianamente un juguete no les demora mucho para que
ellos los dafien y a veces nos vemos cortas para poder tener esos objetos para
que ellos puedan jugar, le he planteado en algunas otras ocasiones a la
administracion para que nos regale, nos dote unos “treatines2 y cuentos didéacticos
y de esa manera nosotras estamos haciendo cultura, incentivando la lectura desde
pequefiitos a los nifics y a las nifias, también quiero recordar que nosotras como
madres comunitarias hemos tenido una exoneracién de impuesto predial para los
inmuebles en donde funcionan los programas de bienestar, pero ese espacio, ese
tiempo ya se estd agotando si es que ya no se agoto, quisiera que ustedes como
concejales miraran por esa parte para que se siguiera con ese beneficio sobre los
inmuebles de los programas, de otra manera también en algunos otros municipios
se ha podido implementar un bono para las madres comunitarias o minimamente
una partida donde se dotan los hogares de bienestar y eso por ejemplo
Bucaramanga lo tiene, entonces aqui siempre se ha dicho que no se puede y
demas pues yo quisiera agradeceries a los que estan aqui presentes porque me
da tristeza de ver y disculpenme lo que voy a decir, ustedes son las personas en
los cuales las comunidades han depositado la confianza para que estén aqui
representandonos y si yo veo y cuanto ahorita los concejales que estan
minimamente poniéndonos cuidado son muy poquitos, entraron y se fueron,
quisiera pensar que no siempre esto es asi porque es un irrespeto a la comunidad
de Floridablanca, me duele de verdad de ver la actitud que aln los concejales
estan teniendo porque pues estamos de pronto en otro cuento y no poniendo
cuidado a lo que estamos habiendo y las personas que venimos aqui merecemos
respeto asi como ustedes lo merecen, entonces si de verdad que uno se pone a
pensar, bueno entonces a ver donde estan esos lideres de las comunidades que
realmente se hicieron elegir para estar aqui representandonos, que tipo de
representantes estan siendo ustedes para las comunidades.”
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El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Bueno mas adelante cada uno de los compafieros le contestaremos
referente a cada una de las intervenciones de ustedes, para concluir de manera
breve tiene el uso de la palabra la sefiora LUZMILA.

LUZMILA saluda a los presentes y expresa: "Yo voy a ser breve y practicamente
voy a repetir lo de las compafieras, porque practicamente ya o han dicho todo, a
ver para empezar se creé una politica publica de la mujer en el cuatrienio pasado
pero dandome cuenta en lo del plan de desarrollo en lo que se han dejado esas
politicas publicas no se le han dejado recursos, recursos propios para que puedan
funcionar hasta el momento veo que todo esté transversal en el plan de desarrollo,
quiere decir que se especifico y no se les dejé exactamente a las politicas publicas
que cada una de ellas pudiera desarrollar sus programas, sus metas sino que todo
esta transversal y creo que eso deberia quedar con sus recursos propios cuando
se crea una politica publica para que pueda funcionar y asi nosotros los que
hagamos parte de esa politica pulblica pues poder trabajar con nuestras
comunidades, eso por ese lado y esta pues que pena yo hago parte del consejo
consultivo de mujeres hoy en dia, antes se llamaba consejo comunitario que se
conformé en 2008, ahora es Consejo consultivo de mujeres, yo represent6 al
sector afrodescendiente, nosotras las mujeres afro, esas aqui en Floridablanca ni
se sabia como se comia el tema afrodescendiente, por eso me di a la pela de
comenzar a trabajar ese tema en el cual se creé el festival cultural y gastronémico
que se celebra, se hace todos los afios para el mes de mayo, nosotros con otros
compafieros dijimos que deberia quedar el festival aparte y la conmemoracion del
21 de Mayo aparte, asi lo solicitamos en este plan de desarrollo y quedaron las
dos cosas diferentes para que se haga un dia, se conmemora el 21 de Mayo y otro
dia se haga el festival cultural y gastronémico, a mi me gustaria decirle a los
concejales, nosotros queremos que ese festival quede institucionalizado de que
todos los afios nosotros no tengamos problemas para realizar el evento, que tenga
sus recursos porque siempre todos los afios tenemos el problema de que la lucha
para que nos dejen el evento, el evento nosotras ya lo hemos realizado 4 afios, el
2015 hicimos el primero, en el 2017 el segundo, 2018 y 2019, pues este afio sé
que por el problema del COVID 19 no se va a realizar nuestro evento pero si a
partir del afio entrante nosotras vamos a seguir con el evento y necesitamos ese
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apoyo de los concejales para que ojald quede institucionalizado nuestro evento
que nosotros todos los afios lo realicemos sin ningdn inconveniente, por otro parte
nosotras como mujeres pues siempre hemos sido olvidadas, por eso propuse en el
concepto porque aparte de representar a los afrodescendientes pues represento a
las mujeres en el CTP Consejo territorial de Floridablanca, propuse que se cree un
albergue para las mujeres porque las mujeres muchas son maltratadas y a veces
tienen que volver a sus casas, seguir ahi porque igual las mujeres no tienen dénde
ir, no tienen como ganarse la vida, por eso también propuse de que se deben
capacitar en algo que la mujer quiera aprender a hacer y que se le facilite un plan
semiila donde ella pueda comenzar a trabajar a ganar sus propios recursos y el
albergue para que, cuando ellas salgan de su casa huyendo, del esposo
maltratador pues tengan en donde pasar unos dias con sus hijos o un tiempo
mientras ella se ubica a ganarse un salario o que sepan hacer algo y comiencen a
trabajar y no tengan que depender de ese marido y tengan que volver a sus casas
a seguir siendo maltratadas porque el hombre que es maltratador nunca deja de
ser asl pida perdén miles veces, entonces concejales quiero gue piensen en eso
gue pienso que seria una buena idea lo del albergue transicional para las mujeres,
nosotras como mujeres sabemos hacer muchas cosas, necesitamos los espacios
también sugeri porque desde el 18nde febrero habia pasado una propuesta y sé
que muchas cosas de las que pasé pues se tuvieron en cuenta en el plan de
desarrollo, ahora se esta debatiendo, espero que ustedes como concejales le den
viabilidad a eso que queden aprobadas, se propuso la ciudadela empresarial,
porque siempre he pensado que es buena una ciudadela empresarial, ahi
hablamos de gremios productivos donde estarian todos los gremios, que bueno
seria que cuando un visitante llegue al municipio de Floridablanca y el pregunta en
donde puedo encontrar tal cosa hubiera un sitic especifico donde él pueda
deleitarse su mirada, sus 0jos y que encuentre de todo, puede encontrar desde el
calzado, la oblea, los dulces porque yo me dedico al tema dulce, yo vivo del tema
dulce pero igual yo siempre he dicho no solamente el tema duice vive la gente en
Floridablanca, esta el calzado, esta lo de marroquineria, o de joyeria, artesanos
se necesitan espacios para nosotros poder exponer y que bueno seria esa
ciudadela empresarial tuviera todos los dias del afio abierta para que cualquier
persona pueda ir all4 a hacernos las compras, a conocer nuestro producto, creo
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que eso me parece bien y por eso lo propuse y sé que se tuvo en cuenta porque lo
vi en el plan de desarrollo, entonces cosas asi por ejemplo soy amante del deporte
porque soy mama y me gusta que nuestros hijos siempre estén ocupados despues
de que salgan de sus colegios, estén ocupados en algo atil, por eso propuse el
fondo de deportista porque para nadie es un secreto que los deportistas de las
diferentes disciplinas toca para ir a representar a nuestro mismo municipio de
nuestro departamento ir a vender los tamales, a hacer rifa y diferentes cosas, que
bueno seria que el mismo municipio tuviera ese fondo donde se le facilite a los
jévenes el transporte, la alimentacion y el hotel para que ellos nos representen
dignamente a nivel nacional e internacionalmente, sé que se tuvo en cuenta
también de ldeflorida me llamaron y me mandaron la carta y también lo vi que
estaba ahi el fondo para los diferentes deportistas, sefiores esas son cosas
importantes que nosotros como madres y como mujeres necesitamos que en esos
temas se apoye a la juventud, entonces pues les pido sefiores concejales que
tengan en cuenta esa clase de cosas, de proyectos y programas para favorecer a
nuestra juventud, pienso que tanto Ideflorida como la casa de la cultura debe
centralizar y que elios sean los que vayan a los barrios, a las comunidades a
atender las necesidades la gente porque a veces es dificil para los estratos menos
favorecidos tener para el transporte y ellos venir a a casa de la cultura o al estadio
a hacer deporte, entonces pienso que si la casa de la cultura e Ideflorida se dirigen
a las comunidades seria mejor y estuvieran nuestros jévenes ocupados donde van
a estar lejos del tema de la drogadiccion que es un tema bastante complejo que
tenemos no solamente en el municipio sino a nivel nacional, ese es un tema
bastante dificii entonces pienso que asi tendriamos a nuestros jovenes
aprendiendo algo util que les va a servir el dia de mafiana en vez de estar
buscando lo que no se les ha perdido, entonces sefiores concejales esas son
cosas de que todo se puede hacer con el apoyo de que estan aqui sentados que
tienen esa voceria para las comunidades entonces en el tema de vivienda me
gustaria, nosotras muchas mujeres somos cabeza de familia porque yo soy madre
cabeza de familia y me ha tocado sola, Floridablanca no tiene vivienda, no hay
proyectos de vivienda, hicieron el cuatrienio pasado Villa renace me parece que se
llama el proyecto y luego sé€ que aqui a altos de bella Vista se le hicieron las obras
de mitigacion que se va a hacer ese proyecto que va a ser de interés social y esta
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el otro que va a ser aca para primavera pero tengo entendido que ya tiene nombre
propio ese proyecto de vivienda que va a ser para docentes y funcionarios de la
administracion, ahi nadie mas va a tener cabida entonces que bueno seria porgue
Floridablanca siempre se dice que tiene terrenos pero yo hice una propuesta en mi
concepto, pienso que si Floridablanca no fiene terreno pero si hay terrenos
urbanos, que esos terrenos urbanos la administracion los puede adquirir,
levantarles el uso de suelo de rural a urbano para que se puedan hacer proyectos
de vivienda de interés social para que nosotros los que no tenemos vivienda
podamos tener esa facilidad de acceder a una vivienda propia y digna, entonces
pues no siendo mas mis queridos concejales, mil gracias por la comunidad estar
aqui."

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Quiero agradecer de manera especial a la sefiora Nancy Torres, a la
sefiora Jaqueline Martinez, a la sefiora Carmen, a la sefiora Lucila y a la sefora
Luzmila, quiero aclarar alguna duda referente porque no queremos que queden
mantos de dudas referente a la labor de nosotros como corporados, como
concejales y yo como presidente pues quiero de alguna manera dejar constancia
mi sefiora Lucila Castro que dice que abandonamos los corporados la sesién, yo
quiero decirle y dejar constancia y asi mismo quiero pedirle el favor a usted sefior
secretario que llame a lista para que verifique que estamos presentes y sobre todo
muy pendientes de cada una de las intervenciones, inmediatamente se llame a
lista va a iniciar la ronda de intervenciones de los sefiores corporados a cargo de
la doctora Liliana Mendoza que presenté mil disculpas que la sefiora Nancy
interrumpi6 su intervencion concejal entonces presento disculpas y ahorita retoma
su intervencion para finalizar entorno a ello, entonces sefior secretario favor llamar
a lista para verificar la solicitud de la sefiora Lucila Castro que en efecto todos los
concejales estan muy atentos, muy pendientes a esta sesion tan importante y
estamos presentes, sefior secretario llamar a lista por favor para verificar el
quérum y asistencia de los corporados.”

El Secretario General llama a lista a los honorables concejales.
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CONCEJAL A LISTA
AVILA FREDDY PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER | PRESENTE
DURAN USEDA GERMAN AUSENTE
IESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER PRESENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE AUSENTE
[MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA PRESENTE
IMOLINA SAAVEDRA SALVADOR PRESENTE
IMUNOZ AYALA MARIA MERCEDES PRESENTE
[NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO PRESENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS PRESENTE
[PINZON MEDINA JORGE PRESENTE
RINCON PRADA MARLENE PRESENTE
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS PRESENTE
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO PRESENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR PRESENTE
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO PRESENTE
TORRES TOLOZA HELIO PRESENTE
TOVAR CABARIQUE MILADY PRESENTE
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 17
ICONCEJALES AUSENTES 2

Caédigo: 110-01-05

El Secretario General deja constancia que han contestado a lista 17 honorables
concejales 2 ausentes.

Ei Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Una vez verificado para tranquilidad de los amigos que nos acompafian
en Facebook live y a los asistentes y de manera especial a esta importante sesion
toda vez que invitamos al consejo consultivo de mujeres de Floridablanca para lo
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cual quiero decirles sefioras presentes del comité y damas del municipio que en
efecto nosotros los corporados llevamos més de 20 dias estudiando el plan de
desarrollo y tratando de hacer verificaciones entorno a ello y que sin lugar a dudas
hay que también tener en cuenta lo siguiente no sé si de repente para que no haya
algunas situaciones equivocadas o que tengan diferencias o que no logren
encontrar dentro de las metas que se presentaron para favorecer o logrando
buscar el bienestar de cada una de las mujeres Floridefias, en el primer
documento o segundo documento que nos presentaron la meta 83, la meta 168, la
meta 286 y la meta 288 inicialmente eran las que se referian a los diferentes
temas de manera puntual porque varias de ustedes hablaban del tema transversal
pero de manera puntual que se refieren a las mujeres entonces entorno a ello se
modificé el plan de desarrollo, duramos dos dias enteros aqui casi hasta altas
horas de la noche quizas pasadas las 10 de la noche, estudiando, modificando,
deliberando, todos los 19 concejales aportamos para modificarlas y quierc dar
lectura como queda el documento en primer debate, no quiere decir que es camisa
de fuerza, si logramos mejorar con las observaciones que ustedes nos
presentaron pues vamos a presentar nuevamente valga la redundancia una
proposicion para volverlas a modificar pero hasta ahora como quedaron, la meta
83 pas6 a ser la meta 77 que dice lo siguiente, fomentar mediante 6 campafias la
participacién de jovenes y mujeres en los procesos politicos y organizaciones
comunitarias, quedan 6 y estan a cargo de la secretaria del interior, repito la 83
pas6 a ser la meta 77, la meta 168 pasé a ser la meta 161 y quedo de la siguiente
manera, elaborar una campafia anual para la aprobacién de practica del
autocuidado de mujeres en edad reproductiva, obviamente la meta del cuatrienio
es 4 a cargo de la secretaria de saiud, la meta 286 paso a ser la meta 277 y dice
lo siguiente, garantizar anualmente el funcionamiento del Consejo consuiltivo de
mujeres que es lo que estamos hablando hoy 2020-2023, repito estaba en el
documento inicial en la meta 286 para que ustedes tomen nota de referente de
cémo quedd a donde quedd, en la meta 277 y dice garantizar anualmente el
funcionamiento del Consejo consultive de mujeres 2020-2023 meta del cuatrienio
4 a cargo de la secretaria de desarrollo social, meta 288 que paso a ser la meta
279 y dice lo siguiente realizar 4 talleres de formacioén anual para el desarrollo y
empoderamiento de las mujeres con enfoque diferencial, varios de los temas que
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ustedes trataron obviamente yo quiero que sean las damas hoy las que lideren
esta socializacién y va a iniciar la doctora Liliana Mendoza y posterior a ello la
doctora Marfa Margarita para que ellas también punto a punto asi como lo estaba
tratando de hacer la doctora Liliana en el momento que la interrumpieron presentd
nuevamente disculpas doctora Liliana para que retome, aprovechamos que esta el
contratista de la administracién a cargo, quien realizé o que present6 o formuld
este plan de desarrollo, yo si quiero que quede muy clara mis queridas bellas
damas que se encuentran con nosotros hoy del consejo consultivo, esta
corporacién estd comprometida es por ustedes las Floridefas y floridefios,
nosotros no tenemos nada de diferente que buscar y lograr el propésito de que
este plan de desarrollo vaya directamente con bienestar hacia ustedes, esa ha
sido la lucha incansable de todos nosotros y hoy quiero decirles que las demas de
esta corporacién son las que mas se han puesto la camiseta por ustedes, para lo
cual le quiero ceder el uso de la palabra a usted doctora Liliana para que inicie su
intervencién.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra a la honorable concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.

La honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ expresa: " Retomando
el tema que veniamos hablando ya que esta el doctor José Neil y esta revisando el
tema con la compafiera Maria Mercedes, la administracion municipal habia
presentado una meta para la creacion ya sea de la secretaria de la mujer o la
secretaria de la familia y que eso se pasaba en un estudio que ellos iban a hacer
porque pues se tenia que garantizar obviamente una planta de personal y unos
recursos, como lo manifestaba el honorable concejal Alfredo que es el ponents,
hay muchas metas para mujer pero est4n de manera transversal, no hay algo que
las agrupe, estan cada una por los sectores, la parte empresarial, la parte de
mujer, la parte de desarrollo, que es lo que necesitamos para que esto tenga
fuerza? Que se agrupe en una sola secretarfa, que se cree la secretaria como tal
de la mujer con presupuesto propio y que queden integradas cada uno de los
programas con sus respectivas metas e indicadores y obviamente lo mas
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importante con el presupuesto, partimos de una realidad que no la hay en este
momento, como no la hay tenemos que empezar a impulsar la politica publica de
la mujer con presupuesto en donde se establezca un plan de accién y unos
proyectos que beneficie a las mujeres de Floridablanca en cada uno de los
sectores que era basicamente lo que sefialaba, el compromiso nuestro lo reitero
porque practicamente ya es terminar mi intervencion, es trabajar no solamente las
4 mujeres sino los comparieros porque pues eso es un trabajo conjunto, ellos
también nos han respaldado en las propuestas que nosotros hemos hecho de que
las politicas publicas como lo ha dicho el compafierc Néstor Bohérquez no sea un
saludo a la bandera sino por el contrario los proyectos que se estructuren
verdaderamente importantes y que atiendan las solicitudes de ustedes, ahi me
queda una preccupacién y es que dice que en el tema de la politica publica no se
establecieron verdaderamente las necesidades entonces seria importante cuando
ya inicie la administracion en forma a trabajar volver a revisar la politica publica y
mirar que hay que modificar y como se pueden estructurar los proyectos que
ustedes estan requiriendo entonces sefior presidente basicamente hasta que no
exista la secretaria de la mujer y no tenga un presupuesto propio dificiimente se
pueden establecer los programas, reitero nuevamente y se lo voy a decir el
domingo en Ia socializacion del plan de desarrollo a la secretaria de desarrollo lo
importante que se puedan hacer convenios porque a diferencia del municipio el
departamento si tiene creada la secretaria de la mujer y la tiene creada con
recursos propios, allé es el 2% de ingresos corrientes de libre destinacion si ellos
tienen claro esto podemos trabajar programas de emprendimiento, programas de
salud sexual reproductiva lo que ustedes dijeron todas las necesidades que
ustedes nos sefialaron en la mafiana de hoy entonces esa es una solicitud que
voy a hacer el domingo en la socializacion del plan de desarrollo y reiteraries el
compromiso nuestro de que en este cuatrienio se pueda crear la secretaria de la
mujer para que el préximo cuatrienio tengamos una secretaria con presupuesto y
que no queden los programas como estan ahora transversales sino por el
contrario queden estipulados unos programas y proyectos que beneficien a las
mujeres de Floridablanca.”
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El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: "Recuerden compaiieros concejales primero le vamos a dar el uso de la
palabra a las damas posterior a ello entonces si vamos nosotros los hombres
entonces la doctora Milady tiene el uso de la palabra.”

El Presidente Honorable Concejai ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra a la honorable concejal MILADY TOVAR
CABARIQUE.

La honorable concejal MILADY TOVAR CABARIQUE saluda a los presentes y
expresa: "Tengo que reconocer que aqui hay muchos caballeros en el concejo, me
alegra mucho la participacién de todas las mujeres que han venido hoy, dofia
Nancy, dofia Jaqueline, dofia Carmen, dofia Lucila, dofia Luz yo si quiero decir
algo, es importante y dentro de lo que ya han dicho mis compafieros y lo dijo muy
claro mi compafiera Liliana es el manejo que estamos haciendo en todo el estudio
del plan de desarrollo y si las 4 mujeres porque aqui yo creo que no nos podemos
sacar ninguna, 1as 4 mujeres hemos estado muy cuidadosas revisando que todas
las metas la mujer esté involucrada y tenemos que recordar algo en el municipio
que nosotros estamos de 300 mil habitantes el 52.78% somos mujeres,
tristemente no ha habido una alcaldesa mujer y yo lo tengo que decir pues
perdimos la oportunidad con la doctora Maria Mercedes incluida tengo que
reconocerlo no vote por elia y error porque deberiamos habernos unido las
mujeres pero bueno para la proxima seré doctora, bueno aqui va el tema, el tema
es importante yo realmente en el tema politico hasta ahora estoy metiéndome,
nunca he estado en el tema politico siempre he estado en el tema empresarial y
que he visto? Que hay muchas mujeres en Floridablanca lideres muy buenas
porque lo poco o mucho que he caminade en el municipio me he encontrado
realmente con mas mujeres lideres que con hombres muy buenas todas pero
también tenemos que ser importante que en este nuevo plan de desarrolio donde
estan todas las oportunidades somos nosotras las que tenemos que involucrarnos
a que este plan de desarrollo se haga bien hecho, debemos ser las veedoras para
que se haga bien y que adicionalmente se cumpla la participacién de la mujer y
adicionalmente a eso todos estos programas porque yo siento a veces que dentro
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del plan de desarrollo hay mas capacitacion y estudio técnico que ejecucion y es
una de mi critica pero bueno asi toca hacer porque si no estamos capacitados
como podemos ejecutar, en este proceso de capacitacion es triste ver cuando se
invita o cuando se hacen actividades o no se participa entones ustedes que estan
aca y todas las mujeres que estamos acé tenemos que tener compromiso de que
estas capacitaciones y todos estos programas que estamos hoy exigiendo dentro
del plan de desarrollo cuando entre la etapa de ejecucion cumplamos para que las
mujeres participemos y estemos ahi y lo més importante que seamos veedoras de
que esta politica y que estos recursos que se van a dar dentro del municipio sean
realmente recursos muy limpios y que realmente se den en los tiempos que se
tengan que dar y se den en las ciudades y en las personas que se deben dar
entonces es el compromiso que nosotros tenemos como mujeres, vamos a seguir
trabajando hay un espacio para poder hacer cambios, yo creo que todas las 4
mujeres estamos dispuestas a si ustedes tienen alguna observacion puntual de
una meta que podamos hacer cambiar 0 que podamos sugerir porque nosotras
pues no tenemos el poder de cambiar pero podamos sugerir para hacer el cambio,
algo muy puntual nos lo haga saber yo crec que en cualquiera de nosotras 4
vamos a estar vamos a estar representadas todo el 52.78 de mujeres que estamos
en el municipio de Floridablanca."

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra a la honorable concejal MARLENE RINCON
PRADA.

La honorable concejal MARLENE RINCON PRADA saluda a los presentes y
expresa: "Yo me uno a las palabras de las personas que me han antecedido,
como mujer y como mujer Florideiia la lucha es constante, el plan de desarrollo ha
tenido unas metas como ustedes ya lo decian no esta especifico en el tema de la
mujer, casi todo es con enfoque diferencial entonces uno ahi no logra discriminar
que tanto es la capacidad de poder ayudar en todo caso como, la otra cosa es
decirle que pues nosotros siempre estamos aca en frente para apoyar todos los
procesos, yo fui una mujer que me crie con hombres entonces nunca tuve asi
como esta mirada de que la mujer merecia otros espacios, pero a medida que fui
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creciendo y en el ejercicio de mi profesién me di cuenta que si la desigualdad es
grande, escucha uno a muchas mujeres y casi todas son mujeres cabeza de
hogar, cabeza de familia, los sefiores irresponsablemente en ocasiones cumplen
con dejar su hijo y abandonarlo y conseguirse otra pareja y la carga emocional y
econdmica es para las mujeres, de ahi la importancia que las mujeres tenga mejor
participacién es infortunado que en ocasiones los hombres hablan tanto de
politicas publicas de ayudar a las mujeres pero en el fondo es doble moral, las
afectan, las maltratan, las abusan, ese centro integral que tiene Bucaramanga me
parece tan importante que Floridablanca de verdad lo pudiese adoptar, si se
pudiese generar la secretaria de la mujer maravilloso, porque es la oportunidad de
ensefiarle a las mujeres a que se valoren, a que se respeten a que aprendan, es
tan facil los discursos donde les dicen usted valorese, deje a su esposo, eso es lo
que usuaimente las personas dicen pero cuando la mujer no tiene como la
capacidad para valerse por ella misma cuando no ha aprendido a respetarse y a
quererse es muy complicado, de ahi la importancia que todo sea muy integral, que
este la parte psicolégica para que la ayuden a empoderarse y aprender a
quererse, a cuidarse pero también la parte de formacién para que sepan que
hacer, bueno yo me voy de la casa porque me maltratan lo que sea, pero yo que
hago?, como le doy de comer a mis hijos? Y esos apoyos, Liliana hablaba mucho
de este tema empresarial, habla también de lo importante que seria poder traer
convenios con el departamento, claro es lo importante porque las politicas
pUblicas que se han adoptado aqui en el municipio nacieron sin dinero, entonces
sefior vicepresidente le agradezco y estoy muy expectante a todos los cambios
que se puedan hacer a favor de mi comunidad.”

El vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA expresa:
"Compafiera Claro que si vamos a tener en cuenta esta sugerencia en pro de las
politicas publicas que se adelantan dentro del plan de desarrollc para la mujer asi
mismo me solicito el uso de la palabra la compafiera MARIA MERCEDES MUNOZ
AYALA."

La honorable concejal MARIA MERCEDES MUNOZ AYALA saluda a los
presentes y expresa: "Aqui basicamente lo que dijo la compafiera Liliana y lo que
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han expuesto la comparfera Milady y la compafiera Marlene que nosotras 4 vamos
a dar la pelea para que en este cuatrienio pues se pueda crear la secretaria de la
mujer, aqui debemos tener en cuenta lo que dijo Lili, claro la secretaria de la mujer
y equidad de género en el departamento, también a nivel nacional tenemos la
consejeria presidencial para la equidad de la mujer entonces es muy importante
que se pueda crear aca en nuestro municipio la secretaria de la mujer, por otro
lado también lo que dijo Liliana sobre el plan semilla también Nancy lo comentd
que dias ya cuando socializamos con la administracién municipal en la meta 370
ahi decia, capitalizacion a 200 emprendimientos con enfoque diferencial
especialmente jévenes con plan semilla, aca la administracion aumentd a 300 y va
a ser para todos los grupos de valor, no solamente especial para jévenes aqui van
a ingresar mujeres, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad y
también los jovenes entonces basicamente seria eso, les queremos decir a
ustedes las mujeres que nos acompainaron el dia de hoy que aqui estamos unidas
trabajando las 4 mujeres y obviamente también con el apoyo de los 15
compafieros vamos a luchar para que en este cuatrienio se cree la secretaria de la
mujer en Floridablanca."

El vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le concede
el uso de la palabra al honorable conceja! NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ
MEZA.

E! honorable concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA saluda a los
presentes y expresa: "Pues estuvimos escuchando atenta nota de todas las
solicitudes que ustedes hicieron y quieroc empezar por algo claro que en mis
diferentes intervenciones al igual que las honorables concejales hemos estado
muy preocupados por las politicas publicas del municipio de Floridablanca y
porque hemos estado muy preocupados? Porque ustedes lo acabaron de
manifestar, porque la mayoria o creo no la mayoria todas no tienen presupuesto,
no tienen recurso que es lo que mas interesa en una politica publica que se logré
en alguna politica publica incluir en temas como fue en victimas, pero en esta
fecha hay algo que hay que decirlo y de pronto reiterar sefior secretario porque a
mfi la verdad no me ha llegado la caracterizacion en el tema de mujer que solicite a
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desarrollo social, no me ha llegado las metas de la politica publica en mujer que
solicité a desarrollo social entonces es claro que nosotros hemos hecho
socializaciones del plan de desarrollo durante varios dias, durante varias noches y
como lo decia el honorable concejal Alfredo Tarazona el presidente después de
darle estudio, ya les dio lectura a dos metas donde se dio una gran participacion y
se ampliaron estas metas pensando en las mujeres siempre del municipio y hoy es
importante decirle a Jaqueline que esa brecha de |la mujer en el concejo municipal
se ha avanzado porque cuando yo llegue al concejo municipal solo habia una
mujer y ya hoy gracias a Dios y los ciudadanos de Floridablanca hay 4 mujeres o
sea que si se ha avanzado, que eso va poco a poco, perc hoy ustedes se sienten
bien representadas porque tienen 4 honorables concejales a la altura de ustedes
las mujeres y que la han representado dignamente en este concejo y que siempre
han participado y han dado la lucha y la batalla que dentro de este plan de
desarrollo se llegue a las metas y objetivos claros que es que se tenga la
secretaria de la mujer, esto es una solicitud que ustedes vienen haciendo no solo
en este periodo sinc en periodos anteriores y que algunas manifestaron que si no
se podia la secretaria de la mujer, la casa de la mujer, eso lo hemos escuchado en
varias socializaciones, en varios recintos donde hemos participado activamente
con ustedes las mujeres, creo que el dia domingo estaremos en el ultimo debate
para aprobar el plan de desarrollo y durante ese debate pues es importante lo que
decia la honorable concejal Milady que hoy dejen ustedes plasmadas esas
inquietudes claras, concisas para ser tenidas en cuenta en este Ultimo debate
porque hoy le quiero decir yo fui uno de los que manifesté que necesitdbamos las
metas de las politicas publicas para ver en qué habia avanzade el municipio en
este caso en la meta de la politica publica de la mujer y en todas las metas y en
este caso y en lo que hoy estamos en la politica publica de mujer, yo considero
que tenemos que resaltar hoy la mujer en nuestro municipio y que tenemos que
seguir trabajando de la mano de nuestras 4 honorables concejales y de ustedes
como representantes de la mujer Floridefia y con esto sefior secretario termino
nuevamente que se le solicite a la secretaria de desarrollo social 1a caracterizacion
que hizo sobre las mujeres de Floridablanca y las metas de las politicas publicas
de mujer a la fecha como lo he venido solicitando porque realmente esa era la
informacién importante para nosotros hoy poderle decir a las mujeres de
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Floridablanca que estas metas se alcanzaron en las politicas publicas vy
esperamos si de pronto alcanza a llegar esa solicitud que vuelvo y lo reitero la he
venido haciendo desde que iniciamos el estudio del plan de desarrollo para mirar
si las metas 0 no se alcanzaban en las diferentes politicas publicas que tiene
nuestro municipio que son 11 y en este caso en una de las mas importantes que
es la de mujer."

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le concede
el uso de la palabra al honorable concejal JOSEMANUEL JUNIOR SEQUEDA
ORTIZ.

El honorable concejal JOSEMANUEL JUNIOR SEQUEDA ORTIZ saluda a los
presentes y expresa: "Yo quiero primero que todo felicitar a cada una de las
damas que vino y expuso las situaciones en distintos puntos de vista para mi
ustedes son unas verracas de verdad son de admirar yo quiero felicitar también de
manera especial a las cuatro representantes que estan aqui en este en este
honorable concejo municipal con respecto al género femenino son unas
luchadoras incansables con respecto a todos los temas que van en pro del
beneficio del municipio y en especial han direccionado y representado muy bien el
género femenino, yo desde que estabamos en campafia decidi de manera directa
y enserio y no me arrepiento de haberlo hecho a la doctora Maria Mercedes
porque pensé que era el momento de darle la oportunidad a una mujer para que
nos gobernara quiero también decirles por parte de los 19 concejales que nos
encontramos en este momento debatiendo el tema del plan de desarrollo, se ha
generado un nuevo documento quiero comentarles a ustedes que el documento
que se habia presentado inicialmente carecia de muchos errores y de mucha falta
de planeacién y falta de participacion con respecto a los distintos gremios y
distintas representaciones sociales de Floridablanca, no se tuvieron en cuenta
muchos aspectos e incluso escuchaba las intervenciones de cada una de ustedes
y también no se tuvieron en cuenta las mujeres pero tengan la certeza que las
representantes que estan aqul hoy que el documento en un 80% fue reajustado
por parte del concejo municipal esto fue incentivado solamente por el concejo
municipal como dijo algin compafero que nos antecedié se trabajaron dias
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completos para que se tuvieran en cuenta el clamor de los floridefios y para no
extenderme hoy quiero decirle a las damas que se encuentran hoy que cuentan
con el apoyo de Junior Sequeda para todo lo que necesiten Jaqueline, Luzmila
todas saben que yo hablo seguido con ustedes y que algunas de ustedes hicieron
parte del partidos al cual pertenezco y que no soclamente con el tema de la mujer si
no en todos los temas que se han dejado de pasar y se ha dado maltrato he sido
un fiel defensor de la comunidad Floridefia y quiero que confien en esta
corporacién, quierc que confien en la gran mayoria de los concejales que estamos
trabajando acd que todos tenemos la voluntad de darle prioridad aca todos
tenemos una madre, todos tenemos un ser precioso como es una mujer el cual
representa uno de los mayores anhelos de nuestras vidas, entonces el tema de la
secretaria de la mujer debe ser prioridad para esta administracion en una de las
metas en un debate de plan de bienes esta la conformacion de una secretaria
donde esta opcional el tema de la secretaria de la mujer, yo no estoy de acuerdo
con el tema que se creen secretarias inutiles como la secretaria de 1a bicicleta que
se le dé mas prioridad a esto y no se le dé prioridad a la secretaria de la mujer
créanme que haremos todo lo posible para que por parte de esta administracion
en este cuatrienio se cree esta oficina aca tenemos nuestras representantes en el
municipio para finalizar mi intervencion y dejar que otros compafieros intervengan
porque le estdn dando prioridad al tema de la mujer quiero decirles chicas,
muchachas, sefioras y damas que cuentan conmigo para lo que necesiten,
ustedes saben que conmigo estan representadas de una manera sincera y de una
manera muy responsable.”

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le concede
el uso de la palabra al honorable concejal JOSE ALEXANDER ESPARZA
MARTINEZ.

El honorable concejal JOSE ALEXANDER ESPARZA MARTINEZ saluda a los
presentes y expresa: "Yo creo que uno de los temas mas importantes que
podemos ver en el plan de desarrollo es el tema de la mujer y en el cual creo que
ustedes estuvieron muy atentos, Jaqueline y a las personas que estuvieron muy
atentos en nuestro debate con este plan de desarrollo que no fue tan facil hacer un
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montdn de modificaciones donde este grupo de concejales se dedicod a trabajar
con muchas personas profesionales para sacar este plan de desarrollo y sacarlo
adelante, hoy en dia si quiero dejarlo claro de pronto si ustedes han dejado alguna
nota de las metas en el cual pues dejarlas solicitadas en el concejo de
Floridablanca en el cual vamos a dar debate si Dios quiere este domingo, eso si
se lo decimos con carific y respetuosamente, nosotros tratamos de hacer que la
administracion haga lo mas posible por las mujeres de Floridablanca, nosotros no
somos los duefios para decir metamos, saquemos no, pero si le pedimos la
autorizacién a la administracion asi como lo venimos haciendo en estos debates
en el cual superamos metas para Floridablanca en muchas cosas, creo que la
mayoria de metas hemos tratado de ayudarlas a subir y el cual la administracién
ha respaldado esto y es bueno 0 sea que esperamos que ustedes nos dejen
también tratar de hacer lo mejor por todos ustedes que se lo merecen, hoy en
agradecimiento a las compafieras la cual han sacado como quien dice la cara por
las mujeres gracias a Dios esta administracion las mujeres han sacado la cara por
ustedes y de verdad mujeres de nuestro concejo las felicito porque saben que esto
no es facil y como quien dice a las madres cabeza de hogar también hay que
respaldarlas, no hay que dejarlas solas que esto no se quede aca en un hablar de
palabras y pase y adiés, 3,4 afos y volvamos en otros 4 afios y las mujeres
quedan en lo mismo, aqui el compromiso es con las mujeres, aqui esto no es de
politica es de un compromiso de nosotros los concejales por eso quiero que el
debate del domingo podamos hacer lo mas posible de cumplirle las metas a las
mujeres compafera, las que estan aqui acompanandonos y las cuales han
intervenido, las 4 compaferas vamos a ser nosotros o posible ya que yo soy del
plan de bienes de este plan de desarrollo con nuestro presidente Alfredo
Tarazona, en el cual también tenemos que darle esa gratitud a nuestro presidente
en el cual ha puesto mucha gente profesional, el como ponente de este proyecto
de desarrollo también quiero decirle a nuestro presidente Alfredo Tarazona
felicitaciones hermano, compafiero porque se ha puesto la camiseta por
Floridablanca, creo que esto es uno de los planes de desarrollo de los mejores
que se ha podido arreglar en esta administracién que se han visto y las personas
que han estado activas y presentes en estos debates y creo que se han dado
cuenta todo lo que estos corporados hemos hecho por Floridablanca y queremos
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hacer lo mejor por Floridablanca, aca no se trata de enemistades ni enemigos no,
aca somos todos los 19 corporados unidos a vencer todo lo malo que se haga en
esta administracién y a vencer todo lo malo que se haga acé porque tenemos que
sacar adelante estas personas en las cuales nos apoyaron a todos los 19
concejales yo siempre lo repito, aqui no me apoyaron a mi solo mi a un solo
concejal aqui Floridablanca apoyo a todos los 19 corporados y por eso quiero que
saquemos la cara por Floridablanca y en especial por las mujeres, yo creo que las
mujeres de Floridablanca las que han estado de pronto conmigo en muchas cosas
y eventos he estado participando, saben muy bien que para mi en exclusiva las
mujeres, asi como tengo mi madre, mi hija, mis hermanas, mi sefiora es algo muy
especial que no puede se puede dejar de amar en toda la vida."

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA e concede
el uso de la palabra al honorable concejal JOSE NICANOR VERA PEDRAZA.

El honorable concejal JOSE NICANOR VERA PEDRAZA saluda a los presentes y
expresa: "La verdad las solicitudes claras que hicieron las representantes de esta
poblacién porque son ellas las que vienen puntualmente y quedan implementadas
cada una de sus solicitudes y por medio de los 19 corporados vamos a seguir
dando la lucha para que no se pase ni un solo de todos esos requerimientos que
cada una hizo, la sefiora Luzmila hablaba sobre el albergue transicional en el
estudio del plan de desarrollo habia una meta que no estaba clara que era la
creacién de un hogar de bienestar o centro vida y no estaba claro y nosotros mas
de un corporado afirmamos que era mejor que se creara un hogar de paso ya que
el habitante de calle en Floridablanca es muy alto y ellos no tienen ninguna
representacion, perc sumado a esta necesidad como el albergue transicional al
que ella hace referencia es bueno llevarlo al segundo debate del plan de
desarrollo para que sea otra necesidad plasmada y que se mire la opcion de que
si no se puede crear el hogar de paso para los habitantes de calle se haga para el
albergue transicional al que la sefiora Luzmila hace referencia, en el tema del
banco de la prosperidad o de las oportunidades como pronunciaba la sefiora
Nancy Torres Grande que verdaderamente como el segundo apellido lo dice
grande ella es una lider que desde hace muchisimos afios ella ha venido luchando
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no solamente en los programas de mujeres y equidad de género sino en todos los
programas de tipo social y hacer ella ese esfuerzo con el estado de salud tan
delicado que tiene es de valorar y darie de verdad las gracias compafieros a esta
lider como lo es la sefiora Nancy Torres y a Jaqueline de una vez sefior secretario
en las ordinarias, la primera citacion es a la secretaria departamental de salud
para que nos aclare el tema puntual de la clinica materno infantil, los 19
corporados vamos a seguir luchando porque los programas sociales sean los que
prevalezcan por encima de las obras de cemento."

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le concede
elEuso de la palabra al honorable concejal CESAR FERNANDO NAVARRO
PEREZ.

El honorable concejai CESAR FERNANDO NAVARRO PEREZ saluda a los
presentes y expresa: "Hoy no es el dia de la mujer pero deberia ser todos los dias
y antes de empezar yo si quiero decirle a los compafieros, los caballeros que por
favor le demos un fuerte aplauso a estas mujeres porque nosotros las vamos a
acompanfar durante este cuatrienic entonces compafneros regalenme un fuerte
aplauso para estas mujeres y a las companeras concejalas, decirles que hemos
estudiado y estamos revisando el plan de desarrollo meta por meta, punto por
punto, objetivos para que sea estructurado y sea la columna vertebral de este
cuatrienio en el cual ustedes estén incluidas en el cual nosotros podamos trabajar
y podamos apoyarlas, todos los 19 concejales estamos pendientes en este
esquema para fortalecerlo, hemos incrementado las metas en el objetivo del plan
de desarrollo y con la ayuda de todos y con la ayuda de la administracion sé que
va a ser posible y ustedes siempre van a estar presente porque las mujeres son lo
mas importante que hay y tiene Floridablanca, son unas verracas, unas
trabajadoras, unas luchadoras sé que la mayoria de las mujeres han pasado por
muchas circunstancias y la vida no es facil pero ustedes no se dejan atras y
pueden fortalecer salir adelante como sea posible y por eso yo las admiro, de
pronto me voy a salir algo del contexto pero si sefior vicepresidente y secretario yo
quiero decirle que hay una manifestacion en el barrio prados del sur para que por
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favor hacerle un comunicado a la administracidn para que se acerque a este barrio
ya que esta manifestacion es debido a que les quitaron el agua, entonces mas en
esta pandemia que necesitamos todos el agua por favor ver que le podemos
solucionar y coémo podemos llegar rapido a este barrio para que esta gente poder
colaborar les lo mas que se pueda.”

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le concede
el uso de la palabra a la honorable concejal MARLENE RINCON PRADA.

La honorable concejal MARLENE RINCON PRADA expresa: "Bueno hay unas
cosas importantes, el covid 19 ocasiond un nuevo tipo de relacionamiento social y
entre las esferas mas afectadas es la educativa, siento yo y fue una de las
observaciones que le presente al sefior José Neil que tuviera como una de las
metas una formacién en tips y en todo que tiene que ver con las redes virtuales a
los padres de familia porque la verdad bastante dificil que personas no saben
como se manejan las redes puedan ser apoyo a los nifios y la idea es que
Floridablanca continle como una de las que mejor formacion tiene para los
jévenes entonces solamente eso, ya lo habia hablado con el sefior José Neil él
habia dicho que era una posibilidad de tener en cuenta para el plan de desarrollo y
es una de las metas que también beneficia a las mujeres porque en ultimas somos
las mujeres las que usualmente estamos a cargo de las tareas educativas sean en
el colegio o sea en las casas entonces si el considera que es viable tener esta
meta incorporada la verdad creo que si seria muy importante.”

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA expresa:
"Quiero recordarles que nos encontramos en el punto 5 intervencion del Consejo

consultivo de mujeres de Floridablanca y tiene el uso de la palabra el companero
FREDDY AVILA."

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfioridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL Codigo: 110-01-05
CONCEIO BURICIPAL
Do akeoLLg Nt eneL ACTAS PLENARIA No.096 Pagina 45 de 47

CON EQUIDAD

El honorable concejal FREDY AVILA saluda a los presentes y expresa: "De las 5
que intervinieron seé que las 5 han aspirado a esta corporacién, ya hicieron ese
proceso politico invitarlas a seguir trabajando invitarlas a seguir en esa motivacion
para construir una mejor sociedad, yo siempre he dicho que la mujer es pieza
fundamental de la sociedad, es la base de una familia, quienes me conocen saben
que desde muy joven he hecho labor social y trabajo comunitario en pro y en
beneficio de la mujer por eso hoy me uno a las palabras de cada uno de los
comparnieros concejales y de manera especial de las mujeres concejalas de esta
corporacién y las vamos a estar acompaiiando en ese proceso, en el proceso de
construir, de ampliar todo lo que se pueda en pro y en beneficio de la mujer, que si
se puede crear la secretaria de la mujer que se cree, que si se crea la casa de la
mujer que sea la casa de la mujer, yo tuve la oportunidad de trabajar en la
gobernacion de Santander en la secretaria de desarrollo social y desee alli conoci
el tema de la direccién técnica de equidad y género, hoy secretaria de la mujer y
desde alli con un presupuesto propio que es lo que ha venido diciendo la gran
mayoria de los concejales, proyectos productivos, emprendimiento, ayudas
tecnicas, capital semilla, aporte, acompafiamiento el departamento tiene un
convenio con la fiscaliza general de la nacién para hacerles un acompafiamiento
en la linea del maltrato intrafamiliar pues es bueno que todas estas buenas
acciones las podamos replicar en Floridablanca en pro y en beneficic de ustedes
las mujeres, queremos manifestarles hoy que ustedes no estan solas, estos 19
concejales asi como salimos en los barrios a buscar los votos y a decirles que
ibamos a trabajar por muchas pues hoy queremos seguir en ese compromiso
social, queremos ratificarles que en el tema de la mujer vamos a estar unidos para
ser consecuentes con muchas de las cosas que dijimos en los barrios yo he sido
una de las personas que manifestaba en las comunidades que se debia crear la
secretaria de la mujer, que se le deberia de dar la capital semilla, que se le debia
dar empoderamiento, que se le deberia dar formacion, que se le deberia dar
capacitacion, esto es de vital importancia, y felicito a cada una de las mujeres que
hoy intervinieron."
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El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA solicita al
Secretario General continuar con el orden del dia.

SEXTO PUNTO: Proposiciones y varios.

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le concede
el uso de la palabra al honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA.

El honorable concejal HELIO TORRES TOLOZA saluda a los presentes y
expresa: "Sefior secretario para que por favor le dirjamos un derecho de peticion
al director operativo del acueducto metropolitanc gerente como este en su cargo,
la comunidad de zapamanga 1, 2 y 3 y sectores aledafios el dfa de ayer la comuna
4 hicieron un comunicado, unas llamadas de una gran preocupacion que tienen
debido a la disponibilidad del acueducto metropolitanc al parecer le dio al proyecto
de vivienda Villa renacer, entonces para que en el derecho de peticiéon seamos
puntuales y le comentemos, le preguntemos al sefior del acueducto si la
disponibilidad que le van a dar de conexién en un punto cercano al polideportivo
de zapamanga 3 etapa es una disponibilidad permanente o va a ser provisional
porque me dicen que desde ahi va a ser el punto de conexion y segundo lo mas
importante la preocupacion de todos los habitantes de este sector es si esta
disponibilidad que le van a dar va a tener una afectacién con la prestaciéon de
servicios de esta agua que suministra un gran nimero de barrios importantes en
esta comuna 4,si va a tener incidencias en la presién del agua o va a tener
incidencias en el suministro del agua de este sector entonces por favor sefior
secretario para que via derecho de peticiéon le hagamos esta peticién al director
operativo, gerente operativo del acueducto metropolitano."

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.
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El Secretario General informa que se ha agotado el orden del dia.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS expresa
que se ha agotado el orden del dia siendo las 10:14 A.M., se levanta la sesién y se
cita par} el dia 30 @€ wayo del 2020 a las 4:00 P.M.
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Secretario Genet
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