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ACTA: 187
SESION: ORDINARIA
HORA: 8:00 A.M.
FECHA: NOVIEMBRE 12 DEL 2020
LUGAR: SALON DE SESIONES CONCEJO MUNICIPAL

ORDEN DEL DiA.

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca,
desarrollara en la sesién ordinaria del dia 12 de noviembre de 2020. En el salén
de sesiones Hugo Riatiga.

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

3. Consideracion y discusion de actas

ACTA N.° 155 Del 10 DE OCTUBRE DEL 2020.

4. Debate de Control Politico — Secretaria de Desarrollo Social.

Interviene; Doctora KELLY JOHANNA CASTANO QUIROGA Secretaria de
Desarrollo Social y su equipo de trabajo.
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Seficra:  ANA BERTHA GALEANO Representante poblacién con
discapacidad.

Sefiora:. MARTHA SUAREZ Representante cuidadores personas con
discapacidad

5 Proyectos de acuerdo para primer debate.

6 Proposiciones y varios.
DESARROLLO DE LA SESION:
A la hora antes sefialada el Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS
RUIZ SIERRA saluda a los asistentes. Basado en el reglamento interno, ordena
dar inicio a la sesidn del concejo, con el orden del dia antes referenciado.

PRIMER PUNTO: Llamado a lista y verificacion del quérum,

El Secretario General hace el primer llamado a lista contestando:

PRIMER

CONCEJAL LLAMADO
AVILA FREDDY PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER AUSENTE
DURAN USEDA GERMAN PRESENTE
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER AUSENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE AUSENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA AUSENTE
MOLINA SAAVEDRA SALVADOR AUSENTE
MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES AUSENTE
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO AUSENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
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PINZON MEDINA JORGE PRESENTE
RINCON PRADA MARLENE PRESENTE
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS PRESENTE
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO AUSENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR AUSENTE
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO AUSENTE
TORRES TOLOZA HELIO PRESENTE
TOVAR CABARIQUE MILADY PRESENTE
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 08
CONCEJALES AUSENTES 11

E! Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA manifiesta
al Secretario General que una vez tomado a lista sin haber quorum van a esperar
el tiempo reglamentario para proceder hacer el segundo llamado a lista.

Transcurrido el tiempo reglamentario el Presidente Honorable Concejal ALFREDO
TARAZONA MATAMOROS, saluda a los asistentes. Solicita al Secretario realizar

el segundo llamado a lista.

El Secretario General hace el segundo llamado a lista contestando

SEGUNDO
CONCEJAL LLAMADO
AVILA FREDDY PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER AUSENTE
DURAN USEDA GERMAN PRESENTE
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER AUSENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE AUSENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA PRESENTE
MOLINA SAAVEDRA SALVADOR PRESENTE
MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES AUSENTE
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NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO PRESENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
PINZON MEDINA JORGE PRESENTE
RINCON PRADA MARLENE PRESENTE
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS PRESENTE
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO AUSENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR PRESENTE
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO PRESENTE
TORRES TOLOZA HELIO PRESENTE
TOVAR CABARIQUE MILADY PRESENTE
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 13
CONCEJALES AUSENTES 06

El Secretario General deja constancia que el honorable concejal NESTOR
ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA ilego en el segundo punto, los honorables
concejales JOSE ALEXANDER ESPARZA MARTINEZ, MARIA MERCEDES
MUNOZ AYALA, MARCOS OLARTE RAMIREZ, JOSE FERNANDO SANCHEZ
CARVAJAL llegaron en el cuarto punto.

El Secretario General deja constancia que el honorable concejal EDGAR
ENRIQUE GOMEZ SILVA no asisti6 a la sesién del dia de hoy.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Secretario General, da lectura al orden del dia antes referenciado.
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El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS somete
a consideracion el orden del dia, avisa que se va a cerrar, queda cerrada.

El Secretario General hace e! llamado a lista para votacién nominal contestando.

ORDEN
CONCEJAL DEL DiA

AVILA FREDDY POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER AUSENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE AUSENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
MOLINA SAAVEDRA SALVADOR POSITIVO
MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES AUSENTE
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
PINZON MEDINA JORGE POSITIVO
RINCON PRADA MARLENE POSITIVO
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS POSITIVO
SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO AUSENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR POSITIVO
TARAZONA MATAMOROS ALFREDO POSITIVO
TORRES TOLOZA HELIO | POSITIVO
TOVAR CABARIQUE MILADY POSITIVO
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR POSITIVO
CONCEJALES PRESENTES 14

CONCEJALES AUSENTES 05
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El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

TERCER PUNTO: Consideracion y discusion de actas.

El Presidente Honorable Concejai ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta al Secretario General si se encuentran actas para aprobar.,

El Secretario General informa que se encuentra el ACTA N° 155 del 10 DE
OCTUBRE DEL 2020.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
pregunta al Secretario si el acta fue enviada a los correos de todos los corporados.

El Secretario General informa que el acta fue enviada a los correos de todos los
honorables concejales, y que a dicha sesién asistieron todos.

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS somete
a consideracion el ACTA N° 155 del 10 DE OCTUBRE DEL 2020, se abre la
discusion, avisa que se va a cerrar, queda cerrado.

El Secretario General hace el llamado a lista para votacién nominal contestando:

ACTA
CONCEJAL 155
AVILA FREDDY POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER | POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
ESPARZA MARTINEZ JOSE ALEXANDER AUSENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE AUSENTE
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MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
MOLINA SAAVEDRA SALVADOR POSITIVO
MUNOZ AYALA MARIA MERCEDES AUSENTE
NAVARRO PEREZ CESAR FERNANDO POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
PINZON MEDINA JORGE POSITIVO
RINCON PRADA MARLENE POSITIVO
RUIZ SIERRA JHAN CARLOS POSITIVO

SANCHEZ CARVAJAL JOSE FERNANDO AUSENTE
SEQUEDA ORTIZ JOSEMANUEL JUNIOR POSITIVO

TARAZONA MATAMOROS ALFREDO POSITIVO
TORRES TOLOZA HELIO POSITIVO
TOVAR CABARIQUE MILADY POSITIVO
VERA PEDRAZA JOSE NICANOR POSITIVO
CONCEJALES PRESENTES 14
CONCEJALES AUSENTES 05

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

CUARTO PUNTO: Debate de control politico, Secretaria de Desarrollo Social.

El Presidente Honorabie Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS
expresa: “confirmamos que la doctora KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA se
encuentra con nosotros, junto con su equipo de trabajo, asi mismo esta la sefiora
ANA BERTA GALEANO vy la sefiora MARTHA SUAREZ, para lo cual vamos a dar
inicio a este debate de control politico, y la dindmica que se va a llevar a cabo es
la siguiente, inicialmente la doctora KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA va
sustentar el cuestionario, va a dar respuesta, una vez finalizada la intervencién de
la doctora Kelly su equipo de trabajo entonces vamos a intervenir los comparieros
concejales para realizar las respectivas inquietudes, y posterior a ello interviene la
sefiora ANA BERTA GALEANO vy la sefiora MARTHA SUAREZ, para que al final
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nuevamente la doctora Kelly pueda dar respuesta a las preguntas que se le hagan
en sala directamente para poder despejar las inquietudes.” Le concede el uso de
la palabra a la Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA, Secretaria de
Desarrollo Social.

La Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA saluda a los presentes, expresa:
‘el dia de hoy vengo porque los Honorables Concejales me enviaron dos
cuestionarios, entonces voy a empezar a darle respuesta a cada uno de elios, El
primer cuestionario, la primera pregunta ;Qué gestién ha realizado la secretaria a
nivel nacional o departamental para implementar el hogar de paso del habitante de
calle o un centro multipropésito? Nosotros desde el programa habitante de calle
venimos adelantando un proceso precontractual, va a ser una minima cuantia para
poder brindarle atencion intramural al habitante de calle, el proceso se encuentra
publicado en la pagina de la alcaldia y esta semana estamos viendo los términos
contractuales para saber si ya hay oferentes y se pueda hacer esta contratacién,
segunda pregunta ;Qué politicas publicas se han implementado en el municipio,
que acciones se han planeado y ejecutado en la actual vigencia encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable? desde la secretaria de
desarrollo social contamos con seis politicas publicas, la politica publica de mujer,
la de primera infancia y adolescencia, envejecimiento y vejez, fortalecimiento
familiar, juventudes y la de discapacidad e inclusion social, nosotros desde la
administracion cuando se formulé el plan de desarrollo se hizo un cruce de metas
con los ejes de cada una de las politicas porque dentro de esos ejes todas las
secretarias de la administracién municipal tenemos funciones y actividades que
desarrollamos para poder cumplirlas, entonces nosotros venimos haciendo un
trabajo articulado con las secretarias de ia Alcaldia Municipal, donde al final de
afio mostraremos los avances que hemos venido realizando, sin embargo desde
la Secretaria de Desarrollo hemos venido adelantando acciones y actividades en
pro de cumplir las politicas publicas que se han venido implementando, en la
politica publica de mujer y equidad de género que tiene como objetivo garantizar
el ejercicio de los derechos de las mujeres Floridefias, venimos trabajando muy
de la mano con el Concejo consultivo de mujeres, ellas tienen una representacion
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de cada grupo poblacional dentro del Concejo y con ellas venimos articulando una
serie de talleres que venimos haciendo de manera vitual en temas como
empoderamiento de la mujer, violencia intrafamiliar, prevencion de abuso sexual y
demas, y con la secretaria y en articulacién con |la Secretaria de Turismo vy
Desarrollo Econdémico, venimos trabajando también temas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, donde las mujeres puedan aplicar y hacer procesos
de formacién en planes de negocio y al final puedan acceder a microcréditos o
capital semilla, en la politica plblica de primera infancia y adolescencia su objetivo
es garantizar la atencion y proteccién de los derechos de nifios y nifias y
adolescentes, en esta politica pablica no hemos articulado con IDERFLORIDA,
brindando actividades ludicas y recreativas a los nifios de manera virtual, también
esta educacién, brindando todo lo que tiene que ver con Ia alimentacién escolar,
con ellos vamos a implementar y revisar una estrategia para saber como fue el
comportamiento este afio de los nifios en los colegios y si hubo o no desercién
escolar debido a todo lo que se viene presentando con la violencia intrafamiliar,
tambien trabajamos muy de la mano, nuestro principal aliado es el ICBF, ellos son
los que realmente manejan la poblacion y tienen once operadores con los que
hemos venido trabajando articuladamente también en estrategias de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y prevencion de violencia intrafamiliar hacia los
nifios, nifias y adolescentes, tenemos la politica publica de fortalecimiento familiar,
tiene como objetivo fortalecer y garantizar el desarrollo integral de los derechos
de las familias Floridefias, en este programa que hemos venido trabajando con las
escuelas de padres de los colegios del municipio, y con los docentes y padres de
familia de los institutos del ICBF, con ellos hemos hecho algunas charlas vy
capacitaciones, con el fin de generar un fortalecimiento del vinculo familiar,
teniendo en cuenta que pues lo que pasé este afio con la emergencia sanitaria ha
causado o ha incrementado los indices de violencia porque hay muchos papas
que no saben cdmo manejar a sus hijos tanto tiempo, entonces con ellos venimos
trabajando esa estrategia y vamos a implementar una estrategia que es la
creacion de la red de la familia, donde gueremos conocer las necesidades que se
presentan en cada uno de los barrios del municipio para asi de la misma manera
generar estrategias que apunten a cumplir o ayudarles en las necesidades que
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cada una de estas familias tienen, ahi vamos a trabajar con las juntas de accién
comunal, tenemos la politica publica de envejecimiénto y vejez, esta politica busca
garantizar una vida digna para el adulto mayor, y de la misma manera fortalecer
sus derechos humanos, en este programa nosotros venimos trabajando con los
centros de bienestar actualmente, al comienzo de afio trabajamos con los centros
vida y tenemos un programa de envejecimiento exitoso donde nosotros brindamos
diferentes tipos de servicio, brindamos asesorfas psicosocial, atencién juridica,
fonoaudiologia, fisioterapia y les damos y les enviamos videos para que ellos
también puedan hacer pausas activas, como deben manejar todo lo que esta
sucediendo con el encerramiento que ellos tienen a raiz de la emergencia
sanitaria, entonces se les brinda todo ese tipo de orientacidn a los adultos
mayores, tenemos la politica publica de discapacidad e inclusién social, su
objetivo es garantizar a las personas con discapacidad una adecuada prestacion
de derechos, con la poblacién en condicién de discapacidad venimos trabajando
algunas estrategias, en la feria de expo empleo que realizé la secretaria de
turismo y desarrollo econémico nosotros brindamos asistencia personalizada a
treinta personas de la poblacién con discapacidad visual, para que pudieran
ingresar todos sus documentos a la plataforma y de la misma manera pudieran
aplicar a las vacantes que se tenfan en el momento ofertando y con los lideres del
comité de discapacidad hicimos la socializacién de la ruta de emprendimiento para
que ellos pudieran llevarie el mensaje a la comunidad y de la misma manera ellos
pudiesen acercarse y participar en el proceso que se va llevar acabo en la
secretarfa de turismo y desarrollo econémico en relacion a los planes de negocio,
tambien venimos trabajando con IDEFLORIDA en atencién en actividades ludicas
y recreativas para la poblacién, y con la casa de la cultura venimos brindandoles
unos espacios donde ellos pueden ir a la casa de la cultura dos dias a la semana
para realizar todo lo gue tiene que ver con sus actividades y emprendimientos
para de la misma manera buscar cémo se pueden vender a través de la pagina de
la alcaldia con un album que tenemos en conjunto con la secretaria de turismo y
desarrollo econémico, esas son las politicas publicas con las que cuenta la
secretaria de desarrollo social y esperamos que al final de afio con la
consolidacién de las actividades que hayan realizado las demas secretarias
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podamos brindarles un informe mas completo de los que se viene realizando en
cada una de estas politicas. La tercera pregunta ;Que convenios actuales y que
barrios se han venido beneficiando con los centros vida y los centros de bienestar
del adulto mayor? actualmente tenemos cuatro convenios con los centros de
bienestar que hay en el municipio donde se benefician ciento setenta seis adultos
mayores, y los centros vida en el momento no tenemos convenio, los convenios
con ellos funcionaron desde el 13 de abril hasta el 13 de agosto, lo hicimos con
10 centros vidas que hay aca en el municipio beneficiando a 1150 adultos
mayores, y se benefician todos los barrios del municipio de Fioridablanca, en el
informe que les presenté les discriminé de centro vida gué adultos mayores
pertenecen a cada uno de los barrios. En la cuarta pregunta ;Qué estrategia se
tiene con la poblacién migrante para su asistencia? Nosotros desde la secretaria
de desarrollo social no tenemos estrategias para la poblacién migrante, teniendo
en cuenta que es una poblacion que es competencia de la secretaria de! interior.
Eil quinto ¢Qué presupuesto se tiene disponible para los servicios funebres del
habitante de calle? Nosotros tenemos un presupuesto para auxilios funebres, no
es exclusivo para habitantes de calle si no para las personas pobres de
solemnidad, este rubro se tiene desde el mes de agosto y se le entrega con unos
requisitos, la persona debe ser claramente de ac4 de Floridablanca, deben ser
personas pobres de solemnidad, el Sisbén debe tener un pontaje bajo, y se les
hace un estudio socioeconémico para conocer realmente la necesidad y
finalmente se entrega el auxilio funebre, todavia tenemos recursos en ese rubro.
El sexto ¢Qué convenios se han suscrito en la actual vigencia para las personas
en situacion de discapacidad? A la fecha en la vigencia 2020 nosotros no hemos
inscrito ningtn convenio con la poblacién o con fundaciones para poblacién con
discapacidad teniendo en cuenta que por la emergencia sanitaria los lugares estan
cerrados y no se pueden dar servicios de manera presencial, nosotros lo que
hemos venido haciendo es una articulacion con los lideres del Concejo del comité
de discapacidad y adicional a eso hemos venido también trabajando con una
fundacion que se flama CRAV, que es para poblacién con condicién de
discapacidad visual, ese es el primer cuestionario. En el segundo cuestionario,
primero ;Cual es el plan de accién ejecutado en esta vigencia dentro de las
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diferentes poblaciones vulnerabies, adulto mayor, mujer cabeza de familia, nifez,
infancia, adolescencia, poblacién en situacién de discapacidad en el municipio de
Floridablanca? en la Secretaria de Desarrollo después de ser aprobado el plan de
desarrollo municipal se formuld el plan de accion para la vigencia 2020, en el
programa de adulto mayor contamos con 6 metas, en este programa tenemos el
funcionamiento de Colombia mayor que como ustedes saben es un programa nivel
nacional en donde los adultos mayores reciben un subsidio, actualmente se estan
beneficiando de este subsidio 6.658 adultos mayores,1163 de la devolucién del
IVA, y hace poco salié6 una excepcion que el gobierno nacional hizo con los
adultos mayores de 70 afios que son de un listado de priorizados y se estan
beneficiando 315 adultos, ademas de eso hemos hecho unos convenios con los
centros de Bienestar, los centros vida y viene funcionando el programa de
envejecimiento exitoso del que ya les hablé, en el programa de mujer tenemos 4
metas, como les comentaba todo lo hemos venido trabajando en articulacién con
el Concejo consultivo de mujeres, hemos venido dando una formacion y charlas
virtuales y les hemos dado unos espacios donde ellas puedan de alguna manera
ofertar todo lo que ellas hacen para asi generar ingresos y la participacion de
proyectos productivos con la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico; en
primera infancia, infancia y adolescencia tenemos 5 metas, nuestro gran aliado ha
sido el ICBF, con el cual hemos trabajado de la mano, firmamos una alianza en
pro de generar estrategias contra la violencia de nifios y nifias y adolescentes, con
ellos también venimos trabajando todo lo que tiene que ver con inciusion, Yy como
ustedes se pudieron dar cuenta en el mes de abril celebramos el mes de los nifios,
y en octubre también realizamos actividades para ellos en temas de la celebracién
de Halloween, también tenemos ahi dos rutas de atencién integral que se han
venido articulando y socializando en los diferentes grupos y se debe hacer la
aprobacion dentro de la mesa de primera infancia, infancia y adolescencia que
esperamos hacerla la proxima semana, cuando las rutas ya estén actualizadas
queremos hacer una socializacién dentro de todas las mesas de las cuales la
Secretaria de Desarrolio y la Secretaria Técnica, y ademas de eso con los
Presidentes de Juntas Accién Comunal para que sepan qué deben hacer en
diferentes casos que se presentan con los nifios, en la poblacion con discapacidad
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tenemos 7 metas, con ellos hemos venido trabajando campafias de inclusién
social con los colegios del Municipio, los CDI, el Sena y el IBFC, también hemos
venido brindandoles actividades ludicas y recreativas y estamos trabajando con la
Casa de la Cultura en espacios donde ellos puedan generar y hacer sus productos
para de la misma manera a través de una Feria de Emprendimiento poderios
ofertar y que ellos puedan generar ingresos para sus familias, nosotros hicimos
una celebracién también para la poblacién con discapacidad auditiva en el mes de
septiembre, donde les hicimos uno talleres iGdicos y artisticos con la Casa de Ia
Cultura y se viene trabajando muy de la mano con ellos y con IDEFLORIDA, es asi
la poblacidén que tenemos y ese es el pian de accién que se tenia programado
para el afio 2020. Segundo ¢ Qué caracterizacion se tiene de la poblacién y a partir
de dicha caracterizacién qué acciones se han emprendido para la atencién? En el
Municipio contamos con veinte mil doscientos adultos mayores, habitante de calle
tenemos una base de datos de 470 habitantes de calle, pero teniendo en cuenta
que ellos son una poblacién muy flotante, nosotros tenemos focalizados 227, que
son los mismos que encontramos en los puntos de referencia que tenemos, es
decir que casi siempre se atienden esos 227 y los otros son alternados, a veces
estan a veces no porque posiblemente no estén aca en Florida cuando hacemos
las actividades sino se encuentren en otro municipio; de la poblacién con
discapacidad segln el registro de localizacién y caracterizacion, tenemos 5024
personas con discapacidad, en este también queria hacerles una claridad y es
que a partir de este afo ese registro de caracterizacion y localizacién es
responsabilidad ahora de la Secretaria de Salud y de las IPS, ellos estan
trabajando porque deben hacer una socializacion para que las personas con
discapacidad sepan qué deben hacer y como deben acceder para poder tener
este registro, en infancia y adolescencia tenemos 65.142 nifios, nifias y
adolescentes, y de la poblacion LGBTIQ+ hemos logrado caracterizar 80
personas, con la mesa técnica de LGBTIQ+ estamos mirando de qué manera
podemos crear una estrategia para poder caracterizar el resto de la poblacion que
nos hace falta, y tenemos 2100 afrodescendientes. Tercero ¢Coémo se trata
institucional o interinstitucionalmente con el habitante de calle las dimensiones que
los afecta de manera directa, el fortalecimiento de la identidad individual, la falta
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de autoestima, la tendencia al comportamiento violento, la pérdida de valores, la
desnutricion y el deterioro de la salud fisica y mental? Nosotros tenemos un
programa de habitante de calle donde les hemos venido brindando diferentes tipos
de jornadas con la Secretaria de Salud, nosotros hemos brindado jornadas de
vacunacion, alimentacién, de aseo, de pelugueria y les brindamos también
acompanamiento cuando en algiin momento requieren lo de la identidad, nosotros
hemos tratado de hacer acercamiento con los nudcleos familiares de ellos pero no
ha sido muy facil, a la fecha hemos logrado hacerlo con una sola familia que
esperamos que sea un proceso exitoso porque hemos logrado entrar a la familia
que no es facil, y también en las jornadas que realizamos tratamos que cuando las
personas que son habitantes de calle se acercan y estan en su estado mas optimo
podamos hacer atencion psicosocial para conocer un poco mas de fondo por qué
fue que llegaron a esa condicién, y venimos trabajando también en la ruta de
atencion integral al habitante de calle con la Personeria y también con
acompafiamiento de la Gobernacién de Santander, nosotros apenas tengamos la
ruta disefiada la llevaremos al COMPOS que es la mesa donde se puede
socializar para saber si es aprobada o no y también se las daremos a conocer,
Cuarto ¢{Cdmo se viene aplicando la politica publica de habitante de calle? quiero
aclarar que en el Municipio de Floridablanca no tenemos politica pdblica de
habitante de calle, si es una meta que quedé consignada dentro del plan de
desarrollo, pero a la fecha no tenemos politica publica de habitante de calle, lo que
hemos venido haciendo es asistir a asistencias técnicas que nos esta brindando el
Ministerio def Interior con los lineamientos de la politica publica nacional, y con la
Gobernacion con un plan de accién que elios tienen implementado a nivel
departamental, entonces con ellos venimos trabajando articuladamente para ver
de que manera podemos generar estrategias y lineamientos para ir construyendo
la politica pablica de habitante de calle del Municipio de Floridablanca. Sefior
presidente he dado ya respuesta a los dos cuestionarios que me enviaron y estoy
atenta a las preguntas e inquietudes que tengan los Honorables Concejales.”

El presidente ALFREDO TARAZONA MATAMORROS, expresa: “gracias doctora
Kelly Johana, como en efecto mencioné vamos abrir la ronda de intervenciones de
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los corporados, por favor toma atenta nota de cada una de las inquietudes,
posterior ellos le damos el uso de la palabra a la sefiora ANA BERTA GALEANO y
a la sefiora MARTHA SUAREZ, y al final de las intervenciones entonces
nuevamente usted nos permite conocer las respuestas de cada interrogante en su
orden de los Honorables Concejales.” Le concede el uso de la palabra al
Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA.

El Honorable Concejal HELIO TORRES TOLOZA saluda a los presentes, expresa:
“Dra. Kelly creo que es la primera vez que usted esta aqui en una plenaria, sé que
usted estuvo en la comision e hizo participe en la comision que se hizo en salud y
educacién, no tenia el placer de conocerla, pero solamente desearle lo mejor en el
tiempo que este usted aqui enfrente de esta cartera, sé qué es la cartera mas
algida porque maneja temas netamente sociales, y desearle lo mejor a usted y a
su equipo de trabajo por este paso que tiene en esta cartera de nuestro municipio,
doctora Kelly queria hacer referencia en particular, creo que en el plan de
desarrollo quedaron plasmados la creacién de dos centros vida, si no estoy mal,
entonces queria respetuosamente hacerle fa peticion o solicitud, si es posible, en
el sector de la comuna 4 lo que compete los sectores de las zapamangas 1, 2,3,
Caldas, Niza, Tensa, Dorado, un sector bastante extenso y Bellavista casas, no se
cuenta con un centro vida, y ahi la poblacién que hay es numerosa y se requiere
de esto, asi que por favor lo analice io piense, y tenga a bien la posibilidad de
poder crear este centro vida en este sector, creo que si hablamos de la comuna 4
el centro vida mas cerca que hay lo hay es en el barrio Las Villas creo si la
informacién que tengo es correcta, y eso queda practicamente al otro extremo de
la comuna 4, entonces como reiteraba al principio de mi intervencién creo que en
el plan de desarrolio qued6 plasmado la creacién de dos centros vida nuevos,
entonces para que lo tenga en cuenta, lo tenga presente si existe la posibilidad de
la creacion de este centro vida en este sector de la comuna 4 de un sitio que
ustedes consideren que se pueda ubicar para prestar el servicio a la poblacién que
alli lo necesita, entonces decirle que muchas veces los temas presupuestales a
veces son apretados, son ajustados, decirle que en lo mas posible esos convenios
puedan tener una duracion practicamente del afio para que las personas que se
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benefician de estos programas puedan acceder a estos beneficios durante el
mayor tiempo que sea posible en el transcurso del afio.”

El Primer Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra a ia Honorable Concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.

La Honorable Concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ saluda a los presentes,
expresa: “Dra. Kelly yo tengo unas inquietudes con relacion a la exposicién que
usted realiz6 hoy, mi pregunta es que usted hablaba del hogar de paso, ese
convenio que ustedes hablan del lugar de paso y ahorita se estd iegalizando
porque dicen que esta en la etapa pre contractual, ;es para crear el hogar de paso
aca o es para que una fundacién atienda a la poblacién habitante de calie de
nuestro municipio? (O sea se crea el hogar de paso o se va establecer un
convenio para que se atienda la poblacién aca de nuestro municipio? por otra
parte han realizado un trabajo muy importante con el tema de las politicas
publicas, veo que las estan articulando con las metas del plan de desarrollo, ojala
que los proyectos que se vayan a ejecutar para la vigencia 2021 estén tanto
articulados a las politicas publicas de igual forma como a las metas, pero también
vi que usted sefialaba que tienen problemas presupuestales, no tienen muchos
recursos para ejecucion de metas, en ese orden de ideas si pues le sugiero que es
muy importante que se puedan hacer convenios con las diferentes entidades del
mismo orden nacional, por lo menos en el tema de la mujer seria importante que
trabajara con la Consejeria Presidencial de la mujer y mirar cémo se apalancan
recursos, de igual forma y de igual forma con el Departamento, pues todos
sabemos que el departamento tiene la secretaria de la mujer y que esa secretaria
tiene recursos propios, entonces mirar de qué forma podemos apalancar ya sean
recursos para que apoyemos a las mujeres microempresarias de Floridablanca, o
los diferentes temas, ellos también manejan todo el tema de violencia contra la
mujer, establecer proyectos articulados entre la Gobernacién y el Municipio, dado
que el Municipio no cuenta con muchos recursos pero que ayuden a cumplir tanto
las metas que usted tiene en el plan de desarrolio, como que por fin se le dé un
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avance a las politicas publicas, en el caso este de la mujer, de igual forma con el
tema del ICBF con los nifios, mirar de qué forma se articula, hay un aliado muy
importante para los temas sociales que es el SENA, entonces también es
importante que usted pueda realizar un convenio con el SENA para que se pueda
capacitar a los jovenes, las mujeres de nuestro Municipio , la misma poblacion
adulta mayor, en el tema de emprendimiento si bien es cierto usted seflalaba que
los recursos de su secretaria son muy pocos, de igual forma pues también ahi
creo que Nicolas en la exposicién que hizo del presupuesto tiene un poquito mas
de recursos entonces mirar de qué forma se articula las poblaciones en el caso de
jovenes, en el caso de mujeres cabeza de familia, con el programa de
emprendimiento que adelanta la Secretaria de Desarrollo Econdmico, otro tema
que me parecié muy importante, sen qué quedo lo del parque el lago? ; si existe la
posibilidad que se recupere este centro de integraciéon? porque ahf era donde
basicamente se hacian las olimpiadas del adulto mayor, era punto de encuentro
de toda nuestra poblacion adulta mayor, entonces queremos saber si usted ha
realizado alguna gestion con la loteria de Santander que es la duefia de este
predio para recuperar este espacio para nuestro Municipio y nuestros adultos
mayores, de igual forma el Honorable Concejal Helio hablaba de los centros vidas,
pues todos somos conocedores de que el tema de la pandemia ha hecho que los
recursos de nuestrc Municipio disminuyan, pero si me gustaria saber los
convenios con los centros vida, hasta cuanto fue el periodo para este afio, y si se
tiene previsto para el afio entrante, ahi es claro que también hay que articular
tambien las actividades, porque ya no son presenciales, tienen que hacer
entonces me imagino una estructuracién a las nuevas actividades que se van a
realizar, con el tema de discapacidad me da mucha alegria que se esté teniendo
en cuenta es un programa muy importante para Secretaria, sé que no se pudieron
apoyar este afo las organizaciones con discapacidad porque no se podian hacer
presenciales, pues si el afio entrante llegamos a la normalidad es importante que
giren los recursos a estas entidades porque son las que verdaderamente apoyan a
los jovenes, a los nifios, son espacios donde ellos van alla a prepararse, entonces
que tenga encueta el caso de Guanela que son fundaciones que verdaderamente
ayudan a las personas en condicién de discapacidad, asi mismo en el tema de
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discapacidad es importante doctora Kelly que trabaje de la mano con el doctor
Nicolas para que se promueva la vinculacién de personas en condicién de
discapacidad en la parte empresarial ya que cada empresa y usted lo sabe que
por incluir personas en condicién de discapacidad reciben un beneficio tributario
entonces hay que trabajar bastante, hay que promover, incentivar a que los
empresarios de Floridablanca vinculen en sus empresas a la poblacién en
condicion de discapacidad basicamente es eso y de verdad recordarle muchisimo
el apoyo a nuestros centros vidas, a nuestros adultos mayores, no sé si usted
tiene pendiente que se aprobé también lo de Ia estampilla del deporte entonces
ahi es una forma para que usted trabaje con Ideflorida también Y pueda apoyar a
los grupos de los adultos mayores cuando puedan entrar a la normalidad, que a
través de esa estampilla deporte se pueda conseguir para ellos colchonetas, se
pueden ayudar mucho a los aduitos mayores que necesitan estos espacios ludicos
para mejorar su calidad de vida.”

El Primer Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra al Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER
BOHORQUEZ MEZA.

El Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA saiuda a los
presentes, expresa: "yo empiezo mi intervencién siempre con un tema, que
siempre que vengan ac4 debate de control politico tanto la Secretaria de Interior,
la Secretaria de Salud y la Secretaria de Desarrollo Social, tocaré este tema tan
importante como es el tema del habitante de calle, &Y por quée es un tema tan
importante en nuestra ciudad? porque no esperabamos la crisis del COVID 19, la
pandemia, y ahorita es donde nos dimos cuenta algunos del abandono que tiene
muchas veces el habitante de calle, la estigmatizacion que tiene el habitante de
calle, hay una problematica grande que ha afectado y lo vengo diciendo, usted
recorre el municipio y en la mayoria de centros, en la mayoria de puestos de
salud, alrededor de los puestos de salud se asientan los habitantes de calle, y voy
a tocar un solo tema que he tocado siempre con Secretaria de Interior, Secretaria
de Salud y desde luego con Secretaria de Desarrollo Social, los invito a que
recorran el sector de Villabel, la carrera 12 con calle 14, donde se encuentra el
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puesto de salud de Villabel, respetamos la condicion del habitante de calie, hemos
hecho diferentes jornadas por el habitante de calle de llevarles un kit escolar, un
kit de aseo, una ayuda alimentaria, pero vemos que muchas veces dentro dei
habitante de calle, diria yo la palabra se camufla en muchas circunstancias el
delincuente, el drogadicto, la persona que se acerca dénde estan los habitante de
calle, de pronto es hacerles dafio, y pasamos por muchos sectores y la queja
frecuente de la comunidad es que en estos sectores pues vemos el mugre, vemos
que a veces instalan hasta camas, mesas, que hay consumo, que hay distribucién
de alucinégenos, que hay consumo de alcohol, y esto es una queja constante, y lo
hemos venido hablando sobre el tema de Ia importancia que también exista el
centro de resocializacién en el municipio de Floridablanca, para que todas esas
personas que han caido en la drogadiccion, en el alcoholismo, tengan un sitio
donde recuperarse, porque no es el objetivo solo sefialar y estigmatizar a estas
personas, y le quiero contar sefiora secretaria y funcionarios de la Secretaria de
Desarrollo Social, que me di a ia tarea de estudiar a fondo un proyecto de acuerdo
para presentar aca en el Concejo, que en estos dias lo estaré presentando por la
gran preocupacion que tiene la Comunidad de Floridablanca, y es por medio del
cual se establecen lineamientos para ia implementacién de un hogar de paso para
la atencion transitoria, inclusion social de los habitantes de calle de! municipio de
Floridablanca, este proyecto lo voy a presentar con toda la fundamentacion
juridica, constitucional, porque cuando hemos hecho las jornadas, hemos hecho
ese estudio, la Unica solucion gue vemos y encontramos en el municipio es que se
debe tener un hogar de paso para el habitante de calle, un hogar de paso donde
se le pueda brindar la atencion integral al habitante calle, yo le quiero preguntar
sefiora Secretaria en qué va a la construccion de la politica publica de habitante
de calle, porque esa meta quedd dentro del plan de desarrollo, de pronto algtn
Honorable Concejal hizo la pregunta de las metas de la politicas publica del
habitante de calle, y es cierto todavia no hay politica pUblica pero si quedé dentro
de nuestro plan de desarrollo construir la politica pUblica del habitante de calle, yo
quiero decirle que por eso nos preocupa el habitante de calle, porque usted en su
informe lo entregaba claramente, el adulto mayor que es también una poblacién
vulnerable tiene auxilios del Gobierno Nacional por Colombia Mayor, por
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devolucion de IVA, y ahora por priorizados mayores de 70 afios, pero en ninguna
parte vemos el habitante de calle, y logicamente para eso hay que crear las
politicas publicas del habitante de caile, para que se tengan metas claras y
definidas con el habitante de calle, a nosotros cuando recorremos el municipio nos
preocupa ver al habitante de calle asentado en las quebradas, en los rios, hay
habitantes alla en Rio Frio, en la quebrada Calavera, en la quebrada Suratoque,
en varias quebradas y rios del municipio estan asentados los habitantes de calle,
porque hubo un tiempo de que el habitante de calle también sentia temor de estar
en cualquier sitio porque no fuera seguro, y vueivo y lo repito el habitante de calle
€S una persona que no tiene un lugar de residencia habitual, pero que
desafortunadamente como vuelvo y lo repito y lo tendré que decir varias veces el
delincuente y la persona a veces se camufla donde ests el habitante de calle,
usted decia que el censo del habitante calle era 470 y algo habitantes de calle,
pero que la localizacién era solo de 200 algo de habitantes de calle, pues yo si
quisiera que usted me informara en las diferentes actividades que ha hecho la
oficina de desarrollo social sa cuantos habitantes de calle les ha dado esa
atencién integral? porque hablaba usted de cumplir las metas transversalmente
con Secretaria de Salud y otras secretarias, entonces si quiero que me informe
usted cuantas actividades se han realizado con el habitante de calle en esta
vigencia 2020 en el tema de atencién integral, y lo que ilaman ustedes metas
transversales, con la Secretaria de Salud, en estas metas del habitante de calle,
&Y por qué quiero tener toda la informacion? porque cuando se presenta un
proyecto de acuerdo en el Concejo Municipal es porque se ha hecho el estudio de
la ley, de la norma, y de la necesidad de que la segunda ciudad departamento de
Santander, Floridablanca, con méas de 300.000 habitantes y con mas de 436
personas caracterizadas como habitante de calle, entre adultos, jévenes, nifios y
adultos mayores, es l6gico que se debe tener un hogar de paso y lo hemos venido
solicitando, y pidiendo pero légicamente lo vamos a hacer a través de un proyecto
de acuerdo para que se le dé ia importancia al habitante de calle en el municipio, y
que podamos brindarles esa atencién integral que merece nuestro habitante de
calle; en el tema del adulto mayor, yo en todos los debates seguiré insistiendo que
el adulto mayor debe tener la facilidad de que tenga centros vida cercanos a
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donde reside, que no tenga que desplazarse a lugares lejanos para su atencién, y
tocaban un tema en el plan de desarrollo no quedaron centros vida, la meta creo
que es un centro bienestar en el municipio de Floridablanca, no sé si esté
equivocado, entonces quiero que también hoy en este debate quede claro si es
centro vida o centro bienestar porque creo que la meta quedo para que fuera la
construccion y adecuaciéon de un centro bienestar o centro vida, pero a o Gltimo
hay esa duda y esa inquietud, y hoy es importante que en este debate quede claro
si va a ser centro bienestar o centro vida, porque algo muy importante, centro vida
pues tiene una caracterizacion diferente y el centro bienestar otra, en el centro
vida es donde va el adulto mayor a desarroliar sus actividades, recibe el
desayuno, recibe el almuerzo, las actividades lidicas recreativas, de salud, y el
centro de bienestar es en donde vive el adulto mayor, entonces por eso es muy
importante hoy dejar la claridad, y también conocer en qué va esta meta
importante porque si es centro vida ya vamos a tener la claridad que el municipio
va a tener una capacidad para aduitos mayores todo el afio, y si es centro
bienestar lo mismo, entonces por eso es importante dejar claro ese tema, como es
importante dejar claro el tema de que el adulto mayor el Unico que tiene el auxilio
funerario es el que estd en el centro bienestar, beneficiario de los centros
bienestar, porque en Floridablanca es importante que actualmente se tenga un
auxilio funeral desde el mes de agosto para la poblacién méas vulnerable del
municipio; me voy con otro tema que habld usted y siempre nos ha preocupado,
es el tema discapacidad, yo tenia en cuenta que la parte de discapacidad era
amplio, usted nos habld solo de la parte auditiva y visual que se han hecho
actividades, jornadas, se han integrado con fundaciones, pero yo quiero preguntar
el resto de personas con discapacidad, las que no estan inciuidas en auditiva, en
visual, (qué actividades, qué metas se han cumplido con ellos? porque hay algo
claro que tenia entendido yo que la celebracion del dia de la discapacidad se
conmemora el 3 de diciembre, tenia claro esto porque en todos los debates le
damos la importancia y la relevancia a la persona con discapacidad, io hacemos
en educacion, lo hacemos en salud, lo hacemos en el deporte como lo
manifestaba la Honorable Concejal Liliana Mendoza con esa estampilla pro
deporte todos los deportistas con discapacidad y deportistas paralimpicos van a
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poder acceder a recursos para representar al municipio de Floridabianca, a nivel
departamental, a nivel nacional, e internacional, entonces como esto también es
transversal, tiene que ver salud, educacion e Idefiorida, e inclusive casa de la
cultura, porque en casa de la cuitura también hay artistas con discapacidad, la
direccién de trénsito, entonces yo si quisiera saber el resto de metas de las
personas con discapacidad, quiero conocer qué metas, que se ha hecho porque
vuelvo y lo repito, en el informe solo escuché visual y auditiva, no sé si de pronto
escuché mal y conozco siete categorias de las personas con discapacidad, ia
fisica, la sensorial, la intelectual, la multiple, la psico social, conozco esas, mas
adelante pues nuestras representantes que han trabajado arduamente en el
municipio de Floridablanca, y debo felicitarlas porque en todos los debates de
control politico cuando vamos a hablar del tema de discapacidad ellas hace
presencia por la preocupacion de que las personas con discapacidad deben tener
sus programas, sus metas, que légicamente este afio como usted manifestaba, los
convenios no se pudieron hacer porque no se podia generar la presencialidad,
pero si es importante que nos informen sobre todo este tema porque hay temas
que no se han realizado en el Ultimo afio, como fue lo de las olimpiadas de las
personas con discapacidad, vy otros temas las olimpiadas FIDES, entonces
realmente yo creo que en discapacidad estamos muy cortos en las metas o en el
informe que usted entregd seriora secretaria, porque creo que faltaron mas
inclusién, mas metas en la parte de discapacidad en el municipio de Floridablanca,
y pues si quiero conocer aparte de la discapacidad visual y auditiva, vuelvo y lo
repito qué otras metas o qué mas se realizo, en el tema de infancia y adolescencia
no solo del municipio sino todo ef pais, y el Area Metropolitana ha vivido un flagelo
muy grande que se ha incrementado diria yo aprovechando el confinamiento, que
es la drogadiccion, el tema de nuestros nifios y adolescentes que estan
constantemente expuestos a este flagelo tan grande que es la drogadiccién, en
esas metas que usted hablaba con las instituciones educativas, en esas metas
transversales que se hacen, qué se ha hecho en el tema de infancia y
adolescencia por la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y otras
practicas de riesgo adictivo que se pueden presentar en nuestros adolescentes y
jovenes en el municipio de Fioridablanca, porque es importante que nosotros
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conozcames, porque ya se empieza a hacer la reactivacion nuevamente del
deporte, el préximo afio va a ser ia educacion con la aiternancia, y vuelven
nuestros nifios, adolescentes y jévenes a estar expuestos a este tema que le hace
tanto dafio a nuestra sociedad, entonces si quiero saber dentro de esas metas
{qué se trabajé por nuestros nifios, adolescentes y jovenes, en este tema tan
neuralgico, en nuestro pais, en nuestro departamento, y en nuestra ciudad? quiero
por Uitimo preguntarle sefiora Secretaria cual es la proyeccién que dio el Gobierno
Nacional en cupos para los aduitos mayores de 70 anos, ya que es una poblacion
también muy vulnerable en el municipio de Floridablanca, y pues veia que hay
s6lo 315 beneficiarios, pues a mi me parece una cantidad poca, por eso pues
quiero preguntarle cudl es la proyeccién o meta que el Gobierno Nacional tiene
para esa poblacion de adultos mayores de 70 afios, que realmente estan el
abandono, que no reciben, en algin momento ellos recibian una ayuda alimentaria
del Gobierno Nacional, también quiero preguntarie si todavia esa ayuda
alimentaria le llega a esos adultos mayores, y si este auxilio es también un recurso
economico que le llega al igual que Colombia Mayor y ia devolucion del IVA, ;por
qué pregunto esto? porque realmente la situacién de vulnerabilidad gue viven en
el municipio muchos adultos mayores de 70 afios es grande y nos preocupa,
entonces si quiero conocer qué proyeccién tiene el Gobierno Nacional para los
mayores de 70 afios en el municipio de Floridablanca, porque usted hacia la
claridad y conocemos que todos estos auxilios vienen es del Gobierno Nacional, y
l6gicamente pues ellos ponen un tope por municipio, entonces si quisiera conocer
la proyeccién de lo del adulto mayor; sefiora Secretaria pues decirle como se io
dije cuando estabamos en la socializacidon del presupuesto, su Secretaria es Ia
que tiene mas trabajo, su Secretaria es la que va a estar mas constante en
debate de control politico porque usted maneja todos los programas para la
poblacion vulnerable y mas necesitada del municipio, entonces tiene un reto
grande, tiene unas metas grandes, y tiene un trabajo grande en el municipio de
Floridablanca como Secretaria de Desarrollo Social, desearle los mayores éxitos,
ya es la segunda Secretaria de Desarrollo Social que llega, y esperamos que se
vea y que pueda cumplir usted todas las metas en las politicas publicas que ya
estan creadas en el municipio de Floridablanca, que pueda cumplir todas las

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipai

Email: secretariagenerai@conce'|omunicigaIﬂoridablanca.gov.co

Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550- 6751661



DEPARTAMENTO DE SANTANDER [ocion Documenta
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA .
CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: 110-01-0
CONCEND MUNIIPAL
s robmaslancs ACTAS PLENARIA No.187 Pagina 24 de 68

metas por la poblacién vulnerable, y que podamos ver préximamente ya una
realidad el tema de la politica publica del habitante de calle.”

El Primer Vicepresidente Honorabie Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra al Honorable Concejal SALVADOR MOLINA
SAAVEDRA.

El Honorable Concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA saluda a los presentes,
expresa: “dandole gracias a Dios porque nos permite estar en este dia sesiones,
tratando temas que le competen la comunidad pero que de verdad ilo dejan a uno
como impotente tengo que decirlo con toda honestidad doctora, porque cometi un
error, tengo que aceptarlo, cometi un error pensé que usted estaba tomando
apuntes el dia de la socializacion del plan de desarrollo, cuando usted estuvo aqui
en este recinto, y le solicité que me regalara la caracterizacién de la poblacién con
discapacidad, cuantas personas con discapacidad hay en el municipio, cuantas en
cada una de las discapacidades, auditiva, visual, de movilidad, en fin, pero pues
como tiene usted una muy buena excusa, no se las envié en el cuestionario, no se
las envié por que habiamos quedado ese dia que para el debate usted para hoy
traeria estas respuestas, ayer le comenté a la compafiera y por correo dije que no
iba a referirme al tema, pero la verdad me tocé referirme porque veia como usted
leia de una forma literal las respuestas a las preguntas que se le hizo, pero no fue
mas alla de la pregunta que le hacian, a mi me gusta la literalidad yo tengo que
reconocerlo, pero en el tema de la interpretacién de la norma porque soy amante
del método exegético que es la literalidad, a pesar que no me considero positivista
pero porque la constitucion del 1991 permite ir un poco mas halla que es lo
circunstancial, pero la literalidad en un funcionario publico créame que queda
corta, porque el funcionario publico tiene que ir mas alla de lo que le preguntan,
contar sus acciones, cuales han sido sus acciones en esta Secretaria desde que
llegd en el tema de la discapacidad, hemos tenido dificultades alla y no sé si se
encuentre la funcionaria encargada de la discapacidad en este recinto doctora,
para que por favor necesito si me permite que esté presente en este recinto
necesito referirme a ella y quiero hacerlo solo personalmente, como Concejal le
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solicité que estuvieran todos los funcionarios de la Secretarfa de Desarrollo,
creame que no lo hago por el hecho de ser Concejal, no lo hago por el hecho de
que me vea con prepotencia, de que estoy utilizando la credencial para pasar por
encima de las personas, porque créame y delante de Dios lo digo que no es asl,
pero si me duele la indolencia, me duele que seamos conformistas y simplemente
llenemos un puesto y nos quedemos allf y no demos mas de nosotros para
poderie llegar a esta gente que de pronto bueno no sé por voluntad de Dios por
qué no desarrollaron cierto sentido, pero sé que tiene muchos mas sentidos
desarrollados, me duele cuando se roban la plata de los abuelitos en los centros
de la tercera edad, en los centros geriatricos, la verdad la indolencia es mucha y
uno no puede permanecer impdvido ante la indolencia, me duele cuando se
humilla a una persona solo porque pasa una cuenta de cobro y me duele mas
cuando la persona tiene problemas auditivos y le mandan audios para gue digan
que requerimientos ponga en una cuenta de cobro, lastima porque uno solo
puede estar Unicamente por medio de este micréfono diciéndoles que por favor
hagan algo, solucione doctora, entonces yo la verdad no quiero ni extenderme
mucho porque créame que iria mucho mas allg, porque cuando uno esta dolido
expresa mucho, no quiero de pronto entrar a la ofensa pero si le quiero decir
doctora que asuma su pape!, y asimalo desde la secretaria que a usted le toco,
que de pronto es la més dificil, ¢por qué es la mas dificil? porque a usted le toca
echarse encima todos los dolores, todas las dificultades, todos los problemas
sociales del municipio, todos, la discapacidad, de la tercera edad, los habitantes
de calle, los nifios abandonados, los muchachos abandonados, de los adultos
abandonados, por la indolencia de esos hijos que después de que los papas los
criaron, les dieron una vida, les dieron muchas veces una profesion, se les oividé
que son los padres que aparte de traerlos a este mundo le dieron lo que son hoy
en dia, se les olvida y los dejan en la calle, o los dejan tirados por alla en sus
casas que miren a ver cdmo hacen, eso les toca llevarlos sobre sus hombros, a
nosotros como Concejo nos buscan para solucionar muchas cosas, y Dios sabe
que si uno tuviera mas haria, pero recurre muchas veces a las instancias de la
administracion municipal sabiendo uno que como Concejal de pronto puede ser un
poquito mas oido sin necesidad de llegar al trafico de influencias, y a veces no se
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logran esos fines, y me da mas pesar todavia por eso me gquedaba no sé si de
pronto nosotros mirando como con esa diria yo desnaturalizacién o no sé si ai
contrario, muy natural simplemente leyendo doctora las politicas pubiicas, que
tenemos politica publica esto, yo me preguntaba tenemos politica publica? Si
tenemos porque fue aprobada en este Concejo, pero las acciones no las veo yo
reflejadas doctora, veo acciones dispersas, tuve gracias a Dios la oportunidad de
en gerencia publica de que me recomendaran un libro, disefio de politicas
publicas, es de Julio Franco Corzo, un Mexicano, y entonces alli encontraba yo
una definicion como muy realista de lo que es realmente la politica publica, dice
son tiros de precision dirigidos a resolver las causas principales de la problematica
que se pretende solucionar, utilizando de la mejor manera los recursos publicos,
tiros de gracia, tiros de precision, y yo la lef alli y miro otras definiciones que
existen y que otros han llevado, dice actuaciones de un Gobierno para solucionar
politicas publicas especificas, esa es como la mas facilista dirlamos, acciones de
Gobierno con objetivos de interés publico con atencion efectiva, yo veo aqui que
hay actos aislados, cada secretaria hace alguna cosita, la otra pues otra cosita,
pero no hay una estructura, usted decia que estan trabajando con Bienestar
Familiar para el tema de la primera infancia, doctora .y la violencia intrafamiliar?
¢y las comisarias de familia de nuestro municipio, de casa justicia? alii es donde
mas casos llegan muche méas que Bienestar Familiar, porque ellos buscan Ja parte
mas cercana para resolver ;ellos quienes? los ciudadanos, por eso le digo que
usted se dedico en mirar a este démosle tal respuesta y listo, salgamos del debate
del Concejo Municipal de Fioridablanca, yo pienso que mas que el ICBF también
estan las comisarias de familia, ahi en Casa de Justicia, inclusive la misma fiscalia
que atiende estos casos de violencia intrafamiliar, cuando son remitidos de los
hospitales o de los centros de salud, el tema de la pandemia, el tema de la falta de
recursos es utilizado ahora por todo el mundo por el tema de la pandemia, pero yo
creo que al contrario, o sea para donde mas se podria utilizar recursos que
permitia el Gobierno era precisamente para los temas sociales, esta pasando lo
mismo que con secretaria de salud, si podia para salud y para temas sociales,
resulta que entonces en lo social también nos estamos quedando cortos pero yo
veo que es mas por la falta de interpretacion de las politicas publicas, por falta de
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mirar la necesidades, una politica publica no puede ser Gnicamente del Gobierno,
una politica pablica tiene que ser entre el Gobierno y la comunidad, la sociedad a
quien va dirigida esa politica publica, si no se trabaja de la mano con esas
comunidades que estan representando a esa comunidad la que va dirigida esa
politica publica, se convierte unicamente en una accién de Gobierno, entonces yo
veo que esta faltando eso, me gustarfa saber ¢cémo lo dijo el Honorable Concejal
Néstor Bohérquez y me gusta saber que no haya sido yo solo quien halia
interpretado su intervencion doctora de esa forma, veo que varios compafieros
también lo interpretaron asi, ;qué acciones ha tomado usted doctora para ir
desarrollando cada una de estas politicas publicas y de qué forma las ha
articulado? porque para que sean politicas publicas tiene que articularlas, ya por
fin se firmé el dichoso plan de soluciones colectivas entre |a Secretaria de salud y
la Clinica Guane, y ahora hay un operador, ¢Lcomo estd usted articulado estas
politicas publicas para que el PIC también sea utilizado a resolver? si esta cortica
de recursos cojamos de alla de ese PIC para gque vengan y nos ayuden a resolver
estas politicas de salud mental que van inmersas en el plan de intervenciones
colectivas y ahi nos ahorramos recursos de la Secretaria de Desarrollo Social, y
utilizamos las que estan alli dentro del plan de intervenciones colectivas y vamos a
los programas de salud mental, vamos con estos jovenes asi sea virtualmente en
los colegios para que también hagamos capacitaciones en temas de drogadiccion,
en temas de salud sexual y reproductiva, todos estos temas que van dentro del
plan de intervenciones colectivas por medio también de la Secretaria de Salud y
Social, y vamos también ayudando en el tema de primera infancia, alli también
podemos dirigir estos temas, por eso le pregunto a usted qué acciones han venido
tomando, hay mucho porque todas las secretarias tienen presupuestos,
presupuestos que a veces quedan para adicionar para el afio siguiente y si nos
quedamos cortos en nosotros llegar hasta otras acciones que puede tener el
estado, que dirige el estado, he escuchado sobre el lugar de paso, sé que hay un
convenio que tiene casa de justicia, por fin también lo tienen y hay que abalarle
esto a este Gobierno, porque los comisarios de familia también tenian ese
problema, que cogian a los menores de edad infringiendo las normas, violando
togues de queda, consumiendo licor, consumiendo drogas alucinégenas y demas,
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&Y que hacia el comisario de familia con éI? lievarselo para la comisaria de familia,
esperar que amaneciera, el muchacho les daba direcciones erréneas, o no les
daba la direccion, en fin, era un riesgo para ellos, ya hay un hogar de paso donde
pueden llevarlo también alli, no sé si es el mismo convenio o se podria hacer un
convenio tripartito, si se tiene el convenio por tantos meses o no sé si es por
tiempo o como lo estén manejando, pues esa es Ia oportunidad también para que
se le pueda ayudar al habitante de calle, mientras de pronto se le consigue el
familiar, mientras de pronto se hace una intervencién con los familiares y demas;
doctora, una respuesta que me dejdé a mi bastante triste y tengo que decirlo con
toda honestidad es qué politica hay para la poblacién migrante, y dice usted que
no tenemos ninguna, o qué acciones hay para la poblacién migrante, dice usted a
esta pregunta que ninguna porque le corresponde a la Secretaria del Interior, aqui
tendriamos que tener al Secretario del Interior para preguntarle si esa Secretaria
tiene recursos para programas sociales, y si usted lo sabe pues también le solicito
que me lo responda doctora, porque usted dice que eso le corresponde a la
Secretaria del Interior, ellos van a decir que no han desarrollado problemas
sociales, nosotros solamente es ayudarle con el tema de la documentacion, y si
tienen el documento de permanencia, listo eso queremos solucionar con la
Secretaria del Interior, 4pero los programas sociales? la venezolana que viene
embarazada y tiene a su bebé, pero mientras tanto qué hacemos para que ella
pueda tener atencién en salud y se le pueda entregar su 4cido félico, sulfato
ferroso aunque sea para que ese feto se desarrolle dentro de la normalidad, si no
pues miremos como lo estructuramos con el equipo interdisciplinario, a ver cémo
desarrollamos un proyecto y se lo presentamos al Concejo, vamos a ver cémo
gestionamos con la secretaria de salud y la Clinica Guane para mirar qué le
ofrecemos a esta poblacién migrante que tiene necesidades con estos nifios
pequefiitos de cuatro, cinco afitos parados en los semaforos pidiendo limosna,
pero doctora diganos que va a hacer algo por favor, no diga que le corresponde a
Pepito Pérez, no tiremos la pelota al otro, o diganos si le corresponde a la
Secretaria de Interior pues diga que vamos a sentarnos con la Secretaria de
Interior para mirar qué politica desarrollamos o qué acciones desarrollamos para
ayudar a la poblacion migrante, pero asi no doctora, de verdad que ve uno que se
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limito a responder simplemente el cuestionario perc no fue mas alld, no fue
proactiva, y de verdad nosotros todos los dias viendo eso queda muy dificil porque
es que como hay un adagio popular, no dé el pescado sino ensefie a pescar, qué
sacamos nosofros en ayudar en los seméaforos si se aumenta la mendicidad y a
veces uno lo hace porque se puede mitigar algo, llevar un mercado a esa familia
que esta en el semaforo y listo, pero resolvamos de verdad, o sea busquemos
como resolvemos doctora, yo no lo hago con el animo de hacerla sentir mal ni
mucho menos porque yo sé que el sentimiento de la Administracion Municipal es
esa, llegar a los temas sociales, llegar a todos lados y mirar cémo se resuelve,
pero es muy dificil si el secretario de despacho, y a mi me gusta que estén las
mujeres en las secretarfas sobre todo en estas sociales, pero cuando uno ve que
por ejemplo en salud que no hay esa sensibilidad humana yo no puedo
cuestionarie a usted que no tenga la sensibilidad humana porque es una
sensacion, es la forma como nos responde el cuestionario, pero toca que le ponga
un poquito mas de corazén doctora, esa frialdad toca dejarla a un lado porque yo
puedo estar muy comodo en mi casa y le doy gracias a Dios todos los dias de mi
vida porque tengo un hogar, porque tengo una casa donde resguardarme de la
inclemencia del clima, porque tengo un lecho donde descansar, pero hay mucha
gente que no tiene eso, y a ellos es que tiene que ir dirigida la accién del
Gobierno, entonces yo veo que esos planes de accién doctora que nos menciona
se quedaron muy cortos, o por lo menos en la explicacion dirigida al Concejo se
quedaron demasiado cortos, se lo digo de corazén, no se lo digo con el &nimo de
hacerla sentir mal, le pido el favor que nos regale, acepto mi culpa porque no lo
agregue al cuestionario, pero yo confié en que usted estaba tomando apuntes el
dia del informe de la socializacién del presupuesto, que le solicité la
caracterizacion o por lo menos el censo de cada uno de estos grupos
poblacionales y me confié que lo iba a allegar por eso no voy a reiterar el tema,
pero si le solicito que me lo envie porque tristemente tengo que decirlo mi primer
periodo aca fui a una sesion de la asamblea y vi cémo tuvieron que adicionar unos
recursos de poblacion con discapacidad porque aqui ni siquiera habia un censo
cuando eso, mucho menos un banco de ayudas técnicas que también le solicité
doctora, y ayer inclusive le planteé un caso especifico de una sefiora con cancer
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que necesita una silla de ruedas porque su €Sposo que ya es de avanzada edad
tiene que trasladarla alzadita para banarla, alzada para cambiarla, alzada para
comer, y el pobre sefior también abuelo bastante edad longevo, entonces le decia
y no podemos solucionarle a esa sefiora porque no tenemos un banco de ayudas
técnicas, eso es triste y de pronto haré aqui la vaca con mis comparieros y mis
comparieras para comprar la silla de ruedas y regalarsela a este sefior que viene
aqui inclusive seguido al Concejo, ya en estos dias no ha venido pero venia
seguido; yo cierro con esto para no alargarme mucho sefior Presidente, y es lo
que ya deduzco yo de una politica publica, son acciones que permiten un mejor
desemperio gubernamental, tanto al interior como al exterior del aparato publico, a
partir de cuatro supuestos, el interés pablico que es lo que nos debe tener acé a
todos los que estamos sentados, tanto en el Concejo como ustedes sefiores
secretarios, secretarias y directores de entes descentralizados, el interés publico
no el interés personal, no el interés particular, no interés politico, cuando se tiene
temor de Dios se tiene que también entender que lo que uno haga por lo demés es
como es como si lo estuviéramos haciendo para nosotros mismos pero lo mejor es
como si lo estuviéramos haciendo para Dios, la racionalidad entendamosla, la
efectividad, la inclusién, creo que esas cuatro premisas, cuando hablamos de la
inclusidn debemos tener claro a quiénes van dirigidas estas acciones y es a todo
el mundo, que toda la poblacién de nuestro municipio se vea incluida en los
programas de Gobierno de nuestro municipio, y como lo decia gque vayan esos
tiros de gracia dirigido a la poblacién que realmente necesita cada una de las
acciones por las cuales se estructuré cada politica publica, tales premisas se
logran a través del uso racional de los recursos publicos, la focalizacién de la
gestion gubernamental a problemas publicos acotados en la incorporacién de la
participacién ciudadana, yo repito lo mismo que decia, busquemos a las personas
que conocen estos grupos poblacionales, que conocen este tema, conocen la
necesidad de cada uno de los grupos que representan para trabajar de la mano
con ellos, mientras tanto se convierten en acciones aisladas que quiere tener la
persona que esta alli al frente de la secretaria, sefior Vicepresidente yo le
agradezco y creo que la persona que le dije, la verdad se me olvida el nombre ya
es un tema pasado, yo lo que quiero decirles de aca es que tenga un poquito de
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sensibilidad, que no sé si viene del sector privado, a mi me gusta también mucho
la academia, pero el contratista no vino aqui a hacer cursos de pedagogia, no vino
a entregar articulos tampoco, no vino a aprender normas APA, vino a cumplir una
funcién que esta estipulada en un contrato, que se ponga al nivel también de estas
personas con discapacidad, porque si ni siquiera a un contratista de su cartera
usted no lo entiende como persona con alguna discapacidad, pues mucho menos
va a atender la necesidad de las personas con discapacidad, y a los cuidadores de
estas personas con discapacidad que son los que también se echan esa
responsabilidad, muchas veces son sus familiares, termino con eso, les pido que
tengan un poquito como le digo de sensibilidad, porque en el puesto que Dios los
puso es para que ayuden, eso hoy en dia estamos ac4, pero no sabemos el dia de
mafiana como la vida va dando vueltas, y de pronto un hijo suyo también puede
llegar a ser contratista, es muy delicado que a usted lo humillen para pasar una
cuenta de cobro, esto es dificil, les comento que es dificil uno estar aca mirando
las necesidades de toda la gente y mirando cémo a veces la persona que esta en
una cartera no interpreta las necesidades del municipio, no interpreta el programa
de Gobierno que planteé el sefior Alcalde, porque €l tiene muchas ganas, su
equipo de trabajo a veces uno u otro no le funciona, y entonces alli se va
perdiendo efectividad de un Gobierno ante una comunidad.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS e
concede la interpelacibn a la Honorable Concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.

La Honorable Concejal Doctora LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ expresa; “yo
estoy completamente de acuerdo de lo que acaba de decir el Honorable Concejal
Salvador Molina, pero también quiero que tengamos en cuenta algo y es que el
éxito de una politica publica, es que cuando se apruebe la politica publica, se
apruebe con recursos, yo la Unica politica publica que he visto que ha tenido
resultados es la politica publica que tiene la Gobernacién de Santander en el caso
de mujer, y ellos le asignaron recursos, las demas politicas plblicas del
Departamento tampoco funcionan porque si se tienen recursos para las metas de
desarrollo no se tiene recursos para la politica publica, entonces lo que usted
acaba de decir es completamente cierto, hay que articular tanto la politica publica
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como las metas del plan de desarrollo, y lo mas importante en este momento es
que cuando volvamos nosotros a aprobar una politica publica de cierta forma se le
garanticen también recursos a la politica publica, porque si no se convierte como
se dice en un saludo a la bandera, es dificil porque si usted tiene recursos para las
metas no tiene recursos para las politicas publicas, entonces aca lo que le
manifesté en mi intervencién y lo que le acaba de decir el Honorable Concejal
Salvador Molina, doctora Kelly es importante que usted articule no solamente con
la Secretaria sino también con las entidades del orden Departamental y del orden
Nacional, tanto las metas que tienen politica publica, como las metas que tiene en
el plan de desarrollo para que usted pueda mostrar gestién, porque usted
basicamente en su intervencién nos sefiala que no cuenta con recursos y la
entendemos porque Salvador Molina lo dijo, estamos en una pandemia que es una
situacion dificil para todos, no solamente para la administracién sino para todos los
Departamentos y la Nacién, pero yo creo que la Gnica forma que usted pueda
hacer gestién y un avance tanto en politicas publicas, como en las metas del plan
de desarrollo a través de la gestién, o sea indiscutiblemente va a tener que
articular y trabajar de la mano de la Secretaria de Salud, de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, y de igual forma de los entes del Departamento, yo sé que
usted tiene muy buenas relaciones en la Gobernacién, entonces mirar de qué
forma usted puede jalonar recursos para el municipio, y avanzar tanto en las
metas que tienen tanto en politica ptblica como las metas que usted tiene en plan
de desarrollo, esa era mi intervencion porque de todas formas somos conscientes
de que estas politicas publicas fueron aprobadas desde el 2018 y no se ha logrado
ningin avance por lo mismo, porque no se le asignaron recursos, es diferente
cuando sea una politica publica, de una vez le dice va a destinar el 0.5% para esa
politica publica, pero cuando no tiene recursos es dificil cumplir las metas que se
tienen previstas.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS e
concede el uso de la palabra al Honorable Concejal SALVADOR MOLINA
SAAVEDRA,

El Honorable Concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA expresa: “en manera de
réplica, lo que sucede es como usted lo dice Honorable Concejal Liliana Mendoza
las politicas publicas se aprobaron en el 2018, como tal esas politicas publicas, yo
vi que en el plan de desarrollo quedaron inmersas como acciones, queé es lo que
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debe hacer determinada cartera en este caso la de desarrollo, que casi todas
quedaron como oficinas gestoras en la Secretaria de Desarrollo, articularlas, es
decir, quedaron dentro del plan de desarrolio como acciones, coger esas
acciones, para eso es que se dio facultades al sefior Alcalde, para que de la mano
de un secretario y entes descentralizados articulen el presupuesto que se aprobé
el afic pasado, para este afio lo articulara al plan de desarrollo, lo que elios
llamaron armonizacion, que no habia todavia personal para tal secretaria porque
estaban armonizando el presupuesto para el plan de desarrollo, creo que nos
acordamos todos, que estaban armonizando al plan de desarrollo, para que ese
presupuesto fuera encaminado a cumplir esas metas al nuevo plan de desarrollo,
ya con el presupuesto que se aprobd este afio en primer debate, que va para el
ano siguiente, los recursos estan en esas metas, lo que pasa es que estan dentro
de las metas, y esas metas uniéndolas van dirigidas a cumplir cada politica
publica, pero el problema es cuando no hay coordinaciéon en la administracion,
entonces cada secretaria quiere mostrar sus acciones, lo que yo decia quedan
como acciones aisladas, plan de accién de la secretaria de desarrollo, plan de
accion de la Secretaria de salud, ahi se quedan, articulemos estos planes de
acciones para que podamos sacar a delante esta politica publica, pasa como con
los proyectos que presenté, que pena que me salga del tema sefior Presidente
tantico, que presenté y que fueron aprobados en comision, que decian que
presentar proyectos por presentarlos, no, para eso en el plan de desarrolic van
cuatro actividades que va a realizar eventos feriales el municipio de Floridablanca,
entonces en estos eventos feriales va incluido los artesanos, van incluidos
nuestros amigos de afrocolombianidad, y aparte el dia que se le esta diciendo,
entonces una de esas actividades es para el dia de afrocolombianidad, y otras
actividades para el dia de los artesanos, eso es lo mismo ac4, articulemos estas
politicas publicas, de cada plan de accién aislado no crea la misma efectividad que
si nos reunimos aqui todos y hacemos un solo programa con esas acciones que
tiene cada oficina gestora, o cada secretaria, pero si tienen recurso compafiera,
por eso se crearon en su momento, pero tenemos que mirar que en cada plan de
desarrollo de cada Gobierno, vayan inmersos los programas dirigidos a cumplir
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todas las politicas publicas, y cada presupuesto tiene que ser compatible con el
plan de desarrollo, cada presupuesto que se aprueba cada afio.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS e
concede el uso de la palabra al Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA.

El Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA saluda a los presentes,
expresa: “como lo ha reiterado el concejal Néstor Bohorquez sobre los habitantes
de calle, en el barrio Villabel la verdad que si le da a uno pesar, porque son seres
humanos y alla tienen el cuartel de ellos ahi en la carrera 12, ai pie del salon
comunal, lo manifestaba el concejal, que consumen drogas, tienen dormitorios, y
yo fui fiel testigo que hasta actos obscenos hacen ahi en este sitio, o uno le da
como cosa porque no sabemos si por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y
la Secretaria de Salud les estaran entregando el método de planificacion, para que
no vayan a quedar en estado de embarazo estas sefioras que estan ahi de
habitantes de calle, de igual forma la quebrada Calavera, también es un sitio de
residencia de los habitantes de calile, de Santa Ana, Prados del Sur, Villarreal Sur,
Escoflor, no sé si ustedes para alla harian una visita a esta quebrada Calaveras,
para verificar que estos habitantes de calle tienen ya residencias ahi y hacen
cambuche y no son tres. o cuatro, si no ya pasan a ser mas de 20 habitantes de
calle en este sector, entonces si me gustaria que le hiciera una visita a este sitio
para verificar, el censo usted nos dice que son 470 habitantes de calle, yo quedo
preocupado porque el informe nos dice que hay una minima cuantia para atender
a esta poblacion, 470 habitantes de calle para una minima cuantia que creo que
son por mucho 60 millones de pesos, de alli hay que descontar la legalizacion, no
quedan si no alrededor de 40 millones de pesos para 470 personas hasta terminar
la vigencia del 2020, creo yo que es muy poco estos recursos para estas
personas; de igual forma doctora, y le digo a los compafieros que en el plan de
desarrollo no qued6 centro de bienestar, en la meta de plan de desarrollo quedd
fortalecer y/o adecuar dos centros vida, no quedé centro de bienestar, eso si lo
tenemos claro, y para que miremos a ver como podemos hacer el tema, la doctora
dice que tienen con cuatro o dos centros vida ahoritica convenios, (le aclaran que
cuatro centros bienestar) cuatro centros de bienestar, yo pensé que eran centros
vida, doctora entonces si me parece a mi y yo lo he dicho aqui en reiteradas
veces, que el por qué en los centros vida un adulto mayor que le llega 80.000
pesos mensuales no puede pertenecer a un centro vida, a recoger el almuerzo,
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porque ellos van para alla es practicamente por el almuerzo, a estar un rato, pasar
un rato ameno, y lo sacan de! programa del centro vida porque tiene el subsidio
del aduito mayor, no me parece a mi porque es que 80.000 pesos que les llegan a
ellos no es una suma que sea grande, no alcanza ni para pagar una habitacién, y
ahi le recorta todavia la ayuda de los centros vida, no me parece, creo que
deberian de analizar mas ese tema, doctora Kelly la verdad que es la primera vez
que viene usted a este recinto, desearle lo mejor para usted, he estado varias
Vveces en conversacion con usted, me parece que es una buena funcionaria, le ha
metido corazén, probablemente me queda es decirle que un poquitico mas
sensibilidad hacia los habitantes de calle, la verdad que si me duele como a los
comparieros, porque somos seres humanos, y no mas aqui lo que sucedié con el
habitante de calle aqui en el parque que le echaron candela, entre ellos mismos,
es algo que queda para reflexionar, y mirar a ver sobre centro del hogar de paso
para el habitante de calle, entonces si le agradeceria como persona, como ser
humano, que tengamos un poquitc mas de cuidado hacia esta comunidad
desfavorecida.”

El Presidente Honorable Concejal ALFREDO TARAZONA MATAMOROS le
concede el uso de la palabra al Honorable Concejal FREDDY AVILA.

El Honorable Concejal FREDDY AVILA saluda a los presentes, expresa: “doctora
Kelly yo queria unirme a las palabras de la Honorable Concejal Liliana Mendoza
en el tema de articular programas con la Gobernacién de Santander en beneficio
de la mujer, si bien es cierto alll ya se cred la Secretaria, y como ella lo
manifestaba tienen presupuesto propio pues hay que aprovechar ese espacio para
articular y mirar de qué manera podemos jalonar algunos recursos o podemos
traer algunos programas del Departamento hacia las mujeres Floridefias, es
importante ese tema, también la compafera hacfa mencidn al tema del
polideportivo, recién iniciamos en esta corporacion yo solicité por oficio a la Loteria
de Santander que nos contara la situacién real del polideportivo, ellos nos
manifestaban que la asociacion habia quedado debiendo un tema de servicios
publicos y ofras cosas, que si hubiera una disposicién de entregarlo seria entre
institucién estatal e institucién estatal, entre gobierno a gobierno, porque no se lo
entregarfan a un privado porque recibieron demasiada deuda en servicios
publicos, y la Loteria tuvo que hacer el saneamiento, entonces en ese momento
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con la Secretaria de Desarrolio, nosotros con Ia Honorable Concejal Liliana
Mendoza que estadbamos con el tema de adultos mayores, le manifestabamos que
siguiera adelantando las gestiones en lazos con las buenas relaciones con el
Gobierno Departamental, a fin de buscar que ese polideportivo, ese centro fuera
devuelto al municipio, y que ojala alli pudiera funcionar la misma Secretaria de
Desarrollo Social con todos los programas, y aprovechar este espacio para la
Comunidad en general y todos los programas que ustedes tienen, porque este
espacio tiene auditorio, tiene quiosco, tiene la piscina, tiene las zonas verdes,
tiene salones, entonces en ese momento nosotros haciamos mencién con ia
Honorable Concejal Liliana Mendoza a recuperar ese espacio, y de manera
especial para tener esa atencién especial para con nuestros aduitos mayores, que
IDEFLORIDA fuera y les diera las clases de natacion, que asistieran a actividades
fisicas, recreativas, que la etapa del reinado que se hacia alli en ese auditorio
volviera, todas esas cosas bonitas, pero si quisiéramos pedirle que usted
nuevamente pues nos dijera si ya ha hecho algin avance o que retomara ese
tema de recuperar ese polideportivo para los grupos de adulto mayor, o para la
administracién, para uso y disfrute de los Floridefios, porque en ultimas es un
predio que si bien es cierto es propiedad del Departamento pero dentro de la
Loteria de Santander, porque quien figura es la Loteria de Santander, pero es un
predio que esta ubicado dentro de la jurisdiccion del municipio de Floridablanca, y
qué bueno que pueda ser recuperado y que pueda hacer adjudicado al municipio
mediante un convenio, o no sé qué otra clase se pudiera realizar ahi; habiaban del
tema de los centros de bienestar y los centros vida, dentro del plan de desarrollo
quedo el tema de fortalecer o buscar la apertura de dos centros vida y un centro
de bienestar, nosotros cuando estuvimos en Ia socializacién del plan de desarrolio
hablamos mucho y escuchamos a Jairo en ese momento, que mAs o menos tenia
70 solicitudes de adultos mayores buscando un cupo en un centro de bienestar, en
ése momento nosotros haclamos énfasis a la Secretaria de Desarrollo, que ojala
pudiera buscar una institucion que ofertara Cupos para el centro de bienestar,
porque si tenemos una oferta de 70 abuelos, y creo que lo que venimos
atendiendo no supera los 140, 130 y algo de adultos mayores que estan en los
centros de bienestar, pues hoy es claro que la mayor necesidad que tiene e
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municipio es que alguna institucién o alguna persona oferte el programa de un
centro de bienestar, pero no sin antes dejar lo que han manifestado algunos
compafieros, el fortalecimiento y la creacién de nuevas ofertas de centros vida
para que las comunas de Floridabianca sean todas cubiertas en términos
generales, porque si bien lo decia el Honorable Concejal Néstor Bohodrquez la
comuna 7 que es el sector de Villabel, Santa Ana, Ciudad Valencia, Rosales y
estos sectores, hoy no cuentan con un centro vida, y de pronto otros sectores de
Floridablanca no ios tienen pues la distribucién geografica de quienes estan
funcionando pues no es Ia misma, ellos hablan mucho del traslado de los adultos
mayores cuando estan funcionando los centros vida, hoy no estan funcionando,
pero hablaban de la ubicacion estratégica de que quedaran repartidos en e
municipio a fin de que ios adultos mayores no los tuvieran que trasiadar tanto, que
ojala quedaran ubicados en los sectores donde residen, yo si sé que es una tarea
muy dificil, el presupuesto Suyo no es el que uno quisiera tener para tanta
inversién social, para tantos programas, para tantas metas por cumplir, pero debe
articularse con las demas secretarias, debe mirar como jalonar ese presupuesto
para poder cumplir las metas que tiene en el pian de desarrolio, no ha sido un afio
facil, pero crec que hay que seguir trabajando, hay que seguir articulandonos, no
hemos podido gestionar recursos de |a Nacion, pues hasta ahora estan abriendo
aeropuertos, y ha sido dificil de pronto para usted también, pero si hay que buscar
la manera de los jalonar recursos para el cumpliimiento de las metas, para el
cumplimiento de estos programas sociales en el municipio, y una cosita que si
tenia por decirle, yo sismpre que voy a la Secretaria de salud veo que ahi junto a
la Iglesia vive un adulto mayor, tiene como una casita armada, una choza, yo no
€, ;a ese adulto mayor se ha hecho algan seguimiento? gse le ha hecho algin
estudio? spor qué no ha sido reubicado? ¢POr qué no se ha recuperado ese
espacio? porque ese aduito mayor sigue ahi durmiendo y viviendo en ese espacio
y de pronto nosotros como administracion, ustedes como Secretarias de
Desarrollo quizas uno pueda darle una mano amiga para un dia, un alimento, una
ayuda econodmica, pero ¢por qué no hemos buscado la manera de solucionarle o
qué ha adelantado la Secretaria de Desarrollo Social al dia de hoy con ese aduito
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mayor? porque si me causa curiosidad cada vez que voy a la Secretaria de salud
verlo ahi todavia.”

El Segundo Vicepresidente Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA e
concede el uso de la palabra la Honorable Concejal MILADY TOVAR
CABARIQUE.

La Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE saluda a los presentes,
expresa: “Dra. Kelly yo si creo que la Secretaria de Desarrollo Social es dentro de

cuando todos habian de que esta secretaria esta con escasos recursos, pero si yo
reviso meta por meta lo que quedo en el plan de desarrollo Y segun lo que usted
me contestd en el cuestionario, veo que recursos si hay, y en la medida en que

mi tiempo, que revisemos algunas metas, ademas que dentro de las preguntas
Créo que no quedaron completas en e! momento que se franscribié entonces voy a
hacerle algunas, voy a pasarle aigunas que por favor si me gustaria que me las
contestaran por escrito, y antes de continuar Yo si quisiera sefior Secretario saber
si los entes de control estan, creo que fueron citados en el dia de hoy tanto la
Personeria como la Contraloria, no sé si encuentran los dos entes de control aca
presentes.”

El Segundo Vicepresidente Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA e
concede el uso de la palabra al Secretario General.

El Secretario General expresa: “efectivamente hoy nos acompafian los entes de
control, de parte de la Contraloria Municipal, al fondo se encuentra la doctora
Leidy Valencia, igualmente se encuentra también una funcionaria de la Personeria
de Floridablanca, en este momento creo que no ests, pero esta relacionada la
persona que
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vino el dia de hoy, al inicio de la sesién estaba presente la sefiora Clara Sofia
Remolina, delegada de la Personeria.”

El Segundo Vicepresidente Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA e
concede el uso de la palabra la Honorabie Concejal MILADY TOVAR
CABARIQUE.

La Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE expresa: “dentro del
cuestionario vemos que en la primera pregunta del ségundo cuestionario, para que
tome atenta nota tanto la Personeria como la Contraloria, hagamos una revision
de estas inversiones, que siempre nos quejamos que no hay plata en el munigcipio,
pero lo que yo estoy viendo acs es lo contrario, dentro del aduito mayor nos
contesta que dentro de la meta 297 donde dice garantizar cada afio la operacién
de la programacion de Colombia Mayor con enfoque diferencial pues si vemos que
hay un avance del 100% y donde yo veo que en esta meta 297 tenemos 1000
miliones de pesos, los cuales son 250 millones cada afrio, aqui me dice que vamos
avanzando al 100%, o sea que este dinero ya han sido entregados, en la meta 298
es donde tengo otra duda, dentro de lo que yo tengo el plan de desarrollo decfan
que esta meta es beneficiar mas de 2100 adultos mayores en el programa
envejecimiento exitoso con enfoque diferencial, en esta meta dentro del plan de
desarrollo aparece que hay 1050 millones de pesos, pero que en el afio 2020 no
habia presupuesto Y que para el 2021, 2022 y 2023, respectivamente habian 350
millones de pesos, sin embargo dentro dei informe que usted me pasa, dice que
esa meta estd cumplida al 100%, no sé si hubo error de transcripcion en el
momento que mandaron este informe y decian que en el afio 2020 no habia
presupuesto, pero aca me esta diciendo que si se cumplio, entonces igualmente si
sumamos los datos de afio a afio pues nos cumple el valor de los 1.150 millones,
tendriamos que revisar esa meta 298, en la meta 299 me dice que celebrar cada
afno cuatro eventos de adultos mayores, el reinado, el dia del adulto mayor, feria
productiva, y encuentro de lideres, dice que llevamos un avance del 25%, y en esa
meta es la 299, donde tenemos 480 millones y para este afo eran 120 millones,
mi pregunta es ;si estamos en virtualidad cuanto dinero se gasto? dentro del
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millones, el tema de que estamos en virtualidad, el tema es que los adultos
mayores no han podido salir, no se dejan salir, no se han hecho reuniones, ;cémo
e gastaron ese 25% de este recurso o este 25% del avance? O si no se requirié
reécursos y tendremos este ahorro para otros afios; en la meta 300 usted me dice
que fomentar o/o habiiitar dos centro vida, que esto fue lo que el compariero
Néstor y otros companeros han hablado, en |Ia meta quedd realizar
acompafiamiento al funcionamiento de| Concejo Municipal del adulto mayor, igual
esta en 120 millones, 30 miliones en cada uno y que llevan un 75% de avance, en
la meta 301 aquf si es donde esta fortalecer y/o habilitar dos centros de vida del
adulto mayor, y la meta tenia 400 millones de pesos, 100 millones mensuales, y
en esta meta 301 dice que lleva el 100% de cumplimiento, quisiéramos saber o
quisiera saber cémo se gastd esos 100 millones Y que centros vida o centros de
bienestar del adulto mayor fueron los que se fortalecieron y como fueron los
programas, como igual lo dijo nuestro Honorable Concejal Salvador Molina que es
importante el detaile del trabajo para que la comunidad lo tenga claro; en la meta
303 dice beneficiar cada afio a 1080 adultos mayores con atencion integral a
través de los centros vida y de los centros de bienestar, también me dice que lleva
el 100% del cumplimiento, en esta meta 103 tiene 21.600 miliones de pesos, esto
es bastante recurso segun lo que tengo en este informe de cada una de las metas,
con cada uno de los presupuestos; en el tema de I1a mujer, en la meta 280 dice
implementar una Campafta anual educomunicativa en Jos temas de equidad de
genero, papel de la mujer en la famiiia y en la sociedad, en esta meta también hay
400 miliones de pesos, 100 millones mensuales, dice que llevamos el 50%,

hicieron especificamente en ese tema? y anexar convenios o contratos en esta
meta; en el 281 dice garantizar anualmente el funcionamiento del Consejo
Consultivo de mujeres, igual dice que llevan un avance del 75%, lo que veo es que
€sa meta tiene 280 millones, 70 millones mensuales; en la meta 282 dice
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que en esto llevamos un 100% de cumplimiento, era una meta que tiene bastantes
recursos, una meta 600 millones de pesos, 150 millones mensuales, o que tengo

como se gastaron esos 150 millones de pesos este afo, pues aqui dice que
dentro del avance fue un cumplimiento del 100%: en Ia meta 310 dice activar cada
ano la estrategia para prevenir y erradicar el trabajo infantil, garantizando el
funcionamiento del comits interinstitucional y erradicacion del trabajo infantil, en
esta meta 310 me dice que lleva un avance del 50%, también era de 400 millones,
100 millones al afio; la meta 311 actualizar anualmente dos instrumentos para la
atencion de la primera infancia, la ruta integral de atencion y el plan de atencion
integral PAE, dice que esa meta 311 lleva un cumplimiento del 75% este afo, es
una meta que también tiene recursos 800 millones de pesos, 200 millones al afio;
en la meta 312 dice atender integralmente a 500 nifios de primera infancia,
infancia y adolescencia que se encuentran en riesgo de pérdida del cuidado
parental, en esa meta 312 también me dice que ha cumplido el 100% la meta en el
transcurso de este ano, la cual es una meta que tiene 650 miliones para el
cuatrienio, 130 millones para este afio, la cual me dice que ya cumplié al 100%:; la
meta 313 dice atender integralmente durante el cuatrienio 2400 nifios y nifias de
primera infancia y es una meta que lleva el cumplimiento al 50%, esa meta es una
meta que tiene 2.169 miliones de pesos, 390 millones a este afo, es una meta que
tiene muy buen recurso entonces no sé porque seguimos con ia insistencia
diciendo que esta Secretaria no tiene recursos; en la poblacién con discapacidad
igualmente y para no leerlas tanto porque quiero que nos dediquemos un poco
hablar del habitante de calle, también pasa lo mismo doctora, la mayoria de las
metas se dice que ha cumplido el 50, el 70 y una meta que cumpiio al 100% y asi
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nifios en el habitante de calle, que los adolescentes realmente son dos o fres, el
resto son adultos y adultos mayores, ¢esto que quiere decir doctora Kelly? que la
poblacion de adulto mayor de habitante de calle también deberia cumplirse dentro
de las metas del plan de desarrollo que hay para el adulto mayor, que las metas
tienen muy buenos recursos, y en ese orden de ideas entonces mi pregunta es
{COMo se esta desarrollando Ia meta 2767 dice consolidar una politica publica
integral para la atencion de la poblacién con enfoque diferencial, afro

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneraI@conceiomunicipalﬂoridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalﬂoridablanca.gov.co

Tel: 6497550- 6751661




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA _
CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: 110-01-05

CONCEND MUNICIPAL
DAt AN ACTAS PLENARIA No.1 87 Pagina 43 de 68

oMW EQUIiDaAD

Gestién Documental

convenios que se han utilizado Para ello? el otro es la meta 296 donde dice
atender anualmente 200 habitantes de calle, una meta que tiene 200 millones de

empresas, ni siquiera se gast6 la plata de la meta del plan de desarrolio, entonces
Yo si quisiera saber a detalle qué ha pasado con esos 200 millones de habitantes
de calle, en dénde se ha gastado y con cuales habitante de calie, porque lo que yo
veo, hay una actividad social que vienen haciendo las vendedoras del parque
principal, con un padre que ha venido colaborando todos los domingos sin falta
desde que inicié esta pandemia, entregandole el alimento de calle Y no hemos
logrado que dentro de su secretaria el Banco Inmobiliario, la Secretaria de
Turismo, que con ustedes hicimos una reunién los tres, lograrle buscar un espacio
en el municipio para que este programa lo sigan haciendo donde no le va a costar
al municipio, porque esto Io estan haciendo los buenos corazones de
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Floridablanca, entregandole el alimento POr lo menos una vez a Ig semana, uno
los ve en Ia calle y es triste verlos en Ja calle; adicionaimente g eso todo el dario
ambiental que ellos estan generando en Nuestras cuencas hidricas,

problema que tiene | municipio de Floridablanca Y que no se nos vuelva un
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se han firmado los convenios con fa Alcaldia, yo quisiera que usted me aclarara

Floridefios para que esos 34 adultos mayores que tiene Juan Pablo Segundo, que
son las personas que se deben cubrir, porque hay mas adultos mayores, hay casi

El Segundo Vicepresidente Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA e
concede el uso de la palabra al Honorable Concejal SALVADOR MOLINA
SAAVEDRA.

El Honorabie Concejal SALVADOR MOLINA SAAVEDRA expresa: “quisiera dejar
claro un tema, yo lo mencioné, los recursos estan dentro de los programas, que se
articulen con las otras secretarias Para que este recurso que esta aili nos llegue y
podamos avanzar mas en cada uno de los programas, que no nos quedemos en
uno, por eso yo no dije no hay recurso, si hay recursos, y de pronto son escasos
para cumplir todas las necesidades, es mas yo SOy un poquito mas atrevido, ni
quiera cogiendo todo el Présupuesto del municipio, todo, e invirtiéndolo en la
Secretaria de Desarrollo Social podriamos cumpliir con todas las necesidades
sociales que hay en el municipio, porque las necesidades son muchas, son
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deplorable, pero est4 sucediendo, entonces todas estas necesidades, Ia de| adulto
mayor, no lo solucionarian con todo el presupuesto dei municipio, asi no

hiciéramos mas vias, mas calles, creo que no alcanzaria todo el presupuesto

ciudadela La Cumbre, no alcanzaria el presupuesto, Y YO repito hay que
estructurar las verdaderas politicas publicas, estan en e Papel, pero si cogemos
los programas de desarrollo social, de Ia Secretaria de Salud, diferentes

cumplir una verdadera politica publica de Ia primera infancia, la infancia y
adolescencia, una verdadera politica de los discapacitados, porque no podemos
tnicamente que desarrollo social le ileve ayudas técnicas a los discapacitados, si,
pero entonces el muchacho que tiene vocacion artistica de cantante pues alli ests
la casa de la cultura, entonces orientémonos hacia esa linea cultural, de pintura,
de artes plasticas, no ve pero tiene una excelente voz Ccomo cantante entonces alij
esta la Casa de Ia Cultura, no habla ni Oye pero es una excelente atleta entonces
alli esta Ideflorida, Y no le cuesta a desarroilo social, va es a invertir ldeflorida en
los programas para discapacitados, compariero Néstor usted como ponente pudo
ver que se dejo plata para poblacion con discapacidad en el rea de deportes, asi
€S que se estructura una politica publica, sefior Vicepresidente Yo quiero dejar
como claro el tema, y necesito un favor doctora, es que tengo una cita para el
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AVILA,

El Honorable Concejal FREDDY AVILA saiuda a los presentes, expresa: “es claro
todo lo que la Honorable Concejal Milady Tovar dice, es claro el tema
Présupuestal, me imagino pues que debido a la amplitud de las preguntas que ha
hecho la concejal usted tomoé nota de cada una de las preguntas y le podra dar
respuesta, no sé si en este momento pero pensaria YO que seria manera escrita,

cantidad de dinero grande, ¢Pero con qué se gjecuta el programa y con qué se
fortalece el programa? entonces Creo que esa es una parte de dinero Y pues usted
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El Honorable Segundo Vicepresidente GERMAN DURAN e concede el permiso
para retirarse al Honorable Concejal FREDDY AVILA. Le concede el uso de la
palabra a la Honorable Concsjal MILADY TOVAR CABARIQUE.

La Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE expresa: “lo tengo claro
compafiero Freddy, créame que de pronto no tengo la experiencia en [o politico
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municipio, yo no sé pero si quiero dejarlo claro de una vez por todas, lastima que
se fue el Honorable Concejal Salvador Molina, pero es que a veces cuando yo
hago las intervenciones, ustedes vuelven es a ver como si me estuvieran
aclarando como si yo no entendiera, como si yo no supiera, como si yo no lo
hiciera, claramente tengo entendido que ustedes tienen mucha mas experiencia
que yo acd en el municipio, tienen mucha mas experiencia como concejales, pero
si sé qué es una politica piblica, si sé qué es un plan de desarrollo, si sé qué es
una meta, y si sé que plata lo hay, que cbviamente no vamos a arreglar el mundo
en cuatro afios y no vamos a arreglar el municipio en cuatro afios lo tengo super
claro, porque los problemas que hay en este municipio son de fondo, unos
problemas bastante graves, en todo sentido y el problema social en el caso suyo
doctora, por eso le dije en la Secretaria que usted estd manejando es la mas
delicada del municipio, porque es el tema social y en esta pandemia con mayor
razén su secretaria tiene mayor responsabilidad, entonces para mi es claro y no
confundamos a la comunidad, para mi es claro y el presupuesto esta, entonces
para qué nos quemamos mas de un mes en estudiar el plan de desarrolio meta
por meta, para que después nos digan que estas metas entonces si lo estan pero
no se puede, pero no hay plata, no confundamos, plata si hay y si la invertimos
bien hecha vuelvo e insisto, usted no va a solucionar todos los problemas del
municipio en este cuatrienio, pero si puede ser una semilla para que no siga
pasando las cosas que estan pasando aca como por ejemplo vuelvo y repito,
todas nuestras invasiones que hay en nuestro municipio, todo el problema del
agua que hay en nuestro municipio, todo el problema ambiental que hay en
nuestro municipio es porque nuestras administraciones anteriores no hicieron
buenos controles y por eso todo lo que esta pasando en el municipio pasa porque
pasa, entonces necesitamos que en esta administracion realmente se cumpla este
plan de desarrollo, realmente se cumplan con las promesas que el sefior Alcalde
Miguel Moreno hizo en campaiia, y le cumpla a los Floridefios para que hagamos,
y nosotros como concejales somos las personas que tenemos que hacer control
politico, desafortunadamente hacer control politico no es lo mas bonito, y de
pronto entre el discurso no suena mejor, doctora Kelly usted sabe que no es nada
personal, asi como es con usted es con todas las secretarias y tenemos que estar
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revisando para que realmente este plan de desarrollo y realmente las promesas en
campafia se cumplan en esta administracion.”

El Segundo Vicepresidente Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA
expresa: “de la misma forma le digo a la Honorable Concejal Milady Tovar que
tiene toda la razoén, que unidos vamos a avanzar mas, para sacar adelante este
municipio, y tenga plena seguridad que el plan de desarrollo se va a cumplir en un
100%, con la ayuda de Dios, con ayuda del alcalde y de todos nosotros, para eso
trabajamos y para eso tenemos este plan de desarrollo.” Le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ.

El Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ expresa: “quiero
hacer una claridad y como se lo dije a la doctora cuando estabamos socializando
el presupuesto, es la Secretaria que tiene mas programas, es la Secretaria que
atiende por lo menos a mi como concejal que es lo que mas me interesa la
poblacion vulnerable de nuestro municipio, légicamente y yo lo quiero manifestar,
claro, a algunos les parecera mucho presupuesto para algunas metas, a mi la
verdad es que me parece un presupuesto minimo lo que se maneja para
educacion, para salud, y para desarrollo social, por la necesidad de la poblacion
vulnerable. Estos debates, y todos los debates con todas las secretarias, entes
descentralizados, siempre van a generar la controversia, porque es que nosotros
representamos aca a 300 mil habitantes, y nos tenemos que poner €s en las
necesidades de cada uno, nosotros al Concejo Municipal y mis actuaciones
siempre como concejal han sido buscando el beneficio siempre de las
comunidades y de las clases mas necesitadas, pues ya se va hacer un
cuestionario alterno, porque es un cuestionario muy completo en el cual pues ya la
Honorable Concejal pide cifras y se lo envien por escrito, pero yo por el respeto a
las personas que vamos y nos quedamos pues siempre hasta el final de los
debates y por las personas que vienen en representacion de las personas con
discapacidad, pues yo si le solicito que las preguntas que manifestamos e hicimos
que pueda darnos la respuesta los que estamos presentes, no las dé porque yo la
verdad soy respetucso, y yo no me estoy en un debate de inicio a fin, para que
después me manden por escrito las respuestas, légico que hay respuestas porque
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usted no las puede tener todas, porque es normal en algunos temas, porque ese
es el problema de los debates que después nos dicen que nos enviaran las
respuestas por escrito y no nos llegan a veces, entonces yo prefiero quedarme,
tener la disposicion, yo sé que la funcion de concejal es muy dificil, muy
complicada porque debemos estar en los barrios, en los sectores, debemos estar
haciendo diferentes gestiones en diferentes temas, pero mi parte si considero que
también uno como concejal le debe aportar al municipio, por eso yo hoy lo decia,
ya presenté un proyecto al Concejo, lo radiqué, por medio del cual se adopta una
politica de prevencion y atencion integral del consumo de sustancias psicoactivas,
y otras practicas de riesgo adictivo, esto a quién va dirigido? a los adolescentes,
a los jévenes, para hacerlo transversal no sdlo la Secretaria de Desarrollo Social,
sino vincular a la Secretaria de salud, la Secretaria de Interior, y es un proyecto
de acuerdo que no existe en el Concejo, voy a presentar el proyecto del tema en
estos proximos dos dias del hogar de paso en el municipio de Floridablanca, ¢por
qué? Porque es que nosotros recorremos, vemos la necesidad, pero nosotros
como concejales del municipio también tenemos que aportar y dar soluciones
como el tema que también voy a preguntar en estos dias, el tema de caninos y
felinos en abandono, spor qué digo esto? Claro, a todos nos preocupa si las
metas se estan cumpliendo o no, nos preocupa la sensibilidad social, cuando se
hacen los proyectos, y nos preocupa que se nos informe qué actividades estan
haciendo y que se llegue a todas las poblaciones en todos los temas, y en
discapacidad fui corto porque no se tocé el tema de inclusion laboral, no se tocé el
tema de inclusion educativa, no toqué muchos temas porque como usted lo
manifestaba sefiora secretaria, nosotros conocemos y sabemos que todo se hace
articuladamente entre varias secretarias pero hay que presentar los informes
completos de todas las metas, los informes que se hacen conjuntamente con las
demas secretarias para que el concejal vea que se esta realizando todas las
metas para que el concejal se dé cuenta que la secretaria le esta llegando a todas
las poblaciones vulnerables del municipio, entonces bajo ese criterio yo si
respetuosamente espero que a los que estamos presentes nos dé las respuestas
para nosotros tener claridad en esos temas, de pronto al que no esté presente o el
que la haya solicitado por escrito se la envie por escrito porque a mi si me interesa
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tener conocimiento en e! mismo debate de control politico, y como lo he dicho que
salgan conclusiones claras de los debates de control politico porque no podemos
estar 4 o 5 horas y que no haya una conclusion clara de cada debate de control
politico.”

El Segundo Vicepresidente Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA le
concede el uso de la palabra a la sefiora ANA BERTHA GALEANO.

La sefiora ANA BERTHA GALEANO expresa: “evito el saludo porque el tiempo
es muy poquito, asi que quiero decirles que ustedes nos conocen a nosotras aqui,
porque hemos venido durante mucho tiempo, durante muchos afios a todos los
debates que se han presentado a pedir, a reclamar, a pedir ayuda a ustedes y la
verdad es que hasta el 30 de mayo ese dia perdi la fe, perdi la fe porque es muy
triste, si retoman al 20 de febrero, en el debate de control politico que hicimos ese
dia el Honorable Concejal Néstor Alexander Bohérquez hizo una intervencion
detallada de todas y cada una de las necesidades que tenemos nosotros como
comunidad de personas con discapacidad, nuestros hijos, las madres cuidadoras y
sus familiares, somos casi .6000 personas con discapacidad, mas casi 15.000 que
estamos alrededor de ellos, siempre nos han conocido aqui como luchadoras
viendo por nuestros hijos, por nuestras comunidades, hoy venimos aca por una
razén muy grande, venimos a respaldar el trabajo que estan desarrollando estas
jovenes funcionarias recién llegadas porque el trabajo de ellas es un reto, es un
reto muy grande ¢y por qué lo digo? si yo le digo al honorable concejal y a todos
los concejales hagan un paralelo entre el debate del 20 de febrero y miren las
metas que quedaron para discapacidad, de la 277 a la 281, cinco metas y yo les
pregunto ¢todas esas necesidades que detallé el concejal 20 de febrero donde las
podemos meter en estas metas? yo les pregunto donde las metemos, tantas
necesidades tan grandes que tenemos y que hay que mirar, acudir a mentes
creativas para poder solucionar muchos problemas, hay problemas que se pueden
solucionar sin un presupuesto, no es un presupuesto grande uniendo mentes
creativas, uniendo trabajo comunitario, y eso mas adelante le explicamos lo que
estamos haciendo para que se den cuenta de que hay es que trabajar con
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vocacion por las comunidades necesitadas, en esas metas solamente el trabajo
que estamos desarrollando lo podemos meter en una de ellas, pero en el plan de
desarrollo ustedes quedaron en deuda con nosotros, y una de las metas mas
grandes que le pediamos a gritos que no solamente nos causa perjuicio a
nosotros como padres de la comunidad sorda es el tener que pagar hasta 100.000
pesos para poder llamarle la atencion a un hijo, para poder hablar con un hijo,
ustedes mismos han tenido que meter la mano al bolsillo para pagar un intérprete
de lengua de sefias, si hoy hubiéramos traido a nuestros hijos y si ustedes no
tienen aqui interprete de lengua de sefias ;que hubieran hecho? lo que han hecho
siempre, rebuscar por donde sea un intérprete de lengua de sefias y pagarle 100
mil pesos la hora, entonces ese dia que salieron todos de aca de la alcaldia aqui
afuera yo me los encontré y les dije que no se valla a quedar por fuera la meta de
pedir la formacion de intérpretes de lengua de sefias como carrera técnica o
profesional 0 como sea, pero que se pueda desarrollar una carrera de formacién
de intérpretes que sirvan para cambiarle la vida a toda la comunidad sorda porque
es muy escasa, la demanda es muy grande y la oferta muy pequeiia en interprete
de lengua de sefias, el sefior Presidente del Concejo me dijo tranquila que eso
queda, tranquila que queda, jdénde quedd? no la veo, y en esa situacién
estamos, nosotros tenemos que acudir hasta los nifios, a los hijos de los sordos
para podernos ayudar porque no tenemos plata para pagar intérpretes, la
formacion de intérpretes la maneja a nivel nacional una entidad sin animo de lucro
a pesar de que el Gobierno tiene una institucion con presupuesto propio que es el
INSOR, que maneja a la comunidad sorda pero la formacién de interpretes y curso
de lengua de sefias son muy costosos y hay que ir hasta Bogota a estudiar 4
semestres muy costosos para poder formarse como interprete, habiendo tantos
semilleros de intérpretes aqui que lo hemos dicho una y otra vez ¢por gue no nos
ayudan a formar todos esos nifios que van creciendo? ¢por qué no nos ayudan a
perfeccionar a las madres y a las hermanas de los chicos sordos para poderlos
certificar? porque si uno va actuar sin certificacion de una vez le caen los mafiosos
de la interpretaciéon y no lo dejan avanzar a uno, porque esa formacion de
intérpretes es una mafia a nivel nacional por eso ustedes ven en los medios y los
ministerios la entidad que forma interpretes participando en todo, ¢pero por qué no
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lo hace el INSOR? ;Por qué no esta el INSOR formando interpretes para que
participen en el misterio, los noticieros, en todos lados? no esta, ;por qué no
acuden a ellos? ¢por qué le entregan todo ese trabajo a una entidad sin animo de
lucro que es una empresa practicamente? entonces no nos ayudaron en eso y son
4 afios que tenemos que seguir luchando por eso, yo si vengo aqui a respaldar el
trabajo de la doctora Kelly y de la doctora Jansy, y que lastima que se haya ido el
Honorable Concejal Salvador Molina porgue yo le iba a decir a €l, una persona
letrada, jurista, no puedo ir a dar un fallo sin haber analizado las pruebas de los
que participan en un proceso, un fallo se da cuando se analizan las pruebas vy los
recursos que presentan las personas para mirar si es verdad, lo digo porque tengo
un audio que hizo él muy despectivo contra una funcionaria, y ahi si nos toca a
nosotros defender a la funcionaria venimos a defenderla porque estas funcionarias
estan desarrollando e! trabajo de los cuatro afios atrasados mas los de esta
administracién, porque ustedes aqui nos escucharon, todos esos cuatro afios
quejandonos de que no habia trabajo para las personas con discapacidad, que no
habian programas, que nos cerraban las puertas, que se burlaban de nosotras,
que nos decian vienen las viejas peleonas y nos cerraban las puertas, y eso lo
expresamos aqui el 20 de febrero, entonces si esas personas estan recién
llegadas, tienen un trabajo muy grande, es un reto ¢por qué las vamos a atacar?
hay es que apoyarlas, ;dénde se defienden si es que no hay metas para
discapacidad en el plan de desarrollo? O sino que nos las digan, aca nos dijeron
que es con inclusién, con enfoque direccional ¢pero donde estan explicitas? no
estan, si uno va y les pide una actividad a una secretaria o algo la desarrollan
como si fueran personas convencionales, pero no hay ningun enfoque diferencial y
no hay ningun direccionamientc de acuerdo a la discapacidad, nosotros si esta
vez estamos logrando espacios y lo hemos hecho desde el emprendimiento, y
aqui le traigo dos emprendimientos que pueden, ver hay madres cuidadoras,
personas sordas, personas ciegas tejiendo fique, haciendo camisetas, dos
emprendimientos de los que estan ellos mas de 30 familias en este momento
rebuscandose para sobrevivir y eso sf le agradecemos el acompafiamiento a los
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Social en el area de discapacidad,
porque nos han acompanado, nos han dado espacios y acompafiamiento, igual a
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la Casa de la Cultura que nos dio un espacio, a la directora de Ideflorida que nos
aporté materiales, y a la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico que estan
organizando programas para trabajar los emprendimientos, porque hay solo una
meta en la que se puede trabajar en esto, de resto no hay mas metas, no hay mas
metas para discapacidad, yo si los invito a que miren pero ya qué podemos hacer,
ya no puede hacer nada, buscar una rendijita por donde nos podamos meter para
lograr algo, entonces yo si les pido mas bien apoyar a las funcionarias, nes
apoyen a nosotras en el trabajo que estamos haciendo de emprendimiento,
porque es que si hay plata se puede salvar la vida, si hay plata se puede comer,
de pronto lo primordial es la vida y la salud, pero si no tenemos plata no podemos
proteger la vida ni la salud entonces el emprendimiento pensamos nosotros que es
la prioridad en este momento tan critico de la vida para estas personas, y los
invitamos a ustedes a que nos acompafien y participen de este bonito proyecto
que estamos desarrollando con todas las personas con discapacidad, donde hay
personas ciegas ensefidndoles a personas sordas y sin sefias porque no hay, y
ahi si ustedes quedaron en deuda con nosotros, entonces si les pedimos que por
favor analicen esas metas y de pronto nos digan mire es gue usted esta
equivocada, pero es que aqui las tengo no hay una sola de emprendimiento, es
que nada mas hay una meta donde dice y nosotros se lo hicimos saber a ustedes
con tiempo que la atencién beneficiar a 200 personas en condiciéon de
discapacidad con enfoque diferencial en actividades ludicas, recreativas entre
otras, y ya cuando va la meta en el cuatrienio son 150 personas, las otras 50 o se
perdieron o se murieron o se cayeron del bus, y nosotros se lo hicimos saber a
ustedes aqui, hay un error ahi no se subsané, o sea que le deja a unc entrever
que no se mird bien las metas para las personas con discapacidad, y son muchas
las personas con discapacidades y son muchos los familiares que estamos
alrededor de ellos entonces si merecemos direccionar actividades y nosotros
estamos ahi la comunidad colabora mucho, y si agradecemos a los funcionarios
de la Secretaria de Desarrollo que nos han abierto las puertas, la anterior no las
cerrd y nos las trancéd pero aqui estamos y ellas nos estan colaborando, entonces
si les pedimos apoyo para ellas y de las mismas comunidades estamos prestos a
sacar adelante estas actividades.”
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El Honorable Segundo Vicepresidente GERMAN DURAN USEDA le concede la
interpelacién al Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ
MEZA.

El Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ expresa: “como lo
dije desde el inicio de mi intervencion, las felicito a ustedes las dos que
representan las personas con discapacidad, porque en todos los debates de las
diferentes secretarias siempre las veo presentes, pero yo si debo hacer una
claridad, cuando se construye un plan de desarrollo se construye armdnicamente,
y la Secretaria de Desarrollo Social es la que sabe cuales son las metas, tenemos
que ser claros en algo, porque usted hoy estd dejando de pronto entrever, no
estoy diciendo que lo asegure, esta dejando entrever que el Concejo Municipal es
el que construye el plan de desarrolio, el plan de desarrollo lo construye cada
secretaria, cada ente descentralizado y lo presenta, porque quien mas que nadie
sabe cusles son las metas, pues la Secretaria de Desarrollo Social, era la que
tenia que presentar las metas, y aca las teniamos que haber modificado o
ampliado, porque le quiero decir que el plan de desarrollo se modificaron y
ampliaron demasiadas metas, muchos de los secretarios socializaron, los
directores de los entes descentralizados, de la comunidad, de los diferentes y se
ampliaron las metas, y aca hacemos estos debates de control politico es para eso,
usted lo decia, en febrero debié haber tomado atenta nota la secretaria de
desarrollo que estaba en febrero, porque es que estos debates de control politico
es para eso, para que los secretarios, directores de los entes descentralizados
miren la necesidad y prioridad que tienen los representantes de los diferentes
sectores vulnerables, los que tienen y los que no tienen pues la voz la damos
nosotros por ellos como el tema de los habitantes de caile, entonces yo sl quiero
dejar esa claridad, porque quedaron varias metas, yo recuerdo en lo del tema de
ayudas para las personas en condicién de discapacidad estaba una cifra menor y
se ampli6, en varios temas se ampliaron las metas, si no quedaron vuelvo y lo
repito es una experiencia porque esto se construye a través de la Secretaria de
Desarrollo y los entes descentralizados se construye el plan de desarrollo para
que llegue, y nunca, eso si lo puedo dar con claridad, que nunca el Concejo
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Municipal va a bajar metas, va es a ampliar, porque nuestro objetive siempre es
beneficiar a la poblacién, y en el plan de desarrollo por lo menos en el tema que
tocaron venia para un centro bienestar no mas, se amplié en el tema de los
centros vida que no venia, y asi hay muchas metas, entonces yo si quiero dejar la
claridad, que a nosotros nos presentan un plan de desarrollo y ya traen las metas
definidas por parte de la Secretaria que es la que conoce las metas en cada
programa.”

El Segundo Vicepresidente Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA le
concede la interpelacion a la Honorable Concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.

La Honorable Concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ expresa: “es que yo
estaba revisando lo que acabd de decir la sefiora Ana Bertha Galeano, con
relacién a la meta de discapacidad, dofia Ana Bertha, lo que usted acaba de decir,
como lo dijo el Honorable Concejal Néstor Alexander Bohérquez, nosotros al
contrario, pues en el caso mio y creo que en el caso de él también, siempre
tratamos fue de aumentar las metas y que se lograra mayor impacto, es asi que
una de las peleas que nosotros dimos era que se aumentaran también el numero
ayudas técnicas que se dieran, pero también hay que saber interpretar los
cuadros, hablo de esta la de los 300 que usted dijo que se disminuy9, lo que pasa
es que una meta se prevé para el cuatrienio y en el cuatrienio se divide durante
los 4 afos, 4qué es lo que pasa? que en el primer semestre o0 en el afio 2020, si
vamos a la realidad solamente tenemos seis meses, porgue e€s que el plan de
desarrollo se aprueba en mayo, es decir que nos quedan seis meses para ejecutar
los programas, que por lo generalmente (qué hacen las administraciones?
acomodan e! plan de desarrolio y en el primer afio colocan poquitas metas para
poder cumplir, porque no se cuentan con muchos meses para poderlo ejecutar,
aca dice dofia Bertha beneficiar a 300 personas, entonces lo que explica acaenla
del 2020 es que para este afio son 113, para el cuatrienio son las 300, es decir
que a estas 113 si las cumplieron porque no estamos ahorita en un informe de
gestion, si las cumplieron les quedarian 197 por cumplir aca en esa meta, es decir
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esa meta la Secretaria los dividen en los 4 afios cuanto va hacer por cada afio, ahi
la pregunta a la secretaria de desarrollo es preguntarle si efectivamente estas 113
que estan programadas para 2020 se beneficiaron, porque aca dice se
beneficiaron 300 personas, es dividirla, ahora la que usted dice la de los
intérpretes si la verdad no la veo, ¢ pero nosotros qué tratamos nosotros en el plan
de desarrollo? porque nosotros no lo creamos, los que estructuran un plan de
desarrollo es la Secretaria, a nosotros nos llega es a revisién y la secretaria es la
que tiene que defender las metas y los programas, entonces para que quede claro
para que de pronto no piensen que es que nosotros sacamos las metas o las
eliminamos, en algunos momentos nosotros proponemos, pero nosotros no
podemos ser ejecutores porque nosotros no podemos coadministrar, por eso es
que ustedes lo que hacen es presentarnos las secretarias, unas metas y unos
programas de acuerdo a una caracterizacion, a un diagnéstico que hicieron y eso
nos establecen unas necesidades, ;qué pasé también? muchas veces se buscé
que se trabajara precisamente por el tema de los recursos que son tan escasos,
que se articularan y hoy pienso que la doctora Kelly se lleva una conclusion muy
importante y es que para que realmente pueda lograr un impacto en los programas
sociales hay que trabajar articuladamente con las Secretarias y con los diferentes
entes, si no dificilmente va a lograr cumplir las metas y causar un impacto, hoy yo
creo que esta es la conclusion que sacamos de este importante debate, ;Que
tratamos nosotros? lo que usted dijo en el tema empresarial jqué le hemos dicho
a Nicolas? Claro, tiene que vincular a la poblacién en condicién de discapacidad
en los diferentes programas empresariales, lo que yo le decia a Kelly en una
oportunidad, hay un programa muy buenc que tiene el gobierno Nacional, que si
usted vincula a una poblacién en condicion de discapacidad a una empresa va a
tener un beneficio tributario, ¢y entonces que estan haciendo? yo digo promueva,
retinanse con los gremios, con los empresarios del calzado, con las diferentes
empresas, y traten de cumplir esa meta, trabaje con los centros comerciales, en
Bogota hay un centro comercial que practicamente las personas que trabajan son
personas en condicion de discapacidad, entonces hay muchas formas de trabajar
pero como lo dijo el Honorable Concejal Salvador Molina, tienen que tener calidad
humana, y yo sé que la doctora Kelly tiene excelente calidad humana porque yo a
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ella la conozco y sé de su don de ser humano, que s conduele de las dolencias
de las demas personas, no puedo hablar de la persona que maneja el programa
condicién de discapacidad porque no la conozco, Y si han llegado muchas quejas,
bueno ustedes dicen que es una excelente persona a nosotros si nos han llegado
quejas de la gente que dice que no es el trato y como se lo decimos hoy a Kelly
las personas que trabajan en la parte social tienen que ser las mas humanas, y no
solamente con la gente que atienden sino con las personas que trabajan, porque
esto es ser calidad de persona, uno en estos programas sociales tiene que
demostrar el don de gente que €s independientemente que sea un compafiero de
trabajo, que sea subalterno o que sea una persona que venga de la comunidad y
eso hoy si le pido ese favor doctora Kelly porque si han llegado muchas quejas
aca al Concejo Municipal, la verdad no conozco esa persona no puedo hablar
porque siempre que voy a su secretaria usted es la que me atiende por €s0 sé del
don humano que usted tiene y de la calidad de persona que es usted, lo mismo el
doctor Jairo, que se cdmo nos apoya, que siempre que lo he necesitado me ha
apoyado, lo mismo Alexander Arismendi, y todos los funcionarios que estan en su
secretaria, siempre qgue yo he requerido de elios me han apoyado bien, yo a la
persona que maneja el programa no la conozco, nunca la he solicitado pero si le
pido el favor que si han llegado muchas guejas, que ojala pues ustedes son los
que saben, usted me dice que también tiene una calidad humana muy buena, me
alegra eso porque aca nos han dicho lo contrario, entonces es muy importante que
ustedes aclaren este de pronto este mal entendido que se estad presentando
porque si tiene que tener mucha calidad humana y mas cuando trabaja con -
poblacién vulnerable.”

El Segundo Vicepresidente GERMAN DURAN USEDA le concede el uso de la
palabra la Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE

La Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE expresa: “dofia Martha y
dofia Ana, yo revisando aca las metas de discapacidad segun la caracterizacion,
hablamos de 5.024 personas entre nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores en
la poblacién de Floridablanca, esa es la primera tarea que hay revisar, verificar si
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esas 5024 personas son o Nno son, si son MAs o si Son menos, esas son las tareas
que tiene la doctora Kelly; segundo, yo veo aqui en la meta 284 donde dice
realizar cuatro campaias de informacién, sensibilizacion para facilitar la inclusion
de las personas con discapacidad, y asi no les gusta que diga las cifras la voy a
decir, hay una meta de cuatrocientos millones de pesos, cien millones de pesos
anuales en este cuatrienio, hay otra meta que es la 285 que dice beneficiar a 300
personas con discapacidad en actividades ludicas, recreativas entre otras, 300
millones de pesos, o sea 50 millones de pesos cada afio, otra meta que es la 286
ejecutar cada afio un programa que permite el desarrollo de capacidades de ia
poblacion con discapacidad, y yo creo que aqui podria entrar eso, no sé si la
doctora Kelly me corrige, una meta de 400 millones de pesos para el cuatrienio,
100 millones cada afo, la meta 287 y yo creo que es la meta mas importante que
hay en discapacidad con el mayor presupuesto, realizar cada afo la atencion
terapéutica, de 400 personas con discapacidad en habilitacion, rehabilitacion y
desarrollo humano con inclusion social, ahi entra lo que ustedes estan diciendo, es
una meta que la meta base estd en 280 y en la discusion esta meta, soy
consciente que los Honorables Concejales Liliana Mendoza Rodriguez y Nestor
Alexander Bohérquez estuvieron peleando mucho esto para que sé subiera la
base que erade 280y se subié a 1600 y que tiene 3.840 millones en el cuatrienio,
o sea 960 millones cada afio, ahi doctora Kelly yo no sé si esté equivocada pero si
hablamos de rehabilitacion, de capacitacion en las personas con discapacidad yo
creeria que en esta meta es jo que ellos estan hablando y es donde se podria
incluir el tema de la poblacion sorda, y otra meta que es la 288 que dice
conmemorar una vez al afio el dia internacional de las personas con discapacidad
que tiene cien millones, veinticinco millones cada afio, ¥ aqui es donde entra la
discusion, yo escuchaba a dofia Bertha cuando les decia que gracias, yo sé que
en la vida hay que ser agradecido, pero es queé aqui con el municipio no es
cuestion de dar la gracias, es cuestién que el municipio tiene que hacer las cosas
por la poblacion con discapacidad, entonces es importante que revisemos esas
metas y que hagamos el seguimiento y que doctora Kelly un trabajo bastante
importante, yo insisto ¥ si quiero entonces que esas metas también sean incluidas
en el informe que estoy solicitando, para revisar especialmente la meta 287, de
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qué manera podemos vincular aca a la poblacién sorda, y cuando hablamos de
atencién terapéutica y rehabilitacion yo creo que aquli entraria esta poblacion, y
que revisemos la caracterizacion, yo creo que esta caracterizacion tendremos que
abrirla porque aqui habla de discapacidad, pero es qué recordemos que la
discapacidad son varias, las personas con discapacidad en el tema de sordos,
como lo que estamos hablando, hay gente pues YO carinosamente les digo
mochos, porque he trabajado con ellos y quiero aqui tambien resaltar que en
Santander, especialmente Floridablanca tenemos el equipo de fltbol de
amputados, entonces hay muchas personas con discapacidad en el municipio, y
gue esta caracterizacion es un gran trabajo que tendria que hacer su secretaria
doctora Kelly, que revisemos que estos 5024 personas en la poblacién cuales son
sordos, cuales son con discapacidad en miembros superiores o inferiores, hay
sindrome de Down, bueno hay muchisimos diagnésticos en el tema de
discapacidad, yo creo que éen esta meta 287 aqui entraria porque aqui no
especificamos, no qued6 especificado qué es discapacidad especificamente, es
importante ese informe de esta meta.”

El Primer Vicepresidenie Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra a la sefiora MARTHA SUAREZ.

La sefiora MARTHA SUAREZ saluda a los presentes, expresa “me voy a referir
un poquitc a las palabras del Honorable Concejal Salvador Molina Saavedra
donde dice que &l siente mucha tristeza de ver la indolencia, de pronto no sé sino
lo pude captar bien, de pronto por la atencion de algunos funcionarios, pero yo les
quiero hacer en énfasis algo, un mensaje, ustedes saben cuanto dolor y cuanto
sentimiento hemos tenido que pasar nosotros los cuidadores padres de familia, y
las mismas personas con discapacidad, ustedes son testigos y si ustedes han
abierto estos controles politicos, ¥ si ustedes estan prestos, y me alegra que he
encontrado a través como dijo el Honorable Concejal  Néstor Alexander
Bohérquez Meza que nos ha visto trabajar, los veo mas estudiosos y €so no por
ser representante de una comunidad, me sienta halaga de ver que muchos de mis
familiares votaron por alguno de ustedes, muchos se ayudaron, y no s€ ha perdido
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el voto porque hay personas estudiosas y eso hay que valerlo, yo personalmente
Marta Suarez lo valgo porque eso es ver que hay un compromiso de parte de
ustedes, que quieren llegar a las , que ya después de que se eligieron dejaron sus
compromisos politicos y empezaron a generar su control para toda la poblacién,
entonces yo si quiero felicitarlos por eso, y créame que si en alguna parte tengo
que defenderlos al que sea lo voy a defender, entonces eso éra lo que yo queria
hacerme referir al Honorable Concejal Salvador Molina Saavedra, si él ha sentido
eso y muchos de ustedes han sentido eso imaginese nosotros como nos hemos
sentido que en todas administraciones pasadas, y hay veces que dicen que uno
no debe construir el presente y el futuro en las cosas pasadas pero hay que mirar
los errores, porque se seguiria construyendo lo mismo y se tendrian las mismas
bases y seria perder el tiempo, a través de todo el tiempo que hemos estado
representando y aqui con una lucha como una palabra que séa una metafora o
algo, por esta representacion, por estar aca por los derechos de estas personas,
de las comunidades, encontramos en las pasadas administraciones personas que
verdaderamente nos trataron mal, porgue una funcionaria llegar a decirle a una
mamé que la culpa es de la mama por meterse con un tipo borracho para que le
hiciera un hijo con discapacidad, les dejo esa frase para que ustedes lo piensen, 1a
analicen, en las administraciones pasadas ese era el trato que nos daban, ¢en la
administraciéon pasada que hicieron? nos veian llegar y sé lo digo con
fundamento, porque hay veces queé el funcionario es nuevo, no sabe que uno lleva
una trayectoria como la edad que tiene mi hijo de 24 afios, aqui aprendiendo para
poder luchar, aprendiendo para poder defender, no solamente a mi, a todos como
hacen ustedes, entonces uno también trabajo y dejo amigos, entonces los amigos
que estan alla le dicen a uno ‘llegaron las viejas peleonas, digales que no
estamos’ o que estan en una reunion y eso, contrario a lo de hoy, no nos
contestaban el teléfono, no nos contestaban los mensajes de WhatsApp, las
amenazas digo era ‘ah bueno entonces sé lo voy a preguntar por las redes’, ahi si
contestaban, tener que llegar a decirle a un funcionario eso es terrible, y la
administracién pasada fue fatal, para nosotros fue fatal, asi digan que hicieron
maravillas, que hicieron todo, pero para nosotros fue fatal, no sabemos por qué,
hemos analizado, estamos creyendo que fueron los funcionarios, no fue culpa del
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sefior alcalde, porque él hace todo un plan de desarrollo, pone su plan de
Gobierno, coloca todo lo que haya a su disposicién, da la orden a los funcionarios
pero hemos visto ¥ analizado en este tiempo que llegan funcionarios, yo sé por
favor lo he dicho a veces aca, yo llego a ese puesto y no me las puedo saber
todas, pero si a mi me dan este puesto y me dicen usted va a ser contratista
discapacidad, venga por lo menos léase la ley para que sepa de qué esta
hablando y de que le estan hablando, pero encontrar en la administracion pasada
funcionarios que llamaban a decirnos a nosotros venga en qué articulo de la ley se
encuentra esto, en que parte encontramos esto, no, uno les colaboraba con el
afan de que llegara algo a la comunidad, pero todo era nulo porque se queda
solamente en eso, lo que dice dofia Bertha de las metas, yo quiero que nos
entiendan nosotros sabemos, hemos aprendido con ustedes, hemos aprendido
con funcionarios que han llegado aca de que el plan de desarrollo no lo hacen
ustedes, ustedes lo estudian, ustedes tienen sus asesores y o aprueban, lo tiene
que defender cada secretaria, no quiero hablar mal porque no esta presente pero
hay que traerio a la ocasion, ustedes fueron testigos de la pasada secretaria de
desarrollo, como los traté a ustedes, cémo género ese programa, y como en un
debate vino a traer unas cosas que uno dice donde estaba parada, entonces a ella
nunca se le vio que estuviera ahi porque la sefiora no sé, un cumplimiento
compromiso politico, eso lo sabe todo el mundo y eso es un secreto a gritos y €s0
lo trae la burocracia y eso hay que entenderlo, eso del aparato estatal, entonces
ella no estaba interesada porque ella muchas veces nos decia, nos hacia
preguntas a nosotros y nosotros nos quedabamos diciendo y esta de donde viene,
yo fui impertinente una vez con ella, dije ‘pero esta funcionaria no sabe ni donde
esta parada’ y la sefiora estaba ahi, porque estaba haciendo unas preguntas y yo
pensé que era otra sefora, ni siquiera tenia la delicadeza de llegar y presentarse a
decir vea yo soy la secretaria de desarrolio aqui estoy soy funcionaria para uno
decirle vea esto es asi, hasta eso nos toco ensefiarle a varios de la administracion
pasada, yo les quiero dar gracias a ustedes pero también les traigo no solamente
quejas, no soclamente eso, nosotros la vez pasada en un debate un concejal dijo
es que ustedes vienen y hacen debate, pero ustedes no traen proyectos, pues les
cuento la pandemia nos sirvié para hacer un proyecto con esa comunidad, dofia
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Bertha lo dijo, ciegos ensefiandole a las demas comunidades a tejer, a través de
esos tejidos se han vinculado a los funcionarios como donantes de material
porque no tenemos plata para darles el llamado plante digamoslo asi, y ellos a
través de esto han generado recursos para sus casas, ellos trabajan, tienen su
producto y se llevan su producto, lo venden y cogen su ingreso, de esa manera sé
estan generando ingresos para 30 familias, dofia Bertha trabaja con la comunidad
auditiva y con la comunidad visual, yo estoy liderando la comunidad cognitiva y
los cuidadores de Floridablanca con lo del reciclaje, estamos haciendo un proceso
de recoleccion de reciclaje con los vecinos, y ahora ya entramos en la fase de
trasformacion de ese reciclaje; para puntualizar sefiores concejales, que pena que
les diga esto pero hay una tarea, hace 8 dias ya paso el primer debate en el
Congreso de la ley del cuidador familiar, porque hay cuidador informal, y ha sido
una lucha por que el cuidador informal quiere hasta tomarse el afecto de pariente y
familiar que tenemos con nuestro hijo o nuestro familiar, para imponerse y no dejar
que haya espacio juridicamente para el cuidador familiar, el proyecto de ley es el
041, del 267 del 2020, y el objeto que tiene es reconocer como tal juridicamente,
visualizar y garantizar todos los derechos de los cuidadores familiares, el proyecto
promueve en el objeto la formacién al acceso laboral y el emprendimiento para
que genere ingresos, tristemente nos pusimos en este trabajo del proyecto,
hicimos una estadistica de cuantas mamas diciéndoles por teléfono usted que
sabe hacer de artesanias, usted que sabe hacer de algo, para poder ingresar con
usted y ayudarle a que tenga ingresos, y hay que decirlo, y a mi me duele, sobre
todo la madre cuidadora del hijo cognitivo, el que esta en una cama, el que no
puede dejar el nifio sélo porque algo le va a pasar, ella no se puede mover de ahi,
la mama me dice no sé hacer nada dofia Martha, lo tnico que se hacer es cuidar a
mi hijo, no me da espacio para ir a aprender, no me da espacio para ir a nada,
;que hemos hecho nosotros con dofia Ana? nos hemos organizado, tenemos
dentro del grupo personas que sé han unido a nuestra causa voluntariamente, que
saben artesanias y vamos llegando a las casas de estas personas para
ensefiarles, no imponemos saberes, le decimos qué quiere aprender, y con qué
quiere generar ingresos para su casa, ese es el proyecto que estamos haciendo a
través de la Fundacion de dofia Ana, asi es porque dofia Ana esta legalizada,
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dofia Ana tiene todo su reglamento y toda la normatividad; les quiero contar
también, para que lo vayan pensando y vayan generando aiguna estrategia
mientras sale ia ley, que el Senado y esta ley propone como 24 de julio el dia del
cuidador, julio porque es el séptimo mes y 24 porque son horas ¢qué quiere decir
esto? que el cuidador pasa 7 dias de la semana las 24 horas diarias cuidando a su
familiar, también les quiero decir que ya que el sefor concejal dijo que la revision
de la politica publica no tiene presupuesto, pero hay que buscarlo por otra manera,
ya me qued6 eso bien especificado, y también decirle a los sefiores concejales y a
la doctora Kelly, al grupo de mujer, que dentro del Consejo Consultivo tambien hay
una persona con discapacidad, también tenemos queé abrir espacios sefiores
Concejales, no sé ustedes son los que hacen los acuerdos y todo para poder que
ingrese una persona con discapacidad y un cuidador al Consejo territorial de
planeacién, no tenemos representacion alla no sé por qué, habiendo 5024
personas, porque esas son las que estan establecidas ahoritica, entonces no hay
representacion alla, total que la comunidad con discapacidad se tiene que atener a
jos votos que las demas comunidades y representativa los tienen, nos den eso, sin
darnos el derecho a nosotros de hacer propuestas y de llegar alla con propuestas.
Y para recordar y decir lo (itimo doctora Kelly, sefores concejales, el doctor
Horacio Serpa dejo un decreto, el 037 de mayo del 2010, donde dice que la
generacion del 1% de inversion del Departamento debe llegar a los programas de
las mujeres, entonces yo me pregunto, yo envié por alla hace 4 afos un derecho
de peticion y me dijeron gue no, que eso lo tomaba el Departamento, pero la
sefiora del Consejo Consuitivo departamental tomaron fotos mandando eso, ya
hace afios hace 8 afios, fotos de los municipios donde llegaban a los mejores
restaurantes, almorzaban visitando a las mujeres de los Concejos Consultivos de
los municipios, me imagino que en eso sé gastaron la plata, y por el solo hecho de
decirles que en gque programas O en que habian invertido en vez de traer las
mujeres de los municipios a que conozcan el Departamento, a que conozcan aqui
la ciudad ellas se habian ido hasta alla, entonces son estrategias donde se
pierden los presupuestos, me queda decirles que gracias, y pedirles un favor,
nosotros estamos llegando donde las madres para ensefiarles algo de ellas, hay
varios que nos han patrocinado con los materiales, yo haré liegar una carta a cada
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uno de ustedes, para que puedan ayudarnos a patrocinar una persona, una madre
de esas para que aprenda y de ahi ella saque su ingreso.”

El Primer Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra a la Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA.

La Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA expresa. “yo iba a iniciar
contestar cada una de las preguntas que los concejales me habian formulado,
pero como me indican entonces les haré llegar por escrito a cada uno la respuesta
de las preguntas que formularon, en los diferentes programas que tiene la
Secretaria de Desarrollo.”

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA solicita al
Secretario General continuar con el orden del dia.

QUINTO PUNTO: Proyectos de acuerdo para primer debate.

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA pregunta al
Secretario General si se encuentran proyectos de acuerdo para primer debate.

E| Secretario General informa que no hay proyectos de acuerdo para primer
debate.

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA solicita al
Secretario General continuar con el orden del dia.

SEXTO PUNTO: Proposiciones y varios.

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA pregunta al
Secretario General si se encuentran proposiciones sobre la mesa.

El Secretario General informa que no se encuentran proposiciones sobre la mesa.
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El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le concede
el uso de la palabra al Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ
MEZA.

El Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA expresa. "yo
respeto el tema, pero si quiero preguntarle a la secretaria de desarrollo social
cuando llegaran esas respuestas porque ya es algo que ustedes determinaron
como mesa directiva, pero yo si quiero que me quede hoy claro cuando me llegan
las respuestas de las diferentes inquietudes que presenté hoy en este debate de
control politico.”

El Primer Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra a la Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA.

La Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA expresa: “yo creeria y estoy
segura que la otra semana le hago llegar a mas tardar el dia jueves o viernes de la
otra semana lo que usted me contesto, lo de la Dra. Milady si me voy a demorar
un poco mas porque es un poco mas extenso para discriminar todo el tema del
presupuesto en cada una de las metas de la secretaria y ademas de eso la
contratacién que se ha realizado para revisar como se ha gastado, entonces con
la concejal Milady si creo que me demoraré mas © menos un mes, y al concejal si
le contesto en 8 dias.”

El Primer Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra a la Honorable Concejal MILADY TOVAR
CABARIQUE.

La Honorable Concejal MILADY TOVAR CABARIQUE expresa: “doctora pues un
mes lo veo como muy largo, yo pienso que si se esta trabajando dia a dia en cada
una de esas metas lo debe tener super claro, sin embargo pues obviamente es su
tiempo, pero ojala que pueda ser antes © si me puede dividir el cuestionario en
dos, hay unas preguntas que son mas profundas y con mayor analisis sobre todo
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en el tema financiero, pero el trabajo puntual de cada una de las metas yo creo
que eso si ya cada una de las personas que desafortunadamente no se le dio el
espacio para hablar que estaba en la agenda del dia pues podriamos dividir el
cuestionario en dos.”

El Primer Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA le
concede el uso de la palabra a la Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA.

La Dra. KELLY JOHANA CASTANO QUIROGA expresa: “asi va a ser, entonces
lo que no tiene tanto fondo que es lo mas facil porque tienen la informacién lo
haran llegar al mismo tiempo que con la informacién del concejal Neéstor
Bohdrquez, y lo que es de fondo le pido el plazo de un mes, es para no quedarle
mal.”

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA soiicita al
Secretario General continuar con el orden del dia.

El Secretario General informa que sé ha agotado el orden del dia.

El Vicepresidente Honorable Concejal JHAN CARLOS RUIZ SIERRA expresa que
se ha agotado el orden del dia siendo las 11:40 AM., se levanta la sesién y se cita
para g\dia13deN iembre de! 2020 a las 7:30 A.M.

A D
Prekidente

L
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Reviso: Saidy Villarrds
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