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RESOLUCION No. 011 DE 2021
(20 de Enero)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS VIGENCIA 2021 Y SE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA EJECUCION DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en
uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto- Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de
Estimulos para los empleados del estado, integrado por dos programas A)
Bienestar Social e Incentivos que comprende, asi mismo, dos areas que son la
de calidad de vida laboral y la de proteccion y servicios sociales, B) dirigido a
otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no pecuniarios y se tiene como
objetivos crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades.

Que en el literal C. Articulo 17. Decreto Ley 1567 de 1998, COMPETENCIAS
Y RESPONSABILIDADES. El sistema de estimuios a los empleados estara a
cargo de las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que
a continuacion se describen:

()

¢) Entidades publicas del orden nacional y territorial. Actuaran con autonomia
administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su inte-
rior y poner en marcha en coordinacion con otras entidades de los sectores ad-
ministrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar
social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incenti-
vos las entidades podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales;

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 establece, PROGRAMAS DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS asi como la FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL, AREAS DE INTERVENCION, AREA DE PROTECCION
Y SERVICIOS SOCIALES en los siguientes articulos:

ARTICULO 18. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A
través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos
que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema
de estimulos para los empleados.

ARTICULO 19. PROGRAMAS ANUALES. Las entidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente decreto-ley estan en la obliga-
cién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar so-
cial e incentivos.
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ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social de-
ben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como proce-
sos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que fa-
vorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfac-
cién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

ARTICULO 21. Decreto Ley 1567 de 1998, FINALIDAD DE LOS PROGRA-
MAS DE BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social que formu-
len las entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los em-
pleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su
desempefo;

b} Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar ac-
titudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuc de la or-
ganizacion para el gjercicio de su funcién social;

¢) Desarroliar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio pu-
blico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal for-
ma que se genere el compromiseo institucional y el sentido de pertenencia e
identidad;

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en |la promocidn y la
prevencién, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacio-
nal y de salud de los empleades y de su grupo familiar;

e} Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y l0s servicios socia-
les que prestan los organismos especializados de proteccién y previsidn social a
los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y
por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad
social y a la salud ocupacional.

ARTICULO 22., AREAS DE INTERVENCION. Para promover una atencion inte-
grai al empleado y propiciar su desempefio productivo, los programas de bien-
estar social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro
del area de proteccién y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

ARTICULO 23. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES. En esta
area se deben estructurar programas mediante los cuales se atiendan las nece-
sidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empieado y su familia,
para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa
por los organismos especializados de seguridad y prevision social 0 por perso-
nas naturales o juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo y la coordi-
nacién de cada entidad.

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral{@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661

Nak: mmmantammnmtatmalflaci dalk laman ~acr o~



CONCEIC MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

g CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Coédigo: PGE-001

o i onta e RESOLUCIONES Versién: 01
Fecha: 03/01/201¢
2021 Pégina 3 de 4

Que la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articule 33 dispone que es
un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los
programas de bienestar social que establezca el estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacaciones, asi como
disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

Que la Ley 909 de 2004 en el paragrafo del articulo 36 establece: “(...) Con ef
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrolfen la presente ley”.

Que el Decreto 2929 de 2005 en el articulo 32 determina que: “con los
programas institucionales de bienestar se buscara intervenir en las areas de
calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para mejorar el clima
faboral, los estilos de direccion y servicios sociales, para afender las
necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su
famifia, con el proposito de mejorar sus niveles de salud, recreacién y cultura”,

Que la Ley 1562 de 2012 articulo 1 define el termino salud ocupacional asi “...
como aquelfa disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asf como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.”

Que en el presupuesto de la actual vigencia se incluyo una partida de acuerdo a
las posibilidades financieras de la corporacion, con el objeto de dar
cumplimiento a esta obligacion legal de los organismos publicos.

Que se hace necesario establecer el Programa Institucional de Capacitacién,
Bienestar y Estimuios del Concejo Municipat para el afio 2021.

Que el 18 de Enero de 2021 se realizd reunién con los nueve (9) funcionarios
del Concejo Municipal de Floridablanca, a fin de acordar el Plan de Bienestar e
Incentivos vigencia 2021.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social e incentivos
vigencia 2021, dirigido a todos los funcionarios del Concejo Municipal de
Floridablanca en la ejecucion de sus procesos, el desarrollo de sus funciones y
la normatividad aplicable, el cual forma parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto inicialmente asignado para la ejecucion
del Plan Anual de Bienestar Social e incentivos vigencia 2021, es de veinticinco
millones de pesos ($25.000.000) MCTE, los cuales seran ejecutados de acuerdo
a las necesidades y requerimientos del plan.

ARTICULO TERCERO. Remitase el Plan de Bienestar a cada uno de los
funcionarios del Concejo Municipal de Floridablanca.
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ARTICULO CUARTO. Corresponde a la secretaria general o responsable de
control interno o quien haga sus veces efectuar la divulgacién y seguimiento del
Plan de Bienestar Social vigencia 2021 a todo el personal de la entidad.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Floridablanca a los veinte (20) dias del mes de Enero de 2021

Presidente

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente

\
AN ROy PEAD Y
MARLENE RINCON PRADA
Segundo Vicepresidente
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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector
Publico Colombiano, el plan institucional de bienestar e incentivos del Concejo de
Floridablanca disefiado para la vigencia 2021, se proyecta hacia la atencion de las
necesidades primordiales e intereses de los servidores publicos de la corporacion.
Considerando la importancia del desarrollo humano de los trabajadores y su
incidencia en el desempefo productivo, se disefia el presente plan de bienestar
social con fundamento en la disposicién normativa, pretendiendo abordar de
manera integral al trabajador como persona que precisa atender sus necesidades
basicas humanas de orden axioldgico y existencial, a fin de garantizar y preservar
la dignidad de cada servidor piblico como persona humana que es, inmersa en el
entorno laboral.

El bienestar social integral en el contexto laboral, entendido como la calidad de
vida de un funcionario, engloba crecimiento personal y profesional, e involucra el
area de proteccion y servicios sociales, y el area de calidad de vida laboral y los
incentivos, en las cuales los satisfactores o planes de bienestar social integral,
actiian como facilitadores de procesos direccionados al bienestar integral de los
funcionarios en el contexto laboral y familiar. Los incentivos inciden en la
motivacion y desemperfio en el desarrollo de competencias, mejoran la disposicion
para el trabajo, y constituyen una herramienta de gestién de resultados de maxima
gficiencia.

El plan de Bienestar para la vigencia 2021 se disefi¢ teniendo en cuenta la
declaratoria de Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica producto de
la pandemia Coronavirus — COVID-19, en donde prevalece el capital humano con
el fin de estimular a los funcionarios, adecuando sus necesidades e iniciativas-
conforme a lo establecido por parte de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), por el Gobierno Nacional, departamental y Municipal, prevaleciendo los
lineamientos de la corporacién conforme a la declaratoria de la Pandemia,
teniendo en cuenta lo siguiente: objetivos corporativos, misidn y vision, de
conformidad con las politicas establecidas por el  Concejo Municipal de
Floridablanca.

Las actividades a desarroliar de caracter educativo, ludico, recreativo y cultural,
que promuevan el bienestar fisico, mental, y social de los funcionarios del Concejo
de Floridablanca, se plantean desde un abordaje integral del servidor publico para
coadyuvar en el mejoramiento de su calidad de vida y como estrategia en la
gestion institucional.
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JUSTIFICACION

El Bienestar y el Estimulo de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico,
mental y de relaciones positivas con su entorno ecoldgico, social, y laboral; en
consecuencia, la politica de bienestar social debe responder a la satisfaccion de
las necesidades tanto de la entidad como del servidor publico dentro del contexto
laboral, asumiendo los retos de los cambios organizacionales, politicos, culturales
y haciendo participes a los funcionarios en la implementacién de los planes,
programas y proyectos, de manera que se combinen los fines de desarrollo de la
entidad y del estado, con los fines de desarrollo personal.

El Talento Humano del Concejo Municipal de Floridablanca como responsable del
cumplimiento de la mision institucional, y en atencién a la repercusion social de su
actividad, precisa mantener y mejorar las condiciones para el trabajo en la
corporacion, asi como obtener reconocimiento por su desempefio, producto de
una mayor disposicion para el trabajo en cumplimiento de sus funciones y
competencias laborales; razones por las que se plantean en el componente de
Formacion y Capacitacion estructurado para la corporacién, diversas
capacitaciones que representen un incremento sustancial de las capacidades
intelectuales, morales, deportivas y culturales, que contribuyan al fortalecimiento
de las capacidades, habilidades, destrezas, conocimientos y competencias del
talento humano de la entidad.

El plan de Bienestar para la vigencia 2021 se disefd teniendo en cuenta el
Decreto 417 2020 (marzo 17), por el cual Gobierno Nacional declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, debido al alto indice de contagio en el
pais del virus COVID-19.

Se pretende con lo anterior, dar cumplimiento a las disposiciones establecidas
para las Entidades del Sector Publico Nacional relacionadas con el bienestar
integral de los funcionarios publicos.

MISION

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una Corporacién politico administrativa
de eleccidén popular, encargada de ejercer control politico y vigilar el uso adecuado
de los recursos para garantizar la calidad de vida y bienestar de la comunidad,
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mediante la aprobacidén de proyectos de acuerdo de iniciativa de la administracion
central y el Concejo Municipal.

VISION

Para el afio 2022, el Concejo Municipal de Floridablanca, sera reconocido a nivel
regional como modelo de gestion politico — administrativo, destacandose por su
acierto en la aprobacién de acuerdos municipales adecuados y oportunos que
busquen el bienestar general de los habitantes del municipio, proyectando
credibilidad y confianza en el ejercicio de sus funciones constitucionales vy
administrativas.

PRINCIPIOS Y VALORES

RESPETO: El respeto es el reconocimiento de las diferencias individuales son
naturales y fundamentales para la integracion y el desarrollo de la organizacion,
asi como su posicionamiento en la sociedad.

El respeto va desde el que nos debemos a nosotros mismos hasta el que
debemos a todos nuestros semejantes.

Como base de buena convivencia en sociedad, es establecer hasta dénde llegan
mis derechos y donde comienzan los de los demas.

Es el valor de ver en mi mismo y en el otro a un ser humano que debe ser tratado
con consideracién y al que le deben ser reconocidos su dignidad, integridad,
creencias, costumbres y tradiciones.

RESPONSABILIDAD: Es la atencion adecuada y oportuna de los deberes y
derechos propios como individuos como miembro activo de una familia, una
organizacion y la sociedad.

Es la obligacién moral que tenemos como servidores publicos de cumplir con
nuestros deberes laborales y ¢on lo que nos hemos comprometido; es un claro
signo de nuestra madurez.

Es realizar nuestros deberes con calidad y oportunidad aplicando todo nuestro
talento en los diferentes procesos a nuestro cargo, satisfaciendo y respondiendo
permanentemente a las necesidades de los usuarios.
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La responsabilidad nos permite administrar nuestro tiempo y recursos de manera
optima.

TRANSPARENCIA: Es actuar y asumir un comportamiento evidentemente recto
con relacién a la entidad que represento.

JUSTICIA: Ser justo es la manifestacion permanente de la equidad y la verdad en
nuestras relaciones y decisiones.

Es dar a cada cual lo que se merece; es reconocer, respetar y hacer valer los
derechos de las personas.

Es el valor de ver el mundo como es, y no como queremos que sea.

Es centrarnos en los problemas y no en las circunstancias.

Es observar las cosas de fondo y no superficialmente.

Es emitir conceptos dentro del marco de la equidad, el respeto y del conocimiento.

HONESTIDAD: Es aquella cualidad humana por la que la persona elige actuar
siempre con base en la verdad y la auténtica justicia.

La honestidad no consiste solo en la franqueza sino en asumir que la verdad es
sola y Unica. Y no depende de las personas sino del mundo real.

La honestidad expresa respeto por uno mismo y por los demas.
Brinda confianza, sinceridad, disposicion de vivir a la luz de la verdad.

TOLERANCIA; Es el valor que nos permite reconocer que los otros son
diferentes, que tienen su propio criterio, su manera de ser y de pensar: las
personas tolerantes son aquellas que aceptan a los demas tal como son, los
respetan y reconocen toda esa riqueza y diversidad como aporte a su
conocimiento.

La Tolerancia contribuye en la construccién de un clima de civilidad y convivencia
respetuosa, permitiendo solucionar conflictos.

La tolerancia reafirma el reconocimiento de los principios de libertad e igualdad y
nos fortalece en su practica diaria, minimizando confrontaciones.
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SOLIDARIDAD: La Solidaridad es el valor que nos permite sentirnos unidos a
nuestros semejantes y a cooperar con ellos; ademas nos fortalece para asumir sin
temor grandes desafios. Implica trabajar juntos por ideales comunes.

Para ser solidarios, debemos ver a los demas como si fueran otro yo, debemos
desarrollar la capacidad de adaptarnos a las circunstancias, los tiempos y las
personas, a fin de lograr un mejor entendimiento y convivencia lo cual nos
conducira a mejorar la comunicacién, a ser mas productivos y a establecer
relaciones duraderas.

SERVICIO: Es estar en disposicién permanente de ayudar a alguien a satisfacer
sus necesidades y expectativas, de manera amable, generosa y firme.

Las personas serviciales aparecen con una sonrisa, decididas a colaborar de la
mejor manera, con recursividad y valor agregado; es decir, ofreciendo a los demas
un poco mas de lo que esperan.

COMUNICACION: Permite el encuentro para la busqueda de la verdad y la
solucidn de los conflictos, pues nos ayuda a intercambiar de forma efectiva
pensamientos, ideas y sentimientos con las personas que nos rodean, en un
ambiente de cordialidad que busca el enriguecimiento personal de ambas partes.

La comunicacion efectiva es comprensiva, participativa y conciliadora para
estrechar las relaciones interpersonales entre comparieros y usuarios, lo cual
facilita el desarrollo Institucional, mejora el clima laboral y permite la toma de
mejores decisiones.

SINERGIA: todo estimulo entregado beneficiara directa o indirectamente de
manera continua tanto a los servidores como a la Entidad.

MARCO CONCEPTUAL

Para el autor Manfred Max-Neef, el Bienestar social integral significa tener calidad
de vida, y la calidad de vida es una funcién de la satisfaccién integral de las
necesidades humanas basicas que describid asi: universales, pocas, clasificables,
interdependientes, sefialando que su genuina solucién exige satisfactores
auténticos, (PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL) con el objeto de evitar la
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alienacion de la persona, con estrategias adecuadas para su auténtica
satisfaccion.

El investigador clasifica las necesidades basicas asi: axiolégicas y existenciales.
Las primeras son nueve necesidades (del mundo de los valores) que vertebran el
sistema: Subsistencia, Proteccion, Afecto, Entendimiento, Participacion, Ocio,
Creacion, ldentidad, Libertad. Y las segundas segun las categorias existenciales
de: Ser, Tener, Hacer y Estar.

Con fundamento en los planteamientos del investigador mencionado, y a la luz del
cual se tracen las principales orientaciones en el campo del sistema de estimulos
y se disefien los principales programas de bienestar integral dentro de la
Administracién Publica Colombiana, el Bienestar Laboral de los empleados al
servicio del Estado debera entenderse, ante todo, como la busqueda continua de
ia calidad de vida integral del funcionario, como corresponde a su dignidad
humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano.

Las competencias laborales pertenecen al eje de capacitacién, su fortalecimiento
promueve el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades y conocimientos que
facilitan el desempefio exitoso en funcion de resultados propuestos, por lo anterior,
son abordadas en concordancia con la misién institucional y la capacidad para
enfrentar los retos de cambio, mas alla de los requerimientos de un cargo
especifico.

MARCO NORMATIVO

El plan de bienestar, estimuios e incentivos tiene fundamento en las siguientes
normas constitucionales vigentes:

El Decreto 752 de 1984 "Por el cual se reglamenta los programas de
Capacitacidn y Bienestar Social previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968"
establece que los organismos y entidades de la administracion pablica deberan
establecer para los servidores publicos y sus familias programas de bienestar
social, con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento
social y cultural.

El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de Estimulos
para los empleados de! Estado, integrado por dos grandes programas: Bienestar
Social e Incentivos. El primero comprende, asi mismo, dos grandes areas, que son
la de Calidad de Vida Laboral y la de Proteccion y Servicios Sociales y el segundo
programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no
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pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicic al interior de
las entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos en
niveles de excelencia y de los equipos de trabajo.

Asi mismo, el capitulo Il, articulo 19 del Dto. 1567/1998 define que: “Las entidades
publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto-Ley
estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas
de bienestar social e incentivos”.

La Ley 909 de 2004, en su paragrafo del Articulo 38, establece que: con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la
desarrollen.

El Decreto 1227 de 2005 que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004,
explicita los ejes centrales propuestos por el Decreto Ley 1567 de 1998 asi:

Bienestar social que comprende Proteccion y Servicios Sociales, a través de
programas:

Deportivos, recreativos y vacacicnales

Artisticos y culturales

Promocidn y prevencion de la salud

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlileven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas.

Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacionai del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacién formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los
empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas las
familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.
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Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge
0 compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18
afnos o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él. (Modificado
por el decreto N. 051 de 2017).

Calidad de Vida Laboral, a través de los programas de:
Medicién del clima laboral

Evaluacion de la adaptacién al cambio

Preparacion de los pre pensionados para el retiro del servicio
Identificacién e intervencion de la cultura organizacional.
Fortalecimiento del trabajo en equipo

Programas de incentivos que se otorgan a los mejores empleados y a los mejores
equipos de trabajo, para lo cual el Decreto define con precision los requisitos a
tener en cuenta en uno y otro caso.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004, el legislador afirma el compromiso por
parte de las Entidades del Estado de capacitar y formar a los empleados publicos,
orientado al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
Organizacional, de manera que se posibilite el mejoramiento continuo y la calidad
del servicio.

Decreto 2539 del 22 de julio de 2005, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por el cual se establecen: competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.
El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 reglamenta que “El
ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas
tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano.

La Ley General de la Cultura, Ley 397 de 1997, sefiala diferentes alternativas
para promover la practica de la actividad fisica, en la medida que multiples
expresiones culturales estan basadas en el movimiento.
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La Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que: es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas
de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacién, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de
estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.” Senala en su articulo 2.2.10.1 que
Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

El Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” en su articulo
2.2.5.5.54 establece el Fomento al teletrabajo para empleados publicos. Los jefes
de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de
conformidad con la Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentarios del Sector Trabajo, y
demas normas que los modifiquen o complementen.

OBJETIVO GENERAL

Intervenir en las distintas areas contempladas por disposicidn normativa como
proveedoras de bienestar social, atendiendo necesidades e iniciativas de bienestar
y estimulos, como estrategia que trascienda el crecimiento personal, profesional, e
institucional, con el fin de fortalecer ia cultura de servicio publico, el compromiso
institucional, y el mejoramiento de la calidad de vida laboral de todos los
funcionarios del Concejo de Floridablanca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar actividades de capacitacion a partir del diagnéstico de necesidades,
efectuado en un proceso de auto evaluacion, y evaluacion de los conocimientos y
competencias de los servidores publicos.

Incrementar la disposicion para el trabajo en las practicas laborales de los
funcionarios de la entidad.
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Propiciar mejores condiciones en el entorno laboral desde un abordaje integral de
las necesidades del funcionario.

Promover actividades para proteger la salud fisica, mental, y la seguridad en el
ambiente de trabajo de los servidores publicos.

Generar una cultura organizacional productiva y competitiva de bienestar en el
desarrollo laboral de los colaboradores de la organizacion.

Realizar procesos que propicien la participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccion en los trabajadores.

Desarrollar actividades artisticas, ecologicas, artesanales y deportivas, que
respondan a necesidades de integracién, identidad cultural institucional y
pertenencia, como espacios de esparcimiento integrados con su grupo familiar y
social.

Implementar los incentivos y los estimulos que promuevan el buen desemperfio y
la satisfaccidn de los servidores del Concejo.

BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan de Bienestar Social los servidores del Concejo
Municipal de Floridablanca y sus familias, entendiendo por familia el ¢conyuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18
anos o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él, y los hijos
menores de 25 afos que se encuentren estudiando en una entidad certificada por
el Ministerio de Educacion.

Tendran derecho a beneficiarse de la capacitacion, todos los empleados de
Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y remocién, y Periodo. Los
Empleados Provisionales y temporales tendran derecho solo al entrenamiento en
el puesto de trabajo e induccion.

Por disposicion legal, en ningln caso podra ser beneficiario, salve cuando se trate
de procesos de induccion, el empleado que haya sido objeto de sancidn
disciplinaria en el altimo afo.
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AREAS DE INTERVENCION

Las areas de intervencidn relnen conceptos de integralidad, participacion y
adecuado uso de los recursos publicos.

Para éxito del programa se debe lograr niveles superiores de satisfaccion y
desempefio de maxima eficiencia, que se evidencien en la calidad de la prestacion
de servicios tanto al interior de la corporacién como hacia la comunidad, se
trabajara en diferentes ejes que definen las actividades programadas para los
funcionarios y su nacleo familiar.

Las areas de trabajo son:
1. CAPACITACION

Comprende la Educacidn no formal e Informal segin Ley 1064 de 20086,
Educacion para el trabajo.

a) Area: Estado y Servicio Publico: En esta area tematica, se deben desarrollar
programas orientados a lograr que e! servidor publico conozca y/o se actualice en
la conceptualizacién e interpretacion del Estado, como también que alcance a
identificar el nuevo ordenamiento social que rige al pais. Los contenidos deben
conducir a:

La comprension del Estado y, como parte integral de éste, la organizacién y
gestion de la Administracion Pulblica, su estructura, los objetivos y servicios que
presta cada uno de los organismos y entidades que la componen y {as normas que
rigen su funcionamiento, dentro de la dinamica de la transformacién, cambio y
mejoramiento continuo.

El dominio de conocimientos y habilidades que faciliten la participacion ciudadana
en ia gestion.

El proceso de formacion ética que oriente la conducta y la actitud de los servidores
publicos

b) Area: Gestién Integra! y Mejoramiento de Procesos: Esta area tematica
debe propiciar en el servidor pablico una cultura de calidad en la gestién soportada
en el liderazgo, que facilite la adaptacion al cambio y al mejoramiento permanente
de los procesos y servicios que presta la entidad.

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal

Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550



m CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cédigo: PGE-FR02

Version:01
EE”;E%E’::’%?’.E«P&:"RL COMUNICACIONES OFICIALES Fecha: 24/10/2017
con ;espnnu;l‘l:.’lfi:d 100..01-01

c) Area: Etica Publica. Los programas que se formulen en esta area tematica,
deben propiciar en el funcionarioc publico una clara conciencia de su
responsabilidad en el manejo de lo publico, incorporar valores y sentimientos
propios del sentido de la responsabilidad y la transparencia como un bien propio.
La ética y el nivel de desarrollo moral de los individuos hacen parte del servicio
publico, razon por la cual la formacién debera dirigirse a;

Redescubrir y afianzar valores para el desempefio en el servicio, tales como el
respeto por lo publico; la responsabilidad por las acciones, servicios y los recursos
a su cargo; equidad en la toma de decisiones, solidaridad con los ciudadanos y
con los demas funcionarios.

Estrategias: Se plantean las siguientes estrategias cuyo interés fundamental es
fomentar en los funcionarios publicos de la corporacién la motivacion que
incremente su disposicién para el trabajo, enriquezca sus competencias laborales,
mejore el clima organizacional y en conjunto se traduzca en calidez humana en la
prestacion de los servicios.

El plan de bienestar esta cimentado en el desarrollo de actividades de promocién
como estrategia para promover la motivacion de los Servidores Publicos de la
Corporacién, e incidir en la disposicion con la que realizan sus actividades
laborales procurando el mejoramiento continuo.

El cumplimiento de las metas planteadas exige la obligatoriedad de asistencia a
los programas de formacién técnico- académicos relacionados con sus funciones
en el cargo.

La puntualidad y el cumplimiento de la intensidad horaria establecida para cada
Programa de Capacitacion, Bienestar y Salud Ocupacional es de estricto
cumplimiento.

La transferencia y aplicacién del conocimiento se debe evidenciar en el
desempenio de sus funciones y responsabilidades.

Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de los planes de bienestar
facilitaran el desarrollo de las actividades tendientes a la promocién y prevencion
de la salud de los servidores publicos del concejo.
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Los estimulos se otorgaran como refuerzos positivos, teniendo en cuenta las
caracteristicas estipuladas en las normas vigentes para que sea un verdadero
estimulo, y se haran en el momento oportuno.

Las actividades programadas, son concebidas como significativas para el
crecimiento humano y la realizacion del proyecto de vida.

PRESUPUESTO 2021

El monto asignado para las actividades de Bienestar, Incentivos y Estimulos para
la vigencia 2021 es de $25.000.000

De conformidad a las definiciones de ingresos y egresos contempladas en el
acuerdo de presupuesto para la vigencia 2021, el Concejo Municipal de
Floridablanca, puede disponer recursos para los siguientes conceptos:

» Concepto Capacitacién, bienestar y estimulos, asignaciones destinadas a
mejorar el nivel educativo, Cultural y recreativo de los empleados de la
Corporacion para el mejor desempeiio de los funcionarios.

¢ Se incluiran los incentives de los empleados publicos segin Decreto 1567
de 1998.

Teniendo en cuenta el rubro presupuestal se prioriza en satisfactores que cumplan
criterios de méxima cobertura posible a necesidades primordiales, areas tematicas
que puedan ser desarroiladas con recursos propios (humanos y fisicos), o en
cooperacion interinstitucional.

2. PROGRAMAS DEPORTIVOS, RECREATIVOS

Area deportiva: El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas
en medio de una sana competencia y de esparcimiento, como complemento a la
labor diaria, es la conveniente utilizacion del tiempo libre y a la formacién integral
del funcionario. De igual manera esta actividad ayuda a fortalecer el estado fisico
y mental, generando comportamientos de integracion, respeto, tolerancia hacia los
demas y sentimientos de satisfaccion en el entorno taboral y familiar.
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Por lo anterior y dado que la calidad de vida familiar de los funcionarios influye de
manera directa su desempefio laboral, se llevaran a cabo actividades que
involucren su nucleo familiar.

Area Cultural, Recreativa y Social: Promueve eventos de interés colectivo que
impliquen propiciar el trabajo en equipo, desarrollen la creatividad y la sana
alegria, mediante actividades lddicas, artisticas y culturales.

Se abrirdn espacios para el esparcimiento, la recreacién e integracion
desarrollando actividades lddicas que redunden en el bienestar integral del
funcionario y su familia.

Se adoptara para promover la integracion y el sano esparcimiento la
conmemoracion de fechas especiales para dar reconocimiento a la labor de los
servidores publicos y de sus familias. Algunas de las actividades son: Jornada de
integracion familiar en la novena navidefa, reuniones de retroalimentacion,
integracion y/o reconocimiento a los servidores publicos.

Nota: debera advertirse que la realizacién de tales actividades estara sujeta a las
directrices en materia de distanciamiento social determinadas por el Gobierno
Nacional, Departamental y Municipal, teniendo como guia el comportamiento del
virus COVID-19,

3. PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD.

Gestionar la promacién y prevencion de la salud en el medio psicosocial de trabajo
precisa un ambiente idéneo con las condiciones fisicas, psicolégicas, sociales y
organizacionales adecuadas que preserven la salud integral y la seguridad del
funcionario, e involucra su disposicién y responsabilidad en la prevencion de
riesgos que puedan afectar su salud. En concordancia, se promovera una cuitura
de prevencion de riesgos, para lo cual se proyecta realizar talleres sobre la
importancia de la prevencién de toda causa que pueda dafar la salud en el
entorno laboral.

Teniendo en cuenta que no todos los funcionarios son de carrera administrativa,
es importante precisar que dentro de los programas de capacitacién se excluye la
educacién formal para los cargos de provisionalidad, por cuanto la misma hace
parte de los programas de bienestar social e incentivos y solamente esta dirigida a
los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién,
conforme las disposiciones del articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015. Por lo

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550




i’ o ﬁi CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Codigo: PGE-FR0O2

Versién:01
%1 COMUNICACIONES OFICIALES Fecha: 24/10/2017
con Responsabilidad 100-01-01

anterior los funcionarios que se encuentren en cargos de provisionalidad, seran
beneficiados los demas incentivos que determnina la ley.

A su vez y teniendo en cuenta la declaratoria de Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica producto de la pandemia Coronavirus — COVID-19,
el presente programa de bienestar social e incentivos busca a través de
programas de promocion y prevencion de la salud, crear cultura de autocuidado en
pro de fomentar la prevencion, atencion y mitigacién del Covid-19.

4. PROGRAMAS DE CAPACITACION

Comprendida la capacitaciébn como satisfactor legitimo sinérgico que atiende
necesidades axiologicas de entendimiento, participacion, creacion libertad e
identidad.

e PROGRAMA DE INDUCCION

Esta dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura organizacional, en
lo que tiene que ver con el sistema de valores, formacién ética, servicio publico, la
organizacion y las funciones del Estado, asi como en los lineamientos estratégicos
de la entidad y las funciones por dependencia, entre otros aspectos.

+ PROGRAMA DE RE INDUCCION

Se trata de actualizar y enterar a los empleados acerca de reformas en la
organizacion del Estado y sus funciones, informarles sobre la reorientacion
institucional, lo mismo ¢gue sobre los cambios en las funciones de las
dependencias y de su puesto de trabajo.

Las capacitaciones informales se realizaran siguiendo las sugerencias de los
funcionarios, y en las modalidades relacionadas por ellos para que conlleven a su
bienestar. Algunas seran gestionadas como dicta la normativa, en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten su realizacion.

Area de calidad de vida: La calidad de vida se expresa como el nivel o grado en
el cual se presentan condiciones endogenas y exégenas en el ambito de
socializacion de la persona, que contribuyan a enriquecer, madurar y potencializar
sus cualidades. En esta area el Plan de Bienestar e Incentivos implementara
acciones de promocion que estimulen e incrementen la calidad de vida laboral.
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5. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA
LABORAL

Clima organizacional: la Corporacion fortalecera el Clima Organizacional con la
ejecucion de actividades tendientes a mejorar la Motivacion hacia el Trabajo, el
manejo del estrés, la calidad del servicio, al igual que aspectos de tipo
recreacional y de motivacion artistica.

Se proyectan charlas encaminadas al fortalecimiento del clima laboral y
motivacional desde lo personal, a partir del conocimiento de herramientas de
autorregulacion, habilidades sociales asertivas que mejoren el ambiente laboral en
la entidad.

6. PROGRAMA DE INCENTIVOS

La administracion de los incentivos en el sector plblico constituye una parte
importante de la gestion del talento humano, forma parte esencial del sistema de
estimulos establecido por la normatividad vigente (Decreto 1567 de 1998 y 1227
de 2005).

Los incentivos (satisfactores) planteados en el presente Plan de Bienestar para el
Concejo de Floridablanca, se otorgaran como estrategia institucional, con
posterioridad a la emision de comportamientos deseables, para fortalecer dicho
comportamiento y aumentar la probabilidad de repeticién, y para reconocer el
desempefio, pretendiendo crear una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad donde se evidencie mayor disposicidn y compromiso en el ejercicio
de las funciones y con los objetivos de las entidad.

Con relacion a los incentivos se adjunta para el caso especifico de los subsidios
de estudio para los hijos sugeridos por los funcionarios textualmente lo que reza la
norma: ‘

Decreto 4661 de 2005 que modifica el paragrafo primero del articulo 70 del
Decreto 1227 de 2005, el cual queda asi:

PARAGRAFO 1.Los programas de educacién no formal y de educacion formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a
los empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas ias
familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

La Secretaria General realizara el respectivo seguimiento a las solicitudes que
presenten los nueve (9) funcionarios del Concejo Municipal de Floridablanca para
el uso del rubro asignado al plan de bienestar social e incentivos de esta
Corporacion, a fin de verificar su viabilidad y ajuste a la normatividad del tema.

Es de resaltar que el presente documento debera ajustar a las situaciones de
contingencia que se vayan presentando, tales como viabilidad presupuestal,
tiempo, disponibilidad de los funcionarios, etc.

Nota aclaratoria.

Cabe aclarar que el Plan de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2021,
queda sujeto a cualquier modificacion que contribuya con el bienestar de los
funcionarios, aprobada por los mismos y la mesa directiva.

Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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Acta No. 001 - 2021 Fecha: 15 Lugar: Secretaria General
Enero de 2021
Tema: Plan de Bienestar e Hora de inicio: | Hora de finalizacién: 12:00 m.
Incentivos 2021 100 a.m.
Nombre Completo ~Cargo Asistente | Ausente | Invitado

Cielo Amado Suarez X
Jovan Bonerges Marquez Benavides X
Luz Marina Rodriguez Ruiz X
Fernando Alvarez Torres X
Luz Nelly Baez X
Andrea Carolina Perez Campos X
Ramiro Triana Triana X
Edgar Giovanni Trujillo B. X
Saidy Mariela Villareal Olarte X

ORDEN DEL DIA

1. Lista de verificacion de asistentes
2. Debate sobre los gastos del rubro presupuestal para el plan de bienestar e incentivos 2021
3. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion siendo las 10:00 a.m., el saludo de bienvenida por parte del Secretaria
General, Dra. CIELO AMADO SUAREZ, manifiesta el compromiso que tienen con esta Corporacion
en cabeza del presidente EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA, iguaimente sabe que cuenta con la
colaboracion de cada uno de los funcionarios para mejorar procesos en nusstras labores, de otra
parte también es ponerles de presente que los programas de bienestar social se organizan a
partir de las iniciativas de los servidores publicos que deben ser procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar fas condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo permitir
elevar los niveles de satisfaccion eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
empleado con el servicio de la Corporacion.

Por 1o tanto en cumplimiento de la normatividad requiere acordar los gastos de este rubro,
por lo cual se sugiere acordar dicho gasto en dos conceptos como minimo que
principalmente estén incluidos en salud, educacion, capacitacion y recreacion.

Se pregunta si alguien pone a disposicion otro programa que se encuentre en la ley para el
respectivo gasto. Los funcionarios manifiestan estar de acuerdo con lo expresado para ias
solicitudes.

Ei Tesorero, Jovan Bonerges Marquez Benavides, manifiesta que se tiene la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) disponibles para el Plan de Bienestar e

#
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BIENESTAR SOCIAL LABORAL

incentivos, por lo que, a cada funcionario haga la inversion y mejore su calidad de vida laboral, le
corresponde la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($2.777.777)

El Secretario General, informa que el gasto se realizara conforme a las solicitudes que se presente
con el debido soporte académico, saiud y recreacion cualquiera que fuese el caso, a lo cual resalta
que toda solicitud debe tener un soporte de completa validez y legalidad, pues se hara seguimiento a
la efectividad de lo solicitado a fin que sea por el bienestar del funcionario y que coadyuve a que su
desempefio mejore dia a dia. Lo importante es disefiar el Plan de Bienestar y adoptarlo en el Concejo
Municipal de Fleridablanca.

Una vez todos, de acuerdo con lo manifestado se da por terminada la reunién siendo las 12:00 m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Actividad Responsable

Consolidar el Plan de Bienestar e | Cielo Amado Suarez - Secretaria General
Incentivos 2021

Realizar el acto administrativo | Cielo Amado Suarez - Secretaria General
mediante el cual se adopta el Plan
de Bienestar e Incentivos

DESICIONES TOMADAS

Las decisiones acordadas fueron las siguientes:

e Cada funcionario presentara la solicitud que considere en torno a programas de
educacion, salud o recreacion, a fin de tomar el gasto del rubro del Plan de Bienestar
Social e Incentivos, con su respectivo soporte.

« Consolidar el Plan de Bienestar e Incentivos 2021

e Realizar el acto administrativo mediante el cual se adopta el Plan de Bienestar e
Incentivos

» Se dejara planteado que al finalizar el afio se pueda realizar una actividad recreativa,
dependiendo de las circunstancias de salud publica.

APROBACION DEL ACTA

Nombre completo Firma

. : N Y
Cielo Amado Suarez QQJ\QQC@;/\QQ]OB ”

Jovan Bonerges Marquez Benavides ’2 : %
SAA N O/
v
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Luz Marina Rodriguez Ruiz

Ramiro Triana Triana

Luz Nelly Baez Aﬂ

Gy
Fernando Alvarez Torres M

Saidy Mariela Villareal Olarte

Edgar Giovanni Trujillo Baez l

Ea\fm? Gioxax_~vovllo
N/ /

Andrea Carolina Perez Campos
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