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RESOLUCION No. 023 DE 2021
(09 de febrero de 2021)

“POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICQS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA Y ATENCION AL CIUDADANO”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y administrativas, Y en especial las conferidas

por la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, y el Acuerdo 10 de 2013, y demas
reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone lo siguiente:
"Principios de la funcién publica. La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad, y publicidad...”

Que el Consejo de Estado, sala de consulta y servicio civil, en pronunciamiento
del 9 de mayo de 2000, radicado 1254 sobre la jornada laboral expresé L) Ed
jefe del organismo segun las necesidades del servicio, estd facultado para
establecer el horario de trabajo y la modalidad de las jornadas laborales conforme
a las cuales debe prestarse el servicio f o)

Que el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Floridablanca Acuerdo 10 de
2013, en su articulo 16 “Funciones de la Mesa Directiva del Concejo Municipal.
Como organo de orientacion y direccion del Concejo, la Mesa Directiva del
Concejo Municipal ejercera las siguientes funciones”; numerales 1.6, y 8 dice: 1.-
Ordenar y coordinar por medio de resoluciones las labores del Concejo. (...) 6.-
Ordenar mediante resolucion motivada las medidas y acciones que deban
tomarse para conservar la tranquilidad del Concejo Municipal, y el normal
desempefio de las funciones que le han sido asignadas por la Constitucion y la
Ley. (...) y 8.- Reglamentar mediante resolucién motivada todo lo relacionado con
la administracion y manejo del personal de la Corporacion.

Que una de las finalidades del sistema de estimulos establecidas en el articulo 14
del Decreto No 1567 de 1998 es (...) recompensar el desempefio efectivo de los
empleados y de los grupos de trabajo de las entidades publicas”

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto No 1567 de 1998
dice: “Fundamentos del Sistema de Estimulos. Son los principios axiologicos
que sustentan y justifican el sistema: (...) Equidad y Justicia. Este principio
considera que sin desconocer la singularidad de cada persona, el sistema de
estimulos debera provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad

de oportunidades, de tal manera que la valoracion de los mejores desempefios
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motive a los demas para que sigan mejorando. Sinergia. Este principio se
orienta en buscar que todo estimulo que se dé al empleado beneficie a la
organizacion en su conjunto a través de la generacion de valor agregado; mas
que considerar la motivacion de unos pocos empleados en el corto plazo, debe
procurar el bienestar del conjunto de empleados en relacién con Ia
organizacion y dentro de la continuidad del tiempo (... ‘i

Que en la semana del 29 de marzo al 02 de abril de 2021, en el calendario
cristiano se conmemora la pasion, muerte y resurreccion de Jesucristo, a través
de diferentes ceremonias que reflejan las creencias, la historia social y cultural
de cada comunidad durante la denominada Semana Santa o Semana Mayor.

Que para los cristianos y catélicos, la Semana Santa es época de reflexion y
encuentro con Dios, para renovar la fe, recordar las ensefianzas de Jesus y
aplicarlas, pero, sobre todo, es una ocasion para comenzar una nueva vida,

compartir con los seres mas cercanos, aquellos menos favorecidos y resurgir en
medio de lo cotidiano.

Que en aras de ofrecer estimulos a los servidores de la institucion y de permitir
espacios de recogimiento y reflexion por las tradiciones conmemorativas
religiosas para esta época del afio; la Corporacién Concejo Municipal ha
considerado viable no laborar durante los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2021,
siempre y cuando se realice la compensacién de las veinticuatro horas laborales,
en un horario de trabajo adicional que garantice tanto el servicio al ciudadano,
como el cumplimiento de la jornada laboral ordinaria flexible.

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083
del 2015 Unico Reglamentario de la Funcién Publica, establece que al empleado
publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacién
en la prestacion del servicio.

Que la jornada de trabajo de los Empleados Publicos del Concejo Municipal de
Floridablanca, se desarrolla en horario de 8:00 a 12:00 del medio dias y de 2:00 a
6:00 de la tarde. de lunes a viernes.

Que la Resolucion No 0160 del 28 de enero de 2021, modifica temporalmente el
horario de trabajo de los Servidores Publicos de la Administracion Central del
Municipio de Floridablanca y atencion al Ciudadano; a la cual nos acogemos
teniendo en cuenta que las instalaciones del Concejo Municipal se encuentran
ubicadas en el cuarto piso de la Alcaldia Municipal de Floridablanca.
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En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar vacancia laboral en el Concejo Municipal de
Floridablanca, Santander durante los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2021, en los

cuales no habra servicio al ciudadano, por lo manifestado en la parte motiva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el horario de trabajo de los servidores publicos
del Concejo Municipal de Floridablanca, y la atencién al ciudadano, con el
proposito de hacer reposicion de tiempo, como se detalla a continuacién.

Fechas de compensacién de horario:
13,20 y 27 de febrero de 2021 de 7:00 a.m., a 3:00 p.m.

Para personal de planta con actividades de estudio o por ejercer libertad religiosa
y de cultos los sabados.

Fechas de compensacion de horario:

Del 15 de febrero al 18 de marzo de lunes a viernes
Opcién 1. de 12:00 m. a 1:00 p.m.

Opcién 2: de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de reposicion de tiempo, los servidores
publicos que tengan permiso de estudio o por ejercer libertad religiosa y de culto,
deberan reponer una (1) hora diaria de acuerdo con el horario estipulado en el
articulo anterior, informando a la secretaria general por escrito o por correo
electronico el horario en que hara reposicion.

ARTICULO CUARTO: Durante la reposicion de tiempo, no se otorgaran permisos
remunerados, ni permisos sindicales, diferentes a motivos de cumpleafios o casos
fortuitos.

ARTICULO QUINTO: Para efectos contractuales seguira rigiendo lo establecido
mediante Resolucion No 010 de enero de 2021.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese esta decision al personal del Concejo
Municipal, y publiquese este Acto Administrativo en cartelera y en la pagina web
de la Corporacion Concejo Municipal de Floridablanca.

ARTICULO SEPTIMO: Enviese copia del presente Acto Administrativo a la
Personeria Municipal de Floridablanca, a la Contraloria Municipal de
Floridablanca; a la Alcaldia Municipal de Floridablanca.

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE Caodigo:PCI-

[
¢ -7, 2 | FLORIDABLANCA ACT-001
BENTSINSARSISAK | Versién: 01
oo T e p, RESOLUCIONES Fecha:
ik 03/01/2019
Pagina4 de 4

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Floridablanca, a los ocho (08) dias del mes de febrero del afio 2021

c )

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA SA
Presidente

Primer Vitepresidente

{
e YNy LA QUANCON YO a0 A
MARLENE RINCON PRADA
Segundo Vicepresidente

<
Proyecto: Priscila Angulo Porras-Abogada externa
Aprobo. Cielo Amado Suarez - Secretaria
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