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Reunión de: COMITÉ DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

 

Día 07 de septiembre de 2022     Acta No.       001 

Hora Inicio: 9 a.m.                        Lugar:  Sala de plenaria  

Objetivo(s) 
Socialización MIPG, módulo Direccionamiento estratégico y Planeación vigencia 

2022. 

 

ASISTENCIA 

 SI NO CARGO 

CONSUELO ARENAS CALVETE X  Apoyo de Control Interno. 

CIELO MAGALY AMADO SUAREZ X  Secretaria General. 

 KAROL MELISSA CARVAJAL 

BERNAL 
X  Contratista CPS 006. 

LINA MAYERLY LÓPEZ X  Abogada contratista. 

 

La presente reunión SI_X__ NO___ tiene quórum decisorio al presentarse 4 de 4 integrantes 

 

AGENDA 

1. Verificación del quorum  

2. Socializar MIPG, Módulo Direccionamiento Estratégico y Planeación.  

3. Propuestas y Varios.  

 

 

 

 

DESARROLLO 

Se verifico el quorum para el desarrollo de la agenda programada. 

Se presenta el módulo de Direccionamiento estratégico y planeación del Concejo Municipal de 

Floridablanca de la vigencia 2022, donde la corporación da a conocer el paso a paso para la 

construcción de la política de planeación institucional, con el propósito definir la ruta estratégica que 

adoptará la entidad, lo que le permitirá su gestión institucional y de este modo garantizar la 

satisfacción de las necesidades de los ciudadanos gracias a la solución de sus problemas y a su vez de 

dar cumplimiento a la implementación de Modelo Integrado de Planeación y Gestión en base a los 

requisitos de la función pública para que sean conocidos por todos los empleados de la corporación. 

 

 Revisión de la normativa que aplica al concejo Municipal de Floridablanca teniendo en cuenta 

Decretos, Resoluciones, Normogramas y demás. Cabe mencionar que se trabajaron conforme 

las diferentes áreas presentes en el concejo: Desarrollo administrativo y Talento Humano, 

Contratación Pública, Control Interno, Gestión Documental y Control Social. 
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 El Segundo tema a tratar es la identificación de las funciones del concejo, esto con el objetivo 

de analizar cual es el propósito que tiene la organización al igual que sus trabajadores de 

planta conformados por los nueve cargos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Como tercer punto se realizó la identificación de los grupos de caracterización para ofrecer 

siempre mejores servicios a los usuarios analizando variables: demográficas, geográficas, de 

comportamiento, entre otras. Para identificar cuáles son sus necesidades, así como sus 

motivaciones frente al servicio sin importar si es persona natural o jurídica, en las cuales se 

atenderán: 

 

 Organizaciones sociales representativas de la comunidad. 

 Personas naturales interesadas. 

 Organismo de control y vigilancia. 
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 Representantes de los gremios y la academia. 

 Instituciones públicas. 

 

Para ello se debe realizar por cada uno de los grupos caracterizados una ficha en la cual se 

expongan cuales son las políticas a tratar en base a servicio al ciudadano, participación 

ciudadana, trámites y gobierno en línea. En las cuales se deja evidencia con soporte de los 

objetivos generales y específicos por cada una de las fichas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También en base a cada ficha enmarcar la caracterización de las variables (geográficas, 

demográficas, de comportamiento, canales de acceso, etc.), que se entrarán a trabajar y 

realizar una priorización de las mismas bien sean para personas naturales o jurídicas en 

compañía de las fuentes de información 

utilizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS PRÓXIMA REUNIÓN 

ACTIVIDAD / COMPROMISO RESPONSABLE FECHA COMPROMISO 

Reunión con los funcionarios del Concejo 

Municipal de Floridablanca, para la 

socialización de la política Institucional. 

Secretaría General, 

Control Interno y 

Contratista CPS 061. 

Programada para el mes de 

septiembre del 2022. 
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En Floridablanca siendo las 11 am se levanta la reunión y en constancia firman quienes en ella 

intervinieron:  
 

 

 

 

 

 

 

 

CIELO MAGALY AMADO SUAREZ                               KAROL MELISSA CARVAJAL BERNAL 

                  Secretaria General.                                                                          Contratista CPS 061. 

  

 
 

 

 
 

 

 

      CONSUELO ARENAS CALVETE                                                      LINA MAYERLY LÓPEZ 
                Apoyo Control Interno.                                                                          Abogada Contratista. 
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