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| Reunion de: | COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Dia 07 de septiembre de 2022 | ActaNo. 001
Hora Inicio: | 9 a.m. | Lugar: Sala de plenaria
o Socializacion MIPG, mddulo Direccionamiento estratégico y Planeacion vigencia
Objetivo(s)
2022.
ASISTENCIA
SI | NO CARGO
CONSUELO ARENAS CALVETE X Apoyo de Control Interno.
CIELO MAGALY AMADO SUAREZ X Secretaria General.
KAROL MELISSA CARVAJAL :
BERNAL X Contratista CPS 006.
LINA MAYERLY LOPEZ X Abogada contratista.

La presente reunion SI_X__ NO___tiene qudérum decisorio al presentarse 4 de 4 integrantes

AGENDA

1. Verificacion del quorum
2. Socializar MIPG, Mdédulo Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
3. Propuestas y Varios.

DESARROLLO

Se verifico el quorum para el desarrollo de la agenda programada.

Se presenta el modulo de Direccionamiento estratégico y planeacion del Concejo Municipal de
Floridablanca de la vigencia 2022, donde la corporacion da a conocer el paso a paso para la
construccion de la politica de planeacion institucional, con el proposito definir la ruta estratégica que
adoptara la entidad, lo que le permitird su gestion institucional y de este modo garantizar la
satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos gracias a la solucion de sus problemas y a su vez de
dar cumplimiento a la implementacion de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en base a los
requisitos de la funcién publica para que sean conocidos por todos los empleados de la corporacion.

e Revision de la normativa que aplica al concejo Municipal de Floridablanca teniendo en cuenta
Decretos, Resoluciones, Normogramas y demas. Cabe mencionar que se trabajaron conforme
las diferentes areas presentes en el concejo: Desarrollo administrativo y Talento Humano,
Contratacion Publica, Control Interno, Gestion Documental y Control Social.
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e EIl Segundo tema a tratar es la |dent|f|caC|on de Ias funciones del concejo, esto con el objetivo
de analizar cual es el propdsito que tiene la organizacion al igual que sus trabajadores de
planta conformados por los nueve cargos.

1. Reglamentar 1as funciones v la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio.

2. Adoptar los planes v programas de desarrollo econdmico v social de obras plblicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y gjercer pré-tempore funciones de las que corresponden al concejo.

4. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente presupuesto de renta y gasto.

5. Dictar normas para el control, preservacion y defensa del patrimonio ecologico y cultural del municipio.

6. Determinar 1a estructura de la administracion municipal v las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos: crear, a iniciativa del Alcalde, establecimientos piblicos v empresas industriales
‘0 comerciales ¥ autorizar la constitucidn de sociedades de economia mixta.

7. Ele, sonero, contralor municipal v demas funcionarios v posesionarlos.

Area

+ La organizacion v direccidn del talento humano v de los recursos fisicos y
presupuestales para el cumplimiento de la mision de la mstifucion.

_\-:;'.C? Secretario de Despacho * Coordinar las actividades de presentacion a los debates de control politico.debate,
C§° General debate de aprobacion v promunlgacién de acuerdos municipales.

* Definir v orientar los lineamientos, politicas v estrategias institucionales v adoptar

los programas, planes v provectos de la enfidad.
+ Desarrollar €] presupuesto anual de gastos de funcionamiento con manejo eficiente v
eficaz de conformidad con la ley v 12 normativa vigente.

* Organizar contable v financieramente la entidad, disefiando planes v programas
necesarios para ¢l funcionamiento de las metas institucionales, dirigiendo v controlando
§85 Profesional Universitario 1 proceso contable y presupuiestal X X X X

+ Adelantar el proceso de tesoreria del Concejo Municipal de Floridablanca con
responsabilidad, transparencia v oportunidad de conformidad al manual de
procedimientos v las disposiciones legales vigentes.

= Gestionar los instrumentos que permitan la ejecucion y seguimiento de 1a ejecucion
presupuestal. conforme las necesidades de la corporacion.

o Como tercer punto se realizé la identificacion de los grupos de caracterizacion para ofrecer
siempre mejores servicios a los usuarios analizando variables: demograficas, geogréficas, de
comportamiento, entre otras. Para identificar cuales son sus necesidades, asi como sus
motivaciones frente al servicio sin importar si es persona natural o juridica, en las cuales se
atenderan:

v QOrganizaciones sociales representativas de la comunidad.
v’ Personas naturales interesadas.
v Organismo de control y vigilancia.
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v Representantes de los gremios y la academia.

v" Instituciones publicas.

Para ello se debe realizar por cada uno de los grupos caracterizados una ficha en la cual se
expongan cuales son las politicas a tratar en base a servicio al ciudadano, participacion
ciudadana, trdmites y gobierno en linea. En las cuales se deja evidencia con soporte de los
objetivos generales y especificos por cada una de las fichas.
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FICHA 1: OBJETIVOS Y ALCANCE VICTIMAS DEL

COD: 001

CONFLICTO ARMADO

FECHA: 29/08/2022

1. Sefialar ol lipo de poblacién a caracterizar

(s}

HmE

Persanas - Grupos Empresas

m| |&

Entidad Piblica Otra Organizacion

Adecuar oferta Institucional
Diseiiar o implementar un nu

Identificar las necesidades de

didlogo

de cuentas segin los piblicos

Revisar o modificar informaci
lenguaie claro

2. Tdentificar el (los) objetivo(s) del ejercicio de caracterizacion asociado a las

| Adecuar arreglos Institucionales.
% |Adecvar procesos y procemientos para
1a entrega de bienes y servicios.

e a3 Wewdaeon ae Coenias L ]

Disefiar acciones de didlogo (presencial
X |cindadanos en materia ds informacién y wirtual) en ol marco del proceso de
Tdentificar preferencias por canales de
informacién y didlogo (presencial

Priorizar contenidos de la informacién

evo servicio

Otra ;Cual?

los

rendicién de cuentas.

on en Otra ;Cual?

Disefiar acciones inventivas en el marco
del proceso de rendicion de cuentas.

liticas de desarrollo administrativo

A decuar o implementar procesos de
cualificacion de servidores piblicos.
| Adecuar implementar canales de atencion.

«|Potenciar todos los mecanismos de
divuleacién de informacién (presencial |

Tdentificar propusstas ciudadanas para la

solucién de problemas o innovacion en la

También en base a cada ficha enmarcar la caracterizacion de las variables (geogréficas,
demograficas, de comportamiento, canales de acceso, etc.), que se entraran a trabajar y
realizar una priorizacion de las mismas bien sean para personas naturales o juridicas en
fuentes de informacion

compaiiia de las
utilizadas.

COMPROMISOS PROXIMA REUNION

ACTIVIDAD / COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA COMPROMISO

Reunion con los funcionarios del Concejo
Municipal de Floridablanca, para la
socializacion de la politica Institucional.

Secretaria General,
Control Interno y
Contratista CPS 061.

Programada para el mes de
septiembre del 2022.
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En Floridablanca siendo las 11 am se levanta la reunién y en constancia firman quienes en ella

intervinieron:

CIELO MAGALY AMADO SUAREZ
Secretaria General.

CONSUELO ARENAS CALVETE
Apoyo Control Interno.

KAROL MELISSA CARVAJAL BERNAL

Contratista CPS 061.
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LINA MAYERLY LOPEZ
Abogada Contratista.
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