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| Reunién de: |

COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

Dia

28 de septiembre de 2022 | ActaNo. 001

Hora Inicio:

9:15 a.m. | Lugar: Sala de plenaria

Objetivo(s)

e Informar y colocar a conocimiento de todos los funcionarios del Concejo de
Floridablanca los avances desarrollados en la FASE | de la implementacion del
MIPG con respecto a la dimension direccionamiento estratégico y Planeacion
enfocadas en la politica de planeacion institucional.

« Permitir la intervencion y sugerencias de cada uno de los funcionarios asistentes
a la reunion para realizar modificaciones en la tematica abordada.

ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS SI | NO CARGO
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ. X Secretaria Ejecutiva.
LINA MAYERLY LOPEZ. X Abogada Contratista.
ANDREA CAROLINA PEREZ. X Secretaria Comisiones.
SAIDY MARIELA VILLAREAL. X Aucxiliar administrativo.
CIELO AMADO SUAREZ. X Secretaria General.
JOVAN BONERGES MARQUEZ. X Profesional Universitario.
NELLY BAEZ. X Administrativo.
FERNANDO ALVAREZ TORRES. X Aucxiliar administrativo.
GIOVANI TRUJILLO. X Aucxiliar administrativo.
CONSUELO ARENAS CALVETE X Apoyo Control Interno
KAROL MEIIEIIR’SI\SI,':LC ARVAJAL X Contrista Apoyo MIPG

La presente reunion SI_X__ NO___tiene quérum decisorio al presentarse 11 de 11 integrantes.

AGENDA

N =

Verificacion del quérum: firma control de asistencia.

Importancia de Implementar el médulo de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

3. Avances de la Politica de Planeacion Institucional: revision de la normativa, identificacion de
las funciones, revision de la Mision y Vision, Caracterizacion de los grupos de valor y Analisis
Interno y externo para el Concejo de Floridablanca.

4. Cierre: propuestas y varios.
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DESARROLLO

Se verifico el quérum para el desarrollo de la agenda programada y antes de iniciar con la intervencion
se confirmo si los presentes en la reunion habian recibido el material que se abordaria enviado al grupo
de funcionarios y recibido en cada uno de sus correos, seguido a ello se les preguntd si habian sido
responsables con sacar el tiempo de leer la informacion y que fueran ellos quienes dejaran algin
comentario u aporte de dicha documentacion.

Se expone la importancia de implementar el médulo de Direccionamiento Estratégico y Planeacién del
Concejo Municipal de Floridablanca el cual tiene como propoésito definir la ruta estratégica que
adoptard la entidad, lo que le permitira su gestion institucional y de este modo garantizar los derechos,
satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos y a su vez de dar cumplimiento
a la implementacién del MIPG conforme a los requisitos de la funcion puablica.

e En primera instancia se tuvieron en cuenta la revision de tres aspectos que son importantes para
conocer el propdsito fundamental del Concejo, dichos pilares comienzan por la revision de la
normativa, seguido de la identificacion de funciones y por ultimo la revision de la mision y vision.
Para el primer aspecto se conto con la intervencion de la Abogada Lina Lopez quién abordo la
teméatica explicando el normograma del Concejo que se divide en 5 &reas: Desarrollo
Administrativo y Talento Humano, Contratacion publica, Control Interno, Gestion Documental
y Control Social.

Un Compromiso Formate: 001
- NORMOGRAMA DE L CONSEJO MUNICIPAL DE

S \')C I a '. FLORIDABLANCA Fecha: 18082022
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El segundo aspecto a tratar es la identificacion de las funciones en la cual es importante
reconocer cuales son las funciones y deberes del Concejo y también incluir las funciones que
tienen a cargo los trabajadores de planta en sus areas como Contratacion, Comision, Actas,
Archivo, Tesoreria, Ventanilla Unica y Mensajeria. Para ellos se tomaron como referencia los
manuales de funciones y el reglamento interno del Concejo. Es este punto dicha identificacion
contribuira a facilitar la formulacion o revision de lo que es la Mision y Vision. Como tercer
aspecto se realizo la revision de la Mision la cual debe cumplir con que sea coherente y esté
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alineada con el andlisis formativo que le aplica a la entidad y cumpla con los interrogantes de
quienes somos, qué hacemos, dénde lo hacemos, para quién lo hacemos y para qué lo hacemos.
En la cual se observa que la Mision si es apta para la corporacion.

7 Un Comprgmiso

REVISION DE LA MI S\@Ual

| Esuna corporacion Politico

[ = Administrativa de eleccion |
‘ - popular. i

Encargada de ejercer control
politico y vigilar el uso ;Que hacemos?
adecuado de los recursos.

¢Quienes Somos?

Fl Concejo Municipal de Floridablanca, ™ |
es una corporacion Politico |24 ey
Administrativa de eleccion popular,

encargada de ejercer control politico y Floridablanca.
vigilar el uso adecuado de los recursos : ¢Dénde lo hacemos?
para garantizar la calidad de vida y -

blenestar de la comunidad, mediante la {8
aprobacion de proyectos de acuerdo de

Iniciativa de la administracion central y - Comunidad de Floridablanca. ¢Para quién lo hacemos?
Concejo municipal.

Para garantizar la calidad de ¢Para que lo
s hacemos?

@ 00 : 2100 @

En cuanto a la Vision se realizd una posible reformulacién cumpliendo con la imagen que desea
proyectar, el plazo y que enmarque los valores que se registran en el Cddigo de Integridad del
Concejo. Acordando en este punto que para que esta sea aprobada debe contar con un Aval de
la mesa directiva.

Un Compr9miso

S¥cial

“Para el afio 2024 como Concejo Municipal de
Floridablanca seremos reconocidos a nivel regional
como modelo de gestién Politico Administrativa gracias
a su gestion constitucional y legal que representa e
incluye sin discriminacion alguna a todos los ciudadanos

del municipio bajo los valores del respeto, solidaridad,
honestidad, servicio y transparencia para la continua
busqueda del bienestar social y que exista goce en la
calidad de vida de sus habitantes”.
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Como segundo punto se realizd la caracterizacion de los grupos de valor grupos, con el fin de
identificar la poblacion a la que se le ofrece la prestacion de servicios bien sea de forma directa
o0 indirecta para analizar la calidad de los servicios prestados, promover la participacion
ciudadanay dar cumplimiento a los principios de transparencia y divulgacién de la informacion.
La identificacion de los grupos para el Concejo es el siguiente.

IDENTIFIBﬁWDIE'USUARIBS
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Victimas del : ; Gremio de Secretaria de
Comunidad. diri
conflicto [ o . ] it transporte. educacion.
; Contraloria. ECAM.
Lideres comunales.

Personaria.

e
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En este punto como parte de la socializacién se concluyd que valia la pena incluir nuevos grupos
con el fin de tener una caracterizacion mucho mas concreta, razén por la cual se acuerda con la
Doctora Consuelo y la Doctora Nelly incluir la participacion de nuevos grupos. Como ejemplo
se expone la inclusion en representantes de gremios y academias a las Pymes, Fami empresarios
el gremio del dulce y el calzado, etc.

También se explica el formato de diligenciamiento de las fichas de caracterizacion para cada
uno de los grupos focalizados, con la identificacion de las variables tanto para personas
naturales como juridicas, el criterio de priorizacion de las mismas y la identificacion de los
mecanismos de recoleccion de la informacion. Dando a conocer a los funcionarios que para que
esto no solo quede en papel debe existir un lider responsable de coordinar y programar
encuentros o segun las actividades que indique el grupo a focalizar, para que sea este el
encargado de tomar los resultados y agruparlos como bases de datos que seria el paso de la
automatizacion de la informacion y una vez estén estructurados que exista una divulgacién y
publicacion.




CONCEJO MUNICIPAL DE
Un Compromlso FLORIDABLANCA

Version: 01
ACTAS 2022 Fecha: 03/01/2019

Codigo:PCI-ACT-001

S ?I[: [ a L CARSCTERIZACISN BE L43 NSNARISS, CREFSS BE INTERES & GENFSS BE TALSR BEL CHNCESS HENICIFAL

BEFLAEIBARLANCE
Pembaz 2R

[T i I Weirac= hRIETITSI CENERA|SETITEE ESFECIFT ESTAFLECER TARIAFLES ¥ BITELES BE FEISEIZACIEN BE FEERTEL BE INFeRBACIER
drrinanik . SECRESECIEN !

- ASl.
BB
(RN
ey un maluerakle. |09 D21].

i sty )

| s i o i)

CARAC USUARIOS. IDENTIFICACIDN FICHAS FICHA FORMATO.

e Por ultimo, para llevar a cabo el diagndéstico interno y externo del Concejo en el cual se
analiza el talento humano, procesos y procedimientos, estructura organizacional y
demas y se identifica cuales son sus capacidades identificando fortalezas y debilidades,
se explica la metodologia usada la cual es la Matriz DOFA que permite realizar el cruce
de estrategias DO —FO — FA —DA.
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DOFAENEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA.

Comprom|so

Fecha: 25/08/2022
FORTALEZAS DEBILIDADES (D)
1. Gestion del conocimiento. 1. Rendicion de cuentas.
2. Memoria Institucional. 2. Asignacién presupuestal legal.

3. Gestion de 1as curules. 3. Inversién en TIC's.
4. Retroalimentacion. 4. Contratacién.
5. Manipulacién némina. 5. Desarrollo nomal de los proyectos.

6. Financiero. 6. Limitaciones para la ejecucién de planes,
7. Control politico. programas y proyectos en todos los niveles de la
8. Difusion de la gestidn del concejo. entidad . 7.

9. Normatividad cumplida aplicada. Efectividad en el cumplimiento de las politicas

OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS (DO)

1. Participacién ciudadana. | Efectuar que enlos debates de control politico |+ Realizar un plan presupuestal para realizar
2. Cooperacidn en entidades. cuenten con 1as respectiva vigilancia de los inverison como Concejo de Floridablanca en las
3. Recaudo Municipal. recursos publicos conforme lo indiquen las 'TIC, contribuyendo a que el trabajo sea mcuho
4. Imagen corporativa. comisiones aprobadas y a su vez integrarla mis productive (D3, 04).

5.Representacidn de 1a commnid  |participacién ciudadana dependiendo de los Reforzar los filtros en 1a contratacidn del
6. Eficiencia operacional. temas de interes central. (F3, F4, F7,01, 05, personal con el fin de aumentar la
7. Defensa Juridica. 06). competitividad de la entidad. (D4, 05, 06).
8. Cambios nommativos. * Programar a personal capacitado para que + Informar oportunamente las rendiciones de

este ala vanguardia de las Gltimas normativas cuentas ¥ que estas sean trasmitidas en directo
que le apliquen al Concejo, contribuyendo en por las redes sociales que tenga mayor

imejorar 1a calidad de los procesos asi como la visualizacién con el fin de que todos tengan
optimizacién de los mismos e incrementarla conocimiento de 1a informacidén, garantizando
satisfaccién de los ciudadanos. (F1, 01, 08) . .que los recursos piiblicos se usan de manera

Metriz DOFA S

|* Incrementar la cooperacién con entidades eficiente para 1a satisfaccidn de 1as necesidades
territoriales’ municipales de tal forma que se de los ciudadanos. También tener en cuenta la
solidifiquen los lazos del benefico mutuo, actualizacion de la pagina web para que este en

[buen funcionamiento sin presentar fallas
(D1,01,05,07).

Como se menciond en la intervencién se recomienda realizar una matriz para las diferentes areas del
Concejo con el fin de generar estrategias que le permitan a la corporacion mejorar sus debilidades y
su vez una excelente metodologia para la bisqueda de la mejora continua que se asocia directamente
con temas de calidad. Por otro lado, por parte de los funcionarios se acordd que todo lo planteado en
dicha acta sea conocido por el honorable presidente Freddy Avila. A continuacion, se soporta la
reunion de los presentes por medio de registro fotogréafico.

QD
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COMPROMISOS PROXIMA REUNION

ACTIVIDAD / COMPROMISO RESPONSABLE FECHA COMPROMISO
Realizar acompafiamiento a las diferentes Secretaria General, | Se acordd reuniéon con los
areas del Concejo con el fin de C .

Abogados del Concejo y | abogados del Concejo para
reestructurar los manuales de

procedimientos y con ellos mejorar la
estandarizacion.

Contratista
MIPG.

Apoyo

tratar dicho tema el Lunes 3
de Agosto de 2022.

Abordar acciones para dar cumplimiento
a las tablas de retencion y poder empalmar
con los manuales de procedimientos.

Fernando Alvarez Torres

Se acordd reunion para
abordar dicha tematica el
miércoles 5 de agosto de
2022.

Reunion con los funcionarios del Concejo
Municipal de Floridablanca, para la
socializacion de la Fase Il de la
Dimension de Direccionamiento
Estratégico y de Planeacion.

Secretaria General,
Control Interno y
Contratista Apoyo
MIPG.

Programada para el mes de
Octubre del 2022.

En Floridablanca siendo las 11:30 a.m. se levanta la reunién y en constancia firman quienes

en ella intervinieron, anexando el formato de control de asistencia.
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