EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidades Pequefias
(instrucciones para su diligenciamiento)

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura requiere de un andlisis articulado frente al desarrollo de las
politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este Gtlimo, aspecto esecial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus
Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su publicacién cada seis (6) meses, en el
sitio web de la entidad. La estructura propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria (Personerias y Concejos Municipales) que son entidades con 1y hasta 5 servidores en sus plantas de
personal. Estas entidades deben tener en cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, las politicas de gestion y desempefio contenidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e implementarlas en armonia con el MECI.

Orientaciones Generales

El archivo contiene las siguientes hojas:

- 1 Pestafa que desarrolla la estructura para evaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se desagrega en "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos', "Actividades de control", "Informacion y
Comunicacion", y " Actividades de Monitoreo", componentes actuales del Modelo Estandar de Control Interno MECI. La estructura es la siguiente para el diligenciamiento:

Columna Descripcion
Comy del MECI iad Esta columna define los componentes del MECI.
Lineamiento General por Componente En esta columna establece el lineamientos general para cada uno de los componentes del MECI

Se muestran una serie de preguntas con 3 opciones de respuesta asi:
1.8l
Requerimiento Asociado al Componente 2NO

3.EN PROCESO

c.

actividades ac de aplicacion del documento o elemento antes identificado (esto

[Evidencia de Seguimiento al Control cuando se responde Sl o bien EN PROCESO)

- Analisis de Resultados: Esta hoja permite consolidar los resultados para cada componente evaluado.

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho|

Oportunidad de Mejora aspecto de contro

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que|
se cumpla con el requerimiento .

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer el estado del Sistema de Control Interno evaluado, informacion a partir de la cual se definen las acciones de mejora correspondientes. Esta hoja sera el informe para publicacion en
pagina web, o bien para ubicar en un lugar visible en la sede de la entidad (esto para aquellas que no cuentan con conectividad o pagina web en operacion).
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ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
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Nombre de la Entidad: CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

® Estado del sistema de Control Interno de la entidad

ol Interno

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Ci

¢Estin  todos los componentes
operando juntos y de maneral
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Los componentes del MIPG (7 dela séptima dimension) estén operando adecuadamente Es necesario que desde la alta direccion de la entidad se fortalezca el sistema (ambiente de control) Se realiza la
Si evaluacion de los riesgos internos y externos de la entidad, en las actividades de control se cuentan con las politicas de operacion, las actividades de Informacién y la Comunicacin permiten conocer los
controles y la gestion de la entidad.

El sistema de control interno del Concejo Municipal de Floridablanca es efectivo dado que permite a través del seguimientoy evaluacién independiente, que los procesos de la entidad sean efectivos y

¢Es efectivo el sistema de control
jetivos - i "
eficientes, logrando el cumplimiento de los objetivos planteados y evaluados

terno para los obj evaluados? Si
(SilNo) (Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)

La entidad tiene establecido una linea de defensa que va desde la alta direccién como es el Comité Institucional Coordinador de Control interno, el cual es una instancia decisoria en el Sistema de Control
Interno que funciona a nivel de la Linea Estratégica y que estd bajo la responsabilidad de la Alta Direccion, en este caso del Presidente; la primera y la segunda linea de defensa estan a cargo delos directores y.

que le permita la toma de decisiones| Si jefes de cada dependencia , mientras que la dltima linea de defensa esta a cargo del responsable del Control Interno del Concejo Municipal de Floridablanca, enfocndose en la prevencion y evaluacion del
frente al control (SilNo) (Justifique su riesgo.
respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

¢se esta cumpliendo los

Componente -
P requerimientos ?

FORTALEZA: EI Concejo Municipal de Flori busca el e biente de control a través de la consolidacién de su bienestar laboral y cultura
) tica, un adecuado manejo del talento y/o recurso humano. Durante el periodo se han desarrollado las siguientes actividades:

Si - Con el objetivo de consolidar la cultura de prevencion, deteccion y respuesta ante actos que vayan en contra de los acuerdos ticos del Concejo Municipal de
Floridablanca, se viene haciendo seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de 2022.
- Se realizaron actividades de bienestar con el fin de fortalecer los lazos de hermandad y solidaridad entre los funcionarios del Conceio.

EVALUCION DEL "

Si | por el Concejo Municipal de [
-
DEBILIDAD: en adoptar el MIPG y suimplementacion desde a Oficina de planeacion

¢ b i su operacion, el Ce Iy
ACTIVIDADES DEL seguimiento t su gestion
Si 70%
CONTROL - Se revisaron los manuales de funciones
- Se realizo evaluacion al plan anticorrupcion.
- Se realizo evaluacion semestral al Sistema de Control Interno
DEBILIDAD: lograr que un 6 I 1a entidad
FORTALE I 6 , el Concejo én integral, que le
a 6 6 és. Se destacan I
INFORMACION Y Si renicoiinonio v e
COMUNICACION - Sesiones en tiempo real a través del canal del Concelo en YouTube.
- publicacion del 6 !
- Renovacisn constante e innovadora del
porta institucion,
DEBILIDAD: forma i
temat de
ACTIVIDADES DE Si oportunidades de mejoramiento. €| Concelo Municipal de dicas
MONITOREO os di troles, pl iplementar I o5 obj

n el periodo se realiz6 monitoreo y seguimiento.




