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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
NESTOR ALEXANDER BOHORQUE MESA Remitente: Ana Marla Gandur - Contralor Municipal
Presidente Destinatario: 0001 - Tobar Tavera Susan Tatiana
: ] P Asunto: Respuesta a solicitudes concejales
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iuda

Cordial saludo;

Por medic de la presente, de forma respetuosa me permito adjuntar, para su estudio y aprobacién,
Proyecto de Acuerdo, “Por medio del cual se establece el incremento de la asignacion basica mensual
de los empleados de la Contraloria Municipal de Floridablanca para la vigencia 2023”.

Cordialmente,

ANA MARIA GANDUR PORTILLO
Contralora Municipal de Floridablanca

Adjunto:

Proyecto de Acuerdo

Exposicion de Motives

Certificacion de disponibilidad presupuestal
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No. - DE 2023
: ( )
"Por medio del cual se establece el incremento de Ia asignacion basica mensual de los empleados de la
Contraloria Municipal de Floridablanca para la vrgencia 2023",

- EL CONCEJO MUNIGIPAL DE FLORIDABLANCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las sefaladas en los articulos 272 y 313 de la
Constitucién Politica de Colombia, articulp 157 de la Ley 136 de 1994, articuio 22 de la Ley 617 de 2000,y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 267 de la Conshtuclon Politica de Colombia, la Contraiorfa es
una Entidad de Caracter Técnico con Automfa Administrativa ¥ Presupuestal, No tendra funciones
" administrativas distintas de las inherentes a su prupta organinelﬁn

Que, la Ley 4° da 1992 dispuso que el régimen prestadona! de. les senddnres publicos de la Entidades Territoriales
sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en’m normas,  criterios y- objetivos conferidos. en elta; quien
ademds sefalard, el limite méxlmo salarial de los: 38, @uardando equl’valanahs oon cargos similares en &l
orden nacional. E B

anca, establecio la
$abre la cual se han
_.'*amjdad. conservar

Que, mediante Acuerdo No. 022 del 27 de }unio de 2001; e! Gmoejo Munldpd de '
escala de remuneracién de los empleados de la Conmla Muricipal de Floridablm
venido realizando ajustes de manera anualizada con:8l iy de garantizar a los emplea

el valor adquisitivo del salario, conforme a los lineas s del Goblemo Naaonai

Que el Gobiemo Nactonai y las federaciones s 'ampleados pubﬂens 'f' - “que para el afio
2023 el aumento salarial debe conaﬁponder al i ; '

DANE, més uno punto dnoq por clento '(1_ %), el ouardohu%gir a Paﬂlrﬂei ‘I de énerodtfprmnte afio.

ANE fue de- traoe puntos doce por ciento
los salarios y prestaciones establecidos
, mrcimto (14.62%) para 2023, retroactivo

Que el incremento porcentuai dei IPC toﬁ‘
(13.12%) y, en consecuencia, de lo acords
por el Gobierno Nacional se ajustarén. on

a partir del 1 de enero de 2023, R

Que, el Gobiemno Nacional por medio dei Decreta
de los Gobernadores, Alcaldes y emplea
en materia prestacional, en su articulo 7

jun!o de _2923 ﬂja Ios limites maximos salariales
rritoristes y se dictan otras disposiciones
‘de la asignacién basica mensual de los

empleados publicos de las entidades territorialgs: 5 c’meda determinado asf:
- NIVEL JERARQUICO | uuma mo ASIGNACION
SISTEMA GENERAL | - - - MENSUAL _
DIRECTIVO . 18.226.195
ASESOR : 14.568.772 )
PROFESIONAL ' ' 10.177.460
TECNICO : ' : 3.772.850
ASISTENCIAL 3.735.415

Que, de confonﬁldad con el artlcdlo 8° del citado Decreto 0896 del 02 de junio de 2023, ningtin empleado publico
de las entidades territoriales podré percibir una asignacién basica mensual superior a los limites méximos
establecidos el articulo 7° en el referido Decreto.

Que, observado el Decreto 0896 de 02 junio 2023, y analizado el promedio de los salarios de los empleados
ptiblicos de la Contralorfa Municipal de Floridablanca, se concluye que se encuentran por debajo de los topes
_ establecidos en dicha norma

jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
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Que, la honorable Corte Constitucional mediante sentencias C815-99, C-1433-00, C-1084-01, ha reconocido la
existencia del derecho constitucionat a mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho
constitucional, en et ajuste periddico anual del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacién y asegurar que aquel
en térmmos reales conserve su valor, atendlendo criterios de equidad y proporuonahdad

Que, la Corte Constitudonal mediante sentencia C-1017 de 2603 enuncié los parametros a ser tenidos en cuenta
para la fijacion del incremento salariat de los servidores pliblicos y al respecto sefiald:

{...)"6.1. Existe un derscho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a mantaner el poder-
adquisitfvo de sus salarios (articulo 53 y concordantes, C.P.) y, por ende, a que se reaiicen ajustes anusles en

pmporcton igual o superior a le inflacién causada, esto es, al aumento del I.P.C. en el afio inmediatamente

anterior, sin que éste sea el unico pardmetro que puega ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede haber
una politica permansante del Estado que perfmita la disminucién del poder adqwsm\ro del salario.”

Asf mismo, La Corte Constitucional en Sentancla C~510 da 1-999 manlféﬂé

“Existe una competencla concurrente para detenninar ol niglnmn safan’af da los empleados de las entidades -
territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado Unica y exclusivamente para sefialar los
principics y parametros generales que ha de tener e cuenta el Goblsrmo Naelemﬁw Ia determinacion de este
régimen. Segundo ol Goblerno Nacional, & qulenoaqmde seﬁalarsélo Ioslﬁmmmos en Iassalaﬂos da

que deben fijar los emolumentos de 03 ur-m '_
para el efoclo dicten las gsambloas depadarns
correspondientes. Emolumentos que. én ning

ol Gobiemo Nacional. Subrayado nuestro)

- SO LIRS

it ,(111.! A0S PO

o8 v-u“ iA 108 l 83

Que, la Ley 4 de 1892, consagrd en el Paragrafo " esta ecer topes

"'eel Goblemo_-, Gio
maximos salariales a los que deben aiﬁogerse las &t gries para 1 .
¥ Municlpal establecer las
alamw{o 5, numeral 7 de la misma
o los proyectos de
d0s empleos de sus

Que, el articulo 313, numeral 6, de In Cons
escalas de remuneracién de los: ko
norma, dispone que es funcién:
acuerdo sobre presupuesto anual. de

dependencias con arreglo a los g

Que, el Decreto 1333 de 1986, modificado por el Decreto Nacional 1569 de 1998, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 288.- Comresponde a los Concejos, a iniciativa doi Alcalde respectivo, adoptar la nomenclatura y
clasificacién de los empleos de las Alcalkdias, Secretarias y de sus oficinas y dependencias y fijar las escalas de
remuneracion de las distintas categorfas de emplecs.

Que, el Departamento Administrativo de Funcién Piblica, mediante concepto No. 20206000599131 frente a la
consulta realizada 4El contralor municipat o departamental tiéne la competencia para decidir el porcentape de
incremento anual det salario de ios funcionarios de la contralorfa territorial?, sefiala:

“Conforme a lo anterior, atendiendo puntualmente su consulta, se considera que el contralor municipal o ternitorial
no tiene competencia para decidir aumentar el porcentaje de incremento anual del salario de los funcionanios de la
conlraloria ferritorial, no es procedente que el contralor municipal realice un aumento a los salarios de los
empleados de esa entidad, toda vez que en desarrolio de la. Loy 4° de 1992, el Gobierno Nacional afio tras afio
establece los salarios y los limites maximos salarieles que deben lenerse en cuenta al momento de fijar la
asignacion béasica de los empleos piiblicos y que para las conlralorias mumc:pales el competente es el concejo
municipal.”

Que, el Alcalde Municipal de Floridablanca mediante Decreto No. 0230 de junio 6 de 2023, determina el
incremento salarial para los empleados publicos que conforman la planta de personal de la Administracién Central
del Municipio de Floridablanca, aplicande los parametros definidos en los pronunciamientos de la Corte
Constitucional para el ajuste salaria! de los servidores’ publicos, respetando ios limites mAximos salarlales fijlados

jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
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por el Gobiermno Nacional para jos servidores publicos de las entidades territoriales, en ei Decreto 0896 del 02 de
junio 2023.

Que, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la Administracién Central del Municipio de
Floridablanca a partir del primero (01) de enero de dos mil veintitrés (2023} seran:

Gradoflivel | Direciive | Asesor | Profesional | - Tecnico | Asisiencial
T 9475300 | 107147600 | 509500 | 3746800 | 3384700
2 10.352.400 | 13.936.600 | B.124.100 | 3.772.100 | 3.540.600
3 10.724.900 | 14212800 | 6A10800 | 3.772800 | 3.702.200
n 13936600 | - . i‘du.m_o o 3.724.000
I ETE YN eI || 30
CI T I O R 7Y _ ._'._‘3.?3200
7 ‘ smﬁw 1735‘90
9 BRSNS E X[ 7Ty

Fuents: Decreto 230 de 2023 .

Que, con base al-cuadfo antesior se verifica ung
publicos de la Contraloria Municipal de Floridak
establecidos por el Gobiemo Nacional, :

e las asrgnmlsaim dﬁ los empleados
Wenores Y no" sobrepay '. n ibs topes o limites

Que, de acuerdo a lo establecido éni el &
Personeros Municipales y Distritalés no
Gobemador o Alcalde, por lo cual se deben acats
1umo de 2023.

Que mediante Acuerdo No. 003 de :
Decreto Nacional 893 det 02 de junio ':_

vigencia 2023, ' L _
Que, mediante el Acuerdo Municipal No. (022 Dt sdéstablece que "Los cargos de Secratano

General y Asesor de Control interno de la Cor V& al de Flondablanca_ devengaran los sueldos
as:gnados a los Secretarios de Despacho de la Alcaldia Municipal de Floridablanca."

-ﬁb m el salsnomnwalde los Contralores y
nim‘por ciento’ (’100%) .del salaric mensual del
alados en eMrtlwlo 1 dgl Decreto 896 det 02 de

") adOpta las disposiciones del
; del Aieelde de Floridablanca para la

i

Que, la jefe da Presupuesto de ia Contraloria -Munic’ipal de Floridablanca certifica que existe disponibilidad
presupuestal para efectuar los incrementos y reajustes salariaies, asf como para los respectivos efectos
prestacionales para los funcionarios de la Contraloria Municipal de Floridablanca.

Que, la Contraloria Municipal de Fioridablanca cusnta con ia disponibilidad presupuestat segin C.D.P. No: 00065,
R.P. No: 0065 y O.B.G No: 0065 del disciocho (18) de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

Que, es necesario aclarar que en cumplimiento al Plan de Ajuste Fiscal adoptado por el Alcalde Municipal
mediante Decreto No. 00200 del 21 de junio de 2022, la Contraloria Municipal de Floridablanca, se encuentra
inmersa en un plan de austeridad financiera, a fin de poder lograr los limites establecidos en la Ley 1416 da 2010.

Que._ en atencion a lo citado anteriormente y a fin de poder garantizar el incremento salarial al cual tienen derecho
los empleados de la Contraloria Municipal de Floridablanca, esta entidad ha dejado de proveer algunos cargos de
la planta de personal.

jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
Carrera 8 No 10-42 Ionl 1 Edificio Torre Di Barl — Casco Antiguo — Floridabhnca - Telf. 6199363 - 6199964
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Que, por lo anteriormente axpuesto,

ACUERDA | .

ARTICULO PRIMERO. ASIGNACION BASICA MENSUAL.. Increméntese la asngnacnén bésica mensual
de los empleados de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Floridablanca, para la vigencia
fiscal del afio dos mil veintitrés (2023) en un catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), a partir
del primero (01) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), de conformidad a los criterios establecidos
en |los numerales anteriores, por lo cual la escala sa!anal quedara con las slgunentes asignaciones
basicas: - /

Secretario General
Asesor de Control intermo ‘ LY
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Jafe Oficina Asesora Juridica

Jofa Oficina do Presupuesto .
Jefe Oficina de Perticipacion Ciudadana |
Jefe Unidad de Control Financiero .
Jaerudaddecommdoemionyde -
Resultados .
Jofe Unidad Control Tecnico y Arnblental
Profesional Universitario en Derechs
Coordinador Area de Teésoreria
Tecnico Almacenista
Auxifiar de Archivo
|Secretaris Ejecutive
Conductor :
Auxiliar de Caresw\duigg
Auxliiar da Senicios Gelx

Parédgrafo: E! salaric mensual ﬂal
igual al establecido para el Alcalde
~ de 1994 y 617 de 2000, y en los tér

para efectuar el incremento de las
& Contralorfa Municipal de Floridablanca,
etros que en materia salarial establezca el

ARTICULO SEGUNDO: Facuiltese al
asignaciones salariales de ios empleados
para cada vigencia fiscal, sin exceder los t
Gobiermno Nacional.

ARTIGULO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuordo rige a partir de la fecha de sancién y publicac:én y ]
surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

' Presidente
Conceje Municipal de Floridablanca -

: Primer Vicepresidente -
- Concejo Municipal de Floridablanca

Segundo Vicepresidente
Concejo Municipal de Floridablanca

Secretaria General
Concejo Municipal dé Floridablanca

jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
Carrera 8 No. 10-42 local 1 Edificio Torre Di 8ari— Casco Anti;un-Flurldablahn - Telf. 6199953 - 5199964
i ) CONLT: nca ¥ BOV.CO )



-, PROCESO DE GESTION Codigo: F — 02 -08
Contraloria | . ADMINISTRATIVA | Version: 03
Municipal de Flortdeblance - - :
SIS | EXPOSICION DE MOTIVOS PROYECTO |  Figinalded
~_DE ACUERDO - -

* EXPOSICION DE MOTIVOS

Al presentar a su consideracién el proyecto de Acuerdo Municipal para fijar el incremento - salarial de fos

 empleados piblicos de la Contralorfa Municipal de Floridablanca para la vigencia 2023 en un catorce punto
sesenta y dos por ciento (14.62%), se tiena como sustento legal cumplir con los mandatos contenidos en la
Constitucién Nacional y la Ley, y reiterada jurisprudencla de la honorable Corte Constitucional { C815-99, C-1433-
00, C-1064-01), que ha reconacido ia existencia del derschc a mantener el poder adquisitivo del salario,
consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste periddico anual del mismo, con el fin de contrarrestar la
inflacién y asegurar que aquel en términos reales conserve su valor, atendiendo criterios de equidad y
proporcionalidad. .

La Corte Constitucional mediante sentencla 0-1017 da 2003, enuncié los parametros a ser tenidos en cuenta para
la fijacion del incremento salarial de los servidores pﬁ!ﬂens y a&respecto seﬂaio

(-..)"6.1. Existe un derecho constitucfonaf en cabeza de ﬁodos los sem‘dorss ‘pubiicos, a mantener el poder
adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes; C.P.) y, por ende, a que se realicen ajustes anuales en
proporcién igual o superior a la inflacion causade, esto es, 8l aumento del LP.C. en. el afio inmediatamente
anterior, sin que éste ses el Linico pardmetio que pueda ser tenido en cuenta. En’ cohsecuencia, no puede haber
una poiftica permanente del Estado que permta Ig dMchién dd poder adqufsltiva dﬂ aaiano

FUNDAMENT Y

Constitucion Politica de Colombia consagra
institucion del sala:io minlmo vital y movil.

De acuerdo al articulo 150 de la- Consﬁmeldn Politica.
Reptiblica dictar las normas generales y séfialar ios :
Nacional en los sigulentes casos: e) Fijar
el réglrnan de prestadones soctalesda
En desarrollo del articulo 150 anteﬁonnm
1992, seiialé que el régimen _
Gobiemno Nacional, con bass an las NOIBS,
limite maximo salarial de los mismos

' ?‘de l_a Rmuksa a través de la Ley 4° de
Enﬂdades Terﬂbnales sera fijado por el
widos: en ells; quien ademas sefialara, el

: sinmam en el orden nacional.

enia Ley 4" de 1992, explde el Decreto

El Gobierno Nacional de conformidad con las i
: 0 salarial de los empleados piblicos de las

reglamentario para cada vigencia en ef cual ests
* entidades teritoriales y dictan otras dlsposmlones

Por su parte el articulo 313, numeral 6, ds la Constitucion Nacional dispone que ss funcion del Concejo Municipat
establecer las escalas de remuneracion de los empleados piblicos del municipio, y el articulo 315, numeral 7 de ia
misma norma, dispone que es funcién del Alcalde Municipal presentar oportunamente al Concejo los proyectos de
acuerdo sobre presupuesto anual de rentas y gastos, asl como fijar los emolumentos de ios empleos de sus
dependencias con afreglo a los acuerdos correspondientes,

El Decreto 1333 de 1986, madificado por el articulo 37 del Decreto 1569 de 1998 seﬁala lo siguiente;
“ARTICULO 288.- Comesponde a los Concejos, a iniciativa:del Alcalde respectivo, adoptar la nomenclatura y

clasificacion de los empleos de las Alcaldfas, Secretarias y de sus oficinas y dependencias y fijar las escalas de
remuneracion de las distintas categorias de empleos.

Estas mismas funciones _serdn cumpiidas por los chep_s" respecto  de los empleades de
s Contralorias, Auditoria isorias, Persongrias y T ias.”

" Asf mismo, La Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999, manifesté:

jControl fiscal eficiente, transparente y participativo!
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‘Ex:ste una compatencua concurrente para determinar el rég;men salana! de los empleados de las entidades
termitoriales, asi:

" Primero, el Congreso de la Republica, facultado tnica y excluslvamente para sefialar los principios yparémefms
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la deierrmnacron de este régimen.

Segundo, el Gobierno Nacrona.' a qu:en corresponde sefialar sblo los Ilmrtes maxlmos en los safarbs de sstos
servidores, teniendo en cuenta los principios establec:dos por el legislador.

municipales. en_las -‘-u:: 28 acuerdaos cofrogpandipntes. nolumentos gue. er ingUn_caso. pueder

desconocer los iimites maximos daterminados '{subrayadonuestro)

dlstmtas de las inherentes a su pmpia orgamzaclén.

Mediante Acuerdo No. 022 del 27 de junio de 2001 o Coneqom#dpalde Fhﬁd blakich,

remuneracion de los empleados de la Contraloria Mu icipal de Floridablanca, 8 -cual se han venido
reallzando ajustes de manera anualizada- con el fin de gerantizor-a 1oe e '
adquisitivo del salario, conforme a los lineamientos del’ Gabiefm Néclonal

(13.12%) vy, en consecuencia, de
por el Gobiemo Nacional se ajustarin
a partir del 1 de enero de 2023,

ra 2023, retroactivo

El Gobiemno Nacional por medio d
los Gobemadores, Alcaldes y empk
materia prestacional, en su afﬁcuk&
empleados piiblicos de las entidades

maximos salariales de
) otras disposiciones en
basica mensual de los

NIVEL JER

SISTEHAGENERAL RN JAL g
DIRECTIVO 18.226.195
ASESOR i - 14.568.772
PROFESIONAL . . - 10.177.460 ]
TECNICO < 3.772.850
ASISTENCIAL . __3.735415

De confonmdad con el articulo 8° det citado Decreto 0896 del 02 de junio de 2023, ningin emp!eado publloo delas
entidades territoriales podré percibir una asignacién bésica mensual superior a los limites méximos establecidos el
articulo 7° en el referido Decreto,

Observado el Decreto 0896 de 02 junio 2023, 'y analizado el promedio de los salarios de los empleadas pt’xblicbs
de {a Contraloria Municipal de Flmdablanca se conduye que se encuentran por debajo de los topes establectdos
en dicha noima. :

El Alcaide Municipal de Floridabianca mediants Decreto No. 0230 de junio 6 de 2023, determina el incremento
salarial para los empleados piblicos que conforman la planta de personal de la Administracién Central del
Municipio de Floridablanca, aplicando los pardmetros définidos en ‘los pronunciamientos de la Corte

jControf fiscal eficiente, transparente y participativo!
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Constitucional para el ajhste salarial de los servidores pliblicos, respetando los imites maximos salariales ﬂjados
por el Gobierno Nacional para los servidores piblicos de las entidades territoriales, en el Decreto 0896 del 02 de
junio 2023. . |

hY

Las asignaciones basicas mensuales de las escalas de emplecs de la Administracién Central del Municipio de

Floridablanca a partir def primero (01) de enero qe dos mil veintitrés (2023) seran:

Bradaiivel | Direcive | Asesor | Profesional | Técrico | Amietencial |
i 575300 | 10714600 | 500500 | 5.746.900 | 3384700
Z 10352 400 79938600 | 6.A24.100 | 9772700 | 3540600
3 10724900 | 14212800 smo.soo 3772800 | 3702200
7 YR % T 3.724.000
5 202500 | -
§ 13#14.6;2_
7
TR

9

~ Fuente: Decreto 230 de 2023

' S publlcos de

Con base sl cuadro antarior se veriﬂbauna vez mé&
-3 -astablecldos por et

la Contraloria Municipal de Floridat
Gobierno Nacional.

De acuerdo a lo establecido en
Personeros Municipales y Distritales no
Gobemador o Alcalde, por o cuatsaf

junic de 2023.

Mediante Acuerdo No. 003 de 2023 el
‘Nacional 893 del 02 de iunio de 2023 y estableca
2023. ' =

; adopta las disposiciones del Decreto
__ﬂdﬁi’c'alde de Floridablanca para la vigencia

Mediante Acuerdo Municipal No. 022 del 27 de junio de 2001 se establece que “Los c: urgos de Secretario General
y Asesor de Control Interno de la Contraloria Municipal de Floridablanca devengaran los sueidos asugnados alos -

Secretarios de Despacho de la Alcaldia Municipal de Floridablanca.”

Que, ol Departamento Admmtstratlvo de Funcidn Publica, medlante concepto No. 20206000599131 frente a la
consulta reafizada 4 El contralor municipal o departamental tiene la competencia para. decidir el porcentaje de
incremento anual del salario de los funcionarios de la contralorfa territorial?, sefiala:

“Conforme a lo anterior, atendiendo puntua.‘mente su consufra se considera que el contralor municipal o territorial
no tiene compelencia para decidir aumentar el porcentaje de incremento anual del salario de los funcionarios de la
contralorfa fernitorial, no es procedente que el contralor municipel realice un aumento a los salarios de los
empleados de esa entidad, toda vez que en desarrolio de la Ley 4* de 1992, el Gobierno Nacional afio tras afio
establece los salarios y los limites méaximos salariales que deben tenerse en cuenta al momento de fjar la
as:gnac:dn basica de fos empleos pablicos y que para las contralorias mumc:pales | competente. es gl concejo

municipal.

La Contraloria Municipal de Fioridablanca, ha venido realizando ajustes en el incremento salarial de- los
empleados de la entidad de manera anualizada con el fin- de garantizar conservar el valor adqmsnwo del salario,
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conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional y raspetando los limites establecidos, sin superar.en ninguna
de sus asignaciones los topes determinados, no obstante y teniendo en cuenta los fundamentos constitucionales
y legales expuestos, considera oportuno y conveniente que sea el Concejo Municipal de Floridablanca quien
adopte mediante acuerdo municipal los lineamientos del Gobiemo Nacional sefalados en el Decreto 896 del 02 de
junio de 2023,

La Jefe de Presupyesto de la Contraloria Municipal de Floridablanca certifica que ex"iste dispombilidad
presupuestal para efectuar los incrementos y reajustes salanales, asl como para los respectivos efectos
prestacionales para los funcionarios de la Contraloria Municipal de Floridablanca, segin C.D.P. No: 00065, R.P.
No: 0065 y O.B.G No: 0065 del dieciocho (18) de julio del afic dos mil veintitrés (2023), aclarando’ que en
- cumplimiento al Plan de Ajuste Fiscal adoptado por el Alcalde Municipal mediante Decreto No. 00200 del 21 de
junio de 2022, la Contraloria Municipal de Floridablanca, se encuentra inmersa en un plan de austerided
financlera, a fin de poder lograr los limites establecidos en la Ley 1416 de 2010, por lo cual a fin de poder
garantizar el incremento salarial al cual tienen derecho los empleados de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, esta entidad ha dejado de proveer varlos qmgas dﬂa planta de personal.

Es necesario reiterar que el incrémento salarial dc Ios ados’ :
ocasiones por el DAFP, debera hacerse con base.en.ia’ nmnaﬂ\ﬁ ouzdt eviar _y respetando, los limites que
para tal efecto expide el Gobierno nacional. Pars: o anterior, evidentements, _d . contarse con la respectiva

disponibilidad presupuestal y no podré hacerse en ningdn mqnamo por debajb ti oorrespondienta al afio
antertor, tal como se mencion6. praviamanta. . : s

De otra parte, la Corte CGnstitudonal on Sentenda G«iﬂe del 2021 estabhne que.el mnta;e enual del IPC
(indice de precios al consumidar) es el piso o MGremem minimo del cual no puede. mharse el ampleador para
incrementar el salaric de! trabajador. En su lnterprnholén scﬁaié que la remuneracion: annmr al trabajador
garantizar en condiciones dignas y justas su existe ' ;. da oo

equivalencia con el precio del trabajo y mantenga s

Asi las cosas, ningun funcionario a nivel territorial
de manera que a nivel territorial e incremento sa

establecido en el
afio en el respectiva decneto que emm i Gobiernd ‘

Bajc las anteriores pmmsas, dejo a
incremento salarial para tos empie
2023, el cual resulta necesaric a @i

los Decretos expedidos por el ’

janca para fa vigencia
Constitucion, |a Ley y

i Detreto que fija los limites
golicita al honorable Concejo
para efectuar dicho incremento
ia salarial establezn el Gabiemo

Finalmente, y temendo en cuenm.'
. méaximos salariales, y a fin de daﬂb
Municipal de Floridabianca, se
an cada wgencua ﬁscai sin exoeder lm
Nacional. : ‘

Cordialmente,

RTILLO
Floridablanca

| ANA MARIA GAN
- ‘Contralora Municipal
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LA JEFE DE PRESUPUESTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que, enia desagregacién Presupuestal General de Ingresos y Gastos de la Contraloria Municipal de
Floridablanca para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2023,
segin Resolucién No. 001 de Enero 02 del 2023, & Acuerdo Municipal de Floridablanca
No. 012 de Noviembre 12 de 2022 y sancionado e} g del afio 2022, se evidencia que
existe disponibilidad financiera y presupuestal p salarial de los empleados
publicos de la planta de personal de-la Co! ria Municip lanca en un 14.62%, sin
realizar ninguna modificacién a la cifra giobal g8 € jeslo’ entidad y conforme a los
topes sefialados en el Decreto 0896 dei' 0 de Junio de 2023 .y nicipal No. 0230 de
Junio 06 de 2023. : S

o por el Alcaide
1o 22, Kia Municipal de
Floridablanca, se encuentra inmersa en un p!an de nanciera, ograr los timites
establecidos en ia Ley 1416 de 2010. Por end Wde gara p salarial al cual
tienen derecho los empleados de la Contraloff ici ida hd ha dejado de

ancieramente y
do, para lo cual

Teniendo en cuenta las co
presupuestaimente el incre
se expide CDP No. 0065 de

Se expide en Flbridablanca."a_ . §5s Mil Veintitrés (2023).

CARMEN ROSA SUAREZ MARTINEZ

Jefe de Presupuesto
Contraloria municipal de Floridablanca
_ LA
Nombve y Apefiido: . Cargo: { Firma:
Elaborador por: Garmen R SuarezM Jofe prespuest -
Proyectado por. Carmen R SUArez M Jute presupuesio \é;
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