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LUZ NELLY BAEZ
Secretaria General

Concejo Municipal de Floridablanca

ASUNTO: Remision del Acuerdo Sancionado, No 006 de 2023
Cardial saludo,

De manera atenta me permito remitir el Acuerdo Sancionado No 006 de 2023, para su conocimiento
y fines pertinentes, asi:

ACUERDO No 006 DE 2023 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2023

Se anexa certificacion de publicacion en la pagina web de la Administracion Municipal.

Calle 5 No 8-25 Casco Urbano Floridablanca Atencién: @E. www.floridablanca.gov.co

Conmutador: (+57) 76497777 Fax: (+57) 76497583 Lunes a Viernes A

Floridablanca, Departamento de Santander, Colombia 8:00ama11:45y n www.facebook.com/Alcaldia-Municipal-de-Floridablanca
E-mail; contactenos@floridablanca.gov.co 2:00 pm a 5:45 pm

NIT 890.205.176-8 %@“ @Alcaldiafblanca
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REPUBLICA DE COLOMBIA (DEPARTAMENTO DE SANTANDER)
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

ACUERDO N° 006 DEL 2023
(OCTUBRE 09)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2023.
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Sancion a los:
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NO SUAREZ

Alcalde Munijcipal
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EL SECRETARIQ GENERAL DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA

QUE conforme a la ley 1437 del 2011, capitulo v art. 65 deber de publicacion de los actos
administrativos de caracter general, que el Acuerdo N° 006 del 09 de octubre de 2023, se
municipal de Floridablanca

publica en la pagina electrénica de la alcaldia
www.floridablanca.gov.co a la fecha de sancion.
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ACUERDO NO. 006 DE 2023
(OCTUBRE 09)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2023.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en los articulos 272 y 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, articulo 157 de la Ley 136 de 1994, articulo 22 de la Ley
617 de 2000, y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 267 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Contraloria es una Entidad de Caracter Tecnico con Autonomia
Administrativa y Presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas de las
inherentes a su propia organizacion.

2. Que, la Ley 4° de 1992 dispuso que el regimen prestacional de los servidores
publicos de la Entidades Territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base
en las normas. criterios y objetivos conferidos en ella: quien ademas sefalara, el
limite maximo salarial de los mismos. guardando equivalencias con cargos similares
en el orden nacional.

3. Que. mediante Acuerdo No. 022 del 27 de junio de 2001, el Concejo Municipal de
Floridablanca. establecio la escala de remuneracion de los empleados de la
Contraloria Municipal de Floridablanca, sobre la cual se han venido realizando
ajustes de manera anualizada con el fin de garantizar a los empleados de la
entidad, conservar el valor adquisitivo del salario, conforme a los lineamientos del
Gobierno Nacional.

4 Que el Gobierno Nacional y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afo 2023 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto
cinco por ciento (1.5%). el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afo.

5. Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de
trece puntos doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, de lo acordado por el
Gobierno Nacional. los salarios y prestaciones establecidos por el Gobierno
Nacional se ajustaran en catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1 de enero de 2023.

6. Que, el Gobierno Nacional por medio del Decreto 0896 del 02 de junio de 2023, fija
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional,
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en su articulo 7° determina el limite maximo de la asignacion basica mensual de los
empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2023 y queda
determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL  ASIGNACION MENSUAL
B DIRECTIVO ' 18.226.195
ASESOR 14 568.772
PROFESIONAL 10177 460
TECNICO 3.772.850
ASISTENCIAL ' 3735415

8. Que, de conformidad con el articulo 8° del citado Decreto 0896 del 02 de junio de
2023, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos el articulo 7°
en el referido Decreto.

9. Que, observado el Decreto 0896 de 02 junio 2023, y analizado el promedio de los
salarios de los empleados publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca, se
concluye que se encuentran por debajo de los topes establecidos en dicha norma.

10. Que, la honorable Corte Constitucional mediante sentencias C815-99, C-1433-00,
C-1064-01, ha reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el
poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste
periodico anual del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacion y asegurar que
aquel en términos reales conserve su valor, atendiendo criterios de equidad y
proporcionalidad.

11. Que, la Corte Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, enuncio los
parametros a ser tenidos en cuenta para la fijacion del incremento salarial de los
servidores publicos y al respecto sefalo:

(...)"6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores ptblicos, a
mantener el poder adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes, C.P.) y, por
ende, a que se realicen ajustes anuales en proporcion igual o superior a la inflacion
causada, esto es, al aumento del I.P.C. en el afo inmediatamente anterior, sin que éste
sea el Unico parametro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede haber
una politica permanente del Estado que permita la disminucion del poder adquisitivo del
salario.”

Asi mismo. La Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999 manifesto:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados
de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y
exclusivamente para sefialar los principios y parametros generales que ha de tener en
cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno
Nacional, a quien corresponde sefialar solo los limites maximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
asambleas departamentales y concejos municipales. a quienes corresponde determinar las
escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias. segun la categoria_del
empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes. que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones
que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que. en ningun_caso, pueden
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desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional "(Subrayado
nuestro)

12. Que, la Ley 4 de 1992, consagré en el Paragrafo del articulo 12 que el Gobierno
Nacional debera establecer topes maximos salariales a los que deben acogerse las
autoridades territoriales competentes para fijar salarios.

13 Que. el articulo 313, numeral 6, de la Constitucion dispone que es funcion del
Concejo Municipal establecer las escalas de remuneracion de los empleados
pUblicos del municipio, y el articulo 315, numeral 7 de la misma norma, dispone que
es funcion del Alcalde Municipal presentar oportunamente al Concejo los proyectos
de acuerdo sobre presupuesto anual de rentas y gastos, asi como fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

14. Que. el Decreto 1333 de 1986, modificado por el Decreto Nacional 1569 de 1998,
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 288.- Corresponde a los Concejos, a iniciativa del Alcalde respectivo, adoptar

la nomenclatura y clasificacion de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus
oficinas y dependencias y fijar las escalas de remuneracion de las distintas categorias de
empleos.

Estas mismas funciones seran cumplidas por los Concejos respecto de los empleados de
las Contralorias, Auditorias, Revisorias, Personerias y Tesorerias.” ( Subrayado nuestro)

15. Que, el Departamento Administrativo de Funcién Publica, mediante concepto No.
20206000599131 frente a la consulta realizada (El contralor municipal o
departamental tiene la competencia para decidir el porcentaje de incremento anual
del salario de los funcionarios de la contraloria territorial?, senala:

“Conforme a lo anterior. atendiendo puntualmente su consulta. se considera que el
contralor municipal o territorial no tiene competencia para decidir aumentar el porcentaje de
incremento anual del salario de los funcionarios de la contraloria territorial, no es
procedente que el contralor municipal realice un aumento a los salarios de los empleados
de esa entidad. toda vez que en desarrollo de la Ley 4% de 1992. el Gobierno Nacional ano
tras afio establece fos salarios v los limites maximes salariales que deben tenerse en
cuenta al momento de fijar la asignacion basica de los empleos publicos y que para las
contralorias municipales el competente es el concejo municipal.”

16. Que, el Alcalde Municipal de Floridablanca mediante Decreto No. 0230 de junio 6
de 2023, determina el incremento salarial para los empleados publicos que
conforman la planta de personal de la Administracion Central del Municipio de
Floridablanca, aplicando los parametros definidos en los pronunciamientos de la
Corte Constitucional para el ajuste salarial de los servidores publicos, respetando
los limites maximos salariales fijados por el Gobierno Nacional para los servidores
publicos de las entidades territoriales, en el Decreto 0896 del 02 de junio 2023.

17. Que, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la
Administracién Central del Municipio de Floridablanca a partir del primero (01) de
enero de dos mil veintitrés (2023) seran:

Grado/ | . .. ' . e ‘
Nivec: \ Directivo | Asesor Profesional | Técnico \ Asnstenmam

| L . S S———— 2 - —
1 | 9175300 | 10714600 | 5609.500 | 3746900 & 3.384.700 |

2 10.352400 | 13936600 | 6.124100 | 3772100 | 3.540.600

3 10.724.900 | 14.212.800 6.410600 | 3.772.800 | 3.702.200

o Y T R, 7 PO LS O
D0UBLO, (O OMENAS Y ¥ o fria o 4 £
¢ AR
AT LANTEEA Faw 807 CAOTEEN  Clardaklanca Qantandar &L v



.DE FLORIDABLANCA General
; ACUERDOS MUNICIPALES égdigo 11002
R R , | Pagina4de5
4 Tisesee00] T 7014700 [ [ 3724000 |
5 14.202.500 | 7183700 | 3729.700
|6 | 18214842 | _ 7578600 | 3.732.00
7 | “eozio0 | 3.735400
8 L 9774700 | -
) 9 10.177.400

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Fuente: Decreto 230 de 2023

Que, con base al cuadro anterior se verifica una vez mas, que las asignaciones
salariales de los empleados publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca
son inferiores y no sobrepasan los topes o limites establecidos por el Gobierno
Nacional.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 617 de 2000, el salario
mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde,
por lo cual se deben acatar los topes sefialados en el Articulo 1 del Decreto 896 del
02 de junio de 2023.

Que mediante Acuerdo No. 003 de 2023 el Concejo Municipal de Floridablanca,
adopta las disposiciones del Decreto Nacional 893 del 02 de junio de 2023 y
establece el salario mensual del Alcalde de Floridablanca para la vigencia 2023.

Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 27 de junio de 2001 se establece
que "Los cargos de Secretario General y Asesor de Control Interno de la Contraloria
Municipal de Floridablanca devengaran los sueldos asignados a los Secretarios de
Despacho de la Alcaldia Municipal de Floridablanca.”

Que, la jefe de Presupuesto de la Contraloria Municipal de Floridablanca certifica
que existe disponibilidad presupuestal para efectuar los incrementos y reajustes
salariales, asi como para los respectivos efectos prestacionales para los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Floridablanca.

Que, la Contraloria Municipal de Floridablanca cuenta con la disponibilidad
presupuestal segun C.D.P. No: 00065 R.P. No: 0065 y O.B.G No: 0065 del
dieciocho (18) de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

Que, es necesario aclarar que en cumplimiento al Plan de Ajuste Fiscal adoptado
por el Alcalde Municipal mediante Decreto No. 00200 del 21 de junio de 2022, la
Contraloria Municipal de Floridablanca, se encuentra inmersa en un plan de
austeridad financiera, a fin de poder lograr los limites establecidos en la Ley 1416
de 2010.

Que, en atencidn a lo citado anteriormente y a fin de poder garantizar el incremento
salarial al cual tienen derecho los empleados de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, esta entidad ha dejado de proveer algunos cargos de la planta de
personal.

Que, por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ASIGNACION BASICA MENSUAL. Increméntese la asignacion
basica mensual de los empleados de la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, para la vigencia fiscal del afio dos mil veintitres (2023) en un catorce punto
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sesenta y dos por ciento (14.62%), a partir del primero (01) de enero del afio dos mil
veintitrés (2023), de conformidad a los criterios establecidos en los numerales anteriores,
por lo cual la escala salarial quedara con las siguientes asignaciones basicas:

ALOR
NOMBRE CODIGO | GRADO | SALARIO 2022 | INCREMENTO INC:EVIZNTO

MENSUAL 2023
Secretano General 73 18 | $12.159.000 14,62%| 513.936.600
|Asesor de Control Interno 105 | 18 | $12.159.000 14,62%| $13.936.600 |
Jefe Oficina Asesora de Planeacion | 115 | 14 $4.530.000 |  14,62%| $5.192.300
Jefe Oficina Asesora Juridica 15 14 $4.530.000 | 14,62%|  $5.192.300
Jefe Oficina de Presupuesto 205 13 $3.534.000 14,62% $4.050.700
Jefe Oficina de Participacion Ciudadana | 205 13 $3.534.000 14,62% $4.050.700
Jefe Unidad de Control Financiero 207 13 $3.534.000 14,62% S 4.050.700
Jefe Unidad de Control de Gestion y de
Resultados 207 13 $ 3.534.000 14,62% $ 4.050.700
Jefe Unidad Control Tecnico y Ambiental| 207 13 | $3.534.000 14,62%|  §4.050.700
Profesional Universitario en Derecho 340 12 $ 3.534.000 14,62% $4.050.700
Coordinador Area de Tesoreria 370 | 12 | $3.534.000 14,62%|  54.050.700
Tecnico Almacenista 401 11 $2.713.000 14,62% $3.109.600
Augxiliar de Archivo 565 8 $1.831.000 14,62%|  $2.098.700
Secretaria Ejecutiva 525 8 $1.831.000 14,62%|  $2.098.700
Conductor 620 4 $1.387.000 14,62% $1.589.800
Auxiliar de Correspondencia 605 3 $1.299.000 14,62% $1.488.900
Auxiliar de Senicios Generales 605 3 | $1.299.000 T 14,62% S 1.488.900

Paragrafo: El salario mensual del Contralor Municipal de Floridablanca para la vigencia
fiscal 2023, sera igual al establecido para el Alcalde del Municipio de Floridablanca. de
acuerdo a lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y 617 de 2000, y en los términos del Decreto
0896 del 2 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
sancién y publicacion y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil
veintitrés (2023).

LEXANDER BOHORQUEZ MEZA.

NESTO
Presidente
Proyecto:\#adrea Carolina Pérez.

Secretaria/de Comisiones.

Reviso: Dra. Luz Nelly Baez
Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo No. 006 de 2023 POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
PARA LA VIGENCIA 2023, fue debatido y aprobado en primer debate el dia 29 de
julio de 2023 y en segundo debate el dia 09 de octubre de 2023.

Se expide en Floridablanca, a los nueve (09) dias del mes de octubre de dos mil
veintitrés (2023).

' Ve ;
LUME{LLK BAEZ .

Secretaria General (E)

Proyecto._#ndrea Carolina Peérez
Secretaria de Comisiones.
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LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA

DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE

En la pagina Web de la Administracién Municipal, se publicé el Acuerdo No.006 de
octubre 09 de 2023, “por el cual se establece el incremento de la asignacion
Basica mensual de los empleados de la Contraloria Municipal de Floridablanca

para la vigencia 2023".

Bajo la Ruta de Navegacion:

https://www .floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&I Tipo=descargas&IF

uncion=descargar&idFile=19583

Se Expide a 'os 12 dias del mes de octubre de 2023

EDGAR'PINEDA
Oficina pkensa y comunicaciones




