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RESOLUCION No. 074 DE 2023

(24 de Agosto de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES A LA CONTROLARA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICPAL DE FLORIDABLANCA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
consagradas en el articulo 313 Superior, lo articulos 83 y 161 de la ley 136 de 1994, el
Acuerdo No. 008 de 2021y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015 sefala a propdsito del derecho a vacaciones que:
ARTICULO 2.2.31.4 Derecho a vacaciones. 1. Tanto los empleados publicos como
los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios. 2. El personal cientifico que trabaje al servicio de
camparias antituberculosas, asi como los que laboren en el manejo y aplicacion de
rayos X y sus ayudantes, tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada seis (6) meses de servicios. 3. Los trabajadores oficiales ocupados en la
construccion y sostenimiento de las obras publicas, tienen derecho a vacaciones
proporcionales por las fracciones de afo, cuando no alcancen a completar un afo de
Servicios.

ARTICULO 2.2.5.5.50 Vacaciones. Las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el
Decreto Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.
Cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera
una vacancia temporal, la cual podra ser provista, por el tiempo que dure la misma,
bajo las figuras del encargo o del nombramiento provisional cuando se trate de cargos
de carrera.

2. Que el articulo 83 de la ley 136 de 1994, senala que:

ARTICULO 83.- Otras decisiones del Concejo. Las decisiones del Concejo, que no
requieran acuerdo se adoptaran mediante resoluciones y proposiciones que suscribiran
la mesa directiva y el secretario de la corporacion.

Que asi mismo el articulo 161 de la norma ibidem, precisa:

Sélo el concejo puede admitir la renuncia que presente el contralor distrital o municipal y
proveer las vacantes definitivas del cargo. Las faltas temporales seran provistas en la
forma que establezca el Concejo al momento de organizar la Contraloria. En los casos
de falta absoluta o suspension del contralor distrital o municipal que se produjeren
durante el receso del Concejo, seran provistas por el alcalde respectivo, designando
provisionalmente un funcionario de la Contraloria.

3. Que el articulo 12 del Acuerdo Municipal 008 de 2021, establece que:
Como érgano de orientacion y direccion del Concejo, la mesa directiva del Concejo

Municipal ejercera las siguientes funciones:

12. Aceptar la renuncia, conceder licencia, vacaciones y permisos al Personero y

Contralor, con fundamentg en las gtribuciones ¢o ced?as en (a ley,
Seludars, omefule y Por v
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4 Que mediante Resolucion 135 de fecha 2 de diciembre de 2021, La Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Floridablanca conforme la eleccion dada en plenaria,
designo en el empleo publico denominado CONTRALOR MUNICIPAL, NIVEL
DIRECTIVO, CODIGO 010, GRADO 020 a la Dra. ANA MARIA GANDUR PORTILLO,
tomando posesion del cargo en fecha 2 de diciembre de 2021 con ejecucion de
funciones a partir del dia 1 de enero de 2022.

5. Que mediante comunicacion elevada el dia 02 de agosto de 2023, la Dra. PORTILLO
GANDUR, solicita se conceda el derecho a disfrutar sus vacaciones adquirido por la
prestacion de servicios ininterrumpida entre el dia 1 de enero de 2022 y 31 de
diciembre de 2022, a partir del dia 4 de septiembre de 2023 y hasta el dia 25 de
septiembre de 2023.

6. Que en igual sentido en la solicitud que incoa pide que se le autorice salir del pais.

7 Que en vista de las consideraciones expuestas sera procedente realizar la concesion
del derecho a periodo de vacaciones solicitado por la Dra. GANDUR PORTILLO
desde el dia 4 de septiembre de 2023 y hasta el dia 25 de septiembre de 2023,
precisandoles que no sera necesario autorizar la salida del pais en tanto que durante
el periodo concedido su situacion administrativa frente al empleo designado sera la
de vacancia temporal de conformidad con lo sefialado en articulo 2.2.5.2.2 del
Decreto 1083 de 2015.

8. Que, en igual sentido, conforme a lo expuesto en el numeral anterior, ante |a vacancia
temporal del empleo sera procedente realizar el respectivo encargo conforme lo
sefialado en el articulo 13 del Acuerdo Municipal No. 019 de 2001, articulo 83 de la
ley 136, 12 del Acuerdo Municipal No. 008 de 2021 y teniendo en cuenta la estructura
administrativa de la Contraloria Municipal de Floridablanca, sobre el funcionario que
desarrolle el empleo publico denominado SECRETARIO GENERAL, NIVEL
DIRECTIVO, CODIGO 073, GRADO 018 de la Contraloria Municipal de
Floridablanca.

9. Que conforme lo inform¢ la Contraloria Municipal de Floridablanca en oficio de fecha
24 de agosto de 2023, en el mentado empleo publico denominado SECRETARIO
GENERAL, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 073, GRADO 018 de la Contraloria
Municipal de Floridablanca se encuentra posesionado el Dr. ROGER ALVEIRO
ANTOLINEZ CARRENO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.688.958
de Bucaramanga, nombrado mediante Resolucion No. 136 de 2023 y Acta de
Posesion No. 003 de 2023.

10. Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Floridablanca,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONCEDER las vacaciones a que tiene derecho la Dra. ANA MARIA
GANDUR PORTILLO, por haber |laborado de manera ininterrumpida durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en el empleo publico
denominado CONTRALOR MUNICIPAL, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 010, GRADO 020 a
partir del dia 4 de septiembre de 2023 y hasta el dia 25 de septiembre de 2023.

PARAGRAFO. Se precisa a la Dra. GANDUR PORTILLO que no sera necesario autorizar |a
salida del pais en tanto que durante el periodo concedido su situacion administrativa frente

Solidario, Compromefider y Parficipative
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al empleo designado sera la de vacancia temporal de conformidad con lo sefialado en
articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGUESE, durante la vacancia temporal del empleo derivada
de la situacion administrativa de vacaciones al funcionario que desarrolla el empleo publico
denominado SECRETARIO GENERAL, NIVEL DIRECTIVO, CODIGO 073, GRADO 018 de
la Contraloria Municipal de Floridablanca, Dr. ROGER ALVEIRO ANTOLINEZ CARRENO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.688.958 de Bucaramanga, nombrado
mediante Resolucion No. 136 de 2023 y Acta de Posesion No. 003 de 2023.

ARTICULO TERCERO. COMUNIQUESE lo aca resulto a la Contraloria Municipal de
Floridablanca para que realice los procedimientos administrativos de su competencia en el
marco de su autonomia financiera y administrativa.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y publicacion.
Dado en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA
& Presidente

/
/

o :77
_ N/J/’ e QNG
JHAN'CARLOS RUIZ SIERRA MARLENE RINCON PRADA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

LUz @JLY AEZ
Secretatfa General (E)

Revisé: IVAN ANDRES VEGA MOLINA - CPS

Solidariz; Comprometider y Portioipatine
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Contraloria

Municipal de Floridablanca

Control fiscal eficiente,
transparente y participativo

Floridablanca,24 de agosto de 2023

Doctor

NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MESA
Presidente

Concejo Municipal de Floridablanca

ventanilla unica@conceiomunicipa!ﬂoridabianca.qov.co

Cordial saludo;

Por medio de la presente, me permito comunicar gue mediante Resolucion No.136 de agosto
16 de 2023 y mediante diligencia de posesion No.003 de agosto 16 de 2023, se nombro en el
empleo denominado Secretario General Nivel Directivo, Codigo 073, Grado 18 al Doctor
ROGER ALVEIRO ANTOLINEZ CARRENO, identificado con cedula de ciudadania
No.1.098.688.958 de Bucaramanga.

Anexo al presente los siguientes documentos:

« Resolucion No.136 de 2023. Tres (03) folios utiles
e Acta de posesion No.003 de 2023, Un (01) folio

Lo anterior para conocimiento y fines pertinentes

\

0
N

ANA MARIA GANDUR PORTILLO
Contralora Municipal de Floridablanca

Carrera 8 N* 10-42 Local 1 Edificio Tor ‘e Di Bari

Casco Antiguo Flor dablanca

« §199963 - 6199964 - Flondablanca tantander

@ www contralona-flon jablanca-santant
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Agosto (16) de 2023

RESOLUCION No. (136 DE 2023)
Agosto 16 de 2023

Por la cual se nombra a un funcionario en el cargo de Secretario General

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria Municipal de Floridablanca naci¢ a la vida'5"iiuﬁdiea mediante Acuerdo
Municipal No.017 de 1.986.

Que de conformidad con el inciso cuarto del artic

Constitucion Politica de

Colombia, la Contraloria Municipal d : Ce racter Técnico
con Autonomia Administrativa y Presupuestal, administrativas
distintas de las inherentes a su propia @ ac

i@ Municipal de -Fioﬁdéﬁianea, la cual se

Que en la Planta de Personal de :
' Acuerdo Municipal 020 del 20 de Junio

encuentra actualmente vigente, y
de 2001, se cre6 el C

Que en el Acuerdo
Clasificacion de los E :
el Empleo de creand | Nivel Directivo, Codigo 073,
Grado 18.

Que las Funciones d
Acuerdo Municipal 025 |
Especifico de Funcione

entran estipuladas en el

la Contraloria Municipal de
Floridablanca®, actualizado 2007 “Por la cual se adecua el
manual especifico de Funciones' ‘para los diferentes empleos de la
planta de cargos de la Contraloria Munic e Floridablanca, incorporando las normas de
los Decretos 785 de 2005 y 2539 de 2005".

Que para el Nivel Directivo, Cddigo 073, Grade 18 , en el cual esta clasificado el Cargo de
Secretario General, su remuneracion actual es la suma de DOCE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($12.159.000).

Que en la Actualidad el cargo se encuentra vacante, y existe Disponibilidad Presupuestal
para proveerio.

Que el Sefior ROGER ALVEIRO ANTOLINEZ CARRENO, ldentificado con la Cédula de
Ciudadania No.1.098.688.958 expedida en Bucaramanga, reune los requisitos y se
encuentra habilitado y capacitado para desempeiiar el Cargo de SECRETARIO GENERAL.

Que es potestad del Nominador decidir al respecto
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en la Contraloria Municipal de Floridablanca y para que
ocupe el Cargo de Secretario General Nivel Directivo, Codigo 073, Grado 18, al Sefior
ROGER ALVEIRO ANTOLINEZ CARRENO, Identificado con la Cédula de Ciudadania
No.1.098.688.958 expedida en Bucaramanga, con una Asignacién Mensual de DOCE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($12.159.000).

ARTICULO SEGUNDO: La induccién para el respec
(05) primeros dias héabiles siguientes a su posesién.

PARRAGRAFQ UNICO: Lﬂ:'iﬂlﬂaisenté.‘ig-@m eién' L Fi
de Posesion del funcionario. i

2l respectiv

s Iscales, a partir de la fecha

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Fioridabla_nca. a los Diect

veintitrés (2023)
ANA M/ NDUR ORTILLO
Contralora Municipal d s loridablanca
Nombre y Apellido: I Cargo Firma:
Proyecto Yurley Paola Salgar Meneses ___[Técnico Almacenista oo P % .
Reviso Yenny Carolina Vargas Vesga _ Uefe Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiclones |
|_legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. B
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Contraloria Municipal de F ridablanca a Ioa 1C 0 2023 ante esta dependencia
se hizo presente la sefior Y \ hes_, mayor de edad, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero \.Q%¢ &ngam.ﬂg\\:‘; con el fin de surtir notificacion
personal de _BE_SJM.L&I& cuai consta de 02 folios.

Firman:

El notificado

cC

El notificador

cC
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ACTA DE POSESION No.003 DEL 2023

FECHA:16 AGOSTO DE 2023

PACE ah_A_A_SS_ S

En el Municipio de Floridablanca-Santander, ante el despacho del Contralor Municipal de Floridablanca
se presentd el Sefor ROGER ALVEIRO ANTOLINEZ CARRERNO, identificado con Cedula de
Ciudadania No.1.098.688.958 expedida en Bucaramanga, con el fin de tomar posesion del cargo de
Secretario General, para lo cual fue nombrado mediante Resolucion No.136 de fecha agosto 16 de
2023 con caracter de Libre Nombramiento y remocion y con una asignacion mensual de $12.159.000
con efectos fiscales a partir 16 de Agosto de 2023.

El compareciente presto el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta Fundamental y
manifestd, bajo la gravedad del juramento, O estar incurso en ninguna causal general de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas
en la Constitucién Politica, la Ley 4 de 1992y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017 declaro
no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario 0 que se cumplira con sus
obligaciones de familia, en el entendido de que el conocimiento al que sé refiere, sobre la existencia de
procesos alimentarios pendientes, es Unicamente el que adquiere el demandado por notificacion de le
demanda correspondiente, en los términos previstos por el Codigo General del Proceso..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1985, el compareciente exhibi¢

el original de su cédula de ciudadania, que constituye el unico requisito exigible en esta clase de:
actuaciones

Asi mismo, el posesionado quien bajo la gravedad de juramento prometié cumplir bien y fielmente los
deberes que el cargo le impone.

Fdo. La Contralora Municipal de Floridablanca

b

ANA MARIA GANDL“! PORTILLO

Fdo. El (La) Posesionado (a)
-7

T 17

RO ANTOLINEZ CARRENO

Carrera 8 N* 10-42 Local 1 Edificu Torre Di Bari
Casto Antigua Flondablanca

« 199963 - 6199964 - Floridablar ta Santandat
& www contraiona-flondablanca-sar lander gov oo
(i contratonaFiondablanca C snlralonaFbie

Fianan mactaadar Anw o




Contraloria AR
FLORIDABLANCA

Coantrol fiscal eficiente,
transparente y participative Asunto: Derecho de Psticién

Floridablanca, 02 de agosto de 2023

Doctor

NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MESA
Presidente

Concejo Municipal de Floridablanca
ventanillaunica@concejomunicipaifiondablanca.qov.co

Asunto. Solicitud de autorizaciéon de vacaciones Y permiso de salida del pais Contralora Municipal de
Floridablanca

Cordial saludo,

De forma respetuosa y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 12 del Acuerdo 008 de 2021 “Por el cua
adopta el reglamento interno del Concejo Municipal de Floridablanca® que sefiala: s

“rficulo 12. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL. Como érgano de
orientacioén y direccion del Concejo, la mesa directiva del Concejo Municipal ejercera las sigufentss

funciones:

12. Aceptar la renuncia, conceder licencia, vacaciones y permisos al Personero y Contralor, con
fundamento en las atribuciones concedidas en la ley.”

Por lo anterior, de forma respetuosa me permito solicitar se autorice el periodo de vacaciones al que tengo
derecho, para ser disfrutado a partir del dia lunes 04 de septiembre de 2023, debiendo reintegrarme a
mis labores el dia lunes 25 de septiembre. Asi mismo solicito se me conceda permiso para salir del pais,

en razén a que tengo programado un viaje familiar.

Adjunto copia de los tiquetes aéreos destino Bucaramanga-Miami-Bucaramanga. Fecha de inicio del viaje:
sabado 04 de septiembre, fecha de regreso viernes 22 de septiembre.

Agradezco su apoyo y colaboracion,

Cordialmente

ANA MARIA GAN “ RngORﬂLLO
Contralora Municipal de Floridablanca.

0%/agal20%%
10:42 AM
Municipal de Floridablanca CONCEJO MUNICIPAL DE
Remitente: Ana Maria Gandur - Contralor Municipal

Destinatario: 0001 - Tobar Tavera Susan Tatiana

Radicado No.: 2310000185 Follos: 4 Anexos: 0
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Floridablanca, 25 agosto de 2023.

CIRCULAR GENERAL

DE: SECRETARIA GENERAL.
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ASUNTO: CAPACITACION PARA DIRECTRICES AVANCES DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG).

FECHA: MIERCOLES 30 DE AGOSTO DE 2023.

HORA: 10:00 A.M

Atento saludo:

Con el fin de realizar los avances a 2023 de la informacion enviada a cada uno y que
fue previamente cargada en el DRIVE “Concejo de Floridablanca” suministrado via
WhatsApp vy fijar el MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), se
requiere la asistencia de los funcionarios y hacemos extensiva la invitacion a los
contratistas que tienen relacion con el tema.

Agradeciendo su atencion,

Cordialmente,

W
Luz N@V EZ.
Secretarfa General (E).

Concejo Municipal de Floridablanca.

Proyectd Luis Angel Mendoza Rodriguez/CPS

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: ventanillaunica@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6751661




