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Acta De Entrega De Sistema De Gestion Seguridad Y Salud En Ele Trabajo

LLos Documentos que se entregaron son los siguientes:

e Solicitud de Documentos

e evaluacion inicial

e plan de trabajo anual

e presupuesto SG-SST

¢ (Consentimiento informado

¢ Autoreporte de condiciones de trabajo

¢ morbilidad sostenida

e perfil sociodemografico

e programa de inspecciones planeadas

e Inspeccion de puestos de trabajo

® Inspeccion de extintores

e Inspeccion de botiquines y camillas

e Inspeccion de locativas

e Inspeccion de manejo de residuos solidos

e cronograma de inspecciones

e politica de seguridad y salud en el trabajo

e roles y responsabilidades

e acta de constitucion del copasst

e acta de constitucion comité de convivencia

e acta de constitucion de comité de emergencia, comité de evacuacion, comité de

primeros auxilios, comité contraincendios.

e Programa de induccion y reinduccion

e Conformacion de la brigada de emergencia

e Investigacion de incidentes y accidentes

e Matriz de riesgos

e Elaboracion del plan de emergencia y contingencia

e (Capacitaciones

¢ Protocolo covid 19 y sus respectivas actualizaciones




Razén social: CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - Nit: 804011758

Vigencia: 2020

Fecha de Elaboracién: 15/04/2021

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL PR CALIFICACION DE
ccLo ESTANDAR [TEM DEL ESTANDAR ITEM DEL PORCENTUAL CONiRLE NO LA EMPRESA O
ESTANDAR Totamente | cumpte | O APUCA| CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el 05 X
Trabajo 5G-55T.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — 5G-85T
1.1.3 Asignacidn de recursos para el
Sisterna de Gestion en Seguridad y 0,5 X
Salud en el Trabajo - 5G-55T.
Recursos financieros, técnicos | 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de os X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales ’
requeridos para coordinar y a 35
desarrollar el Sistema de i
Gestin de |2 Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pension trabajadores aito 05
en el Trabajo (SG-55T). (4%) riesgo ’ A
g
)
=
3
a 1.1.6 Conformacidn COPASST. 0,5 X
2
o
w
-4
—
1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 X
118 Conformac;dnlCamlté de 05 %
Convivencia.
1.2.1 Programa Capacitacién 2 X
promaocidn y prevencion PYP.
T2.ZCap T, THaOeeion
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestién de
B a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T,
r
Gestighide.ln Segl'.‘ idad y Salud actividades de Promocian y Prevencién 2 6 X 6
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2 X
o Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
5 horas.
4 —
; 2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de
Politica de Seguridad y Salud en | seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST i 1 i 1
el Trabajo (1%) firmada, fechada y comunicada al
COPASST.
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
o edibles, cuantificables, con metas,
| m " J a
Gestién de la Seguridad y Salud documentados, revisados del 5G-55T 4 : % 1
—_— en el Trabajo SG-S5T (1%)
R
n
—
=
3 Evaluacion inicial del SG — SST 2.3.1 Evaluacién :nd:miﬁcanén de ) N . §
prioridades
@ (1%)
<
(=3
=
-t
W
5 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
= Plan Anual de Trabajo (2%) metas, responsabilidad, recursos con 2 2 X 2
firmad
g cronograma y firmado.
>
g Conservacién de la 2.5.1 Archivo o retencidn documental
a d 6 del Sistema de Gestion en Seguridad y 2 2 X 2
g ocumentacisn (2%) Saluden el Trabajo SG-SST.
o
o)
Wi
5 e .6.1 Rendicié bre el di fi
g Rendicién de cuentas (1%) #53 Rendiuioh fobra i desempend 1 1 X 1
z
Q
E Normatividad nacional vigente
o y aplicable en materia de 2.7.1 Matriz legal
< 2 2 X 2
s seguridad y salud en el trabajo.
= (2%)
-]
v
-l 2.8.1 Mecanismas de comunicacion,
o)
=) . - auto reporte en Sistema de Gestidn de
E' Comuinizacidh (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS5T 2 1 k 1
o




2 GESTION INTE

Adguisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-S5T

Contratacidn (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestidn del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacidn del impacto de

cambios internos y externos en el

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

HACER

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcidn sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacidén al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de los exdmenes
médicos ocupacionales: preingreso,
periddicos.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del
trabzjo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccibn Territorial del
Ministerio de Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicidn de |3 prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica

4.1.1 Metodologia para fa identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos




4.1.2 Identificacidn de peligros con
participacion de todos los niveles de la 4 b
Identificacién de peligros, empresk:
evaluacidn y valoracidn de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 |dentificacién de sustancias
catalogadas comao carcindgenas o con
il 3 X
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
= ambientales, quimicos, fisicos y
§ biolégicos 4 X
o
(4]
o
o + &
B 4.2.1 implementacion de medidas de
= revencién y control de
= PrEvEneny 25 %
> peligros/riesgos identificados
v
(=]
-4
]
o] 4.2.2 Verificacién de aplicacion de
: medidas de prevencién y control por 2,5 X
o parte de los trabajadores
t4
Q
&
G} 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25 X
L-3 instructivos, fichas, protocolos ¥
Medidas de prevencidny
contral para intervenir los 15 15
eligros /riesgos (15%! 4.2.4 Realizacion de inspecciones
pelig! & sisterndticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con ia 2,5 X
participacién del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, méguinas, 2,5 X
herramientas,
4.2.6 Entrega de £lementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 2,5 X
contratistas y subcontratistas.
= 5.1.1 Se cuenta con el Plan de
g § Prevencion y Preparacion ante 5 X
—
Z & Plan de prevencidn, emargencias.
g & preparacién y respuesta ante 10 10
i} 5 emergencias (10%)
o g 5.1.2 Brigada de prevencién 5 ¥
" < conformada, capacitada y dotada.
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las candiciones de 1,25 X
la empresa
R
n
-
=
8. £6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
8 por lo menos una vez al afio 1,25 X
- 4
< bre :
= a Gestion y resultados del SG- 5 5
o
= z SST. (5%)
g g 6.1.3 Revision anual por la alta
5 direccién, resultados y alcance de la 1,25 X
E auditoria,
-4
wi
>
©w 6.1.4 Planificar auditaria con el
COPASST 1,25 X
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25 X
del 5G-55T ¥
-
é 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
‘c‘; revision de la aita direccién 25 X
- 3 4
- z Acciones preventivas y
w .
E s correctivas con base en los 10 10
-4 é resultados del SG-S5T. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o Investigaciones de accidentes de 25 X
o trabajo y enfermedades laborales v
2
~
7.1.4 Elaboracidn Plan de
Mejoramiento e implementacién de
rmedidas y acciones correctivas 2,5 X
solicitadas par autaridades y ARL
TOTALES 100 97,5

*Cuando se cumple con el item del estdndar ia calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0). Si el estadndar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificard

con el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, Ia calificacion del estandar serd igual & cero (0)

SSTEI presente formularc es documento piblico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddigo Penal

Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- 55T|




[T

Hoja de vida

Jéssica Lys Elianna Molina Naranjo

Nombre

Ape

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Direccion
Lorreo electronico

Lel

Il

1ados

Cit

idad

{

urar

Administradora en salud ocupacional

Mi actuar se basa en la formacion humana recibida en mi hogar y a
través de mis estudios, asi como en la fe solida en Dios que me
compromete a tener como reto la experiencia personal y profesional,
pensando siempre en ser mejor para servir mejor.

Mi objetivo es ser una persona integra en el campo laboral. Me he
desempefiado como una persona que posee excelentes relaciones
interpersonales, alta asimilacion y habilidad al desemperiar un nuevo
trabajo. Soy emprendedora, creativa y resilente.

Datos personales

Jéssica Lys Elianna.

Molina Naranjo.

10 de marzo de 1984.

Charala.

63.549.188 Bucaramanga.

Soltera.

Portal del Bosque. Apto. 19. Barrio Limoncito.
jeska1003@hotmail.com.

310-311 2605.

Floridablanca.




& u%écnical

Capacitacion

Curso

Curso

Diplomado

~ Diplomado

Diplomado

Congreso

ARL-SURA
Conozcamosy ac

frente al coronavirus (C

Bucaramanga
2020

1 virtual SGSST (50 horas).
Bucaramanga

AS.S AT
Curso avanzado para trabajo seguro en alturas.
Bucaramanga.

2019

AS.S
Coordinadora para trabajo seguro en alturas.
Bucaramanga.

2019

Colombia College

Fundamentacién tedrica para la aplicacién del
SG-SST en medianas y pequenas empresas.
Bucaramanga.

2018

Universidad Uniminuto
Productividad y entornos saludables en
Empresas socialmente responsables.
Bucaramanga.

2016




_ Hospital San Juan de

~ Hospital San Juan de Dios. Floridablan

Cargo
Apoyo monitoreo. Departamental Vacunacion,
Jefe inmediato

Nubia Quintero Lozano.
Tiempo laborado

1 mes y medio (2020).
Teléfono

2meses (2020 i
Teléfono
649 8185

Dios. Floridablanca.

Cargo
Apoyo monitoreo. Departamental Vacunacién.
Jefe inmediato

Nubia Quintero Lozano.
Tiempo laborado

1 mes y medio (2019).
Teléfono

675 0664

Hospital San Juan de Dios. Floridablanca.

Cargo

Apoyo monitoreo. Departamental Nutricién.
Jefe inmediato

Nubia Quintero Lozano.

Tiempo laborado

1 mes y medio (2019).

Teléfono

675 0664




. ™ A
 Secretaria de Salud Florida

Apoyo vig

Jefe inmedia

Mercy Lucero Anc
Tiempo laborado
7 meses (2019).
Teléfono
649 81 85

Concejo de Floridablanca. Fiondablﬁa;:a

Cargo o
Apoyo set;r taria

Teléfono
649 6803

Cargo
Apoyo secretarfa reglonal
23 Jefe inmediato

Dr. Freddy Gémez.

s Tiempo laborado

4 meses (2017).

Teléfono

3176411938

Concejo de Floridablanca. Floridablanca.
Cargo
Apoyo secretaria regional.
Jefe inmediato
Dr. Freddy Gémez.
Tiempo laborado
6 meses (2017).
Teléfono
3176411938




e
i

Dr. Sandra Gerena
Tiempo laborado
7 meses (2013).
Teléfono

30 4406 34825

Clinica Solsalud eps Trascoop. Bucarc '_a_nga.

Teléfono
i 316749 3455

Clinica Guane. Floridablanca.

Cargo

Auxiliar de laboratorio.
Jefe inmediato

Dr.a Cenia Echeverria.
Tiempo laborado

5 meses (2012).
Teléfono
3143758626

Secretaria de salud Florida. Floridablanca.
Cargo
Auxiliar de enfermeria (PAI).
Jefe inmediato
Ferney Mejia.
Tiempo laborado
20 meses (2005-2006).
Teléfono
648 2741

SRR sl
C.C. N° 63.549.188 de Bucaramanga




)

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 047

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidén Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

(ue en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia diecisiete (17) de Abril de dos
mil veinte (2020), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previe el juramento
reglamentario, confirié el titulo de Administradora en Salud Ocupacional a Jessica Lys
Flianna Molina Naranjo con cédula de ciudadania No. 63.549.188 quien aprobé la opcidn de
grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisilos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 120289 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 275 del Libro No. 010 de Regisiro de Titulos expedidos por
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
(alificado segiin Cédigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el
dia diecisiete (17) de Abril de dos mil veinte (2020).

PTETe & Bt OrnGo.

Alvaro Campo Cabal Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Reclor UVD g‘:’"’% Secrelaria General
S50 Mgty
A i

Documento protegido con Marca de Agna Digilal, verifique con Secureloc
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 5789 de 22/12/2020

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) JESSICA LYS ELIANNA MOLINA NARANJO, Identificado(a) con CC 63549188 de
BUCARAMANGA, ha solicitado Licencia'para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como
persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacibn necesana. e)uglda por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del' Ministaﬁo de Salud 'y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documsntadbn anexa y verificado el cumplimiento de los requisilos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expodlda por ‘el Ministerio de Salud y Protecciéon Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se’ oons!dera procedente la expedicion de licencia solicilada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de Inspeodbn. Vigilancla y Control de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de salud.

'RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
JESSICA LYS ELIANNA MOLINA NARANJO, Identificado(a) con CC 63549188 de BUCARAMANGA, coma
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

Caneta 32 No. 12 - B1
Telétono 3649090
www saludcapital gov.co

(@)

icontec

el
prim Fecha Reporte: 22/13/3627

Pagina: ] dpe 2
DE BOGOTA DC.
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Conlinuacion de a Resolucion No 5789 del 22/12/2020 por la cual se concede Licencia de Prestacion de
en el Trabajo

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUHR
TRABAJO

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios,
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su ren
igual, en cualquier Secrelaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condici
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de

Bervicios de Seguridad y Salud

RIDAD Y SALUD EN EL

es de caracter personal
bvacion, por un término

bnes acreditadas en el
Servicios de Salud -

Subdireccion Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esla Secretaria de Salud, a fin de que se

proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario in
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar» estncto cumpllmlemo a las

materia, en especial a la Ley 1562 de 2012 Raso!uclbn 4502 dej¢28 q:didembre de 20
la modifiquen o adicionen. S SRR

informandole que de conformidad con el articuloi 74 del C

currira en las sanciones

normas que regulan la
12 y demas normas que

dministrativo y de lo

ARTICULO SEXTQ: Notificar personalmente esta Rasoluc:brg JESSICA LYS ELIAN!EA MOLINA NARANJO

e fpg_edlmlento

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)@00l1
subsidio apelacion, los cuales podra Inlerponermn
siguientes a la notificacion de este acto administrativo

s Qe A

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 22/12/2020

7V

s de reposicion y en
diez (10) dias habiles

YOLIMA AGUDELO SEDANO

& personalmente al

Elaboro: ut.rugsnte TL

Revist: Clara Helena Villanueva Herrera
Aprobo. Yolima Agudelo Sedano

“avera 32 Ne 12 - 81
Telptonn 649090
st salideapital govco

icontec

Facha Reporte; 22/12/2020

Pigina: 2 de 2




L7
D UNIMINUTO
' Corporacion Universitaria Minuto de Dios | Centro Regional Bucaramanga
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Resolucion No. 10345 del O1 de agosto de 1992 del Ministerio de Educacién Nacional

.
Certifica que:
JESSICA LYS ELIANNA MOLINA NARANJO
& | CC. 63549188
Curso6 y aprobo de forma satisfactoria todos los requisitos del
DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DE LA
~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con duracion de 384 horas. En testimonio de lo cual se expide el presente en la ciudad de
Bucaramanga a los 15 dias del mes de febrero de 2020

g LudyjY eth Mend{za Sar(d{)val . Gissela Viviana Beltran Pérez
irectora Adadémica Vicerrectoria Regional ordinadora Admisiones y Registro Centro
Santanderes Regional Bucaramanga

- \ AC 138-02-15-2020
e o, —
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gt SOI | oo PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =3
iy = COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
| TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804011758
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 5#8-25 FLORIDABLANCA- TELEFONO: 6751660
TIPO APORTANTE: 08-PAGADOR APORTES CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades ejecutivas de la
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

i o ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7786597772 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ARO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/13 NUMERO AUTORIZACION: 955248551
& S : LIQUIDACION GENERAL o P e ]
TOTALES i
- Vit COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 472,300
| 900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 6 $3.121.500
| 800224808 | 230301 230301-PORVENIR : 2 $ 2.442.800
SUBTOTAL: 9 $ 6.036.60
£ ¢
SALUD
ADMINISTRADORA * s’ ‘sss® |
NIT cODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 [EPS017-FAMISANAR ) 2 $ 1.817.800
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 2 $ 925.600
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. 2 $ 738.000
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 369.000
800088702 | EPS010 (CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $ 740.400
SUBTOTAL: 9 $4.590.800
L s
|  CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO NOMBRE
890201578 | CCF40 (CCF40-COMFENALCO SANTANDER 9 $1.469.300
SUBTOTAL: 9 $ 1.469.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 9 $ 192.400
SUBTOTAL: 9 $ 192.400
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA PASENA-SENA 9 $184.100
| 899999239 | PAICBF PAICBF-ICBF B 9 $1.102.200
| 899999054 | PAESAP |PAESAP-ESAP [ 9 $184.100
899999001 | PAMIED PAMIED-MINISTERIO DE EDUCACION 9 $ 368.000
SUBTOTAL: - $ 1.838.400
|
2021/04/13 4:21 PM USUARIO: SOl - CC91488992 PAGINA 1 DE 2



!TOTAL PAGADO: $ 14.127.500
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LUUIYU. OI-00 1

SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

chce;o'mbulc'pA - CONCEJO MUNICIPAL DE VerSIOHI0.0

DE FLORIDABLANCA

Compremizo tociat FLORIDABLANCA Fecha: 2021 |

ZONSENTIMIENTO INFORMADO o 3
. Pagina 1 de 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo dcuad Rongoces MPR2Q@€2  |dentificado con CC. No__ 21 488 .99 2

De B\Q\,\;mqu = en mi condicion de trabajador del Concejo Municipal de
F[oric}ablanca,\Manifiesto que me han explicado y he comprometido satisfactoriamente la
naturaleza y propésito del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicién de los factores de riesgo, encuestas de informacion sociodemografica, entrevistas
y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar diagnésticos
confiables.

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la intimidad
personal y laboral, por el contrario, busca promover un programa para prevenir situaciones
que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi
desempefio laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos de forma
individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagnéstico generara un plan de
recomendacion e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de manera
activa, acorde a miresponsabilidad frente al cuidado y preservacién de mi salud.

o
Atentdmentg —
} .

Firmas WE-O Pas<—

Fecha: 3@5@51 1O\

He informado al trabajador del objetivo y propésito del Sistema de Gestién De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.

Profesio%able: Lﬁ‘b W\L(\CJ(
Firma: =

;\3&, )

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ CIELO AMADO SUAREZ
‘SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL




SISTEMA DE GESTION DE LA Codigo: SG-SST
SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

At B CONCEJO MUNICIPAL DE b
SemeemessEs FLORIDABLANCA :

CONSENTIMIENTO INFORMADO L
Pagina 1 de 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo Giovuinny T N NWo B identificado con CC. No_+ OCASAI ZH |

De it en mi condicion de trabajador del Concejo Municipal de
Floridablanca, Manifiesto que me han explicado y he comprometido satisfactoriamente la
naturaleza y proposito del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicion de los factores de riesgo, encuestas de informacion sociodemografica,
entrevistas y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar
diagnésticos confiables.

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la
intimidad personal y laboral, por el contrario, busca promover un programa para prevenir
situaciones que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma
impactar en mi desemperio laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos
de forma individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los
parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagnéstico generara un plan de
recomendacion e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de manera
activa, acorde a mi responsabilidad frente al cuidado y preservacion de mi salud.

Atentamente

Firma: FJC\JO i Giovany Tu}i\\!o

Fecha: Lﬁl{)ﬁ '20 L‘

He informado al trabajador del objetivo y propdsito del Sistema de Gestion De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.

Profesional Responsable: QA\‘CD HO\‘ A

Firma: % \}Q)‘__

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ CIELO AMADO SUAREZ
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL

Pagina 1 de 1



SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO LUUIYU. 900 |

28 09 A - CONCEJO MUNICIPAL DE Version:0.0

DE FLORIDABLANCA

Compromiso social FLORIDABLANCA Fecha: 2021

CONSENTIMIENTO INFORMADO .
Pagina 1 de 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo (’ el L\/\/‘C{k} S<weSt Identificado con CC. No ACACEIKLSED

De en mi condicién de trabajador del Concejo Municipal de
Floridablanca, Manifiesto que me han explicado y he comprometido satisfactoriamente la
naturaleza y propésito del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicion de los factores de riesgo, encuestas de informacién sociodemografica, entrevistas
y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar diagnosticos
confiables.

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la intimidad
personal y laboral, por el-contrario, busca promover un programa para prevenir situaciones
que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi
desempefio laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos de forma
individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagnéstico generara un plan de
recomendacion e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de manera
activa, acorde a mi responsabilidad frente al cuidado y preservacion de mi salud.

Atentam r‘ﬂF’) ) )
Firma: Oé(dlat

Fecha: \ 3|03\ 22 N

He informado al trabajador del objetivo y proposito del Sistema de Gestion De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.

Profesional Responsgb[e: L%_S Hoi nar M

Firma: -
Z (___
\
ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ CIELO AMADO SUAREZ
‘SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL




LUUIYU. OWO-00 |

SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

e CONCEJO MUNICIPAL DE Version:0.0
Compromizo sociat FLORIDABLANCA Fecha: 2021 |

CONSENTIMIENTO INFORMADO .
Pagina 1 de 1

‘CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo ﬂ({)@(’\ O\?O\Nf\ : PCfet Identificado con CC. No m%G%S )

De 6(/@&%\”3-@\ en mi condicion de trabajador del Concejo Municipal de
Floridablanca, Manifiesto que me han explicado y he comprometido satisfactoriamente la
naturaleza y propésito del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicion de los factores de riesgo, encuestas de informacién sociodemografica, entrevistas
y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar diagnésticos
confiables. ‘

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la intimidad
personal y laboral, por el contrario, busca promover un programa para prevenir situaciones
que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi
desempefio laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos de forma
individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagnostico generara un plan de
recomendacion e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de-manera
activa, acorde a miresponsabilidad frente al cuidado y preservaciéon de mi salud.

He informado al trabajador del objetivo y proposito del Sistema de Gestion De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.

Profesional Responsable: l)ﬁ.() \\"(O\((\C(.
Firma: /(H-M
NEE®

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APQOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ CIELO AMADO SUAREZ
‘SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL
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SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO

i LY - CONCEJO MUNICIPAL DE ° Version:0.0

DE FLORIDABLANCA

Compromiso sociat FLORIDABLANCA Fecha: 2021 |

CONSENTIMIENTO INFORMADO .
Pagina 1 de 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo SOU(H No\*’\ela \[l “QWQRIIdent:flcado con CC. No 40‘75?’“(66((

De ﬂo“ bmen mi condicion de trabajador del Concejo Municipal de
Floridablanca, Manifiesto que me han explicado y he comprometido satisfactoriamente |a
naturaleza y proposito del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicion de los factores de riesgo, encuestas de informacion sociodemografica, entrevistas
y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar diagnésticos
confiables.

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la intimidad
personal y laboral, por el-contrario, busca promover un programa para prevenir situaciones
que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi
desempefio laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos de forma
individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagnéstico generara un plan de
recomendacion e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de manera
activa, acorde a mi-responsabilidad frente al cuidado y preservacién de mi salud.

Atentamente

Firma: /
Fecha: | l@ [Z8Y4 ( 7 l

He informado al trabajador del objetivo y propdsito del Sistema de Gestion De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.

Profesional Resijvsable L\\S \—PC_)\t M}\\

Firma: -

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO . ,
Pagina 1 de 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO ‘
Yo flam -« Jﬂ'om /v- £~ Identificado con CC.No <1/ / 5§27 /5

De f /[ ot H\'-}\,L“ en mi condicion de trabajador del Concejo Municipal de
Flondablanca Manifiesto que me han explicado y he comprometido sat[sfactonamente la
naturaleza y propoésito del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicion de los factores de riesgo, encuestas de informacion sociodemografica, entrevistas
y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar diagnésticos
confiables.

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la intimidad
personal y laboral, por el .contrario, busca promover un programa para prevenir situaciones
que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi
desempefio laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos de forma
individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagnéstico generara un plan de
recomendacion e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de manera
activa, acorde a mi-responsabilidad frente al cuidado y preservacion de mi salud.

Atentamente /A‘\
Firma: M el 4 'V\-—

Fecha:ﬁv\av\}‘/‘ /G aq ( 2oV

He informado al trabajador del objetivo y propdsito del Sistema de Gestion De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.
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Firma: MM
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo 1 ﬂc;a\(JO Poaez, 401€S Identificado con CC. No A\23S 622

De ©] M6 _en mi condicion de trabajador del Concejo Municipal de
Floridablanca, Manifiesto que me han explicado y he comprometido satisfactoriamente Ia
naturaleza y propésito del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicion de los factores de riesgo, encuestas de informacién sociodemografica, entrevistas
y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementaciéon del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar diagnésticos
confiables.

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la intimidad
personal y laboral, por el contrario, busca promover un programa para prevenir situaciones
que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi
desempeno laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos de forma
individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagnéstico generara un plan de
recomendacién e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de manera
activa, acorde a mi responsabilidad frente al cuidado y preservacion de mi salud.

Atentamente
Firmab%&ﬂ}
N X

Fecha: | le?b | 202\

He informado al trabajador del objetivo y proposito del Sistema de Gestion De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo Lt oong ’EC)C/\‘ G-@Hdentificado con CC. No

De 65 5 3332%n mi condicién de trabajador del Concejo Municipal de
Floridablanca, Manifiesto que me han explicado y he comprometido satisfactoriamente Ia
naturaleza y propdsito del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, doy mi consentimiento para que se me aplique los instrumentos de
medicion de los factores de riesgo, encuestas de informacion sociodemogréfica, entrevistas
y procedimientos que se encuentran enmarcados en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo que contribuyan a generar diagndsticos
confiables.

Soy consecuente que este proceso no atento contra mi derecho fundamental a la intimidad
personal y laboral, por el contrario, busca promover un programa para prevenir situaciones
que puedan afectar mi salud fisica, emocional y mental, o de igual forma impactar en mi
desempefio laboral. Asi mismo me han explicado que los datos obtenidos de forma
individual seran manejados ética y confidencialmente, de acuerdo a los parametros de ley.

Finalmente, se me informa que el resultado del diagndstico generara un plan de
recomendacion e intervenciones a las que manifiesto mi compromiso de asistir de manera
activa, acorde a miresponsabilidad frente al cuidado y preservacién de mi salud.

Atentamente
Firma: _([T74D w2 Soni =P

Fecha:\é l (3 IZO?/\

He informado al trabajador del objetivo y proposito del Sistema de Gestién De Seguridad
Y Salud en el Trabajo.

Profesional Responsable: NSHOW\U?Q "

Firma: - )
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ers  |CODM LUCH [arr | colp ensones [ar]  posi{iVQ,
Cargo | v [Area U
e nScy O

Sefiale con una pu

Disconfort térmico. (tem uras ex ra)

Ruido ( de impacto, intermitente y continua)

Numinacién (Luz vsible por exceso o deficiencia)

Vibracion ( cuerpo entero o segmentaria)

Presion atmosferica ( normal y ajustada)

Radiaciones ionizanies ( Rayos X, gamma, Beta y
Alfa)

Radiaciones No ionizanies (laser, ultravioleta.
infrarojos, microondas)

Material particulado

Fibras

Gases y vapores

Polvos organicos, inorganicos

Liquidos ( nieblas y rocios)

MK ] M J g

Humos metalicos y no metalicos

Virus

Ralad

Hongos

Parasitos

Mordeduras

Bacternias

Ricketsias

Picaduras

Fluidos o excrementos

Manipulacién manual de cargas

Monvimientos repetitivos

Esfuerzo

Postura (prolongada, mantenida, forzada,
antigravtacionales)

Esfuerzo vocal

Eléctrico (alta y baja tension, estatica)

R RIS

Mecanico (elementos de maquinas, hemamientas,
piezas a trabajar. materiales proyectados sdlidos o
liquidos)

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento)
superficies de trabajo (imegularidades, deslizantes,
con diferencia del nivel). condiciones de orden y

aseo (caldas de )

Tecnologico (dermame, fuga, explosion o incendio)

Accidentes de transitao

Pablico ( robos, atracos, atentados, de orden
publicao)

Trabajo en alturas

AHx x|x| >

Espacios confinados

Gestion organizacional (estilo de mando, pago,
cor ion, particip sn, induccién y
i on, bier ial, evaluacion del

desempefio, manejo de cambios)

Caracterizacion de la Organizacion del trabajo
(comunicacion, tecnologia, organizacion del trabajo,
demandas cualitati Yy CL itativas de la labor)

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido
de la tarea, demandas emocionales, sistemas de
control, definicién de roles)

Caract cas grupo social del trabajo
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones,
tral o en equipo)

Interfase persona tarea (conocimientos, habilidades
con relacion a la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion)

X

Jomada de trabajo (pausas, trabajo noctumo,

rotacion, haoras extras, descansos)

Usa elementos de proteccion personal SI'X_ NO Cuales7-

TopABXCR L
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO

INFORMACION DEL TRABAJADOR

PRIMER APELLIDO [N\ i@ b

SEGUNDO APELUDO 4eo | 7S

NOMBRES IDENTIFICACION

Feinad\O

F1L.Z%< O

sExo [ | m[¥X] EDAD (anos) ) |ESTADO CIVIL Casado soltero] | union Libre | Feparaas
EPS awd Feo = \ : , AFF | (o\@lnSiones IAR’-[ BEsidivg .
Cargo [ Py BAve iniSVicehwd |Area s -

Seflale con una X si esta expuesto a alguno de estos riesgos ©

PELIGRO

Si

FUENTES DEL PELIGRO

FUENTE GENERADORA

Fisico

Disconfort térmico. (temperaturas extremas)

Ruido ( de impacto. intermitenie y continuo)

Numinacion (Luz visible por exceso o deficiencia)

Vibracién ( cuerpo entero o segmentaria)

Presion atmosferica ( normal y ajustada)

Alfa)

Radiaciones ionizanies ( IRayos X gamma, Beta y

Radiaciones No ionizantes (laser, ultravicieta,
infrarcjos, microondas)

Quimico

Material particulado

Fibras

Gases y vapores

Polvos orgdnicos. inorganicos

Liquidos ( nieblas y rocics)

Humes metdlicos y no metalicos

BIOLOGICO

Virus

Hongos

Parasitos

Mordeduras

Bacterias

Rickeisias

Picaduras

Fluidos o excrementos

BIOMECANICO

Manipulacion manual de cargas

Movimientaos repetitivos

Esfuerzo

Postura (prolongada. mantenida, forzada.
antigravitacionales)

Esfuerzo vocal

DE SEGURIDAD

Eléctrico (alie y baja tension, estatica)

Mecanico (elementos de magquinas, hemamientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados sdlidos o
liquidos)

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento) .
superficies de trabajo (imegulandades, deslizantes,
con diferencia del nivel), condiciones de orden y

aseo (caidas de objeto)

Tecnodlogico (demame, fuga, explosién o incendia)

Accidentes de transito

Publico ( robos. atracos. atentados. de orden
publico)

Trabajo en ailturas

Espacios confinados

PSICOSOCIAL

Geslion organizacional (esiilo de mando, pago,
contratacion, participacion, induccion y
capacitacion, bienestar social, evaluacion del
desempefio. manejo de cambios)

Caracterizacicon de la Organizacicon del trabajo
(comunicacién, tecnoclogia. organizacién del trabajo.
demandas cualitativas y cuantitativas de la labar)

Condiciones de la tarea (carga mental. contenido
de la tarea, demandas emccionales, sistemas de
control, definicidn de moles)

Caracteristicas del grupo social del irabajo
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones,
trabajo en equipo)

Interfase perscona tarea (conaocimientos, habilidades
con relacion a la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion)

Al A [A] AT NP R S [ e e bbb e e [ v Pt i i

Jomeada de trabajo (pausas, trabajo noctumao,
4 rotacién, horas extras, descansos)

Usa elermentos de proteccion personal Sl NO Cuaies?:
ELABORADO POR: REVISADO POR: . APROBADO POR:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

CODIGO:SG-SST

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS AL DESARROLLAR MI _,MM”,MM_MH_HN
CARGO FECHA: 01/05/2021

NOMBRESY [FEinondo FRWGH@L  4e¢S | CEDULA:

APELLIDOS AN\ 235 &6 L= | FRMA:

CARGO: hos Aot m 65K scdiyd FECHA: g

ACTIVIDAD: ¢RUTINARIO? ¢PUEDE SALIR MAL O FALLAR (QUE PUEDE CAUSAR QUE ALGO | ¢QUE DEBEMOS HACER
(PELIGROS) ? SALGA MAL O FALLE (CAUSAS) ? PARA EVITAR QUE ALGO

: | SALGA MAL O FALLE
Pxcwni v O S| NO (CONTROLES)?

NO

NO

NGO

ELABORQ: LYS MOLINA APOQYO SG-SST

REVISO: CIELO AMADO SUAREZ

APROBO:CIELO AMADO
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APE = P NQMRES‘ |DENT!‘E|CAC10NA
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Sefiale con una X si esta expuesto a alguno de estos riesgos

o £ 3 £ ; P

Disconfort térmico. (femperaturas extremas)

¢ |Ruido ( de impacto, intermitente y continuc)
X [muminacién (Luz wsible por exceso o deficiencia)
X |Vvibracién ( cuerpo entero o segmentaria)
> [Presion almosferica ( normal y ajustada)
S aciones ionizantes ( Rayos X, gamma, Befa y
Radk
7« | aciones No ionizanies (laser, ultravioleta,
infrarojos, microondas)
= |Material particulado
< |Fibras
> |Gases y vapores
> Polvos organicos, inorganicos
> Liquidos ( nieblas y rocios)
> |Humos metalicos y no metalicos
v Virus
~ Hongos
i Parasitos
Mordeduras
’L Bacterias
Ricketsias
Picaduras

Fluidos o excrementos

Manipulacién manual de cargas

Movimientos repetitivos

Esfuerzo

Postura (prolongada, mantenida, forzada,
antigravitacionales)

Esfuerzo vocal

Eléctnco (alta y baja tension, estatica)

Mecanico (elementos de maquinas, hermamientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados sdlidos o
liquidos )

Locativo (sistemas y medios de almr ento)
superficies de trabajo (imegularidades, deslizantes,
con diferencia del nivel), condiciones de orden y
aseo (caldas de objeto)

Tecndlogico (demame, fuga, explosion o incendio)
Accidentes de transito

Publico ( robos. atracos, atentados, de orden

publico)

Trabajo en alturas

Espacios confinados

Geslion organizacional (estilo de mando, pago,

contratacion, participacién, induccion y

>< capacitacion, bienestar social, evaluacion del
desempefio, manejo de cambios)
Caracterizacién de la Organizacién del trabajo

>< (comunicacion, tecnologia, organizacion del trabajo.
demandas cualitativas y cuantitativas de la labor)
Condiciones de la tarea (carga mental, confenido

5( de la tarea, demandas emocionales, sistemas de

A DA R BRI K<

control, definicién de roles)
Caracleristicas del grupo social del trabajo

(relaciones, cohesion, lidad de inter

trabajo en equipo)

Interfase persona tarea (conocimientos, habilidades

)L con relacién a la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificacién de la

persona con la tarea y la organizacién)

Jomada de trabajo (pausas, trabajo noctumo,

k |rotacion, horas extras, descansos)

Usa elementos de proteccion personal  SI'Y__ NO Cuales?:
VQQ’\T,( e & TN}
)
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i : INFORMACION DEL. TRABAJADOR ¥
PRIMER APELLIDO \[{\OYve Al SEGUNDO APELLIDO 7\ Ay -kg_ Qa“m NOMBRES NOwWwezAg | IDENTIFICACION
SEXO F m[ ] EDAD (afics) /&l |ESTADO CIVIL _casado - sottero| | unien Libre[ [ Fepammao] ]
ces SA NUTAS are PeSici\g
Area

il DKZJPO\ ol A

Mﬁi LGy AT TG aA T

Sefiale con una X si esta expuesto a alguno de estos riesgos -

PELIGRO Si

FUENTES DEL PELIGRO

FUENTE GENERADORA

Disconfort térmico. (temperaturas extremas)

Ruido ( de impacto, interrmitente y continuo)

fluminacion (Luz visible por exceso o deficiencia)

Fisico

Vibracion ( cuerpo entero o segmentana)

% AT B

Presion atmosferica ( normat y ajustada)

Radiaciones ionizanies { Raycs X, gamma, Bela y
Alfa)

Radiaciones No ionizantes (laser, uitravicieta,
infrarcjos, microondas)

Material particulado

Fibras

Gases y vapores

auiMmico

Polvos orgéanicos, inorgdnicos

Liquidos ( nieblas y rocics)

Humes metdlicos y no meiéalicos

Virus

Hongos

Parasitos

BIOLOGICO

Mordeduras

Bacterias

Ricketsias

Picaduras

Fluidos o excrementos

Manipulacién manual de cargas

Movimientos repetitivos

BIOMECANICO

Esfuerzo

Postura (prolongada, mantenida, forzada.
antigravitacionales)

Esfuerzo vocal

Eléctrico (alta y baja tensién, estatica)

Mecanico (elementos de madguinas, hermamientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados sdlidos o
ligquidos)

DE SEGURIDAD

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento)
superficies de trabajo (imegularidades, deslizantes,
con diferencia del nivel), condiciones de orden y
aseo (caidas de objeto)

Tecnologico (dermame, fuga, explosion o incendia)

Accidentes de transito

Publico ( rcbos, atracos, atentados, de orden
publico)

H Api~ b | R Er e o FIT

Trabajo en alturas

Espacios confinados

Cestion organizacional (esiiio de mando, pago,
contratacion, participacian, induccion y
capacitacidn, bienestar social. evaluacidn del
desempefio. manejo de cambios)

Caracterizacicn de la Organizacidn del trabajo
(comunicacion, tecneologia, organizacién del trabajo.
demandas cualitativas y cuantitativas de ia labor)

PSICOSOCIAL

Condiciones de la tarea (carga menial, contenido
de la tarea, demandas emocionales, sistemas de
caontrol, definicidn de roles)

Caracteristicas del grupo social del irabaja
(relaciones, cohesian, calidad de interacciones,
trabajo en equipo)

interfase persona tarea (conocimientos, habilidades
con relacion a la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimiento, identificaciaon de la
persona con la tarea y la organizacion)

7’*4_4* |~

Jormada de trabajo (pausas, trabajo noctumo,

rotacion, horas extras, descansos)

Usa elementos de proteccion personal Sl

NO 3. Cucles?:
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CODIGO:SG-SST VERSIOMN: 01

CIUDAD: FECHA = ] ol et 1 A
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO
G . INFORMACION DEL TRABAJADOR -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO « NOMBRES , | [ IDENTIFICACIO

AVLCS |

ALO

der—
SEXO r [ X]

m| |

EDAD (afics) A | |ESTADO CIVIL Casado
\

Union Libre

EPS

Cargo

5= COVERS (06 [ [are] IS WA

S ga .
& (oNJoecS e

Sefale con una X si esta expuesto a alguno de estos riesgos -

PELIGRO

Si

FUENTES DEL PELIGRO

FUENTE GENERADORA

Fisico

Disconfort térmico. (temperaturas extremas)

Ruido ( de impacto, intermitente y continuo)

uminacion (Luz visible por exceso o deficiencia)

Vibracidn ( cuerpo entero o segmentaria)

Presion atmosferica ( nomal y ajustada)

Radiaciones ijonizanies { ikayos X, garmmma, Beta y
Alfa)

Radiaciones No ionizantes (laser, ultravicieta,
infrarcfos, microondas)

QuiMmico

Material particulado

Fibras

Gases y vapores

Polvos organicos. inorganicos

Liquidos ( nieblas y rocios)

XXX PO PR PRI 6

Humos metalicos y no metalicos

BIOLQGICO

Virus

Hongos

Farasitos

Mordeduras

x| X

Bacterias

Ricketsias

Picaduras

X

Fluidos o excrementos

BIOMECANICO

Manipulacion manual de cargas

Movimientos repelitivos

Esfuerzo

Postura (prolongada, mantenida, forzeda.
antigravitacionzles)

Esfuerzo vocal

DE SEGURIDAD

Eléctrico (alta y baja tensidn. estatica)

X PO MY K| K

Mecanico (elementos de maguinas, hermamientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados sdélidos o
liquidos)

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento)
superiicies de trabajo (imegularidades. deslizantes,
con diferencia del nivel), condiciones de orden y
aseo (caidas de objeto)

Tecnologico (dermame, fuga, explosidn o incendia)

Accidentes de transito

Puablico ( robos, atracoes, atentados, de orden
publico)

Trabajo en alturas

Espacios confinados

PSICOSOCIAL

Gestion organizacional (esiilo de mando, pago,
contratacién. participacion. induccidn y
capacitacién. bienestar social, evaluacion del
desempefic. manejo de cambios)

Caracterizacion de la Organizacidn del frabajo
(comunicacién, tecnologia, organizacién del trabajo,
demandas cualitativas y cuantitativas de la labor)

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido
de la tarea, demandas emocionailes, sistemas de
control, definicidon de roies)

Caractersticas del grupo social del rabajo
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones,
trabajo en equipo)

interfase perscna tarea (conocimientos, habilidades
con relacion a la demanda de la tarea, iniciativa,
autonomia y reconocimienlo, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion)

Yoy })(X)( x_f(\ \jx

Jomada de trabajo (pausas, trabajo noctumo,
rotacion, horas extras, descansas)

Usa elementos de proteccion personal Si_%_ NO Cuales?: l
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5 (. JAY SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST

MORBILIDAD SENTIDA : VERSION:00

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

NOMBRE Y APELLIDO: Q
>z Y(.ArL..-..:A_ O G U7 Q‘"’tz

EDAD:
NAP oo

FECHA DE APLICACION:

INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.

1.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

Sl NO

1. ¢Enfermedades del corazdon?

¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, brongquitis?

¢Diabetes ?

¢Enfermedades cérebrales como derrames, trombosis, epilepsia?

LAl ol o |

iEnfermedades de los huesos o articulaciones como artritis,
gota,lupus,reumatismo,osteoporosis?

6. éEnfermedades de la columna vertebral como hernia de disco,
compresién de raices nerviosas, cidtica, escoliosis o fractura?

% 7(,‘5(7-(%

7. éEnfermedades digestivas?

8. ¢Enfermedades de la piel?

9. ¢Alergias de la piel y vias respiratorias?

10. ¢Trastornos de audicion?

%

11. éAlteraciones visuales?

1. ¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

= M
o

St

12.¢éHipertension alta o tensidn alta?

13.éColesterol o triglicéridos elevados?

lil.{Ha sentido o tenido en algiin momento en los dltimos seis meses?

14.¢Dolor en el pecho o palpitaciones?

15.¢Ahogo o asfixia al caminar?

16.¢ Tos persistente por mas de 1 mes?

17.¢Perdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equilibrio?

IV.éTiene alguno de los siguientes habitos o costumbres?

Sl

18.¢Fuma?

19.¢Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente?

2 1 . |2
xﬁo > XS

20.Practica deporte de mano
(baloncesto,voleibol,futbol,tenis,squash,ping- pong, béisbol) minimo 2 veces
al mes?

21.éRealiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana?




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tltimos 6 meses alguna de las
siguientes enfermedades en miembros superiores(brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

NO

22. ¢Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

23. ¢Enfermedades de los nervios (sindrome de tdnel del carpo u otros?

24, ¢Fracturas?

V. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

sl

25.¢Amputacion de los brazos o piernas?

26.¢Acortamiento de una pierna?

27.iHernias (inguinal, abdominal?

28.¢Varices en las piernas?

Vll.iHa sentido en los Gltimos seis meses en manas, birazos, pies o piernas?

4 2 el
g,(‘?‘AXO-C-‘A

29.¢Adormecimiento u hormigueo?

30.¢Disminucion de la fuerza?

31.¢Dolor o inflamacién ?

VIIl. ¢Durante el trabajo siente ?

NO

32. iDolor en el cuello?

33. ¢Dolor en los hombros?

34.éDolor en los codos?

35.éDolor en la espalda?

36.¢Dolor en la cintura?

37.¢Dolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.¢El dolor aumenta con la actividad?

39.¢El dolor aumenta con el reposo?

40.¢El dolor es permanente? .

IX.¢Actualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

TP b | S i (2

w

41.éDificultad para dormirse (insomnio?

¥4

42.éNecesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

P

43.iCansancio, aburrimiento o desgano?

44 .Sirritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

™

45.¢Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.¢Siente que no puede manejar los problemas de su vida?

47.¢Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales
baja moral, descontento en el trabajo?

r

¥ e

48.¢Tiene dificultad en la comunicacidn con sus compafieros o jefes?

K

49.¢Ha tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.¢Tienes problemas con sas familiares?

YO_Muz \—'l‘..mp\u A Moo U e

CEDULA - 2334 =7 Q'

Lei y socialice la encuesta de Morbilidad sentida.
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i SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST

MORBILIDAD SENTIDA ’ VERSION:00

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

NOMBREYAPELIN}&X“QLQ \/f l\c{weo(( dCW'E

EDAD:

FECHA DE RPI!!CACION.

INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.

I.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

Sl

1. ¢(Enfermedades del corazén?

¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis?

ol i

¢Diabetes ?

#

¢Enfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia?

wn

¢Enfermedades de los huesos o articulaciones como artritis,
gota,lupus,reumatismo,osteoporosis?

6. ¢Enfermedades de la columna vertebral como hernia de disco,
compresion de raices nerviosas, ciatica, escoliosis o fractura?

7. ¢Enfermedades digestivas?

8. ¢Enfermedades de la piel?

9. (Alergias de la piel y vias respiratorias?

10. ¢Trastornos de audicion?

11. ¢Alteraciones visuales?

1l. ¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

Sl

12.éHipertension alta o tensidn alta?

13.éColesterol o triglicéridos elevados?

11l.¢Ha sentido o tenido en alglin momento en los Gltimos seis meses?

Sl

14.¢Dolor en el pecho o palpitaciones?

15.¢ Ahogo o asfixia al caminar?

16.¢Tos persistente por més de 1 mes?

17.¢ Perdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equnhbno?

IV.iTiene alguno de los siguientes habitos o costumbres?

Sl

18.iFuma?

| 19.(Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente?

e tideastine 2K = [ RN 2

20.Practica deporte de mano
(baloncesto,voleibol,futbol,tenis,squash,ping- pong, béishol) minimo 2 veces
al mes?

21.¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana?




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tiltimos 6 meses alguna de las

siguientes enfermedades en miembros superiores(brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

22. ¢Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

23. {Enfermedades de los nervios (sindrome de ttnel del carpo u otros?

24, ¢Fracturas?

VI. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

Sl

25.6 Amputacion de los brazos o piernas?

26.¢Acortamiento de una pierna?

27.éHernias (inguinal, abdominal?

28.éVarices en las piernas?

Vll.éHa sentido en los dltimos seis meses en manos, brazos, pies o piernas?

Sl

29.é Adormecimiento u hormigueo?

30.¢ Disminucion de la fuerza?

31.¢Dolor o inflamacién ?

Mdatiadadatia AR a Nk

VIil. ¢Durante el trabajo siente ?

Sl

A

=
Q

32. éDolor en el cuello?

33. éDolor en los hombros?

34.iDolor en los codos?

35.¢Dolor en la espalda?

36.¢Dolor en la cintura?

37.¢Dolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.¢El dolor aumenta con la actividad?

39.éEl dolor aumenta con el reposa?

40.¢El dolor es permanente?

IX.¢Actualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

Si

41.¢Dificultad para dormirse (insomnio?

42.iNecesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

43.éCansancio, aburrimiento o desgano?

44 ¢irritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

45.¢Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.¢Siente que no puede manejar los problemas de su vida?

47.¢Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales,
baja moral, descontento en el trabajo?

48.¢Tiene dificultad en la comunicacién con sus compafieros o jefes?

49.¢Ha tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.¢Tienes problemas con sus familigrgs?

AR K TR B AR A 2 AP T

vo_ =l NMowela \iaveatl ooz
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PAGINA1DE 2

FECHA: 1/05/2021
NOMBRE Y APELLIDO:

Rocea (echdn Reen

EDAD:

31

FECHA DE APLICACION:

INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.

1.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

sl NO

1. éEnfermedades del corazon?

¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis?

¢Diabetes ?

¢Enfermedades cérebral_es como derrames, trombosis, epilepsia?

S0 o b

¢Enfermedades de los huesos o articulaciones como artritis,
gota,lupus,reumatismo,osteoporosis?

XXy R

6. ¢Enfermedades de la columna vertebral como hernia de disco,
compresion de raices nerviosas, cidtica, escoliosis o fractura?

7. ¢Enfermedades digestivas?

8. ¢(Enfermedades de la piel?

9. ¢Alergias de la piel y vias respiratorias?

10. éTrastornos de audicion?

< )('X}(

11. ¢Alteraciones visuales?

1. ¢éEl médico le ha diagnesticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

O

Sl

=

12.¢Hipertension alta o tensién alta?

13.¢éColesterol o triglicéridos elevados?

lll.éHa sentido o tenido en alglin momento en los dltimos seis meses?

Sl

14.¢Dolor en el pecho o palpitaciones?

15.¢Ahogo o asfixia al caminar?

16.¢Tos persistente por mas de 1 mes?

17.éPerdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equilibrio?

XK X3 % [x

IV.éTiene alguno de los siguientes habitos o costumbres?

Sl NO

18.éFuma?

19.¢Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente?

20.Practica deporte de mano
(baloncesto,voleibol,futbol,tenis,squash,ping- pong, béisbol) minimo 2 veces
al mes?

21.¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana?

K| %




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tiltimos 6 meses alguna de las
siguientes enfermedades en miembros superiores{brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

22. ¢Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

23. ¢éEnfermedades de los nervios (sindrome de tinel del carpo u otros?

24, éFracturas?

VI. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

Sl

25.{Amputacion de los brazos o piernas?

26.¢ Acortamiento de una pierna?

27.iHernias (inguinal, abdominal?

28.¢Varices en las piernas?

VIl.¢Ha sentido en los ultimos seis meses en manos, brazos, pies o piernas?

29.iAdormecimiento u hormigueo?

X |2

30.éDisminucion de la fuerza?

31.¢Dolor o inflamacién ?

VIIl. ¢Durante el trabajo siente ?

32. ¢Dolor en el cuello?

VIBX Y 1B kX P IBX| X x

33. éDolor en los hombros?

34.iDolor en los codos?

35.¢Dolor en la espalda?

XX

36.¢Dolor en la cintura?

37.¢Dolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.¢El dolor aumenta con la actividad?

39.¢El dolor aumenta con el reposa?

40.¢El dolor es permanente?

IX.¢Actualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

Sl

ZIMX XX

41.¢Dificultad para dormirse (insomnio?

X

42.¢Necesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

43.éCansancio, aburrimiento o desgano?

44 ¢irritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

45.{Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.¢Siente que no puede manejar los problemas de su vida?

47.éDolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales,
baja moral, descontento en el trabajo?

48.;Tiene dificultad en la comunicacién con sus compafieros o jefes?

49.éHa tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.éTienes problemas con sus familiares?

O e XX

vo___Aleed peler

ceouta_ \0486 9403

Lei y socialice la encuesta de Morbilidad sentida.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL‘

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST
MORBILIDAD SENTIDA : Tl
PAGINA 1 DE 2
FECHA: 1/05/2021
NOMBRE Y APELLIDO: % EDAD:
&;c’p\{ én'ooan: ’\’io\k\\o Poe GX=
FECHA DE APLICACION: ™~ -
INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.
1.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o sl NO
condiciones?
1. ¢Enfermedades del corazén? A
2. ¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis? A
3. ¢Diabetes ? e
4. ¢Enfermedades cérebrales como derrames, trombosis, epilepsia? A
5. ¢Enfermedades de los huesos o articulaciones como artritis,
gota,lupus,reumatismo,osteoporosis? -
6. ¢Enfermedades de la columna vertebral como hernia de disco,
compresion de raices nerviosas, cidtica, escoliosis o fractura? A
7. éEnfermedades digestivas? A
8. ¢Enfermedades de la piel? A
9. ¢Alergias de la piel y vias respiratorias? =<
10. éTrastornos de audicion? X
11. ¢Alteraciones visuales? A
1l. ¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o Sl NO
condiciones?
12.¢Hipertension alta o tension aita? A
13.éColesterol o triglicéridos elevados? A
11l.éHa sentido o tenido en alglin momento en los tltimos seis meses? Sl NO
14.¢Dolor en el pecho o palpitaciones? X
15.¢Ahogo o asfixia al caminar? X
16.¢Tos persistente por mas de 1 mes? X
17.éPerdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equilibrio? A
IV.iTiene alguno de los siguientes habitos o costumbres? | NO
18.¢ Fuma? AL
19.¢Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente? P
20.Practica deporte de mano
(baloncesto,voleibol,futbol,tenis,squash,ping- pong, béisbol) minimo 2 veces A
al mes?
21.¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana? A




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tltimos 6 meses alguna de las
siguientes enfermedades en miembros superiores(brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

22. ¢Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

23. (Enfermedades de los nervios (sindrome de tdnel del carpo u otros?

24, ¢Fracturas?

VI. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

Sl

25.¢Amputacion de los brazos o piernas?

26.¢Acortamiento de una pierna?

27.éHernias (inguinal, abdominal?

28.¢éVarices en las piernas?

Vll.¢Ha sentido en los dltimos seis meses en manos, brazos, pies o piernas?

My (NBIN

29.¢Adormecimiento u hormigueo? :

30.éDisminucion de la fuerza?

rMH e

31.¢éDolor o inflamacion ?

A

VIll. ¢Durante el trabajo siente ?

32. ¢Dolor en el cuello?

33. ¢Dolor en los hombros?

34.¢Dolor en los codos?

35.éDolor en la espalda?

36.¢Dolor en la cintura?

DM M M |2

37.¢Dolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.¢El dolor aumenta con la actividad?

39.¢El dolor aumenta con el reposo?

40.¢El dolor es permanente?

IX.¢Actualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

S| %7~ >

41.¢Dificultad para dormirse (insomnio?

42.¢Necesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

43.¢Cansancio, aburrimiento o desgano?

Y-

44 ¢irritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

45.¢{Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.¢Siente que no puede manejar los problemas de su vida?

47.¢Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales,
baja moral, descontento en el trabajo?

48.éTiene dificultad en la comunicacién con sus compafieros o jefes?

49.¢Ha tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.¢Tienes problemas con sus familiares?

MM PR
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COD:SG-SST
MORBILIDAD SENTIDA : LR N 00
PAGINA 1 DE2
FECHA: 1/05/2021
NOMBRE Y APELL!DO.?__(, P Cl o y\k/c_i e __T EDADS@ A
FECHA DE APLICACION:
INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.
1.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o Si NO
condiciones?
1. éEnfermedades del corazdn? A
2. ¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis? 4
3. ¢Diabetes? A
4. ¢Enfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia? X
5. ¢éEnfermedades de los huesos o articulaciones como artritis, *
gota,lupus,reumatismo,osteoporosis? :
6. éEnfermedades de la columna vertebral como hernia de disco, X
compresion de raices nerviosas, cidtica, escoliosis o fractura?
7. ¢Enfermedades digestivas? X
8. (Enfermedades de la piel? X
9. ¢Alergias de la piel y vias respiratorias? A
10. ¢Trastornos de audicion? X
11. ¢Alteraciones visuales? ) X
Il. ¢éEl médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o | NO
condiciones? :
12.¢Hipertension alta o tensién alta? X
13.iColesterol o triglicéridos elevados? A
Ill.¢Ha sentido o tenido en algliin momento en los dltimos seis meses? ]| NO
14.¢:Dolor en el pecho o palpitaciones? A
15.¢Ahogo o asfixia al caminar? X
16.¢Tos persistente por mas de 1 mes? A
17.éPerdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equilibrio? X
IV.éTiene alguno de los siguientes habitos o costumbres? Sl NO
18.¢Fuma? e
19.¢ Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente? A
20.Practica deporte de mano
(baloncesto,voleibol,futbol, tenis,squash,ping- pong, béisbol) minimo 2 veces a
al mes?
21.¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana? A




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tltimos 6 meses alguna de las
siguientes enfermedades en miembros superiores{brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

NO

22. ¢éEnfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

>

23. (Enfermedades de los nervios (sindrome de tinel del carpo u otros?

24, ¢Fracturas?

VL. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

Sl

NO

25.6 Amputacion de los brazos o piernas?

26.¢Acortamiento de una pierna?

27.éHernias (inguinal, abdominal?

28.¢Varices en las piernas?

XX PR

VIl.¢Ha sentido en los ultimos seis meses en manos, brazos, pies o piernas?

Sl

=
o

29.¢{ Adormecimiento u hormigueo?

30.¢Disminucion de la fuerza?

31.éDolor o inflamacién ?

VIIl. éDurante el trabajo siente ?

]

32. ¢Dolor en el cuello?

33. éDolor en los hombros?

34.éDolor en los codos?

35.éDolor en la espalda?

36.éDolor en la cintura?

37.éDolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.¢El dolor aumenta con la actividad?

39.¢El dolor aumenta con el reposo?

40.4El dolor es permanente?

IX.¢Actualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

SI

ZI 5| XX AL I Z x| x

41.¢Dificultad para dormirse (insomnio?

42.éiNecesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

43.iCansancio, aburrimiento o desgano?

44 éirritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

45.¢Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.éSiente que no puede manejar los problemas de su vida?

47.¢Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales,
baja moral, descontento en el trabajo?

48.¢Tiene dificultad en la comunicacién con sus compafieros o jefes?

49.¢Ha tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.¢Tienes problemas con sus familiares?

ST BB B R P P BT
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Leiy socialice la encuesta de Morbilidad sentida.
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T RN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST

MORBILIDAD SENTIDA : VERSION:00

PAGINA 1 DE2
NOMBRE Y APELLIDD: E
e~~~ r— &~ O

EDAD:

FECHA: 1/05/2021
FECHA DE APLICACION:

INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.

1.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

NO

1. éEnfermedades del corazon?

¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis?

¢Diabetes ?

éEnfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia?

SIE

¢Enfermedades de los huesos o articulaciones como artritis,
gota,lupus,reumatismo,osteoporosis?

6. ¢Enfermedades de la columna vertebral como hernia de disco,
compresion de raices nerviosas, ciatica, escoliosis ¢ fractura?

7. ¢Enfermedades digestivas?

8. (Enfermedades de la piel?

9. ¢Alergias de la piel y vias respiratorias?

10. ¢Trastornos de audicion?

11. ¢ Alteraciones visuales?

Il. ¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

Sl

NO

12.éHipertension alta o tensidn alta?

13.éColesterol o triglicéridos elevados?

11l.¢Ha sentido o tenido en algiin momento en los ultimos seis meses?

NO

14.¢Dolor en el pecho o palpitaciones?

15.éAhogo o asfixia al caminar?

16.éTos persistente por mas de 1 mes?

17.¢éPerdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equilibrio?

IV.éTiene alguno de los siguientes hdbitos o costumbres?

|

NO

18.¢Fuma?

19.éToma bebidas alcohdlicas semanal o quincenaimente?

20.Practica deporte de mano
(baloncesto,voleibol,futbol,tenis,squash,ping- pong, béisbol) minimo 2 veces
al mes?

21.¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana?




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tiltimos 6 meses alguna de las
siguientes enfermedades en miembros superiores{brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

NO

22. ¢Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

23. éEnfermedades de los nervios (sindrome de tinel del carpo u otros?

24, iFracturas?

VI. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

Sl

NO

25.éAmputacion de los brazos o piernas?

26.¢ Acortamiento de una pierna?

27.éHernias (inguinal, abdominal?

28.¢éVarices en las piernas?

VIl.éiHa sentido en los dltimos seis meses en manos, brazos, pies o piernas?

Sl

NO

29.iAdormecimiento u hormigueo?

30.¢Disminucion de la fuerza?

31.¢Dolor o inflamacién ?

VIIl. ¢{Durante el trabajo siente ?

St

NO

32. ¢Dolor en el cuello?

33. ¢Dolor en los hombros?

34.éDolor en los codos?

35.¢Dolor en la espalda?

36.éiDolor en la cintura?

37.4Dolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.4El dolor aumenta con la actividad?

39.éEl dolor aumenta con el reposo?

40.¢El dolor es permanente?

IX.éActualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

Si

NO

41.¢Dificultad para dormirse (insomnio?

42.¢Necesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

43.éCansancio, aburrimiento o desgano?

44 .cirritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

45.¢Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.éSiente que no puede manejar los problemas de su vida?

47..Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales,
baja moral, descontento en el trabajo?

48.éTiene dificultad en la comunicacion con sus compafieros o jefes?

49.¢Ha tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.¢Tienes problemas con sus familiares?

YO

CEDULA

Lei y socialice la encuesta de Morbilidad sentida.
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COD:SG-SST
MORBILIDAD SENTIDA e oL

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021
NOMBRE Y APELLIDO: EDAD:
o Brucers Map@e? Rr ubvip—S U5 g50c

FECHA DE APLICACION:
INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.
1.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o Sl

1. ¢Enfermedades del corazén?

¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis?

¢Diabetes ?

¢Enfermedades cerebrales como derrames, trombasis, epilepsia?

ol ol e

¢Enfermedades de los huesos o articulaciones como artritis,
gota,lupus,reumatismo,osteoporosis?

o

¢Enfermedades de la columna vertebral como hernia de disco,
compresidn de raices nerviosas, ciatica, escoliosis o fractura?

¢Enfermedades digestivas?

7.
8. (Enfermedades de la piel?
9. ¢Alergias de la piel y vias respiratorias?

10. ¢Trastornos de audicion?

11. ¢{Alteraciones visuales?

1. ¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o
condiciones?

]|

12.éHipertension alta o tension alta?

13.éColesterol o triglicéridos elevados?

Ill.¢Ha sentido o tenido en alglin momento en los ultimos seis meses?

Sl

14.¢Dolor en el pecho o palpitaciones?

15.éAhogo o asfixia al caminar?

16.¢Tos persistente por mas de 1 mes?

17.¢éPerdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equilibrio?

IV.¢Tiene alguno de los siguientes habitos o costumbres?

sl

18.¢Fuma?

| 19..Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente?

9 BN EN % 3P AN | XX <o 3

20.Practica deporte de mano
(baloncesto,voleibol,futbol,tenis,squash,ping- pong, béisbol) minimo 2 veces
al mes?

21.¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana?

SRN




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tltimos 6 meses alguna de las
siguientes enfermedades en miembros superiores(brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

22. {Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

23. ¢Enfermedades de los nervios (sindrome de tinel del carpo u otros?

24. ¢Fracturas?

V1. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

S

25.¢Amputacion de los brazos o piernas?

26.¢Acortamiento de una pierna?

27.éHernias (inguinal, abdominal?

28.éVarices en las piernas?

VIil.¢Ha sentido en los dltimos seis meses en manos, brazos, pies o piernas?

Sl

29.¢Adormecimiento u hormigueo?

30.¢Disminucion de la fuerza?

31.¢Dolor o inflamacién ?

VIIl. ¢Durante el trabajo siente ?

Sl

32. éDolor en el cuello?

33. ¢Dolor en los hombros?

34.¢iDolor en los codos?

35.¢Dolor en la espalda?

36.¢Dolor en la cintura?

37.¢Dolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.¢El dolor aumenta con la actividad?

39.¢El dolor aumenta con el reposo?

40.¢El dolor es permanente?

IX.¢Actualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

Sl

41.¢Dificultad para dormirse (insomnio?

42.¢Necesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

43.éCansancio, aburrimiento o desgano?

44 dirritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

45.¢Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.¢Siente que no puede manejar los problemas de su vida?

47.¢Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales,
baja moral, descontento en el trabajo?

48.iTiene dificultad en la comunicacion con sus compafieros o jefes?

49.iHa tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.¢Tienes problemas con sus familiares?

N S U B PR B I (B e B Y X
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST

MORBILIDAD SENTIDA VERSION:00

PAGINA L DE 2

A FECHA: 1/05/2921

. — )
NOMBRE Y APELLIDO: (V\EJC) Qll?“f@(b ).

EDAD:g"g .

FECHA DE APLICACION:

INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO CON
FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS (6) MESES.
I.¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o sl NO
condiciones?
1. ¢Enfermedades del corazdn? )(
2. ¢ enfermedades de los pulmones como asma, enfisema, bronquitis? Y
3. ¢Diabetes ? Y
4. ¢Enfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia? R4
5. ¢Enfermedades de los huesos o articulaciones como artritis,
gota,lupus,reumatismo,osteoperosis? 76
6. éEnfermedades de la columna vertebral como hernia de disco,
compresion de raices nerviosas, cidtica, escoliosis o fractura? ¥
7. ¢Enfermedades digestivas? ¥
8. ¢Enfermedades de la piel? Vi
9. (¢Alergias de la piel y vias respiratorias? M
10. ¢Trastornos de audicion? i
11. ¢Alteraciones visuales? b
Il. ¢El médico le ha diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o sl NO
condiciones?
12.¢Hipertension alta o tensidn alta? e
13.¢Colesterol o triglicéridos elevados? >
lll.¢Ha sentido o tenido en algiin momento en los dltimos seis meses? Sl NO
14.¢é Dolor en el pecho o palpitaciones? L
15.¢Ahogo o asfixia al caminar? o
16.¢Tos persistente por més de 1 mes? A
17.¢éPerdida de la conciencia, desmayos o alteraciones del equilibrio? ¥
IV.éTiene alguno de los siguientes habitos o costumbres? Sl NO
18.¢Fuma? 4
19.é Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente? ¥
20.Practica deporte de mano ’
(baloncesto,voleibol,futhbol,tenis,squash,ping- pong, béishol) minimo 2 veces 7
al mes?
21.¢Realiza actividad fisica o deporte menos de 3 veces por semana? A




V.¢El medico e ha diagnosticado en los tltimos 6 meses alguna de las
siguientes enfermedades en miembros superiores({brazo) o inferiores
(piernas) ?

Sl

22. ¢Enfermedades de los musculos, tendones y ligamentos como desgarros,
tendinitis, bursitis, esguinces, torcedura?

23. ¢Enfermedades de los nervios (sindrome de tlnel del carpo u otros?

24, ¢Fracturas?

VI. El médico le ha diagnosticado alguna las siguientes enfermedades?

Sl

25.¢Amputacion de los brazos o piernas?

26.éAcortamiento de una pierna?

27.éHernias (inguinal, abdominal?

28.¢Varices en las piernas?

Vil.¢Ha sentido en los Gltimos seis meses en manos, brazos, pies o piernas?

Sl

29.¢Adormecimiento u hormigueo?

30.¢Disminucion de la fuerza?

31.éDolor o inflamacién ?

VIIl. ¢Durante el trabajo siente ?

Sl

32. éDolor en el cuello?

33. ¢Dolor en los hombros?

34.¢Dolor en los codos?

35.éDolor en la espalda?

36.¢éDolor en la cintura?

37.éDolor en los tobillos, rodillas o pies?

38.¢El dolor aumenta con la actividad?

39.¢El dolor aumenta con el reposo?

40.¢El dolor es permanente?

IS T 4 LS
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IX.éActualmente presenta alguna de las siguientes manifestaciones o
comportamientos

Sl

=
o

41.¢ Dificultad para dormirse (insomnio?

42.¢Necesidad de estar solo y desinterés por las cosas?

43.éCansancio, aburrimiento e desgano?

44 ¢irritabilidad ,actitudes y pensamientos negativos?

45.é{Consumo de medicamentos para los nervios o para dormir?

46.é5iente que no puede manejar los problemas de su vida?

47.¢Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales,
baja moral, descontento en el trabajo?

48.éTiene dificultad en la comunicacién con sus compafieros o jefes?

49.¢Ha tenido causas de salud a causa del trabajo?

50.¢Tienes problemas con sus familiares?
YO '

CEDULA

Lei y socialice la encuesta de Morbilidad sentida.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

COD:SG-SST
VERSION:00
PAGINA 1 DE 2
FECHA: 1/05/2021

1.INFORMACION PERSONAL

APELLADOS o
V. ) o < )
zmb}c gl Aot Sulree
;:r\r 1/; p/—- AL

CEDULA: AC S TH { | FECHA PE NACIMIENTO: (_ *’l ~—“(<’,~ b bl )
LUGAR DONBE VIVE DIRECCION: (1‘ _:ff S50 - A, (-,4,‘,.:1{?;‘ e
BARRIO:  \ (AW Y L€ AC Al clupab: T (il (AFNCA 2 E L -
correo: | AN ﬂ I ' Cyvy (4[( COh| CELULAR: < |& G416 75 .
TELEFONO: EDAD: >y GENERO [ -
GRUPO SANGUINEQ: L)U ALTURA: [ .~ PESO: (Q"f- w ~
EsTADO CvIL: (T CASCA \ NOMBRE DEL CONYUGUE: ‘J 0 (e
ES CABEZA DE FAMILIA: S| Noﬁ NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA RESIDENCIA: €1~

2.INFORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente

Primaria Incompleta

Primaria completa

, Secundaria Incompleta

Secundaria completa

Técnico Incompleta

Técnico completa

Tecnoldgico Incompleto

Tecnoldgico completo

Universitario Incompleto

Universitario completo

Especializacion

X

Doctorado

Otro Cual?

7

3.INFORMACION LABORAL

Funcionario: X

LYS MOLINA APOYO SG-SST

| REVISO: \

//) —~—
Tipo de vinculacidon: Contratista: otro: Dependencia: ~SC% - - >Va
, SEINEN
Labora en otro lugar: SI NO )(, | Ha sufrido algln accidente ¢ de trabajo: SI  NO X
Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : Sl NO
Esta afiliado al sistema de seguridad y salud : SI X~ NO . \ ﬂ_
eps:  CANCNALr | AFP: (AR (£ VU
4.INFORMACION HABITOS DE VIDA
Wl
Usa el tiempo libre en:  Deporte: Estudio: Familia: 7L Otro:
Fuma: SI NO X l Es fumador: Habitual Eventual Compulsivo
‘Consumé bebidas alcohdlicas: Sl NO )( Tipo de consumidor:  Social Habitual
Consume medicamentos para alguna enfermedad: SI NO 5(
¢Cuadl?
JL< NN 7
'S /\/@K£
FIRMA O HUELLA ' i /
ELABORO: APROBO:

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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COoOmMmpPromiso social
Caxey HRespomsatillicdsdad

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

COD:SG-SST

VERSION

:00

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

M

1.INFORMACION PERSONAL

NOMBRES:

A—QM %@, ) GQGGS.

APELLIDOS:

Y pGe N

Beuhe  DC >

CEDULA:

Qn . ASg TGP >

FECHA DE NACIMIENTO:

28 /(N e o )e

LUGAR DONDE VIVEDIRECCION: N2, 24 B N2 N7 o) C—so \ > U
- ) S

BARRIO: N prp0 Jomre = CIUDAD: (5S¢ v o~ -

CORREO: o councoToa gt &) Ul | o | CELULAR: 2101269 S9C 7]

TELEFONO: ~ EDAD: O S Kk ROl GENERO: MalCo i O
GRUPO SANGUINEO: () ALTURA: N . T7O PESO: &2 Eilo \.
ESTADOCIVIL: Casd© NOMBRE DEL CONYUGUE: /cbi Tl O rved] ~ |

ES CABEZA DE FAMILIA: SI'  NO NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN [A RESIDENCIA:

2.INFORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente

Primaria Incompleta

Primaria completa

| Secundaria Incompleta

Secundaria completa

Técnico Incompleta

Técnico completa

Tecnoldgico Incompleto

Tecnoldgico completo

Universitario Incompleto

Universitario completo

Especializacion /\ Doctorado

Otro Cual?

3.INFORMACION LABORAL

Tipo de vinculacion: Contratista: Dependencia:

Cotd CSyo M/ﬁtﬁ&

Funcionario: 7< otro:

4

Labora en otro lugar: Sl NO Y | Ha sufrido algun accidente de trabajo: S| NO ¢
Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : S| NO A&
Esta afiliado al sistema de seguridad y salud : SI *< NO
EPS: Syt tAS (AP C o peuliove S | ARL: TS A,
4.INFORMACION HABITOS DE VIDA

Usa el tiempo libre en:  Deporte: % Estudio: Familia: > Otro:
Fuma: Sl NO e, ] Es fumador: Habitual Eventual Compulsivo

onsumé bebidas alcohdlicas: SI 7<_ NO Tipo de consumidor:  Social /™~ Habitual

Consume medicamentos para alguna enfermedad: Sl NO A
éCudl?
—
FIRMA O HUELTA W (YA
APROBO:

ELABORO: REVISO:
LYS MOLINA APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENLRAL
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Compraomiso social
Ccorn Respomnsabilicdad

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

VERSION:00

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

L.INFORMACION PERSONAL

~
NOMBRES: APELLIDOS:
NOEA  (Cpéo\pa fe ez ompos
CEDULA:  [O94€94033 FECHA DE NACIMIENTO: 4 Qe cClVAle 1o

LUGAR DONDE VIVE DIRECCION: (ep 2% 4 41-\14 TO@@« 8 W13

BARRIO:  qdaucen) _. clubAb:  FokoadhacA.

CORREO:  AYOeraPAoA@Ho | com CELULAR: 3 |4726348

TELEFONO: EDAD: 3| GENERO:  JEWMENIND.
GRUPO SANGUINEO: at ALTURA:  |,56 PESO: 45,9

ESTADO CIVIL: (ASPOR NOMBRE DEL CONYUGUE:  QSAAL  uIEk Baenns

ES CABEZA DE FAMILIA:SI NGO NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA RESIDENCIA: 3

2.INFORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente

Primaria Incompleta Primaria completa >

Secundaria Incompleta Secundaria completa X
“Técnico Incompleta Técnico completa

Tecnoloégico Incompleto Tecnoldgico completo

Universitario Incompleto Universitario completo p

Especializacién Doctorado

Otro Cual?

3.INFORMACION LABORAL

r

|

LYS MOLINA APOYO SG-SST

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL

Tipo de vinculacién: Contratista: Funcionario: X otro: Dependencia:$. (OMSIOACS .
Labora en otro lugar: S| NO > | Ha sufrido algin accidente de trabajo: SI  NO > -
Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : Sl NO <
Estd afiliado al sistema de seguridad y salud : SI X NO =
EPS:  <U2O [ AFP: COPEASICHES, | ARL: FOS(TIVA .
4.INFORMACION HABITOS DE VIDA
Usa el tiempo libre en:  Deporte: Estudio: Familia: XX Otro:
Fuma: SI NO > | Es fumador: Habitual Eventual Compulsivo
\Consumé bebidas alcohdlicas: SI )< NO Tipo de consumidor:  Social X Habitual
Consume medicamentos para alguna enfermedad: SI X< NO
00, AIbol  oEleSIo T ecudl
FIRMA O HUELLA .
ELABORO: ¥ REVISO: APROBO:

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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Compromiso social
<oy Hespomnsabilidasad

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

COD:SG-SST

VERSION:00

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

™

1.INFORMACION PERSONAL

NOMBRES: APELLIDOS:

éévm Giowaat ”\’b\\\\a Aaer
CEDULA: 085 9124 FECHA DE NACIMIENTO:  \} - OL(- 1929
LUGAR DONDE VIVE DIRECCION: Comieia 24 % 0B 29
BARRIO: _ Damaeit VAD CIUDAD: Aot aiomaanga
CORRED:  Cipuoni Mo Goez 220@ cymar -Com | CELULAR: 2723 L{a (583
TELEFONO: < = EDAD: =2 GENERO: \
GRUPO SANGUINEO: o=k ALTURA: 1. %2 PESO: A4
ESTADO CIVIL: S\ NOMBRE DEL CONYUGUE:
ES CABEZA DE FAMILIA: S| < NO NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA RESIDENCIA:

2.INFORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente

Primaria Incompleta

Primaria completa

| Secundaria Incompleta

Secundaria completa

‘Técnico Incompleta

Técnico completa

Tecnolégico Incompleto

Tecnoldgico completo

LYS MOLINA APOYO 5G-55T

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL

Universitario Incompleto Universitario completo X

Especializacion Doctorado

Otro Cual?

3.INFORMACION LABORAL

Tipo de vinculacion: Contratista: Funcionario: > otro: Dependencia:

Labora en otro lugar: S| NO v ] Ha sufrido algun accidente de trabajo: SI  NO

Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : S| NO ~x

Esta afiliado al sistema de seguridad y salud : SI x  NO .

EPS: Coomey [arp: ol | ARL: ZERT

4.INFORMACION HABITOS DE VIDA

Usa el tiempo libre en: Deporte: A Estudio: A Familia: A Otro:

Fuma: Sl < NO | Es fumador: Habitual Eventual x Compulsivo
N\Consumé bebidas alcohdlicas: SI x_ NO Tipo de consumidor:  Social Habitual

Consume medicamentos para alguna enfermedad: Sl NO X
éCudl?
FIRMA O HUELLA &;ml Q\bmv‘\’\ /V(O\'\\\O Goez
ELABORO: J REVISO: APROBO:

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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Compramizo social
Canry FHesponsabilicdaod

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST

VERSION:00

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

1.INFORMACION PERSONAL

LUGAR DONDE VIVE DIRECCION:

Cm;,a.e

NOMBRES: APELLIDOS:
7 H '@'O/GMV"}' fODQ,‘U‘-—""—‘r? @\—/‘L
CEDULA: FECHA DE NACIMIENTO: =< ¢ DG [ G}

A =34 ;

BARRIO: Vi, i ade o .

CIUDAD: + [ < .

CORRED:  \\U 2 00 Aer cpe 2 w2 dNvwded CELULAR: 20 & 4413 682 _
TELEFONO: | EDAD: XA GENERO: t ewmetin @
GRUPO SANGUINEO: © 4 ALTURA: \ . S € PESO: (b S w_ .

esTapoClVi: C A s v o A

NOMBRE DEL CONYUGUE: ¢ Lo (ot &

ES CABEZA DE FAMILIA: S, NO

=2

NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA RESIDENCIA:

2.INFORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente

Primaria Incompleta

Primaria completa

| Secundaria Incompleta
\

Secundaria completa

Técnico Incompleta

Técnico completa

Tecnologico Incompleto

Tecnolodgico completo

Universitario Incompleto

Universitario completo

Especializacion

Doctorado

Otro Cual?

3.INFORMACION LABORAL

Tipo de vinculacién: Contratista:

otro: Dependencia:

COT T O

Funcionario: A

Labora en otro lugar: SI

NQ

NS

| Ha sufrido algun accidente de trabajo: S|

Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : 5{_

NO C N ,‘ lcasoea -

Esta afiliado al sistema de seguridad y salud ;. 8(__

NO

EPS: Sou B

| AFP: €Oy PevsSioge S |ARL: Po<it o A

4.INFORMACION HABITOS DE VIDA

LYS MOLINA APOYO SG-S5T

Usa el tiempo libre en:  Deporte: Estudio: Familia: A Otro:
| Fuma: S| ?)}D | Es fumador: Habitual Eventual Compulsivo

“onsumé bebidas/alcohdlicas: SI Tipo de consumidor: Social Habitual

Consume medicamentos para alguna enfermedad: Sl Ne(

¢Cudl?
A AQ ‘u—:’LQDor‘ar S

FIRMA O HUELLA &3 B38.329
ELABORO: APROBO:

‘ REVISO:

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL




[t \ ‘)\i\ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COINCE 3O PUINIC AL
O FLORIDAINDL ARNC A

Compromiso socioal

. CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
COD:SG-SST
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION:00
PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

1.INFORMACION PERSONAL

h

NOMBRES: APELLIDOS:

fom:. . Virene Yo

CEDULA: G 1 /537 T/ FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DONDE VIVEDIRECCION: ca ll & 112 # 26-o0 Beivv . peoreade
BARRIO: ¢\ Durad v CIUDAD: \_w v yhe WA e ea

CORREQ: @ en G- Cuent & \ ol Con CELULAR: DV S (g LAY 2D

TELEFONO: D\ gl v s DD EDAD: § L c.x«, GENERO: t~5C \ -\~
GRUPO SANGUINEO: WA\ Wee~Vve (O ALTURA: « (1 PESO: C4 =.l
ESTADOCIVIL: S\ Ne [ ~ NOMBRE DEL CONYUGUE:

ES CABEZA DE FAMILIA: SI “N& NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA RESIDENCIA:

2.INFORMACION ACADEMICA
NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente

Primaria Incompleta Primaria completa

Secundaria Incompleta Secundaria completa

Técnico Incompleta Técnico completa

Tecnoldgico Incompleto Tecnoldgico completo

Universitario Incompleto Universitario completo

Especializacion Doctorado

Otro Cual?

3.INFORMACION LABORAL

Tipo de vinculacion: Contratista: Funci?dﬁrio: otro: Dependencia:
Labora en otro lugar: Sl NO | Ha sufrido algun accidente de trabajoxs¢” NO
Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : Sl NO
Esta afiliado al sistema de seguridad y salud 'Sk NO
EPS: Cw 0 o~y - | AFP: R Yu~ | ARL:
\

4.INFORMACION HABITOS DE VIDA

Usa el tiempo libre en:  Deerte: Estudio: Faria: Otro:

Fuma: Sl Do i I Es fumador: Habitual " Eventual Compulsivo

“onsumé bebidas alcohdlicas: Sl NO Tipo de consumidor:  Social Habitual
Consume medicamentos para alguna epfermedad: ¢ : NO

iCudl? =% [~ 20 Y o

FIRMA O HUELLA ﬂ/\ Pt D\\"A 3

ELABORO: REVISO: APROBO:
LYS MOLINA APOYO SG-S5T CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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CoOoOmpromiso social
Ccon Hesponsabilidad

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

COD:SG-SST

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

VERSION:00

PAGINA 1 DE 2

FECHA: 1/05/2021

1.INFORMACION PERSONAL

N
NOMBRES: APELLIDOS:
Saldy Manela \Villawwvea| Aarte. o
ceouta: AOGSAU 66U, FECHA DE NACIMIENTO: ’Acr REaesto A qz

LUGAR DONDE VIVE DIRECCION: O\ - © Ft A4

BARRIO: =\ UIMOVC Y\ O

ciubAD: oA AnCy

CORREO: Qp\\()q C O Ga (. COM

CELULAR: “31Y 34055

TELEFONO: EDAD: DA - GENERO: @Men\qo
GRUPO SANGUINEO: ()X ALTURA: . 6 R. PESO:
EsTADO CVi:. CASTOA - NOMBRE DEL CONYUGUE: -\%0(0 oL ":ﬂm&lQ

ES CABEZA DE FAMILIA: SIY_NO

NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA RESIDENCIA: T3 -

2.INFORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente

Primaria Incompleta Primaria completa 2l
,_‘§<?cur1daria Incompleta St?cu-ndaria completa L

Técnico Incompleta Técnico completa [/

Tecnoldgico Incompleto Tecnolégico completo vl

Universitario Incompleto 1/ Universitario completo

Especializacion Doctorado

Otro Cual?

3.INFORMACION LABORAL

~+~

LYS MOLINA APOYO SG-S5T

Tipo de vinculacién: Contratista: Funcionario: otro: Dependencia: m pemﬂa
Labora en otro lugar: Sl NO Y. | Ha sufrido algiin accidente de trabajo:SI NO % .
Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : Sl NO A
Estd afiliado al sistema de seguridad y salud : SI Y, NO ' .
s SONIVTAS | AFP: Cé\]agx\qb\(\e(_ | ARL: %L\/\ Ua .
4.INFORMACION HABITOS DE VIDA
Usa el tiempo libre en:  Deporte: Estudio: Familia: \ Otro:
Fuma: SI NO \/\ | Es fumador: Habitual Eventual Compulsivo
NConsumé bebidas alcohtlicas: S NO K Tipo de consumidor:  Social Habitual
Consume medicamentos para alguna enfermedad: SI Nno X
¢Cudl?
FIRMA O HUELLA
ELABORO: APROBO:

ISO
‘ %.O AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL

CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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— I raamiso social
T ER NS T CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
COD:SG-SST
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO i LtE L
PAGINA 1 DE 2
FECHA: 1/05/2021
1.INFORMACION PERSONAL
™
NOMBRES: APELLIDOS:
I T Narer \ocren
CEDULA: \7. 3 S€ 1L FECHA DE NACIMIENTO: o< Modye VL - \QE3
LUGAR DONDE VIVE DIRECCION: @ o \\ ¢ % Ar 2R-59 ©pia Al Sel
BARRIO: R Yo il S CIUDAD: "Bucovguncus .
CORREO:X ec g elveres €3 @Uekuna) (cun CELULAR: ) S4g6Gily _
TELEFONO:' EDAD: 3% ‘ GENERO: Mas Cu\ i ue
GRUPO SANGUINEO: R\\ G+ ALTURA: [ ¥3 wilc PESO: 3T Jon
ESTADOCIVIL:  Qcxed o NOMBRE DEL CONYUGUE: Doron Rade,gquetz S
ES CABEZA DE FAMILIA: Sk NO NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA RESIDENCIA: Z
2.INFORMACION ACADEMICA
NIVEL DE ESCOLARIDAD: Marque con una X el nivel correspondiente
Primaria Incompleta Primaria completa .
| Secundaria Incompleta Secundaria completa ~2
C “Técnico Incompleta Técnico completa ~
Tecnoldgico Incompleto % Tecnoldgico completo T—
Universitario Incompleto ks Universitario completo P
Especializacion Doctorado —_
Otro Cual? o
3.INFORMACION LABORAL
Tipo de vinculacion: Contratista: Funcionario: otro: Dependencia:
<
Labora en otro lugar: Sl NO | Ha sufrido algin accidente de trabajo: SI  "NO
Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral : SI ™O
Esta afiliado al sistema de seguridad y salud ™SI NO .
EPS: Selud ﬁ—l&l |AFP: Q‘\Q‘Lw&iow |ARL: Vo 5\-\"\\,0\
4.INFORMACION HABITOS DE VIDA
Usa el tiempo libre en:  Deplrte: Estudio: Farslia: Otro:
Fuma: Sl NQ | Es fumador: Habitual Eventual Compulsivo
™M Consumé bebidas alcohdlicas: Sl ND Tipo de consumidor:  Social Habitual
Consume medicamentos para alguna enfermedad: S| N8,
éCuadl?
FIRMA O HUELLA MQ&L\A b
ELABORO: \ REVISO: APROBO:
LYS MOLINA APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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CONCEJO MUNICIPAL Cadigo: PCI-ACT-001

GUIA DE INSPECCIONES PLANEADAS Version:03
Fecha:03/01/2019
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|
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| DEPARTAMENTO DE SANTANDER |~ qtisn Documental

| ®g4e MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
| | CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Comasmonsaniiass | GUIA DE INSPECCIONES PLANEADAS |Version03
Fecha:03/01/2019

INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en la legislacion colombiana en lo que se refiere a las
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra la
realizacion de inspecciones en las dreas de trabajo, con el objetivo primordial de identificar
riesgos que puedan afectar la salud del servidor y/o contratista. La inspeccion es uno de los
mejores instrumentos disponibles para descubrir los problemas y evaluar sus riesgos antes
que ocurran los accidentes y otras pérdidas. El descubrimiento de las condiciones y practicas
inseguras por medio de la inspeccion y su rapida correccion es uno de los mejores métodos
que pueda emplear la gerencia para prevenir accidentes y proteger a sus servidores y/o
contratistas. La Alta Direccion demuestra asi a los servidores su interés y disposicion en la
prevencion de accidentes y debe apoyar el programa de inspeccion, involucrandose en las
inspecciones, asi como actuar eficazmente en la adopcion de las recomendaciones

resultantes, con lo cual demostrara liderazgo y compromiso en la administracion en el tema.

OBJETIVO GENERAL

Tiene como objetivo general establecer la metodologia para la verificacion e inspeccion de
todos los equipos que puedan presentar o presenten condiciones peligrosas para el

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

1.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos previstos a alcanzar en la inspeccion que se hace en el CONCEJO

MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

% Determinar necesidades especificas y efectividad de la formacion e informacion de
los trabajadores

% Recoger sugerencia del personal con vista a realizar mejoras

% Identificar de manera proactiva condiciones inseguras en las actividades realizadas
por los servidores del CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA con el fin
de corregirlas, controlarlas y minimizar la probabilidad de ocurrencia de lesiones,

dafios o interrupciones del trabajo y evitar afectaciones al medio

2. NORMATIVIDAD DE LAS INSPECCIONES



DEPARTAMENTO DE SANTANDER | 5.ction Documental

04 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
| CONCEJO MUNICIPAL Cadigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

oo ma=s | GUIA DE INSPECCIONES PLANEADAS Version:03
Fecha:03/01/2019

4 Ley9de 1979: Dicta normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los

individuos en sus ocupaciones

#

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

NTC 3955: Ergonomia, definiciones y conceptos ergondmicos.

NTC 5723: Evaluacion de posturas de trabajo estéticos

NTC 5655: Principios para el disefio ergonomico de sistemas de trabajo

NTC OHSAS 18001:2007: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

NTC 4114 De 1997: realizacion de inspecciones planeadas

£ F & F ¥

Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

% Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
3.ALCANCE

#% Este procedimiento es aplicable en todas las areas del CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, donde se realizaran las respectivas inspecciones, la
metodologia presentada es por la NTC 4114 De 1997: realizacion de inspecciones

planeadas.
4.RESPONSABLES

Las inspecciones locativas son responsabilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo quienes deben realizar las

inspecciones de la planta fisica.
5.DEFINICIONES

Areas y partes criticas: areas de la unidad y componentes de la maquinas, equipos,
materiales, o estructuras, que tienen la probabilidad de ocasionar perdidas, si se deterioran,

fallan o se usan en forma inadecuada.

ATS: Anilisis de Trabajo Seguro. Condiciones Sub-estandar: Toda circunstancia fisica que
presenta una desviacion de lo estandar o establecida y que facilite la ocurrencia de un

accidente.

Controles existentes: Aqui se registra la informacion de medidas de control existentes

identificadas durante la inspeccién. Los controles se realizan en:

v" Fuente: Acciones presentes en el origen del factor de riesgo y que permiten manejarlo.
v Medio: Acciones presentes en el lugar del factor de riesgo y que permiten manejarlo.
v" Persona: Acciones presentes en el servidor y/contratista y que permiten disminuir el

factor de riesgo.
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Historial de pérdida: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas ocasionadas por

accidentes que hayan ocurrido anteriormente.

Inspeccion Planeada: Requiere de un cronograma y un proceso previo de planeacion que
obedezca a necesidades especificas que se desarrollen en la unidad y de aspectos generales

de seguridad o saneamiento de la unidad; sus principales caracteristicas son:

v" Precisan de un cubrimiento sistematico de las areas criticas de trabajo de acuerdo con
los factores de riesgo especificos a vigilar.

v"  Estan orientadas por listas de chequeo previamente elaboradas de acuerdo con los
factores de riesgo propios de la unidad.

v" Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de un entrenamiento
previo.

v" Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos a revisar

v Estan dirigidas a la deteccion precoz de detalles y circunstancias no obvias que
tienen la capacidad potencial de generar siniestros.

v Utilizan un sistema definido para la priorizacion de las situaciones o condiciones
sub-estandar encontradas, lo que permite sugerir un orden claro para la correccion de
las mismas.

v Permiten la participacion de los servidores y/o contratistas del area implicada, sus
jefes y supervisores.

v Estas inspecciones tratan de determinar lo que falla y también aquello que podria
fallar.

v Requieren de un informe final detallado con los resultados obtenidos.

Inspeccion Pre-operacional: La que hace parte de la rutina de trabajo de toda persona y que
tiene por objetivo determinar cualquier condicion de peligro que pueda presentarse durante
la labor que realiza. En estos casos, el servidor y/o contratista puede de inmediato corregir la

situacion o informar la condicion subestandar por escrito al responsable.

Inspeccion Informal: Es la que hace la persona al demostrar preocupacion determinada al

encontrar una condicion o situacion que corregir en el ejercicio normal de su trabajo.

Perdidas: Toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al proceso.
Potencial de Pérdida: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pueden ocasionar
un accidente. Riesgo: Toda situacion (elementos, fendémenos, ambiente y acciones humanas)
que, en una operacion, encierra la capacidad potencial de producir una lesién o un accidente.
lLos siguientes riesgos pueden ser calificados con la metodologia para los Riesgos de

Seguridad (Consecuencia * Probabilidad * Exposicion).
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Riesgos mecinicos: Atrapamientos, caidas desde altura, friccion, pisadas sobre objetos,
caidas al mismo nivel, cortes con objetos, golpes o choques por objetos, proyeccion de

objetos, caidas de objetos, pinchazos con objetos, partes moviles sin proteccion.

Riesgos eléctricos: Contacto directo, contacto indirecto, electricidad estatica. Riesgos de
incendios y explosiones: Explosiones, incendios de liquidos, incendios eléctricos, incendios

combinados, incendios de sdlidos, incendios de gases.

Riesgos locativos: Almacenamiento inadecuado, falta de orden y aseo, rampas inadecuadas,
andamios inseguros, falta de sefializacion, superficies de trabajo defectuosos, escaleras

inadecuadas, pisos defectuosos, techos defectuosos.

Riesgos quimicos: Exposicion a: aerosoles, liquidos, polvos, vapores, gases, material

articulado, rocios, humos, neblinas, sélidos.

Riesgos fisicos: FExposicion a: iluminacién inadecuada, radiaciones no ionizantes,
temperaturas bajas, ventilacion insuficiente, presiones anormales, ruido, vibraciones,

humedad, temperaturas altas, radiaciones ionizantes.

Riesgos biolégicos: exposicion a: Bacterias, parasitos, hongos, virus, otros riesgos

bioldgicos, animales peligrosos.

Riesgo carga fisica: Carga de los sentidos, carga de trabajo dindmico, carga postural estatica,
disefio del puesto de trabajo, posiciones erroneas, movimientos erréneos, posturas estaticas

en desviacion de la mufieca, posturas estaticas de pie, sobreesfuerzo, posturas estaticas.

Riesgos psicosociales: Aislamiento, falta de participacion, horas extras, organizacion del
tiempo, altos ritmos de trabajo, funciones ambiguas, jornadas prolongadas, relaciones
humanas, turnos rotativos, contenido de la tarea, monotonia, gestion administrativa,

relaciones interpersonales conflictivas.

Riesgos administrativos: Carencia de normas de seguridad, normas de trabajo inadecuado,

entrenamiento deficiente, procedimientos inadecuados, induccion deficiente.

Riesgos piblicos: Delincuencia, incumplimiento de normas de transito, colisiones,

volamientos, etc.

Riesgos de origen social: Contra las instalaciones, personas Riesgos de origen natural:

Inundaciones, tormentas eléctricas, terremoto, deslizamientos, vendaval, otros.
SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.METODOLOGIA
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Teniendo en cuenta los criterios de la Norma Técnica Colombiana NTC 4114 a cada
condicion o acto subestandar se le asignara la letra ( A,B,C,D) de acuerdo con el potencial o

perdida de la misma.

VALORES PARA CALIFICAR CONDICIONES GRADO DE
SUBESTANDAR INTERVENCION
A La condicion encontrada puede ocasionar la | Inmediata (1-5 dias)

muerte, una incapacidad o una pérdida de alguna
parte del cuerpo o dafios de considerable valor

B La condicion encontrada puede ocasionar lesion o | Pronta (8-15 dias)
una enfermedad grave con una incapacidad
temporal o dafio a la propiedad menor a la de la
clase A

C La condicion encontrada puede ocasionar lesiones | Posterior (mayor de 15 dias)
menores, incapacitantes, enfermedad leve o dafio
menores.

D La condicion encontrada cumple con los ‘

[ parametros establecidos en los procedimientos. |

7.DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

ANTES

v Tener un enfoque positivo, La persona debera prepararse mentalmente para buscar no
solo lo que esté mal. sino también lo que esté bien.

v" Confirmar con el COPASST su intervencion,

DURANTE

v Identificar las condiciones inseguras y registrarlas, teniendo en cuenta los controles

existentes.
v" De ser necesario. proponer correcciones inmediatas segun corresponda e informarlas

a la secretaria general.
DESPUES DE LA INSPECCION

¥v" Ponderar las alternativas de control Priorizar las acciones correctivas.

v' Cabe recalcar que los trabajadores que realicen las inspecciones deberdan tener
conocimientos basicos en Salud Ocupacional, asi como capacitacion y entrenamiento
especificos que le permita enfocar la inspeccion hacia los objetivos previamente

establecidos.
8.INFORME DE LA INSPECCION

v" Ser breve, no extender mas alla de lo necesario y suficiente para dar a conocer lo
observado.

v" Clasificar y ponderar los peligros observados
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v Clasificar y ponderar las areas

v' Clasificar y ponderar los puestos de trabajo criticos de las dreas prioritarias

v" Acciones correctivas y preventivas que se deben tomar al respectivo plan accion.

9.SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES RECOMENDADAS

Ll responsable de la inspeccion debe hacer un seguimiento de la ejecucion de las acciones

correctivas recomendadas, verificando y facilitando los medios para que se cumplan:

10.FRECUENCIA DE LAS INSPECCIONES

AREA FRECUENCIA RESPONSABLE

Areas de trabajo Trimestral Copasst y responsable SG-SST

Instalaciones eléctricas Trimestral Copasst y responsable SG-SST

Area de archivo Trimestral Copasst y responsable SG-SST

Botiquin ~ de  primeros | Trimestral Copasst y responsable SG-SST,

auxilios Brigada de emergencia

Extintores mensual Mensual Copasst v responsable SG-SST,
Brigada de emergencia

Equipos de emergencia Mensual

11.BIBLIOGRAFIA

Norma Técnica Colombiana NTC 4114 DE 1997

12. HISTORIAL DE CAMBIOS ELABORO, REVISO, APROBO.

No Fecha

Descripcion del cambio

01 | 30/09/2018

Disefio y aprobacion 1 del documento

02 | 8/02/2019

Revision del documento

03 | 10/04/2021

Actualizacion, revision del documento

ELABORO: LYS MOLINA
APOYO SG-SST

REVISO:
CIELO AMADO SUAREZ
SECRETARIA GENERAL

APROBO:
CIELO AMADO SUAREZ
SECRETARIA GENERAL
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ﬂ - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i‘»%%‘:’f“‘-‘ii INSPECCIONES LOCATIVAS
Area inspeccionada: Secretaria General Fecha de inspeccion: 10/04/2021
Condicion Subestandar criterio  A: inmediata  B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion
PARAMETROS A CHEQUEAR A|[B |C|D | OBSERVACIONES
INSTALACIONES
Estado de piso(uniformidad-nivelacion) N v
Techos o
Puertas <
Pinturas -
Ventanas 7
Estado De Los Muebles, Archivadores g
Ventilacion -
[luminacion e
Sefalizacion P
SISTEMA DE EMERENCIA
Camilla -
Salida de emergencia sefializada ~
Ruta de evacuacion sefializadas P
Botiquin 7>
Teléfono de emergencias publicado -
Extintores recargados y sefializados 7
SISTEMA ELECTRICO
Estructura tableros provisionales — :
Extensiones y toma corrientes e A
Clavija -~
Caja de circuitos
P
Estado de empalmes y conexiones
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS
Fuente de agua potable Ve
Estado de bafios #°
Servicio de alcantarillado -
sifones e
Tuberias y registros ~
ORDEN Y ASEO
Recoleccion de basuras ~
Clasificacion de basuras -
Areas de trabajo limpias y en orden -
Pisos- paredes y techos limpios -
“A “La condicion encontrada puede | “B” La condicion encontrada puede “C" La condicién encontrada puede ocasionar “E” La condicion encontrada
ocasionar la muerte, una incapacidad | ocasionar lesionar o enfermedad grave, | lesiones menores incapacitantes enfermedad leve | cumple con los parametros
0 una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal 0 dafioa | o dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el
cuerpo o dafios de considerable valor | la propiedad menor a la de clase A. Su posterior. procedimiento
su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta

Al?ﬁ%%%é%&-éﬂ RESPONSABLE SG -STT BRIGADA DE EMERGENCIA
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INSPECCIONES LOCATIVAS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Area inspeccionada: Ventanilla Unica

Fecha de inspeccion: 10/04/2021

Condicion Subestandar criterio  A:inmediata ~ B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion
PARAMETROS A CHEQUEAR A | B C | D | OBSERVACIONES o
INSTALACIONES N
Estado de piso(uniformidad-nivelacion) 7
Techos 4
| Puertas / |
Pinturas y N
Ventanas 4
Estado De Los Muebles, Archivadores / o
Ventilacion / O
[luminacién / B
Sefalizacion y N
SISTEMA DE EMERENCIA O
Camilla y
Salida de emergencia sefializada 4
Ruta de evacuacion sefializadas ¥
Botiquin P o
Teléfono de emergencias publicado /
Extintores recargados y sefializados S
SISTEMA ELECTRICO B T
Estructura tableros provisionales - p o T
Extensiones y toma corrientes N
Clavija 5 B
Caja de circuitos /
Estado de empalmes y conexiones pd
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS
Fuente de agua potable e
Estado de bafios 4 |
Servicio de alcantarillado p ]
sifones b
Tuberias y registros v
ORDEN Y ASEO
Recoleccion de basuras 7 ]
| Clasificacion de basuras - N
Areas de trabajo limpias y en orden 7 B
Pisos- paredes y techos limpios 4 ]

“A “La condicion encontrada puede
ocasionar la muerte, una incapacidad
o una pérdida de alguna parte del
cuerpo o dafios de considerable valor
su intervencion debe ser inmediata

“B” La condicion encontrada puede

ocasionar lesionar o enfermedad grave,

con una incapacidad temporal o dafio a
la propiedad menor a la de clase A. Su
intervencion debe ser pronta

“C” La condicion encontrada puede ocasionar
lesiones menores incapacitantes enfermedad leve
o dafios menores su intervencion debe ser
posterior.

.....
cumple con los pardmetros

establecidos en el
procedimiento

L stolina N .

O A LA GESTION SG-SST

RESPONSABLE SG —STT

BRIGADA DE EMERGENCIA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCIONES LOCATIVAS

Area inspeccionada: Salon de Sesiones

Fecha de inspeccion: 10/04/2021

Condicion Subestandar criterio  A:inmediata  B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion

PARAMETROS A CHEQUEAR A|B C D | OBSERVACIONES ]

INSTALACIONES |

Estado de piso(uniformidad-nivelacion) - T

Techos # 7
Puertas ]

Pinturas -~ ]

Ventanas e ]

Estado De LLos Muebles, Archivadores o o

Ventilacion -

[luminacion A

Sefalizacion -~

SISTEMA DE EMERENCIA

Camilla i ]

Salida de emergencia sefializada -

Ruta de evacuacion sefializadas P

Botiquin ~

Teléfono de emergencias publicado - T

Extintores recargados y sefializados | ~ i

SISTEMA ELECTRICO - ]

Estructura tableros provisionales - a

Extensiones y toma corrientes . o

Clavija B

Caja de circuitos ,, 1

Estado de empalmes y conexiones e o

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

Fuente de agua potable -

Estado de bafios S

Servicio de alcantarillado T

sifones - 1

Tuberias y registros - j

ORDEN Y ASEO N

Recoleccion de basuras ' ]

Clasificacién de basuras ) o

Areas de tr—abajo limpias y en orden ]

Pisos- paredes y techos limpios /' ]

“A “La condicion encontrada puede “B” La condicion encontrada puede “C” La condicién encontrada puede ocasionar “E" Lacondicion encontrada |

ocasionar la muerte, una incapacidad ocasionar lesionar o enfermedad grave, lesiones menores incapacitantes enfermedad leve | cumple con los pardmetros

o una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal o dafio a o dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el

cuerpo o dafios de considerable valor la propiedad menor a la de clase A. Su posterior. procedimiento

su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta

l/jy%\'{olf C/(l\).
APOYO A LA GESTION SG-SST

RESPONSABLE SG -STT

BRIGADA DE EMERGENCIA
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Area inspeccionada: Pasillo cubico de los Concejales Fecha de inspeccion: 10/04/2021 o

]
|
|
|

Condicién Subestandar criterio  A:inmediata  B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion

PARAMETROS A CHEQUEAR A B |C D | OBSERVACIONES
INSTALACIONES

Estado de piso(uniformidad-nivelacion) e

Techos

Puertas

Pinturas

Ventanas

Estado D¢ Los Muebles, Archivadores

Ventilacion

ML N NN NN

Iluminacion

\

Senalizacion

SISTEMA DE EMERENCIA

Camilla

Salida de emergencia sefializada

Ruta de evacuacion sefializadas

Botiquin

Teléfono de emergencias publicado

Extintores recargados y sefializados
SISTEMA ELECTRICO

Estructura tableros provisionales -

Extensiones y toma corrientes -

\

Clavija

Caja de circuitos -~

Estado de empalmes y conexiones

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

\

Fuente de agua potable

%

Estado de bafios

Servicio de alcantarillado

sifones

AN IR

Tuberias y registros

ORDEN Y ASEO

Recoleccion de basuras

Clasificacion de basuras

Areas de trabajo limpias y en orden

ANV

Pisos- paredes y techos limpios

“A “La condicion encontrada puede “B” La condicién encontrada puede “C” La condicion encontrada puede ocasionar “E” La condicién encontrada
ocasionar la muerte, una incapacidad ocasionar lesionar o enfermedad grave, lesiones menores incapacitantes enfermedad leve cumple con los parametros

o una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal o dafio a 0 dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el

cuerpo o dafios de considerable valor la propiedad menor a la de clase A. Su posterior. procedimiento

su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta

!RB\AS \"Q’;J\t‘\QKM

YO A LA GESTION SG-SST RESPONSABLE 5G —STT BRIGADA DE EMERGENCIA
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Area inspeccionada: Oficina de Presidencia Fecha de inspeccion: 10/04/2021

Condicién Subestandar criterio  A: inmediata ~ B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion

PARAMETROS A CHEQUEAR A B |C D |OBSERVACIONES
INSTALACIONES

Estado de piso(uniformidad-nivelacion)

Techos

Puertas

Pinturas

VNN N N

Ventanas

\

Estado De Los Muebles, Archivadores

Ventilacion

/s
[luminacion S

N

Senalizacion

SISTEMA DE EMERENCIA

N

B -

Camilla

E
1

Salida de emergencia sefializada

Ruta de evacuacion sefializadas

Botiquin

Teléfono de emergencias publicado

NEANENENENE

Extintores recargados y seflalizados

SISTEMA ELECTRICO

Estructura tableros provisionales

Extensiones y toma corrientes

Clavija

Caja de circuitos

N N N N e

Estado de empalmes y conexiones

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

Fuente de agua potable

Estado de bafios

Servicio de alcantarillado

\\\\

sifones

Tuberias y registros
ORDEN Y ASEO

Recoleccion de basuras

~

/_
Clasificacion de basuras y,
Areas de trabajo limpias y en orden /-

Pisos- paredes y techos limpios P

“A “La condicion encontrada puede “B” La condicion encontrada puede “C” La condicion encontrada puede ocasionar “E" La condicion encontrada
ocasionar la muerte, una incapacidad ocasionar lesionar o enfermedad grave, lesiones menores incapacitantes enfermedad leve | cumple con los parametros

o0 una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal o dafio a o dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el

cuerpo o dafios de considerable valor la propiedad menor a la de clase A. Su posterior. procedimiento

su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta

L{!;S o\ ing

POYO A LA GESTION 5G-SST RESPONSABLE 5G —STT BRIGADA DE EMERGENCIA
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g INSPECCIONES LOCATIVAS
Area inspeccionada: Oficina de archivo Fecha de inspeccion: 10/04/2021
Condicion Subestandar criterio  A: inmediata ~ B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion
PARAMETROS A CHEQUEAR A|B |C D |OBSERVACIONES
INSTALACIONES
Estado de piso(uniformidad-nivelacion) _
Techos "
Puertas s
Pinturas -
Ventanas e
Estado De Los Muebles, Archivadores -~
Ventilacion 7
I [luminacion P
Sefializacion -
SISTEMA DE EMERENCIA
el ,
Salida de emergencia sefializada -
Ruta de evacuacion sefalizadas -
Botiquin -
Teléfono de emergencias publicado -~
Extintores recargados y sefializados ~
SISTEMA ELECTRICO
“structura tableros provisionales -
| xtensiones y toma corrientes /
| Clavi ja ~
Caja de circuitos -~
Estado de empalmes y conexiones -
INSTAL . ACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS
Fuente de agua potable /S
Estado de tafios o
Servicio de alcantarillado i
sifones -
Tuberias y re,‘zistros -
ORDEN Y ALEO
| Recoleccion de basuras P
Clasificacion de basuras #
Areas de trabajo limpias y en orden Fa
Pisos- paredes y techos limpios Y,
“A “La condicion encontrada puede | “B" La condicion encontrada puede “C” La condicion encontrada puede ocasionar | “E” La condicion encontrada
ocasionar la muerte, una incapacidad | ocasionar lesionar o enfermedad grave, | lesiones menores incapacitantes enfermedad leve | cumple con los pardmetros
0 una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal o dafioa | o dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el
cuerpo o dafios de considerable valor | la propiedad menor a la de clase A Su | posterior. procedinients
su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta
L\IDS (\/{O\ AP i“"‘
APOYD A LA GESTION SG-SST RESPONSABLE SG —STT BRIGADA DE EMERGENCIA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSPECCIONES LOCATIVAS

Area inspeccionada: Oficina de Actas

Fecha de inspeccion: 10/04/2021

Condicién Subestandar criterio  A: inmediata  B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion
PARAMETROS A CHEQUEAR A |B C D | OBSERVACIONES
INSTALACIONES
Estado de piso(uniformidad-nivelacion) 2
Techos 7
Puertas 4
Pinturas b
Ventanas i
Estado De Los Muebles, Archivadores %
Ventilacion -
[luminacion e
Z
Sefializacion %
SISTEMA DE EMERENCIA
Camilla -~
Salida de emergencia sefializada udl
Ruta de evacuacion sefializadas -
Botiquin .
Teléfono de emergencias publicado s
Extintores recargados y sefializados -
SISTEMA ELECTRICO
Estructura tableros provisionales -
Extensiones y toma corrientes -
Clavija
Caja de circuitos /
Estado de empalmes y conexiones -
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS
Fuente de agua potable | -
Estado de bafios s
Servicio de alcantarillado s
sifones o
Tuberias y registros /
ORDEN Y ASEO
Recoleccion de basuras ~
Clasificacion de basuras P
Areas de trabajo limpias y en orden -
Pisos- paredes y techos limpios <
“A “La condicion encontrada puede “B” La condicion encontrada puede “C” La condicién encontrada puede ocasionar “E” La condicion encontrada
ocasionar la muerte, una incapacidad ocasionar lesionar o enfermedad grave, lesiones menores incapacitantes enfermedad leve cumple con los pardmetros
o una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal o dafio a o dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el
cuerpo o dafios de considerable valor la propiedad menor a la de clase A. Su posterior. procedimiento
su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta

et
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SRIEBIRIUNEREK
Compromizo social
con Responsabilidad

ﬁ.gm L SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCIONES LOCATIVAS

Area inspeccionada: Oficina de Contratacion

Fecha de inspeccion: 10/04/2021

Condicién Subestandar criterio  A: inmediata  B: pronta C: posterior

D: no requiere intervencion

PARAMETROS A CHEQUEAR

A

B ([C|D

OBSERVACIONES

INSTALACIONES

Estado de piso(uniformidad-nivelacion)

Techos

Puertas

Pinturas

Ventanas

Estado De Los Muebles, Archivadores

Ventilacion

[luminacion

Sefializacion

N

SISTEMA DE EMERENCIA

Camilla

Salida de emergencia sefializada

Ruta de evacuacion sefializadas

Botiquin

Teléfono de emergencias publicado

Extintores recargados y sefializados

SISTEMA ELECTRICO

Estructura tableros provisionales

Extensiones y toma corrientes

Clavija

Caja de circuitos

Estado de empalmes y conexiones

v
v’
/
/

' INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

Fuente de agua potable

Estado de bafos

Servicio de alcantarillado

sifones

Tuberias y registros

ORDEN Y ASEO

Recoleccion de basuras

Clasificacion de basuras

Areas de trabajo limpias y en orden

Pisos- paredes y techos limpios

“A “La condicion encontrada puede “B” La condicion encontrada puede

ocasionar la muerte, una incapacidad ocasionar lesionar o enfermedad grave,
o una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal o dafio a
cuerpo o dafios de considerable valor la propiedad menor a la de clase A. Su posterior.
su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta

“C” La condicion encontrada puede ocasionar “E” La condicion encontrada
lesiones menores incapacitantes enfermedad leve | cumple con los parametros
o dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el

procedimiento

S-Fd'o ALA GESTI('jN SG-5ST RESPONSABLE SG -STT

BRIGADA DE EMERGENCIA



BRE LS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEUTHISSIIMISITAL INSPECCIONES LOCATIVAS

Area inspeccionada: Oficina de Comision Fecha de inspeccidn: 10/04/2021

Condicion Subestandar criterio  A:inmediata  B: pronta C: posterior D: no requiere intervencién
PARAMETROS A CHEQUEAR A|B |C |D |OBSERVACIONES

INSTALACIONES

Estado de piso(uniformidad-nivelacion) -

Techos of

Puertas /

Pinturas 7

Ventanas o
Estado De Los Muebles, Archivadores /

Ventilacion

[luminacion /
Senalizacion /
SISTEMA DE EMERENCIA

Camilla

Salida de emergencia sefializada p

Ruta de evacuacion senalizadas

Botiquin /
Teléfono de emergencias publicado /
Extintores recargados y sefializados /
SISTEMA ELECTRICO - o
Estructura tableros provisionales ) -

Extensiones y toma corrientes

Clavija

Caja de circuitos

N NN

Estado de empalmes y conexiones

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

Fuente de agua potable /
Estado de banos /
Servicio de alcantarillado /
sifones /

Tuberias y registros /

ORDEN Y ASEO

Recoleccion de basuras /

Clasificacion de basuras

7

Areas de trabajo limpias y en orden
Pisos- paredes y techos limpios /
“A “La condicion encontrada puede “B” La condicion encontrada puede “C" La condicion encontrada puede ocasionar “E” La condicion encontrada |
ocasionar la muerte, una incapacidad ocasionar lesionar o enfermedad grave, lesiones menores incapacitantes enfermedad leve | cumple con los parametros
o una pérdida de alguna parte del con una incapacidad temporal o dafio a o dafios menores su intervencion debe ser establecidos en el
cuerpo o dafios de considerable valor la propiedad menor a la de clase A. Su posterior. procedimiento
su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta
S Tb\ i ,
O¥O A LA GESTION SG-SST RESPONSABLE 5G —STT BRIGADA DE EMERGENCIA




BaE A : SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i“ﬁffm““"f-‘?" INSPECCIONES LOCATIVAS
Area inspeccionada: Oficina tesoreria Fecha de inspeccion: 10/04/2021
Condicién Subestandar criterio ~ A: inmediata  B: pronta C: posterior D: no requiere intervencion ]
PARAMETROS A CHEQUEAR A B |C|D OBSERVACIONES
INSTALACIONES ]
Estado de piso(uniformidad-nivelacion) /
Techos 7
Puertas 7 o
Pinturas / ’
Ventanas ,/l ]
Estado De Los Muebles, Archivadores / o
Ventilacion /
[luminacién //
Senalizacion /
SISTEMA DE EMERENCIA
Camilla / T
Salida de emergencia sefializada )
Ruta de evacuacion sefializadas /'
Botiquin 4
Teléfono de emergencias publicado 4 ]
Extintores recargados y sefializados o
SISTEMA ELECTRICO !
Estructura tableros provisionales / N
Extensiones y toma corrientes / N
Clavija "s T
Caja de circuitos / ]
Estado de empalmes y conexiones P
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS
Fuente de agua potable 7
Estado de barios 7 N
Servicio de alcantarillado /
sifones J/
Tuberias vy registros / /
ORDEN Y ASEO
Recoleccion de basuras 4
Clasificacion de basuras 7 i
Areas de trabajo limpias y en orden / ]
Pisos- paredes y techos limpios ﬁ
“A “La condicion encontrada puede | “B” La condicion encontrada puede “C" La condicion encontrada puede ocasionar “E” La condicion encontrada
e g oo x il oo teiair i s o ol I b o e ol oo i
cuerpo o dafios de considerable valor | la propiedad menor ala de clase A Su | posterior. e ———
su intervencion debe ser inmediata intervencion debe ser pronta
L +10\ i noN
APOYO A LA GESTION SG-SST RESPONSABLE 5G -STT BRIGADA DE EMERGENCIA
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CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso social
con Responsabilidad

TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES
Version: 2
COD:SG-SST

Fecha: 3/6/2021
Ubicacién Botiquin: Secretaria General

Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo
Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional

Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de
Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal
Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20
Esparadrapo De Tela Rollo De 4” M | unidad
Bajalenguas B 1 Paquete x 20
Guantes De Latex Para Examen M 1 Cajax 100
Venda Elastica 2 X 5 Yardas M I unidad
Venda Elastica 3 X 5 Yardas M 1 unidad
Venda Elastica 5 X 5 Yardas M 1 unidad
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M 1 unidad N
Yodopovidona (Jabon Quirtirgico) M | F]rzés:)crﬁlx
solucidn salina 250 cc 6 500 cc M 2 unidad
Termdémetro De Mercurio O Digital B 1 unidad
Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml M | unidad
Venda de algodon 3x5 yardas B 1 unidad 7
Total 14 unidades

del botiquin. para posterior evaluacidn.

OBSERVACIONES: Se realiza la inspeccién de botiquin se informa a la secretaria general que es urgente adquirir los elementos

LéysHo NS

O A LA GESTION SG-SST

RESPONSABLE 5G —STT

BRIGADA DE EMERGENCIA




/ 1 |

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA
Compromiso social
con Responsabilidad

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA

Version: 2

COD:SG-SST

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES

Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo

Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional
Fecha: 3/3/2021

Ubicacion Botiquin: Secretaria General

Descripcién Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de

Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal

Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20

Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M 1 unidad

Bajalenguas B | Paquete x 20

Guantes De Latex Para Examen M 1 Cajax 100

Venda Elastica 2 X 5 Yardas M | unidad

Venda Elastica 3 X 5 Yardas M 1 unidad

Venda Elastica 5 X 5 Yardas M 1 unidad

Esparadrapo De Tela Rollo De 4” M | unidad

Yodopovidona (Jabén Quirtirgico) M 1 Flr gi)cn?llx

solucion salina 250 cc 6 500 cc M 2 unidad

Termémetro De Mercurio O Digital B | unidad

Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml M 1 unidad

Venda de algodén 3x5 yardas B 1 unidad

Total 14 unidades

adquirir los elementos del botiquin, para posterior evaluacion.

OBSERVACIONES: Se realiza la inspeccién de botiquin se informa a la secretaria general que es urgente

Lﬁs%\cw:\) -

APOYO A LA GESTION SG-SST RESPONSABLE 5G -STT
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CONCEJO MUNICIPAL TRABAJO
DE FLORIDABLANCA
b w570 CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES
Version: 2

COD:SG-SST

Fecha: 3/9/2021
Ubicacion Botiquin: Secretaria General

Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo
Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional

Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de
Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal
Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20
B
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" | unidad
B
Bajalenguas 1 Paquete x 20
B
Guantes De Latex Para Examen 1 Cajax 100
B
Venda Elastica 2 X 5 Yardas 1 unidad
B
Venda Elastica 3 X 5 Yardas | unidad
B
Venda Elastica 5 X 5 Yardas 1 unidad
B
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" I unidad
B Frasco x
Yodopovidona (Jabon Quirtirgico) 1 120ml
- B
solucion salina 250 cc 6 500 cc ) unidad
B
Termometro De Mercurio O Digital 1 unidad
B
Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml 1 unidad
B
Venda de algodon 3x5 yardas 1 unidad
Total 14 unidades

OBSERVACIONES: Se realiza la dotacion de cada botiquin dejandolo apegandonos a la resolucién 0705, la cual establece una
obligatoriedad de tener un botiquin de primeros auxilios en lugares donde se desarrolle cualquier tipo de actividad comercial, de
esta forma debemos contar con la dotacion de los botiquines tipo A.

}ﬁc:@ Hd v N}

O A'LA GESTION 5G-55T

RESPONSABLE SG =STT
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CONCEJO MLN!CIPAL
DE FLORIDABLANCA
Compromiso social
con Responsabilidad

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES

Version: 2

COD:SG-SST

Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo

Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional
Fecha: 3/3/2021

Ubicacion Botiquin: Ventanilla Ginica

Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de

Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal

Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20

Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M 1 unidad

Bajalenguas B 1 Paquete x 20

Guantes De Latex Para Examen M 1 Caja x 100

Venda Elastica 2 X 5 Yardas M | unidad

Venda Elastica 3 X 5 Yardas M 1 unidad

Venda Elastica 5 X 5 Yardas M 1 unidad

Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M | unidad

Yodopovidona (Jabon Quirtrgico) M 1 ngocrﬁix

solucién salina 250 cc 6 500 cc M 2 unidad

Termémetro De Mercurio O Digital B | unidad

Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml M 1 unidad

Venda de algodon 3x5 yardas B 1 unidad

Total 14 unidades

OBSERVACIONES: Se realiza la inspeccion de botiquin se informa a la secretaria general que es urgente

adquirir los elementos del botiquin, para posterior evaluacion.

O A LA GESTION !(51 SST RESPONSABLE 5G -STT

BRIGADA DE EMERGENCIA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CONCEJGI’!;‘NICIF;L TRABAJO
DE FLORIDABLANCA
Somernni ot CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES
Version: 2

COD:SG-SST

Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo

Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional
Fecha: 3/6/2021

Ubicacion Botiquin: Ventanilla tinica

Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de

Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal

Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20

Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M | unidad

Bajalenguas B 1 Paquete x 20

Guantes De Latex Para Examen M 1 Caja x 100

Venda Elastica 2 X 5 Yardas M 1 unidad

Venda Elastica 3 X 5§ Yardas M | unidad

Venda Elastica 5 X 5 Yardas M | unidad

Espara-d—r-apo De Tela Rollo De 4" M 1 unidad

Yodopovidona (Jabon Quirtrgico) M 1 F;'zsocr?] lx

solucion salina 250 cc 6 500 cc M 9 unidad B

Termoémetro De Mercurio O Digital B 1 unidad

Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml M | unidad

Venda de algodon 3x5 yardas B 1 unidad

Total 14 unidades

OBSERVACIONES: Se realiza la inspeccion de botiquin se informa a la secretaria general que es urgente
adquirir los elementos del botiquin, para posterior evaluacion.

S HdioaN-
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xAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) @
g I TRABAJO
CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORID{\BLAHCA
e CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA
FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES
Version: 2
COD:SG-SST
Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo
Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional
Fecha: 3/9/2021 )
Ubicacion Botiquin: Ventanilla Unica
Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de
Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal -
Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20
B
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" 1 unidad
B
Bajalenguas 1 Paquete x 20
B ' B
Guantes De Latex Para Examen | Cajax 100
B
Venda Elastica 2 X 5 Yardas 1 unidad
a B
Venda Elastica 3 X 5 Yardas 1 unidad
B
Venda Elastica 5 X 5 Yardas 1 unidad
= -
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" 1 unidad
B Frasco x
Yodopovidona (Jabon Quirtrgico) 1 120ml
B
solucion salina 250 cc 6 500 cc 2 unidad
B
Termometro De Mercurio O Digital 1 unidad
B
Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml | unidad
B
Venda de algodon 3x5 yardas 1 unidad
Total 14 unidades
OBSERVACIONES: Se realiza la dotacion de cada botiquin dejandolo apegandonos a la resolucion 0705, la cual establece una
obligatoriedad de tener un botiquin de primeros auxilios en lugares donde se desarrolle cualquier tipo de actividad comercial, de
esta forma debemos contar con la dotacién de los botiquines tipo A.

}E&;%S HA VAN

A LA GESTION 5G-SST RESPONSABLE SG —-STT BRIGADA DE EMERGENCIA



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
g chssyibeioy CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA

con Responsabilidad

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES
Version: 2

COD:SG-SST

Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo

Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional
Fecha: 3/6/2021

Ubicacion Botiquin: Ingreso de presidencia

Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de

Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal

Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20

Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M 1 unidad

Bajalenguas B 1 Paquete x 20

Guantes De Latex Para Examen M | Caja x 100

Venda Elastica 2 X 5 Yardas M I unidad

Venda Elastica 3 X 5 Yardas M I - unidad

Venda Elastica 5§ X 5 Yardas M | unidad

Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M | unidad

Yodopovidona (Jabdn Quirtrgico) M 1 F;;%anlx

solucidn salina 250 cc 6 500 cc M B unidad

Termometro De Mercurio O Digital B 1 unidad

Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml M I unidad

Venda de algodon 3x5 yardas B 1 unidad

Total 14 unidades

OBSERVACIONES: Se realiza la inspeccion de botiquin se informa a la secretaria general que es urgente
adquirir los elementos del botiquin, para posterior evaluacion.

1S Holona¥
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: TRABAJO
CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA
o CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA
FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES
Version: 2
COD:SG-SST
Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo
Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional
Fecha: 3/9/2021
Ubicacion Botiquin: Ingreso de Presidencia
Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de
Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal
Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20
B
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" 1 unidad
B
Bajalenguas 1 Paquete x 20
B
Guantes De Latex Para Examen 1 Cajax 100
B
Venda Elastica 2 X 5 Yardas 1 unidad
— . s -
Venda Elastica 3 X 5 Yardas 1 unidad
B
Venda Eldstica 5 X 5 Yardas 1 unidad
o = _
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" 1 unidad
= Frasco x
Yodopovidona (Jabon Quirtargico) | 120ml
B
solucion salina 250 cc 6 500 cc ) unidad
B
Termometro De Mercurio O Digital | unidad
B
Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml | unidad
B
Venda de algodén 3x5 yardas 1 unidad
Total 14 unidades
OBSERVACIONES: Se realiza la dotacion de cada botiquin dejdndolo apegandonos a la resolucion 07035, la cual establece una
obligatoriedad de tener un botiquin de primeros auxilios en lugares donde se desarrolle cualquier tipo de actividad comercial, de
esta forma debemos contar con la dotacion de los botiquines tipo A. B

\A-I/J\élg %\\V\CL\) :
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ONCEJOMLNICIPAL

DE FLORIDABLANCA

f;';’n"’e,‘i‘“o.',?;;‘.’fd':j CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLACA

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES
Version: 2
COD:SG-SST
Nombre Del Que Inspecciona: Lys Molina Naranjo
Cargo: Apoyo SG-SST Administradora En Salud Ocupacional
Fecha: 3/3/2021
Ubicacién Botiquin: Ingreso de presidencia
Descripcion Del Elementos Del Botiquin De Estado Cantidad | Unidades Fecha de
Primeros Auxilios B: Bien vencimiento
M: Mal
Gasas Limpias Paquetes X 20 B 1 Paquete x 20
Esparadrapo De Tela Rollo De 4” M | unidad
Bajalenguas B I Paquete x 20
Guantes De Latex Para Examen M 1 Caja x 100
Venda Elastica 2 X 5 Yardas M 1 unidad
Venda El4stica 3 X 5 Yardas M 1 unidad
Venda Elastica 5 X 5 Yardas M | unidad
Esparadrapo De Tela Rollo De 4" M 1 unidad
. ; T Frasco x

Yodopovidona (Jabon Quirurgico) M 1 120ml
solucion salina 250 cc 6 500 ce M 2 unidad
Termdometro De Mercurio O Digital B 1 unidad
Alcohol Antiséptico Frasco Por 275 Ml M | unidad
Venda de algodon 3x5 yardas B 1 unidad
Total 14 unidades
OBSERVACIONES: Se realiza la inspeccion de botiquin se informa a la secretaria general que es urgente
adquirir los elementos del botiquin, para posterior evaluacion.

%YD A LA GESTJON SG-SST RESPONSABLE 5G —STT BRIGADA DE EMERGENCIA



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
Congremi soc LOGROS DOTACION DE BOTIQUINES

Botiquin Secretaria
General

Botiquin Entrada de
Presidencia

Botiquin Ventanilla Unica




COD:SG-SST

. SISTEMA DE GESTION DE VERSION:00
ERVTBMSANIINEX
Compromise ﬁ-t SEGURIDAD Y SAUD EN EL PAGINA:I
TRABAJO FECHA: 1/05/2021

INSPECCION DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ACTIVIDADES A EVALUAR

CUMPLE | NO CUMPLE

ACCIONES
CORRECTIVAS

Existen recipientes de colores (Negro, blanca y
verde) para la clasificacion de residuos y el
almacenamiento temporal

Los recipientes se encuentran correctamente
rotulados y en buen estado

Los recipientes para la recoleccion temporal de
residuos se encuentran tapados para evitar
presencia de plagas

Las personas clasifican en forma adecuada los
residuos, aprovechables, no aprovechables y
organicos aprovechables.

Los residuos son evacuados del area con la
frecuencia necesaria y sin ser mezclados los tipos
de residuos.

Los recipientes se lavan y desinfectan una vez son
desocupados

El 4rea destinada para almacenar residuos solidos,
es lavada y desinfectada cada vez que pasa el
camion recolector.

El personal conoce el proceso de recoleccion y
disposicion de residuos solidos.

VNN N NN N Y

jeuenta con un programa integral de gestion de
residuos solidos?

jcuenta con plano de evacuacion de residuos
solidos?

OBSERVACIONES

Realizo: }«\\\3 \Jd\t ncl IA .
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COD:SG-SST

VERSION:00
SISTEMA DE GE
STION DE SEGURIDAD Y PAGINA-1 de 2
SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 1/05/2021

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Nombre y Apellido del trabajador evaluado C | Q\O A mocl 2 Sact
C:C ’I@qCIGWQSGG Area: %f(,'ﬁl'd'icl 6(’7ﬂeﬂq
Cargo: (v i 6@‘-@-0[ \

Marque con una x a la respuesta que considere correcta:

No | Aspectos a evaluar | s1 [ NO
AMBIENTE
1 el trabajador estd expuesto a temperaturas extremas que no son confortables para la realizacién de la
tarea.
2 | Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada ~7
3 | Es bajo el nivel de iluminacién en el 4rea de trabajo X
4 Existen deslumbramientos en el 4rea de trabajo ¢
5 | Existen sombras por falta de iluminacién en el drea de trabajo ¥
6 Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor X
7 | Hay vibracion de cuerpo completo o de las extremidades superiores X
8 | La circulacion de aire en el drea de trabajo es insuficiente A
CARGA FISICA POSTURAL
9 | El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o mds de jornada laboral sin altérnala
(de pie o sentado) )(
10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en el cuello %
11 | Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30 grados 5
12 | Hay rotaciones de la espalda o tronco e
13 | Existen posturas de los hombros en flexiéon mayor de 45 grados )(
14 | Existen posturas donde el hombro se encuentra en abduccion mayor de 45 grados X
15 | Existen posturas donde los codos se encuentren en flexién mayor de 45 grados X
16 | Existen posturas de tronco en contra de la gravedad _ X
17 | Existen posturas de los miembros superiores en contra de la gravedad X
18 | Se observa posicion del codo en prono-supinaciéon extrema durante periodos prolongados X
19 | Hay desviaciones en manos con relacion al eje neutro de la mufieca en la manipulacion o agarre de b%
herramientas u objetivos
20 | Hay situaciones donde el trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada Y
CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS
21 | Hay repetividad de movimientos idénticos o similares efectuados cada pocos segundos en los .
miembros superiores
22 | Hay movimientos de tronco en combinacién con la fuerza X
23 | Hay movimientos de los miembros superiores con combinacion de la fuerza =
24 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los miembros superiores en posicion X
forzada
25 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de la espalda en posiciones forzadas 7~
CARGA FISICA POR ESFUERZOS
26 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor a 2kg por mano x
27 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos y/o brazos b
28 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de fuerza del trabajador X
29 | Hay manipulacién de cargas por encima de los hombros X
30 | Hay manipulacién de carga por debajo de la cintura X
31 | Hay inclinacion de tronco al manipular las cargas X
32 | Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas 3¢
33 | Hay desplazamientos mientras se manipula la carga 5(
34 | Hay esfuerzo de halar o empujar objetos pesados v,
35 | Es frecuente y repetido el levantamiento de cargas durante la jornada w

CARGA MENTAL




36 | El trabajo exige simultineamente varias tareas

para ejecutar la tarea

37 | La tarea tiene un grado alto de complejidad A
38 | Se requiere velocidad para la realizacion de las tareas R
39 | La tarea requiere de una elevada concentracion X
40 | Se requiere atencién sostenida y continua W
41 | El trabajo implica el control de varias sefiales X
42 | El trabajo es minucioso y requiere de precisién A
43 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de herramientas X
44 | La realizacion de la tarea prohibe hablar con otros compafieros mientras se trabaja X
ORGANIZACION DE TRABAJO
45 | La jornada laboral excede 8 horas diarias A
46 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo ¥
47 | Existen rotacién en la jornada de trabajo X
48 | Se prohibe més de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo X
49 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador N
CONDICIONES DE PUESTO DE TRABAJO
50 | La altura de plano de trabajo genera inclinaciones de tronco X
51 | Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales de alcance del trabajador A
52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implican adoptar posturas inadecuadas o no ;
confortables para el trabajador >(
| 53 | El espacio de trabajo limite el libre movimiento X
54 | no dispone de elementos que permitan alternar posturas/ o que brinden confort (silla, reposa pies, )<
apoya brazos)
55 | La herramienta de trabajo NO se ajusta a la necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad X

A 1 "‘i M ,
Nombre y firma del Evaluador R, IQ/“

Firma del trabajador evaluad
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| | VERSION:00
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= SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 1/05/2021

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Nombre y Apellido del trabajador evaluado \;3 \ooonn | T O:\; Al O K%C\C 1
cc AogsAa QA+t _Area:_ o danillG nca
Cargo: Doy i \icee MML ﬂ\\JnC’;'\'(;UC,‘

Marque con una x a la respuesta que considere correcta:

No | Aspectos a evaluar

AMBIENTE

| SI | NO

1 el trabajador estd expuesto a temperaturas extremas que no son confortables para la realizacion de la
tarea.

Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada

Es bajo el nivel de iluminacién en el drea de trabajo

Existen deslumbramientos en el drea de trabajo

Existen sombras por falta de iluminacién en el drea de trabajo

Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor

Hay vibracion de cuerpo completo o de las extremidades superiores

La circulacién de aire en el 4rea de trabajo es insuficiente

ARGA FISICA POSTURAL

Ol o] e v

El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de jornada laboral sin altérnala
(de pie o sentado)

10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en el cuello

11 | Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30 grados

12 | Hay rotaciones de la espalda o tronco

13 | Existen posturas de los hombros en flexién mayor de 45 grados

14 | Existen posturas donde el hombro se encuentra en abduccion mayor de 45 grados

15 | Existen posturas donde los codos se encuentren en flexién mayor de 45 grados

16 | Existen posturas de tronco en contra de la gravedad

17 | Existen posturas de los miembros superiores en contra de la gravedad

18 | Se observa posicién del codo en prono-supinacién extrema durante periodos prolongados

19 | Hay desviaciones en manos con relacién al eje neutro de la mufieca en la manipulacién o agarre de
herramientas u objetivos

20, | Hay situaciones donde el trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada

& OS] *«1\-\*]& Sc

CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS

21 | Hay repetividad de movimientos idénticos o similares efectuados cada pocos segundos en los
miembros superiores

22 | Hay movimientos de tronco en combinacién con la fuerza

23 | Hay movimientos de los miembros superiores con combinacién de la fuerza

24 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los miembros superiores en posicién
forzada

25 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de la espalda en posiciones forzadas

CARGA FISICA POR ESFUERZOS

26 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor a 2kg por mano

27 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos y/o brazos

28 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de fuerza del trabajador

29 | Hay manipulacién de cargas por encima de los hombros

30 | Hay manipulacidén de carga por debajo de la cintura

31 | Hay inclinacién de tronco al manipular las cargas

32 | Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas

33 | Hay desplazamientos mientras se manipula la carga

34 | Hay esfuerzo de halar o empujar objetos pesados

35 | Es frecuente y repetido el levantamiento de cargas durante la jornada

Y| LN X Y NN [

CARGA MENTAL




36 | El trabajo exige simultineamente varias tareas 4
37 | La tarea tiene un grado alto de complejidad '
38 | Se requiere velocidad para la realizacién de las tareas LA
39 | La tarea requiere de una elevada concentracion Ve
40 | Se requiere atenci6n sostenida y continua Y
41 | El trabajo implica el control de varias sefiales X
42 | El trabajo es minucioso y requiere de precisién ¥
43 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacion de herramientas X
44 | La realizacion de la tarea prohibe hablar con otros compafieros mientras se trabaja X

ORGANIZACION DE TRABAJO

45 | Lajornada laboral excede 8 horas diarias

46 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

47 | Existen rotacién en la jornada de trabajo

48 | Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo
49 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador

CONDICIONES DE PUESTO DE TRABAJO

50 | La altura de plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

51 | Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales de alcance del trabajador

52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implican adoptar posturas inadecuadas o no
confortables para el trabajador

53 | El espacio de trabajo limite el libre movimiento

54 | no dispone de elementos que permitan alternar posturas/ o que brinden confort (silla, reposa pies,

. apoya brazos)

55 | La herramienta de trabajo NO se ajusta a la necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad

para ejecutar la tarea

X | P S de] X R

Nombre y firma del Evaluador (—\Iﬁ HaQ I--ﬂa .

Firma del trabajador evaluado > E_-L,jm G\‘m:m\ 4{\31 ‘\o )

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-S5T CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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m SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y VERSION:00

SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 1/05/2021

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Nombre y Apellido del trabajador evaluadoSCU OA_ i"’Q:U “QKCL Ol \kC,L 'e(l{,( ;
C:.C /\QQS%\L\J@Q,(_\ Area: VS\C‘\'C‘—S Pleno TCAS

cargor A, Pelaisted v, ‘
Marque con una x a la respuesta que considere correcta:

No | Aspectos a evaluar I | NO
AMBIENTE ‘
1 el trabajador estd expuesto a temperaturas extremas que no son confortables para la realizacion de la

tarea. f
2 | Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada >
3 | Es bajo el nivel de iluminaci6n en el érea de trabajo
4 | Existen deslumbramientos en el drea de trabajo <
5 | Existen sombras por falta de iluminacion en el 4rea de trabajo e
6 | Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor X
7 | Hay vibracién de cuerpo completo o de las extremidades superiores A
8 | La circulacién de aire en el rea de trabajo es insuficiente
CARGA FISICA POSTURAL
9 | El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de jornada laboral sin altérnala

(de pie o sentado) %
10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en el cuello bd
11 | Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30 grados v
12 | Hay rotaciones de la espalda o tronco X
13 | Existen posturas de los hombros en flexién mayor de 45 grados bv4
14 | Existen posturas donde el hombro se encuentra en abduccién mayor de 45 grados N
15 | Existen posturas donde los codlos se encuentren en flexién mayor de 45 grados x
16 | Existen posturas de tronco en contra de la gravedad ‘ X
17 | Existen posturas de los miembros superiores en contra de la gravedad X
18 | Se observa posici6n del codo en prono-supinacién extrema durante periodos prolongados A
19 | Hay desviaciones en manos con relacion al eje neutro de la mufieca en la manipulacion o agarre de \(

herramientas u objetivos
20. | Hay situaciones donde el trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada X
CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS
21 | Hay repetividad de movimientos idénticos o similares efectuados cada pocos segundos en los
' miembros superiores X
22 | Hay movimientos de tronco en combinacion con la fuerza X
23 | Hay movimientos de los miembros superiores con combinacion de la fuerza ¥
74 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los miembros superiores en posicion

forzada X
75 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de la espalda en posiciones forzadas X
CARGA FISICA POR ESFUERZOS
26 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor a 2kg por mano X
27 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos y/o brazos 4
28 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de fuerza del trabajador e
29 | Hay manipulacién de cargas por encima de los hombros V2
30 | Hay manipulacién de carga por debajo de la cintura %
31 | Hay inclinacién de tronco al manipular las cargas ¥
32 | Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas \
33 | Hay desplazamientos mientras se manipula la carga X
34 | Hay esfuerzo de halar o empujar objetos pesados X
35 | Bs frecuente y repetido el levantamiento de cargas durante la jornada 5

CARGA MENTAL




36 | El trabajo exige simultdineamente varias tareas
37 | La tarea tiene un grado alto de complejidad
38 | Serequiere velocidad para la realizacién de las tareas Y
39 | La tarea requiere de una elevada concentracién %
40 | Se requiere atencién sostenida y continua
41 | El trabajo implica el control de varias sefiales
42 | El trabajo es minucioso y requiere de precisién
43 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de herramientas
44 | La realizacién de la tarea prohibe hablar con otros compafieros mientras se trabaja

ORGANIZACION DE TRABAJO

45 | La jornada laboral excede 8 horas diarias

46 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

47 | Existen rotacién en la jornada de trabajo

48 | Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo
49 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador

CONDICIONES DE PUESTO DE TRABAJO

50 | La altura de plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

51 | Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales de alcance del trabajador

52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implican adoptar posturas inadecuadas o no
confortables para el trabajador

53 | El espacio de trabajo limite el libre movimiento

54 | no dispone de elementos que permitan alternar posturas/ o que brinden confort (silla, reposa pies,
apoya brazos)

55 | La herramienta de trabajo NO se ajusta a la necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad

para ejecutar la tarea

st }x-m RPN | ek

Nombre y firma del Evaluador\‘\IB ‘{H&j [ MN

Firma del trabajador evaluado

ELABORO: LYS MOLINA REVISO:
APOYO 5G-SST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL

APROBO:
CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL




COD:SG-SST

VERSION:00
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y PAGINA:1 de 2
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INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Nombre y Apellido del trabajador evaluado 10\] an Ebcﬂ@“ e S H G 'CEJGT % ‘

C.C

6{\1—\‘5@5{5(1. z:&lrea: N 1énr A .
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Marque con una x a la respuesta que considere correcta:

No |

Aspectos a evaluar

| s1 | NO

AMBIENTE

1

el trabajador est4 expuesto a temperaturas extremas que no son confortables para la realizacién de la
tarea.

2 | Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada

3 | Es bajo el nivel de iluminacion en el drea de trabajo

4 | Existen deslumbramientos en el drea de trabajo

5 | Existen sombras por falta de iluminacion en el drea de trabajo

6 | Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor

7 | Hay vibracién de cuerpo completo o de las extremidades superiores

8 | La circulacién de aire en el 4rea de trabajo es insuficiente

CARGA FISICA POSTURAL

9 | El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de jornada laboral sin altérnala
(de pie o sentado)

10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en el cuello

11 | Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30 grados

12 | Hay rotaciones de la espalda o tronco

13 | Existen posturas de los hombros en flexién mayor de 45 grados

14 | Existen posturas donde el hombro se encuentra en abduccion mayor de 45 grados

15 | Existen posturas donde los coclos se encuentren en flexion mayor de 45 grados

16 | Existen posturas de tronco en contra de la gravedad .

17 | Existen posturas de los miembros superiores en contra de la gravedad

18 | Se observa posici6n del codo en prono-supinacion extrema durante periodos prolongados

19 | Hay desviaciones en manos con relacién al eje neutro de la mufieca en la manipulacion o agarre de
herramientas u objetivos

20, | Hay situaciones donde el trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada

CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS

21

Hay repetividad de movimientos idénticos o similares efectuados cada pocos segundos en los
miembros superiores

22

Hay movimientos de tronco en combinacién con la fuerza

23

Hay movimientos de los miembros superiores con combinacién de la fuerza

24

La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los miembros superiores en posicién
forzada

25

La tarea involucra movimientos répidos, fuertes o repentinos de la espalda en posiciones forzadas

CARGA FISICA POR ESFUERZOS

26 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor a 2kg por mano
27 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos y/o brazos

28 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de fuerza del trabajador
29 | Hay manipulacién de cargas por encima de los hombros

30 | Hay manipulacién de carga por debajo de la cintura

31 | Hay inclinaci6n de tronco al manipular las cargas

32 | Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas

33

Hay desplazamientos mientras se manipula la carga

34

Hay esfuerzo de halar o empujar objetos pesados

35

Es frecuente y repetido el levantamiento de cargas durante la jornada

AR R AXPs x| Re] ] < Pxl] s | P97 PRI DRI Rpe e | e K 974 <

CARGA MENTAL




36 | El trabajo exige simultdneamente varias tareas

37 | La tarea tiene un grado alto de complejidad

38 | Se requiere velocidad para la realizacién de las tareas

39 | La tarea requiere de una elevada concentracion

40 | Se requiere atenci6n sostenida y continua

41 | El trabajo implica el control de varias sefiales

42 | El trabajo es minucioso y requiere de precisién

43 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de herramientas

44 | La realizacion de la tarea prohibe hablar con otros compafieros mientras se trabaja

ORGANIZACION DE TRABAJO

45 | La jornada laboral excede 8 horas diarias

46 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

47 | Existen rotacién en la jornada de trabajo

48 | Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo

49 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador

CONDICIONES DE PUESTO DE TRABAJO

50 | La altura de plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

51 | Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales de alcance del trabajador

52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implican adoptar posturas inadecuadas o no
confortables para el trabajador

53 | El espacio de trabajo limite el libre movimiento

54 | no dispone de elementos que permitan alternar posturas/ o que brinden confort (silla, reposa pies,
apoya brazos)

55 | La herramienta de trabajo NO se ajusta a la necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad
para ejecutar la tarea

| ANK] < P IR AT A<
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Marque con una x a la respuesta que considere correcta:

No I Aspectos a evaluar

AMBIENTE

tarea.

1 el trabajador est4 expuesto a temperaturas extremas que no son confortables para la realizacion de la

Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada

Es bajo el nivel de iluminacion en el drea de trabajo

Existen deslumbramientos en el 4rea de trabajo

Existen sombras por falta de iluminacion en el érea de trabajo

Hay ruido excesivo que es molesto 0 aturdidor

Hay vibracién de cuerpo completo o de las extremidades superiores

La circulacion de aire en el drea de trabajo es insuficiente

ARGA FISICA POSTURAL

\OOOO-JO\Lh-hbJM

(de pie o sentado)

El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de jornada laboral sin altérnala

10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en el cuello

11 | Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30 grados

12 | Hay rotaciones de la espalda o tronco

13 | Existen posturas de los hombros en flexién mayor de 45 grados

14 | Existen posturas donde el hombro se encuentra en abduccién mayor de 45 grados

15 | Existen posturas donde los codos se encuentren en flexiéon mayor de 45 grados

16 | Existen posturas de tronco en contra de la gravedad

17 | Existen posturas de los miembros superiores en contra de la gravedad

18 | Se observa posicion del codo en prono-supinacién extrema durante periodos prolongados

herramientas u objetivos

19 | Hay desviaciones en manos con relacion al eje neutro de la mufieca en la manipulacion o agarre de

20, | Hay situaciones donde el trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada

CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS

21 | Hay repetividad de movimientos idénticos o similares efectuados cada pocos segundos en los
' miembros superiores

22 | Hay movimientos de tronco en combinacién con la fuerza

23 | Hay movimientos de los miembros superiores con combinacién de la fuerza

forzada

24 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los miembros superiores en posicion

75 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de la espalda en posiciones forzadas

CARGA FISICA POR ESFUERZOS

26 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor a 2kg por mano

27 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos y/o brazos

28 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de fuerza del trabajador

29 | Hay manipulacion de cargas por encima de los hombros

30 | Hay manipulacién de carga por debajo de la cintura

31 | Hay inclinacién de tronco al manipular las cargas

32 | Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas

33 | Hay desplazamientos mientras se manipula la carga

34 | Hay esfuerzo de halar o empujar objetos pesados

35 | Es frecuente y repetido el levantamiento de cargas durante la jornada
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36 | El trabajo exige simultidneamente varias tareas

37 | La tarea tiene un grado alto de complejidad

38 | Se requiere velocidad para la realizacién de las tareas

39 | Latarea requiere de una elevada concentracién

40 | Se requiere atencién sostenida y continua

41 | El trabajo implica el control de varias sefiales

42 | El trabajo es minucioso y requiere de precisién

43 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de herramientas

44 | Larealizaci6n de la tarea prohibe hablar con otros compafieros mientras se trabaja

ORGANIZACION DE TRABAJO

45 | La jornada laboral excede 8 horas diarias

46 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

47 | Existen rotacion en la jornada de trabajo

48 | Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo

49 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador

CONDICIONES DE PUESTO DE TRABAJO

50 | La altura de plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

51 | Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales de alcance del trabajador

52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implican adoptar posturas inadecuadas o no
confortables para el trabajador

53 | El espacio de trabajo limite el libre movimiento

e

54 | no dispone de elementos que permitan alternar posturas/ o que brinden confort (silla, reposa pies,
apoya brazos)

55 | La herramienta de trabajo NO se ajusta a la necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad
para ejecutar la tarea
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Nombre y firma del Evaluador L\{:\ Hd—/“AON

Firma del trabajador evaluado

ELABORO: LYS MOLINA
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REVISO:
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APROBO:
CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Nombre y Apellido del trabajador evaluado J._Czt ["’(CA L QC')OQ T 606 E '
cec &5 563- 324 Aven:  CoOVTE fO(:“rQCiO(\ ‘
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Marque con una X a la respuesta que considere correcta:

No | Aspectos a evaluar

AMBIENTE

1 el trabajador estd expuesto a temperaturas extremas que no son confortables para la realizacion de la
tarea.

Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada

Es bajo el nivel de iluminacién en el érea de trabajo

Existen deslumbramientos en el 4rea de trabajo

Existen sombras por falta de iluminacién en el 4rea de trabajo

Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor

Hay vibracién de cuerpo completo o de las extremidades superiores

La circulacién de aire en el 4rea de trabajo es insuficiente

ARGA FISICA POSTURAL

ol o wnle]wi

El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de jornada laboral sin altérnala
(de pie o sentado)

10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en el cuello

11 | Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30 grados

12 | Hay rotaciones de la espalda o tronco

13 | Existen posturas de los hombros en flexion mayor de 45 grados

14 | Existen posturas donde el hombro se encuentra en abduccién mayor de 45 grados

15 | Existen posturas donde los codos se encuentren en flexién mayor de 45 grados

16 | Existen posturas de tronco en contra de la gravedad

17 | Existen posturas de los miembros superiores en contra de la gravedad

18 | Se observa posicién del codo en prono-supinacion extrema durante periodos prolongados

19 | Hay desviaciones en manos con relacién al eje neutro de la mufieca en la manipulacion o agarre de
herramientas u objetivos

20, | Hay situaciones donde el trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada

CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS

21 | Hay repetividad de movimientos idénticos o similares efectuados cada pocos segundos en los
miembros superiores

22 | Hay movimientos de tronco en combinacién con la fuerza

23 | Hay movimientos de los miembros superiores con combinacién de la fuerza

74 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los miembros superiores en posicion
forzada

35 | La tarea involucra movimientos répidos, fuertes o repentinos de la espalda en posiciones forzadas

CARGA FISICA POR ESFUERZOS

26 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor a 2kg por mano

27 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos y/o brazos

28 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de fuerza del trabajador

29 | Hay manipulacién de cargas por encima de los hombros

30 | Hay manipulacién de carga por debajo de la cintura

31 | Hay inclinacién de tronco al manipular las cargas

32 | Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas

33 | Hay desplazamientos mientras se manipula la carga .

34 | Hay esfuerzo de halar o empujar objetos pesados

35 | Es frecuente y repetido el levantamiento de cargas durante la jornada
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36 | El trabajo exige simultdneamente varias tareas

37 | La tarea tiene un grado alto de complejidad

38 | Se requiere velocidad para la realizaci6n de las tareas

39 | La tarea requiere de una elevada concentracién

40 | Se requiere atencién sostenida y continua

41 | El trabajo implica el control de varias sefiales

42 | El trabajo es minucioso y requiere de precisién

43 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de herramientas

44 | Larealizacion de la tarea prohibe hablar con otros compafieros mientras se trabaja

ORGANIZACION DE TRABAJO

45 | Lajornada laboral excede 8 horas diarias

46 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

47 | Existen rotacién en la jornada de trabajo

48 | Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo

49 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador

CONDICIONES DE PUESTO DE TRABAJO

50 | La altura de plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

51 | Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales de alcance del trabajador

52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implican adoptar posturas inadecuadas o no
confortables para el trabajador

3 | El espacio de trabajo limite el libre movimiento

4 | no dispone de elementos que permitan alternar posturas/ o que brinden confort (silla, reposa pies,
apoya brazos)

55 | La herramienta de trabajo NO se ajusta a la necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad
para ejecutar la tarea
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Firma del trabajador evaluado
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REVISO:
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APROBO:
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VERSION:00
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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Nombre y Apellido del trabajador evaluadoﬁp\ ﬂd $CQ (s CJ\ N /lkltz
cc |CUREAU OZ Y s COMTSIONEY
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Marque con una X a la respuesta que considere correcta:

| No | Aspectos a evaluar | s1 | NO
AMBIENTE
1 el trabajador est4 expuesto a temperaturas extremas que no son confortables para la realizacion de la <
tarea.
2 | Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada =><
3 | Es bajo el nivel de iluminacién en el 4rea de trabajo >
4 Existen deslumbramientos en el drea de trabajo <
5 | Existen sombras por falta de iluminacion en el drea de trabajo =
6 | Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor *
7 | Hay vibracién de cuerpo completo o de las extremidades superiores ~
8 La circulacién de aire en el drea de trabajo es insuficiente
CARGA FISICA POSTURAL
9 | El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o més de jornada laboral sin altérnala X
(de pie o sentado)
10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en el cuello i
11 | Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30 grados =
12 | Hay rotaciones de la espalda o tronco e
13 | Existen posturas de los hombros en flexién mayor de 45 grados e
14 | Existen posturas donde el hombro se encuentra en abduccién mayor de 45 grados b3
15 | Existen posturas donde los coclos se encuentren en flexién mayor de 45 grados >
16 | Existen posturas de tronco en contra de la gravedad ) >
17 | Existen posturas de los miembros superiores en contra de la gravedad B
18 | Se observa posicién del codo en prono-supinacion extrema durante periodos prolongados
19 | Hay desviaciones en manos con relacion al eje neutro de la mufieca en la manipulacion o agarre de ¥
herramientas u objetivos
20 | Hay situaciones donde el trabajador debe agacharse o arrodillarse de forma prolongada A
CARGA FISICA POR MOVIMIENTOS
21 | Hay repetividad de movimientos idénticos o similares efectuados cada pocos segundos en los
' miembros superiores %
22 | Hay movimientos de tronco en combinacién con la fuerza B
23 | Hay movimientos de los miembros superiores con combinacion de la fuerza pre
34 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los miembros superiores en posicién X
forzada
75 | La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de la espalda en posiciones forzadas A
CARGA FISICA POR ESFUERZOS J
26 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor a 2kg por mano X
27 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos y/o brazos &
28 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de fuerza del trabajador e
29 | Hay manipulacién de cargas por encima de los hombros X
30 | Hay manipulacién de carga por debajo de la cintura X
|31 | Hay inclinacién de tronco al manipular las cargas X
32 | Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas X
33 | Hay desplazamientos mientras se manipula la carga %
34 | Hay esfuerzo de halar o empujar objetos pesados \,
35 | Es frecuente y repetido el levantamiento de cargas durante la jornada e

CARGA MENTAL




36 | El trabajo exige simultdneamente varias tareas

37 | La tarea tiene un grado alto de complejidad

38 | Se requiere velocidad para la realizacién de las tareas

39 | La tarea requiere de una elevada concentracién

40 | Se requiere atencién sostenida y continua

41 | El trabajo implica el control de varias sefiales

42 | El trabajo es minucioso y requiere de precision

43 | Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de herramientas

44 | Larealizacion de la tarea prohibe hablar con otros compafieros mientras se trabaja

ORGANIZACION DE TRABAJO

45 | Lajornada laboral excede 8 horas diarias

46 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

47 | Existen rotacion en la jornada de trabajo

48 | Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo

49 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador

CONDICIONES DE PUESTO DE TRABAJO

50 | La altura de plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

51 | Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales de alcance del trabajador

52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implican adoptar posturas inadecuadas o no
confortables para el trabajador

b

53 | El espacio de trabajo limite el libre movimiento

54 | no dispone de elementos que permitan alternar posturas/ o que brinden confort (silla, reposa pies,
apoya brazos)

55 | La herramienta de trabajo NO se ajusta a la necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad
para ejecutar la tarea
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Nombre y firma del Evaluador L\.}S Hd[ ﬂUN ‘
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REVISO:
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Codigo: SG-SST
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

/) | Version: 05
CONC-EJO MUNIIPAL
é'%ﬂ%g"?”ﬁl POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
con Responsabilidad TRABAJO Fecha: 7/04/2021

El con
por lo

cejo municipal de Floridablanca, busca ser la mas competitiva en el sector publico,
cual estamos comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones de

trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion; funcionarios,
contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de Gestion de

Seguri

dad y Salud en el trabajo.

El cumplimiento de esta politica, se basa en la metodologia del ciclo PHVA del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. Y la mejora continua, definiendo los siguientes

objetiv

0os.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a la actividad y
determinar los respectivos controles, toda vez que se requieran para minimizar los
riesgos, estableciendo y realizando las mediciones ambientales cuando se requiera.
Cumplir la normatividad vigente aplicable, en seguridad y salud en el trabajo, asi
como otras obligaciones que voluntariamente se hayan adquirido para minimizar los
riesgos.

Sensibilizar a los miembros del Concejo Municipal de Floridablanca y personas
interesadas en la prevencién de los factores de riesgos laborales presentes en las
instalaciones y actividades propias, mediante los procesos de induccion, reinduccion
y capacitacion.

Evaluar peridédicamente las condiciones de salud, identificando las patologias que
pueden afectar al trabajador para desarrollar actividades de prevencion y promocion
de accidente de trabajo y enfermedades laborales.

Medir el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo a
quienes se les haya delegado funciones y responsabilidades.

O

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente Concejo Municipal de Floridablanca

Floridablanca abril 7/2021
HISTORIAL DE CAMBIOS, ELABORO, REVISO Y APROBO.

No Fecha Descripcion del cambio

01 30/06/2017 Aprobacion de la versién 01 del documento.

02 24/09/2018 Actualizacion de la politica SST,definicion objetivos.
03 29/01/2019 Actualizacion de la politica SST,definicion objetivos.
04 11/10/2020 Actualizacion de la politica SST,definicién objetivos.
05 7/04/2021 Actualizacion de la politica SST,definicion objetivos.
Actualizo: Lys Molina | Reviso: Aprobé: Estado:
Apoyo SG-SST CPS
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Codigo: SG-SST

‘ Versién: 04
CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA
Compromiso social
e Bespapapbilidad ROLES Y RESPONSABILIDADES Fecha 7/04/2021

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta bajo la
responsabilidad del Presidente del Concejo con el apoyo de:

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.

e Secretaria general

o Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)

« Comité de seguridad y salud en el trabajo

« Comité de convivencia laboral

ROL

RESPONSABILIDAD

PRESIDENTE DEL CONCEJO

Suministrar los necesarios para el
desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a
los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y la participacion de
los trabajadores en la identificacion de los
peligros y del control de los riesgos, asi
como la participacion a través del comité de
salud y seguridad en el trabajo.

Evaluar por los menos una vez al afo la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios
para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal
competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Garantizar un programa de induccion y
entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de
contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién
acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del riesgo.
Garantizar informacién oportuna sobre la
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacién que




CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso soclal
con Responsabilidad

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Cddigo: SG-SST

Version: 04

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Fecha: 7/04/2021

permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.

SUPERVISORES

Participar en la actualizacion de la
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

Participar en la conslruccion y ejecucion de
planes de accion.

Promover la comprension de la politica en
los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de
capacitacion y entrenamiento en seguridad
y salud en el trabajo.

Participar en la investigacion incidentes y
accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de
seguridad

RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar el SG-SST y como minimo una vez
al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

Promover la participacion de todos los
miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la
elaboracion, actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.
Validar o construir con los jefes de las
areas los planes de accion y hacer el
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en
todos los niveles de la organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el
plan de seguridad y salud en el trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores
Coordinar las necesidades de capacitacion
en materia de prevencién segun los riesgos
prioritarios y los niveles de ia organizacion.




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Cédigo: SG-SST

Version: 04

v
DE FLORIDABLANCA

Compromisa social
con Responsabilidad

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Fecha: 7/04/2021

Apoyar en la investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo.
Participar en las reuniones del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementacion del SG-SST

TRABAJADORES Y
CONTRATISTAS

Conocer y tener clara la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y
veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos
laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgos
detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente
de trabajo o incidente.

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Proponer a las directivas las actividades
relacionada con la salud y la seguridad de
los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y
enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones
Acoger las sugerencias que presentan los
trabajadores en materia de seguridad.
Servir de punto de coordinacién entre la
directivas vy ftrabajadores para las
situaciones relacionadas con seguridad v
salud en el trabajo.

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Recibir y dar tramites de las quejas
presentadas en las que se describen
situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que la
soportan.

Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad
publica 0 empresa privada.




CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA
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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Caodigo: SG-SST

Versién: 04

ROLES Y RESPONSABILIDADES Fecha: 7/04/2021

Escuchar a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adeiantar reuniones con el fin de crear un
espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer
seguimiento a los compromisos.

Presentar a la alta direccién de la entidad
publica o Ila empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas vy
correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la
gestion del comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

HISTORIAL DE CAMBIOS ELABORO, REVISO, Y APROBO

. No Fecha Descripcion del cambio
01 30/09/2018 Aprobacion 1 de la version del documento
02 30/01/2019 Actualizacién del documento
03 11/10/2021 Actualizacion del documento

| 04 7104/2021 Actualizacién del documento -

1 Actualizo: Lys §e¥is 3

Molina Apoyo SG- '
[ SST CPS

Aprobd:

Estado: V
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

ACTA DE ELECCION DEL COPASST DE SEGURIDAD Y | COD:SG-SST
' SALUD EN EL TRABAJO VERSION:00
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
PERIODO: Desde: ZOZ_| hasta 20D

El ks de (5 de ZOZ\ , la alta direccion, dando asi cumplimiento a las exigencias de la resolucién 2013 de 1986, el

articulo 63 del Decreto ley 1295 de 1994, ley 1562 de 2012 y a las exigencias de la division de seguridad y salud en el

trabajo, ministerio de trabajo, asi como lo dispuesto en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

[l Periodo de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo copasst es de (2) dos afios y el empleador estd obligado a

proporcionar, cuando menos (4) cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo para su funcionamiento

(Ariiculo 63 del decreto ley 1295/94).

Se nombrd como Representante COPASST a: &l m Lo ‘k ey ’L'(CJ‘ ny

Suplenie de COPASST: 71—0 nce nd@ A locsez -T

FECHA DE NOMBRAMIENTO; VO | Haqva on|

/ZC»-‘}/\ e %é/" /{1/‘ mtﬁ\\\ \V/\\‘,

Firma COPASST Firma suplente COPASST

CIELO AMADO

Secretaria General

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL




M‘- COD:SG-SST

c-v:wnlu social
fon Rempenapiie VERSION:00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo | FECHA: O% O4 - 102\ HORA: A .OOCMN

I.VERIFICACION DEL QOURUM
2.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

3. COMPROMISOS

I.VERIFICACION DEL QOURUM

NOMBRE FIRMA 7Z ‘74,1
'gcxmtio TE/\C/WC{ 3 /201/%; J e

Tcncndo Pleare %M w

2.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

Se socializo las inspecciones realizadas de emergencias y locativas.

Se socializo el plan de trabajo del sistema de gestion

3.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Reportar cualquier acto y condicion | =T LG(SQC(W)[ HCQ'QLO 2@L‘

insegura

Reportar si algin trabajador no uso los

elementos de proteccion personal ( CO’-\)%S J\—' H@C{O ZOZ/(

tapa bocas)

Reportar  cualquier incidente o ‘\’
accidente de los trabajadores en la CO?T;CCS HQ( [O ZQZJ

areas comunes o de trabajo

Siendo las O O0wdel dia g del mes Oz‘l del afio 2@2 \ se da por terminada la reunion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO 5G-S5T CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL | CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo__ 2 FECHA: 2 |05 |2e2\ HORA: A 'OOC NN |

1.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

LVERIFICACION DEL QOURUM .
NOMBRE FIRMA /ZA /
_\ZCAW\‘:@ ’\'\C,W\C‘,j //2 B 4. L il - 4 A

T G M\Do A et

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

Se socializa y divulgan politicas aplicables al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Cumplimiento de las politicas SG-SST ’%PQ ﬂSC{_ELé - B I 1 Ha«(/i o 20 L{

Reunion mensual de Copasst _—an N dC) e S HCLL«( 3 2C)Z (

Siendo la§" ‘O \Mdel dia 5\ delmes_ C5 delafio 202 | se da por terminada la reunién del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APQOYO SG-55T CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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fon espansamias VERSION:00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo_ 5 FECHA: }QMO?,Q\ HORA;’Z)‘DM :

1.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

1.VERIFICACION DEL QOURUM

NOMBRE FIRMA /Z’\ L
Yomio tHritng P - L y
Te aando MNearcte: k\_\A._J;* “}-—u\(,:}}

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

Se socializa la importancia de mantener un estilo de vida saludable en el entorno familiar y laboral

Se socializa y divulgan politicas aplicables al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Se programa capacitacién de orden y

aseo Yesidiyd \wlio 22|

Reunién mensual de Copasst %‘ WTQAQCS ‘/k/h O 2@2}

Pausas activas en la jornada laboral ’YJOLLCC—Q‘t_CL !C 6 ’\u\‘ o Z-OZ,\
\ \

Siendo I&Q&wdel dia 5 del mes ":[}'jf(és del afio 22| se da por terminada la reunion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo__ < FECHA: /JL)\ 020U HoRA: __ A -00 (T

1.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

/
NOMBRE FIRMA

BC/H'W o b Wi I ﬂcﬂ/\ruz « (7‘(/‘/\-4 /'L/L_,L “

Fenaando Alecct - %\.«-—X:\&*y\x)&

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

I.VERIFICACION DEL QOURUM / /

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST
Se realizard capacitacion de orden y aseo para los empleados de la organizacion.

Se verifica realizacion de pausas activas durante la jornada laboral

Se socializa y divulgan politicas aplicables al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Pausas activas en la jornada laboral — c{(,cﬁ{’\ado {eg P\C:LOS'LO >R !

Reunién mensual de Copasst _T. C,d CJxCJ g [’\ GK Qg~\0 202 (
Capacitacion verificacion de protocolo : J(O
de bioseguridad COVID-19 S6- ST . MP'ZS 22 |

Siendo [a54 ,?M del dia; del mes 09( del afio 2L 2" se da por terminada la reunion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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o feseemamas VERSION:00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo_ S FECHA: YXC\C’S*G 20| HORA: 5‘pm .

I.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

LLVERIFICACION DEL QOURUM

NOMBRE FIRMA

Ram o ‘|~icu\c{ /?Wén

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST
Se verifica realizacion de pausas activas durante la jornada laboral

Se realiza capacitacion sobre las medidas de cumplimiento del protocolo de bioseguridad COVID-19

Se socializa y divulgan politicas aplicables al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Pausas activas en la jornada laboral bC’LM‘[gk CQCLC/R‘__’&
IS el | Sephedoca

Reunién mensual de Copasst M WLL‘S"\' ; C)Ckb \ * T 8@?&—} ek ZOZ,[

Reportar si algin trabajador no uso los
elementos de proteccion personal y pcd‘-’\/\vb%‘k C—@R" . \\ 86?1 ) Ww

bioseguridad ’T cﬂa’-{—ra deel

Participaciéon en el simulacro de .
emergencias c,LJf-r b W ﬁj‘SY 4 mz@u

Siendo las 3 'OC.)]?W)ieI dia 75 del mes&ﬂ'ﬂ!]ég‘"ﬁ) del afio 202 « se da por terminada la reunion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-S5T CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo_G FECHA: S edp @ HORA: 202 |

1.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

I.VERIFICACION DEL QOURUM / /
/

NOMBRE FIRMA
) /

Pam o '\-\C\nq A b S D{’(/w"t M);

Ceincndo Neac® - M

LY

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

Se socializa y divulgan politicas aplicables al sistema de gestioén de seguridad y salud en el trabajo

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Pausas activas en la jornada laboral L C,L(cﬁf(cldd CS O J* ) 20‘2/(

Reunion mensual de Copasst MM q( ’CCA‘oﬁ(TCLJ @Cf-\v ZOLl

Reportar si algin trabajador no uso los

elementos de proteccion personal y M AL ‘_\ -‘r‘ cal 1 - QC_‘/"{ ) ZOZl

bioseguridad

emergencias

Participacion en el simulacro de MM o "'(:C,L( =9 OO( ~ 22 ‘
] 1

Siendo las O "2\ del dia ')r del mes LC) del afio 20 ZA se da por terminada la reunion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-5ST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo_ ¥ FECHA: 2 CYe @ 257 \ HORA: _ &+ 0O PN

1.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

L.VERIFICACION DEL QOURUM / /

NOMBRE FIRMA / £

Eainiio { g 72 ci~ /'/w\ %/‘-/\-\

Temoudo Aloae i@ M A

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

Se realizo capacitacion sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales; también dando a conocer la matriz de
peligros.

Se realiza seguimiento a inspecciones de mejoras locativas.

Se verifica realizacidn de pausas activas durante la jornada laboral

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Pausas activas en la jornada laboral Je Q@L"C’L&OC& [@ C/f\c/b(_/ ' 22 .4

Reunion mensual de Copasst T d(&_\-— : M“V"" - | C‘/\»@ @ e (ZOLQ

G itacion sobre lan de :
— " Ppeqe Se-SST. podedoe (202 (.

Siendo las 'Z\( del dia (e del mes 2O L) delafio 1.0 \ se da por terminada la reunion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-S5T CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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VERSION:00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTANo. O FECHA: l\DCLjQ/\bbt- HORA: =2 'GP M\

1.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

I.VERIFICACION DEL QOURUM / /

NOMBRE FIRMA y

Yauwnwiio '\'\QQCJ{ /f“/’\/t" "/"“/V"" %/L,.__L

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

Se verifica la realizacion de pausas activas durante la jornada laboral
Se realizo la capacitacion sobre el plan de emergencia Concejo municipal de Floridablanca

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Pausas activas en la jornada laboral )(‘ il = C&c )f@,g) - S ewloa_ ‘ZO?/(

Reunion mensual de Copasst .
T.U\LGC&O(O@S A. roojedan. 202\

Siendo las BDOQMdel dial*  delmes U del afio 2O &1 se da por terminada la reunién del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-SST CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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v COD:SG-SST
e VERSION:00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COPASST

ACTA No_ ) FECHA: DIC TC~OR 201 () HORA: _3-COPM

1.VERIFICACION DEL QOURUM
2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

4. COMPROMISOS

1.VERIFICACION DEL QOURUM / /
P

NOMBRE FIRM ;
’(ZOMI\O '{“\CJ"O Cira.n /LM ‘“M
Tewonde Alegouct &Mﬁw

2.LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

3.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL SG-SST

Se realizd capacitacion sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales; también dando a conocer la matriz de
peligros.

Se realiza seguimiento a inspecciones de mejoras locativas.

Se verifica realizacién de pausas activas durante la jornada laboral

4.COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Pausas activas en la jornada laboral T C/L&;“A ! zg- D [ \9_/ 2 |

Reuris Ide C '
cunién mensual de Copasst Tceerdoel | Dicted s—2z02 |

Capacitacion sobre higiene postural . o
Mo S&SIT Dciedp @ 2o |

Siendo las [iOO del dia 3 del mes | 2 del afio 2d2’] se da por terminada la reunion del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORO: LYS MOLINA REVISO: APROBO:
APOYO SG-55T CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO SUAREZ SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION No. 058 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA- COPASST".

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, en ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 614 de 1984 en su articulo 25, establece la obligaciéon de los
empleadores para la conformacién de los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial (Actualmente COPASST) en las empresas e instituciones
publicas o privadas, siendo su principal funcion vigilar el desarrollo de los
programas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Que mediante la resolucion 2013 de 1986, se reglament6 la organizacion y
funcionamiento de los Comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo en todas las instituciones publicas, privadas que tengan a su
servicio 10 o mas trabajadores.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, modific la resolucién 2013 de 1986,
denominando al Comité de medicina, higiene y seguridad industrial a Comité
Paritario de Salud Ocupacional y aumenté a dos (2) afios el periodo de los
miembros del comité y estableci6 proporcionar, cuando menos, cuatro horas
semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros
para el funcionamiento del comite.

Que el articulo 2.2.4.6.2, paragrafo 2 del Decreto 1072 de 2015 defini¢ al Comité
Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en sus siglas COPASST.

Que mediante circular interna se convocé a la eleccion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2021-2023

Que segun lo dispuesto en el articulo 2 de la resolucion 2013 de 1986, expedida
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Salud, cada comité estara
compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Que el articulo 5 de la resolucion 2013 de 1986, el empleador nombrara
directamente a sus representantes al comité y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacion libre.

Que el dia 06 de mayo del afio 2021, en reunién con todos los empleados, el
Presidente del Concejo Municipal nombré sus representantes y los empleados
eligieron por unanimidad sus representantes.

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@conceiomunicipaiﬂoridablanca.gov.co. Tel. 6751661
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Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de la resolucion 2013 de 1986,
son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo las
siguientes:

a.-) Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que se procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b.-) Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en
el trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

c.-) Colaborar con los funcionarios de entidades gubermamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

d.-) Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el reglamento de
higiene, y seguridad industrial y las normas vigentes, proponer su divulgacion y
observancia.

e.-) Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

f-) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar ios ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g.-) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

h.-) Servir como organismos de coordinacién entre el empleador y los trabajadores
en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

i.-) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

j.-) Elegir secretario del comite.

k.-) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

1.-) Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Son funciones del Presidente:

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal

Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661
Wah: ~ancainmunirinalflaridahlanra onv rn
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a.-) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b.-) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

c.-) Notificar lo escrito a los miembros del comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

d.-) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

e.-) Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del comité y darle a conocer todas sus actividades

f.-) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

Son Funciones del Secretario:

a.-) Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

b.-) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reuniéon y
someterla a la discusién y aprobacién del comite.

c.-) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité y
suministrar toda la informacién que requieren el empleador y los trabajadores.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes del empleador en el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de
Floridablanca para el periodo 2021-2023 a los siguientes funcionarios:

Principal: Luz Nelly Baez
Suplente: Cielo Amado Suarez

PARAGRAFO: E| representante principal del empleador hara las veces de
presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el
representante de los empleados hara las veces de secretario del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: Por parte de los trabajadores, como representantes al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de
Floridablanca, para el periodo 2021-2023 fueron elegidos por unanimidad los
siguientes funcionarios.

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661

Wah- rancainminnicinalflaridablanca eov.co
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Principal: Ramiro Triana Triana.

Suplente: Fernando Alvarez Torres.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su
expedicion y publicacion, y deroga las que sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Floridablanca, a los dieciocho (18) dias del mes de mayo del afio 2021
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EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA SALVADOR MOLINA SAAVEDRA
Presidente Primer Vicepresidente
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ARLENE RINCON PRADA

Segundo Vicepresidente

Proyecto’ Priscila Angulo Porras-Abogada extermna
Aprobo Cielo Amado Suarez - Secrerana(\l

Alcaldia de Floridablanca, Cuarto Piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co. Tel. 6751661
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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Acta 1 Eleccion De Comité De Convivencia Laboral 2021-2023

ASISTENTES

NOMBRE

Sl

NO

CARGO

CIELO AMADO

SECRETARIA GENERAL

NELLY BAEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONSUELO ARENAS CALVENTE

APOYO CONTROL INTERNO

JOVAN BONERGUES MARQUEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ

SECRETARIA EJECUTIVA

FERNANDO ALVAREZ TORRES

AUXILAR ADMINISTRATIVO

RAMIRO TRIANA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANDREA CAROLINA PEREZ

SECRETARIA DE COMISIONES

SAIDY VILLAREAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDGAR GIOVANNY TRUJILLO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LYS MOLINA NARANJO

D DK X [ X | X | X|X|Xx

APQOYO SG SST

El dia 16 del mes de mayo del afio 2021 en las instalaciones del Concejo Municipal de
Floridablanca, se reunidé la secretaria general y sus trabajadores para actualizar la
conformar de Comité de Convivencia laboral dando cumplimiento a las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los
miembros del Comité es de dos anos (2) y el empleador proporcionara los recursos

necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al Comite, asi como la

capacitacion requerida.

VOTACION

Representantes Del Empleador

JOVAN BONERGUES MARQUEZ
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO

VOTACION

Representantes De Los Trabajadores

SAIDY VILLAREAL

LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ

> La secretaria general nombro a las siguientes personas como representantes del

empleador

PRINCIPALES

SUPLENTES

JOVAN BONERGUES MARQUEZ

EDGAR GIOVANNY TRUJILLO
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» Los trabajadores designan a las siguientes personas:

PRINCIPALES SUPLENTES

SAIDY VILLAREAL

LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ

COMPROMISOS:

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Realizar la primera reunién
del Comité en el mes de
agosto para la eleccién del
Presidente y Secretario.

Comité de convivencia laboral Agosto 2021

En Floridablanca siendo el 16 de mayo de 2021 se levanta la reunion y en constancia firma quienes
la intervinjeron.
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ACTA COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
TEMA:
OBJETIVO:
Poder comprender y concientizar acerca del % Acoso Laboral

fenémeno de Mobbing o acoso laboral y
sUS consecuencias.

Capacitacion Brindada por la Profesional apoyo SG SST Concejo Municipal de Floridablanca: Lys
Molina Naranjo

Hora de inicio: 1:00 pm

Fecha: Julio 26 de 2021 Hora de terminacién: 2:00 pm
ASISTENTES
NOMBRE si | NO CARGO

CIELO AMADO X SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSUELO ARENAS CALVENTE X APOYO CONTROL INTERNO
JOVAN BONERGUES MARQUEZ X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
'LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ X SECRETARIA EJECUTIVA
FERNANDO ALVAREZ TORRES % AUXILAR ADMINISTRATIVO
RAMIRO TRIANA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
“ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES
SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST

La presente reunién S| tiene quorum decisorio al presente de 11 de 11 integrantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se verifico quorum y se constatd la asistencia para el desarrollo de la gente programada.

El Acoso Laboral

acoso

¢Qué es?

Tal y como lo define la La ley 1010 del 2006, “se entendera por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador,
un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacidn, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo”.
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| La Ley 1010 del 2006 establece claramente qué es considerado acoso laboral en Colombia y
cudles son sus modalidades.

Maltrato laboral

v"  Acto de Violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes del

empleado o trabajador

K

Todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima.

PERSECUCION LABORAI

Conducta reiterada o arbitraria de descalificacion, exceso de trabajo y cambios permanentes de
horario, cuyo propdsito es inducir la renuncia del empleado.

Discriminacion Laboral
Trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar, credo religioso, etc.

Inequidad Laboral
Asignacién de funciones a menosprecio del trabajador.
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Entorpecimiento Laboral
Obstaculizar el cumplimiento de una labor o retardarla con perjuicio para el trabajador. (Destruccién
de informacién, ocultamiento de correspondencia, etc.)

Desproteccion Laboral
funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccidn y seguridad para el trabajador.
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ACTA 3 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

OBIJETIVO:

Conseguir que la organizacion tenga una
comunicacion fluida, adecuada y consistente
respetante los derechos y deberes de cada
uno.

TEMA:

Comunicacion y asertividad

Capacitacion Brindada por Profesional: Lys Molina Naranjo Apoyo SG-SST

Fecha: Diciembre 14 de 2021

Hora de inicio: 10:00 am
Hora de terminacién: 11:00 am

ASISTENTES

NOMBRE S| NO CARGO
CIELO AMADO X SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSUELO ARENAS CALVENTE X APQOYO CONTROL INTERNO
JOVAN BONERGUES MARQUEZ X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ X SECRETARIA EJECUTIVA
FERNANDO ALVAREZ TORRES X AUXILAR ADMINISTRATIVO
RAMIRO TRIANA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES
SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST

La presente reunion S| tiene quorum decisorio al presente de 11 de 11 integrantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se verifico quorum y se constatd la asistencia para el desarrollo de la gente programada.

TEMA COMUNICACION Y ASERTIVIDAD

La comunicacion, es el trasmitir, ideas, informacion, formas de pensar actitudes y emociones,
puede ser de manera oral y/o escrita que se puede transmitir en un mismo espacio, espacios
diferentes y tiempos. Constituye una caracteristica y una necesidad de las personas y de las

sociedades con el objetivo de poder intercambiarse informaciones y relacionarse entre si.




DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |Geastion Documental

% MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Cddigo: PCI-ACT-001

CE 3O MUNICIPAL
Dl’ fLORIDAm ANCA

f;’,,'“,:’;m‘;;?fd:’; COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL |Version:1
Fecha:03/01/2019

Decisionesy

Es la expresion de sentimientos o la respuesta oportuna clara, honesta y directa que respeta la
posicion propia y la de los demas.

PRINCIFPIOS BASICOS UE LA
ASERTIVIDAD

_
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RESPETO POR LOS DEMAS Y POR UINO MISMO

El asertividad laboral consiste en |a habilidad social, el ser capaz de decir no a los demas, ser exigente
y saber imponerse con respeto, expresar lo que piensa, siente o desea hacer sin faltar al respeto. El
primer paso para ser mas asertivo consiste en conocer bien cuales son mis derechos como persona.

1. Derecho a ser tratado con respeto y dignidad.

2. Derecho a decir “NO” sin sentir culpa.

3. Derecho a cometer errores y a ser imperfecto.

4. Derecho a tener y expresar los propios sentimientos, opiniones e ideas y derecho a ser escuchado y
tomado en serio.

5. Derecho a cometer errores y a ser imperfecto.
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REFLEXION

SER ASERTIVO
SIGNIFICA PODER DECIR
LOQUE PIENSAS DE
FORMA SERENA Y
FIRME, MANTENIENDO
TUS CONVICCIONES Y
HACIENDOSELO SARER
AL OTRO SIN DEJARTE
COHIBIR POR SU POSIBLE
REACCION. SE TRATA DE
UN EMPUJON MUY
GRANDE PARA
AUMENTAR T
SEGURIDAD EN T1 MISMO
Y ELEVAR TU
AUTOESTIMA

¢Cudles son las caracteristicas de una persona que se comunica con asertividad?

El directivo asertivo, es capaz de equilibrar el poder y permite que todos los involucrados en el
proceso comunicativo, mantengan sus propios derechos, respetando sus intereses. El objetivo
principal del asertividad es lograr una comunicacion fluida, adecuada y consistente con los demds,
respetando sus intereses y derechos. Un gerente que desea ser asertivo en la comunicacion con sus
colaboradores:

e Examina sus propios intereses y determina en qué medida deben ser respetados.

« Determina la forma de comportamiento de su interlocutor, mediante la observacion su
comportamiento.

e Controla sus sentimientos frente a su interlocutor para evitar conductas no asertivas o
agresivas.

e Escapaz de ponerse en el lugar del otro y darle un tratamiento asertivo, aunque no se
comporte adecuadamente.

¢ Mantiene un alto nivel de autoestima.

¢Como ser mas asertivo?

Lograr asertividad en la comunicacidn, tiene una relacién estrecha con el nivel de desarrollo de una
competencia emocional sumamente importante: la empatia, definiéndose como tal, la capacidad del
ser humano de ponerse en el lugar de otro; de percibir lo que el otro siente o experimenta en un
momento dado, y en algunos casos hasta que es lo que esta pensando.

La empatia requiere, por tanto, desarrollar la habilidad de prestar atencién a otra persona. Ya que
esta habilidad les permitird darse cuenta de lo que realmente esta trasmitiendo la otra persona por
medio de su expresion corporal y facial y su postura (lenguaje extra-verbal), sus palabras y hasta el
tono de voz y su vestimenta. Toda esta informacion les hace saber, a los que tienen la capacidad de la
empatia, la situacion en la que se encuentran las demas personas y de sentir por lo que estan
pasando.

El desarrollo de esta capacidad puede ser de manera inconsciente. A veces resulta facil darse cuenta
que es lo que esta pasando la otra persona, debido a que probablemente estas personas hayan
pasado por experiencias similares o en su caso iguales solo con otras situaciones. Y de esta forma
identifican rapidamente las “caracteristicas comunes” que describen perfectamente esa situacion.
Claro que todo varia y nunca es igual. La persona empatica es capaz de darse cuenta que, por
ejemplo, alglin comentario que suyo ha molestado a su interlocutor, incluso aunque ella sienta de
otra manera.

Aun cuando no lo hagan de forma consciente, la mayoria de las personas puede tener una respuesta
empatica; y ante un dafio fisico ocurrido a otra persona aun mas puede sentir su dolory
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comprenderlo. Algunas personas pueden llegar incluso a compartirlo, relacionando la empatia con la
compasion, porque es necesario cierto grado de empatia para poder sentir compasion por los demds.
La empatia le permite sentir su dolor, sufrimiento y por tanto llegar a compadecerse de alguien que
sufre y desear prestarle tu ayuda.

El detalle y la observacion son herramientas elementales para poder ser una persona empatica; si se
presta toda la atencion, a los mensajes que |a otra persona transmite, tratando de ponerse en su
lugary “leer” lo que siente. Pero, si mientras que se habla con alguien, se esta mas pendiente de las
propias palabras y de o que se dird después, de lo que hay a su alrededor o de ciertas preocupaciones
que ronden su mente, todo ello limitara en gran medida la capacidad para ser empatico y lastrara
significativamente la eficacia del proceso de comunicacién.

Comunicacion asertiva: conclusion

Finalmente, la comunicacion asertiva tiene una incidencia directa en la eficacia de la misma.
Entendiéndose como tal, que el mensaje sea interpretando correctamente, y se obtenga una
respuesta que satisfaga las expectativas de ambos en una medida razonable. La comunicacion es
eficaz cuando se logran los objetivos que con ella se persiguen, expresados de modo general en
estandares de desempefio que revelen un alto nivel de compromiso con la organizacién y el
reconocimiento del liderazgo, expresado en términos de satisfaccién laboral y de la existencia de un
clima organizacional que favorezca el crecimiento profesional de los colaboradores y el éxito de la
organizacién.

En Floridablanca siendo el 14 de Diciembre de 2021 se levanta la reunion y en constancia firma

quienes en ella inteyvinieron.
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TEMA:

OBJETIVO: identificar, evaluar, preveniry

controlar situaciones de riesgo para minimizar

pérdida de vidas y bienes

e BRIGRADA DE EMERGENCIA

| Interviene El Representante Del Coppast Ramiro

Triana Triana.

Fecha: Julio 26 de 2021

Hora de inicio: 3:00 pm
Hora de terminacién: 4:00 pm

ASISTENTES

NOMBRE S NO CARGO
CIELO AMADO X SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSUELO ARENAS CALVENTE X APOYO CONTROL INTERNO
JOVAN BONERGUES MARQUEZ X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ X SECRETARIA EJECUTIVA
FERNANDO ALVAREZ TORRES X AUXILAR ADMINISTRATIVO
RAMIRO TRIANA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES
SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST

La presente reunidn Sl tiene quorum decisorio al presente de 11 de 11 integrantes.

Se verifico quorum y se constato la asistencia para el desarrollo de la gente programada.
1.Intervencién del representante del Coppasst Ramiro Triana Triana

Conformacion brigada de emergencia

¢Qué es una Brigada de Emergencia? Para un concepto claro de esta terminologia se puede decir que
se denomina Brigada de Emergencia al grupo de trabajadores que se encuentran debidamente
organizados, entrenados y equipados para estar en la absoluta capacidad de identificar las
condiciones de riesgo que puedan generar determinadas emergencias y asi mismo se encuentran
entrenados para actuar oportunamente controlando o minimizando sus consecuencias de dichos

riesgos identificados.

Estas brigadas son formadas con el fin de promover un cambio de actitud en el personal, con la finalidad
de fomentar una cultura preventiva, la cual se fundamente y respalde en la necesidad de controlar y
manejar de manera organizada las condiciones laborales inadecuadas que puedan causar desastres que
afecten la salud o seguridad de los trabajadores o asi mismo los bienes materiales de la empresa.
Siendo la Resolucion 028 de 2019 del Concejo Municipal de Floridablanca “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA DE BRIGADAS DE EMERGENCIA” Se conforma la brigada de emergencia con sus respectivos

comités quedando organizada de la siguiente manera:
COMITE

DELEGADOS

CIELO AMADO SUAREZ
RAMIRO TRIANA

COMITE DE EMERGENCIAS

ANDREA CAROLINA PEREZ
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COMITE DELEGADOS

COMITE DE PRIMERO AUXILIOS

LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ
CIELO AMADO SUAREZ

COMITE DE CONTRAINCENDIOS SAIDY VILLAREAL

NELLY BAEZ

JOVAN MARQUEZ BENAVIDES

COMITE DE EVACUACION

GIOVANNI TRUJILLO

RAMIRO TRIANA TRIANA
FERNANDO ALVEREZ TORRES

Compromiso

ella_interviniefon.

IELO AMADO

Al

RAMIRO TRIANA

EDGAR GIOVANN

.,—-{% NSUELO ARENAS CALVENTE
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Solicitar a bomberos la capacitacidn para los comités.

/

En Floridablanca siendo el 26 de julio de 2021 se levanta la reunion y en constancia firma quienes en

ELLY BAEZ

e———

—

JOVAN BONERGUES MARQUEZ

ERNANDO ALVAREZ TORRES

ANDREA CAROLINA PEREZ

RUJILLO
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Objetivo

* Proporcionar a los trabajadores y contratistas
de la empresa los conocimientos necesarios
para desempefar su labor, asegurando la
prevencion de accidentes, proteccion de la

salud e integridad fisica y emocional.
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Vision

Para el afo 2022, el Concejo Municipal de Floridablanca, sera reconocido a nivel
regional como modelo de gestién politico-administrativo, destacandose por su
acierto en la aprobacion de acuerdos municipales adecuados y oportunos que
busquen el bienestar general de los habitantes del municipio, proyectando
credibilidad y confianza en el ejercicio de sus funciones constitucionales y

administrativas.
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REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO

El reglamento interno de trabajo es
un documento de suma
importancia en toda empresa,
debido a que se convierte en
norma reguladora de las relaciones
internas de la empresa con el
trabajador.

Es tu obligacion leerlo y
entenderlo.




BLBI058 ]| pepnigesuodsay uos
1e120s osjwosdwo)

YONV18YaldOo14 34
AYdIDINNW OradNOD

[BIIUSISISY [BAI EIE|d

owIB| 10RU0D

eiouspisasdanip epunbag
elauapisaida WA EIRUNI

erouapIsal

uoine

eoue|geplol4 ap |edioiunpy ofeouon)
ewelbiueblio

o
P
~



POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO Amo-mmi

El concejo municipal de Floridablanca busca ser la mas competitiva en el sector publico, por lo cual estamos comprometidos en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion; funcionarios, contratistas y partes

interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El cumplimiento de esta politica se basa en la metodologia del ciclo PHVA del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y la
mejora continua, definiendo los siguientes objetivos.

2 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a la actividad y determinar los respectivos controles, toda vez que se requieran para
minimizar los riesgos, estableciendo y realizando las mediciones ambientales cuando se requiera.

Cumplir la normatividad vigente aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como otras obligaciones que voluntariamente se hayan adquirido
para minimizar los riesgos.

Sensibilizar a los miembros del Concejo Municipal de Floridablanca y personas interesadas en la prevencion de los factores de riesgos laborales
presentes en las instalaciones y actividades propias, mediante los procesos de induccion, reinduccion y capacitacion.

Evaluar periédicamente las condiciones de salud, identificando las patologias que pueden afectar al trabajador para desarrollar actividades de
prevencién y promocién de accidente de trabajo y enfermedades laborales.

Medir el desemperio del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo a quienes se les haya delegado funciones y responsabilidades.

EDGAR ENRIQUE GOMELZ SILVA
Presidente Concejo Municipal de Floridablanca
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Objetivos de la politica de |la
seguridad y salud en el trabajo

Cumplir con los requisitos legales aplicables y de otra indole.

Proporcionar los mecanismos y recursos necesarios para asegurar que los empleados
y contratistas conozcan y entiendan sus responsabilidades respecto al sistema Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Cumplir con los requerimientos adquiridos contractualmente y la legislacién vigente y
aplicable en materia de la seguridad y salud en el trabajo

Identificar los peligros y valorar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
en las actividades desarrolladas junto con prevenir los accidentes de trabajo, mediante
los respectivos controles y consecuencia de los mismos y el impacto ambiental de las
operaciones realizadas.

Mantener el personal de la empresa y a los contratistas capacitados y entrenados en la
seguridad y salud en el trabajo

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST en la empresa.
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Enfermedad
laboral

2 Se define Como la enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el cual

se ha visto obligado a trabajar.

El tratamiento inicia por la EPS.
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Estructura del COPASST :

Actualmente

» Vigia: saidy Mariela Villareal Olarte

» Suplente: Andrea Carolina Pérez Campos
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Estructura del Comite de
convivencia

Actualmente

0 Representante: Ramiro Triana Triana

0 Suplente: Edgar Giovanny Trujillo Baez
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PELIGRO

Es una fuente o situacion con potencial de
dafio en términos de lesion o enfermedad,
dario a la propiedad, al ambiente de trabajo

0 una combinacion de éstos.

3 DANO
POTENCIAL

A
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CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso social
con Responsabilidad

Riesgos principales en el trabajo
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Responsabilidades del trabajador

Mantener siempre una actitud positiva hacia el trabajo.

Colaboracién con sus compafieros de trabajo.

Reportar a tiempo, su trabajo y elaborar diligentemente los formatos requeridos por la empresa.
Mantener en buenas condiciones sus implementos de trabajo y dotacion de seguridad industrial.
Tomar las medidas de prevencion y seguridad industrial requeridas por su trabajo.

Reportar actos y condiciones inseguras.

Inspeccionar y mantener los equipos en buenas condiciones y reportar cualquier anomalia que
detecte para su Correccién y asi mantener todas las unidades en éptimas condiciones de trabajo.
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Responsabilidades
del trabajador

Velar por su condicion de salud.

Reportar cualquier condicién de salud que
pueda afectarle o a sus comparieros.

Velar por el correcto uso y mantenimiento
de los bienes, herramientas e inventarios
asignados.

Reportar Inmediatamente los Accidentes
de trabajo.
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4 Conjunto de estrategias anticipadas

| - que permitan reducir los danos a
| personas y bienes derivados de la
” activacion de un riesgo.

mgmmomzn—>m 0 ldentifica las salidas y los puntos de
, i | encuentro.
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Programa de Induccion y Reinduccion

;. Qué debemos hacer en caso de una emergencia?

Mantenga la calma: no actue apresuradamente.

Siga las instrucciones impartidas por las personas responsables
del plan de emergencias de la empresa.

Ubique las rutas de evacuacion y salga hacia el punto de
encuentro fijado.

Colabore llevando con usted a las personas que no conozcan el
procedimiento de emergencias.

No ingrese a la compaiiia hasta que las personas responsables
del plan de emergencias den la instruccion.

jRecuerde usted debe conocer el plan de evacuacion para
estar en condiciones de cumplirlo!
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |5eqtion Documental

( &) MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: PCI-ACT-001
R W T CAPACITACION SUSTANCIAS
i aibipadl s PSICOACTIVAS- INCIDENTES Y Version:1
ACCIDENTES LABORALES Fecha:03/01/2019
ACTA
OBIJETIVO: TEMA:
o Generar una cultura preventiva ante el o Prevencion de sustancias Psiactivas.
consumo de sustancias o Incidentes y accidentes laborales

psicoactivas (alcohol, drogas y
tabaguismo), a través del desarrollo
de capacitaciones orientadas a la
promocion de estilos de vida y trabajo
saludables.

o Implementar acciones a seguir
durante los incidentes y accidentes de
trabajo en el Concejo Municipal De
Floridablanca, con el fin de recopilar la
informacidn y asi mismo tomar las
medidas correctivas, preventivas.

Capacitacién Brindada por la Arl positiva Profesional: Juan Bautista Marin

Capacitacién Brindada por apoyo SG- SST Concejo municipal del Floridablanca profesional: Lys Molina
Naranjo

Hora de inicio: 3:00 pm

Fecha: Agosto 27 de 2021 Hora de terminacion: 5:00 pm
ASISTENTES
NOMBRE Sl NO CARGO
CIELO AMADO X SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONSUELO ARENAS CALVENTE APOYO CONTROL INTERNO

JOVAN BONERGUES MARQUEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO

LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ SECRETARIA EJECUTIVA

FERNANDO ALVAREZ TORRES AUXILAR ADMINISTRATIVO

XX | X|X|X

RAMIRO TRIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES

SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST
NELSON TOBO DAVILA X APOYO MIPG

La presente reunién Sl tiene quorum decisorio al presente de 12 de 10 integrantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Se verifico quorum y se constato |a asistencia para el desarrollo de |la gente programada.

1. Intervencion del profesional de positiva Juan Bautista Marin, tema sustancias
psicoactivas.

Sustancias Psicoactivas

Sustancia Psicoactiva o droga es toda sustancia que, introducida en el organismo, por cualquier
via de administracién, produce una alteracién del funcionamiento del sistema nervioso central
y es susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas. Ademds, las
sustancias psicoactivas, tienen la capacidad de modificar la conciencia, el estado de animo o
los procesos de pensamiento de la persona que las consume. (OMS)
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ACCIDENTES LABORALES Fecha:03/01/2019

Las sustancias psicoactivas tienen diferentes formas de clasificacion:

Segun sus efectos en el sistema nervioso central

Pueden ser:

Estimulantes:

Excitan la actividad psiquica y del sistema nervioso central y adicionalmente incrementan el
ritmo de otros 6rganos y sistemas organicos.

Depresoras:

Disminuye el ritmo de las funciones corporales, de la actividad psiquica y del sistema
nervioso central. Estas sustancias son también llamadas psicolépticas.

Alucindgenas:

Capaz de alterar y distorsionar la percepcién sensorial del individuo, interferir su estado de
conciencia y sus facultades cognitivas, pueden generar alucinaciones.

Segun su origen

Origen Natural:

Se encuentran en forma natural en el ambiente y que se utilizan por los usuarios sin
necesidad de que se produzca algun tipo de manipulacién o proceso quimico.

Sintéticas:

Elaboradas exclusivamente en el laboratorio a través de procesos quimicos, cuya estructura
quimica no se relaciona con ninglin componente natural.

Segun su situacion legal

llicitas:

Las drogas ilicitas son aquellas que estan penadas por la ley, es decir, ilegales. Entre ellas se
encuentra la marihuana, la cocaina, la heroina, etc.

Licitas:

Las drogas ilicitas son aquellas que no estdn penadas por la ley, es decir, legales.

2. Intervencion profesional Lys Molina Tema incidentes y accidentes

1.OBJETIVO

Implementar acciones a seguir durante los incidentes y accidentes de trabajo en el Concejo
Municipal De Floridablanca, con el fin de recopilar la informacion y asi mismo tomar las
medidas correctivas, preventivas.

2.ALCANCE
Se realiza informe sobre accidentes e incidentes de trabajo y finaliza con la presentacion del

informe final del plan de accién del COPASST, aplica para todas las investigaciones de los
accidentes e incidentes de trabajo en el Concejo Municipal de Floridablanca.

3.PARTICIPAN
Todos los funcionarios del Concejo Municipal de Floridablanca.
4 NORMATIVA

e Resolucion 1401 de 2007 Ministerio de proteccion social.” Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo™

e Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

5. DEFINICIONES
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ACCIDENTES LABORALES Fecha:03/01/2019

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (Ley 1562 de 2012 art 3). Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
colaboradores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo
el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando
se actlie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de
2012 art 3).

Accidente Fluvial: Evento generalmente involuntario, que ocurre en el desplazamiento de
colaboradores en rios, entiéndase como fluvial todo aquello vinculado o con relacién con los
rios.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva. (Res.1401 de 2007).

Accidente Leve: Todos los incidentes que provoquen lesiones personales que requieran
tratamiento médico y de primeros auxilios con pérdida de tiempo de hasta 3 dias o sin pérdida
de tiempo.

Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo
en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en €I, e igualmente afecta la
normal circulaciéon de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar
o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Accion Correctiva (AC): Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no
Conformidad detectada u otra situacion no deseable. Es decir, la accion correctiva actlia sobre
las causas de no conformidades que han ocurrido.

Accion Preventiva (AP): Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Acto Inseguro: “factor humano", es decir el aporte que por desconocimiento, distraccion,
desafio o exceso de auto confianza del trabajador origina el accidente.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Causas de Los Accidentes: Son todas aquellas condiciones que en determinadas circunstancias
se desvian de un estdndar y entran a formar parte de una secuencia de eventos que tienen como
resultado un accidente o incidente.

Causa Basica: Corresponden a las causas reales que se manifiestan después de los sintomas;
son las razones por las cuales ocurren las causas inmediatas. Las componen los factores

personales y los factores del trabajo.

Causa Inmediata: Circunstancias que se presentan antes del contacto que produce la perdida
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Acto Inseguro: “factor humano", es decir el aporte que por desconocimiento, distraccion,
desafio o exceso de auto confianza del trabajador origina el accidente.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.
Causas de Los Accidentes: Son todas aquellas condiciones que en determinadas circunstancias

se desvian de un estandar y entran a formar parte de una secuencia de eventos que tienen como
resultado un accidente o incidente.

| Causa Basica: Corresponden a las causas reales que se manifiestan después de los sintomas;

son las razones por las cuales ocurren las causas inmediatas. Las componen los factores
personales y los factores del trabajo.

Causa Inmediata: Circunstancias que se presentan antes del contacto que produce la perdida
(enfermedad o accidente); se dividen en actos y condiciones sub estdndar. Condicion Insegura:
Circunstancia del ambiente que se encuentran por fuera de un estandar derivando en un evento
no deseado.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Factores Personales:
Caracteristicas personales en cuanto a aspectos cognitivos, motores, sensitivos, sicologicos y
sociales de los individuos.

Factores De Trabajo: Acciones a nivel operativo referidas a condiciones de estructuras,
equipos y logistica de los centros de operacion.

Incidente: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién o
enfermedad (independiente de su severidad o victima mortal). Un incidente en el que no hay
lesién, enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-accidente”
(situacion en la que casi ocurre un accidente). Una situacion de emergencia es un tipo particular
de incidente. (NTC OHSAS 18001:2007).

Investigacion de incidente o accidente de trabajo: Proceso sistematico de determinacién y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del

accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control
de los riesgos que lo produjeron.

No Conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito.
Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

SG SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESOLUCION No 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Resultado de incidentes y accidentes de enero a agosto de 2021 en el Concejo Municipal de
Floridablanca no se reportaron situacion laboral que requieran una investigacion o analisis o
variables de accidentalidad laboral.

El indicador demuestra 0 en el resultado.

Se realiza capacitacion sobre el autocuidado en los diferentes espacios laborales.
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ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ENERO- AGOSTO 2021
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incidentes accidentes

3.Se realiza el siguiente pos test

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Escriba falso o verdadero seglin corresponda
1. ¢Qué son sustancias Psicoactivas?

Las q afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) (V)

2. ¢Coémo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema nervioso central?

= ESTIMULANTES
==pDEPRESORAS
n===> ] YCINOGENAS
(F) (V)
3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin g existan en ese
momento.

(V) (F)
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4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢Cuai indicia el estado de alucmacmn?

| CIELO AMADO

c i
M ; ol YT
SUELO ARENAS ALVENTE JOVAN BONQC:ES MARQUEZ

a\NQj’e“‘ ’\Lt.-.kw
LYZ MARINA RODRIGUEZ RUlZ FERNANDO ALVAREZ TORRES

C/C‘" 6 %\ EA ¢ B ’\—(o'\\\o

RAMIRO TRIANA EDGAR GIOVANNY TRUMALO

SAIDY VILLARE

-

MOLINA NARANJO NELSON TOBO DAVILA

I&PHQK [ kaaod\‘go
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INFORME DE INCIDENTES Y ACCIDENTES CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA ENERO- AGOSTO 2021

1.OBJETIVO

Implementar acciones a seguir durante los incidentes y accidentes de trabajo en el Concejo
Municipal De Floridablanca, con el fin de recopilar la informacion y asi mismo tomar las
medidas correctivas, preventivas.

2.ALCANCE

Se realiza informe sobre accidentes e incidentes de trabajo y finaliza con la presentacion del
informe final del plan de accion del COPASST, aplica para todas las investigaciones de los
accidentes e incidentes de trabajo en el Concejo Municipal de Floridablanca.

3.PARTICIPAN
Todos los funcionarios del Concejo Municipal de Floridablanca.

4. NORMATIVA

e Resolucion 1401 de 2007 Ministerio de proteccion social.” Por la cual se reglamenta
la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”

e Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

5. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte. (Ley 1562 de 2012 art 3). Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
colaboradores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte
lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actiie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012 art 3).

Accidente Fluvial: Evento generalmente involuntario, que ocurre en el desplazamiento de
colaboradores en rios, entiéndase como fluvial todo aquello vinculado o con relacion con los
rios.

Accidente grave: Aquel que trac como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma
craneoencefilico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso
de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o
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lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Res.1401 de 2007).

Accidente Leve: Todos los incidentes que provoquen lesiones personales que requieran
tratamiento médico y de primeros auxilios con pérdida de tiempo de hasta 3 dias o sin pérdida
de tiempo.

Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa danos a personas y bienes involucrados en él, e
igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Accion Correctiva (AC): Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una
no Conformidad detectada u otra situacion no deseable. Es decir, la accion correctiva actua
sobre las causas de no conformidades que han ocurrido.

Accion Preventiva (AP): Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Acto Inseguro: “factor humano", es decir el aporte que por desconocimiento, distraccion,
desafio o exceso de auto confianza del trabajador origina el accidente.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Causas de Los Accidentes: Son todas aquellas condiciones que en determinadas
circunstancias se desvian de un estandar y entran a formar parte de una secuencia de eventos
que tienen como resultado un accidente o incidente.

Causa Basica: Corresponden a las causas reales que se manifiestan después de los sintomas;
son las razones por las cuales ocurren las causas inmediatas. Las componen los factores
personales y los factores del trabajo.

Causa Inmediata: Circunstancias que se presentan antes del contacto que produce la perdida
(enfermedad o accidente); se dividen en actos y condiciones subestandar. Condicion
Insegura: Circunstancia del ambiente que se encuentran por fuera de un estandar derivando
en un evento no deseado.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Factores Personales:
Caracteristicas personales en cuanto a aspectos cognitivos, motores, sensitivos, sicologicos
y sociales de los individuos.

Factores De Trabajo: Acciones a nivel operativo referidas a condiciones de estructuras,
equipos y logistica de los centros de operacion.

Incidente: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrio o pudo haber ocurrido lesion
o enfermedad (independiente de su severidad o victima mortal). Un incidente en el que no
hay lesion, enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-accidente”
(situacion en la que casi ocurre un accidente). Una situacion de emergencia es un tipo
particular de incidente. (NTC OHSAS 18001:2007).

Investigacion de incidente o accidente de trabajo: Proceso sistematico de determinacion
y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron.
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No Conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

SG SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESOLUCION No 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Resultado de incidentes y accidentes de enero a agosto de 2021 en el Concejo Municipal de
Floridablanca no se reportaron situacion laboral que requieran una investigacion o analisis o
variables de accidentalidad laboral.

El indicador demuestra 0 en el resultado.
Se realiza capacitacion sobre el autocuidado en los diferentes espacios laborales.

ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ENERO- AGOSTO 2021

incidentes

accidentes

Reviso: Cielo Amado @

\
Proyecto: Lys Molina Naranjo-Apoyo SG-S5T ,HJ




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Gestion Documental

. | | CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: PCI-ACT-001
gonceigtamiciret |
sl bR INFORME DE INCIDENTES Y Version:1
ACCIDENTES Fecha:03/01/2019

INFORME DE INCIDENTES Y ACCIDENTES CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA ENERO- AGOSTO 2021

1.LOBJETIVO

Implementar acciones a seguir durante los incidentes y accidentes de trabajo en el Concejo
Municipal De Floridablanca, con el fin de recopilar la informacion y asi mismo tomar las
medidas correctivas, preventivas.

2.ALCANCE

Se realiza informe sobre accidentes e incidentes de trabajo y finaliza con la presentacion del
informe final del plan de accion del COPASST, aplica para todas las investigaciones de los
accidentes e incidentes de trabajo en el Concejo Municipal de Floridablanca.

3.PARTICIPAN

Todos los funcionarios del Concejo Municipal de Floridablanca.
4. NORMATIVA

e Resolucion 1401 de 2007 Ministerio de proteccion social.” Por la cual se reglamenta
la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo™

e Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

5. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, v que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (Ley 1562 de 2012 art 3). Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo ¢l que se produzca durante el traslado de los
colaboradores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte
lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012 art 3).

Accidente Fluvial: Evento generalmente involuntario, que ocurre en el desplazamiento de
colaboradores en rios, entiéndase como fluvial todo aquello vinculado o con relacion con los
rios.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peron€, himero, radio y cubito); trauma
craneoencefilico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso
de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Res.1401 de 2007).

Accidente Leve: Todos los incidentes que provoquen lesiones personales que requieran
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tratamiento médico y de primeros auxilios con pérdida de tiempo de hasta 3 dias o sin pérdida
de tiempo.

Accidente de Transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, ¢
igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Accion Correctiva (AC): Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una
no Conformidad detectada u otra situaciéon no deseable. Es decir, la accién correctiva actua
sobre las causas de no conformidades que han ocurrido.

Accion Preventiva (AP): Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Acto Inseguro: “factor humano", es decir el aporte que por desconocimiento, distraccion,
desafio o exceso de auto confianza del trabajador origina el accidente.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Causas de Los Accidentes: Son todas aquellas condiciones que en determinadas
circunstancias se desvian de un estandar y entran a formar parte de una secuencia de eventos
que tienen como resultado un accidente o incidente.

Causa Basica: Corresponden a las causas reales que se manifiestan después de los sintomas;
son las razones por las cuales ocurren las causas inmediatas. Las componen los factores
personales y los factores del trabajo.

Causa Inmediata: Circunstancias que se presentan antes del contacto que produce la perdida
(enfermedad o accidente); se dividen en actos y condiciones subestandar. Condicién
[nsegura: Circunstancia del ambiente que se encuentran por fuera de un estandar derivando
en un evento no deseado.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Factores Personales:
Caracteristicas personales en cuanto a aspectos cognitivos, motores, sensitivos, sicologicos
y sociales de los individuos.

Factores De Trabajo: Acciones a nivel operativo referidas a condiciones de estructuras,
equipos y logistica de los centros de operacion.

Incidente: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion
o enfermedad (independiente de su severidad o victima mortal). Un incidente en el que no
hay lesion, enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-accidente™
(situacion en la que casi ocurre un accidente). Una situacion de emergencia es un tipo
particular de incidente. (NTC OHSAS 18001:2007).

Investigacion de incidente o accidente de trabajo: Proceso sistematico de determinacion
y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron.

No Conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

SG SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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RESOLUCION No 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Resultado de incidentes y accidentes de enero a agosto de 2021 en el Concejo Municipal de
Floridablanca no se reportaron situacion laboral que requieran una investigacion o analisis o
variables de accidentalidad laboral.

El indicador demuestra 0 en el resultado.
Se realiza capacitacion sobre el autocuidado en los diferentes espacios laborales.
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EL PLAN DE
EMERGENCIA Y
CONTIGENCIA

n

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso social
con Responsabilidad

NOVIEMBRE 17 DE 2021.
FLORIDABLANCA.

1.INTRODUCCION

El Plan de Emergencia es un documento "vivo", en el que se identifican las posibles situaciones que
requieren una actuacion inmediata y organizada de un grupo de personas especialmente informado
y formado, ante un suceso grave que pueda derivar en consecuencias catalogadas como riesgo fisico
y/o ambiental.

Ante una determinada situacion de riesgo, los planes de emergencias, pueden ser enunciados como
la planificacion y organizacion humana, para la utilizacién éptima de los medios técnicos previstos,
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con la finalidad de reducir al maximo las posibles consecuencias econémicas y humanas de la
emergencia.

Dentro de las actividades de prevencion de accidentes laborales y ambientales, la empresa tiene la
responsabilidad de salvaguardar la vida de las personas y su integridad fisica, tanto en el caso de los
trabajadores como de los clientes o usuarios, ademas de preservar nuestro entorno libre de
contaminantes. La alta direccion debe tener presente que se puede producir una emergencia y, por
tanto, debe arbitrar el procedimiento y los medios necesarios para garantizar la maxima seguridad.

La aparicion inesperada de cualquier evento imprevisto puede poner en serio peligro la integridad
de personas, bienes y el medio ambiente. Por ello, es de suma importancia el establecer
procedimientos de emergencia que permitan hacer un adecuado manejo de este tipo de situaciones
y, al mismo tiempo, minimizar las lesiones o muertes, dafios y pérdidas humanas y/o econdmicas
que ellas pueden generar de llegarse a presentar.

El presente Plan se fundamenta en la estructuracién escrita de acciones preventivas, preparacion
administrativa, funcionales y operativas, antes, durante y después de un evento, que permita a el
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA adaptarse a las condiciones en que labora, adquirir los
conocimientos y actitudes organizativas necesarias para actuar correctamente en la prevencion y
control de emergencias, con el fin de ser conocido y puesto en practica por todo el personal de la
empresa.

1.1  JUSTIFICACION

La prevencion es la base fundamental de cualquier actividad humana en el ambito individual y
colectivo, y mas aun cuando los fendmenos naturales o antrdopicos pueden llegar a afectar los
bienes, el patrimonio, el medio ambiente y en especial la integridad fisica de la comunidad que la

desarrolla.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, aplica el Plan Emergencias a las instalaciones
administrativas. El desarrollo del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres en Areas Operativas se
establece en documentos especificos para cada trabajo contratado de acuerdo a las amenazas del

lugar y las exigencias del punto.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.2 INFORMACION GENERAL

1.2.1 Ubicacion y descripcion de las instalaciones
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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA SANTANDER esta localizado en la Calle 5 No. 8-25 piso

4.
1.2.2
Razén Social

NIT.

Municipio

Direccion

Teléfono

Actividad Economica

Horarios de Trabajo

Informacion Estructural

Identificacion de la empresa.

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

804011758-8

FLORIDABLANCA

Calle 5 No. 8-25 piso 4.

6497550

8211

Lunes a viernes: 8:00 am - 12:00 pm y 2:00 pm - 6:00 pm

Construccion convencional, iluminarias en fluorescentes, piso en
baldosin, disefios modulares, puertas de vidrio, todos los servicios

publicos.

1.2.3 Numero de trabajadores

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA cuenta con trabajadores directos 9, distribuidas de la

siguiente manera:

Tabla 2.1. Numero de trabajadores por area
PISO No. de personas | No. de personas
Area E
fijas flotantes
4 Secretaria 5
general
tesoreria 1
actas 1
Comision 1
archivo 1
Ventanilla 1
Unica
contratacion 1
mensajero 1
SUBTOTAL 9

Elaborado por: SG-SST

Revisado por: Secretaria
general

Aprobado por: Secretaria
General

Fecha: Noviembre 2021




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL

Gestion Documental

Cadigo: PCI-ACT-001

o LoRIOABL AN | PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

con Responsabilidad CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Version:1
2021 Fecha:03/01/2019
TOTAL 9
PERSONAS

1.2.4 Vias de acceso

. (Ver Fotografia 2.1)

Fotografia 2.1. Vias de acceso a las instalaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

=)

O
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1.2.5 Limites

Presenta una panoramica general de la infraestructura limitrofe con las instalaciones de la empresa
y en la Figura 2.1 se presenta informacion referente a dicha infraestructura.

Fotografia 2.2. Infraestructura Limitrofe con las Instalaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

1.3 CONCEPTOS BASICOS

Ante la necesidad de manejar terminologia y criterios unificados se aclararan los conceptos basicos
manejados en la atencion de emergencias y desastres:

Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte,

Activacion: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

Alarma: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y puede
informarlo.
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Alerta: Estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera o
acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen
natural, socio-natural o antrépicos no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus
bienes, a la infraestructura, al ambiente y a la economia publica y privada. Es un factor de riesgo
externo.

Brigada: Grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para prevenir o controlar una
emergencia.

Coordinador: Persona que dirige las acciones de direccidon del plan.

Comité Local de Emergencias (CLE): Organo de coordinacién interinstitucional local, organizado
para discutir, estudiar y emprender todas aquellas acciones encaminadas a la reduccién de los
riesgos especificos de la localidad y a la preparacion para la atencidon de las situaciones de
emergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no supere sus capacidades. Sus
funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto 332 de 2004.

Desastre: Alteracion en forma subita a las personas, su medio ambiente o sus bienes causado por
factores externos de origen antrdpico o natural que demandan la inmediata accién de las
autoridades a fin de mitigar los efectos adversos de estos sobre la salud de las personas. Excede la
capacidad de respuesta y demanda ayuda externa de orden nacional ¢ internacional.

Emergencia: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de perturbacién
funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su momento exige una
respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente disponibles, produciendo una
modificacion sustancial pero temporal, sobre el sistema involucrado, el cual compromete a la
comunidad o al ambiente, alterando los servicios e impidiendo el normal desarrollo de las
actividades esenciales.

Incidente: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accién de personal de
servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

Medidas de seguridad: Aquellas acciones enfocadas a disminuir la probabilidad de un evento
adverso.

Mitigacion: Toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente.

Plan de emergencia: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal que define
las politicas, los sistemas de organizacién y los procedimientos generales aplicables para enfrentar
de manera oportuna, eficiente y eficaz, las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en sus
distintas fases, con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de las situaciones que
se presenten en la organizacion.
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Planificar: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos.

Plano: Representacion gréfica en una superficie, y mediante procedimientos técnicos, de un
terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

Procedimiento Operativo Normalizado: Es la base para la realizacion de tareas necesarias vy
determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el objetivo particular y los
responsables de |a ejecucion de cada una de las acciones operativas en |a respuesta a la emergencia.

Preparacion: Toda accion tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de responder a
una emergencia de manera eficaz y eficiente.

Prevencion: Toda accion tendiente a evitar la generacion de nuevos riesgos.
Punto de Encuentro: Sitio seguro, definido para |a llegada del personal en caso de evacuacién.

Recurso: Equipamiento y personas disponibles o potencialmente disponibles para su asignacién
tactica a un incidente.

Riesgo: El dafio potencial que, sobre la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la
economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural, socio
natural o antrépico no intencional, que se extiende mas alld de los espacios privados o actividades
particulares de las personas y organizaciones, y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace
necesario un proceso de gestion que involucre al Estado y a la sociedad.

Servicios: Son todos aquellos ofrecimientos que satisfacen las necesidades basicas de la poblacién.

Sistema de Alarma: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y pone en
riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

Vulnerabilidad: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una
amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o social de anticipar, resistir y
recuperarse del dafio sufrido cuando opera esa amenaza. Es un factor de riesgo interno.

Riesgo ambiental natural: aquel que se origina en la relacién entre los seres humanos, sus
actividades y el ambiente.

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

1.4 MARCO LEGAL

Este Descripcion de la infraestructura Limitrofe con se fundamenta en las normas nacionales e
internacionales planteadas para el control de una emergencia.

® Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU 10 de diciembre de 1948)
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Articulo 3. “Todo individuo tiene el derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”.

® Resolucion 442-.169 de la Naciones Unidas

“Por la cual se designa el periodo 1990-2000 como el decenio internacional para la reduccién de
desastres naturales”.

e Ley 46 de 1988

“Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la prevencién y atencion de desastres, se
otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la Republica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 9 de 1979. Cadigo Sanitario Nacional

Articulo 80 literal e.: “Proteger a los trabajadores y a la poblacién de los riesgos para la salud,
provenientes de la produccién, almacenamiento, transporte, uso o disposicién de sustancias
peligrosas para la salud publica”.

Articulo 96: “Todos los locales de trabajo tendran puertas en nimero suficientes y de caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no
podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a
las salidas de emergencia estaran claramente sefializadas”.

° Decreto 919 de 1989

“Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Atencion y Prevencion de Desastres y se dictan
otras disposiciones”.

Articulo 1: “Todas las entidades publicas y privadas que financien estudios para la formulacion de
planes, programas y proyectos de desarrollo regional y urbano, incluirdn en los contratos
respectivos el componente de prevencion de riesgos”.

La Legislacion en Seguridad Social plasmada en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
eleva el nivel de importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo al quedar esta area de la salud
incorporada al denominado Sistema General de Riesgos Laborales. Por tal razén, esta Ley dispone
la “Atencién en salud a personas afectadas por catastrofes”.

Algunos aspectos que regulan la Seguridad e Higiene Ocupacional son:

° Ley 1562 del 01 de julio de 2012, Riesgos laborales y otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

° En 1979 la Ley 9 hace referencia a la tenencia de Planes de Emergencia, dentro del marco
legal y contextualizacion propia de la Salud Ocupacional.

° Con el Decreto 586 de 1983 se organiza el Plan Nacional de Salud Ocupacional.

Elaborado por: SG-SST Revisado por: Secretaria Aprobado por: Secretaria

general General Fecha: Noviembre 2021




CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso social PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA
cen Responsabilidad | CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Gestion Documental

CONCEJO MUNICIPAL Caodigo: PCI-ACT-001

Version:1

2021 Fecha:03/01/2019

v

La Resolucién 2013 del 6 junio de 1986, se reglamenta y fundamenta el funcionamiento de
los Comités de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

La Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social les
exige a las empresas, en materia de salud e higiene ocupacional, que cuenten con Planes de
Emergencia en sus ramas:

Preventiva: Consiste en la aplicacion de normas legales o técnicas sobre factores de riesgo,
propios de la actividad economica de la empresa.

Pasiva: Mediante el disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de
salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con las amenazas y con la carga
ocupacional.

Actividad de control

Conformacion y organizacion de Brigadas (seleccién, capacitacidn y planes de emergencia),
sistemas de deteccion de equipos de control fijos o portatiles.

Decreto Ley 1295 de 1994

Articulo 35. Servicios de prevencion. Literal b: “Capacitacién basica para el montaje de |a brigada de
primeros auxilios”.

Ley 1575 2012

Articulo 1° Responsabilidad compartida. La gestion integral de riesgo contra incendios, los
preparativos y atencidn de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos es responsabilidad de las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano, en especial los municipios, o quien haga sus veces, los Departamentos y la Nacion. Esto
sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencidn de Desastres.

Resolucion 1511

Sistemas de recoleccion selectiva y gestion ambiental de residuos de bombillas.

Convenio de Viena Tratado Internacional 1985:

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Protocolo de Montreal Acuerdo Internacional
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Controlar y regular la produccién, el consumo y el comercio de sustancias depredadoras de |a capa
de ozono.

° Protocolo de Kioto

Reduccién emisiones de gases en un 5,2% entre 2008 y 2012 respecto a 1990.

° Ley 948 Control contaminacion atmosférica

Obteniendo y actualizando el certificado de gases para el vehiculo de la organizacién posee. Art. 29
se debe capacitar al personal sobre a la prohibicién de quema de residuos sélidos.
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2.1

2.1.1

PLAN ESTRATEGICO

OBIJETIVOS

Obijetivo general

Identificar las probables emergencias que se puedan presentar producto de las actividades
operativas de la empresa, y desarrollar las acciones necesarias a realizar antes, durante y después
de la emergencia.

2.1.2 Objetivos especificos

L

Estructurar procedimientos de respuesta para empleados, contratistas, visitantes y
comunidad en general que puedan verse afectados por un evento dentro de las instalaciones
de la empresa o producto del desarrollo de las actividades de la misma.

Proporcionar los elementos necesarios que permitan a responder de manera eficaz y eficiente
ante situaciones de emergencia, con el fin de disminuir las consecuencias negativas derivadas
por estos eventos.

Difundir las politicas institucionales relacionadas con el manejo de posibles emergencias en
la empresa.

Realizar un inventario de recursos técnicos, humanos, financieros y logisticos presentes en la
empresa para brindar atencién en emergencias.

Efectuar el analisis de vulnerabilidad de la empresa calificando la magnitud de las amenazas
posibles.

Definir las acciones a seguir antes, durante y después de las emergencias.
Establecer la estructura organizativa de la empresa para la atencion de las emergencias.

Disefar el Plan de Evacuacion, definiendo las rutas de evacuacion, tiempo de salida y sitio de
reunién final.

Establecer los procedimientos a seguir en caso de emergencia que garanticen la maxima
seguridad, evacuacion oportuna y eficiente de las personas.

Definir las responsabilidades en la planificacién, organizacién y coordinacién del Plan de
emergencia.

Definir las prioridades en la atencidon del evento.

Formular los procedimientos a seguir para el entrenamiento y simulacro con los trabajadore
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2.2 ALCANCE Y ESTRATEGIAS

El plan de emergencia de CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANDA tiene como alcance proveer
un conjunto de directrices e informaciones para la adopcidn de procedimientos estructurados, para
proporcionar una respuesta rapida y eficiente en situaciones de emergencia, el cual aplica a todo el
personal de la empresa, visitantes, clientes, proveedor y cual sea el personal que ingrese a las
instalaciones.

El alcance previsto para el desarrollo y ejecucion del Plan de Emergencias, incluye el Plan de accidn
y la organizacion para la toma de decisiones en un esquema amplio de control y mitigacion, donde
la empresa y cada trabajador de la empresa debe conocer, aplicar en forma clara sus funciones y
responsabilidades.

Estratégicamente, el Plan de Emergencias debe abordarse a partir de:

¢ Lacapacitacion y el entrenamiento a todos los trabajadores en la prevencién y el manejo de
las emergencias.

¢ La conformacidn de la estructura organizacional del Plan General de Emergencias a nivel
administrativo y operativo.

¢ Laconformaciény organizacion de la brigada, para la prevencion y atencion de emergencias
en los diferentes escenarios.

¢ Un funcionario de la empresa se encarga de divulgar y entregar a los visitantes unos folletos
los cuales describen que hacer en caso de emergencia y terremoto, ademas se encuentra el
plano de evacuacion y otros datos de interés.

2.3 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ESCENARIOS DE EMERGENCIA

La identificacion de los escenarios de emergencia que puede afrontar la empresa se realizé a partir
de las siguientes consideraciones:

2.3.1 Tipos de amenazas

> Amenazas de Origen natural

Las fuerzas de la naturaleza ocasionan multiples desastres en el ambito mundial, debido a que sus
mecanismos de origen son muy dificiles de neutralizar como ocurre con los terremotos, Tsunamis
(maremotos), erupciones volcdnicas y huracanes; algunas como las inundaciones, sequias y
deslizamientos pueden llegar a controlarse o atenuarse mediante obras civiles.
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Estas amenazas se pueden categorizar asi:
¢ Tectodnicas: Sismos, tsunamis, volcanes.
¢ Hidrometeoroldgicos: Inundaciones, sequias, fenémeno del pacifico, huracanes etc.

¢ Bioldgicos: epidemias, plagas.

> Amenazas de origen antropicos

Son las ocasionadas por la intervencion del hombre en la naturaleza y el desarrollo tecnoldgico,
pueden ser originados intencionalmente por el hombre, por imprevision ¢ por fallas de caracter
técnico.

Las amenazas antropicas se pueden categorizar en:

¢ Tecnoldgicas: Explosiones, incendios, accidentes, deforestacion, contaminacion,
Colapsos estructurales.

¢ Socio-organizativas: Conflictos armados, terrorismo, xenofobia, desplazamiento
forzado de la poblacion, inseguridad, etc.

2.3.2 Tipos de emergencia

> Emergencias externas

Son las generadas ya sea por amenazas antropicas o naturales que afectan la comunidad y que
demandan la intervencion oportuna y eficaz sobre todo de las instituciones de salud, con el fin de
disminuir su impacto y sus consecuencias a mediano y corto plazo.

> Emergencias Internas

Son generadas por amenazas antropicas 0 naturales que dependiendo de la vulnerabilidad de la
institucion pueden ocasionar dafios o perdidas en la institucion, y el personal de la misma. Dentro
de los aspectos a considerar debemos tener en cuenta: la vulnerabilidad estructural y no estructural
de la institucion, las condiciones biosanitarios y las condiciones de seguridad industrial.

> Emergencias Institucionales

Son causadas por situaciones de origen socio- organizativo o normativo que generan alteracion del
desempefio de la institucion en su funcidn de servicio publico esencial. Dentro de ellas podemos
citar los conflictos laborales, sobre cupo institucional o situaciones especiales como el ingreso de
funcionarios publicos 6 personas que requieran un alto nivel de seguridad (diputados, reclusos,
etc.).
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> Emergencias ambientales.

Una Emergencia ambiental es una catastrofe repentina o un accidente como resultado de factores
naturales, tecnoldgicos o provocados por el hombre, o una combinacion de los anteriores, que causa
0 amenaza con causar graves dafios ambientales, asi como la pérdida de vidas humanas y
propiedades. Este término se usa cada vez mas frecuentemente para indicar la relacién entre los
desastres y el medio ambiente, entendiendo esta como la relacién entre los desastres, la vida y salud
de los seres humanos y el medio ambiente.

A continuacion, se presentan los eventos identificados en la evaluacién inicial de los riesgos

asociados a la actividad de la

empresa:

Tabla3.1 Eventos Identificados en la Evaluacion de Riesgos
R Aplic Aplic ; Aplic
Tecnolégicos : Naturales '; Sociales Z
Explosién. Sismos y terremotos X Atentado Terrorista. X
Incendio. X Inundaciones Amenaza de Bomba.
Radioactividad. Deslizamientos X Sabotaje. X
i fisi Tormentas
Acmcfie?tes isico X TITE X —_ X
mecanicos Eléctricas.
o Aglomeracion,
Contaminacion por Mordeduras de g . ,
. X . X Concentracion masiva de X
quimicos animales
personas.
Huracanes. Asalto
Secuestros
Tabla 3.2 Eventos Identificados en la Evaluacién de Riesgos ambientales
Evento Aplica
Derrame de petroleo
Desabastecimiento de agua X

Elaborado por: SG-SST

Revisado por: Secretaria
general

Aprobado por: Secretaria
General

Fecha: Noviembre 2021




DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Gestion Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

ARNAR CONCEJO MUNICIPAL Codigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso social PLAN DE EMERGENC'A Y CONT|NGENC|A

Version:1
con Responsabilidad CONCEJO MUNICIPAL DE FLOR'DABLANCA |
2021 Fecha:03/01/2019

Inundacion estructural X
Escape gas refrigerante de aires acondicionados.

Derrame Producto Quimico

Escape de polvo guimico - Extintor X
Ruptura de Fluorescente X

2.3.3 Escenarios identificados en la evaluacion de riesgos

> Riesgos Naturales

Originados por fendmenos climaticos y teldricos procedentes de cambios de la naturaleza en su
dindmica continua. Entre estos tenemos:

¢ Tormentas eléctricas: Se puede presentar un incendio y descargas eléctricas como

consecuencia de la accion de un rayo en las instalaciones fisicas del Concejo Municipal de
Floridablanca

¢ Sismos: Generados por |a falla de Bucaramanga, Santa Marta y las fallas subyacentes.

> Riesgos Tecnologicos

¢ Incendios: Las caracteristicas de combustibilidad de los documentos almacenados y la
utilizacion de equipos eléctricos, y otros de origen ocasional y doméstico debido a la
existencia de asentamientos humanos vecinos, significan una amenaza presente de incendios
que podrian afectar a las personas y/o a las instalaciones.

¢ Otros: Aquellos que son impredecibles de multiples origenes, muy baja probabilidad, pero en
caso de presentarse pueden afectar los seres humanos y la infraestructura fisica, generando
una evacuacion del personal.

> Riesgos Sociales

¢ Seguridad: La presencia de actores al margen de la ley hace a la Empresa susceptible a robos.
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Los principales riesgos a los cuales se pueden ver expuestos los trabajadores y que puedan requerir
una activacién de emergencia son los siguientes para el caso de personal dentro de las instalaciones
de la empresa:

Tabla 3.3. Escenarios de emergencia contemplados en las instalaciones de la empresa

Escenario de emergencia Escenario de emergencia

Sismo Incendio

(origen tecnologico)

Aglomeracion, Robo
Concentracion masiva de
personas en Punto

Especifico.

CONTRATISTAS

Segun el andlisis realizado y presentado en el Anexo B se determiné la Tabla 3.3 de amenazas y
vulnerabilidad.

2.4 ESTRATEGIAS DE RESPUESTA.

2.4.1 Grados de compromiso de las Emergencias

En concordancia con la magnitud del desastre, se definen los niveles de preparacidn que iran desde
la autosuficiencia, hasta la solicitud de ayuda externa, asi:
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¢ Piso 1: Los recursos humanos y fisicos disponibles en el area (Dispensario- oficinas- economia)
son suficientes para enfrentar la situacidn.

2.5 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA.
2.5.1 Estructura Organizacional para la Atencion de Emergencias

2.5.1.1 Director de Emergencias.

El Director de Emergencias es la persona responsable de la ejecucién y desarrollo del plan de
evacuacion y quién a su vez se constituye en el maximo nivel de decisién en el caso de una
emergencia dentro de las instalaciones de la empresa. El Director de Emergencias debe contar con
la colaboracion del responsable de las comunicaciones, jefe de Brigada y Coordinador de
Evacuaciones, con el fin de garantizar la operatividad del plan en todo momento; ésta persona ha
de tener igual conocimiento de los procedimientos.

En el momento de ejecutar el plan existe un Coordinador de Evacuaciones en el piso.

2.5.1.2 Comunicaciones.

Personas encargadas de mantener la comunicacién en el lugar de la emergencia y el del area
afectada a través de los medios disponibles y del equipamiento propio para estos casos.

> Funciones y Responsabilidades

v Contar con un listado de ndmeros telefénicos de los cuerpos de auxilio en la zona, mismos
que deberad de dar a conocer a todo el personal.

v Hacer las llamadas a los cuerpos de auxilio, segun el alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre que se presente de acuerdo a lo que decida el director de emergencias.

v/ En coordinacién con la Brigada de emergencias tomard nota del nimero de ambulancia,
nombre del responsable, dependencia y el lugar donde serd remitido el paciente, y
realizara la llamada a los parientes del lesionado.

v Recibir la informacién de la brigada, de acuerdo al alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre que se presente, para informarles al Director de emergencias y organismos de
apoyo.
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v/ Emitir después de cada simulacro reporte de los resultados para toda la empresa.

2.5.1.3 Jefey Coordinadores de Evacuacion.

Son todas aquellas personas a las cuales se les han asignado las labores de coordinar la ejecuciéon
del procedimiento de evacuacion.

> Funciones y Responsabilidades:

¢+ Antes de la emergencia

v

v
v

Verificar periodicamente y notificar al Director de Emergencias, los parametros que
condicionan la evacuacion.

Instruccion peridodicamente al personal sobre los procedimientos de evacuacion.

Mantener actualizada |a lista de personal en su drea de responsabilidad asignada.

¢ Durante la emergencia

v

SN NN S 58 &% %

v

Verificar (segun lo establecido) la veracidad de |a alarma.

Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo al procedimiento de cada area.
Verificar la lista de personas presentes en el area.

Indicar a toda la salida y recordarles la ruta principal y alterna a utilizar.
Recordarles el sitio de reunidn final.

Verificar que el area quede evacuada completamente.

Evitar el regreso de personas después que se ha comenzado a salir.

Verificar la lista de personas en el sitio de reunidn final.

Reportase al coordinador de emergencias.

¢ Después de la emergencia

v Pasar al director de emergencias un informe sobre el resultado del funcionamiento
del plan de evacuacion.
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2.5.1.4 Brigada de Emergencia

La brigada de emergencias tiene el propdsito prevenir y controlar situaciones de emergencia que
puedan ocasionar lesiones sobre las personas y/o dafios a los bienes de la empresa y/o al medio

ambiente.

Funciones y Responsabilidades:

4+ Antes de la emergencia

v

v

v
v

Realizar el disefio y actualizacién de los planes de prevencién y atencidén de
emergencias, minimo cada afo.

Redactar, revisar y difundir los planes de prevenciéon y atencién de emergencias.
Estos planes contaran con el visto bueno del Comité de Emergencias.

Realizar simulacros con problemas planteados, resolviendo situaciones ficticias de
emergencia.

Realizar entrenamientos periddicos sobre extincién de incendios, para mantener
activos los conocimientos y destrezas.

Mantenimiento de botiquin.

Realizar inspecciones periddicas en las oficinas y enviar informes de obstéaculos o
riesgos evidentes

¢ Durante la emergencia

v
v

Atender los accidentes ocasionales.
Comunicar caracteristicas del accidente.
Apoyar la seguridad de los comparieros brigadistas.

Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan previamente
establecido.

Realizar labores de busqueda, primeros auxilios (estabilizacion) de personas
atrapadas. Sin poner en riesgo nuestras vidas.

Trasladar los lesionados.
En un conato de incendio, iniciar labores primarias de control de fuego.

Si se pierde el control del fuego, reportar inmediatamente al director de
emergencias para que este notifique a los organismos de apoyo.
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v/ En presencia de los bomberos, colaborar en las labores, guiandolos a la zona,
indicando el lugar de los riesgos mayores.

v Efectuar el salvamento de bienes para reducir pérdidas.

v/ Durante una Emergencia Nivel Ill, El equipo brigadista informara detalles sobre la
emergencia requeridos para combatir el evento.

v Frente a emergencias ambientales acordonar y despejar |as zonas.

v Realizar la recoleccién de materiales peligrosos y/o contaminantes utilizando los epp
y kit de emergencias ambientales.

¢ Después la emergencia
v Evaluar acciones y organizar registros.
v Realizar informes al jefe de la brigada.

v/ Organizar y reponer los elementos de uso para los botiquines y extintores utilizados

2.5.1.5 Lider de Seguridad

Es |la persona encargada de verificar las condiciones de seguridad para el ingreso a las instalaciones,
también controla las puertas de ingreso a la empresa durante el simulacro o emergencia real, ya
que es importante para la prevencion de robos.

2.5.2 Manejo de las Comunicaciones de Emergencias
2.5.2.1 Objetivo

Suministrar a las personas encargadas de |a atencion de una emergencia algunas consideraciones
basicas para el proceso de comunicacién en caso de una emergencia y los elementos basicos para
mantener una comunicacion efectiva durante y después de la misma.

2.5.2.2 Flujo de las Comunicaciones.

Las comunicaciones funcionan de manera vertical, en el mismo sentido del flujo de autoridad.
Adicionalmente también hay flujo de comunicaciones en sentido horizontal entre ramas o grupos
del mismo nivel.

Se debe utilizar un lenguaje unificado, claro, preciso y libre de codigos y abreviaturas, de forma tal
que la transmision de la informacion sea uniforme para todos. En este sentido, existen dos tipos de
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comunicaciones: Formales y No Formales (Informales). Las comunicaciones formales son la regla
general y se utilizan:

4+ Al recibir y asignar tareas de trabajo.
+ Al solicitar apoyo y/o recursos adicionales.

¢ Al reportar el progreso de las tareas asignadas.

La comunicacion informal se utiliza inicamente para el intercambio de informacién del incidente.

2.5.2.3 Procedimientos de Comunicacién

Los procedimientos de comunicacion sugeridos en este plan para la atencién de las emergencias se
resumen a continuacion:

Tabla 3.7. Procedimientos de Comunicacion

MEDIO PROCEDIMIENTO REALIZACION
Activacion Una vez ocurrida la emergencia.
ORAL Comunicaciones en la atencién a la . .
_ Durante la atencién de la emergencia.
emergencia.
FISICO Activacién de alarma de evacuacion Cuando es riesgoso estar en la sede
Notificacion. Una vez ocurrida la emergencia.
ESCRITO - - -
Formatos para el reporte de emergencias. Durante y después de |la emergencia.

2.5.2.4 Sistemas de comunicacion

Mantiene red telefonica en toda la empresa y disponibilidad de celulares para permitir la
comunicacion entre los diferentes grupos del drea administrativa, operativa. Como red de apoyo
en caso de que las anteriores fallen, el jefe de brigadas, un brigadista encargado y la persona
encargada de las comunicaciones o con Wapssat para facilitar los procedimientos.
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2.5.3 Plan de Evacuacion

El plan de evacuacion establece los procedimientos, genera las condiciones locativas necesarias y
persigue procurar la actitud y destrezas que les permita a los ocupantes y usuarios, protegerse en
caso de ocurrencia de eventos que puedan poner en peligro su integridad, mediante unas acciones
rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse de un sitio de riesgo, por y hasta lugares
de menor riesgo.

> Procedimiento General de Evacuacion
¢ Definicion de evacuacion.

Conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las personas amenazada por un
peligro, incendio, sismo, etc.,, protejan su vida e integridad fisica, mediante su
desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

¢  Definicion plan de evacuacion.

Comprende todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un evento que
amenace la integridad de los ocupantes, comunicarles oportunamente la decision de
abandonar las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta un lugar que se considere
seguro, desplazandose a través de lugares también seguros.

2.53.1 Objetivos.
> Objetivo general.

El objetivo general del Plan de Evacuacion es establecer y generar las condiciones, destrezas y
procedimientos que les permita a los ocupantes y usuarios de las instalaciones de la Empresa,
protegerse en caso de ocurrencia de siniestros o amenazas colectivas que puedan poner en peligro
su integridad, mediante unas acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse
hasta lugares de menor riesgo.

> Objetivos especificos.
Los objetivos especificos de desempefio que se pretenden alcanzar con el Plan de Evacuacion son:

¢ Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los ocupantes y
usuarios de todas las instalaciones.

¢ Generar entre |las ocupantes condiciones de confianza y motivar su participacién hacia las
acciones de emergencia.
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¢ Desarrollar en los ocupantes las destrezas necesarias para que individualmente y como
grupo puedan ponerse a salvo en caso de un siniestro.

¢ Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en las instalaciones.
¢ Minimizar el tiempo de reaccion de los ocupantes ante una emergencia.
¢ Minimizar el tiempo necesario para movilizacion y salida en caso de emergencia.

¢ Evitar o minimizar las lesiones que puedan sufrir los ocupantes como consecuencia de un
siniestro que se presente en sus instalaciones.

2.5.3.2 Proceso de Evacuacion por Fases

> Primera fase: Deteccion del Peligro

Tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta que alguien lo reconoce. El tiempo
depende de:

¢ Clase deriesgo

4 Medios de deteccion posible
¢ Uso de la edificacion
¢+

Dia y hora del evento

> Segunda fase: Alarma

Tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro hasta que se toma la decision de evacuar y se
comunica esta decision a la gente. El tiempo depende de:

¢ Sistema de Alarma: Se cuenta con un sistema de alarma sonora (SILBATO), el cual al
ser activado indicara orden de evacuacion.

> Tercera fase: Preparacion para la salida

Tiempo transcurrido desde que se comunica la decisién de evacuar hasta que empieza a salir la
primera persona. El tiempo depende de:

¢ Planificacion
¢ Entrenamiento

¢ Verificar quienes y cuantas personas hay

Revisado por: Secretaria Aprobado por: Secretaria

Elaborado por: SG-SST general General

Fecha: Noviembre 2021




Compromiso social PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
con Responsabilided | CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |Goction Documental

~BROA® MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Vol : CONCEJO MUNICIPAL Cddigo: PCI-ACT-001
BE FLORIDABLANCA

Version:1
2021 Fecha:03/01/2019

¢ Disminuir nuevos riesgos
+ Proteger valores (si es posible)

4+ Recordar lugar de reunion final.

> Cuarta fase: Salida del personal

Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que sale la Gltima, a un
lugar seguro. El tiempo depende de:

¢+ Distancia a recorrer
¢ Numero de personas a evacuar
¢ (Capacidad de las vias

¢+ Limitantes de riesgos

El tiempo depende de la planificacién y el entrenamiento. Se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

> Determinacion de la ocupacion

L

Carga ocupacional.

El Plan de evacuacion debe corresponder a las maximas exigencias de ocupacién de las
instalaciones para lo cual se adularon las diferentes alternativas para el edificio.

Carga Ocupacional fija.

Corresponde a la totalidad de ocupantes permanentes en las instalaciones, generalmente
representados por los empleados de las dependencias ocupantes del edificio.

Carga Ocupacional flotante.
Corresponde al personal que visita las instalaciones.
Carga Total.

Corresponde a |la cantidad de personas que podrian encontrarse en determinado momento
en horas “pico” o de maxima ocupacion, generalmente representados por los ocupantes
fijos, mas la poblacién flotante (visitantes).

> Sitio de reunidn final

Los sitios de reunion final escogidos deben reunir los siguientes requisitos:
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¢ Deben estar alejados a un minimo de 20 metros de cualquier edificacién y 50 metros de

riesgos criticos.

¢ No deben ubicarse, en lo posible, sobre vias publicas o rutas de acceso a las edificaciones.

¢ No deben estar ubicadas demasiado lejos y que ello implique por lo tanto grandes
desplazamientos.

¢ No deben ubicarse en sitios que interfieran con las operaciones de los grupos de

emergencia.

De acuerdo con las caracteristicas anteriores, se establecio un lugar para la reunion final, saliendo
de la oficina a mano derecha aproximadamente a 35 metros de distancia, en el parque principal,
con el fin de no obstaculizar la via. Este punto también se dispone como centro de coordinacién de
emergencias del Comité de emergencias. Dependiendo de las circunstancias que se presenten
durante la emergencia se puede presentar un cambio, este sitio de reunion o punto de encuentro,
la decision la evalua el comité de emergencias.

> Estimacion del tiempo tedrico de salida

N
TS= (AxK) * V
Donde:

TS = Tiempo de salida en segundos.

= Numero de personas
A = Ancho de salida en metros

= Constante experimental: 1,3 personas/metro -segundo
D= Distancia total de recorrido en metros hasta el punto de encuentro.
Vv = Velocidad de desplazamiento: 0,6 Metros/segundo.

Tabla 3.8. Tiempo de salida
Ancho de la - - No. de personas (fijas y Tiempo de
Area puerta (mts) ot flotantes) salida
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flotante : bppies

NOTA: Es importante lograr con la practica en los simulacros, se reduzcan los tiempos, y los tiempos
deben ser menores

> ACV: Area de concentracion de victimas

Area donde se encuentran los lesionados después de haber realizado el traslado o rescate, para evitar
que se produzca panico colectivo en los trabajadores evacuados.

2.5.3.3 Rutas de salida/Evacuacion.

Son los tramos o espacios que se deben recorrer entre el sitio donde ocurre el accidente hasta los
refugios o zonas seguras. Las rutas de evacuacidn estaran determinadas por las circunstancias del
accidente (sitio de ocurrencia, accesibilidad, facilidad de movilizacién), y seran definidas por las
personas expertas encargadas de apoyar la emergencia.

Desde el punto de encuentro definido para cada instalacién el coordinador de evacuacion estara
impartiendo 6rdenes en caso emergencia. Este sitio se encuentra debidamente sefializado para que
cualquier persona que se encuentre dentro de las instalaciones lo pueda identificar.

Ruta evacuacion ler piso: El personal hasta la salida principal, se dirige por el andén de la calle 5 al
punto de encuentro.

En el Anexo A se presenta el plano con las rutas de evacuacion y el punto de encuentro o reunion
establecido para las instalaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

2.5.3.4 Sefalizacion.

Para garantizar una rapida y eficiente evacuacion se sefalizdo adecuadamente, tanto las rutas de
salida, asi como las puertas a utilizar durante el proceso de evacuacion en el edificio asi:
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¢ Acceso a la salida.

Todos los pasillos, especialmente en las intersecciones o cambios de direccion deben indicar
el sentido de la salida.

¢ Puertas de salida

Todas las puertas que dan acceso a las escaleras de salida en el piso, deberan estar
sefalizadas en forma visible.

¢ Pasillos.

Los pasillos deberan tener flechas direccionales que indiquen la ruta a seguir para llegar a una
salida.

¢ Consideraciones especiales.
v Enlugares oscuros las sefiales deben ser luminosas.

V' Los simbolos deberdn ser de un tamafio que facilite su identificacion y ubicados en lugares
con buena visibilidad.

¢ Normas de Referencia

La sefalizacion para evacuacion deberd cefiirse en lo posible a normas de utilizacién
internacional, especialmente la NORMA NFPA-171 “SIMBOLOS DE SENALIZACION PUBLICA EN
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS”.

2.5.35 Elemento de valor agregado para evacuar:

Ninguno especial.

2.5.3.6 Alarma de evacuacion.

Se definen las alarmas como el aviso o sefial que se da para que se sigan instrucciones especificas,
debido a la presencia real o inminente de un evento peligroso. En algunos lugares se utilizan sefiales
sonoras o de luz que se emiten para que se adopten instrucciones preestablecidas de emergencia o
para indicar el desalojo o evacuacion inmediata de una zona de peligro.

En las instalaciones de CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.se utiliza como sistema de alarma
un silbato la cual activara a orden del director de emergencias. La alarma (silbato).
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2.5.4 Procedimiento de Emergencia

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. Cuenta con un sistema de alarma (silbato); la alarma de
evacuacion que es la sefial que permite dar a conocer a todo el personal, en forma simultanea, la
necesidad de evacuar de un lugar ante una amenaza determinada; por esta razon, es de suma
importancia que sea dada en el menor tiempo posible después que se ha detectado la presencia del
peligro. Elsistema a utilizar en CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

2.5.4.1 ¢(Cuando se debe activar la alarma?
Se debe activar la alarma unicamente en las siguientes situaciones:
¢ Cuando detecte un incendio en el lugar donde se encuentre.
¢ Cuando observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de la edificacion.

¢ Cuando se presenten dafios graves en la estructura de la edificacion que pongan en peligro a
sus ocupantes en forma inmediata.

¢ Cuando se detecte la presencia de ladrones.

2.5.4.2 Acciones de control.

Al descubrir un posible incendio o situacion de emergencia asegurese de informar al Director de
Emergencias y si esta capacitado intente controlarla, si no lo estd, evacue el lugar.

Los siguientes son los procedimientos que deben llevarse a cabo:

¢ El coordinador de evacuacion debe informar del tipo de evento y el sitio en que se estd
presentando. y procede a realizar comunicacion con el Director de Emergencias e
inmediatamente, de ser necesario, hacer solicitud del organismo de socorro correspondiente
(Bomberos, Cruz Roja, Policia, etc.). Se mantienen despejadas las lineas telefdnicas.

¢ El Director de Emergencias, una vez informado del sitio, se desplaza hasta alli para evaluar la
magnitud del peligro y decidir si es necesario evacuar a todo el personal.

¢ Sies necesario y se cuenta con el entrenamiento adecuado, el Director de Emergencias v el
jefe de brigada junto con los brigadistas intentaran controlar la situacién; de lo contrario,
evacuan al punto de reunién para recibir el informe de los coordinadores de evacuacion.

¢ Los Coordinadores de Evacuacion inician el proceso de preparacion para la salida de todo el
personal, se desplazan por la ruta de evacuacion establecida hacia el punto de reunion
acordado y permanecen en el lugar hasta nueva orden.
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¢+ Una vez en el punto de reunion, el coordinador de evacuacion efectla el recuento de las

personas.

+ Cuando sea controlada la emergencia y se considere seguro el regreso a las instalaciones, el
Director de Emergencias lo comunica al personal en el punto de reunidn.

2.5.4.3 Notificacion a los Organismos de Socorro.

v" Laforma oportuna en que se haga la notificacion de una situacién de emergencia dentro de
la empresa es fundamental para la disminucién del tiempo en que se obtenga la ayuda de
organismos especializados (Bomberos, Policia, Cruz Roja, etc.). Esto puede significar el
salvar una vida o evitar graves dafios en |as instalaciones. En caso de presentarse heridos o
posibilidad de estos, se hara comunicacion con Llame a la Linea SALVAVIDAS 01800541414
para notificar el accidente / Positiva dispone de la linea de atencidn telefonica gratuita
nacional 01 8000 111 170 y linea fija en Bogota 330 7000

Director de Emergencia o jefe de evacuacion designan a un personal que debe hacer esta

notificacion.

Para realizar esta notificacion se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

1. Emplear para ello el listado telefdnico de emergencias que debe permanecer en lugar visible
en dicho puesto de trabajo.

2. Suministrar en forma clara y concreta la siguiente informacion:

¢ Nombre de |la entidad de donde se esta llamando.

¢ Nombre y cargo de quién efectua la llamada.

¢ Situacion que se esta presentando (segun lo informado por el Director de Emergencias)
y Evacuacion) y requerimientos especiales si los hay.

¢ Direccion exacta de la empresa.

¢+ Numero telefénico a donde puedan llamar a confirmar la veracidad de |a solicitud hecha.

¢ Cualquier otra informacion que solicite el organismo de socorro.

2.5.4.4 Evacuacion de Heridos.

En caso de que durante la evacuacion se presente algin lesionado, debe ser trasladado cerca al sitio
de reunién (no la vista del resto de personal) y, de ser necesario, el Director de Emergencias
ordenard su traslado a las entidades asistenciales establecidas por Asistencia Positiva —o las
identificadas en el plan de Emergencias, para que sean atendidos adecuadamente. Para esta
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eventualidad los coordinadores de evacuacion tienen a cargo un listado en el que se encuentra
registrada la informacién médica de cada uno de los trabajadores de CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

2.5.4.5 Sistemas de Comunicacion.

Es importante que en todo momento se cuente con una adecuada comunicacidn tanto a nivel
interno como externo. Para tal fin se hara uso de los sistemas de teléfonos y celulares en las
diferentes secciones de CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. Todas las comunicaciones se
centraran en el WhatsApp o teléfonos celulares.

El Director de Emergencias mantendra a la ARL informada en todo momento de la evolucidn del
evento y por medio del conmutador hara los requerimientos externos que se consideren necesarios
para el manejo de la situacion.

2.5.4.6 Coordinacion con Organismos de Socorro.

Una vez se presenten en el sitio los organismos de socorro, el Director de Emergencias debe
ponerlos al tanto de la situacién, los Brigadistas participaran en toda la planeacion de las acciones a
desarrollar.

2.5.4.7 Determinacion del Cese del Peligro.

El Director de Emergencias junto con los organismos de socorro, determinard cudndo ha sido
controlada la situacién y evaluardn si es seguro que el personal ingrese nuevamente a las
instalaciones, o por el contrario, deba permanecer fuera de ellas.

2.5.4.8 Restablecimiento de Actividades.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el coordinador de emergencias lo
comunica al personal en forma directa dando las recomendaciones que sean necesarias para cada
caso.

2.5.49 Informe Seguimiento y Resultados de Emergencias o Simulacros.

Luego de finalizada la emergencia y que se restablezcan las actividades; el Comité de emergencias
realizara un informe en el que se analizan los resultados y determinan acciones derivadas de los
simulacros y de las emergencias atendidas con base en los registros Simulacros de evacuacion,
Mecanismo de Reporte de Emergencias y Registro Fotografico.
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2.6

PROCEDIMIENTO GENERAL DE PRACTICAS Y SIMULACROS.

El procedimiento general para poder evacuar en caso de una emergencia es:

1.

5.

La sefial de alarma que indica evacuacion podra recibirse directamente mediante un sistema
de notificacion “publico”, o retransmitida adecuadamente cuando la alarma se haya
transmitido en sistemas “privados”, a través de un panel convenientemente ubicado.

En todos los casos debera tenerse presente que toda demora en la notificacion disminuird
el tiempo que los ocupantes tienen disponible para poder evacuar, lo que afecta su
posibilidad de supervivencia.

Al recibir la orden de evacuacién en cada drea los ocupantes suspenden sus labores,
ejecutan las acciones previas establecidas, y bajo la supervision de los Coordinadores de
area abandonan el lugar por la ruta previamente establecida, llevando con ellos a los
visitantes. Los Coordinadores verifica que todos hayan salido.

Al llegar al sitio de reunion final establecido en el Plan, los ocupantes esperan el conteo por
parte del Coordinador antes de retirarse.

El coordinador se reporta finalmente al director de emergencias de la empresa.

El plan de evacuacién debera ensefiarse a todos los interesados y practicarse periédicamente para
asegurar su comprension y operatividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

2.6.

1

Alcance.

Deberan efectuarse practicas que incluyan como minimo:

¢

¢

2.6.2

Reconocimiento de la sefal de alarma

Recorrido de la ruta de salida.

Ubicacion en el sitio de reunion final

Acciones de Salvamento establecidas

Frecuencia.

La frecuencia de prdctica debera contemplar:

¢

Cada drea o dependencia deberd efectuar una practica independiente por lo menos una vez

al afio.
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¢+ Debera practicarse como minimo un simulacro de evacuacién total cada afio.

¢+ Todo empleado nuevo deberd ser instruido al iniciar su trabajo. Esto incluye a los contratistas
permanentes.

¢+ Cada dependencia deberd tener una sesion tedrica de instruccion de un minimo de 60
minutos de duracidn una (1) vez por afo.

¢+ Sedeben establecer sistemas de registro para afinamiento del plan.

2.6.3 Programa para la Realizacion de Simulacros
Las practicas y simulacros pretenden principalmente:
¢ Promover el entrenamiento de la brigada

¢ Realizar practicas que incluya como minimo el reconocimiento de la sefial de alarma, el
recorrido de la ruta de evacuacion, la ubicacion en el sitio de reunién final y las acciones de
primeros auxilios establecidas.

¢+ Determinar posibles dificultades en el momento de una emergencia.

Con el fin de llevar a cabo las anteriores actividades, CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
cuentan con capacitacidn de Gestion para la Realizacién de Simulacros

2.7 DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

Las acciones de respuesta para la atencion de las emergencias deben divulgarse y sensibilizar sobre
los riesgos a que la empresa, los empleados, contratistas y comunidad en general estan expuestos,
asi como de las acciones de respuesta con el fin de generar propdsitos comunes, promover el
compromiso de todos los actores en la respuesta a emergencias, generar capacidad de respuesta
propia, articular y coordinar el accionar con las entidades de apoyo.

La divulgacion y socializacion del Plan de Emergencias de CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
sera dirigido a:
¢ Personal permanente.

4 Personal flotante.
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2.7.1 Estrategia del Proceso de Divulgacion.

La estrategia de participacion se llevara a cabo mediante convocatoria a talleres de divulgaciéon y
practicas, entrega de folletos.

3  PLAN OPERATIVO.
3.1 OBIJETIVOSY ALCANCES

3.1.1 Objetivos
+ Presentar la organizacion de la respuesta.
+ Establecer claramente la diferenciacion entre las lineas de activacién y notificacion.
4 Establecer los procedimientos operativos para la identificacion y manejo de las
emergencias.
3.1.2 Alcances
¢ Proporcionar los formatos para reportes para la notificacion de las emergencias.
¢ Indicar los flujos de las lineas de activacion y notificacion.

¢ Proporcionar un esquema bdsico sencillo de atenciéon de la emergencia para su
reproduccion durante la emergencia.

3.2 PLANES DE ACCION EN EMERGENCIAS.

La direccion y coordinacion del equipo de respuesta del Plan de Emergencia estd en cabeza del
Director de emergencias, quién se constituye como el coordinador del equipo de soporte para el
control y manejo del evento en el lugar especifico.

El director de emergencias para CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA o la persona que lo
remplace en un momento dado, debe cumplir el siguiente perfil:

¢ Tener un grado o nivel a la altura de sus responsabilidades, que facilite la coordinacién de
la operacion y contactos con las demas autoridades y medios de comunicacion.

¢ Tener un conocimiento de las técnicas y equipos para el control de emergencias.

¢ Poseer una clara concepcion de las prioridades, riesgos, limitaciones y dificultades tipicas de
las emergencias.

¢ Deberd mantener la calma y dar instrucciones claras para evitar la confusion y el caos.
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3.2.1 Plan de accion.

El Director de Emergencias es la persona que toma el maximo nivel de decisién en el caso de una
emergencia dentro de las instalaciones de la empresa; debe contar con la colaboracién de un
asistente o Coordinador de Evacuacion, con el fin de garantizar la operatividad del plan en todo
momento; ésta persona ha de tener igual conocimiento de los procedimientos.

Estas emergencias pueden ser controladas con recursos propios utilizando personal de la empresa.
El Director Emergencias coordinara con el Jefe de Brigada las labores para controlar y combatir este
tipo de contingencia

Una vez controlada la emergencia se restaurara la operacion normal y el jefe de brigadas junto con
el Director de Emergencias prepararan un informe de la emergencia, el cual sera archivado en el
estadistico de emergencias.

3.2.2 Procedimientos para la Atencion de Emergencias Médicas — MEDEVAC

El Procedimiento para la Atencion de Emergencias Médicas, conocido como MEDEVAC (del vocablo
inglés “Medical Evacuacién”), define las estrategias y acciones de respuesta en materia de salud que
se aplican en el lugar de una emergencia por parte del personal que labora en CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA, a fin de brindar un soporte bdsico a la vida y |la salud de los afectados en caso
de registrarse alguna eventualidad que comprometa al personal de la empresa.

El objetivo fundamental es orientar al personal responsable y a los trabajadores en general, sobre
como actuar ante una situacién de emergencia medica que pueda llegar a presentarse en el sitio de
trabajo o en el proceso de atencion de un incidente y el procedimiento a seguir para proporcionar
los cuidados basicos a accidentados y/o enfermos, prevenir complicaciones, favorecer su
recuperacion y dar las normas de evacuacion de enfermos y lesionados segtin el caso.

3.3 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADO EMERGENCIAS.

3.3.1 En Caso de Incendio.
> Si usted descubre el fuego.

v/ Transmita inmediatamente llamando al DIRECTOR DE EMERGENCIAS indicando el sitio,
lugar del incendio, quien estd llamando, personas lesionadas.

v Siel fuego es pequefio, utilice el extintor adecuado para tratar de apagarlo.

V' En caso contrario, abandone el lugar dejdndolo cerrado para limitar el crecimiento del
incendio.

V' llame a bomberos.
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v

Impida el ingreso de otra persona y espere instrucciones.

> Si escucha sonar la alarma.

v

v

LU W 3

Hagalo agachado por pasillos y oficinas con la boca y la nariz protegidas con un pafiuelo,
toalla o trozo de tela, de ser posible mojado en agua.

Si hay humo desplazarse lo mas pegado al piso que se pueda siempre respirando a través
de la proteccion de una tela que puede ser de su propia vestimenta.

Antes de abrir cualquier puerta observar si el humo pasa por sus bordes y palparla para
sentir si estd caliente con el dorso de la mano de ser asi, no abrirla y usar otra ruta de escape.

Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo y ejecute las acciones asignadas para casos
de emergencia.

Cuando el coordinador del @rea lo ordene, salga calladamente por la ruta establecida y
cierre la puerta.

No se regrese por ningun motivo.

Siga las indicaciones de los coordinadores y grupos de emergencia.

Vaya hasta el sitio de reunion asignado y espere instrucciones del coordinador.

GUIA DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIOS EN EDIFICIOS

Si se origina fuego en el espacio, salir
k—l ﬂ rapidamente, muchas personas ignoran
que el fuego se incrementa en muy poco
tiempo.
4 - Silo sorprende el Humo, respirar por la narizy
salir del recinto gateando.

De estar atrapado en un recinto lleno de
humo, quedarse junto al suelo, donde el
> o aire es mas respirable.

D D Tantear todas las puertas con la mano, si
estan caliente, no deben abrirse.

Abrir las ventanas y colocarse debajo de ellas.
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3.3.2

]

W

No tratar de extinguir el fuego si no dispone
del elemento adecuado.

Si hay pénico cerca de las salidas, no acercarse
al tumulto, trate de familiarizarse con la
salida de emergencia o seguir las
indicaciones.

Una vez afuera, no trate de entrar, llame
inmediatamente a los bomberos usando el
teléfono o la alarma

En Caso de Terremoto

Identificar Puntos Seguros

Revisar los planos arquitectdnicos y estructurales del area de
construccion de las oficinas de CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

Cualquier tipo de modificacion y/o reforma, debe cumplir
con los requisitos minimos de disefio establecidos en la
norma Colombiana Sismo Resistente (NSR 98)

-

Se debe contar con equipos de iluminacién para emergencias
accionados por pilas, ubicados en un lugar de facil
accesibilidad y de conocimiento general.

Tener ala mano las llaves de las dreas.

Disponer de equipos de comunicacién y de transporte en
buenas condiciones.

\Um

Asegure y/o reubique objetos que se puedan caer tales como
lamparas, bibliotecas, tableros, materas, calentadores, etc.
Los apoyos y soportes de los inmuebles deben ser nivelados
y estables, de lo contrario requieren de una inmediata
reparacidon y mantenimiento.

Procurar no colocar elementos pesados, punzantes vy
peligrosos encima de los puestos de trabajo
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grietas existentes.

T‘ a Verificar periddicamente las instalaciones, identifique
. s

Identifique coordinadores de evacuacion de su érea.
La alarma de evacuacion puede sonar accidentalmente. Solo
inicie evacuacion cuando lo ordene el coordinador del area.

Manténgase  informado sobre los procedimientos de
emergencias.

DURANTE

Quédese en el sitio donde estd. Mantenga la calma. No
abandone la instalacion mientras dure el sismo.

Ubiquese en zonas seguras.

Resguardese, Asuma posicién de seguridad al lado de un
mueble resistente.

ll!'I’ ol

IAGACHESE' ICUBRASE! |AGARRESE!

Ubiquese debajo de un escritorio, puerta que tenga marco
en una esquina, en una columna o corredor.
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X ¥
v \ Aléjese de las ventanas y de objetos que se puedan caer.
P
- ﬂj
P Siga las instrucciones del coordinador de evacuacion de su
% pe r .
By o A v area después del temblor.

El comité de Emergencias debe realizar una inspeccion
general de la estructura de la edificacién y del estado del
personal en general.

Verifique si hay heridos o lesionados e informar a la brigada
de emergencias.
Ayude a quien lo necesite.

Brigeca: o4

Promere: ounias

Si hay grietas y paredes en riesgo de caer, informar al
director de emergencias, evacue con cuidado al punto de
encuentro.

Cuando se ordene evacuar después del sismo o si son
evidentes los dafios a techos, paredes, columnas, etc.,
abandone la instalacion utilizando la ruta mas corta y
proxima.

Si queda atrapado procure utilizar una sefial visible o sonora.

W L x Si emplea escaleras, esté seguro que van a resistir el peso y
5 v s
e el movimiento
R Suspenda el paso de energia eléctrica y gas hasta estar
’ 0‘{4 ! ‘Ll q seguro de que no hay cortos, ni fugas.
| y '_-
4 . Cuando se ordene evacuar después del sismo o si son
Wy f evidentes los dafios a techos, paredes, columnas, etc.,
A f; . abandone la instalacion utilizando la ruta mds corta y
Hasace, - proxima.
Elaborado por: SG-SST Revisadogpe?':ra&‘:ecrelaria Aprobad%p;ﬁzrasiecreiaria Fecha: Noviembre 2021




CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso social PLAN DE EMERGENC'A Y CONTlNGENC|A
con Responsabilidad | CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Gestion Documental

CONCEJO MUNICIPAL Cadigo: PCI-ACT-001

Version:1

2021 Fecha:03/01/2019

Sea paciente y evite pensar lo peor, cuando aparezca la
incertidumbre de no poder contactar sus familiares.

Enla calle tenga precaucion al desplazarse, de posibles redes
eléctricas energizadas caida.

Aléjese de paredes dafiadas o estructuras averiadas.
Si se ha interrumpido el fluido eléctrico no trate de reactivar
el equipo hasta que se haya revisado el sistema.

3.3.3

Las emergencias médicas.

Son todas aquellas condiciones donde esta comprometida la salud de las personas o su estado
hemodinamica.

v

334

Antes

Realizar llamado al director de emergencias o superior e informar del evento , en caso
que se requiera informar al organismo de emergencias.

Si las condiciones de salud o el tipo de accidente lo requieren se procede a activar la cadena
de emergencias, internamente se solicita el apoyo del personal de la Brigada cuando se
tenga conocimiento de que una persona esta enferma, o cuando se detecte un acto
inseguro que pueda generar un accidente.

En caso de presentarse un evento en el cual este comprometida la vida o la salud de un
usuario los brigadistas iniciaran la atencion realizando la valoracién inicial del paciente,
tener en cuenta el protocolo de protocolo atencion a emergencias (primeros auxilios), lo
cual permitira establecer si se requiere ayuda externa, en tal caso se llamara al servicio de
ambulancia.

Si no se posee este servicio y las condiciones del paciente lo permiten sera trasladado a la
EPS correspondiente, este traslado se realiza por un brigadista, bajo autorizacién previa del
coordinador de la brigada o el comité de emergencias.

En caso de ocurrir una emergencia médica por fuera de las instalaciones los brigadista deben
abstenerse de ingresar personal no autorizado a las instalaciones, y el apoyo prestado debe
ser bajo autorizacion de un superior.

Aglomeracidn, concentracion masiva de personas en Punto Especifico.
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Durante

A N N N

3.35

Antes

v

Realice simulacros relacionados con el evento vinculando a todo el personal

Mantener actualizadas las rutas de evacuacion

Mantenga la calma

Atienda las indicaciones del coordinador de evacuacion, y/o brigadas.

Evacue por las rutas sefializadas de manera agil y dirijase al punto de encuentro. No corra
No se detenga en las rutas o puertas de salida.

No grite, no empuje a los demds, conserve la calma.

No regrese al lugar sin recibir autorizacion coordinador de evacuacion

No intente realizar labores para las que no esté preparado.

No obstaculice la labor de los grupos de Brigadista.

No lleve con usted elementos que dificulten su movilidad.

Después

Realice informes sobre el evento e identifique con el comité de emergencias el personal
mas afectado para iniciar planes de sensibilizacién y atencién

Caida en alturas.

Exigir los procedimientos protocolos de seguridad que tenga la empresa en alturas de los
contratistas y respectivas certificaciones.

Definir un supervisor para los trabajos en alturas antes de iniciar la actividad.

Reportar cualquier alteracion en su estado de salud que pueda comprometer su integridad
en el momento de realizar su actividad laboral.

Informar las condiciones anormales que detecte o prevea en la ejecucién de la actividad.
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v Participar de forma directa en la verificacion de las condiciones de seguridad de las areas,
equipos de proteccion personal y protocolos de seguridad, especificamente de aquellos
relacionados con trabajos en alturas (se trata de ser garantes de su propia seguridad).

Durante

En caso de emergencia:

v/ Avisar inmediatamente a un organismo de Socorro o llamar al 123 en caso de emergencia.

v/ Comunicar al coordinador SST

V' Iniciar protocolo o plan de rescate de rescate en alturas definido por el contratista si se
requiere.

Después
v/ Realizar la respectiva investigacion del incidente.

v Realizar informe de evento junto con el comité de emergencias para generar
acciones correctivas

Tenga en cuenta:
Al recibir la orden de evacuacion del Coordinador de su area:
1.Desconecto los aparatos eléctricos
2. Cierre escritorios y archivadores
3. Antes de salir verificar estado de las vias (muros, puertas, escaleras, etc.).
4. Al salir cierre la puerta.
5. No corra.
6. No grite.
7. Las escaleras se bajan por la derecha y se suben por la derecha.
8. Las mujeres deben quitarse los zapatos de tacdn alto.

9. No cause confusion.

p— Revisado por: Secretaria Aprobado por: Secretaria
Elaborado por: SG-SST general General
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10. No se regrese por pertenencias.

11. En caso de humo desplazarse agachados.

12. Siga indicaciones del coordinador de Evacuacion.

13. Dirijase al sitio de encuentro reunion final.

14. Si tiene visitantes llévelos y guielos al sitio de reunién final.

15. Verifique la lista de personal en el punto de encuentro reunion final.

ESTRATEGIAS DE RESPUESTA PARA LA NO OCURRENCIA Y/O MINIMIZACION.

Constituye la aplicacion e implementacion inteligente de lo previsto. No habrad nunca una situacion
idéntica a otra, por lo cual siempre se requerira de un proceso racional para la toma de decisiones.
Debe constituir un sistema que aprende, el cual basado en una estructura y en unos procedimientos,
se realimenta y se ajusta con la escena de los acontecimientos.

Como estrategia de prevencion para la no ocurrencia y/o minimizar la emergencia se establecen las
siguientes actividades.

3.3.6

Sismos.

Actividades a desarrollar:

+

Revisar los planos arquitectonicos y estructurales del area de construccion de las oficinas de
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA e identificar puntos seguros en cada area.

Cualquier tipo de modificacién y/o reforma, debe cumplir con los requisitos minimos de
disefio establecidos en la norma Colombiana Sismo Resistente (NSR 98).

Los apoyos y soportes de los inmuebles deben ser nivelados y estables, de lo contrario
requieren de una inmediata reparacion y mantenimiento.

Procurar no colocar elementos pesados, punzantes y peligrosos encima de los puestos de
trabajo.

Mantener despejado el puesto de trabajo de objetos que sean obstaculos en el momento
de evacuar y/o refugiarse.

Se debe contar con equipos de iluminacién para emergencias accionados por pilas, ubicados
en un lugar de facil accesibilidad y de conocimiento general.

Disponer de equipos de comunicacion y de transporte en buenas condiciones.
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3.3.7

Incendio.

Actividades a desarrollar.

L

3.3.8

Identificar y cuantificar necesidades de equipo contra-incendio, el cual debe incluir
extintores y la ubicacion de hidrantes publicos.

Revision periddica de las instalaciones eléctricas provisionales y definitivas dentro de la
empresa.

Una vez finalizada la jornada de trabajo, se debe desconectar todos los equipos eléctricos
de las tomas, exceptuando los aparatos que contengan elementos perecederos, alarmas y
alumbrado exterior.

Los puntos y elementos de tomas eléctricas deben ubicarse en lugares de ficil acceso para
su manipulacion y detecciéon organoléptica ante cualquier conato de corto o chispa.

Se prohibe fumar dentro de las instalaciones de la empresa.
Mantener practicas de orden, aseo y limpieza.

En cada puesto de trabajo se debe colocar en un lugar visible los teléfonos de las autoridades
competentes, como Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Entidad prestadora de salud y
riesgos laborales.

Robo.

En el momento de realizar actividades como simulacros simulacro el lider de seguridad debe
verificar las condiciones de seguridad de instalaciones.

Se debe restringir y controlar el acceso de personas extrafias a las instalaciones de la
empresa.

Se debe conocer el sistema de alarma para dar aviso a las autoridades competentes.

En cada puesto de trabajo se debe colocar en un lugar visible los teléfonos de las autoridades
competentes, como Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Entidad prestadora de salud y
riesgos profesionales, Policia, Gaula, Das, Fiscalia y Ejercito.

Se debe mantener la puerta de acceso principal a las instalaciones de CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABANCA siempre cerrada.

Se debe controlar el acceso de trabajadores a la empresa durante los fines de semana y dias
de fiesta.
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3.3.9 Seguridad ante Atentado explosivo.

¢ Al detectar un objeto sospechoso informe al coordinador de evaluacién o lider de
emergencia.

¢ No manipular el objeto sospechoso.
¢ Prohibir el acceso a la zona de riesgo.
¢+ Retornar al lugar de trabajo solo cuando se dé la autorizacion.

¢ Informar a organismos de socorro correspondientes.

4 CONTINUIDAD DEL NEGOCIO.

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA direcciona la continuidad del negocio enfocandose en
dos aspectos las tecnologias de la informacion y el recurso humano.

La criticidad de la informacion dentro de la organizacién y la complejidad de los sistemas de
informacién hacen que las organizaciones sean mas sensibles ante las amenazas de la integridad de
la informacién. Los incidentes de pérdida de informacién que con cierta frecuencia se presentan y
son dados a conocer por los medios de comunicacion, provocan alarma en las Organizaciones ya
que afectan a la totalidad de las actividades de las mismas. Sin embargo, incidentes menos
relevantes como el fallo de una linea de comunicacién puede tener un efecto devastador en los
procesos de |a organizacion.

El enfoque principal de un Plan de Continuidad en Tecnologias de la informacién considera
recuperar las operaciones de |los procesos sustantivos de una organizacion, dentro de un espacio de
tiempo determinado, buscando equilibrar el costo y viabilidad de éste.

5  PLAN INFORMATICO.

5.1 LISTADO TELEFONICO EXTERNO DE EMERGENCIAS.

Elaborado por: SG-SST Revisado por: Secretaria Aprobado por: Secretaria
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5.1.1 Notificacion Inicial.

Para todas las emergencias se puede llamar a la linea de emergencias 123, o al Centro Regulador de
Urgencias 125.

Asistencia Positiva | Lineas de atenciéon 018000111 170y linea fija en Bogota 330
7000 ﬁ

5.1.2 Centros hospitalarios

Tabla 6.1. Centros Hospitalarios

NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE ATENCION DIRECCION TELEFONO

Hospital Especializada

5.1.3 Servicios de Apoyo:

Tabla 6.3. Entidades de Apoyo del CLE

ENTIDAD LOCALIDAD TELEFONO
Cruz Roja Colombiana + Blcaramanga e
ao' Floridablanca 6750665 - 6750667
Bomberos
. a Floridablanca 6486068
Policia
Elaborado por: SG-SST Re"isad"ggﬂgms;we‘a“a Ap“’bad‘égﬁz : aslecrem”a Fecha: Noviembre 2021
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| Floridablanca 6301496
Defensa Civil &
5.1.4 Servicios Publicos y Apoyo Ambiental
Tabla 6.4. Servicios Publicos y Apoyo Ambiental
Entidad Teléfonos
Empresa de Comunicaciones 114
Electrificadora de Santander 115 /6338484
CDMB 6346100
Acueducto de Bucaramanga 6320220
Gas oriente 164
5.2 LISTADO DE PERSONAL DE APOYO INTERNO Y EXTENSIONES TELEFONICAS INTERNAS DE
EMERGENCIA
5.2.1 Brigada de Emergencias
Tabla6.6 Brigadas de Emergencias
Nombre Cargo de emergencias Celular
Fernando Alvarez Torres Brigadista 3203916999
Ramiro Triana Brigadista 3228614533
Giovanny Trujillo Brigadista 3234966503
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5.2.2 Plano de Evacuacion

En Anexo A se presenta el plano de evacuacion el cual contiene informacion sobre las rutas de
evacuacion, salidas de emergencia y ubicacion de equipos de atencidn de emergencias.

ANEXO A.

Ruta de evacuacion

PLANTA CUARTO PISO

-

= E I T 3 @ 9 9
1 € # . 0 &

REVISO: SECRETARIA GENERAL CIELO AMADO
PROYECTO: LYS MOLINA SG-SST

p— Revisado por: Secretaria Aprobado por: Secretaria I i
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REUNION: CAPACITACION ORDEN Y ASEO - PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

OBJETIVO:

Objetivo disminuir la presencia de accidentes
e incidentes de trabajo facilitando la detencién
de irregularidades en el mantenimiento y
orden locativo favoreciendo la agilidad de los
procedimientos y generando ambientes de
trabajo confortables.

Socializar y dar a conocer el protocolo de
bioseguridad establecido en el Concejo
municipal de Floridablanca segun la dGltima
resolucion.

TEMA:
¥v" Ordeny aseo

v" Socializacion protocolo de bioseguridad
Concejo Municipal de Floridablanca segtn la
resolucion 777 de 2 de junio de 2021.

Eliana Molina Naranjo

Capacitacion Brindada por la Arl positiva Profesional: Claudia Juliana Vivas

Capacitacion Brindada por apoyo SG- SST Concejo municipal del Floridablanca profesional: Jessica lys

Fecha: Julio 2 de 2021

Hora de inicio: 10:00 am
Hora de terminacion: 12:00 am

ASISTENTES

NOMBRE Sl NO CARGO
CIELO AMADO X SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSUELO ARENAS CALVENTE X APOYO CONTROL INTERNO
JOVAN BONERGUES MARQUEZ X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ X SECRETARIA EJECUTIVA
FERNANDO ALVAREZ TORRES X AUXILAR ADMINISTRATIVO
RAMIRO TRIANA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES
SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST

La presente reunién Sl tiene quorum decisorio al presente de 11 de 11 integrantes.

Programa de orden y aseo

trabajo confortables.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se verifico quorum vy se constato la asistencia para el desarrollo de la gente programada.

1.Intervencion de la profesion de positiva Claudia juliana vivas.

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las condiciones de trabajo, elevando
la cantidad, la productividad, la salud y la satisfaccién en el trabajo. Estos programas se crean con el
fin de crear y desarrollar habitos y rutinas seguras. A su vez contribuye a disminuir la presencia de
accidentes e incidentes de trabajo, facilita la deteccién de irregularidades en el mantenimiento de

equipos y de espacios locativos, favorece la agilidad de los procedimientos y genera ambientes de
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I P 36N pr cial enfocada en Orden y Aseo, con el objstivo de disminuir la presencia de
accidentes e incidentes de trabajo, facilitando la det: 36n de imeguland, en el mantenmiento y
orden locativo favoreciendo la agilidad de los procedimientos y generando ambientes de trabajo

|11147 - 270772018

ASESOR CAPACITADOR

2.Socializacion del protocolo concejo municipal de Floridablanca segun la resolucién 777 de 2 de junio
de 2021 por la profesional Lys Molina apoyo SG-S5T.

Orientar las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus
COVID-19, que deben implementarse en el concejo Municipal de Floridablanca, con el fin de disminuir
el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante el desarrollo de las actividades

productivas.

Resolucién nimero 777 del 02 de junio de 2021, Por medio de |a cual se definen los criterios y
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condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el
protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD MEDIDAS GENERALES

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmisién del
virus son las siguientes:

Lavado de manos Distanciamiento social

Elementos de proteccién personal.

Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de diseminacion del virus
(gotas y contacto), se deben fortalecer los procesos de: Limpieza y desinfeccion de
elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso frecuente, el manejo de
residuos producto de la actividad o sector, adecuado uso de Elementos de Proteccion
Personal-EPP vy, optimizar la ventilacién del lugar y el cumplimiento de condiciones
higiénicos sanitarias. A continuacién, se describen de manera puntual las medidas que han
demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmision delvirus.

3. se realiza prueba de conocimiento a los participantes para despejar dudas de los temas
tratados con el siguiente pos-tes.

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Selecciona falso o verdadero seglin corresponda

-A que hace referencia el programa de orden y asec en |las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las condiciones de trabajo, elevando
la cantidad, la productividad, la salud y la satisfaccion en el trabajo. Estos programas se crean con el

fin de crear y desarrollar habitos y rutinas segura. (F) (V)

-Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) (V)

-Cuales son las 5 s?
Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

(F) (V)

- Que es COVID-19?

Segtin define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran
desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) (V)

-Una de las medidas de bioseguridad es:
Lavado de manos (F) (V)

-Los sintomas mas habituales de la COVID-19 son:
Fiebre
Tos seca
Cansancio (F) (V)

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.

Se anexa respuestas de |os participantes.
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A

v’ Mejorar las condiciones de organizacién, limpieza y disciplina, en las instalaciones del concejo
Municipal de Floridablanca, mediante la implementacién y continuidad de la estrategia de las
5S.

v" Cumplir con el protocolo de bioseguridad establecido por el concejo municipal de
Floridablanca.

En Floridablanca siendo el 2 d e 2021 se levanta la reunién y en constancia firma quienes en

ét
CONSUELO ARENAS CALVENTE JOVAN BONERGUES MARQUEZ

. wﬂ& «‘%hﬂ)\
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ NANDO ALVAREZ TORR

fan\Z

RAMIRO TRIANA ANDREA CAROLINA PEREZ

".bod Biowan? T '\\\0
E

AR GIOVANNY TRUJILL Y VILLAREAL

HERCHEIN
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Nombre. T et wande W onez =R VN
Cargo: U\—-\\J\( Q‘\&\.\\\. ) '
Fecha: —R UM\ © "7-\ O

Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las
condiciones de trabajo, elevando la cantidad, la productividad, la salud y
la satisfaccién en el trabagjo. Estos programas se crean con el fin de crear y
desarrollar hdbitos y rutinas segura. (F) (V)

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) (W

3. Cudles son las 5 57

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

(F M.

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) 30

5. Una de las medidas de bioseguridad es:

Lavado de manos (F) (M)

6.Los sintomas mds habituales de la COVID-19 son:
« Fiebre

« Tosseca
« Cansancio

(AW

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Gestién Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: PCI-ACT-001

oot 5 o EVALUACION-FORMACION SG STT
DE FLORIDABLANCA
Compromiso social

con Responsabilidad ORDEN Y ASEO Versibn:1
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&

1" 4 ’ A v 4 -”—3 2 o B
i WA ICT (Il
Nombre; 9 . N ATV I . Iy & -
Nor veelav) A~ YN /1
Cargo: A TEANYL ) _’["3 W=V A
c) T T <~}
Fecha: s \ 2= #

Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las
condiciones de frabajo, elevando la cantidad, la productividad, la salud Y
la satisfaccion en el frabajo. Estos programas se crean con el fin de creary
desarrollar habitos y rutinas segura, (F) (V)

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) (V)

3. Cudles son las 5 s?
Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

(F) (v)

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) 0V

5. Una de las medidas de bioseguridad es:

Lavado de manos (F) (V)

6.Los sinftomas mads habituales de la COVID-19 son:
« Fiebre
« Josseca
« Cansancio

(F) (V)

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.
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oo R EVALUACION-FORMACION SG STT

DE FLORIDABLANCA s

con Ratponabitoas ORDEN Y ASEO Versién:1

Fecha:03/01/2019
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Nombre'__.{—ﬁu = \\j/ A vwd ¥ooo, boez Xy, >
Cargo: q—- ')‘::_- R e SN T C;‘— J €O w0 A
Fecha: o010 = [P\

Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes g mejorar en forma continua las
condiciones de trabaijo, elevando la cantidad, Ia productividad, la salud y
la satisfaccion en el frabajo. Estos programas se crean con el fin de creary
desarrollar hdbitos y rutinas segura. (F)(

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) (*i

3. Cudles son las 5 s?

)

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar
"o/ . !

) )

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) (V)

5. Una de las medidas de bioseguridad es:
Lavado de manos (F) {\"\)

é.Los sintomas mds habituales de la COVID-19 son:
o Fiebre

« Tosseca
«  Cansancio

(F) (V)

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.
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Nombre: ?A%{ g\o.;cmf ./ﬂo\'\\\ 0 60\6 g
J _ \
Cargo: 0\0 A QAM'\(\\‘:AS 'tt\.\:\)'\ (98]

Fecha: 02-03 - 207,

Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las
condiciones de trabajo, elevando la cantidad, Ia productividad, la salud y
la satfisfaccion en el trabajo. Estos programas se crean con el fin de creary
desarrollar hdbitos y rutinas segura. (F) ¥)

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) (V-

3. Cudles son las 5 s?

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

(F)

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) (v

5. Una de las medidas de bioseguridad es:
Lavado de manos (F) (M)

é.Los sinftomas mds habituales de la COVID-19 son:
. Fiebre
« Tosseca
« Cansancio

(F) 0%

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.
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Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las
condiciones de trabagjo, elevando la cantidad, Ia productividad, la salud y
la safisfaccion en el trabajo. Estos programas se crean con el fin de creary
desarrollar hdbitos y rutinas segura. (F) ()

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) QQ

3. Cudles son las 5 s?

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

(F) )

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019"

(F) (V)

5. Una de las medidas de bioseguridad es:

Lavado de manos (F) (W)

é.Los sintomas mds habituales de la COVID-19 son:
« Fiebre

« Tosseca
« Cansancio

(F) &)

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.
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Nombre: C:QK\W \\ﬂ(‘\\/\@kl \/i “CUTRT! C‘bﬂ‘{g .
Cargo: 'Au X i\(‘af 'AO(\“\S?[’\’G"[‘}UO :
Fecha: 0 e 3«“\'0 @\ 202"‘

Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las
condiciones de trabajo, elevando Ia cantidad, la productividad, la salud y
la satisfaccion en el trabaijo. Estos programas se crean con el fin de creary
desarrollar hdbitos y rutinas segura. (F) (')Q

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) QO

3. Cudles son las 5 s?

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

GEVY)

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) (0

5. Una de las medidas de bioseguridad es:
Lavado de manos (F) (m

é.Los sintomas mds habituales de la COVID-19 son:
« Fiebre

« Tosseca
« Cansancio

(F) (¥

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.
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V [ /

Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el Programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las
condiciones de tfrabajo, elevando la canfidad, la productividad, la salud 1%
la satisfaccién en el trabajo. Estos programas se crean con el fin de creary
desarrollar habitos y rutinas segura. (F) )

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) (J()

3. Cudles son las 5 s?

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

(F) (&

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, “es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) (&

5. Una de las medidas de bioseguridad es:
Lavado de manos (F) ()f‘f

6.Los sinftomas mds habituales de la COVID-19 son:
e Fiebre

« Tosseca
« Cansancio

(F) d(r

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar
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Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el Programa de orden y aseo en Ias empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua Ias
condiciones de trabajo, elevando la cantidad, Ia productividad, la salud y
la satisfaccion en el trabajo. Estos programas se crean con el fin de crear y
desarrollar hdbitos y rutinas segura. (F) ()Q

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) [‘)Q

3. Cudles son las 5 s?

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

(F) (¥

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es Ia enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
es'rot(gia el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F)

5. Una de las medidas de bioseguridad es:
Lavado de manos (F) W

6.Los sinftomas mds habituales de la COVID-19 son:
« Fiebre

« Tosseca
« Cansancio

(F) (W

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar
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Nombre: /Zf\/h/‘ 7 A~ %/."@N "
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Fecha: 7;,«//'“’ 1T Ar / e, T/

Selecciona falso o verdadero segun corresponda

1. A que hace referencia el programa de orden y aseo en las empresas?

conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma continua las
condiciones de frabajo, elevando la cantidad, la productividad, la salud y
la satisfaccion en el frabajo. Estos programas se crean con el fin de crear y
desarrollar hdbitos y rutinas segura. (F) (W)

2. Cudles son los componentes del ciclo de mejoramiento continuo?
Actuar, Planear, Verificar, Hacer (F) ()

3. Cudles son las 5 s?

Autodisciplina, estandarizados, limpieza, orden, clasificar o seleccionar

GRY

4. Que es COVID-19

Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mds recientemente. Tanto el
nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019".

(F) 6%

5. Una de las medidas de bioseguridad es:

Lavado de manos (F) (%

6.Los sinfomas mds habituales de la COVID-19 son:
e Flebre
« JOSseca

e Cansancio

(F) (W

La vida es una aventura que tenemos el privilegio de disfrutar.
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B SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE COVID

Fecha:03/01/2019

Nombre:(Tonse o Nencs Cedeel
Cargo: h?@j@ Coa¥d Eaderno

Fecha: Ac_m‘u_: q~ 2221\,

¢Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

. Reportar a mi jefe inmediato.
B. Llamar a mieps.
. Hacer el cerco epidemiolégico

¢ Qué es un contacto estrecho?

Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19. (F) y)

Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (gj. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccion adecuadas. DX COVID 19.

F) )

3. ¢Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas

trabajadoras?

Al toser o estornudar clibrase la boca y la nariz con el codo o con un parfiuelo.
Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.
Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estornuden o tengan fiebre.

/¥ Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca

; Lavese las manos frecuentemente.
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car Responsabitdad SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE COVID

Fecha:03/01/2019

/

Nombre: /Z A Vs & /41 Cne /4’"(’-—\

Cargo:

Fecha:

1.

i

2.

3.

Qd»‘ \L e~ () p\.i_\}i‘\\_uj_bu-‘,
Jun 7 acl 2t

¢Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid197?

X_ Reportar a mi jefe inmediato.
B” Llamar a mieps. done)
C. Hacer el cerco epidemioldgico

¢ Qué es un contacto estrecho?

Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19.(F) (V)

Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccion adecuadas. DX COVID 19.

(F) &0

¢ Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

Lavese las manos frecuentemente.

Al toser o estornudar clbrase la boca y la nariz con el codo o con un pariuelo.
Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.

Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estormuden o tengan fiebre.

Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca

¥ ¥ bE
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¢, Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

K Reportar a mijefe inmediato.
B Llamar ami eps.
&. Hacer el cerco epidemiolégico

¢ Qué es un contacto estrecho?

Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19. (F) (4

Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccion adecuadas. DX COVID 19.

(F) (K,

. Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

; Lavese las manos frecuentemente.
% Altosero estornudar clibrase la bocay la nariz con el codo o con un paruelo.
Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.
Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estornuden o tengan fiebre.
¢ Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca




DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gestién Documental

0 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Caodigo: PCI-ACT-001
CONCEJO MUNICIPAL EVALUACION-FORMACION SG STT

DE FLORIDABLANCA
Compromiso social Version:1

con/Resgonsabllidad SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE COVID Fecha 03/01/2019

Nombre: NEIGON TOAD DAVILA-
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1. ¢Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

X Reportar a mi jefe inmediato.
R Llamar a mieps.
& Hacer el cerco epidemiol6gico

2. ;. Qué es un contacto estrecho?

e Cualquier persona gue haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19.(F) (M

» Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccion adecuadas. DX COVID 19.

(F) ]

3. /Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

\/& Lavese las manos frecuentemente.
v'#& Altoser o estornudar cibrase la boca y la nariz con el codo o con un pariuelo.
Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.
Vi Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estornuden o tengan fiebre.
% Evite tocarse los ojos, la narizy la boca
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1. ¢Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

>oA. Reportar a mi jefe inmediato.
XB. Llamar a mieps.
«C. Hacer el cerco epidemiologico

2. ¢Qué es un contacto estrecho?

e Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para

COVID 19.(F) (V)

e Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccién adecuadas. DX COVID 19.

(F) (V) >

3. ;Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

<& Lavese las manos frecuentemente.
s Altoser o estornudar clibrase la boca y la nariz con el codo o con un pariuelo.
Tire el pafuelo inmediatamente y lavese las manos.
‘4 Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estornuden o tengan fiebre.
~f#& Evite tocarse los 0jos, la nariz y la boca
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1. ¢Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

L~A. Reportar a mijefe inmediato. T} OO '(w (grpué,(\{ as

~"B. Llamar a mieps. /
/~"C. Hacer el cerco epidemiolégico Son (e “—6(' Zh

2. ¢Qué es un contacto estrecho?

e Cuaiquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secrec:iones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para

coviD 19.(F) @ Uerdadero.

e Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (gj. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccion adecuadas. DX COVID 19.

F @ \Jexcadeo.

3. ¢Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

4 Lavese las manos frecuentemente. -
/¥ Al toser o estornudar ctibrase la bocay la nariz con el codo o con un pafiuelo.
Tire el pafiugio inmediatamente y lavese las manos.
% Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estornuden o tengan fiebre.
./ % Evite tocarse los 0jos, la nariz y la boca

e .': | T\ <~ = ~ 4{,»{( ’:::),_
[cdas las Respuestas S¢

—
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1. ¢Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid197?

A. Reportar a mi jefe inmediato.
-B. Llamar a mieps.
€. Hacer el cerco epidemiologico

2. ¢Qué es un contacto estrecho?

e Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19. (F) %)

e Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
praoteccion adecuadas. DX COVID 19.

(F) )

3. ¢Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

% Lavese las manos frecuentemente.
ik Altoser o estornudar clbrase la boca y la nariz con el codo o con un pariuelo.
Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.
% Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estornuden o tengan fiebre.
~/ & Evite tocarse los 0jos, la nariz y la boca
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1. ¢(Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

A; Reportar a mijefe inmediato.
B. Llamar a mieps.
- Hacer el cerco epidemiolégico

2. ¢Qué es un contacto estrecho?

e Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19.(F) (W)

e Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reuniéon) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccion adecuadas. DX COVID 19.

(F) ¥~

3. ¢Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

W Lavese las manos frecuentemente.
% Altoser o estomudar clibrase la boca y la nariz con el codo o con un pafiuelo.
~ Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.
#%. Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
. estornuden o tengan fiebre.
‘& Evite tocarse los o0jos, la nariz y la boca
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1.

3.

¢ Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

‘A. Reportar a mi jefe inmediato.
ﬁ Llamar a mieps.
C- Hacer el cerco epidemiologico

¢ Qué es un contacto estrecho?

Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19. (F) (V)

Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (gj. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccién adecuadas. DX COVID 19.

(F) (V)

¢, Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

-!& Lavese las manos frecuentemente.
& Altoser o estornudar clbrase la boca y la nariz con el codo o con un pariuelo.
Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.

iﬁ_ Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
' estomuden o tengan fiebre.

Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca




DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gectisn Documental

o -MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
e CONCEJO MUNICIPAL Caodigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL EVALUACION-FORMACION SG STT

DE FLORIDABLANCA
Compromiso social Version:1

con Responsatitidad SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE COVID Fecha:03/01/2019

Nombre: {“L\-o,m foomal T \\u Boc 7
Cargo: [r\\;; :Qm-rn\",‘\mk\t_*o

Fecha: O -pE-207%

1. ¢Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

/A Reportar a mi jefe inmediato.
B. Llamar a mieps.
&. Hacer el cerco epidemiologico

2. ¢Qué es un contacto estrecho?

e Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones Yy fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19.(F) (W)

e Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccion adecuadas. DX COVID 19.

(F) (%)

3. ¢Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

2 % Lavese las manos frecuentemente.
% Altoser o estornudar cubrase la boca y la nariz con el codo o con un pafiuelo.
Tire el panuelo inmediatamente y lavese las manos.
x % Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
~ estornuden o tengan fiebre.
% Evite tocarse los 0jos, la nariz y la boca
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1. ¢(Qué debo hacer cuando estoy en contacto, con una persona con covid19?

4. Reportar a mijefe inmediato.
. Llamar a mi eps.
&~ Hacer el cerco epidemiolégico

2. ¢Qué es un contacto estrecho?

o Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso o haya estado
en contacto con sus secreciones Y fluidos: personal diagnosticado positivo, para
COVID 19. (F) (My

e Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. visitas, reunién) y durante un tiempo total
acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de
proteccién adecuadas. DX COVID 19.

(B (V)

3. ¢Qué puedo hacer para protegerme y proteger a las demas personas
trabajadoras?

Lavese las manos frecuentemente.

% Altoser o estomudar clbrase la boca y la nariz con el codo o con un pafiuelo.
Tire el pafiuelo inmediatamente y lavese las manos.

% Mantenga una distancia de dos metros de las personas que tosen,
estornuden o tengan fiebre.

#% Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca
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REUNION: CAPACITACION HIGIENE POSTURAL

OBIJETIVO:

Mejorar las posturas dentro del puesto de
trabajo y prevenir las lesiones
osteomusculares

TEMA:

% Higiene postural

Capacitacién Brindada por la Arl positiva Profesional: Yanina Alejandra Torres Vega

Fecha: Julio 26 de 2021

Hora de inicio: 2:00 pm
Hora de terminacion: 3:00 pm

ASISTENTES

NOMBRE Sl NO CARGO
CIELO AMADO X SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSUELO ARENAS CALVENTE X APOYO CONTROL INTERNO
JOVAN BONERGUES MARQUEZ X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ X SECRETARIA EJECUTIVA
FERNANDO ALVAREZ TORRES X AUXILAR ADMINISTRATIVO
RAMIRO TRIANA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES
SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST

La presente reunion Sl tiene quorum decisorio al presente de 11 de 11 integrantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se verifico quorum y se constatd la asistencia para el desarrollo de la gente programada.

1.Intervencion de la profesional de positiva Yanina Alejandra Torres Vega

Capacitacidon higiene postural

La Higiene postural es la postura correcta a adoptar en un ejercicio estdtico (estar sentado) o

dinamico (mover un objeto pesado). Consiste, entonces, en posicionarse y movilizarse correctamente

para que la carga en la columna vertebral y la musculatura sea minima. Puede aplicarse a personas

sanas para prevenir el riesgo de lesion y a enfermos para disminuir su limitacién y mejorar su

autonomia.

Tipos de posturas:
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e POSTURA EXCELENTE  POSTURA BUENA * POSTURA POBRE * POSTURA MALA DOLOR DE ESPALDA
Los problemas de |a espalda se producen generalmente a causa de nuestras costumbres, por lo que, si
no modificamos aquellas que son erréneas, podemos dafiar seriamente nuestra columna vertebral. Hay
que corregir los malos hébitos desde la infancia, adoptando las posturas y movimientos adecuados en
nuestras actividades diarias, hasta que resulten espontaneos y naturales. El dolor de espalda puede
ocurrir en cualquier lugar a lo largo de la columna vertebral, pero el mas comun es en |a region lumbar
(parte baja de la espalda). Esta zona soporta el peso de la parte superior del cuerpo mas cualquier cosa
adicional que la persona esté cargando, ademas gira y se dobla mds que |a parte superior de |a espalda.
El dolor de espalda puede ser agudo o crénico. HERNIAS DISCALES El desgaste y los desgarres o tirones
podrian hacer abultarse o romperse (herniarse) los discos, de tal forma que su relleno gelatinoso
sobresale y presiona contra los nervios de la columna vertebral. El dolor de espalda también puede
deberse a abscesos, codgulos y tumores y puede ser el resultado de problemas en otros érganos cerca
de la columna vertebral. Entre estos las Ulceras, los problemas de rifidn, la pancreatitis, infecciones y
problemas ginecoldgicos como los quistes en los ovarios. En la gente mayor el dolor de espalda puede
ser un signo de las enfermedades de Paget o de Parkinson.

FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo son: envejecimiento, sedentarismo, mala postura, factores genéticos, trabajos
que presionan la espalda, movimientos mal realizados, el embarazo, el fumar, esguinces, tirones y
lesiones menores.

HIGIENE POSTURAL EN EL MEDIO LABORAL Es de gran importancia mantener una postura de trabajo
adecuada y que el material y mobiliario con el que trabajamos esté adaptado a nuestras caracteristicas.
Se intentara actuar sobre los malos habitos posturales corrigiéndolos, pero también se debe tener en
cuenta que las causas de adoptar posturas forzadas dependen principalmente de factores relativos a
las condiciones de trabajo: disefio de los puestos de trabajo, organizacién del trabajo, iluminacion,
exigencias de las tareas tanto fisicas como visuales, mobiliario, etc.

CONSEJOS IMPORTANTES PARA EVITAR PROBLEMAS DE CUELLO

» Siéntese de espalda, junto a la pared, mueva la cabeza hacia abajo con la boca cerrada hasta tocar el
pecho con el mentdn. Repita el ejercicio 10-20 veces.

» Este ejercicio se puede realizar parado o sentado: Estire los brazos a lo largo del cuerpo e impulse los
hombros hacia arriba, sin mover la cabeza.

e Flexione la cabeza hasta que el mentdn toque el pecho.

s Extienda el cuello hacia atrds, hasta alcanzar su maxima extension.

» Mueva el cuello hacia ambos lados, procurando que el mentén llegue a tener contacto con cada
hombro.

e Mueva lateralmente la cabeza, hacia ambos lados, intentando tocar con la oreja cada hombro.

» Gire el cuello y la cabeza de izquierda a derecha. Repetir el ejercicio en sentido contrario. Los
movimientos se haran con lentitud para impedir posibles mareos.

2. se realiza prueba de conocimiento a los participantes para despejar dudas de los temas

tratados con el siguiente pos-tes.
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Nombre:
Cargo:
Fecha:

Escriba falso o verdadero seglin corresponda
1. ¢Qué es higiene postural?
La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener |a correcta posicion del

cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones aprendiendo a proteger
principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades diarias, evitando que se presenten
dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana
de la forma mas adecuada se disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) (V)
2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo son:

e Lasilla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a la altura de
la cadera con un @ngulo de 90 grados

o Elespaldar de lasilla debe tener una curvatura normal de la columna
e Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
e Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados
e Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar
(F) (V)
3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:
Hernia discal
(F) (V)
4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) (V)

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. S6lo necesito paciencia y compromiso.
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En Floridablanca siendo el 26 de juilo de 2021 se levanta la reunion y en constancia firma quienes en

ellainteryinieron
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER Gushitn Dotumsntal
S f® MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
ml CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: PCI-ACT-001
RV IGRIDABL ANCA EVALUACION-FORMACION SG STT y
e it Version:1
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019

Nombre: g(l\‘ OL{ [\'(C'LHQ\CL \Ji\la‘FeQ\ C{CFFE\O
Cargo: ‘AUY(KC\\ ‘ADN\'\(\-\g—Hc‘rUU -
Fecha: //~6 (,\EJ ’[k\L\C’ CE-% ZC'L //

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ¢ Qué es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicién del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

b0 \lexdeu decor—

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« La silla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

El espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna

Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos

Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados

Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar
(F) pO\VEX dC\ deoL”

3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:

Hernia discal

(F) (%) \/e\'(‘)a Cb'(o L—

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

F) qoVerdade o —

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

\ Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gestion Documental

S 4@ 1 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
'} CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: PCI-ACT-001

BEFLOMIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT

DE FLORIDABLANCA
Compromlso “soclal
con Responsabilidad

| Version:1
‘l HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019

Nombre: NELSON TORD DAVILA
Cargo: Conbatistn — Mieg
Fecha: Julin 2¢ I 2021

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ¢ Que es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicion del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) (4

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« La silla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

+ El espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna
« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
» Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados
» Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar
(F)
3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:

Hernia discal

(F) (%
4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) ¢

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gestion Documental

2 _ MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Codigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL

DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT »
o Reapnnaaniticus Version: 1
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019
[ A [
N eley | cived V ::D
' (- ! L uv C( 1 ’—]
Nombre:\,Eej V| I O,\ ot a

Q‘;ﬁg et lL(\ ‘ ‘@em_f?# [ @1(‘94/‘

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ¢ Qué es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicion del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) ¥

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« Lasilla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

e El espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna

« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
« Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados

« Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar

(F) 17&)

3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:

Hernia discal

F) )

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

F)

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gestién Documental

@ ) D MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Cadigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL

DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT

Compromisc soclal Versi()n: 1

con Responsabilidad
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019

Nombré xes wew & © %\vcxc\, \G v —en

Fecha: "‘X‘u\\\"‘ -Lg\ L6 L

Escriba falso o verdadero segln corresponda
1. ¢ Que es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicion del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma méas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F)

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« Lasilla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

« Elespaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna
« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
« Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados
« Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar
F N
3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:

Hernia discal

(F) Q)

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

AN

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |Gestion Documental

<« MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
) CONCEJO MUNICIPAL Codigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL

DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT .
Compromiso soclal Version: 1

con Responsabilidad
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019

.—r&;“" —
NombreYAl) Do GeS  Mapaue >
Cargo: ;P‘”D(?S‘mwa \Uu LurerSifyre
Fechas & / 0‘7 / 202 1

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ¢ Qué es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicién del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) (M

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:;

« Lasilla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

« FEl espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna

« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
« Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados

« Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar

(F)§Q

3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:

Hernia discal

(F) (WL

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) (%

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gestion Documental

) MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Cadigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL

DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT »
SRR | version. 1
' HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019
L i '
oeh  Peler
Nombre: /\r“y; [ o
/“\
Cargo: S (on ) e C
Fecha: 26 AU }\‘ 0

Escriba falso o verdadero segln corresponda
1. ¢ Que es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicién del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) (V.

y ~

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« Lasilla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

« El espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna
« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
« Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados
» Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar
(F) (W)
3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:
Hernia discal
(F) %0,
4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) p4)

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirto. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |Gestion Documental

@ge MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Codigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL

DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT

Compromiso soclat Version: 1
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019

Nombre: ,
Cargo: DO\f o Coc \\ (I (\-\c,ﬂu
Fecha: AL y\3 O 26 —24

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ,Qué es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicién del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) (W

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« La silla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

« El espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna
« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
= Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados
» Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar
(F) (%
3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:
Hernia discal

(F) (4

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) (%)

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gestion Documental

=« MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Codigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL

DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT

Compromiso soclal Versién:']

con Responsabilidad
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019

Nombre: vz DC’Q‘?;[ fb}‘{-’z, -

Cargo: MMA\ ALS "Y a’n'u (8

Fecha: i lio 26 [102f
‘T {

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ¢, Qué es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicion del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) R

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« La silla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

« El espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna
« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos

« Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados

Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar

(F) 0

3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:

Hernia discal

F) (%

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) (W

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |Gection Documental

o MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
) CONCEJO MUNICIPAL Codigo: PCI-ACT-001
BE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT
Eompcarien st Version:1
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019
Nombre:_ . -+ .\ mmw\\ \\J\ Mo

Cargo: B (\Bﬁ\\m b\uu VTS

Fecha: 2L- 0 -2027.\

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ¢ Qué es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicion del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) (4

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« Lasilla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

» El espaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna

» (Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
« Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados

« Sientese apoyando la columna firmemente contra el respaldar

(F) (4

3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:

Hernia discal

(F) ()

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) 64

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Sélo necesito paciencia y compromiso.



DEPARTAMENTO DE SANTANDER Gestién Documental

S L@ MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL Cédigo: PCI-ACT-001

CONCEJO MUNICIPAL

DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT »
T e ans Version:1
HIGIENE POSTURAL Fecha:03/01/2019

/
Nombre: lnpri ~ s /4 e
Cargo: /;)'/2‘" /"" Qnﬁ'ﬁ/é‘ /V‘c
Fecha: T*’ Lo LG ﬂ"[ 7 L« rl,/.\uf.-»\

Escriba falso o verdadero segun corresponda
1. ;,Qué es higiene postural?

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posicién del cuerpo, en quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. Al
aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la forma mas adecuada se
disminuira el riesgo de sufrir de dolores de espalda.

(F) %

2. Las principales medidas que se deben tomar al estar sentados en el puesto de trabajo
son:

« La silla debe tener una altura que te permita apoyar los pies teniendo las rodillas a
la altura de la cadera con un angulo de 90 grados

« FElespaldar de la silla debe tener una curvatura normal de la columna
« Cada 50 minutos levantese de su puesto de trabajo y estirese durante 5 minutos
« Mantener la espalda erguida y recta con los pies completamente apoyados
« Siéntese apoyando la columna firmemente contra el respaldar
(F) 0%
3. Una de las patologias mas frecuentes de la columna vertebral es:
Hernia discal

(F)

4. el sedentarismo es un factor de riesgo?

(F) &)

5. marque con un x la postura correcta frente al computador

Puedo conseguirlo. Solo necesito paciencia y compromiso.
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |gestién Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONCEJO MUNICIPAL Cadigo: PCI-ACT-001

‘ DE FLORIDABLANCA EVALUACION-FORMACION SG STT

Com:ramlsobs‘%cdl:; Version:1
con esSponsal
PREVENCION SUSTANCIAS PSICOACTIVAS [Fecha:03/01/2019

Nombre: Néelsprn Tobo Danly
Cargo: _Conhelistn — Mg
Fecha: Agﬂﬂ'b 27 J 2021

Escriba falso o verdadero segln corresponda

1. ¢ Qué son sustancias Psicoactivas?

Las q afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) {¥)

2. ¢Como clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

= ESTIHULANTES
s DEPRESORAS

we==> | GINORENAS
(F) (%
3. ¢Enqué consiste la alucinaciéon?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sinq
existan en ese momento.

£ (F)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢,Cual indicia el estado de alucinacién?




CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Compromiso social
con Responsabilidad

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL

Gestion Documental

Cédigo: PCI-ACT-001

EVALUACION-FORMACION SG STT
PREVENCION SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Version: 1
Fecha:03/01/2019

-

Nombre:

\

’ : ; ) i ~3| ¢ -~
oy Marela Villayreal Qay i€

Cargo:

\ 1‘-!-_'\ 1“

N4,

— -

Fecha: e

|

|

CY X ""‘.“ ( ‘\t.\[ i\' =

Escriba falso o verdadero segtn corresponda

1. ¢Qué son sustancias Psicoactivas?

Las g afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) K\Q

2. ;Coémo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

(F) (3!)

= ESTINULANTES
w DEPRESORAS
===t I UGINOGENAS

3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin g
existan en ese momento.

) (F)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢,Cual indicia el estado de alucinacién?
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Escriba falso o verdadero segun corresponda

1. ¢Qué son sustancias Psicoactivas?

Las g afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) QQ

2. ;Coémo clasificaciéon de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

= ESTIHULANTES
wep JEPRESORAS -

wemmeed> R UOINORENRS
) o‘{y

3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin q
existan en ese momento.

?%) (F)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢ Cual indicia el estado de alucinacién?
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Nombre'_.,{_-u"l ‘\_/Mctwa d ocoercocz QUQ

. !
Cargo: %‘»C‘;E{H\Q‘v\ g.&(ﬁ“-—’";n._);;\

Fecha: Ae@x;'\:‘* 23{]21-

¥
Escriba falso o verdadero segln corresponda

1. ¢Qué son sustancias Psicoactivas?

Las g afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) (&Q

2. ¢Coémo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

= ESTINULANTES
== EPRESORAS

wessmsd> P UGINOGENAS
® A

3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin q
existan en ese momento.

Pace)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢, Cual indicia el estado de alucinacién?
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Nombre:. '7{{—;_“ ‘-—&L\J\\A 2 B\U Nl \\U‘\ s/
Cargo: Do BC&\‘\ N
Fecha: ki\“ S\t-\‘ﬁ (Ll\‘li;l\

Escriba falso o verdadero seguln corresponda

1. ¢Qué son sustancias Psicoactivas?

Las g afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) W\)

2. ¢Coémo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

= EQTINULANTES
ws JEPRESORAS

o= 1 ICINGRENAS
(F) 4.

3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin q
existan en ese momento.

(4. (F)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢,Cual indicia el estado de alucinacion?
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e T Version:1
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] '3 1 ; !; f
A ( Inca ) \Wdo>
Nombre, > A/, \ A" L _—— '{" —~
Ny Lol oar [ Y o
Cargo J‘-'—? ¥ -_ ,‘_r, 1C '&--‘rjé T{":—_/Lf{'] |
2V Iadadt) [0 -
Fecha: <A v S U R4 SAY

Escriba falso o verdadero segun corresponda

1. ¢ Qué son sustancias Psicoactivas?

Las q afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) (Vj

2. ¢Coémo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

“+ESTINULANTES
== JEPRESORAS

e L1 UGINORENAS
(F)V)
3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin g
existan en ese momento.

) (F)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢ Cual indicia el estado de alucinacién?

r
/
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Nombre:_ AV(*N -&x\\J‘RFW\)QQQ::Q L MADEOCD
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Fecha: 27 [0S 20> A

Escriba falso o verdadero segtin corresponda

1. ¢ Qué son sustancias Psicoactivas?

Las g afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) (\/4

2. ;Cdébmo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

= ESTINULANTES
w= DEPRESORAS

weeses> HUCINGGENRS
(F) 3.

3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin q
existan en ese momento.

W) (F)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢, Cual indicia el estado de alucinacién?




CONCE JO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA
Compromiso social
con Responsabilidad

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL

Gestion Documental

Cédigo: PCI-ACT-001

EVALUACION-FORMACION SG STT
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Nombre: E Aqm

£ voonr '/'\\o\'\\\ ®)

J
Cargo: (64

L\A«\m :"5)\ ior\? US}

Fecha: 77- 0% 2021

Escriba falso o verdadero segln corresponda

1. ¢ Qué son sustancias Psicoactivas?

Las g afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) (M)

2. ;Cdbmo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema

nervioso central?

(F) &)

= ESTIHULANTES

3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o animales sin g
existan en ese momento.

¢ (F)

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢ Cual indicia el estado de alucinaciéon?
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Nombre: ﬂc“/"‘ 7< /{/vv
Cargo: ﬂ il (' &/h/(-\‘(/"

e Fecha: (/LC"‘/’ 1%-0(”( Lo

Escriba falso o verdadero segln corresponda

1. ¢ Qué son sustancias Psicoactivas?

Las q afectan el buen funcionamiento del cerebro (F) (¥

2. iComo clasificacion de las drogas a partir de sus efectos sobre el sistema
nervioso central?

o ESTIHULANTE

s ERRESORAS

(F) (W
3. ¢Enqué consiste la alucinacion?

Sensaciones sin estimulo fisico externo. Ejemplo Ver objetos, o0 animales sin q
existan en ese momento.

W

4. Marque con un X la respuesta correcta.
¢ Cual indicia el estado de alucinacién?
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CAPACITACION BRIGADA DE
EMERGENCIA

Version:1
Fecha:03/01/2019

ACTA

OBJETIVO:

capacitar el personal en principios basico de
los primeros auxilios (prevencion de accidente
y atencion de lesiones y enfermedades subita
y comunes) prevencion y control de incendios,
compartimientos y clases de fuego.

TEMA:

BRIGADA DE EMERGENCIA.

Prevencion y Control de incendio, Busqueda y
Rescate, Evacuacion.

Capacitacion Brindada por la Arl positiva Profesional: Yeiner Hinojosa Martinez

Fecha: Septiembre 29 de 2021

Hora de inicio: 2:00 pm
Hora de terminacion: 5:00 pm

ASISTENTES

NOMBRE S NO CARGO
CIELO AMADO X SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSUELO ARENAS CALVENTE X APOYO CONTROL INTERNO
JOVAN BONERGUES MARQUEZ X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ X SECRETARIA EJECUTIVA
FERNANDO ALVAREZ TORRES X AUXILAR ADMINISTRATIVO
RAMIRO TRIANA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES
SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUIJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST

La presente reunion Sl tiene quorum decisorio al presente de 11 de 11 integrantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se verifico quorum y se constatd la asistencia para el desarrollo de la gente programada.

Intervencién del profesional de positiva Yeiner Hinojosa Martinez- Brigada de emergencia.

BRIGADAS-DE EMERGENCIA
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Metodologia

e Simulacro de emergencia

¢ Inicio del simulacro

e Activacion de la primera alarma

s Activacion de la segunda alarma

« Inicia proceso de evacuacion de las areas involucrada

« Direccionamiento de los brigadistas al personal al punto de encuentro
¢ Conteo de personal evacuado al punto de encuentro

« Lider de brigada reportan faltante

« Orden por parte del jefe brigadista para busqueda y rescate

« Llamado de auxilio por parte del trabajador que quedd atrapado
e Prestacion de los primeros auxilios al herido

s Evacuacidén del herido en camilla al punto de encuentro

« Finalizacion del simulacro

¢Qué es una brigada de emergencia?

Es un grupo de personas debidamente entrenados actuar antes, durante y después de una
emergencia en la institucién. La Brigadas de Emergencias realizan labores de: PREVENCION
de accidentes CONTROL general de riesgos. ACTUAR En forma oportuna y eficaz en las
emergencias.

Composicién de la brigada

v" GRUPO DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS.

v GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE.

¥" GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS.

Objetivo de la brigada

% Adquirir conocimientos, capacidad técnica y el entrenamiento adecuado en aspectos de
primeros auxilios, combate y control de incendios, evacuacion rescate y salvamento.

# Actuar en forma permanente en funcidn de la eliminacion o el control de los factores de
riesgo existente en la empresa y que puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

Capacitacion de la brigada

» Primeros auxilios

» Prevencion y control de incendios

¥» QOrganizacion para emergencias

» Evacuacion de instalaciones

» Rescate basico

Perfil del brigadista

Ser voluntario

eTener mistica y espiritu de colaboracién

eTener responsabilidad y alto sentido de compromiso
eAdecuadas condiciones fisicas y mentales

s Facilidad para trabajar en equipo conocimiento de las dreas de trabajo y sus riesgos
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eTener cualidades de lider, para favorecer el desarrollo en la toma de decisiones.

Requisitos para ser brigadista
% Tener permanencia en la institucion
%+ Disponer de tiempo para las practicas
% Examen fisico
%+ Valoracidn cardiovascular completa
++ Valoracion respiratoria
++ Valoracion psicolégica
% Examen médico periddico que certifique la aptitud del brigadista
++ Induccidn previa antes de iniciar
Conformacion de brigadas
Toda brigada debe tener u lider o jefe para coordinar las acciones y ejercer control de la emergencia.

Asi mismo es indispensable tener al alcance los nimeros telefénicos de las lineas de ayuda como

bomberos, cruz roja y defensa civil.

Funciones de la brigada de prevencion y control de incendios
= Encaso de incendio, proceder en forma técnica y ordenada a realizar la extincion del fuego o
conato de incendio.
= Una vez controlado el fuego, proceder a la remocion de escombros vy a |a limpieza del drea.
= eApoyar al grupo de evacuacion de personas.
= Ayudar en el salvamento de bienes, equipos y maquinaria.
= Controlar e inspeccionar el estado y la ubicacién del fuego.
= Supervisar el mantenimiento periddico de los equipos de extincidn del fuego.
= Participar en actividades de capacitacion en prevencién y control de incendios

= |nvestigar e informar los resultados sobre las causas de incendios o conatos de incendios.

Simulacro desarrollado por los brigadistas del Concejo Municipal de Floridablanca en el salon Hugo

reatiga, dia 29 de septiembre 2021.
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En Floridablanca siendo el 27 de agosto de 2021 se levanta la reunién y en constancia firma quienes

en eI|? intervinierop.

CIELO AMADO SAIDYVILLAREAL

7 1

AN OLINA PEREZ N BAEZ
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ONSUELO ARENAS CALVENTE

Ag H\SQ@W“’R

LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ

A

RAMIRO TRIANA

L%V\&BQINA Q‘ARANJO \& :

ED

JOVAN BONERGES MARQUEZ

MAREZ TORRES
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R GIOVANNY TRMILLO
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OBIJETIVO: TEMA:

Las Pausas Activas se definen como el uso de
un breve espacio de tiempo en la jornada
laboral, con el fin de recuperar energias y ser
eficientes en las labores, estas actividades
compensan las tareas desempenadas,
revirtiendo la aparicion de fatiga muscular y el
cansancio ocasionados por el trabajo

Pausa activa
# Relajacién
= Respiracién

Capacitacion

Fecha: Noviembre 17 de 2021

Hora de inicio: 3:00 pm
Hora de terminacion: 5:00 pm

ASISTENTES

NOMBRE S NO CARGO
CIELO AMADO / | X . SECRETARIA GENERAL
NELLY BAEZ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSUELO ARENAS CALVENTE X APOYO CONTROL INTERNO
JOVAN BONERGUES MARQUEZ X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LUZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ X SECRETARIA EJECUTIVA
FERNANDO ALVAREZ TORRES X AUXILAR ADMINISTRATIVO
RAMIRO TRIANA X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANDREA CAROLINA PEREZ X SECRETARIA DE COMISIONES
SAIDY VILLAREAL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDGAR GIOVANNY TRUJILLO X AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LYS MOLINA NARANJO X APOYO SG SST
NELSON TOBO DAVILA X APOYO MIPG

La presente reunion Sl tiene quorum decisorio al presente de 12 de 12 integrantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se verifico quorum y se constato la asistencia para el desarrollo de la gente programada.

TEMA PAUSA ACTIVA

PAUSAS ACTIVAS COPASST

B,

£
-
| ~

Pausas -
A TIVAsS

10

A-PARTOS

-

K

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA
Compromiso social
con Responsabilided

a t
Benestar
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—

< Que es una pausa activa B

Las pausas activas son descansos transitorios dentro de la jornada laboral, que se ejecutan
mediante |a realizacién de ejercicios fisicos y mentales, los cuales tienen como finalidad Ia
recuperacion de energia. Estas consisten en una serie de ejercicios que se realizan para
reducir la fatiga laboral, evitar que el cuerpo se vea afectado con el tiempo y prevenir posible
enfermedad laboral o accidente que genere una discapacidad con ocasién del trabajo.

El propésito principal de realizar dichas pausas en el trabajo es contribuir con la eliminacion
y/o disminucién de enfermedades laborales. Por ello el empleador, junto con las
administradoras de riesgos laborales, debera implementar mecanismos, politicas, dindamicas
y demas estrategias que permitan mantener en condiciones 6ptimas la salud de los
trabajadores.

El paragrafo del articulo 5 de |a Ley 1355 de 2009 indica que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social debe reglamentar mecanismos para que en todas las empresas del pais se
Promuevan espacios durante la jornada laboral para la realizacién de pausas activas que
incluyan a todos los empleados, para lo cual debe contar con el apoyo de las administradoras
de riesgos laborales —ARL-.

Teniendo en cuenta lo anterior, una pausa activa o gimnasia laboral cumple la funcién de
aliviar la tension de diversos musculos del cuerpo, mejorar la movilidad articular, corregir la
mala postura, disminuir cargas osteomusculares por mantenimiento de posiciones
prolongadas, eliminar la falta de concentracién y el mal humor, suspender
momentaneamente las actividades que involucren movimientos repetitivos, etc.

<+ Beneficios de las pausas activas:
* Minimiza los niveles de estrés y ansiedad.
» Colabora a enfocar la atencién-concentracién y mejora el rendimiento.
* Contribuye a un estilo de vida saludable, buenos habitos y beneficios de la salud mental. »
Evita la aparicion de lesiones musculo esqueléticas.
e Evita la fatiga.
< Interviene el profesional de positiva Carlos Bermudez SG-SST brindando informacion de cémo

realizar ejercicios de relajacién y respiracion para adoptarlos en los tiempos de pausa activa.
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En Floridablanca siendo el 17 de noviembre de 2021 se levanta la reunién y en constancia firma
quienes en ella intervinieron.

.

D) .
Cie ﬂtnucb

CIELO AMADO -

: Y VILLAREAL / -
7
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UZ MARINA RODRIGUEZ RUIZ FERNANDO ALVAREZ TORRES

%o\i G TRl &.

GAR GIOVANNY TRUJILLO
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CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
SANTANDER

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550
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INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una extensa familia de virus que surgen
periodicamente en diferentes areas del mundo y causan infecciones
respiratorias Agudas (IRA) que pueden ir desde el resfriado comun es decir
gripa, que puede llegar a ser leve, moderada o grave hasta enfermedades mas
graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SRAS). El coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente causa la enfermedad por coronavirus COVID-19, tanto el nuevo
virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallaran el brote
en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

El nuevo Coronavirus (COVID-19), el nombre abreviado, “CO” corresponde a
“corona”, “VI" a “virus” y “D” a “disease” (“enfermedad”); ha sido catalogado por
la Organizacion Mundial de la Salud como una emergencia en salud publica de
importancia internacional (ESPIl). Se han identificado casos en todos los
continentes y, el 6 de marzo se confirmé el primer caso en Colombia. La OMS
ha establecido que el periodo de incubacion del coronavirus COVID-19 es de 2
a 14 dias. La infeccion se produce cuando una persona enferma tose o
estornuda y expulsa particulas del virus que entran en contacto con otras
personas. Este mecanismo es similar entre todas las Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA).

Se conoce que cualquier persona puede infectarse, independientemente de su
edad, pero hasta el momento se han registrado relativamente pocos casos de
COVID-19 en nifios. La enfermedad es mortal en raras ocasiones, y hasta ahora
las victimas mortales han sido personas de edad avanzada que ya padecian
una enfermedad cronica como diabetes, asma o hipertension. En general, los
sintomas principales de las infecciones por coronavirus pueden ser los
siguientes. Dependera del tipo de coronavirus y de la gravedad de la infeccién:

Fiebre de dificil control, mayor a 37,5 por mas de 3 dias.
Tos.

Dificultad para respirar.

Fatiga.

Malestar general. Secrecion y goteo nasal.
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Los sintomas son diferentes en todas las personas. Del 80 al 90% de casos se
curan solos sin ningun tratamiento especial, una vez el virus termina su proceso.
Un pequefio grupo se complica porque tiene edad avanzada y usualmente otras
enfermedades como diabetes, enfermedad pulmonar obstructiva cronica y otras
que comprometen su estado inmunolégico.

La medida mas efectiva para prevenir el COVID-19 es evitar el contacto con
personas que han sido diagnosticadas con el virus y lavarse las manos
correctamente, con agua y jabon. Hacerlo frecuentemente reduce hasta en 50%
el riesgo de contraer coronavirus. De igual manera, se recomiendan otras
medidas preventivas cotidianas para ayudar a prevenir la propagacion de
enfermedades respiratorias, como:

Lave sus manos frecuentemente durante el dia.

Use tapabocas si tiene tos, fiebre u otros sintomas de resfriado.

Si esta con personas con gripa que no tienen tapabocas, uselo usted.
Estornude en el antebrazo o cubriéndose con pafiuelos desechables, nunca
con la mano. Evite asistir a sitios de alta afluencia de personas si tiene tos,
fiebre, secrecion nasal y otros sintomas como dolor de garganta, dolor de
cabeza o dolores musculares.

Ventile los espacios de casa y oficina.

Consulte a su médico si presenta alguno de los siguientes sintomas: respiracion
mas rapida de lo normal, fiebre de dificil control por mas de dos dias, si el pecho
le suena o le duele al respirar, somnolencia o dificultad para despertar, ataques
o convulsiones, decaimiento o deterioro del estado general en forma rapida.

Llame a la linea nacional 018000955590 o desde un celular al 192 para
reportar sospechas de coronavirus.

Siga las recomendaciones de las autoridades nacionales y locales frente a la
prevencion del coronavirus (COVID-19). Tomado de la pagina:
wwww.coronaviruscolombia.gov.co.
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OBJETIVO

Orientar las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por
el nuevo coronavirus COVID -19, que deben implementarse en el Concejo
Municipal de Floridablanca, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del
virus de humano a humano durante el desarrollo de las actividades productivas.

ALCANCE

Las medidas establecidas en el presente protocolo son aplicables a los
Concejales, Funcionarios, Contratistas, Invitados, servidores publicos (citados
y/o invitados) del Concejo Municipal de Floridablanca, dentro del marco de la
pandemia por el nuevo coronavirus COVID-19:

Razon Social:

Nit:

Presidente del concejo.
Primer Vicepresidente:
Segundo Vicepresidente:
Direccion:

Ciudad/ Departamento/ Pais:
Teléfono:

Pagina web:

Concejo Municipal de Floridablanca
804011758-8

Edgar Enrique Gémez Silva
Salvador Molina Saavedra

Marlene Rincén Prada

Edificio Alcaldia Municipal 4 Piso.
Floridablanca /Santander/ Colombia.
6497550

www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Gestion Documental

V. Y CONCEJO MUNICIPAL Codigo:
R T Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
padt sdmiaptafies o SALUD EN EL TRABAJO Version:
PROTOCOLO GENERAL Fecha:

DE BIOSEGURIDAD

JUSTIFICACION

Dentro del Estado de Emergencia, Econémica, Social y Ecologica, el Gobierno
Nacional expidié el Decreto 636 de 06 de mayo del 2020 el cual se dispuso en
su Articulo 1 que “Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada
del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social sera la
entidad encargada de determinar y expedir los protocolos de bioseguridad que
se requieran para todas las actividades econémicas, sociales y sectores de la
administracion publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID- 19.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 000666 del 24
de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19" y la Resolucion 223 de 2021 por la cual
se sustituye en anexo técnico de la Resolucion 666 de 2020; para facilitar la
reactivacion economica en el pais, el cual cada entidad adoptara los protocolos
que sean necesarios, que incluyan:

Acciones de vigilancia y cumplimiento.

Debera ser implementado por empleadores y empleados del sector publico y
privado.

La entidad debe adaptar de la mano de las ARL la implementaciéon de estas
acciones y cumplirlas.
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MARCO LEGAL

El es de emergencia que vive el pais por cuenta de la pandemia mundial del
coronavirus se siente en todas las actividades econémicas acudiendo al articulo
215 de la constitucion politica, el presidente Ivan Duque a dictado disposiciones
para conjurar la crisis e impedir la extension de sus efectos.

NORMATIVIDAD COLOMBIANA

Ley 09 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias” Titulo Ill Salud Ocupacional.
Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”. Titulo V De la ropa de
trabajo equipos y elementos de proteccion personal; articulos.

Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”. Numeral 12 del Articulo 11.

Decreto 417, trata de los estados de excepcion que contempla la carta politica para
circunstancias extraordinarias.

Decreto 418, establece que el manejo del orden publico para prevenir y controlar el
COVID-19 estara en cabeza del presidente, Ivan Duque.

Decreto 434, establece los plazos especiales para renovacion de matricula mercantil,
RUNEOL y demas registros que integran el Registro Unico Empresarial y Social, RUES.
Decreto 438, exenciones transitorias del IVA para ciertos productos, médicos y clinicos.
Decreto 439, suspension del ingreso al pais de pasajeros procedentes del exterior por
via aérea.

Decreto 440, dicta una serie de medidas de urgencia en contratacion estatal.

Decreto 441, acceso a agua potable en situacién de emergencia sanitaria y la
reconexion de servicios de agua a suscriptores residenciales suspendidos.

Decreto 444, dispone para la emergencia recursos del Fondo de Pensiones de las
Entidades Territoriales (Fonpet).

Decreto 457, mediante el cual se imparten instrucciones para el cumplimiento del
Aislamiento Preventivo Obligatorio de 19 dias en todo el territorio colombiano.

Decreto 458, fijaron beneficios para los programas Familias en Accién y Jévenes en
Accién, entre otros.

Decreto 460, fija medidas para garantizar la prestacion del servicio de las comisarias
de familia.
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Decreto 461, autorizacion temporal a Gobernadores y alcalde para reorientacion de
Renta y Reduccion de tarifa de impuestos territoriales en el marco del Estado de
Emergencia.

Decreto 464, declaran servicios publicos especiales los servicios de
telecomunicaciones incluidos los de radiodifusora sonora, television y servicios
postales.

Decreto 466, Relacion minima de solvencia del Fondo Nacional de Garantias sera del
9 %.

o Decreto 467, auxilios para beneficiarios de créditos del ICETEX.

» Decreto 468, Autorizan nuevas operaciones a Findeter y Bancoldex.

¢ Decreto 469, la suspension de términos judiciales.

* Decreto 473, Gobierno define medidas para generar fuentes de liquidez para gastos de
funcionamiento de entidades estatales.

» Decreto 482, suspende el pago de peajes a vehiculos exentos durante el aislamiento.

¢ Resolucion 385, Superfinanciera emite medidas para apoyar a deudores afectados por
el covid-19 y para garantizar la prestacion del servicio financiero.

* Resolucion 380, Se adoptan medidas preventivas en el pais por causa del Coronavirus,
que determina responsabilidades y medidas de aislamiento e internacion para viajeros
0 extranjeros provenientes de paises en emergencia.

e Resolucion 470, Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de
aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia y de
cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia.

* Resolucion 666, Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-
19.

¢ Resolucion 223, por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el
sentido de sustituir su anexo técnico.

* Resolucion 392, por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666
de 2020 y los numerales 4.1 y 5 del anexo técnico.

ANTECEDENTES

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud — OMS - declara pandemia
global por COVID 19. Posteriormente, el 12 de marzo de 2020 el presidente de la Republica
de Colombia, sefor Ivan Duque Marquez, declaré la Emergencia Sanitaria en todo el
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territorio nacional, la cual durara sesenta (60) dias. El 17 de marzo de 2020, el presidente
de la Republica expidid el Decreto 417 de 2020 por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional.

Por lo anterior, se han disefiado los lineamientos dirigidos a las personas naturales y
juridicas que permitan elaborar un plan de contingencia, a fin de estar preparados para
enfrentar la emergencia sanitaria declarada por la propagacién del COVID -19.

Teniendo en cuenta que la principal forma de contagio del Coronavirus (COVID19) es
persona a persona, se hace necesario aplicar las siguientes recomendaciones preventivas
en todas las actividades de la empresa.

El coronavirus (nCoV-2019), tiene un comportamiento similar al SARS-CoV y MERS-CoV,
los cuales se transmiten mas ampliamente a través de:

Por gotas: hace referencia a las gotas generadas por los pacientes durante la tos,
estornudos o al hablar. La transmision se produce cuando las gotas que contienen el virus
de la persona infectada son impulsadas a corta distancia a través del aire y éstas se
depositan en los ojos, la mucosa nasal o la boca de la persona que esta en contacto con
el paciente.

Transmisién por contacto: considerado como una forma de transmision del nuevo
coronavirus (nCoV-2019) a todo contacto que puedan tener las personas con objetos
utilizados en la atencion medica del paciente contaminado con el nuevo coronavirus (nCoV-
2019).

Por aerosoles: es posible que se propague por este mecanismo en aquellos
procedimientos generadores de aerosoles, como: broncoscopia, aspirado nasofaringeo o
procedimientos para la toma de muestras de secreciones de la via aérea.

Por las razones antes mencionadas EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
ha dispuesto de recursos fisicos, humanos y técnicos destinados a la prevencién y
propagacion del COVID-19.
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DEFINICIONES

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o
se cree que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de
Coronavirus (COVID 19). El aislamiento para fines de salud publica puede ser
voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar
o minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad
de los trabajadores.

COVID-19: Segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo virus
como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el brote en
Wuhan (China) en diciembre de 2019". Cuarentena: Significa la separacion de
una persona o grupo de personas que razonablemente se cree que han estado
expuestas a una enfermedad contagiosa.

Desinfeccion: Se refiere al uso de productos quimicos, como desinfectantes
registrados en la EPA, para eliminar los virus y bacterias presentes en las
superficies. Este proceso no necesariamente limpia las superficies sucias,
pero al combatir los virus y bacterias adheridos a la superficie luego de la
limpieza, se puede disminuir aun mas el riesgo de propagar una infeccion.

Desinfectante: Es un germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patogenos reconocidos, pero no necesariamente todas las
formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a
objetos inanimados.

EPP: Elementos de proteccion personal.
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Gel hidroalcohélico: Desinfectante solucién liquida o en gel con un alto
porcentaje de alcohol (entre el 60 y el 95 %) y que permite desinfectar de
manera rapida la piel. Aunque es una buena alternativa si no se dispone de
agua y jabon para lavarse las manos, hay que tener en cuenta que no tienen la
misma efectividad para combatir el coronavirus.

Hipoclorito de sodio: (cuya disolucion en agua es conocida como cloro) Es un
compuesto quimico, fuertemente oxidante de férmula NaClo. Contiene cloro en
estado de oxidacion +1, es un oxidante fuerte y econdmico. Debido a esta
caracteristica se utiliza como desinfectante; ademas destruye muchos
colorantes por lo que se utiliza como blanqueador.

Jabon: Es una solucion soluble al agua compuesta por la combinacion de un
alcali unido a los acidos del aceite u otro cuerpo graso. Al lavarnos las manos,
el jabon disuelve la membrana lipidica que rodea el coronavirus, inactivandolo
y evitando su poderinfeccioso.

Limpieza: Se refiere a la eliminacion de suciedad e impurezas de las
superficies. Este proceso no elimina los virus y bacterias que se encuentren
adheridos a las superficies

Tapabocas: Son un producto sanitario que permite tapar la boca y las fosas
nasales para evitar el ingreso agentes patégenos a las vias respiratorias y
contagiarse de enfermedades.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
RESPONSABILIDADES
A CARGO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Capacitar a concejales, funcionarios y contratistas en las medidas del
protocolo,

Adoptar medidas para resolucion de la exposicion: flexibilizacion de turnos y
horarios, trabajo remoto.

Reportar a las EPS y ARL casos sospechosos y confirmados de Covid-19.

Apoyarse en la ARL en identificacién y valoracion del riesgo, y con las EPS en
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promocion y prevencion.
Promover el uso de la aplicacion Coron-App

A CARGO DEL CONCEJAL, FUNCIONARIO, CONTRATISTA Y SERVIDORES
PUBLICOS

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el Concejo
Municipal de Floridablanca.

Reportar cualquier caso de contagio en trabajo o familia. Reportar su estado
de salud en CoronApp.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar sintomas de
enfermedad respiratoria.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD MEDIDAS GENERALES

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la
transmision del virus son las siguientes:

Lavado de manos Distanciamiento social
Elementos de proteccion personal.

Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de
diseminacion del virus (gotas y contacto), se deben fortalecer los procesos de:
Limpieza y desinfeccion de elementos e insumos de uso habitual, superficies,
equipos de uso frecuente, el manejo de residuos producto de la actividad o
sector, adecuado uso de Elementos de Proteccion Personal-EPP y, optimizar la
ventilacion del lugar y el cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias. A
continuacion, se describen de manera puntual las medidas que han demostrado
mayor evidencia para la contencién de la transmision del virus.

Layado de B Técnica de lavado d

El Concejo Municipal de Floridablanca dispone los insumos para realizar la
higiene de manos con agua limpia, jabon y toallas de un solo uso (toallas
desechables).

El Concejo Municipal de Floridablanca garantiza el suministro de alcohol
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glicerinado minimo al 60% y maximo 95%. Si la limpieza de manos se realiza
con gel desinfectante a base de alcohol glicerinado aplicar 2-5 ml del producto.

El Concejo Municipal de Floridablanca ubica el alcohol glicerinado en lugares
de acceso facil y frecuente por parte de las personas usuarias (—el recinto, areas
oficina — y trabajadoras — contabilidad — servicios generales -calidad).

El Concejo Municipal de Floridablanca dispone de areas comunes y zonas de
trabajo de puntos para el lavado frecuente de manos (bafios de personal) segun
las recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Todos los concejales, funcionarios y contratistas, incluidos los de trabajo en
casa, deben realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad
minima de 3 horas, en donde el contacto con el jabdn debe durar minimo 20 a
30 segundos. Adicionalmente se debe realizar el lavado de manos después de
entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra
persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio,
manipular dinero, antes y después de comer.

El Concejo Municipal de Floridablanca ha definido que para realizar el lavado
de manos solo puede entrar una persona al bafio.

El Concejo Municipal de Floridablanca garantiza las acciones de informacion,
educacion y comunicacion, para el desarrollo de todas las actividades que
eviten el contagio mediante capacitaciones al personal y la implementacion de
sefalizacion de la técnica de lavado de manos en la zona en la cual se realiza
la actividad de lavado de manos y técnica de limpieza de mano con gel
antibacterial.

Tenga en cuenta que el lavado de manos con agua y jabén debe realizarse
cuando las manos estan visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio,
antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y después de
usar tapabocas.

La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando
las manos estén visiblemente limpias.

Limpia tus manas,

CON AGUA Y JABON

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL
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Di tamenito Eial

El distanciamiento fisico, significa mantener un espacio entre usted y las
demas personas fuera de su casa. Para practicar el distanciamiento fisico se
requiere:

Los concejales, funcionarios y contratistas, deben permanecer al menos a 2 m
de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto
directo. Las personas circulantes de aseo, auxiliares y prensa, mantendran las
mismas distancias de proteccion, para lo cual el personal no debe estar en el
puesto de trabajo para la realizacion del aseo.

El Concejo Municipal de Floridablanca controlara el nUmero de concejales,
funcionarios y contratistas en el recinto de la plenaria del Concejo, las oficinas
e instalaciones fisicas de la Corporacion; mediante la ubicacion de puestos de
trabajo, mesas (o0 mesones) y sillas con una distancia minima de 2 m entre
personas, lo cual se garantiza mediante sefalizacion en el piso y en los puestos
de trabajo.

El Concejo Municipal de Floridablanca prohibe la realizacion de reuniones en
grupos, en los que no pueda garantizar la distancia minima de 2 m entre cada
persona. Se aplicaran tecnicas virtuales o telefonicas para reuniones y
capacitaciones o realizar reuniones o capacitaciones por grupos hasta
Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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completar la totalidad del personal asistente para evitar aglomeraciones y el
intercambio fisico de documentos de trabajo.

En las instalaciones fisicas del Concejo Municipal de Floridablanca, no

podran permanecer mas de 30 personas. Conforme a la siguiente
distribucion:

Area Aforo en # de Personas

Salén de Plenarias Hugo Riatiga 25
Area de Barras 5
Diferentes dependencias 2

El desarrollo de las actividades de los funcionarios y contratistas, que deban
realizar actividades en a la sede administrativa del Concejo Municipal de
Floridablanca, haran una programacion, en consideracion del horario de
realizacion de las sesiones plenarias, en el propdsito de garantizar la no
permanencia de mas de 30 personas en la instalacion de la Corporacion.

Elementos de proteccion personal - EPP

Los responsables del SG-SST del Concejo Municipal de Floridablanca han
definido los Elementos de Proteccion Personal indicados para la proteccion de
concejales, funcionarios y contratistas, para la prevencion del COVID-19 segun
los lineamientos del

Ministerio de Salud y Proteccion Social o los indicados por las Administradoras
de Riesgos Laborales Positiva:

vl Todos los concejales, funcionarios y
Tepabooas W contratistas, utilizaran los EPP

definidos por el SG-SST.

Gafas S Los funcionarios utilizaran los EPP
definidos por el SG-SST.
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Caretas = Personal administrativo, de atencion al
publico.

Los EPP antes sefialados y que deban utilizar los concejales, funcionarios
y contratistas, seran adquiridos por estos; debiendo garantizar su
disponibilidad y recambio. Se controlara mediante registro

El Concejo Municipal de Floridablanca informa las recomendaciones de uso
eficiente de Elementos de Proteccion Personal

Todo el personal debera contar con los elementos de bioseguridad para el
desempefio de sus funciones y/u obligaciones dentro de las instalaciones del
Concejo Municipal de Floridablanca.

Estos elementos de proteccion deben corresponder a los indicadores por los
responsables del SG-ST segun los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o los indicados por las Administradores de Riesgos Laborales
correspondiente.

El uso de guantes se recomienda si se van a realizar actividades de aseo o si
se van a manipular elementos como residuos, para las demas actividades se
recomienda el lavado de manos con agua, jabén y toallas desechables.

Los concejales, funcionarios y contratistas tienen prohibido compartir los EPP.
Son de uso personal.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el uso  de tapabocas:
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Si vas a reutilizar o a desechar un
tapabocas, guardalo en una bolsa
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superficies y lavate las manos.

# Evitat|Coronavirus

El uso de tapabocas
no protege contra el
coronavirus si no se
usa correctamente y
se acompafia del
lavado de manos

#‘ EvitaE|Coronavirus

Estas son las recomendaciones de la Organizacion Panamericana de la Salud

para colocarse y quitarse los EPP:

Enfermedad por coronavirus 2019

Péngase la bata. Péngase la mascarilla

quirirgica o respirador.*

COMO PONERSE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

- Identifique peligros y gestione riesgos. Busque el EPP necesario.
« Vea dénde se pondrd y quitard el EPP.

«+ Plda ayuda a un amigo o péngase delante de un espejo.

« Descarte todo el EPP en un cubo de basura adecuado.

Pdngase |a proteccién ocular
(gafas protectoras) o facial
(protector facfal).t

por cor

Quitese los guantes y
tiego la bata.

> —

iénnm los
guantes (incluso
sobre la mufieca).

e

COMO QUITARSE EL EPP

+ Evite 1a contaminacién para usted misma, los demis y el entorno.
+ Quitese primers los elementos més contaminados.
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Limpi Desinfecci

El Concejo Municipal de Floridablanca sigue el presente protocolo de limpieza,
desinfeccion permanente y mantenimiento de lugares de trabajo, que define el
procedimiento, la frecuencia, los insumos de uso doméstico e industrial, el
personal responsable, elementos de proteccién empleados, entre otros.

¢, Como se realiza la desinfeccion y limpieza de los establecimientos y espacios
de trabajo?

El personal que realiza el procedimiento de limpieza y desinfecciéon debe
utilizar los elementos de proteccion personal (usar caretas, guantes, mangas y
tapabocas).

Realizar la limpieza de areas y superficies retirando el polvo y la suciedad, con
el fin de lograr una desinfeccion efectiva.

Los pafos utilizados para realizar |a limpieza y desinfeccion deben estar
limpios.

El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las
tareas de limpieza y desinfeccion, asi mismo se deben utilizar guantes y seguir
las recomendaciones del fabricante de los insumos a utilizar.

Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccion se realice de manera
segura y con los elementos necesarios dependiendo de las areas o de las
zonas de desplazamiento

Utilizar desinfectantes para la limpieza de los objetos, superficies y materiales
de uso constante como elementos electronicos (teléfonos, pantallas, teclados,
mouse, celulares, impresoras, entre otros), seran limpiados con productos a
base de alcohol, toallas hiumedas desechables; asi como las superficies del
bafio (o cualquier otro objeto sobre el que se estornude o tosa).

Las superficies del cuarto de bafio y el sanitario deben limpiarse y desinfectarse
al menos una vez al dia.
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Elimine los guantes y pafios en una papelera después de usarlos, si sus guantes
son reutilizables, antes de quitarselos lave el exterior con el mismo
desinfectante limpio con que realizd la desinfeccion de superficies, déjelos secar
en un lugar ventilado.

Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se recomienda privilegiar el uso de
utensilios desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas
tareas, éstos deben desinfectarse utilizando los ya sefialados luego de cada
proceso de limpieza y desinfeccion.

Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que
son manipuladas por el personal, visitantes y demas con alta frecuencia como
lo es: manijas,

pasamanos, interruptores, barios, llaves de agua, y superficies de las mesas,
escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

En los bafos, también deben limpiarse y desinfectarse las paredes y techos.

El Concejo Municipal de Floridablanca increment¢ la frecuencia diaria de limpieza
y desinfeccion de todas sus areas incluyendo sus zonas comunes y mobiliario,
pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos
elementos con los cuales los concejales, funcionarios y contratistas tienen
contacto constante y directo con productos de desinfeccion de uso domeéstico o
industrial. Esta limpieza y desinfeccién se realiza previo a la apertura y posterior
del cierre y en jornadas periddicas durante el dia.
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El Concejo Municipal de Floridablanca mantiene la implementacion de controles
sobre roedores e insectos y aves; para evitar la contaminacion, teniendo en cuenta
las recomendaciones sanitarias del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
Programa de Manejo Integrado de Plagas.
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El proceso de limpieza y desinfeccion se debe realizar de manera segura por
cada puesto de trabajo y con los elementos necesarios (con el uso de pafios,
trapos limpios de uso personal y mediante el uso de alcohol glicerinado en cada
puesto de trabajo.

Las areas como pisos, bafios, se lavan por parte del personal de servicios
generales con un detergente comun, para luego desinfectar con productos entre
los que se recomienda el hipoclorito de uso doméstico y dejarlo en contacto con
las superficies de 5 a 10 minutos y después retirar con un parno humedo y limpio.

Los insumos empleados para realizar la actividad (escobas, traperos, trapos,
esponjas, estropajos, baldes) deben ser sujetos de limpieza y desinfeccion
constante periddica, considerando los ciclos de limpieza o areas cubiertas,
segun la programacion de la actividad.

Mansic s Realiiuos

El personal de servicios generales debe utilizar los elementos de proteccion
personal cada vez que realiza el manejo de residuos.

Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza y desinfeccion
termine sus labores, debera realizar el lavado de manos.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
deben identificar las condiciones de salud de trabajadores (estado de salud,
habitos y estilo de vida, factores de riesgo asociados a la susceptibilidad del
contagio) mediante la implementacion diaria al personal del Formato Encuesta
COVID-19, asi como las condiciones de los sitios de trabajo a través de visitas
de inspeccion periddicas en el Formato Inspeccion a Puestos de Trabajo.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL CONTEXTO
DEL SG-SST

El Concejo Municipal de Floridablanca asegura que se cumplan las
disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud con relacion a la
prevencion del contagio por COVID-19, mediante el Formato Inspeccién a
Puestos de Trabajo.
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El Concejo Municipal de Floridablanca establecié como sistema de verificacion
en medio electronico secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
en el momento de la notificacion positiva, en el que cada concejal, funcionario o
contratista, registren todas las personas y lugares visitados dentro y fuera de la
operacion, indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o niumero de personas
con las que se ha tenido contacto, en los ultimos 14 dias y a partir del primer
momento de notificacion, cada dia en el Formato Reporte Caso COVID-19.

El Concejo Municipal de Floridablanca prohibe el ingreso a las instalaciones, de
personas que presenten sintomas de gripa y cuadros de fiebre mayor o igual a
38°C.

Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores y durante la jornada
laboral, se realiza a todo el personal el protocolo de lavado de manos, se
establecid una periodicidad minima de cada 3 horas y al finalizar la jornada el
cual se controla mediante el Formato Control de Lavado de Manos,
Temperatura.

El Concejo Municipal de Floridablanca mantiene actualizada una base de datos
completa con los trabajadores y demas personal que preste los servicios en el
concejo municipal en el Formato Censo de Personal. Teniendo en cuenta las
reservas de informacion.

El Concejo Municipal de Floridablanca realiza la medicion de temperatura a los
trabajadores y demas personal que preste los servicios en la Empresa utilizando
termometro infrarrojo (al cual se le debe realizar la limpieza y desinfeccion
después de cada uso), se realiza la toma al ingreso y salida, se controla
mediante el Formato Control de Lavado de Manos, Temperatura

El Concejo Municipal de Floridablanca instruye mediante sefializacion publicada
en las areas comunes, a todo el personal en la aplicacion de la etiqueta
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo
o con un pafuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras
usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.
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El Concejo Municipal de Floridablanca mediante capacitacion periddica a todo
el personal brindara la informacion sobre generalidades y directrices impartidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en relacion con los sintomas de
alarma, lineamientos y protocolos para la preparacién y respuesta ante la
presencia del COVID-19 en el territorio nacional.

El Concejo Municipal de Floridablanca se compromete a prestar la asesoria y
acompafamiento a los concejales, funcionarios y contratistas, incluidos los de
aislamiento preventivo.

Para el desarrollo de actividades laborales de manera presencial, el Concejo
Municipal de Floridablanca capacitarda a los concejales, funcionarios y
contratistas antes de la apertura y de periédicamente en aspectos relacionados
con la forma de transmision del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo,
siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccidon
Social, la cual incluye:

Informacion general relacionada con los lugares de la Corporacién en los que
puede haber riesgo de exposicion.

Factores de riesgo del hogar y la comunidad. Factores de riesgo individuales.
Signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de salud. Protocolo de actuacion frente
a sintomas.
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Protocolo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o
estornudar con el antebrazo o con un pafuelo de papel desechable y
deshacerse de él inmediatamente tras usarlo, lavarse inmediatamente las
manos, y abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

Todos los concejales, funcionarios y contratistas, tanto en trabajo remoto, en las
instalaciones del El Concejo Municipal de Floridablanca, debe realizar el
protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde
el contacto con el jabon debe durar minimo 20 - 30 segundos, y después de
entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra
persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio,
manipular dinero y antes y despues de comer. Utilizar alcohol glicerinado o gel
desinfectante (con alcohol en concentracion mayor al 60%) cuando no se
disponga de agua y jabon.

En caso de tener sintomas gripales utilizar tapabocas y quedarse en casa.

El Concejo Municipal de Floridablanca cuenta con asesoria y acompariamiento
de la ARL POSITIVA para atender las necesidades de salud mental de los
concejales, funcionarios y contratistas, incluidos los casos de aislamiento social
o trabajo en casa.

Si la persona llega a presentar sintomas respiratorios en el trabajo debe
mantener el tapabocas convencional, ubicarlo en una zona que permita su
aislamiento y evaluar su estado de salud teniendo en cuenta los canales de
notificacion instaurados dentro de la Corporacion para definir la conducta a
seguir.

Fomentar los héabitos de vida saludable con los concejales, funcionarios y
contratista, como el consumo frecuente de agua potable, pausas activas y la
disminucién del consumo de tabaco como medida de prevencion.

Se deben realizar las pausas activas, de conformidad con lo establecido en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion. Para
la ejecucion de dichas pausas no es necesario retirarse los elementos de
proteccion personal como los tapabocas o guantes. Al finalizar las pausas
activas, es necesario realizar el protocolo de lavado de manos antes de volver
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a la realizacion de las actividades laborales, garantizar la distancia minima de 2
m entre cada uno

Promover e implementar el uso de herramientas tecnoldgicas que reduzcan los
contactos
personales dentro de la empresa (por ejemplo: reuniones virtuales).

Los trabajadores deben abstenerse de ir al lugar de trabajo en caso de presentar
sintomas de gripa o un cuadro de fiebre mayor o igual a 38°C.

Esta prohibido saludar con beso, abrazo y dar la mano; se debe buscar
mantener siempre la distancia de mas de dos metros entre personas y de
puestos de trabajo de 2 m.

DESPLAZAMIENTO DESDE Y HACIA EL LUGAR DE TRABAJO

El Concejo Municipal de Floridablanca realizara capacitaciones periddicas en el
cumplimiento de los protocolos para los traslados, especialmente los de uso de
transporte publico, establecidos por las autoridades competentes.

El Concejo Municipal de Floridablanca no suministra transporte a su personal y
promueve el uso de otros medios de transporte como bicicleta, motocicleta, uso
compartido de transporte particular, etc y la limpieza de los elementos como
cascos, guantes, gafas, etc.

Estas son las recomendaciones del Ministerio de Salud y Protecciéon Social para
el uso de transporte publico:

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal

Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550




( )

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA
Compromiso social
con Responsabilidad

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CONCEJO MUNICIPAL

Gestion Documental

Caodigo:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
PROTOCOLO GENERAL

DE BIOSEGURIDAD

Version:
Fecha:

Minzatud

3 Ten el tapabooas bien
® puesto y no lo toques
con l&s manos.

Recomendaciones para % 10 o8 nocesaio.
usar el transporte piblico
Pafrite que las
taciones y paradoeros,
3. mzn-r;du s ventanas
distancia de otras personas,

4 No te leves las
* manos & la cara,

Evita tocar paredes,
5. aslentos y ventanas,

»

>

Al usar
el transporte pablico...

# EvitaE|Coronavirus

Ponts el tapabocas.

Dentro del vehiculo,
guarda al menos
1metro do distancia

oD S IIEAt

Limpiala antes de usarlay
desinfecta los elementos

de otros pasajeros. 1. deprotacrion cama e
Manten las manos Skcn, Menites; A Al
e y reflectores.

Imjos de tu cara

Al llegar a tu desting, P
\watelas dimnte al 2 o st “;::‘Ln -
AISIGS 20. Auipleviog; " ciclovia o canretera.
con agua y jabon.

de lon demds clclistas.

Si llevas un terma, no lo
5 dejes expuesto mientas
* 4o movilizas y livalo muy
©bien al llegar a tu desting|

covip-18

e

C

[

Disminuyemos

del coronavirus

1 Evita el 150 de colines, decoraciones v accesorios 4 &3
puedan corvertirse en faco o Infectidn

rinsgo de contugio

0ovID-19

toallias himedas preferblements con cloms v un L
atomizador con soluckin desinfectante dornéstica

Rk bl bt g e i el . Bl e s e oo e
toaper, teben Fipecislzate

LCOVIO-18

# ks dav e < a o L 1o 12

# Urnipia ol interior del wehicoln antes v despuds de cads o

5 Evita toser y/o sstomudar sbisrtaments en el @
vehicule v sobre tus manos, Usa un pafiuelo desech
© tibrete con u braeo
a3 sorhehs
2 et

oAb

Ej
0 4. Lleva contigo un kit de limpieza: quantis desech, f -1
% Lapabocas, del desinfectante, pafvelos desechables ¢8
S

a5 vontanas v puerLas, L v
al momento de desuifect

9. Luego usa un desinfectants, rociindolo al in
vehiculo, ideaimente can alcohal en concentracions
entre o 60% y 70% (se consigus como alcohol antiy
i ol hogan

10. Ls aplicacién de Alcohol se recomiends por
aspersién, dejdndoio actuar durante 10 minutas y of
serar naturalments. Pupdes rociar wicohol despois o
servicio

11. Despubs de realzar a limpleza y desinfecrian, L
muy bien tus manas.

12. Durante o servicio, recibe o entregs dinera usand
guantes.

(detemente liquido o desinfectante multiusos que cal
slempre estin hechos a base de amonios cuatermarid

L " s e abre atvralicionady 1% Si te us posible, publica un aviso en el vehiculd
recordandole a las personas la importanda y Las med
para proteger su satud y la de o3 demds pasajeros.

Usa guantes de caucho (nitrilo} v gotas de segus )

contra salpleaduras, |3 proteccién respistona, faci

cuerpo adicional son opcionales, s2a0n vl método del

desinfectutn & utitie an, comdtlalo e tu ermpresa En de P ‘Ir a) - at
las ventanas durante los recorridas y evitar el uso dal al|

& Primern realiza una limpleza convencional, qua :’“’"m Mantener impios los ductos y sistemas

aspirar sillas y tapetes: Las superficies metilicas, ol ventilacion.

v objetus se deben Lavar con un detergents canvenciy

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550




DEPARTAMENTO DE SANTANDER  |Gestion Documental
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

AN R CONCEJO MUNICIPAL Codigo:
SeNTEMoABLANES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
e i SALUD EN EL TRABAJO Version:
PROTOCOLO GENERAL Fecha:

DE BIOSEGURIDAD

CAPACITAR A LOS CONCEJALES, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS EN
ASPECTOS BASICOS RELACIONADOS CON LA FORMA EN QUE SE
TRANSMITE EL COVID-19 Y LAS MANERAS DE PREVENIRLO

El Concejo Municipal de Floridablanca realiza la capacitacion periddica a los
proveedores en los aspectos basicos relacionados con la forma en que se
transmite el COVID-19 y las maneras de prevenirlo o cual incluye:

Sefializacion de informacion general relacionada con los lugares de la
Corporacion en los que puede haber riesgo de exposicion:

Medidas especificas del presente protocolo Factores de riesgo del hogar y la
comunidad. Factores de riesgo individuales.

Signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de salud. Uso adecuado de los EPP.
Lavado de manos.

Limpieza y desinfeccion.

MEDIDAS EN COORDINACION CON ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES
- ARL POSITIVA

La asesoria en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riegos el
factor de riesgo bioldgico por contagio de coronavirus COVID-19 para identificar
las actividades de mayor exposicion y de este modo determinar los controles a
implementar, entre ellos la distribuciéon de espacios de trabajo y ubicacion del
personal para el distanciamiento fisico, en concordancia con lo indicado en este
documento.

Disefo con la asesoria de la ARL de lista de chequeo para identificar potenciales
riesgos y establecer los controles operacionales es necesarios antes del inicio
de la actividad laboral.

Las Administradoras de Riesgos Laborales- ARL deberan disponer de un equipo
técnico responsable para orientar a sus empresas afiliadas en la gestion del
riesgo laboral por exposicion a COVID-19.

Dar aplicacion a los protocolos, procedimientos y lineamientos adoptados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social conforme a sus funciones de asesoria y
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asistencia técnica.

Las Administradoras de Riesgos Laborales- ARL deberan suministrar asistencia
técnica para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al riesgo
laboral de COVID -19 Las Administradoras de Riesgos Laborales- ARL deberan
orientar a las empresas sobre la gestion del riesgo laboral de los trabajadores
vulnerables a la infeccién con COVID- 19.

Orientar a los empleadores, contratantes, trabajadores dependientes e
independientes afiliados sobre la postura, uso, porte adecuado, retiro,
manipulacion, disposicién y eliminacion de los elementos de proteccion
personal, segun las instrucciones establecidas.

RECOMENDACIONES EN LA VIVIENDA

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

Asignar un adulto para hacer las compras, que no pertenezcan a ningun grupo
de alto riesgo.

Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro
respiratorio. No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener el
aislamiento.

Utilizar tapabocas en el transporte publico, supermercados, bancos y demas
sitios.

En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si
convive con personas que perteneces al grupo de riesgo de contagio.

Tenga en cuenta adicionalmente las siguientes recomendaciones:
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@ PROTOCOLOS DE
SALIDA DE CASA

ACCIONES FRENTE A 19

Al regresar a la vivienda

Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabon.

Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la
distancia de mas de dos metros entre personas.

Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.
Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o a mano
con agua caliente que no queme las manos y jabdn, y secar por completo. No
reutilizar ropa sin antes lavarla. No sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas
para minimizar el riesgo de dispersion de virus a través del aire. Dejar que se
sequen completamente

Bafarse con abundante agua y jabon.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de
manera regular.

Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de
manera constante en el hogar.

Tenga en cuenta adicionalmente las siguientes recomendaciones:

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550




DEPARTAMENTO DE SANTANDER  [Gestion Documental
. e Qe MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
m CONCEJO MUNICIPAL Codige:
SRNCEIRSANNSESs | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
o Feasponsabiudad SALUD EN EL TRABAJO Version:
PROTOCOLO GENERAL Fecha:
DE BIOSEGURIDAD

CONVIVENCIA CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO

Si el concejal, funcionario o contratista, convive con personas mayores de 60
afios, o con personas con enfermedades preexistentes de alto riesgo para el
COVID- 19, (Diabetes, Enfermedad cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA,
Accidente Cerebrovascular — ACV), VIH, Cancer, Uso de corticoides o
inmunosupresores, Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica -EPOC, mal
nutricion (obesidad y desnutricion), Fumadores o con personal de servicios de
salud, debe extremar medidas de precaucion tales como:

Mantener la distancia siempre mayor a 2 m.

Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio
que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

Aumentar la ventilacion del hogar.

Si es posible, asignar un bano y habitacion individual para la persona a riesgo.
Si no es posible, aumentar ventilacion y limpieza y desinfeccion de superficies
de todas las areas del hogar.

Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e
incrementar estas actividades en las superficies de los closets, roperos,
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armarios, barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas,

elementos con los cuales las personas de la familia tienen contacto constante y
directo.

La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir los pasos: i)
retiro de polvo,

ii) lavado con agua y jabon, iii) enjuague con agua limpia y iv) desinfeccion con
productos de uso domestico.

Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la vivienda
0 que es de manipulacion diaria, como: computadores, mouse, teclados,
celulares, teléfonos fijos, control remoto, otros equipos electronicos de uso
frecuente, que se limpian empleando un pafio limpio impregnado de alcohol al
70% o con agua y jabon, teniendo precaucion para no averiarlos.

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.

Utilizar guantes para manipular la ropa, evitar sacudir la ropa y no permitir el
contacto de esa ropa con el cuerpo.

Tenga en cuenta adicionalmente las siguientes recomendaciones:

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO POR PARTE DEL EMPLEADOR

El Concejo Municipal de Floridablanca definio el protocolo de remision para el
tratamiento de las personas con sintomas, o que hayan sido diagnosticadas con
COVID- 19, en linea con lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion
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Social, que debe incluir las siguientes medidas:

Los concejales, funcionarios y contratista, al igual que todo aquel que se
encuentre dentro de las instalaciones, debe informar inmediatamente sobre
cualquier eventualidad de salud que presente o de personas que avizoren
sintomas de mal estado de salud.

Se realizara vigilancia para detectar personas enfermas o con sintomas
respiratorios mediante el Formato Control de Lavado de Manos Temperatura
y CoronApp y el Formato Encuesta COVID-19.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
los resultados del Formato Control de Lavado de Manos Temperatura y
CoronApp y el Formato Encuesta COVID-19 se implementa un sistema de
alerta (indicadores) de sintomas y vigilancia a la salud de los trabajadores.

Se tiene definido el manejo de situaciones de deteccion de algun trabajador
enfermo y cruce con la informacién de personal con quienes ha estado en
contacto (cerco epidemiolégico) mediante la implementacion del Formato
Reporte COVID-19.

Identificar posibles contactos al interior de la Corporacion, e informar
oportunamente a los potenciales contactos, en caso de identificarse positivos
para COVID-19, asi como comunicar dichos casos ante las autoridades de salud
competentes.

Una vez sea identificado un reporte COVID-19, se procederd a la rapida
identificacion y aislamiento de individuos potencialmente afectados y revisar y
acatar las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para tal fin. Cuando alguno de los trabajadores experimente sintomas
respiratorios, fiebre o sospecha de contagio del coronavirus COVID-19, se
realizara aislamiento preventivo en lugar de trabajo, para lo cual debe
mantenerse con el tapabocas, dejarlo en una zona aislada y avisar a la EPS a
la cual esté afiliado, para que establezcan los pasos a seguir.

Coordinar con las EPS para que realicen apoyo al seguimiento en la prevencion,
deteccion y seguimiento al estado de salud de los concejales, funcionarios y
contratistas, incluyendo estrategias de testeo aleatorio de COVID - 19, si es el
caso. Se tiene publicada senalizacion con las lineas de atencion de las
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Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550
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diferentes EPS, ARL y Secretaria de Salud para su conocimiento.

El trabajador debe informar a la EPS en las lineas de atencion que ésta
disponga para que inicie el protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Con los resultados del Formato Reporte COVID-19 para el manejo en
situaciones de deteccidon de algun contratista, funcionario y contratista se
realizara el cruce con la informacion de personas con quienes ha estado en
contacto, dicha persona.

¢ COMO SE REALIZARA EL MONITOREO DE SINTOMAS DE CONTAGIO DE
COVID- 19 ENTRE CONCEJALES, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS?

El Concejo Municipal de Floridablanca difundira durante las capacitaciones
periodicas y mediante la sefializacion publicada, informaciones periddicas a los
concejales, funcionarios y contratista, respecto de la implementacion de
medidas de prevencion (distancia fisica, correcto lavado de manos, cubrimiento
de nariz y boca con el codo al toser), uso adecuado de elementos de proteccién
personal e identificacion de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para respirar).

PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO

El Concejo Municipal de Floridablanca debe asegurar que se cumplan las
disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud con relacion a la
prevencion del contagio por COVID-19.

El Concejo Municipal de Floridablanca establecié el Formato Reporte COVID-
19 para el control (en medio electronico), en el que cada concejal, funcionario y
contratista, registren todas las personas y lugares visitados, indicando: Fecha,
lugar, nombre de personas o numero de personas con las que se ha tenido
contacto.

Se realizara seguimiento diario aleatorio evidenciable en el Formato Control
de Lavado de Manos, Temperatura, sobre el estado de salud y temperatura
del personal en trabajo en casa o en modalidad remota, de acuerdo con
autodiagnéstico en el Formato Encuesta COVID-19 que permita identificar
sintomas y trayectorias de exposicion al COVID-19 del personal.

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal

Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Web: concejomunicipalfioridablanca.gov.co
Tel: 6497550
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Todo el personal debe asistir a las capacitaciones de prevencion y control donde
se explique la forma correcta de uso de EPP, lavado de manos y otras medidas
de autocuidado.

Mediante las inspecciones a los puestos de trabajo se vigilara que los
funcionarios y contratistas permanezcan en el sitio de trabajo asignado y en el
horario de trabajo establecido.

PASOS A SEGUIR EN CASO DE PRESENTAR UNA PERSONA CON
SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19

Si una persona presenta sintomas de COVID-19 como: fiebre, tos, dificultad
para respirar se cumplira con el siguiente procedimiento:

Comunicar a su jefe inmediato, verificar que esta usando el tapabocas de
manera adecuada y debera ubicarlo en una zona de aislamiento identificada
previamente.

Conforme a los protocolos establecidos por las autoridades de salud en
Colombia, debera informar si ha viajado a zonas consideradas como focos de
infeccion o ha estado en contacto estrecho (a menos de 2 m por mas de 15
minutos) con un caso confirmado de COVID-19.

El Concejo Municipal de Floridablanca debe reportar el caso a la EPS y a la
secretaria de salud que corresponda para que evaluen su estado de salud,
quienes determinaran si se debe trasladar a su casa con un aislamiento
preventivo para sintomas leves y en el caso de dificultad para respirar, dolor en
el pecho o convulsiones lo deben trasladar a un centro médico en una
ambulancia de forma inmediata.

Si el concejal, funcionario y contratista, se encuentra en su casa y presenta
sintomas de fiebre, tos, dificultad para respirar o un cuadro gripal, debera
contactarse telefénicamente con el Secretario General, para poner en su
conocimiento la situacion y tanto el empleador como el trabajador deberan
reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud que corresponda para que
evallen su estado.

Realizar una lista en el Formato Reporte COVID-19 con todas las personas

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550
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que han estado en contacto estrecho (a menos de 2 m por méas de 15 minutos)
con el caso confirmado en los ultimos 14 dias. Dicha lista se entregara a la
secretaria de salud correspondiente para dar seguimiento y los contactos
identificados estaran en aislamiento preventivo por 14 dias. Este grupo de
personas deberan reportar el cambio de su condicion en la aplicacion
CoronApp.

Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 60% de manera frecuente, todas
las superficies, los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las areas
como: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos
aquellos elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y
directo como computadores, teclados, mouse, teléfonos, auriculares, en
especial las superficies con las que ha estado en contacto el paciente.

Las areas como pisos, bafios, se deben lavar con un detergente comun, para
luego desinfectar.

El personal de limpieza utilizara equipo de proteccion individual adecuado
dependiendo del nivel de riesgo que se considere en cada situacion.

Una vez identificada las areas, superficies y objetos usados por la persona con
sospecha de caso y realizar la limpieza y desinfeccion de manera inmediato.

Se debe garantizar que el personal se pueda realizar el lavado de manos por
los menos 6 veces al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia, jabon y
toallas de un Unico uso.

Asegurarse de reportar los casos sospechosos de contagio con el COVID-19 a
las entidades correspondientes: Secretaria Local de Salud y a la EPS del
concejal, funcionario y/o contratista y la ARL respetiva

PLAN DE COMUNICACIONES

El Concejo Municipal de Floridablanca mantiene las lineas de contacto e
informacioén actualizadas a través de los medios que se dispongan en caso de
cualquier emergencia publicadas en las carteleras de informacion, portal
institucional y redes sociales

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550
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En las capacitaciones periédicas se comunicard al personal sobre las
normativas, generalidades y directrices dadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en relacion con los sintomas de alarma, lineamientos y
protocolos para la preparacion, respuesta y atencion ante la presencia del
COVID-19 en el territorio nacional, asi como en el departamento y municipio de
Floridablanca.

Brindar mensajes continuos a todos los concejales, funcionarios y contratistas
del Concejo Municipal de Floridablanca, autocuidado y las pausas activas para
desinfeccion por los diferentes medios establecidos en el Formato Plan de
Comunicaciones.

Divulgar mediante las capacitaciones periodicas y la sefializacion ubicada en
las instalaciones a la poblacion trabajadora del sector publico, los protocolos de
prevencion de contagio de COVID-19 y de atencion de casos sospechosos de
contagio, en articulacion con las Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la
asesoria y asistencia técnica de las Administradoras de Riesgos Laborales -
ARL.

Realizar capacitaciones periddicas a los concejales, funcionarios y contratistas
respecto de la implementacion de medidas de prevencion (distancia social,
correcto lavado de manos, cubrimiento de nariz y boca con el codo al toser),
uso adecuado de elementos de proteccion personal e identificacion de sintomas
(fiebre, tos seca y dificultad para respirar).

Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal

Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Resolucién Numero 000666 de 2020 del Ministerio de Saludy Proteccion
Social.

Lineamientos biosegundad para adaptar en los seclores diferentes a salud
(GIPS24) Versidn 01, Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

Lista de chequeo de la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social

Giroular No 053 del 8 de mayo de 2020 expedida por la Secretaria General dal
Municipio de Floridablanca “Lineamientos de acceso a la Administracion
Municipal y mediad complementanias para prevencion del contagio del COVID-
16 en los servidores publicos, contralistas de prestacion de servicios,
practicantes y judicantes del Municipio de Floddablanca

Diractiva Presidencial 003 del 22 de maye de 2020 “Aislamiento inteligente y
productivo - trabajo en casa servidores plblicosy contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gastion”

Rasalucidn 223, por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2021 en
el sentido de sustituir el anexo éenico.

Resolucion 392, por medio de la cual se modifica al articulo 2 de la Resoludidn
666 de 2020 y los numerales4.1 y 5 de! anexo técnico.
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CIELO MAGALY AMADO

Sacretario General

Proyecto: Lys Molina Apayo SG-SST CPS
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Resolucion Numero 000666 de 2020 del Ministerio de Saludy Proteccion
Social.

Lineamientos bioseguridad para adaptar en los sectores diferentes a salud
(GIPS24) Versién 01, Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Lista de chequeo de la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio
de Saludy Proteccion Social _

CircularNo 053 del 8 de mayo de 2020 expedida por la Secretaria General del
Municipio de Floridablanca “Lineamientos de acceso a la Administracion
Municipal y mediad complementarias para prevencion del contagio del COVID-
19 en los servidores publicos, contratistas de prestacion de servicios,
practicantes y judicantes del Municipio de Floridablanca

Directiva Presidencial 003 del 22 de mayo de 2020 “Aislamiento inteligente y
productivo — trabajo en casa servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion”

Resolucion 223, por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2021 en
el sentido de sustituirel anexo técnico.

Resolucién 392, por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion
666 de 2020 y los numerales 4.1 y 5 del anexo técnico.

QU
CIELO MAGALY AMADO AREZ
Secretario General

Proyecto: Lys Molina Apoyo SG-SST CPS
Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Resolucion Numero 000666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Lineamientos bioseguridad para adaptar en los sectores diferentes a salud
(GIPS24) Version 01, Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Lista de chequeo de la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social

Circular No 053 del 8 de mayo de 2020 expedida por la Secretaria General del
Municipio de Floridablanca “Lineamientos de acceso a la Administracion
Municipal y mediad complementarias para prevencion del contagio del COVID-
19 en los servidores publicos, contratistas de prestacion de servicios,
practicantes y judicantes del Municipio de Floridablanca

Directiva Presidencial 003 del 22 de mayo de 2020 “Aislamiento inteligente y
productivo — trabajo en casa servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion”

Resolucién 223, por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 666 de 2021 en
el sentido de sustituir el anexo técnico.

Resolucion 392, por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion
666 de 2020y los numerales 4.1 y 5 del anexo técnico.

Resolucion numero 777 del 02 de junio de 2021, por medio de la cual se definen
los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion
de es@s. .

CIELO MAGALY AMADO AREZ
Secretario General

Proyecto: Lys Molina Apoyo SG-SST CPS
Alcaldia de Floridablanca, cuarto piso Concejo Municipal
Email: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Web: concejomunicipalfloridablanca.gov.co
Tel: 6497550
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Informe de Gestion 2021
INTRODUCCION

Dentro del medio laboral, el trabajador interactiia con diferentes condiciones de trabajo que
pueden afectarlo positiva o negativamente. Por esto se dice que el trabajo puede convertirse
en un instrumento tanto de salud como de enfermedad para el individuo, la empresa y la
sociedad. Estos conjuntos de variables predefinen la realizacion de la tarea y el entorno en
que ésta se realiza se denomina condiciones de trabajo y estan constituidas por factores del
ambiente, de la tarea y de la organizacion que de no ser adecuadas pueden ocasionar
accidentes. Igualmente, a nivel del trabajador estan los actos inseguros, que es la violacién
de una norma aceptada como técnica y segura por la empresa. La Seguridad y salud en el
Trabajo busca con la intervencion de varias disciplinas y con la participacion activa de todos
los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocién de la salud y la prevencion y
control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
productividad de la empresa. Estas acciones derivan y se ven reflejadas en la implementacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Por esta razon, y con el objetivo

de informar las actividades ejecutadas en el transcurso del presente afio, correspondientes a
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la SG-SST, se relaciona el programa desarrollado, especificando cada una de las tareas

realizadas.
1. OBJETIVO

1.1. Objetivo: Implementar, Mantener y controlar las condiciones y actividades, que permitan

el bienestar integral de los trabajadores.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento a los estdndares minimos del SG-
SST y la normatividad vigente que se ha derivado de la pandemia presentada y decretada por
la OMS, se realiza y organiza el Plan de Trabajo y Capacitaciones para el presente afio 2021
Debido a la pandemia presentada y decretada por la OMS a principios del presente afio (desde
febrero), el Plan de Trabajo y Capacitaciones programadas para el 2021, tuve que ser ajustado

de acuerdo a las condiciones y normatividad decretada por el gobierno nacional.

2.1 Capacitaciones Las siguientes son las capacitaciones realizadas dentro del desarrollo y

cumplimiento del Sistema de Gestion en SST.

MES CANTIDAD CAPACITACION
FEBRERO 1 Induccién y reinduccion Empleados Concejo
Municipal de Floridablanca.
MARZO 1 Bioseguridad- uso de EPP
ABRIL 1 Acoso laboral
MAYO 1 Protocolo- Prevencion Covid 19
JUNIO 1 Salud mental tiempos de covid- 19
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1 Higiene Postural
JULIO 1 Orden y aseo
1 Prevencion De Sustancias Psicoactivas
AGOSTO 1 Incidentes Y Accidentes Laborales
SEPTIEMBRE 1 BRIGADA DE EMERGENCIA
OCTUBRE 1 SIMULACRO BRIGADA DE EMERGENCIA
NOVIEMBRE 1 PAUSAS ACTIVAS
DICIEMBRE 1 COMUNICACION ASERTIVA

NOTA: Ademas se compartieron via WhatsApp y correo electrénico, los enlaces y temas,

para la realizacion de los Talleres (Webinar) de la ARL Positiva Compaiiia de Seguros, que

realizaron de forma diaria, desde el inicio de la pandemia (marzo), hasta mediados de

diciembre, con una totalidad de 5 a 6 diarias, en Promocion y Prevencion.

2.2 Actividades Las siguientes son las actividades realizadas dentro del desarrollo y

cumplimiento del Sistema de Gestion en SST.

MES

ACTIVIDAD

FEBRERO

Actualizacion y aprobacion Plan de Trabajo y capacitacion
2021

Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de
las normas

Autoevaluacion del SGSST del 2020 por la ARL

Induccion y reinduccion a los empleados de la organizacion.

MARZO

Coordinacién con la ARL para las actividades a ejecutar y
direccionamiento frente a los cambios por la pandemia
Covid - 19 y las medidas a implementar.

Elaboracion y actualizacion del protocolo de bioseguridad
para el ingreso a las instalaciones
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Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de
las normas

Asegurar que los trabajadores cuenten con el examen médico
ocupacional periddico de acuerdo a los riesgos a los que
estan expuestos en la entidad.

ABRIL

bioseguridad para crear cultura de prevencion sobre el
Covid-19

Actualizacion de la Politica SG-SST

Inspecciones locativas

Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de
las normas

Inspeccion de Equipos de Emergencias en todos los centros

de trabajo de la entidad

MAYO

Eleccion de comité de convivencia laboral 2021-2023

Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de
las normas

Actualizacién Protocolo segun resolucion 666 de 2021 en el
sentido de sustituir el anexo técnico

verificar los accidente reportados durante el afio

JUNIO

Asegurar que se encuentre actualizado, el perfil
sociodemografico de los trabajadores

Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de
las normas

Actualizacién protocolo segun la resolucion 777 de 2 de
junio de 2021

JULIO

Inspeccion de Equipos de Emergencias en todos los centros
de trabajo de la entidad

Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de
las normas

AGOSTO

verificar los accidente reportados durante el afio

Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de

las normas

OCTUBRE

Realizar ejercicios de simulacién o simulacros que permitan
evaluar la capacidad para reaccionar ante una posible
emergencia que se pueda presentan en las instalaciones y
centros de trabajo de la entidad
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Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de
las normas

Inspeccion de Equipos de Emergencias en todos los centros

de trabajo de la entidad
NOVIEMBRE Verificar la entrega de los EPP
Elaboracién del plan de emergencia y contingencia
Rondas de seguridad para verificacién de cumplimiento de
las normas
DICIEMBRE Elaboracion de informe de gestion en SST
Entrega Folder SG-SST 2021
Elaboracion Reporte de Autoevaluacion de Estandares
minimos de SG-SST del 2019 y 2020, ante la pagina web del
Ministerio de Trabajo establecida en la Circular 071 de 2020
Rondas de seguridad para verificaciéon de cumplimiento de
las normas
Tabla 1.

ACTIVID |EN (FE |MA [AB |MA |JU |JU [AG |SE [OC [NO |DI

AD E B R Y N |L |O P |T v C

Desinfecci

oneol Ix |x X |X |X |X |[X |X |xX |x [|x

amonio
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Tabla 2.
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Tabla 3.

e De acuerdo a la normatividad vigente, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se debe reunir de manera mensual.

REUNION [(EN |FE |[MA |AB ([MA [JU |JU [AG |SE [OC [NO |DI
ES E B |R R Y N

r
o
o
~
<
0

Comité
Paritario de X |x |x |x |x |x |x |x |x
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Tabla 4.

¢ De acuerdo a la normatividad vigente, el Comité de Convivencia Laboral, debe
reunirse de manera trimestral. Se describe a continuacion los meses en los que se

reunio el comité.

REUNIONES | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Comité de X X X
Convivencia
Laboral

ESTANDARES PENDIENTES POR CUMPLIMIENTO

v" Custodia de Historias Clinicas, de los examenes médicos ocupacionales. (Decreto
1072 Articulo 2.2.4.6.309.
v" Establecer programa de prevencion y promocién o PVE segun como lo recomienda

el medico ocupacional en el diagndstico de las condiciones de salud.
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v" Elaboracion de Profesiograma.

Actividades enero 2022 Se han elaborado programas y formatos, como complemento de las

actividades propias del Sistema de Gestion, y que permiten cumplir con los estandares y

como soporte de cumplimiento, los cuales son:

No Descripcion Fecha
1 Programa de gestion de cambio Enero /2022
2 Formato de inspecciones Enero /2022
3 Asignacion de roles y responsabilidades Enero /2022

Demas actividades realizadas, dando cumplimiento al Plan de Trabajo y de Capacitaciones.

MES CANTIDAD ACTIVIDADES
1 Elaboracion del Plan de Trabajo y
ENERO 2022 capacitacion
1 Reunion COPASST
1 Reunién Comité de Convivencia Laboral -
CCL
Capacitaciones
MES CANTIDAD ACTIVIDADES
1 Induccion y reinduccion a los empleados de
ENERO 2022 la organizacion.
1 Promocion y prevencion del coronavirus

Con la ejecucion de estas actividades, se puede evidenciar que el Plan de Trabajo se

cumplid, segin lo establecido para el 2021.
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