
Código PCS-FR21

Versión: 07

Fecha: Enero 17 de 2024

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Garantizar que se delegue un trabajador responsable del 

SGSST para el año 2024 cumpliendo con lo requisitos 

establecidos

100% Designación del Responsable del SG SST de la entidad 1 Representante Legal X X

Garantizar que a todo el personal bajo el control de la 

organización, se les asigna y socialice las 

responsabilidades frente al SG SST.

100%
Asignar y socializar las responsabilidades de SST a todos 

los niveles de la organización
1 1 Representante Legal X X

Elaboración, Revisón y Aprobación del Presupuesto 90%
Asignar los recursos necesarios para la implementación 

del SGS SST
1

Area de SST y 

representante Legal
X X X

Garantizar el funcionamiento del COPASST de acuerdo a 

la legislación colombiana, reuniones mensuales.
100% Realizar las reuniones mensuales del COPASST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Area SST y 

COPASST
X X X

Garantizar el funcionamiento del CCL, de acuerdo a la 

legislación colombiana.
100% Reuniones del Comité de Convivencia Laboral. 1 1 1 1

Area SST y Comité 

de Convivencia 

Laboral 

X X X

Diseñar, programar, cumplir y ejecutar el programa de 

capacitación acorde a los riesgos identificados en la 

matriz y las necesidades de formación  específicas  para 

el año 2023

90% Diseño de programa de capacitación 2024 1 1 1 1
Area SST y 

COPASST
X X X

Garantizar que a todo el personal bajo el control de la 

organización se le socialice la induccion o reinducción 

según sea el caso 

100% Realizar inducción y reinducción al personal 1 1 Area SST X X X

Actualizar y comunicar los objetivos del SG SST, 

expresados de conformidad con la política de SST para el 

año 2023

100% Revisar y Actualizar los Objetivos del SG SST 1 1
Area SST y 

COPASST
X X X

Por medio de los criterios de los estándares mínimos en 

SST realizar una evaluación para medir el avance y el 

estado real del SG-SST 

100% Realizar evaluación del SGSST 1 1 Area SST X X

Diseñar el plan de trabajo anual y su cronograma para 

alcanzar cada uno de los objetivos del SG SST para el 

año 2021

100% Realizar plan de Trabajo anual 1 Area SST X X

Actualización de identificación de peligros 100%

Actualización de la matriz de identificación de peligros y 

valoración de los riesgos, con participación de los 

trabajadores.

1
Area SST y 

COPASST
X X

Actualizar de manera permanente la matriz de requisitos 

legales, acorde con la normatividad legal vigente.
100% Actualización de matriz legal 1 Area SST X X

Asegurar que se encuentre actualizado, el perfil 

sociodemográfico de los trabajadores 
100% Actualización del Perfil Sociodemografico para el año 2023 1 Area SST X X

Evidenciar las condiciones de salud de la población 

trabajadora para implementar los programas de 

prevención en salud que sean necesarios.

100%

Solicitar Diagnostico de Condiciones de Salud 

suministrados por la  IPS de los ultimos examenes 

ejecutados

1 Area SST X X

Establecer Programa de promoción y prevención o PVE - 

Según como lo recomiende el medico ocupacional en el 

diagnostico de condiciones de salud.

100%
Desarrollar los P y P o PVE de acuerdo con el análisis de 

las condiciones de salud y los riesgos priorizados.
1 1 Area SST X X

Diseñar el profesiograma, de acuerdo al perfil de cargo y a 

los riesgos al que se encuentra expuesto el personal de la 

organización 

100%
Solicitar a IPS, el  Profesiograma de acuerdo a los cargos 

de la entidad
1 Area SST X X

Asegurar que los trabajadores cuenten con el examen 

médico ocupacional periódico de acuerdo a los riesgos a 

los que están expuestos en la entidad.

100%
Examenes Médicos periodicos ocupacionales para el 

personal de planta de la empresa
1

Area SST y 

Representante legal 
X X X

Asegurar la evidencia de la guarda y custodia de las 

Historias clínicas de los trabajadores por la IPS.
100%

 Examenes Médicos periodicos ocupacionales para el 

personal de planta de la empresa 
1

Area SST y 

Representante legal 
X X X

Seguimiento de  las recomendaciones, y/o restricciones 

medico laborales, así como las reubicaciones generadas 

si se presentan y los resultados de los exámenes médicos 

ocupacionales.

100%

Entrega al Trabajador de las recomendaciones y 

restricciones resultantes de las evaluaciones medicas 

ocupacionales.

1 Area SST X X

Realizar programas de promoción y prevención en salud, 

incluyendo campañas para la prevención y control de la 

fármaco dependencia, alcoholismo y el tabaquismo.

90%  Programas de PyP, estilos de vida y trabajo saludable 1 1 1
Area SST y 

Representante legal 
X X X
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OBJETIVO GENERAL: Programar las actividades requeridas en el Concejo Municipal 

de Floridablanca para dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015, la resolución 0312 de 

2019 y demás requisitos reglamentarios  

RESPONSABLE DEL PLAN: Secretaría General - Oficina de Seguridad y 

Salud en el Trabajo
FECHA DILIGENCIAMIENTO: 26/01/2024

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL PROCESO: CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO TRD: 



Realizar campañas de orden y aseo y disponer de agua 

potable para todos los trabajadores de la entidad.
100% Campañas de Orden y Aseo, Suministro de agua potable. 1 1 1 1

Area SST y 

COPASST
X X X

Garantizar la disposición adecuada de los residuos, 

solidos, líquidos y gaseosos así como los residuos 

peligrosos.

90%
 Verificar la Disposición de Residuos en todos los centros 

de trabajo de la entidad
1 1

Area SST y 

COPASST
X

Definir y/o actualizar el mecanismo para realizar el reporte 

y la investigación de los incidentes, accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales.

100%

 Revisar y Actualizar el Mecanismos para el Reporte de 

incidentes y Accidentes de Trabajo y enfermedades 

laborales.

1 1
Area SST y 

COPASST
X X

 Verificar que se Reporte e Investiguen todos los 

Incidentes,  Accidentes de Trabajo, enfermedades 

laborales

100% verificar los accidente reportados durante el año 1 1 1 1
Area SST y 

COPASST
X X

Medición de la frecuencia y la severidad de los accidentes 

de trabajo.
100%

Realizar el análisis de las estadísticas de frecuencia y 

severidad por accidentes de trabajo.
1 1

Area SST y 

COPASST
X X

Realizar el análisis de los registros de enfermedades, 

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo por 

enfermedad común y laboral.

100%  Medición de la mortalidad y el ausentismo. 1 1
Area SST y 

COPASST
X X

Identificar y priorizar la intervención en la fuente y en el 

medio de los Riesgos prioritarios según la actualización de 

la matriz IPVR

100%

Identificar y priorizar la intervención en la fuente y en el 

medio de los Riesgos prioritarios según la actualización de 

la matriz IPVR

1
Area SST y 

COPASST
X X

Realizar las inspecciones de seguridad programadas, 

garantizando la participación del COPASST
90%

Inspección de Equipos de Emergencias en todos los 

centros de trabajo de la entidad
1 1 1 1

Area SST y 

COPASST
X X

Diseñar una metodología para la selección, entrega, 

capacitación y reposición de EPP, de acuerdo a su vida 

Útil.

100%
 Elementos de Protección Personal - matriz de EPP por 

riesgo y cargo.
1

Area SST y 

COPASST
X X

Garantizar la entrega de los EPP de acuerdo a los riesgos 

identificados.
100%

Verificar  la entrega de los EPP  - Ver Matriz de EPP por 

Cargo
1 1

Area SST, copasst  y 

Representante legal
X X X

Documentar y establecer las amenazas y vulnerabilidad, 

así como el nivel de riesgos en cada uno de los centros de 

la empresa 

90%

Diseño y verificación del Plan Operativo de Emergencias 

(vulnerabilidad, amenazas) en todos los centros de trabajo 

de la entidad.

1
Area SST, copasst  y 

Representante legal
X X X

Conformar y capacitar a las Brigadas de emergencias en 

todos los centros de trabajo de la  entidad
90%

 Capacitación  entrenamiento a las Brigadas, 

conformación. (Resolucion 0256 de 2014) en todos los 

centros de trabajo de la entidad

1 1
Area SST, copasst  y 

Representante legal
X X X

Realizar la compra, recarga y el mantenimiento de Red 

contraincendios y equipos  de extinción de incendios de 

toda la entidad y sus centros de trabajo y su respectiva 

señalización

100% Recarga y Mantenimiento de Extintores 1
Area SST, copasst  y 

Representante legal
X X X

Realizar ejercicios de simulación o simulacros que 

permitan evaluar la capacidad para reaccionar ante una 

posible emergencia que se pueda presentan en las 

instalaciones y  centros de trabajo de la entidad 

100%
Ejecución del Simulacro en todos los centros de trabajo de 

la entidad
1

Area SST y 

COPASST
X X X

Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

90% Diseño de indicadores del SG-SST 1 Area SST X X X

Realizar seguimiento y medición al desempeño de los 

indicadores que hacen parte del SG SST.
90%

 Seguimiento a indicadores de acuerdo a la estructura, 

proceso y resultados del SG SST.
1

Area de SST y 

representante Legal
X

Realizar la Revisión por la dirección, para cada uno de los 

elementos del SG SST y hacer partícipes de los 

resultados al COPASST y al responsable del SG SST

90% Revisión de la alta dirección 1
Area de SST y 

representante Legal
X

Garantizar la documentación, implementación de las 

acciones correctivas, preventivas y de mejora del SG 

SST.

100%
 Seguimiento Planes de acción: Acciones Preventivas, 

Correctivas, de Mejora
1

Area de SST y 

representante Legal
X

Realizar el análisis de causas de todos los incidentes, 

accidentes, enfermedades y documentar las acciones 

preventivas, correctivas y de mejora, que permitan 

identificar su repetición.

100%
Investigación de Incidentes,  Accidentes de Trabajo, 

enfermedades laborales
1

Area de SST y 

representante Legal
X

Realizar el seguimiento y acciones, correctivas de todas 

las acciones derivadas del SG-SST, incluidas las 

recomendaciones de la ARL, autoridades administrativas.

100%
Investigación de Incidentes,  Accidentes de Trabajo, 

enfermedades laborales
1

Area de SST y 

representante Legal
X
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Total Actividades

NOVIEMBRE DICIEMBREMAYO JUNIO JULIO

0% 0% 0%

ENERO MARZO

0% 0% 0%

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90%

0% 0% 0% 0% 0%

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecucion Mensual del Programa POE

CUMPLIMIENTO ANUAL

0

0 0 0 0

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%


