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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: Enero 17 de 2024

SECRETARIA GENERAL PROCESO: CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO TRD:
OBJETIVO GENERAL: Programar las actividades requeridas en el Concejo Municipal . .- .
. gramar q 10 P&\ RESPONSABLE DEL PLAN: Secretaria General - Oficina de Seguridad y
de Floridablanca para dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015, la resolucion 0312 de ) FECHA DILIGENCIAMIENTO: 26/01/2024
. - . Salud en el Trabajo
2019 y demas requisitos reglamentarios
CRONOGRAMA VIGENCIA 2023 RECURSOS FECHA DE
OBJETIVOS ACTIVIDAD [ B30 [ mmEo J[ mem [ @ [ o [ dm ) @6 [ e60 [ GIEEs || CEE [ WEES [ GEEEE e seni inanci EJECUCION
Humanos Técnicos Financieros
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P = P =
Garantizar que se delegue un trabajador responsable del
SGSST para el afio 2024 cumpliendo con lo requisitos 100%  [Designacion del Responsable del SG SST de la entidad 1 Representante Legal X X
establecidos
Garantizar que a todo el personal bajo el control de la " - "
organizacion, se les asigna y socialice las ool eaeecalzaiesesrotsatiicceseb s iialioicy 1 1 Representante Legal X X
responsabilidades frente al SG SST. fc=le==lellotoznizac o
Revisén y Ap 60 del o 90% j:llgsnérs Iosssn:nrecursos necesarios para la implementacion 1 . ;:ae :; ﬁ:'[ é’gal X X X
Garar}(lzar'ez J (uncwoném\ento dg\ GBI CREELZRDE 100%  [Realizar las reuniones mensuales del COPASST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area SSTy X X X
la legislacion colombiana, reuniones mensuales. COPASST
a 8 o Area SST y Comité
Garanizar e funcionamiento del CCL de acverdoala | 1000, | Reniones del Comits de Convivencia Laboral 1 1 1 1 de Convivencia X X X
legislacion colombiana.
Laboral
Diseriar, programar, cumplir y ejecutar el programa de
capacitacion acorde a los riesgos identificados en la ’ y Area SSTy
o | matriz y las necesidades de formacion especificas para S DEEDED R R ES E e PEEN A i i i i COPASST X X X
S |elario2023
=
; Garantizar que a todo el personal bajo el control de la
— |organizacion se le socialice la induccion o reinduccion 100%  [Realizar induccion y reinduccion al personal 1 1 Area SST X X X
segun sea el caso
Actualizar y comunicar los objetivos del SG SST, Area SST
expresados de conformidad con la politica de SST para el 100%  [Revisar y Actualizar los Objetivos del SG SST 1 1 y X X X
afo 2023 COPASST
Por medio de los criterios de los estandares minimos en
SST realizar una evaluacion para medir el avance y el 100%  [Realizar evaluacion del SGSST 1 1 Area SST X X
estado real del SG-SST
Disefiar el plan de trabajo anual y su cronograma para
alcanzar cada uno de los objetivos del SG SST para el 100% |Realizar plan de Trabajo anual 1 Area SST X X
afio 2021
Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y Area SST
Actualizacion de identificacion de peligros 100% [valoracion de los riesgos, con participacion de los 1 y X X
3 COPASST
trabajadores.
Actualizar de manera permanfente la matriz de requisitos 100% | Actualizacion de matiz egal 1 Area SST X X
legales, acorde con la legal vigente.
Asegurar que‘ SOEIEIETIDEEE I, €l 100%  [Actualizacion del Perfil Sociodemografico para el afio 2023 | 1 Area SST X X
sociodemografico de los trabajadores.
Evidenciar las condiciones de salud de la poblacion Solicitar Diagnostico de Condiciones de Salud
trabajadora para implementar los programas de 100%  |suministrados porla IPS de los ultimos examenes 1 Area SST X X
prevencion en salud que sean necesarios. ejecutados
Establecer Programa de promocién y prevencién o PVE - s
Seguin como lo recomiende el medico ocupacional en el 100% Desarml!ar (ESPyPOIRIECS _a ELZEOCICIE IR 1 1 Area SST X X
diagnostico de condiciones de salud. las condiciones de salud y los riesgos priorizados.
Disefiar el profesiograma, de acuerdo al perfil de cargo y a .
los riesgos al que se encuentra expuesto el personal de la 100% Sl ? peieliriesogana celaclaroalosiearyos 1 Area SST X X
organizacién de la entidad
Asegurar que los trabajadores cuenten con el examen . .
médico ocupacional periédico de acuerdo a los riesgos a 100% Bz 2l RET S G2 TS (e 1 Area SSTy X X X
A o personal de planta de la empresa Representante legal
los que estan expuestos en la entidad.
Asegurar la evidencia de la guarda y custodia de las " Examenes Médicos periodicos ocupacionales para el Area SSTy
e T p 100% 1 X X X
Historias clinicas de los trabajadores por la IPS. personal de planta de la empresa Representante legal
3 ol q " y_/o Entrega al Trabajador de las recomendaciones y
medico laborales, asi como las reubicaciones generadas 5 P
p A 100% ultantes de las medicas 1 Area SST X X
si se presentan y los resultados de los examenes médicos .
) ocupacionales.
ocupacionales.
Realizar programas de promocion y prevencion en salud, Area SST
incluyendo campafias para la prevencion y control de la 90% Programas de PyP, estilos de vida y trabajo saludable 1 1 1 Y X X X
farmaco dependencia, alcoholismo y el tabaquismo. Representante legal




Realizar campafias de orden y aseo y disponer de agua " - - Area SSTy
ey e, e 100%  |Campaiias de Orden y Aseo, Suministro de agua potable. 1 1 1 1 COPASST X X X
?oa"r:;:z‘?r: d‘j:poszzg;ie::fg:"?s ‘Igss :::;::s:‘ 90% Verificar la Disposicion de Residuos en todos los centros 1 1 Area SSTy X
peligm‘osq e ® | de trabajo de Ia entidad COPASST
Definir y/o actualizar el mecanismo para realizar el reporte Revisar y Actualizar el Mecanismos para el Reporte de Area SST
y la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo 100%  [incidentes y Accidentes de Trabajo y enfermedades 1 1 y X X
COPASST
o« |Venfermedades laborales. laborales.
wi
< Verificar que se Reporte e Investiguen todos los Area SST
T lincidentes, Accidentes de Trabajo, enfermedades 100%  [verificar los accidente reportados durante el afio 1 1 1 1 y X X
laborales COPASST
Medicién de la frecuencia y la severidad de los accidentes 100% Realizar el andlisis de las estadisticas de frecuencia y 1 1 Area SSTy X X
de trabajo. ® | severidad por accidentes de trabajo. COPASST
Realizar el andlisis de los registros de enfermedades, Area SST
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo por 100% Medicién de la mortalidad y el ausentismo. 1 1 y X X
enfermedad comn y laboral COPASST
Identificar y priorizar la intervencion en la fuente y en el Identificar y priorizar la intervencion en la fuente y en el Area SST
medio de los Riesgos prioritarios segun la actualizacion de|  100% [ medio de los Riesgos prioritarios segun la actualizacion de 1 y X X
- - COPASST
la matriz IPVR la matriz IPVR
Realizar las inspecciones de seguridad programadas, 90% Inspeccion de Equipos de Emergencias en todos los 1 1 1 1 Area SSTy X X
garantizando la participacion del COPASST ° centros de trabajo de la entidad COPASST
Disefiar una metodologia para la seleccion, entrega, pa
capacitacién y reposicion de EPP, de acterdoa suvida | 100% | Cemenios de Proteccion Personal - matriz de EPP por 1 Area STy X X
Uil riesgo y cargo. COPASST
Garantizar la entrega de los EPP de acuerdo a los riesgos i Verificar la entrega de los EPP - Ver Matriz de EPP por Area SST, copasst y
Py 100% 1 1 X X X
Cargo Representante legal
Documentar y establecer las amenazas y vulnerabilidad, Diserio y verificacion del Plan Operativo de Emergencias Area SST, copasst
asi como el nivel de riesgos en cada uno de los centros de|  90% | (vulnerabilidad, amenazas) en todos los centros de trabajo 1 » GO Y X X X
. Representante legal
la empresa de la entidad.
; - - Capacitacion entrenamiento a las Brigadas,
Conformar y capacitar a las Brigadas de emergenciasen | - goo; | ortomacisn. (Resolucion 0256 de 2014) en todos los 1 1 Area SST, copasst y X X X
todos los centros de trabajo de la entidad ) y Representante legal
centros de trabajo de la entidad
Realizar la compra, recarga y el mantenimiento de Red
contralncepd\os y equipos de extlnclqn de mcendlo§ de 100% |Recargay Mantenimiento de Extintores 1 Area SST, copasst y X X X
toda la entidad y sus centros de trabajo y su respectiva Representante legal
sefializacion
Realizar ejercicios de simulacion o simulacros que
permitan evaluar la capacidad para reaccionar ante una 100% Ejecucion del Simulacro en todos los centros de trabajo de 1 Area SSTy X X X
posible emergencia que se pueda presentan en las la entidad COPASST
instalaciones y centros de trabajo de la entidad
Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 90% Disefio de indicadores del SG-SST 1 Area SST X X X
% Trabajo.
i [Realizar seguimiento y medicion al desempefio de los 90% Seguimiento a indicadores de acuerdo a la estructura, 1 Area de SSTy X
E indi que hacen parte del SG SST. ®  |proceso y resultados del SG SST. representante Legal
= Realizar la Revision por la direccion, para cada uno de los Area de SST
elementos del SG SST y hacer participes de los 90% Revision de la alta direccion 1 representante Lg al X
resultados al COPASST y al responsable del SG SST P 0
D il DD Seguimiento Planes de accion: Acciones Preventivas, Area de SST
acciones correctivas, preventivas y de mejora del SG 100% eg " ' 1 Y X
SST. Correctivas, de Mejora representante Legal
% |Realizar el analisis de causas de todos los incidentes,
2 |accidentes, enfermedades y documentar las acciones Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo, Areade SSTy
o n 2 2 100% 1 X
< |preventivas, correctivas y de mejora, que permitan enfermedades laborales representante Legal
= |identificar su repeticion.
o el ylacces lcoecias Celodas Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo, Area de SST
las acciones derivadas del SG-SST, incluidas las 100% % ! 10, 1 Y X
y enfermedades laborales representante Legal
dela ARL,
Total Actividades 4 0 8 0 8 0 7 0 5 0 5 0 1" 0 5 0 4 0 7 0 5 0 9 0
Fm—— _
Actividades Programadas en el Mes 4 0 8 0 8 [ 7 [ 5 [ 5 [ 1 [ 5 [ 4 [ 7 [ 5 0 9 0 CUMPLIMIENTO ANUAL #iDIV/0!
% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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