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ACTA: 002

SESION: ORDINARIA

HORA: 3:00 P.M.

FECHA: ENERO 03 DEL 2024

LUGAR: SALON DE SESIONES CONCEJO MUNICIPAL

ORDEN DEL DIA.

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca desarrollara en Ia
sesion plenaria ordinaria del dia 03 de Enero de 2024 en el salén de sesiones Hugo Riatiga.
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
3. Discusion y aprobacién de actas.
4. Entrevista aspirantes al cargo Personero (a) Municipal Floridablanca 2024 - 2028
5. Proyectos de acuerdo para primer debate.

6. Proposiciones y varios.
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El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA saluda a los
asistentes. Basado en el reglamento interno, ordena dar inicio a la sesién ordinaria, con el
orden del dia antes referenciado.

PRIMER PUNTO: Llamado a lista y verificacion del quérum.

La Secretaria General (E) hace el primer llamado a lista contestando:

CONCEJAL PRIMER LLAMADO

ACUNA DAVID DANIEL PRESENTE
AGUILLON RAMIREZ JIRSON PRESENTE
ARDILA PARRA WILSON PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER PRESENTE
CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO PRESENTE
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO PRESENTE
DURAN USEDA GERMAN PRESENTE
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO PRESENTE
GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS PRESENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE PRESENTE
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA PRESENTE
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO PRESENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA PRESENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN PRESENTE
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER PRESENTE
RUIZ LAMUS JHON JAIRO PRESENTE
TARAZONA PILONIETA JUAN SEVASTIAN PRESENTE
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 18
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ICONCEJALES AUSENTES 01 |

La Secretaria General (E) Deja constancia que el Honorable Concejal MARCOS OLARTE
RAMIREZ Llego en el tercer punto.

La Secretaria General (E) Deja constancia que todos los honorables concejales asistieron a
la sesion del dia de hoy.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA manifiesta a la
secretaria general (E) continuar con el orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA somete a
consideracion el orden del dia, se abre la discusion, avisa que se va a cerrar, queda cerrado.

La Secretaria General (E) hace el llamado a lista para votaciéon nominal contestando.

CONCEJAL ORDEN DEL DIA
ACUNA DAVID DANIEL POSITIVO
AGUILLON RAMIREZ JIRSON POSITIVO
ARDILA PARRA WILSON POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER POSITIVO
CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO POSITIVO
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO POSITIVO
GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO
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HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA POSITIVO
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO POSITIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN POSITIVO
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER POSITIVO
RUIZ LAMUS JHON JAIRO POSITIVO
TARAZONA PILONIETA JUAN SEVASTIAN POSITIVO
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 18

CONCEJALES AUSENTES 01

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA solicita a la Secretaria
General (E) continuar con el orden del dia.

TERCER PUNTO: Consideracion y discusion de actas

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA pregunta a la Secreta-
ria General (E) si se encuentran actas por aprobar.

La Secretaria General (E) informa que no se encuentra actas por aprobar.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA solicita a la Secretaria
General (E) continuar con el orden del dia

CUARTO PUNTO: Entrevista aspirantes al cargo Personero (a) Municipal Floridablanca
2024-2028.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA pregunta a la
Secretaria General (E) si el protocolo de la entrevista fue enviada a todos los correos de
todos los honorables concejales y a los aspirantes para el dia de hoy.
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La Secretaria General (E) expresa: “Si senor presidente, fue enviado el protocolo a los
aspirantes y a los sefiores concejales sobre la entrevista personero municipal Floridablanca
2024 - 2028.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Habiéndoles
enviado el protocolo, sefiora secretaria quisiera que se entregara la planilla con la que se va
a calificar para que cada honorable concejal tenga la planilla de calificacion. Quiero recordar-
les a los honorables concejales que segun el protocolo aparece de 0 a 100 la calificacion
para los que fueron juiciosos y leyeron el protocolo entendera que 0 se les coloca a las per-
sonas que no asistan de los aspirantes y se califica de 1 a 100 para que tengan entendido,
yo creo que todos han sido juiciosos de haber leido el protocolo, a cada uno les estan entre-
gando esta planilla para ir colocando de acuerdo a la persona. Como ustedes se dan de
cuenta en la planilla aparece el nombre del concejal, aparecen los nombres de los aspirantes
a personero y a la parte de abajo entonces aparece la firma, entonces cuando se terminen
las calificaciones por favor los concejales firman la planilla donde dicen firma con nimero de
cédula y a la parte de arriba el nombre legible, posteriormente tan pronto se termine la entre-
vista y se hagan ya las calificaciones cada concejal se dirigira a nuestra secretaria ad hoc,
que es la notaria del dia de hoy aca en la plenaria, si algun concejal tiene alguna pregunta
antes de hacer seguir al primer aspirante no sé si alguien tiene alguna pregunta sobre el
tema de la planilla o algo, alguna duda”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal SERGIO AUGUSTO CABALLERO PEREZ.

El Honorable Concejal SERGIO AUGUSTO CABALLERO PEREZ saluda a los presentes y
expresa: “Es que tengo la duda en base a la resolucién 60 en la cual se convoca y reglamen-
ta el concurso publico abierto, en la pagina numero 16 habla de la calificaciéon y donde se le
da la entrevista a un porcentaje de 10 indiferentemente de la calificacion, o sea, porque en la
invitacion o la convocatoria hablamos del 10% de la valoracion de esta entrevista, pero va-
mos es a calificar sobre el 100"
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El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Le voy a ex-
plicar, el proceso tiene tres etapas tiene unas etapas donde se califica el conocimiento, la
hoja de vida, la entrevista es el 10% del total del proceso como tal y la calificacién de 0 a 100
o de 1 a 100, porque pues la universidad la que ha venido también calificando y la ley tam-
bién habla de que las calificaciones deben de ser asi, de 0 a 100 porque estamos basados
tambien en la ley, en una reglamentacioén que hubo sobre el tema de la eleccién de persone-
ro, entonces cada etapa es diferente pero si ustedes se dan de cuenta ya se ha surtido un
proceso casi el 90% del proceso, al concejo solo segun la ley le pertenece el 10% que es la
calificacion que se le da con la entrevista, no se le puede dar mas porque la ley dice que el
10% de acuerdo a la sumatoria a los puntajes que se coloca el dia de hoy que cada concejal
a bien tenga que colocar sus puntajes, su calificacion se hace una sumatoria y esa sumatoria
da lo que el total de las entrevistas y se le va colocando un puntaje que queda desde todo lo
que se sume de cada concejal, posteriormente se publica ya la lista de elegibles, porque ya
se han surtido todas las etapas en el tema para personero, quiero también decirles y comen-
tarle sefiora secretaria queria hacerle una pregunta porque algin concejal me tiene una in-
quietud y tienen razén en eso, si queria preguntarle si ha llegado alguna orden del tribunal
administrativo de un juez mencionando que pronto alguna medida cautelar sobre este proce-
so o cancelacion del proceso o algo asi, usted nos puede por favor comunicar sobre ese
tema”.

La Secretaria General (E) expresa: “No sefor presidente al respecto del tema que usted se
refiere no ha llegado ninguna comunicacion”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Entonces
quiero que también tengan claro el tema porque habian algunas preocupaciones, que porque
se hacen comentarios de algunas demandas, eso aqui demandan de todo en Floridablanca
pero entonces para que tengan la tranquilidad de que el proceso no ha sido suspendido y de-
bemos continuar con ese proceso, porque se hizo por medio de la resolucién y un cronogra-
ma y debemos ir cumpliendo ese cronograma, entonces para que tengan esa tranquilidad no
sé si algo otro concejal tenga alguna pregunta antes de iniciar el tema la entrevista alguna in-
quietud, yo creo que veo que todos ya tienen el tema claro entonces sefiora secretaria por fa-
vor hacer seguir la primer persona para hacer el tema la entrevista. Entonces el primer aspi-
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rante la doctora Cielo Magaly Amado Suarez bienvenida, buenas tardes queremos como el
protocolo dice que debe presentarse con la cédula original entonces sefiora secretaria para
que nos diga si la aspirante al cargo ha presentado su cédula original”.

La Secretaria General (E) expresa: “Si sefior presidente, tengo el numero de cedula
1049.614.566 Amado Suarez Cielo Magaly, cedula original”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Doctora
bienvenida entonces sefora secretaria iniciamos con el proceso de las preguntas, pienso que
creo que es el derecho de que se también podriamos que se presente la doctora primero
cierto senora secretaria”.

La Secretaria General (E) expresa: “Si sefior aqui leyendo en el tipo de entrevista, ya cono-
ciendo la doctora Cielo Magaly Amado Suarez, el protocolo para la presentacion de entrevis-
ta en el punto cuarto tipo de entrevista, los aspirantes seran evaluados a través de las pre-
guntas que generaron por parte de la comision accidental las cuales se realizaran en el recin-
to honorable concejo municipal de Floridablanca en la hora y el dia sefialado en la citacidon de
la entrevista, adicional a ello, se le abrira un espacio a cada candidato para que exponga
ante la plenaria del concejo municipal de Floridablanca, su propuesta de cémo ejerceria el
cargo como personero del municipio de Floridablanca”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Entonces
doctora Cielo ya creo que tiene claro el tema cierto, entonces bienvenida buenas tardes”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ.

La aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ saluda a los presentes y expresa; “Mi nom-
bre es Cielo Magaly Amado Suarez tengo 35 afios, soy casada tengo dos hijos y soy aboga-
da de la universidad Santo Tomas, especialista en derecho administrativo de la universidad
externado de Colombia y tengo mas de 10 anos de experiencia en la labor de mis funciones
de la abogacia, he trabajado a nivel publico y privado, he trabajado en juzgados de descon-
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gestion, en la gobernacidon de Santander, en la secretaria de hacienda, en la alcaldia munici-
pal de Floridablanca tambien he sido contratista, he sido litigante, he llevado procesos de la
direccion de transito y transporte de Floridablanca, litigue por varios afios mientras mis hijos
estaban pequerios y en el 2021 y 2022 fui elegida como secretaria general del concejo muni-
cipal de Floridablanca, en este honorable recinto ejerci los dos Ultimos afios 2021 y 2022
donde mi crecimiento profesional fue bastante grande y el ultimo afio 2023 por temas familia-
res estoy trabajando en la comisién nacional de disciplina judicial, una alta corte que fue
creada hace 3 afios la cual se encarga disciplinar abogados, funcionarios publicos como ma-
gistrados, jueces, fiscales a eso me desempefio hoy en dia, el cargo de personeria yo ya me
ha presentado la vez pasada, el concurso pasado porque siempre habia sido como el pro-
yecto al cual yo habia aspirado y al cual me gusta y es lo que me gustaria ejercer si ustedes
me dan la oportunidad, en esa ocasion no pasé por porque tuve un tema con unos documen-
tos, entonces pues no pude seguir la agilidad del proceso pero en esta ocasion he llegado
hasta el punto de la entrevista, como lo pueden ver anoche se nos hicieron llegar unas pre-
guntas por la comisidon que se cred, una comision que cred tres preguntas, las cuales estan
referenciadas las tres hacia lo mismo es sobre las acciones, el plan de accién o qué se reali-
zaria en cuanto a la poblacion vulnerable, a los derechos colectivos de las personas”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Doctora Cie-
lo ya usted expuso su hoja de vida, se le van a hacer las preguntas para que usted nos vaya
dando respuesta y vamos evaluando, de ultimo entonces usted nos hace la propuesta que se
pide aca en este tema el programa sobre esta entrevista de la propuesta de cémo ejerceria el
cargo, de ultimo y entonces le vamos a hacer las preguntas para que usted nos vaya dando
respuestas para ir evaluando, sefiora secretaria por favor iniciar con la primer pregunta”.
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La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 1. ¢ Si usted es elegida personera municipal
qué plan de accion va a realizar con las poblaciones vulnerables del municipio en garantia de
sus derechos?”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ.

La aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ expresa: “Muchas gracias sefor presiden-
te, honorables concejales y a todos los presentes en principio tiene que haber se tienen que
primero ademas de enumerar y saber cuales son nuestras, las personas vulnerables que
existen en Floridablanca tenemos que también poderlas numerar para poder saber qué es lo
que se puede lograr hacer, yo sé que en la personeria municipal existen muchos procesos de
ayuda, asesoramiento y acompafnamiento los cuales se deberian reforzar sobre todo como
hacia los nifios, nifas y adolescentes hacia a la violencia intrafamiliar que los casos que mas
llegan a la personeria un asesoramiento ademas de juridico también tiene que haber un
acomparnamiento social pienso yo, hacia el abandono de adulto mayor que es algo que ve-
mos mucho los cuales también se convierten en muchas ocasiones como habitantes de calle,
son personas que realmente son vulnerables por su edad por su falta de laborabilidad en la
edad que se encuentran, los nifios precisamente también por estar en una edad donde son
tan vulnerables a cualquier persona que les pueda hacer dafio, entonces también hay que
acompanar ese asesoramiento, en la personeria municipal existen muchas solicitudes que
hacen padres, personas naturales, personas juridicas, hay muchas personas que requieren
ese acompariamiento tanto juridico como social para para poder acompariar estos grupos
vulnerables como lo decia los nifios, los abuelos, las personas que son habitantes de calle,
las mujeres, la violencia sexual hacia las mujeres las personas Igtbiq+ méas son personas que
realmente en nuestro municipio son grupos o asociaciones o agremiaciones que son vulnera-
bles, entonces pienso que hay que hacer un acompafamiento asertivo y efectivo para poder
medir en qué posibilidad es posible que la personeria los pueda acompanar y de pronto ge-
nerarles una ruta efectiva para poder colaborarles a sus poblaciones, porque pues una cosa
es que lleguen a la personeria solicitando informacion y otra cosa es que simplemente le res-
pondamos como a un derecho de peticion, entonces tenemos que humanizar esas peticiones
que nos hacen estas personas vulnerables, acompariar y ademas de todo pues el tema en
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mi el tema social es bastante claro y el acompafamiento hacia la mujer y el acoso que tam-
bién puede existir a mujeres y a hombres”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno mu-
chas gracias, sefiora secretaria hacer la segunda pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 2. ¢ Si usted es elegida personera municipal
queé acciones va a realizar como mecanismo de garantia de los derechos e intereses colecti-
vos de la ciudadania Floridefa?”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ.

La aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ expresa: “Gracias sefior presidente, en
cuanto a los derechos colectivos me parece fundamental hablar en este recinto sobre el me-
dio ambiente es uno de los derechos que tenemos todos como floridefios, el uso de los esce-
narios deportivos, el deporte, el medio ambiente, el cuidado de nuestras reservas hidricas de
nuestra naturaleza, entonces pienso que adicional al acompafiamiento como lo decia en prin-
cipio cuando inicié la presentacion, adicional al acompafiamiento juridico y social también tie-
ne que existir una educacion hacia la comunidad para que se vuelvan como colaboradores
de la personeria al cuidar también nuestros bienes comunes que como lo dice pues somos
son los derechos comunes de todos nosotros y siento que si hay que hacer una revision
exhaustiva en cuanto a nuestro derecho comin como es el medio ambiente, de nuestra re-
serva hidricas entonces también siento que hay que hacer un acompafnamiento, hacer mesas
de trabajo con la secretarias de la alcaldia encargadas de estas situaciones como son el de-
porte, IDEFLORIDA, bueno toda la secretarias y entes descentralizados que son los encar-
gados de hacer este mantenimiento, cuidado y de respetar esos derechos colectivos a los
cuales tenemos uso por el simple hecho de ser ciudadanos de Floridablanca, entonces pien-
so que hay que hacer también capacitaciones y de pronto llegar mas a la comunidad para
que sea un trabajo mancomunado, adicional al personero municipal que claramente tiene
que tener un acercamiento a la comunidad, tiene que ser un personero que vaya por las co-
munas de Floridablanca, que vaya a las veredas de Floridablanca, que no solo se queda en
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el casco antiguo esperando a que le lleguen peticiones para resolver mecanicamente, sino
que tiene que ser un personero que realmente sienta la ciudad que asista a las veredas, que
asista a las comunidades que se requieren y que les pueda dar un asesoramiento ademas de
juridico social, un acompafamiento y una educacion también a las personas para que tam-
bién se vuelvan como las manos de la personeria y para que se pueda de pronto hacer un
trabajo mancomunado”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Sefiora se-
cretaria hacer la tercera pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 3. ¢ Si usted es elegida personera municipal

cuales serian las principales acciones en materia de derechos humanos y garantias de los
mismos?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ.

La aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ expresa: “En tema de derechos humanos
pienso que es el tema mas grande que podriamos manejar en la personeria municipal, toda
vez que cualquier vulneracion a los derechos fundamentales se puede convertir vulneracion
a los derechos humanos soélo por el hecho de ser personas tenemos ciertos derechos a la
vida, a la salud a que se nos respete los escenarios deportivos, a que se nos respete el acce-
so a salud entonces pienso que hay que crear o si ya existen fomentar o volverlos mas fuer-
tes, canales donde las personas realmente cuando asisten a la personeria para un acompa-
fiamiento o un asesoramiento realmente tengan una ruta exacta y de pronto no den tantas
vueltas porque como nos hemos dado cuenta casi siempre esas solicitudes que hacen las
personas que necesitan un asesoramiento es con copia a todas las secretarias, cuando mu-
chas de ellas no tienen la capacidad de pronto de ayudarles a asesorar o ayudarles a solu-
cionar esta vulneracion a los derechos humanos, siento que derechos humanos es poder vi-
vir en comunidad, siento que derechos humanos es poder tener un acceso a la salud, siento
que dentro de los derechos humanos tiene que haber una recreacion ademas de las perso-
nas que estan en Floridablanca en el casco antiguo también insisto a las personas que estan

v
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en la parte de las veredas, a las personas que estan en la parte rural entonces hay que de
pronto capacitar a los funcionarios de la personeria, a los personeros delegados para que
adicional a que estén de pronto todo el tiempo en oficina tambien se hagan labores afuera,
labores de campo donde podamos realmente el lugar de poner esto en cifras en numeros de
pronto poder llegar mas hacia la comunidad que sea una personeria mas de comunidad, que
las personas puedan llegar a nosotros a solicitarnos cualquier asesoramiento, cualquier
acompafnamiento y que realmente encuentren una respuesta que no sea de formato, de un
derecho de peticion que sea algo efectivo, que sea una comunicacion entre la personeria y la
administracion municipal porque eso realmente es lo que se requiere para que las personas
en tiempo de vulnerabilidad, las personas que buscan respetar un derecho colectivo, que
buscan el respeto hacia los derechos humanos que es algo tan importante y de lo que ahorita
estamos hablando pues puedan tener efectivamente un acompafamiento, de igual forma a
las personas que son de estos grupos de estas minorias indigenas, personas que son victi-
mas de conflicto armado estas personas ademas de asesoramiento juridico necesitan tam-
bien un acompafiamiento social, psicologico entonces pienso que tiene que ser como mas
compania, mas asesoramiento integral donde las personas realmente se vayan satisfechas
de todo lo que podemos hacer en la personeria y pues puedan tener siempre un funcionario
gue los pueda atender de la mejor forma”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno, mu-
chisimas gracias doctora Cielo. Quiero dejar constancia que nos acompana el dia de hoy la
personeria municipal de Floridablanca también y por ultimo doctora Cielo, su propuesta de
como ejerceria el cargo como personero de Floridablanca”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ.

La aspirante CIELO MAGALY AMADO SUAREZ expresa: “Gracias sefior presidente y hono-
rables concejales a todas las personas que hoy me han dejado aca expresar y que me han
prestado un momento de su atencion, la personeria que yo les vengo a proponer es una per-
soneria hacia la comunidad, es una personeria que no va a estar encerrada en cuatro pare-
des, es una personeria que no responde en formatos, es una personeria que realmente el
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caso concreto lo resuelve como a cada persona se le tiene que resolver y es individual, no
con formatos, no de pronto si llega una violencia intrafamiliar entonces saquemos el formato
de violencia intrafamiliar porque no todas las violencias intrafamiliares son lo mismo, hay que
tener un acercamiento a la victima, a la persona que tiene menos recursos a los a los grupos
que estan con mas vulnerabilidad para poder entender cada solicitud, hay que entender cada
solicitud, cada acompafiamiento, cada persona que llegue a la personeria es una persona
que realmente necesita una ayuda, no es una persona que venga aca por pasear a Florida-
blanca al casco antiguo, entonces hay que dar soluciones efectivas, hay que dar rutas efecti-
vas hay que tener un acompafnamiento efectivo y pues sobre todo humanizar esas solicitudes
que no se vuelvan contestaciones de formato sino humanizar y ver a cada persona como una
persona Unica y que esa respuesta sea solo para esa persona con un estudio que haga cada
integrante de la personeria, que sea un estudio realmente hecho y humanizado, que sea
para cada persona’.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno docto-
ra Cielo muchisimas gracias por su asistencia y participacion en esta entrevista, en este con-
curso le agradecemos su participacion, sefora secretaria favor invitar a la segunda persona
gue se va a entrevistar el dia de hoy, los honorables concejales pueden ir votando de acuer-
do a lo que van escuchando, a lo que van mirando”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa; “Buenas tar-
des doctora Paola Liliana Marin Ortiz bienvenida a este recinto, vamos a empezar para que
ustedes si verificar que ya entregd la cédula original sefiora secretaria”.

La Secretaria General (E) expresa: “Si sefior presidente el numero de cedula 27.983.923
Marin Ortiz Paola Liliana”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Entonces ve-
rificamos que la cedula sea original, doctora el siguiente seria entonces le vamos a hacer pri-
mero la presentacion suya su presentacion suya, su hoja de vida, su presentacion posterior-
mente las preguntas y de ultimo entonces ya haremos una pregunta que esta aca también en
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el protocolo que es lo de la propuesta de como seria el cargo o personeria, entonces sefiora
secretaria sefiora doctora Paola Liliana Marin para que se haga su presentacion”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ.

La aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ saluda a los presentes y expresa: “Mi nombre
es Paola Liliana Marin Ortiz, soy egresada de la universidad Santo Tomas soy abogada es-
pecialista en derecho publico de la universidad auténoma de Bucaramanga, mi hoja de vida
he elaborado en la gobernacion en la secretaria de cultura, en la secretaria de desarrollo, tra-
baje en el 2018 y en el 2019 en la comisaria de familia de aqui de Floridablanca, también tra-
bajé en la asamblea con un diputado pero recién egresada de la universidad y tengo 46
anos”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Muchas gra-
cias doctora entonces iniciamos con el proceso de las preguntas sefiora secretaria, iniciar la
primer pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 1. j,Si usted es elegida personera municipal

que plan de accion va a realizar con las poblaciones vulnerables del municipio en garantia de
sus derechos?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ.

La aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ expresa: “Bueno el plan de accién yo lo dividi-
ria en dos etapas, un plan juridico y un plan social. El plan juridico seria orientar a todos los
habitantes en sus derechos hay muchas personas que no saben qué derechos tienen, no sa-
ben que se los estan vulnerando no conocen las leyes que los protegen, que los cobijan en-
tonces hay mucha desorientacion, esa etapa seria como orientacion y ese mismo plan juridi-
co seria ya en la parte de la accién colaborarles a todos los habitantes, a redactar sus tute-
las, a redactar sus derechos de peticion a ensefiarles o a dirigirlos a la entidad competente
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segun el derecho que se les esté vulnerando y hacerles acompafiamiento me parece muy im-
portante que no solo sea ir y redactarles el documento, sino que la personeria haga el segui-
miento hasta cuando ya la persona hubo digamos en un proceso como hasta sentencia, casi
si en realidad la entidad competente le colaboro, si ya se encuentra tranquilo, si ya se en-
cuentra con su derecho ya no vulnerado, no simplemente es redactarle la tutela y que él se
defienda sino hacerle el seguimiento hasta el final y un segundo plan de accion seria el tema
social no quisiera ser una personera que esté solo en un escritorio, me gustaria hacer mu-
chas brigadas y estar en la calle con la comunidad, con las juntas de accion comunal, con los
lideres sociales y que ellos nos transmitan cuales son las quejas y cuales son las necesida-
des de las personas pero para ello me gustaria hacer mesas de trabajo, mesas de trabajo
tanto con los funcionarios de la alcaldia los entes descentralizados y también con la comuni-
dad, después de traer los como las necesidades o los derechos que creen que se esta vulne-
rando a esas personas hacer una mesa de trabajo con cada secretario para buscar solucio-
nes yo quiero que la personeria sea una aliada de la alcaldia, porque tanto la alcaldia como
la personeria lo que queremos es el bienestar de la comunidad y tendria mucho apoyo las
dos entidades, o sea, por ejemplo si un nifio no tiene un cupo en un colegio entonces yo es-
peraria que el secretario de educacion me apoye, para entre los dos pensar si el derecho a la
educacion de ese nifio y asi en cada tema especifico no solo con la con la poblacion vulnera-
ble, sino con los derechos de la comunidad, con los derechos individuales y con los colecti-

”

VOS .

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno mu-
chas gracias, sefiora secretaria hacer la segunda pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 2. ¢ Si usted es elegida personera municipal
qué acciones va a realizar como mecanismo de garantia de los derechos e intereses colecti-
vos de la ciudadania Floridefia?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de |a
palabra a la aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ.
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La aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ expresa: “Yo veo que la segunda pregunta es
basicamente igual que la primera, sino que va dirigida a una comunidad diferente pero sea a
la comunidad que sea a todos se les debe garantizar sus derechos y la personeria esta es
para velar por eso, entonces no es decir solamente a lo de los derechos colectivos o a los
derechos de la poblacién Igbti o a los afro o a los nifios nifias y adolescentes, no es a las per-
sonas en general, o sea todos los habitantes de Floridablanca tienen los mismos derechos, si
hay problemas digamos de comunidad que es de salubridad, un barrio en especifico tiene un
problema pues si vamos con la persona la personeria va a ser presencia y les va a ayudar,
pero en general a todas las personas se les debe garantizar los derechos, se haria el plan ju-
ridico, la asesoria, la orientacién qué ley les cobija que protocolo deben hacer para llegar a
presentar un derecho de peticiéon, una demanda, presentar una tutela ayudarles, elaborarlas
pero también hacer las capacitaciones para que ellos sean incluidos en la personeria para
para ayudarles con su derecho vulnerado”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Sefiora se-
cretaria hacer la tercera pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 3. ¢,Si usted es elegida personera municipal
cuales serian las principales acciones en materia de derechos humanos y garantias de los
mismos?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de Ia
palabra a la aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ.

La aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ expresa: “Yo como acciones en si, lo que haria
es estar con la comunidad o sea saber que en la personeria va a quedar un equipo de traba-
jo pero también que hay una brigada en la calle, una psicologa, un trabajador social, un abo-
gado visitando a toda la comunidad y escuchando cuales son sus necesidades y ayudarles
en la personeria, la personeria siempre va a ser de puertas abiertas tanto para ustedes como
para toda la comunidad pero me gustaria y con la experiencia que tengo en la secretaria de
cultura, en la secretaria de desarrollo, en la misma casa de justicia sé que uno puede ayudar
mas en la calle, entonces me gustaria ir con equipos y hacer unas brigadas mensuales, me
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gustaria digamos cada viernes de cada mes que mi equipo de trabajo me entregue el caso
que a cada uno se les haya repartido, tengo tantos expedientes esto inicid qué seguimiento
le han dado, en donde va, no como decia que unos casi siempre no va a la personeria le
ayudan a redactar un documento y hasta ahi, pero me gustaria que mis colaboradores llama-
ran a los a los ciudadanos en qué va su proceso, si hay que hacer un oficio reiterativo, si hay
que enviar un memorial a un juzgado, pero hacerle el seguimiento hasta el final”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno mu-
chisimas gracias doctora Paola por ultimo, su propuesta de como ejerceria el cargo como
personero del municipio Floridablanca”.

La aspirante PAOLA LILIANA MARIN ORTIZ expresa: “Con mucho respeto, con muchas ga-
nas de ayudar a la gente en el tiempo que estuve en la comisaria vi bastantes necesidades
sobre todo de los nifios, nifias y adolescentes y mujeres, estar siempre abierta ayudarles a
colaborar en lo que mas pueda y tomar con mucha responsabilidad el cargo, ayudar muchisi-
mo a la gente que es lo que mas me gusta hacer”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Muchisimas
gracias por su asistencia y participaciéon en el concurso y en la entrevista tenga buena tarde
gracia. Sefiora secretaria favor hacer el llamado al tercer aspirante para el tema de la entre-
vista. Les recuerdo los honorables concejales que debajo del hombre se colocara la califica-
cion ultima donde dice total pues el total de cada de cada calificacion de acuerdo al aspiran-
te, buenas tardes doctora Juliana Katherine Pardo Ruiz bienvenida a este recinto, sefiora se-
cretaria presentar la cédula de la doctora Juliana Katherine para que verifique”.

La Secretaria General (E) expresa: “Si sefior presidente el nimero de cedula 1101.175.682
Pardo Ruiz Juliana Katherine, tengo la cedula original de la doctora”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Gracias se-
fiora secretaria entonces ya verificamos que trajo la original doctora Juliana Katherine Pardo
le haremos tres preguntas posteriormente para terminar habra una pregunta que se le hara
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de su propuesta como ejerceria el cargo personero entonces vamos a iniciar con la primer
pregunta sefiora secretaria para y primeramente la presentacion, si exacto”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ.

La aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ saluda a los presentes y expresa: “La
suscrita de Juliana Katherine Pardo Ruiz bienvenida yo soy abogada especialista en contra-
tacion estatal con 10 afios de experiencia en el sector publico privado y actualmente ejerzo
mi profesién como jefe de contrataciéon de la direccion de transito de Bucaramanga, estoy a
disposiciéon de ustedes para contestar el cuestionario, gracias’.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Gracias doc-
tora empecemos con la primer pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 1. ¢,Si usted es elegida personera municipal
qué plan de accién va a realizar con las poblaciones vulnerables del municipio en garantia de
sus derechos?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ.

La aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ expresa: “Bueno muchisimas gracias,
bueno primero recordando que el articulo 18 de la constitucion politica nos habla de que to-
dos los ciudadanos debemos ser libres e iguales ante la ley, teniendo en cuenta esta premisa
dentro de los planes de acciones que el personero debe garantizar a este tipo de poblacion
es la vinculacion a todo el sector publico, primero la capacitacion de los funcionarios, la inclu-
sion de estas capacitaciones en MIPG para garantizar el acceso tanto a la justicia de la po-
blacion vulnerable asi como el resarcimiento de sus derechos fundamentales que son los que
se deben limitados en el ejercicio de estas funciones publicas, entonces uno de los planes de
acciones que yo propongo es la intervencién inmediata como ministerio y agente del ministe-
rio publico, el personero municipal para que sea garante real y efectivo de esos derechos
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fundamentales de estas personas en estas condiciones, la vulnerabilidad es algo que se ha
perdido a través de los afios por la falta de institucionalidad en los entes municipales, en los
entes publicos y como personera es una de las acciones que llevaria a cabo”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 2. ¢,Si usted es elegida personera municipal
qué acciones va a realizar como mecanismo de garantia de los derechos e intereses colecti-
vos de la ciudadania Floridena?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ.

La aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ expresa: “Recordemos que una de las
funciones primordiales del personero municipal es la proteccion al ambiente y los derechos
colectivos de las comunidades, algo muy importante es eso garantizar también la proteccion
de este medio ambiente porque es uno de los actores que hoy en dia generan una gran pro-
blematica en el sector social de los municipios, entonces dentro de los planes de acciones
importantes la proteccion de los derechos colectivos, el medio ambiente, la garantia del es-
pacio publico es uno de los de los principios fundamentales que la personeria debe actuar de
manera inminente y va enlazado directamente también con cémo lo dije anteriormente con el
derecho individual, los derechos colectivos no solamente son colectivos sino es una garantia
del derecho individual de cada uno de los individuos, perdéneme la redundancia entonces
esto hace que la personeria tenga una participaciéon y que sea uno de los lideres en esta in-
clusion social tanto para la proteccion del medio ambiente, las protecciones colectivas a tra-
vés de los mecanismos alternativos que hay de solucion de conflictos, a través de las accio-
nes populares que se pueden iniciar con el fin de proteger estos derechos de las comunida-

des”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Gracias doc-
toras sefiora secretaria continuar con la tercera pregunta”.
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La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 3. ¢, Si usted es elegida personera municipal
cuales serian las principales acciones en materia de derechos humanos y garantias de los
mismos?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ.

La aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ expresa: “Los derechos humanos son de-
rechos inalienables, son derechos imprescriptibles, son derechos individualisimos que lo que
hacemos es darle la proteccion a cada uno sobre los derechos que le corresponde, la perso-
neria municipal juega un papel muy importante y es garante de estos derechos como les de-
cia anteriormente en muchos lugares y en muchos municipios se han perdido la institucionali-
dad y la proteccion de estos derechos porque muchas veces los dejamos como un factor mi-
noritario y no es asi, es primordial es primordial darle a la comunidad un respaldo que sepan
que un personero municipal no solamente es el garante ante el estado con la comunidad,
sino también ejerce ese derecho esa prevencion para evitar el desconocimiento de estos de-
rechos fundamentales, entonces como personera es uno de los pilares fundamentales ejer-
cer las acciones que hayan lugar para darle la proteccion sobre toda la proteccion a la salud
que esta en conexion con la vida y es fundamental y ha sido uno de los derechos que mas se
ven vulnerados de las comunidades de cada uno de los individuos y que necesitan atencion
inmediata por parte de la personeria municipal”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Muchisimas
gracias doctora Juliana, por ultimo su propuesta de como ejerceria el cargo de personera del
municipio de Floridablanca”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ.

La aspirante JULIANA KATHERINE PARDO RUIZ expresa: “Si ustedes honorables conceja-
les asi lo deciden y votan por la suscrita, para mi seria un honor ejercer acciones de perso-
nera municipal de este municipio, haria la ley constituye unas facultades constitucionales le-

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6497550 Fax: 607 6497550 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Sotidarie; Comprometidey Paricipative 9 5 ‘
Y 4




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  Gestion Documental
p CONCEJO MUNICIPAL
=@ DE FLORIDABLANCA CONCEJO MUNICIPAL

Solidariss Comprometidery Participative ACTAS PLENARIA Codigo: 110-01-06
No. 002 Pagina 22 de 55

WP

gales que los personeros tienen en cabeza, son unas obligaciones demasiado importante
porque es la forma de representar la comunidad de las diferentes entidades publicas y de
verdad lo que se haria es no solamente las acciones de ministerio publico sino de verdad la
representacion fisica de la comunidad ante las entidades administrativas, como lo dije ahorita
no solamente es por la garantia de los derechos fundamentales sino porque la comunidad
tenga un post y voto dentro de las decisiones y las funciones administrativas que se ejercen
en el municipio, gracias’.

E| Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Doctora Ju-
liana Katherine Pardo, gracias por su asistencia a la entrevista y por su participacion en este
concurso para personero de Floridablanca, senora secretaria favor llamar al cuarto aspirante.
Buenas tardes doctor Mario Barragan pachon, bienvenido a este recinto queria pedirle el fa-
vor de que nos presentara su cédula como dice el protocolo sefiora secretaria verificar.

La Secretaria General (E) expresa: “Si sefior presidente cédula numero 91.540.696 Barra-
gan Pachén Jota Mario tengo su cédula original”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Entonces ve-
rificadas su original cédula doctor Mario Barragan, quiero comentarle que primero haria su
presentacion, posteriormente contestara tres preguntas que se le van a hacer aca y por ulti-
mo su propuesta como ejerceria el cargo cOmo Personero, entonces tiene el uso de la pala-
bra para su presentacion”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON.

El aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON saluda a los presentes y expresa: “Un ho-
nor para mi que la vida me permita estar aqui acompafandoles, a quienes no he tenido la
oportunidad de saludarlos qué pena pero pues la presentacién asi general y el saludo gene-
ral muchas gracias, con algunos de ustedes he tenido la oportunidad de conocerme previa-
mente Mario Barragan para servirles he tenido la posibilidad de desempefiar mi ejercicio pro-
fesional también aqui en la alcaldia de Floridablanca soy un hijo de Floridablanca, en estos
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dias alguien me decia que estuvieron comentando sobre mi del lugar donde creci y crecié en
el barrio Lagos 2, estoy aqui floridefio de corazén y de ejercicio profesional, respecto de mi
presentacion no quisiera extenderme mucho en eso soy abogado de la UIS, he trabajo siem-
pre en lo publico, tengo una sensibilidad particular por lo publico especialista en derecho pu-
blico, magister de la UIS cursando hoy dia otra nueva maestria en gerencia también en uni-
versidad publica, candidato a doctor en universidad publica y he dedicado toda mi vida profe-
sional al ejercicio de lo publico, yo creo que tal vez lo que mas puede decir de mi es eso por-
que al igual que ustedes sé lo que es estar aqui mafana, tarde y noche dedicandose a que
tengamos una mejor comunidad y a sacar las cosas adelante, es un gjercicio a veces un
poco ingrato pero yo sé que asi como ustedes estan aqui sentados a la mesa directiva tam-
bién igualmente le tenemos carifio a esto, entonces yo quiero solamente dejar como mi pre-
sentacién hasta ahi les agradezco a todos ustedes el tiempo que me estan permitiendo para
hacer esta presentacion, sefior presidente”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Muchas gra-
cias doctor Mario Barragan entonces empezamos con las preguntas, sefiora secretaria favor
hacer la primer pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 1. ¢ Si usted es elegido personero municipal
qué plan de accién va a realizar con las poblaciones vulnerables del municipio en garantia de
sus derechos?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON.

El aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON expresa: “Sefior presidente muchas gra-
cias, sefiores concejales y si ustedes tienen a bien elegirme personero de Floridablanca el
plan de accion respecto de las poblaciones vulnerables el primer paso que necesitar correc-
tamente cudl es el catalogo de las poblaciones vulnerables, no desconozco el trabajo que se
ha hecho anteriormente y el trabajo de muchas entidades pero es muy importante que adop-
temos un catalogo amplio de poblaciones vulnerables porque la primera exclusion que se
puede hacer es cuando no tenemos una categoria lo suficientemente amplia de cuales son
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todas esas poblaciones vulnerables, entonces para eso lo primero que propondria es interio-
rizar aqui en el municipio todos los criterios internacionales y nacionales respecto de cuales
son las poblaciones vulnerables, después de eso y teniendo en cuenta también las limitacio-
nes organicas y presupuestales que tiene la entidad, utilizaria la facultad que me da la ley
489 1998 ustedes la conocen respecto de la posibilidad de armar grupos de trabajo con los
funcionarios que se tengan, con los contratistas, con las recientes reformas legales que nos
permiten vincular judicantes armaria grupos de trabajo, un grupo de trabajo particular para la
atencion de poblaciones vulnerables, no necesariamente tiene que ser un solo funcionario,
no tiene que tenerse un solo contratista para eso para eso tenemos la oportunidad de armar
esos grupos de trabajo, con esos grupos de trabajo armado que estarian directamente super-
visado y dirigido por el personero municipal y coordinado en su momento por el personero
delegado para tal efecto, avanzaria yo con cuatro pasos el primer paso es una caracteriza-
cion siento que todo lo que se hagamos es incorrecto si no avanzamos primero correctamen-
te con una caracterizacion de estas poblaciones vulnerables, una caracterizacion no sola-
mente de las identidades, de sus ubicaciones sino también necesariamente identificar de
donde provienen sus necesidades, cuales son sus requerimientos para poder asi enfocar co-
rrectamente los fines, después de eso y esto quiero que sea un enfoque general transversal
a todo lo que les voy a decir la formacion, me parece que el punto de la formacion es indis-
pensable y la formacion tiene que ser en doble via no solamente acercarnos a las comunida-
des vulnerables y darles esa capacidad y esa formacion necesaria si no también todos aque-
llos grupos que no son identificados como comunidades vulnerables o poblacién vulnerable
tienen que formarse y tienen que capacitarse porque solamente en una formacion de doble
via podremos nosotros garantizar poder avanzar, en el tercer paso que para mi es entonces
aqui fundamental es la participacion mas alla de simplemente tener lo que nosotros todos us-
tedes conocen, un concejo de juventud, una mesa de victimas es indispensable generar una
participacion sefiores de la mesa directiva, sefiores concejales en todos los niveles una parti-
cipacion desde la formulacion de las politicas publicas, una participacién en la en el segui-
miento y la ejecucion de los proyectos y los planes y los programas no solo del municipio
sino de todas las demas entidades que tienen incidencia en esta jurisdiccién, esa participa-
cion activa en la construccion y en el seguimiento es lo que permite a las comunidades vulne-
rables tener conocimiento de como se puede incidir en esas problematicas incidir, en esa
afectacion y esa esa segregacion que histéricamente han podido tener para poder cambiarla
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y para poder generar una verdadera evolucion y el Gltimo paso dentro de estos como todos
ustedes se lo imaginaran necesariamente es la inclusion, no es algo que se puede hacer in-
mediatamente pero es algo a lo que tenemos que apuntar, verdadera inclusion que sea real-
mente con todas las demas entidades con las que podemos trabajar intergubernamentalmen-
te por la suscripcion de convenios, poder generar espacios para que estas comunidades vul-
nerables tengan una entrada al mercado laboral, una entrada al mercado académico y de
verdaderamente las oportunidades que se les presenten les garanticen una inclusion eso es
lo que nos da la verdadera superacion de esa vulnerabilidad”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Gracias doc-
tor Mario Barragan, sefora secretaria por favor continuar con la segunda pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 2. ¢,Si usted es elegido personero municipal
qué acciones va a realizar como mecanismo de garantia de los derechos e intereses colecti-
vos de la ciudadania Floridefia?”

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON.

El aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON expresa: “Sefior presidente muchas gra-
cias, proteccién de derechos e intereses colectivos como todos ustedes muy bien lo saben
sefiores concejales y sefioras concejalas, el asunto aqui es el sistema juridico a nosotros nos
otorga una categoria de derechos e intereses colectivos y también le otorga la personeria
como representacion del ministerio publico en el ambito municipal cuatro grandes que accio-
nes, cuatro grandes grupos de mecanismos y herramientas para la proteccion de los dere-
chos e intereses colectivos digamos aqui no estoy aportando nada nuevo, la garantia del res-
peto y la respuesta al derecho de peticion, la posibilidad de intervenir en los procesos judicia-
les y administrativos, la posibilidad de interponer acciones u otro tipo de guejas o denuncias
judiciales o administrativas y por Gltimo el ejercicio de la accion disciplinaria, cuando vamos a
ver cuales son las funciones de un personero y del ministerio publico en general esas son las
basicas, entonces digamos hasta aqui el personero municipal tendra estas opciones en sus
manos pero yo lo que quiero proponer es algo adicional, un paso mas alla dentro de sola-
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mente eso y del simple ejercicio de las funciones del personero municipal lo primero que yo
quiero proponer es que haya un paso pedagégico, a mi me parece que sin la verdadera pe-
dagogia no hay una correcta proteccién de los derechos e intereses colectivos y la pedago-
gia se tiene que dar a todos los niveles, no solamente es la pedagogia en los colegios, debe-
mos superar el hecho de descargarnos en que la pedagogia solo en los colegios, la pedago-
gia debe ser para los servidores publicos, debe ser pedagogia para los contratistas, debe ha-
ber pedagogia para la empresa privada que muchas veces son ellos quienes ponen en ame-
naza a los derechos e intereses colectivos, debe haber pedagogia en todos los niveles y este
paso pedagégico nos permitird pasar al segundo de los pasos son tres, el segundo la funcion
preventiva yo creo que todos saben que tal vez el principal mecanismo que tienen en sus
manos las personerias municipales son la funcién preventiva, hacer un correcto uso de la
funcién preventiva y por correcto me refiero a oportuno de la funcién preventiva. Y por ultimo
yo tengo una propuesta innovadora que si viene copiado de algunos otros lugares que me
han permitido inspirarme quiero que el municipio tenga la posibilidad de tener una veeduria
conjunta, una veeduria conjunta porque los personeros municipales también tienen la funcién
de propender por la constitucion de veedurias y de asociaciones para la proteccion de estos
derechos e intereses colectivos, suefio yo entonces con la existencia de una veeduria con-
junta entre la universidad, el estado y la empresa donde podamos aunar esos esfuerzos y en
esa veeduria se realicen entre otras muchas opciones ademas de todas las que tienen las
veeduria, litigio de alto impacto para los que de pronto no estamos muy familiarizados litigio
de alto somos un grupo de personas identificando donde estan esas amenazas, esas vulne-
raciones de los derechos y de los intereses colectivos para interponer oportunamente las ac-
ciones y los mecanismos para su proteccion”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Gracias doc-
tor Mario continuamos con la tercera y Ultima pregunta sefiora secretaria”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 3. ¢,Si usted es elegido personero municipal
cuales serian las principales acciones en materia de derechos humanos y garantias de los
mismos?”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON.
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El aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON expresa: “Sefior presidente muchas gra-
cias, amplio como es el tema de la proteccion de los derechos humanos y su propia garantia
en este punto si anénimo de parecer que la tarea no se quiere hacer quiero aceptar una cosa
la proteccion de los derechos humanos de tal nivel de trascendencia que la tarea ya esta he-
cha en cuanto a su planificacion, quisiera que la personeria municipal se encargara de la
aplicacion correcta en nuestro nivel y en nuestra jurisdiccion de todas las herramientas de
planificacién que tiene ya el gobierno nacional en términos de proteccion de derechos huma-
nos, no es llegar a partir e iniciar la tarea desde cero es como dice el dicho pararnos en los
hombros de gigantes, o sea, ya existe un plan nacional para ello, ya existe una politica publi-
ca integral al nivel nacional para ellos, ya existe una estrategia nacional existe un plan de de-
sarrollo cuyo principal y primero de los ejes a nivel nacional es precisamente la proteccion de
los derechos humanos para la paz total, o sea, las herramientas estan dadas qué es lo que
tenemos que hacer y en el nivel municipal el ministerio publico que es lo que tiene que hacer
aterrizar esas herramientas, materializarlas en el nivel municipal porque ademas tenemos
una ventaja si lo hacemos de esta manera, no vamos a estar desarticulados y solos si no va-
mos a utilizar todo el andamiaje hasta presupuestal la idoneidad y los conocimientos que
otras entidades tienen al respecto, todo el andamiaje en términos no solo de la direccion na-
cional de derechos humanos eso esta en el ministerio del interior, la defensoria del pueblo a
nivel nacional, a nivel regional poder articular todas las entidades para que aqui lo que se
haga sea una labor articulada y podamos traer al nivel municipal de Floridablanca y con eso
podamos nosotros actuar, ahora tenemos ciertas particularidades aca Floridablanca que no
podemos perder de vista, las conocemos, las conozco para eso, entonces propongo yo un
trabajo de un acompafamiento muy activo con todas las entidades, dependencias sector
central descentralizado de la administracién municipal y con las demas administraciones que
tienen el ejercicio en sus funciones dentro del municipio de Floridablanca para el efectivo
cumplimiento de sus propias competencias y de sus propias facultades porque la secretaria
del interior la secretaria de desarrollo, la direccion de la mujer son muchisimas las dependen-
cias que ya tienen funciones dentro de esto como ministerio publico debemos dejar de lado
esa teoria de que nosotros somos como la otra cara de la moneda, no, debemos dar es un
acompanamiento en esa implementacion enfocados claro en las problematicas particulares
que nosotros tenemos en nuestro territorio, es decir las problematicas de migrantes, las pro-
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blematicas de victimas, las problematicas de desplazamiento son las problematicas que si
son las que nos aquejan en el dia a dia, sefior presidente”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno doc-
tor Mario por ultimo su propuesta de como ejerceria el cargo como personero del municipio
de Floridablanca”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON.

El aspirante JOTA MARIO BARRAGAN PACHON expresa: “Muchas gracias sefior presiden-
te, uno siempre da de lo que tiene y qué es lo que yo tengo, yo he sido académico toda mi
vida y me encanta la academia, me encanta la docencia yo quiero tener una personeria pe-
dagogica, yo quiero tener una personeria asentada en la formacion y en el acompafiamiento
formativo, pedagégico y propedéutico de toda la comunidad, no solamente de los servidores
publicos sino de la comunidad en general, soy un convencido de que ese es el primer paso
para poder realmente aportar una solucion a los problemas, ademas de la pedagogia soy un
convencido de los resultados que puede dar la gobernanza, bien aplicada a las relaciones in-
tergubernamentales, me genera tristeza a veces todo el potencial que tienen las entidades
pUblicas pero que por actuar de una manera desarticulada no se logran grandes cosas, quie-
ro ser un personero que ponga a hablar a las entidades publicas a las diferentes instancias,
en los diferentes niveles y sectores para que se pueda aportar desde la sumatoria de esfuer-
zos y por ultimo la democracia participativa, para mi la democracia participativa deliberativa
es fundamental todos los personajes, todos los actores de una sociedad, absolutamente to-
dos deben ser escuchados en la toma de cada una de las decisiones publicas, la personeria
debe ser el espacio propicio para generar ese espacio donde todos tengan una escucha para
su voz, sefior presidente muchisimas gracias’.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno mu-
chisimas gracias a usted doctor Mario Barragan Pachon por su asistencia a la entrevista, por
su participacion en el proceso de personeria. Sefiora secretaria por favor llamar a la ultima
participante de este proceso. Buenas tardes le damos la bienvenida atras Susan Tatiana To-
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var Tavera, podrian regalarnos su cédula para verificar su entidad sefora secretaria favor ve-
rificar la cedula de Susan Tatiana Tovar Tavera’.

La Secretaria General (E) expresa: “Si sefior presidente, cedula numero 1098.704.732 Tovar
Tavera Susan Tatiana su cedula original”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno verifi-
cada la cédula doctora Susan Tatiana Tovar primeramente hariamos se haga la presentacion
de su presentacion, seguidamente las tres preguntas que se le van a hacer y por Ultimo su
propuesta como ejerceria el cargo para como personera de Floridablanca”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA.

La aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA saluda a los presentes y expresa: “Me pre-
sento soy Susan Tatiana tobar Tavera abogada profesién especializan derechos administrati-
vo y contractual, la demas informacion pues ya reposa en la hoja de vida que fue calificada
previamente por todos ustedes y por la universidad pero a groso modo hablemos de salir, soy
egresada de la universidad Santo Tomas aqui de Floridablanca he vivido mas de la mitad de
mis afios entre Bucaramanga y Floridablanca en los ultimos, trabajé primeramente en el sec-
tor privado con empresas de construccion y con inmobiliarias y posterior a ello ya paseé a liti-
gio y lo ultimo fue el trabajo el trabajo en el sector publico, nombramientos bueno algunos de
los aqui presentes me conocen un poquito, porque fui secretaria general el afio pasado un
mes y unos dias, pero pues ese proceso se anul6 el nombramiento y por eso sali y no pude
como tal ejercer las funciones de secretaria, ni nunca estuvo en una comisién y en una se-
sién, ni mucho menos pero eso seria como la experiencia y por eso en la hoja de vida uste-
des denotan que en el 2023 yo no tengo experiencia alguna estaba nombrada, por periodo
del cargo y salia en febrero si no estoy mal doctor me recuerda, bueno eso seria todo como
para explicarles un poquito de lo que es mi hoja de vida rapidamente porque lo demas ya lo
conocen cada uno”.

Solidiarie, Comprometidoy Parficipative w
Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6497550 Fax: 607 6497550 Floridablanca, Santander : ﬁ
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co ‘ ’




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Gestién Documental

- NCEJO MUNICIPAL
; — .gg FLEOJRIDAUBLANCA CONCEJO MUNIC‘PAL
 Sthidori; Comprometidery Participstis ' ACTAS PLENARIA Codigo: 110-01-05

No. 002 Pagina 30 de 55

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno doc-
tora Susan Tatiana gracias, entonces empezamos con la primera pregunta sefora secreta-

»

ria”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 1. ¢ Si usted es elegida personera municipal
qué plan de accion va a realizar con |as poblaciones vulnerables del municipio en garantia de
sus derechos?”

E| Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA.

La aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA expresa: “Primeramente hay que tener en
cuenta tengamos en cuenta que el municipio de Floridablanca es un municipio receptor de
poblacién vulnerable, entonces vemos que aqui llegan personas migrantes y llega también
muchas victimas del conflicto armado, desplazamiento forzoso, entonces Floridablanca tiene
un fuerte foco de personal victimas y que son consideradas en el grupo de poblaciones vul-
nerables, qué tendria que hacer en ese momento un plan de accion seria acercarnos a las
mesas de trabajo, mesas de mujeres mesas, de infantes, mesas de las victimas del conflicto
y poder hablar con sus representantes para asi escuchar uno a uno y tener como ese acer-
camiento de la comunidad que es lo que muchas veces no se tiene en cuenta y por €so no
se llega al foco del problema que tiene cada grupo, cada uno de esos colectivos y escuchar-
los y asi tomar atenta nota para el momento en que se vaya a hacer un plan de desarrollo en
el municipio con las diferentes secretarias se tenga un trabajo mancomunado para poder
brindarle una solucién o unas estrategias para poder asi garantizar los derechos fundamenta-
les de esos tres grupos colectivos”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Sefiora se-
cretaria continuar con la segunda pregunta’.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 2. ¢, Si usted es elegido personera municipal
qué acciones va a realizar como mecanismo de garantia de los derechos e intereses colecti-
vos de la ciudadania Florideria?”

(o 2 W - T 5 ' 4

Slidariz, Comprometide y Parficipativr \ &

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6497550 Fax: 607 6497550 Floridablanca, Santander Ji : v
Correo Electranico: secrelariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co ‘ '




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Gestion Documental

2 e i CONCEJO MUNICIPAL
y Selidaric; Compromefidey Parteipative ACTAS PLENAR]A | Codigo: 110-01-05

No. 002 Pagina 31 de 55

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA.

La aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA expresa: “Primeramente hay que hablar que
la personeria cuenta con unas personerias delegadas, las cuales tendrian que tener un per-
sonal apto, idéneo tanto en conocimientos como en la experiencia para cada una de esas
personerias delegadas, no que sea acorde a cada personeria delegada al personero delega-
do que vaya a estar en cada una de ellas, teniendo eso también habria hablar tendria que
hablar de tener una personeria de puertas abiertas a la ciudadania Floridefia, para asi poder
recepcionar cualquiera de las problematicas que se estén presentando en los grupos, qué
hariamos, hariamos un acercamiento con los lideres de los barrios, con los lideres de las jun-
tas de accién comunal y con todas las personas que representen socialmente a la ciudadania
Floridefia en esos grupos pequefios que se encuentran marginados o que se encuentran vic-
timas de algun conflicto o los nifios y las mujeres, entonces hariamos un acercamiento para
poder hacer un trabajo mancomunado junto con las diferentes secretarias que estan aqui en
la administracion municipal y poder llevar a cabo un excelente plan de desarrollo y poder dar
una solucion a las necesidades que se tengan en esos colectivos”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Gracias doc-
tora continuamos con la tercera pregunta”.

La Secretaria General (E) expresa: “Pregunta 3. ¢, Si usted es elegido personero municipal
cuales serian las principales acciones en materia de derechos humanos y garantias de los
mismos?

E| Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA.

La aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA expresa: “Bueno eso es un poco mas las
preguntas son un poco similares, es un poco mas de lo mismo pero estamos hablando ya en-
focados a lo que son los derechos humanos, entonces tendriamos que hablar de un acerca-
miento a los representantes de las mesas, un trabajo mancomunado como lo repetia hace un
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momento con la secretarias, con la ciudadania, con los lideres de los barrios, con los lideres
de las juntas de accion comunal para poder tener un conocimiento previo de lo que se esta
viviendo en el barrio, de lo que se estéa viviendo en el asentamiento o de lo que se vive en la
calle con los habitantes de calle si no se hace ese acercamiento a la ciudadania no podemos
brindarle una garantia a sus derechos, por eso lo primero como pilar lo que tocaria hacer es
reconocer esos derechos, reconocerle eso al colectivo después brindar una linea de accion,
con el plan que se montaria el plan de desarrollo y por Gltimo seria hacerle un seguimiento
como un control a ese plan de accion y a esa linea de accién que se tomaria para poder brin-
darle la asesoria necesaria a esos grupos colectivos junto con los representantes de cada
uno de ellos y con las personerias delegadas”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Bueno doc-
tora por ultimo su propuesta de como ejerceria el cargo como personera del municipio Flori-
dablanca”.

La aspirante SUSAN TATIANA TOVAR TAVERA expresa: “Bueno como lo dije en una de las
respuestas hablaria de una personeria de puertas abiertas a la ciudadania Floridefia, seria lo
primero también cabe aclarar que yo como profesional, como Tatiana en este momento o en
toda mi hoja de vida ustedes pueden revisar no me encuentro en curso en ninguna investiga-
cién, nunca lo he estado en ninguna investigacion, no tengo ni una tacha en mi hoja de vida,
tampoco he tenido ningun cargo de nombramiento ni mucho menos siempre mis trabajos han
sido privados vy litigio, entonces lo cual le puedo mostrar con ellos a ustedes que mi hoja de
vida es una hoja de vida intachable que soy una persona completamente transparente que
no tengo ninguna tacha en mi hoja de vida para que uno pueda decir es apto, porque si uste-
des lo piensan el personero quién es esa es la representante del ministerio publico es el que
esta ahi junto con la ciudadania, entonces debe ser una persona completamente transparen-
te una persona que no tenga tachas en su hoja de vida, entonces eso seria lo primero que
quiero aclarar y decir que es una personaria de puertas abiertas y también de puertas abier-
tas que vamos a recepcionar la ciudadania si no que vamos a entrar al barrio, vamos a entrar
al asentamiento, vamos a entrar a los diferentes a los diferentes grupos o los diferentes co-
lectivos para poder escuchar uno a uno a los habitantes y poder ser garantes de sus dere-
chos fundamentales”.
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El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Doctora mu-
chas gracias por su asistencia a la entrevista, por la participacién en este proceso, que tenga
buena tarde. Entonces le pido a los honorables concejales que tan pronto tengan ya la califi-
cacion y en total favor acercarse a la sefiora secretaria, para que recoja las calificaciones y
posteriormente pues se den final de los puntajes. Sefiora secretaria favor confirmar si todos
los honorables concejales entregaron su calificacion sobre esta entrevista. Sefiora secretaria
entonces si va a leer cada concejal”.

La Secretaria General (E) expresa: “Si sefior presidente me permito leer cada uno de los ho-
norables concejales quienes ya entregaron la calificacion de la entrevista por aspirante al car-
go personero municipal 2024- 2028 Quintero Maldonado Alexander, Gomez Silvia Edgar Enri-
que, Castellano Suarez Luis Alberto, Aguillon Ramirez Gerson, Ardila Parra Wilson Pinzén
Garavito Jonathan Steven, Hernandez Villamizar Claudia Cecilia, Mendoza Rodriguez Lilia-
na, Bohorquez Meza Néstor Alexander, Mancilla Ledn Diego Fernando, Olarte Ramirez Mar-
cos, Vera Bautista Brahyam Ronaldo, Gandur Paez Yules Aaron de Jesus, Duran Useda Ger-
man. Flechas Moreno Sergio Eduardo, Acufia David Daniel, Tarazona Pilonieta Juan Sebas-
tian, Ruiz Lamus John Jairo, Caballero Pérez Sergio Augusto, se encuentran los 19 honora-
bles concejales sefior presidente”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Entonces ya
estando la calificacién sobre la entrevista sobre este proceso, entonces siguiendo el protoco-
lo que se realiz6 para el proceso de la entrevista y de la eleccion de personero, entonces se
hara en las fechas establecidas en el cronograma, se publicaran los resultados del total de
todos de cada etapa que se surtid en el cronograma en las cuales podran ser consultados
por el aspirante en la pagina web del concejo de Floridablanca entonces sefiores concejales
de acuerdo al cronograma y a las fechas que se deben publicar va a estar nuestra secretaria
y pendiente de hacer la publicacion para que todos se enteren”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA solicita a La Secretaria
General (E) continuar con el orden del dia.
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QUINTO PUNTO: Proyectos de acuerdo para primer debate.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA pregunta a La
Secretaria General (E) si hay proyectos de acuerdo para primer debate.

La Secretaria General (E) informa que no se encuentran proyectos de acuerdo para primer
debate.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA solicita a La Secretaria
General (E) continuar con el orden del dia.

SEXTO PUNTO: Proposiciones y varios.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA pregunta a La
Secretaria General (E) si hay proposiciones sobre la mesa.

La Secretaria General (E) informa que se encuentran Proposiciones sobre la mesa.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA.

El Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA saluda a los presentes
y expresa: “Sefior presidente era para presentar una proposicién en el concejo municipal,
para delegar a la mesa directiva para la conformacion de las comisiones del concejo munici-
pal, entonces quiero presentar esta proposicion a consideracion de la plenaria, muchas gra-
cias sefior presidente”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Se ha hecho
una proposicion verbal, por el honorable concejal Néestor Bohorquez de delegar la mesa di-
rectiva para conformar las comisiones respectivas, se somete a consideracion la proposicion,
se abre la discusion, avisa que se va a cerrar queda cerrada.
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La Secretaria General (E) hace el llamado a lista para votacion nominal contestando.

CONCEJAL PROPOSICION

ACUNA DAVID DANIEL POSITIVO
AGUILLON RAMIREZ JIRSON POSITIVO
ARDILA PARRA WILSON POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER POSITIVO
CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO POSITIVO
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO POSITIVO
GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA POSITIVO
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO POSITIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS POSITIVO
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN POSITIVO
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER POSITIVO
RUIZ LAMUS JHON JAIRO POSITIVO
TARAZONA PILONIETA JUAN SEVASTIAN POSITIVO
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 19

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Ha sido

aprobada la proposicién verbal presentada por el honorable concejal Néstor Bohérquez”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la

palabra al Honorable Concejal BRAHYAM RONALDO VERA BAUTISTA.
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El Honorable Concejal BRAHYAM RONALDO VERA BAUTISTA saluda a los presentes y
expresa: “Queria pedir el favor siendo concordante como venia hablando ayer sefior presi-
dente, mi trabajo que me eligieron los floridefios para hacer un control y vigilancia desde el
primer dia que tengo el trabajo del concejo, quiero de una vez pedir oficio de la copia de las
entrevistas de los candidatos a personero ahorita y todo el procedimiento por favor otra vez,
sefiora secretaria Nelly y queria hacer énfasis en el control y vigilancia que hablaban ayer del
gobierno del alcalde José Fernando, que viene diciendo como profesa la camparia del alcal-
de que hay que recuperar Floridablancay ponerla en orden, pero uno cuando comienza a po-
ner en orden la Floridablanca o cuando comienza a poner en orden a la casa, comienza ha-
ciéndole aseo a la casa primero que todo, quiero dejar claro que a mi me eligieron los floride-
fios para hacer un control y vigilancia del presupuesto, de todos los proyectos, de todo abso-
lutamente todo lo que sea legible para hacer el veedor de los floridefios y lo voy a hacer los 4
afios respetuoso de todos los secretarios, no tengo nada en contra de ningun secretario de
ninguno, de nadie simplemente vengo a hacer un control y vigilancia como lo dice la norma la
136 del 94, quiero dejar claro también sefior presidente que asi como decia porque ya empe-
zaron las denuncias desde el mismo barrio Bucarica donde empezé la campana, donde la
camparia de recuperar y de poner en orden Floridablanca desde alla mismo, yo sé que lleva-
mos solo dos dias o tres dias y que hay falta de cultura ciudadana sefiores presidente y ho-
norables concejales, la falta de cultura ciudadana no puede dejar entonces que nuestra casa
siga desordenada y siga llena de basura y se llene de basura, porque ya me llegaron las de-
nuncias aca de un servicio publico esencial del estado que es el aseo y en el cual unos ami-
gos sefor presidente quiero dejar compartido, donde aca tengo un video y puedo dejar en
concordancia, lastima que no tenemos video beam sefior presidente seria lo de lo primero
que quiero que tengamos aca en el concejo, es un basurero total en la entrada de Bucarica
donde no sé por qué puede mandar y quiero sefiora secretaria por favor que me oficie de una
vez a la gerente de la empresa de servicios publicos de Floridablanca, si no hay carros si me
tienen que invitar, si yo mismo tengo que ir a recoger el aseo yo mismo voy, pero los floride-
fios hay que respetarlo porque entonces quiero hacerle una invitacién al alcalde, vamos y
hay que hacer el aseo o envienos un camion, hay que echar gasolina eso no son muchos los
recursos, pero es la casa es donde empezé la campanfa, donde tenemos que limpiar empe-
zar por la campafia por la casa se empieza, entonces en la entrada Bucarica quiero invitarlo
por favor sefior alcalde y a la gerente de la empresa de servicios publicos a limpiar el basure-

Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Sotidarie; Comprometide y Parficypatine " F ‘
[

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.; 607 6497550 Fax: 607 6497550 Floridablanca, Santander Q



" DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SEAEEI SR | MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  Gestion Documental
=S @ DE FLORIDABLANCA CONCEJO MUNICIPAL

Sl Congromairy Pafispod ~ ACTAS PLENARIA Codigo: 110-01-05

No. 002 Pagina 37 de 55

ro que ya han dejado que lleva tres dias, se ve muy feo, se ve horrible y es mas creo que le
causa una mala impresion al alcalde, porque la gente va a decir “mire el alcalde no recoge ni
la basura’ entonces quiero dejarle una invitacion al alcalde de que en realidad el orden y la
recuperacion de Floridablanca comienza por la casa, hay que tener claro que nosotros los
concejales tenemos autonomia e independencia y pensamos y cada uno tiene su estilo de
pensar y hay que respetar, pero respetando a los compafieros también y respetandonos a to-
dos, sefor presidente por favor oficiar sefiora secretaria le vuelvo a repetir y me hace el favor
y me regala el nombre completo a finalizar la plenaria, de la gerente de la empresa de servi-
cios publicos y oficiarlo para que por favor en menos de lo que se pueda porque recuerde
que estamos hablando no y cualquier bobada, estamos hablando de un servicio publico es-
encial del estado usted lo debe saber compariero Sergio Caballero que trabajo en la empresa
de servicios publicos, es un derecho fundamental si esta en cabeza del estado él que lo tiene
que garantizar, si hay que traer al presidente para que coja la escoba lo tiene que hacer por-
que es que eso es un derecho fundamental y constitucional, estamos por encima de todas
las normas no hay nada que nos lo impida ir a coger una volqueta y recoger el basurero que
tenemos en la entrada Bucarica, muchas gracias sefior presidente y sefiora secretaria”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Sefiora se-
cretaria favor oficiar a la EMAF y a los demas entes, porque hay muchas empresas que es-
tan cubriendo el servicio de aseo, no solamente en Bucarica en todo el municipio, quiero re-
cordarle honorable Brahyam que aca hay video Beam, si usted nos hubiese dicho con tiempo
que lo necesitaba para colocarlo, pero entonces le doy la informacion para que la préxima
vez nos diga con tiempo”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA.

El Honorable Concejal GERMAN DURAN USEDA saluda a los presentes y expresa: “Prime-
ro que todo le iba a reiterar que en Floridablanca no solamente recoge la EMAF, recogen va-
rias empresas de aseo, entonces sefiora secretaria por favor oficiémosle a todas las empre-
sas de aseo porque no solamente es en Bucarica, portal de Santa Ana, en Santa Ana, Villa-
bel, Prados del Sur hemos venido viendo porque acabaron de pasar las fiestas decembrina y
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esta un poquito desordenada desde el afio pasado en nuestro municipio, claro que es una
promesa de campafia en nuestro alcalde, una promesa de campafa que debe de ir en el
plan de desarrollo, porque fue el plan de gobierno que le presento a la registraduria nacional
del estado civil y yo creo que Floridablanca esta contenta con esos 54.000 votos que saco,
por eso nosotros como junta directiva llevamos usted lo acaba de decir compariero Brahyam
dos dias, tres dias lleva el alcalde a hoy y esta conformando el gabinete para poder acabar
de recuperar a Floridablanca y ponerla en orden como todos los 19 corporados esperamos
que sea si, esperamos porque nos dimos la pela en campana que ya paso lo dijimos ayer y
lo que debemos de trabajar aqui de la mano de todos los 19 concejales, sefiora secretaria
por favor oficiémosle al secretario general, porque antes de acabarse en las secciones del 30
de noviembre en esta corporacion le mandé una solicitud a la secretaria general para que
arreglara el montacargas, porque no se puede llamar ascensor el montacargas porque gra-
cias a Dios tenemos al compariero Daniela Acufia que es discapacitado y requiere fundamen-
tal ese ascensor todos los dias, porque venimos periodo constitucional de 60 dias, 50 ordina-
ria en este periodo y él lo requiere, esta sufriendo en estos momentos, entonces por queé la
administracion pasada fue inepta y no dejo ese ascensor sabiendo que venia un concejal con
discapacidad, entonces sefiora secretaria por favor oficiémosle a la secretaria general que lo
mas pronto posible le mande hacer el mantenimiento cambien este porque si lo requerimos
con el compafero Daniel Acufa, la verdad que le duela uno ver a un compafero cémo le
toca llegar y sufrir por las incapacidades de otra administraciones de no dejar las cosas, el
edificio en buen estado mire como tenemos esta instalacion de nuestro concejo, porque no-
sotros aca concejal presidente Veras le presentd un proyecto para que arreglara las instala-
ciones tampoco lo hicieron, tampoco le podemos decir al alcalde actual José Fernando que
en tres dias sea Jesucristo y arregle con un chispillo todo lo que dejé la administracion pasa-
da, la verdad que si yo les pido a los comparieros que démosle una esperita al menos de 15,
20 dias a ver qué soluciones se van a presentar, muchas gracias sefior presidente por conce-
derme el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de |a
palabra al Honorable Concejal LUIS ALBERTO CASTELLANOS SUAREZ.
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El Honorable Concejal LUIS ALBERTO CASTELLANOS SUAREZ saluda a los presentes y
expresa: “Quiero tocar el tema que toca mi comparfiero Brahyam, soy habitante de la comuna
niimero 3 de Bucarica de Caracoli y la verdad es que esto ha sido una problematica no sola-
mente de ahorita, ni porque como dice el compariero German Duran por tema de ferias, de
fiestas, de fin de afio la verdad esto es una problematica de mas de dos tres afios, desafortu-
nadamente los que vivimos ahi en esa comuna sobre esas zonas se nos han ubicado mu-
chos muchachos en estado de calle y resulta y sucede que van y traen todo el tema inservi-
bles de otros lugares y vienen los arrojan sobre esa parte, sobre toda la parte donde esta ubi-
cado bomberos, salud total hacia abajo donde esta la parte del puente que se ubican los se-
Aores areneros, la verdad eso ya es de muy mal aspecto y tristemente esa es la cara de la
ciudad practicamente, porque es la cara del ingreso al parque principal o hacia aqui hacia la
parte de casco antiguo de Floridablanca, muy respetuosamente verdad sefiora secretaria so-
licitarle poder oficiar no solo a la EMAF sino a VEOLIA, también de pronto algunos compane-
ros me orienten un poco mas creo que ahi esta cara limpia también alguna otra empresa que
es de Ruitoque creo algo, que ellos son operadores también de del tema del aseo y estan ha-
ciendo esas tres rutas, pero especialmente la que esta encargada del barrido porque tuvimos
el afio pasado una reunion con la subgerente de VEOLIA los que estan encargado del barrido
de Bucarica es la empresa VEOLIA, entonces es a los que hay que exigirles y yo en este
tema en la parte de la junta de accién comunal del barrio Caracoli nos dimos una pelea bas-
tante fuerte con las empresas de aseo porque es una tomadera de pelo con la comunidad, es
una tomadera de pelo con los usuarios a nosotros no estan cobrando un servicio publico
mensual y entre ellos tienen una responsabilidades, las cuales no las estan cumpliendo como
es al tema del barrido, como es el tema de la poda, de las zonas verdes y asi sucesivamente
entonces de verdad hacer mucho énfasis es una problematica en todos los barrios pero el
tema de Bucarica ya ha sobrepasado porque ya hay muebles, hay escombros, uno va a pa-
sar por ahi la verdad encuentra estado fecal sobre sobre el andén, sobre el que transitan, los
nifios, los jovenes los adultos y verdad pedirles ese gran favor. Por ultimo sefor presidente
usted y sus buenos oficios cuando usted ha sido presidente pues es mi primera vez que pue-
do llegar aca pero he hecho seguimiento y algo tan importante cuando hacian las sesiones
por el tema de medio digital lograba seguirlas, escuchaba sobre sus buenos oficios y pedirle
el favor de mirar a ver como podemos mejorar estas sillitas esta muy bonitas y todo pero uno
se recuesta y parece que estuviera acostado y de pronto las personas que estan en las ba-
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randas diran que es que estamos durmiendo o como dice el concejal German Duran que lo
denunciaron porque estaba dormido y es lo que estaba era recostado meditando, si estaba
meditando la sesion y la plenaria entonces yo ayer busqué una buena y ya hoy me la cam-
biaron, pero entonces de verdad presidente asi sea una sillita rimas normal pero que quede-
mos bien sentados porque la verdad se recuesta uno ahorita el compafero Sergio Caballero
cae y se cae, otra cosa muy respetuosamente comparieros y aqui a la honorable junta direc-
tiva pedirles el favor de asi nos toca hacer la “vaquita” o reunir para poder traer un cafecito o
una botellita de agua o un botellon y que le podamos brindar una agiita a los honorables
concejales y a las personas de las barras también que vienen muy amablemente acompafiar
y a seguir la sesion, muchas gracias muy amables y bendiciones para todos”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Gracias a
usted honorable, primero que todo echarle la culpa al alcalde por los problemas que vienen
de la administracion pasada o de pronto hago otros problemas también que puedan existir en
las empresas de recoleccion de basuras y de barrido, eso si es imposible con uno echarle la
culpa al alcalde lleva tres dias yo llevo aca posicionado un dia, dos dias y tambien estamos
tratando a mirar que se puede hacer con el recinto porque de verdad pues ya le comente al
alcalde que empecemos por el tema de los cubiculos y vamos a revisar el tema de las sillas
la verdad pues usted tiene razén en que hay muchas cosas que hay que ir mejorando, pero
hasta ahora estamos haciendo el tema de presupuesto y estamos organizando temas enton-
ces nos tocara mirar mas adelante qué se puede hacer para contratar a alguien para mirar a
ver como vamos arreglando poco a poco los recintos y eso porque cuando yo fui presidente
las entregué nuevas, entregué las cortinas nuevas, entregué todo nuevo pero desafortunada-
mente pues se ha descuidado un poco el recinto y el concejo”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA.

El Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA expresa: “A mi si me
gusta hablar de estos temas porque lo manifestaba el dia de nuestra posesion desde afuera
del concejo se ve diferente, desde afuera del concejo es muy facil pero cuando usted llega
aca al concejo no es tan facil y mas que usted llegé a la presidencia y usted sabe que el con-
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cejo no puede invertir en este piso, no puede generar inversion en la infraestructura porque
esto pertenece es al municipio, entonces algunos desconocen ese temay hablan sin el cono-
cimiento, si el concejo se entrega en €l momento como se entregan no es porque no se haya
hecho gestion es porque la administracion no saco el contrato en el cual se comprometio a
poner un cielo raso en PVC, porque el concejo tiene una problematica de las palomas si se
han dado cuenta honorables concejales y es una problematica que la Unica manera es sacar-
las todas y colocar un cielo raso de PVC, pero les quiero informar que el concejo cuando lo
recibimos no tenia aires acondicionados esto era un horno, cuando lo recibimos las oficinas
de los funcionarios no tenian aires acondicionados tampoco, cuando lo recibimos este conce-
jo porque toca hacer el recuento, porque no es llegar a ver solo lo negativo honorables con-
cejales sino saber también cémo se recibe como se entrega un concejo, que muchas de las
inversiones que se hacen acé toca hacerlas con recursos propios sefior presidente mejor no
maneja caja menor y usted ya fue presidente y lo sabe si, entonces cuando ustedes entren a
estudiar el presupuesto del concejo pues se daran cuenta que no hay rubros especificos para
algunas inversiones del concejo y que algunas si dependen de los buenos oficios de la admi-
nistracion como el caso que tenemos acéa con las palomas en el cuarto piso, unos afnos ante-
riores le dieron una solucidn provisional como la ven ustedes bajando la escalera que fue po-
ner un poli sombra y se control6 la parte izquierda pero la parte de los cubiculos con el tiem-
po ha sido imposible pero si queria informarles desde luego que en el empalme que le entre-
gamos sefor presidente va a estar toda la gestion porque logicamente nosotros también reci-
bimos los micréfonos en mal estado, recibimos algunas sillas en muy mal estado recupera-
mos las que mas pudimos recuperar, recuperamos el recinto lo que mas pudimos recuperar,
vuelvo y reitero no tenemos presupuesto ni podemos hacerle inversion a un cielo raso del
concejo eso depende de la alcaldia y del municipio. Pero me voy a otro tema importante y dio
ese inicio porque aca si es algo fundamental el tema de las empresas prestadoras de servi-
cios publicos indudablemente hay un honorable concejal que tiene todo el conocimiento, hay
un agradable concejal que sabe que estamos en deuda con Floridablanca que las empresas
prestadoras de servicio publico llevan anos tomandole el pelo a los floridefios, pero que indi-
rectamente volvemos a lo mismo si el municipio no tiene un PGIRS y tiene un inventario her-
bolario pues las empresas de servicio publico le seguiran tomando el pelo a los floridefios y
es triste usted cuando recorre los escenarios deportivos, es triste cuando recorre los par-
ques, las zonas verdes que se han convertido en focos de drogadiccién en focos de delin-
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cuencia en un abandono donde nuestros nifios, adolescentes y jovenes estan expuestos a la
drogadiccion y a la delincuencia y yo si quiero sefiora secretaria que iniciando se le envie a
todas las empresas prestadoras de servicio publico porque la que mas tiene usuarios en el
municipio se llama VEOLIA una multinacional, una empresa que siempre le saca el cuerpo a
la poda, a la escope, a la roceria, a la limpieza y mantenimiento de los parques zonas verdes
y esta incluido en el servicio de los puentes entonces si es importante sefior presidente que
uno de los primeros debates de control politico que hagamos aca cuando ustedes ya tengan
esa facultad como mesa directiva de generar y un cronograma de debates de politico si sea
el de la citacion de las empresas de servicio publico de aseo, pero claro que debemos dar
tiempo para que llegue también director de la oficina de gestion de riesgo y medio ambiente y
de la CDMB vy les quiero decir que es otro tema que ustedes van a sufrir mucho aca como
concejales el del medio ambiente, ver nuestras quebradas, nuestras cuencas hidricas en
abandono, en contaminacion, invadidas, llenas de basuras y escombros y aprovecho sefiora
secretaria porque llevo 4 afios en el mismo tema, la recuperacién de la quebrada la Calavera
de la carrera 12 con calle 25 y 27 de los barrios Lagos 1, Ciudad Valencia y Remanso invadi-
do no estamos en contra de las personas que hacen y trabajan en el reciclaje, no estamos en
contra de los migrantes, estamos es en contra que nos contamine nuestras quebradas que
los residuos, escombros y lo que no sirve lo votan a nuestra quebrada Calavera, Zapamanga
a nuestros enteros de las quebradas y yo respetuosamente le pido sefiora secretaria enviarle
comando estacion policia Floridablanca a la CDMB, a la empresa VEOLIA, a la oficina ges-
tion de riesgo y medio ambiente llevamos 4 aiios en la lucha y no lo hemos logrado, vienen
hacen los operativos con migracion Colombia con policia y a los tres cuatro dias esta invadi-
da otra es la quebrada Calavera, los andenes y no solo es que esté invadida sino que hay fo-
cos drogadiccién, focos de delincuencia poniendo en riesgo la vida de nuestros nifios, ado-
lescentes, jovenes y de los ciudadanos de bien del municipio de Floridablanca, entonces si
quiero reiterarle nuevamente sefora secretaria usted conoce y sabe gue ha sido una lucha
grande y por eso es importante y necesario sefor presidente y yo seguiré en mi lucha con el
tema de las empresas prestadoras de servicio publico de aseo en el municipio con la empre-
sa a la cual le vamos a girar este afio 27.000 millones con la entidad CDMB para que se
vean las obras de inversién en el municipio muros de contencion, canalizacién, limpieza so-
bras de mitigacion eso es lo que necesita la segunda ciudad departamento una ciudad rica
en fuentes hidricas, en armonizacion entonces viene una tarea y un esfuerzo muy grande ho-
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norables concejales ya que lo tocaron en la tarde de hoy, los dos concejales que me antece-
dieron es una lucha grande, es una lucha que usted la tendran que dar los 4 afios y que a ve-
ces usted se va triste porque no ve resultados y es la verdad y lo tengo que decir como con-
cejal que da tristeza ver nuestra fuente hidricas contaminadas, sin inversiones y ver nuestros
parques, zonas verdes convertidos en focos drogadiccién y delincuencia porque las empre-
sas de aseo no le hacen limpieza y mantenimiento porque no esta el inventario herbolario y
porque no esta el PGIRS entonces esperamos y auguramos que en estos cuatro afios poda-
mos ver nuestra ciudad hermosa y limpia y que podamos ver las inversiones en nuestra fuen-
te hidricas en el municipio de Floridablanca, gracias sefor presidente por el uso de la pala-
bra”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “A usted ho-
norable concejal, les recuerdo honorables concejales que como estamos en el proceso de los
cumplimientos de los cronogramas, eleccion de personero y secretario, debemos darle cum-
plimiento a esto, en esta semana creo que no vamos a poder esto para el tema de los deba-
tes de control politico pero creo que ya la otra semana companero Néstor empezaremos a
manejar este tema cuando ustedes nos den la facultades a la mesa’.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal SERGIO EDUARDO FLECHAS MORENDO.

El Honorable Concejal SERGIO EDUARDO FLECHAS MORENO saluda a los presentes y
expresa: “La verdad que hoy siendo nuestro segundo dia, ya le tengo un carifio mas especial
del que mencionaba ayer al concejo municipal y vamos a seguir en este camino, ayer habla-
bamos que teniamos que unirnos en las causas que le beneficiaran a Floridablanca y hoy
con base en la resolucion 060 del 2023, teniamos la oportunidad de escuchar las entrevistas
con base en tres preguntas planteadas a los cinco aspirantes que quedaron dentro del proce-
SO para ser personeros municipales, con base en esto y en la misma resolucion pues en-
contramos que la publicacion de resultados esta programada para el dia de manana cierto 4
de enero, todos sabemos y muchos de ustedes mas que otros lo polémico que ha sido la
eleccion de personero en Floridablanca, con base en esto aras de la transparencia en aras
de que empecemos también a limpiar el nombre de una manera u otra de la politica en Flori-
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dablanca en general, le solicito la siguiente proposicion sefior presidente mesa directiva y ho-
norables comparieros concejales y es que se hagan publicas en este momento las calificacio-
nes que hemos emitido previamente, minutos antes estamos aun con tiempo para hacerlas
pUblicas en este momento y digamos que podemos emitir en este momento un informe de
calificaciones concatenado y también la publicacion individual de cada uno de los resultados
esto lo digo con base en la historia de Floridablanca y lo digo y lo propongo con base en aras
de la transparencia que hay que tener con el pueblo de Floridablanca quienes varios hoy nos
estan acompafando y estoy seguro que les agradaria que esta proposicién sea votado positi-
va, muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Honorable
concejal le recuerdo que hay un cronograma que hay que cumplirlo, nosotros no podemos
violar la ley, ni violar ese cronograma entonces de acuerdo al cronograma se publicaran
como dice el cronograma como se han venido cumpliendo paso a paso todo el proceso de
personero, no podemos tampoco porque cometeriamos un error también entonces a su debi-
do tiempo vamos se van a publicar de acuerdo a como se elaboré el cronograma y la resolu-
cion entonces no podemos hacer eso honorable concejal’.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
réplica al Honorable Concejal SERGIO EDUARDO FLECHAS MORENO.

El Honorable Concejal SERGIO EDUARDO FLECHAS MORENO expresa: “De acuerdo por
eso lo citaba sefior presidente, tiene usted razon en parte por eso citaba la resolucion 060
que nos expone un cronograma de concurso publico, en el cronograma tenemos con claridad
y me permito leer. La publicacion de resultados de entrevistas y nos dice que va a ser en la
pagina web del concejo municipal, solicito que hoy hagamos publico en este momento los re-
sultados, aca con nosotros con los medios de comunicacion que nos acompanan aca entre
nosotros simplemente y no estamos incurriendo en nada en contra de la ley, ni nada en
contra de la resolucion nos cefiimos a que se publican oficialmente el dia de mafiana en la
pagina web, de esta manera podemos mediar y no pierde validez la proposicion sefior presi-
dente, muchas gracias”.
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E| Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Honorable
concejal me da pena pero vuelvo y le repito, no podemos hacer eso hay que cumplir los cro-
nogramas y se dice que ahora hay que primero la sefiora secretaria saque, evalue los punta-
jes para que definan los totales y se pueda manejar el tema de que ya se ha cumplido las
tres etapas que lleva el proceso, no podemos hacer esa violacion del cronograma ni del pro-
ceso porgue eso viciaria tambien el proceso, entonces me da pena no lo puedo hacer y si es
una proposicion la que usted presenta, entonces me dice si la sometemos a consideracion
honorable concejal”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
réplica al Honorable Concejal SERGIO EDUARDO FLECHAS MORENO.

El Honorable Concejal SERGIO EDUARDO FLECHAS MORENO expresa: “Es una proposi-
cién, la someto a votacion en aras de la transparencia de un proceso que en Floridablanca
ha sido polémico y que ha damnificado a eso Floridefios que acuden a la personeria con ani-
mo de que se le resuelva un problema alusivo a sus derechos humanos y sobre todo a la po-
blacién vulnerable, les pido por favor compafieros con mucho respeto sea sometida a vota-
cion de ser posible muchas gracias sefior presidente”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la Honorable Concejal CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR.

La Honorable Concejal CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR saluda a los presen-
tes y expresa: “Sefior presidente escuchando muy juiciosamente la intervencion del concejal
Sergio Flechas, concejal lo invito que aparte de todo vamos a someter a proposicion lo que €l
presenta, pero si bien es cierto si revisamos dentro del articulo 26 sobre la publicacién de re-
sultados en la resolucién que usted muy cordialmente nos menciona, la 060 dice: articulo 26
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados
a través de la pagina web del concejo municipal de Floridablanca, pido la palabra a la sefiora
secretaria, para que me diga dentro del cronograma cuando se hace la publicacion; honora-
bles concejales hay que tener un tiempo prudencial para sacar el porcentaje del 10%, enton-
ces yo no veo viable y desde ya anuncié mi voto negativo porque no vamos a entrar a dar
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mas polémica sobre este proceso, si bien anteriormente cuando se hicieron las respectivas
entrevistas se hablaba de que si se tenia algun fallo, alguna medida cautelar, algo al respecto
y no lo tenemos entonces mas que yo también en tiempo pasado tuve una investigacion
quiero que estos procesos sean transparentes, pero por el hecho de usted presentar una pro-
posicidn que sea algo publico y que haya transparencia, no nos va a hacer tampoco meter
aca en problemas en hacer algo que se tiene que respetar el cronograma, entonces senor
presidente le pido por favor que le dé uso la palabra a la secretaria general para que nos in-
forme cual es el cronograma, invito a todos los concejales también para que realicemos el
cronograma y no vengamos a decir cosas que no son coherentes”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “A usted ho-
norable concejal, sefiora secretaria la informacion que ha solicitado el honorable concejal
Claudia Hernandez".

La Secretaria General (E) expresa: “Sefior presidente, en el cronograma de la cual no cita la
honorable concejal Claudia Cecilia Hernandez, se encuentra la realizacion de la entrevista
por el concejo municipal, como se incluir en el orden del dia hoy y se cumplio 3 de enero
2024 y en el punto 20 la publicacion de resultados de entrevista esta para el dia 4 de enero
del 2024".

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Entonces es-
ta claro ha quedado claro de todas maneras habia pedido la solicitud para que se refiera a lo
de la proposicién honorable concejal Néstor Bohorquez”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de |a
palabra al Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA.

El Honorable Concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA expresa: “Es importan-
te aclarar y yo respeto todas las proposiciones, lo que se haga pero bien lo manifesté usted
en la intervenciones y cuando iniciamos las entrevistas y lo certificd nuestra secretaria gene-
ral, el proceso hasta este momento esta vigente, esta legal hay una resolucioén que goza de
toda la legalidad y una resolucion que tiene unas etapas y tiene unos procesos, yo entiendo
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que el principio de transparencia que cuando uno llega nuevo al concejo que desea conocer,
que quiere que sea publico su votacion con todo respeto honorable concejal, usted la pudo
haber hecho publica la suya, con todo respeto porque es su derecho fundamental como con-
cejal pero yo como concejal de esta corporacion si me baso a la resolucion, me baso a lo que
acaba de leer y certificar nuevamente la secretaria general, donde hay un cronograma espe-
cifico y donde el cronograma manifiesta que esas publicaciones se realizara el dia 4 correcto
sefiora secretaria. entonces de mi parte si acato por la experiencia que tengo por lo que nos
ha sucedido y nos ha pasado hasta que no nos digan lo contrario, seguiré con esta resolu-
cion y acataré todos los procesos y todas las etapas que traiga la resolucion 060 del 2023,
gracias sefior presidente”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON.

El Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON saluda a los presentes y ex-
presa: “Aunado a lo que acaban de manifestar los dos concejales respetables concejales
Néstor y Claudia, honorable concejal usted conoce en lo publico y eso no es para que sea o
no sea funcionario que cuando existe un acto administrativo la Gnica forma de modificarlo es
mediante otro acto administrativo y este acto administrativo no lo implementamos nosotros,
ese acto administrativo lo implementé hace 6 meses la mesa directiva y los honorables con-
cejales que en su momento, de manera particular que a través proposicion y para ser popu-
lista eso no sirve yo lo invito a que sigamos construyendo, pero construyamos de verdad no
siendo populista porque esto de manifestar aca que hagamos publico, a bien derecho lo pue-
de hacer a través de sus redes sociales y demas hacerlo pero hacer que el concejo a traves
de una proposicion incurra en un error y lleguemos a cometer errores que han cometido en
anteriores ocasiones, creo que carece ahi de pronto un tema de cortesia con sus demas
companeros y yo lo invito a que construyamos, algo conozco de lo publico honorable conce-
jal y he evitado cometer errores en mi vida publica, siempre defendiendo lo que esta hecho
se tiene que respetar y hay un deber y una linea en qué hacerla y yo le invito a que la siga-
mos. no fue de mi competencia en su momento cuando se hizo la resoluciéon, pero hoy tengo
la responsabilidad de seguir con un proceso que tiene un acto administrativo basico y base y
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que es ley en estos momentos en el concejo, entonces yo le hago la invitacion e igual que la
doctora Claudia manifesté mi voto negativo”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Honorables
concejales ya suficiente ilustracion sobre el tema de la proposicion, se somete a considera-
cién la proposicién presentada por el honorable concejal Sergio Flechas se abre la discusion,
aviso que se va a cerrar, queda cerrada”.

La Secretaria General (E) hace el llamado a lista para votacion nominal contestando.

CONCEJAL PROPOSICION
ACUNA DAVID DANIEL NEGATIVO
AGUILLON RAMIREZ JIRSON NEGATIVO
ARDILA PARRA WILSON NEGATIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER NEGATIVO
CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO NEGATIVO
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO NEGATIVO
DURAN USEDA GERMAN NEGATIVO
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO POSITIVO
GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS NEGATIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE NEGATIVO
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA NEGATIVO
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO NEGATIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA NEGATIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS NEGATIVO
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN NEGATIVO
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER NEGATIVO
RUIZ LAMUS JHON JAIRO NEGATIVO
TARAZONA PILONIETA JUAN SEVASTIAN NEGATIVO
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO NEGATIVO
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El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Ha sido ne-
gada la proposicion”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de |a
palabra al Honorable Concejal BRAHYAM RONALDO VERA BAUTISTA.

El Honorable Concejal BRAHYAM RONALDO VERA BAUTISTA saluda a los presentes y
expresa: “Bueno volviendo a retomar que no tuve el derecho a la réplica presidente, esto en
lo anterior no hay ninguna rencilla en ninguna direcciéon por eso porque no sé ni siquiera
quién es en estos momentos por eso pedi el nombre de la directora de la EMAF, ya que los
compafieros hicieron el aporte que todos los todos los operarios o las diferentes empresas
que estan prestando el servicio se eximen de responsabilidad y una con la otra se echa la
culpa porque dicen que ya lleva mas de dos, tres afios si va una la otra le dice no es usted a
usted, que la que le toca pues decirle a la secretaria que oficia todas las a todas las empre-
sas a la que le toque porque pues hasta llegaban y se eximian de eso y cambiaban de tema
con las palomas del concejo, lo que pasa es que las palomas del concejo no las vamos a sa-
car en dos dias, pero la basura en la entrada Bucarica y la podemos sacar en una hora si de
esa manera simplemente podemos mandar un camién y recoger la basura, yo no estoy di-
ciendo que es algo que lo de que es culpa del alcalde que sea culpa del que sea presidente,
simplemente a mi me escogieron hacer un control y vigilancia es el mandadero de Florida-
blanca esto no viene de mi eso viene de una denuncia que me envian de los que votaron por
este humilde servidor, este joven me envian el video yo simplemente pongo en contexto de
los problemas que vienen, si los problemas vienen de anterior entonces vamos a seguir con
los problemas no hay que buscar el “acetaminofén” como nos toca a todos para poder buscar
la solucion, muchas gracias sefor presidente sefiora secretaria”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “A usted ho-
norable concejal, quiero comentarle que el derecho a la réplica aqui se le se le respeta a todo
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mundo lo que pasa es que hay que solicitarlo para poder darle el derecho a la réplica, tiene
hasta dos intervenciones con el derecho a la replica’.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra a la Honorable Concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ.

La Honorable Concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ saluda a los presentes y expresa:
“Esa problematica que habla el honorable concejal Brahyam como lo dijo el honorable conce-
jal Néstor, eso fue un debate que hicimos durante los cuatro afios y aca esta presente tam-
bien Sergio Caballero, que estuvo en los debates que hicimos con las diferentes empresas
de servicios publicos, pero yo queria agregarle algo y es que la otra semana que aprobemos
el debate control politico, se invite también a la superintendencia de servicios publicos por-
que si no van a pasar 4 afos en la misma situacion, ninguna empresa de servicios publicos
va a asumir la responsabilidad, que tiene y agrego sefiora secretaria que seria importante
que nos pasen el listado de los barrios con la empresa que tiene la responsabilidad, porque
cuando hacemos el debate de control politico hablamos generalizado y no decimos bueno
especificamente lo sabemos qué VEOLIA tiene lo que es Bucarica y Caracoli, pero si seria
importante tener el plano del municipio y especificamente con cada uno de los sectores que
tiene responsabilidad cada una de las empresas de servicios publicos y sefior presidente lo
que hablamos nosotros los afios anteriores que esté presente la superintendencia, porque si
no van a pasar 4 afios y ninguno va a asumir la responsabilidad y termina haciéndolo la
EMAF, porque al final nosotros responsabilizamos a las EMAF y no solamente esta el tema
de barrido, sino como todos sabemos el tema también de escope, no recogen también lo que
es esto los demas materiales, entonces queria agregarle eso porque pienso que hoy fue
como el tema principal el tema de las basuras que invitemos a la superintendencia de servi-
cios publicos, gracias sefior presidente por concederme el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “A usted ho-
norable concejal, claro que si estaremos pendientes de ese debate, programarlo a su debido
tiempo cuando se pueda y entonces que ojala la superintendencia también nos acomparie,
es un deber”.
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El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal JUAN SEVASTIAN TARAZONA PILONIETA.

El Honorable Concejal JUAN SEVASTIAN TARAZONA PILONIETA saluda a los presentes y
expresa: “Sefora secretaria le quiero solicitar muy respetuosamente se me informe en qué
horario se hara la publicacion de los resultados de la entrevista, en el marco del proceso de
eleccion de personero, teniendo en cuenta que como se establecié en la resolucion 060 en el
mismo cronograma el cual ya se llevo a cabo varios concejales lo han traido a colacion, se
establecié que se debe llevar a cabo la publicacién el dia 4 de enero del 2024, entendemos
que el dia 4 de enero del 2024, es manana asi mismo se establecié un término para presen-
tar reclamaciones por parte de las personas que hacen parte del proceso como candidatos,
en ese cronograma se establecio que ese término para presentar reclamaciones se empieza
desde las 8 de la mafana del mismo dia de mafiana y culmina el término a las 5 de la tarde
del dia de mafiana, en aras de velar por el debido proceso de los aspirantes al cargo de per-
sonero publico de personal municipal le solicito muy respetuosamente se me informe en que
horario se va a llevar a cabo esa publicacion, para que ellos puedan tener el derecho de pre-
sentar la reclamaciones debidas y que ese término se pueda respetar, listo teniendo en cuen-
ta que el término empieza a las 8 de la mahana del dia de mafiana’.

E| Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “A usted ho-
norable concejal, sefiora secretaria es importante que en aras de transparencia de este pro-
ceso que llevamos y que va muy bien porque lo que deciamos no ha habido todavia ninguna
demanda, ni ninguna medida cautelar ni nada de eso sobre este proceso entonces nos debe-
riamos estar lo mas atentos posible para que se pueda cumplir el cronograma que me parece
a mi lo que dice el honorable Juan Tarazona, tiene razon en que ojala lo hagamos en los
tiempos que es lo importante”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal ALEXANDER QUINTERO MALDONADO.

El Honorable Concejal ALEXANDER QUINTERO MALDONADO saluda a los presentes y
expresa: “Mi acotacion al tema de las basuras, quiero que también que al momento de oficiar
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a las empresas publicas les digan que en lo posible destinen algun dia para la recoleccion de
diferentes materiales, inservibles por qué porque es que ademas de presentarse la que votan
basura la gente por falta de cultura ciudadana no tienen no tienen la precaucion de votar todo
a un solo dia, entonces claro los escombros se ve mas basura se ve mas desorden y seria
bueno oficiar de una vez a todas las empresas para que por favor en las visitas que hagan a
los barrios y en las recolecciones que tengan programacion destinen un operario para que
hable con los residentes del sector y determinen un dia para el tema de inservibles”.

E| Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “A usted ho-
norable concejal, tomar atenta nota secretaria general (E) lo manifestado por el honorable
concejal Alexander Quintero”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
palabra al Honorable Concejal SERGIO AUGUSTO CABALLERO PEREZ.

El Honorable Concejal SERGIO AUGUSTO CABALLERO PEREZ saluda a los presentes y
expresa: “Haciendo de pronto un poquito de alusion a la principal problematica que se ha es-
cuchado especialmente por nuestro companero Brahyam y quizas tratando de dar un poquito
de alusion para quizas no perder los esfuerzos y tratar de buscar una eficiente respuesta co-
laboracion y quizas soluciona tanta problematica, yo quisiera pedirle principalmente a nuestra
secretaria poder oficiar a todas las empresas de servicios publicos domiciliario de aseo, entre
esas pues la empresa municipal de aseo EMAF. VEOLIA, limpieza urbana, metro limpia y
Ruitoque cuales son los puntos criticos que hoy han atendido son cinco EMAF, VEOLIA, lim-
pieza urbana, metro limpia y Ruitoque, solicitarle durante el 2023 cuales fueron los puntos
criticos atendidos especialmente los de Bucarica en la entrada y cuales fueron las acciones
que ellos realizaron para poder minimizar estos puntos criticos, que son ya denominados y
que son parte de su funcion atender y buscar solucion a ellas y cuales son los que desean 0
pretenden atender durante la vigencia 2024, especificamente pues pedirle el favor a la em-
presa VEOLIA especialmente pedir el favor a la empresa VEOLIA atender el principal punto
porque por cronogramas y ordeny acuerdos de barrido es competencia de la empresa VEO-
LIA atender este espacio y es responsabilidad de ellos y es un valor remunerado bajo un co-
bro de un servicio mantener estos espacios aseados, hago alusion muy practica lo que decia
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nuestro concejal Néstor parte de la problematica lastimosamente parte del PGIRS porque ahi
es donde realmente le da la hoja de ruta a las empresas de hace y lastimosamente para hoy
Floridablanca no tiene PGIRS parte de nosotros y el sefior alcalde hacer esa gestion porque
a Dios durante estos cuatro afios se haga ese proceso y se obtenga y se materialice por fin
un PGIRS que le permita a la comunidad y a la Floridablanca tener obligaciones mediante el
uso a las empresas de servicios publicos, hoy tenemos el problema de las podas y es funcion
tanto de la administracion, como de nosotros los corporados en nuestro ejercicio de supervi-
sion y control politico poder buscar que las entidades administrativas y el ente municipal ge-
neren esos programas y proyectos que permitan consolidar esos espacios que hoy tienen
frenado Floridablanca en el tema de mantenimiento arbéreo que de ahi radica los procesos
también de contaminacion ambiental y mas alla también encaminar el proceso de poder
coadyuvar nosotros durante ello y poder también ser conscientes y compartirles el gran pro-
blema que hoy tiene Floridablanca con el tema del Carrasco que ayudan de radica quizas la
problematica que hacia referencia nuestro amigo Alex Quintero y sobre la cual todas las em-
presas se van a lavar las manos y van a decir no hay donde votar, porque lastimosamente el
Carrasco legalmente no le esta recibiendo inservibles a ninguna de las empresas de aseo es
un problema un poquito mas grande de lo que quizas pudiéramos nosotros mirar pero en la
ayuda de este incorporado y de la administracién municipal buscar una solucion a tan grande
problematica que tiene el area metropolitana y Santander que es no tener legalmente consti-
tuido un centro de disposicion final o un sitio a disposicion final, ese es el eje fundamental de
la gran problematica ambiental que hoy tiene Floridablanca y que esperamos poder aportar
conocimiento apoyo entrega para poder buscar una solucion a algo que quizas pueda que
vuelva y surge como fue lo que pasoé el 13 de agosto del 2021 que fue el cierre el Carrasco,
problema que todos vivimos y que probablemente puede llegar a surgir nuevamente, enton-
ces pues haciendo eso y principalmente pidiéndole a la empresa VEOLIA que por favor vin-
cule dentro de sus puntos criticos la recoleccion de la entrada de Bucarica, gracias”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “A usted ho-
norable concejal, es una problematica que viene con esa demanda que hay del cierre del Ca-
rrasco y es una de las labores que se ha comprometido nuestro alcalde y con el tema del
PGIRS que eso es muy importante sefiora secretaria por favor darle respuesta al honorable
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concejal Juan Tarazona, para que la comunicacién de mas o menos a qué hora a publicar el
tema de lo del proceso de personero la entrevista y los resultados’.

La Secretaria General (E) expresa: “Sefior presidente atendiendo el punto 21 reclamaciones
de entrevista que esta para el 4 de enero del 2024 que importante pregunta que hizo el con-
cejal Juan Sebastian es desde las 8 del dia 4 de enero hasta las 17:59 del dia 4 de enero del
2024. entonces la secretaria general continuara dandole cumplimiento al horario y hara la pu-
blicacién antes de la hora de las 8 de la mafiana la cual esta en el cronograma”.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA le concede el uso de la
réplica al Honorable Concejal JUAN SEVASTIAN TARAZONA PILONIETA.

El Honorable Concejal JUAN SEVASTIAN TARAZONA PILONIETA expresa: “Nuevamente
muchas gracias sefior presidente, sefiora secretaria y en el reglamento de funciones cual es
el horario de la hora habil en el cual empiezan como tal ustedes para llevar a cabo esa publi-
cacion”.

La Secretaria General (E) expresa: “Las publicaciones nosotros siempre en el horario que
no esta por ejemplo aqui el 4 enero 2024 que no tienen horario, siempre nosotros cumplimos
dentro del dia del dia calendario que figura en los cronogramas, en este caso como tiene una
hora especifica, entonces seria para darle cumplimiento a cronograma tendriamos que hacer
la publicacion antes de las 8 de la mahana para que quienes estén interesados y al publico
en general que quieran revisarlo en las reclamaciones de entrevista, debe estar publicado
desde las 8 de la mafiana, o sea, luego el horario debe hacerse antes dandole cumplimiento
al cronograma y a la resolucién 060 del 2023".

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa: “Honorables
concejales el concejo no tiene dias habiles, acé es dias calendario”.
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E| Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA solicita a La Secretaria
General (E) continuar con el orden del dia.

La Secretaria General (E) informa que el orden del dia ha sido agotado.

El Presidente Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA expresa que sé ha
agotado el orden del dia siendo las 5:30 P.M. se levanta la sesion y se cita para el dia 04 de
Enero del 2024 a las 8:00 A.M.

=

—

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente

M
LUZ | EZ
Secretafia Geéneral (E)

Elaboro: Saidy Villarreal
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