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Floridablanca, 07 de marzo de 2024,

Doctor
DIEGO FERNANDO ALVAREZ ROJAS
Secretaria General
Concejo Municipal de Floridablanca

Asunto:  Remisi6n del Acuerdo No 005 de 2024.

Destinat@rio:  0001  -Tobar Tavera  Susan Taliana

Asunto:  Acuordo§  Municipales

Radlcado  No.:    2410000086   Follos.    8  Anexos:    o

Por  medio  de   la   presente,   me   permito   remitir  Acuerdo   municipal   No   005   del   2024
debidamente sancionado:  para su conocimiento y fines pertinentes,  asi;

^CUEF\DO N° 005 DE Z024 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA LA
FERIA  EXPOMIJER  EN  EL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  Y  SE  DICTAN  OTRAS
DISPOSICIONES.".

Adjunto certificaci6n de publicaci6n en la pagina web.

Total siete (7) folios.

Sin otro particular,

```    (`_.`.

::c%:rj¥%¥:::i?ppruELAAi
Proyecto: Julio Andrea Casfro

Prof. urllv. re) Seent8rle General

Calle 5 No 8-25 Casco Urbane Floridablanca
Cconmutador:(+57)6076911050Fax:
Ploridablanca, Departamento de Santander, Colombia
E-mail: contactenos@floridabla nca.aov co
+"89o.2o5.i76ng

Atoncl6n:
Lunes a jueve8

7: 15 a.in a  11 :45 y
1 :00 pin a 4:15 pin

Vieme8
7:15  a.in a  11:45 y
12:30 pin a 3:45 pin

1-.,§_§» www.floridablanca.gov.co

?€Dv:              www.facebook.com/Alcaldja-Municipalrde-Floridablanca

ra enlcaldiafblanca
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REP0BLICA DE COLOMBIA (DEPARTAMENTO DE SANTANDER)
ALCALDfA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

ACUERDO No. 005 DE 2024
(febr®ro 27)

"POR "lEDIO DEL CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA LA FERIA EXPOWIUJER EN

EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

BLANCA

CERTIFICA:

QUE  CONFORME A LA LEY  1437  DEL 2011,  CAPITULO V ART.  65  DEBER  DE
PUBLICAC16N-DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER GENERAL,
QUE EL ACUERDO No.005 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024,  SE PUBLICA EN LA
PAGINA  ELEC'TR6NICA  DE  LA  ALCALDIA  MUNICIPAL  DE  FLORIDABLANCA
WWW.FLORIDABIANCA.GOV.CO A LA FECHA DE SANCION.

cumple con todos los requisites de Ley.

`.`,

Secretaria De8arrollo Social
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ACuERDO NO. 005 DE 2024
(FEBRERO 27)

POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  CREA  E  INSTITUCIONALIZA  LA  FERIA
EXPOMUJER  EN  EL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  Y  SE

DICTAN  OTRAS  DISPOSICIONES.

EI  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  en  uso de sus facultades
constitucionales  y  legales, en especial las consagradas en los articulos 43 y

313 de la  Constituci6n  Nacional,  Ley  136  de  1994,  la  Ley  1551  de  2012,  y
teniendo  en  cuenta  lo  establecido en  la  Ley  1257 de 2008,  la  Ley 823 de

2003.  Ley 248 de  1995;  y la Resoluci6n de la Asamblea General  de las
Naciones Unidas 48/104 del 20 de diciembre de 1993;  el Acuerdo No 008 de

2021,  Reglamento interno del concejo municipal de Floridablanca; y

C 0 N S I D E R A N D 0:

1.-Que  el  articulo  43  de  la  Constituci6n   Politica,   establece:   "Ia  mujer  y  el
hombre tienen  iguales derechos de oportunidades.  (... )

2.-  Que  la  Ley  581  de  2000  reglament6  la  adecuada  y  efectiva  participaci6n
de  la  mujer  en  los  niveles  decisorios  de  las  diferentes  ramas  y  6rganos  del
poder ptlblico.

3.-Que  la  Ley  731  de  2002  tiene  por objeto  mejorar  la  calidad  de  vida  de  las
mujeres   rurales,   priorizando   las   de   bajos   recursos   y   consagra   medidas
especificas  encaminadas  a  acelerar  la  equidad  entre  el  hombre  y  la  mujer
rural.

4.-   Que   la   Ley   1232   de   2008   consagra   normas   para   apoyar  de   manera
especial a  la mujer cabeza de familia.

5.-   Que   la   Ley   1251    de   2008   establece   las   normas   de   sensjbilizaci6n,
prevenci6n   y   sanci6n   de   formas   de   violencia   y   discriminaci6n   contra   las
mujeres.

6.-   Que   el   art'culo   9   de   la   Ley   1257   de   2008   establece   que   todas   las
autoridades  encargadas de formular e  implementar  politicas  ptJblicas  deberan
reconocer  las  diferentes  desigualdades  sociales,  biol6gicas  en  las  relaciones
entre  las  personas  segun  el  sexo,  la  edad,  la  etnia  y  el  rol  que  desemper`an
en  la familia y en el grupo social.

7.-Que  la   Ley   1413   de  2010   regula   la   inclusion   de   la  Mujer  al   desarrollo
econ6mico  y  social  del  pats,  como  herramienta fundamental  para  la  definici6n
e implementaci6n de politicas pdblicas.

8.-Que  el  Decreto  2734  de  2012  establece  las  medidas  de  atenci6n  a  las
mujeres victimas de violencia.

9.-  Que   el   Decreto   Nacional   1930  de  2013;   Por  el  cual  adopta   la   Politica
Pdblica  Nacional  de  Equidad  de  G6nero y  se  crea  una  comisi6n  intersectorial

SowledJ 9Fibulwirfe
Calle 5 No. 8-25 Piso 4    Tot.: 607 6751661   Nit. 80401175ac    Floridablanca, Santancler

Correo Electr6nico: eecr®tariageneral @concejomunicipalfloridablanca.gov`co
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para  su  implementaci6n,   instancia  a  la  cual  se  le  asign6  la  funci6n  de  "Dar
lineamientos  sobre  los  mecanismos  a  traves  de  los  cuales  se  garantiza  la
implementaci6n  del  plan  de  Acci6n  indicativo  de  la  politica  Pdblica  Nacional
de  Equidad  de  Genero  en  los  niveles  nacional  y  territorial".  A  su  vez  dicha
comisi6n  cuenta  con  una  secretaria Tecnjca,  que tiene entre sus atribuciones
"Fomentar   la   formulaci6n   e   implementaci6n   de   polfticas   y   planes   en   las

entidades  territoriales  armonizadas  a  la  Politica  Pdblica  Nacional  de  Equidad
de G6nero"

10.-Que  el  Acuerdo  No  07  de  2018  Por  medio  del  cual  se  adopta  la  Politica
Publica   de   Mujer   y   Equidad   de   Genero   2018-2027   en   el   Municipio   de
Floridablanca -Santander,  es el  resultado  de  reconocer,  garantizar y  restituir
los  derechos  de  las  mujeres  del   Municipio  de  Floridablanca,   con  el  fin  de
mejorar  sus  condiciones  sociales,  econ6micas  y  culturales  para  fortalecer  la
igualdad social y econ6mica.

11.-    Que    EXPOMUJER    FLORIDABLANCA,    tiene    por    objeto    crear    e
institucionalizar  la  Feria  EXPOIVIUJER  en  el  Municipio  de  Floridablanca,  como
un  espacio  de  fortalecimiento  de  oportunidades  formales  para  las  mujeres
del   Municipio,   enmarcado   en   la   promoci6n   de   la   no   violencia   contra   la
mujer,  la  prevenci6n  y  promoci6n  de  la  salud  y  el  impulso  de  sus  proyectos
productivos;  fortaleciendo  el   tema   de   mujer   y   g6nero   a   nivel   municipal,
mediante  la  promoci6n  de  espacios  de  atenci6n  integral  para  el  desarrollo
efectivo de las mujeres en  Floridablanca,  de modo que permita ser una iniciativa
pionera  para la creaci6n de redes con otros municipios del departamento.
12.-Que  EXPOIVIUJER FLORIDABLANCA,  se  inspira  y  basa  en  los  principios
que  buscan  garantizar  la  equidad  de  genero,  Ia  inclusion,  Ia  igualdad.  y  los
Derechos  Humanos integrales e interdependientes de las mujeres; teniendo en
cuenta   que  toda   regulaci6n,   proceso   o   procedimiento   que   a   futuro   se
establezca   para   el   cumplimiento   de   funciones   de   vigilancia   y   control,
debe asegurar y demostrar su correspondencia y respeto a estos principios,

13.-   Que   EXPOMUJER   FLORIDABLANCA,   es   un   programa   de   fortalecimiento
empresarial  dirigido  a  la  Mujer  FlorideF`a  empresaria,  emprendedora,  empoderada  e
incluyente,   que  representa   un  canal   para  el  desarrollo  econ6mico  y  social  de  la
familia;  llegando  a  un  nivel  de  productividad  y  competitividad  de  alta  calidad,  para
enfrentar desafios y retos en la bdsqueda de nuevos mercados.

14.-   Que   EXPOMUJER   FLORIDABLANCA,   tendra   un   ambiente   empresarial   de
experiencias y vivencias, facilitando  realizar negocios y contactos comerciales en  un
solo  espacio;  dilrante  tree  (03)  dias,  raz6n  por  la  cual  se  sefiala  el  primer  fin  de
semana del mes de Junio de cada af]o como fecha institucional,  para realizar la feria
Expomujer en  el  Municipio de  Floridablanca,  y enaltecer a  la  mujer Floridena que dia
a dfa enfrenta desafios buscando nuevas oportunidades econ6micas.

15.-  Que  EXPOMUJER  FLORIDABLANCA,  tendra  la  participaci6n  de  las  mujeres
Florideflas  pertenecientes  a  los  diferentes  sectores  econ6micos,  a  trav6s  de  una
amplia  muestra  comercial  con  los  productos  y servicios,  moda,  confecci6n,  calzado,
bisuteria,  salud,  belleza,  cuidado personal,  alimentos, snacks,  artesanias, decoraci6n
y servicios, entre otros,

5dided' y pitrfuirf e
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16.-Que  EXPOMUJER  FLORIDABLANCA,  contara  con  la  visita  de  la  poblaci6n  de
Floridablanca y  otras  regiones del departamento y del  pats;  compradores  pdblicos y
privados,  locales  y  nacionales,  quienes  visitaran  el  evento  durante  los  tres  dias  de
exposici6n.

17.-  Que  EXPOMUJER  FLORIDABLANCA,  estara  a  cargo  de  la  Secretar(a  de
Desarrollo  Social  del  Municipio  de  Floridablanca,   la  cual  debe  ser  articulada
con  la  Direcci6n de la Mujer,  secretaria de Turismo y  Desarrollo Econ6mico;  y
demas  secretarias  y  entes  descentralizados  del  municipio  de  Floridablanca
para que las emprendedoras y empresarias puedan exhibir y vender sus productos.

18.-  Que  EXPOMUJER  FLORIDABLANCA,  Contafa  el  apoyo  de  la  administraci6n
municipal  de  Floridablanca,   a  traves  de  las  secretarias  y  entes  descentralizados;
quienes  dentro   del   ambito   de   sus   competencias   dispondra   de   todas   las
condiciones  que  sean   necesarias  para  adelantar  las  gestiones  que  sean
requeridas  para  realizar cada  afio  la feria  EXPOWIUJER  FLORIDABLANCA
y  gestionaran  los  permisos  necesarios,  requeridos  legalmente  y  dispondra
los    sitios    para    la    realizaci6n    del    evento,    en    concordancia    con    los
componentes  del  espacio  publico.

En consideraci6n de lo anterior,

A C U  E R D A:

ARTicuLO   PRllvIERO.   -   El   presente   Acuerdo   tiene   por   objeto   crear   e
institucionalizar  la  Feria  EXPOMUJER  FLORIDABLANCA,  como  un  espacio  de
fortalecimiento  de  oportunidades  formales  para  las  mujeres  del  Municipio
de  Floridablanca,  enmarcado  en  la  promoci6n  de  la  no  violencia  contra  la
mujer,  la  prevenci6n  y  promoci6n  de  los  derechos  de  la  mujer,  y  el  impulso
de  sus  proyectos  productivos;  fortaleciendo  el   tema   de   mujer  y  genero  a
nivel  municipal,  mediante  la  promoci6n  de  espacios  de  atenci6n  integral
para   el   desarrollo  efectivo   de   las   mujeres   en   Floridablanca,   de   modo   que
permita   ser   una   iniciativa   pionera    para   la   creaci6n   de   redes   con   otros
municipios del departamento.

ARTicuLO  SECuNDO.  -  Este  Acuerdo  se  inspira  y  basa  en  los  principios
que  buscan  garantizar  la  equidad  de  g6nero,   la  inclusi6n,   la  igualdad.  y  los
Derechos     Humanos     integrales     e     interdependientes     de     las     mujeres;
estableciendo  que  toda  regulaci6n,  proceso  o  procedimiento  que  a  futuro
se  establezca  para  el  cumplimiento  de  funciones  de  vigilancia  y  control,
debe  asegurar y demostrar su correspondencia y respeto a estos principios.

ARTICULO TERCERO.  -  La  Feria  EXPOMUJER  FLORIDABLANCA  se  llevara
a  cabo  en  el  Municipio  de  Floridablanca,  y  se  desarrollafa  durante  tres  (03)
dias,  raz6n  por la cual  se  sefiala el  primer fin de semana del  mes de Junio de cada
ano  como  fecha  institucional,  para  realizar  la  feria  EXPOMUJER  en  el  Municipio  de
Floridablanca,   y  enaltecer  a   la   mujer  Floridefia  que  dia  a  dla  enfrenta  desafios
buscando nuevas oportunidades econ6micas.

ARTicuLO     CUARTO.     -     El     responsable     de     la     Feria     EXPOMUJER
FLORIDABLANCA,   es   la   Secretaria   de   Desarrollo   Social   del   Municipio   de

5o(idzir[zr, GoiMproi4^ckdzr 9 P/brfeipafro-
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Floridablanca,  a  trav6s  del  del  programa  de  la  Direccion  de  la  mujer   la  cual
debe  ser  articulada  con  la  secretaria  de  Turismo  y  Desarrollo  Econ6mico;  y
demas secretarias y entes descentralizados del  municipio de  Floridablanca.

ARTICULO    QUINTO.    -    La    administraci6n    municipal    a    trav6s    de    las
secretarias de  desarrollo  social;  turismo  y desarrollo econ6mico;  del  interior;
de  educaci6n;  casa  de  la  cultura  piedra  del  sol,  oficina  de  riesgo,    y  demas
secretarias     y     entes     descentralizados,     dentro     del     ambito     de     sus
competencias dispondra  de todas  las condiciones que sean  necesarias  para
adelantar  las  gestiones  que  sean  requeridas  para  realizar  cada  afio  la  feria
EXPOMUJER  FLORIDABLANCA.

ARTicuL0 SEXTO.  -La  administraci6n  municipal  a  traves  de  las  secretarias
de    desarrollo    social;    turismo    y    desarrollo    econ6mico;    del    interior;    de
educaci6n;  casa  de  la  cultura  piedra  del  sol;  y  demas  secretarias  y  entes
descentralizados,   dentro   del   ambito   de   sus   competencias   promovera   la
organizaci6n   de   la   feria   EXPOMUJER   FLORIDABLANCA,   cada   af`o   en
coordinaci6n   con   el  Consejo  Consultivo  de  mujeres;     teniendo  en   cuenta
que   la  administraci6n  municipal  por  medio  de  las  secretarias  mencionadas,
gestionaran  los  permisos  necesarios,  requeridos  legalmente  y  dispondra  los
sitios  para  la  realizaci6n  del  evento,  en  concordancia  con  los  componentes
del  espacio  ptlblico.

ARTicuLO      SEPTIMO.      -      La      organizaci6n      de      la      Feria      EXPOMUJER
FLORIDABLANCA,  dispuesta  en  el  presente  acuerdo  municipal  estara  sujeta  a  los
requisitos  de  organizaci6n,  estructura,  administraci6n,  seguridad,  que  mediante  acto
administrativo  establezca   la   Alcaldia   Municipal   de   Floridablanca,   cada   aflo   y   de
conformidad    con    la    legislaci6n    que    reglamente   los   actos    pdblicos   y   demas
relacionados con la materia.

ART`CuL0    OCTAVO.    -    Lo    estipulado    en    el    presente    acuerdo    no    implica
disponibilidades, ni apropiaciones presupuestales diferentes a las ya contempladas en
los  presupuestos,  teniendo  en  cuenta  que  la  Feria  EXPOMUJER  FLORIDABLANCA,
se  realizafa  con  el  talento  humano y con  la  infraestructura  logistica  con  que cuente
coda secretaria y ente descentralizado.

ARTICULO   NOVENO.  -   Los   recursos   necesarios   que   sean   requeridos   para   el
desarrollo del presente acuerdo deberan ser incorporados en el plan de desarrollo.

ARTICULO DECIMO. -   El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sanci6n y

:uDb:::#zs|LVA
Presidente

=peJal-A;droa Carollna P6roz.
Coml81ones

Sotifty, y-Rovlso:   Dr®. D
Seeroterlo Gonenl

Calle 5 No.  8-25 Piso 4    Tel.: 607 6751661   Nit. 804011758-8    Floridablanca, Santander
Correo Electrchico : secretaiiag®n®ral @concejomuniclpalfloridablanca.gov.co
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LA  SuSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que  el  presente  Acuerdo  No.  005  de  2024  POR   MEDIO   DEL   CuAL   SE
CREA    E    INSTITUCIONALIZA    LA    FERIA    EXPOMUJER    EN    EL
MUNICIPIO      DE      FLORIDABLANCA      Y      SE      DICTAN      OTRAS
DISPOSICIONES,  fue  debatido  y  aprobado  en  primer  debate  el  dia  09  de
febrero de 2024  y en segundo debate el dfa 27 de febrero de 2024.

Se expide en  Floridablanca,  a los Veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos
mil veinticuatro (2024).

D,EeeRN*D*vARHap
Secretario General

Carolina P6roz,
mislones.

5ctidr'

ALVAREZ ROJAS.

yF7irfiAirfu
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Alcaldia  Municipal de Floridablanca FECHA APROB 26-05-2021d[

PRENSA Y COMUNICACIONES PROCESO:  GEST16N  DOCUIVIENTAL TRD:
C6   go¢erie-subserie

LA OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA
DE  FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE

En  la  pagina  web  de  la  Administraci6n  Municipal,  se  public6  el  AcuERDo No oo5 DE
POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  CREA  E  INSTITUCIONALIZA  LA  FERIA  EXPOMUJER  EN  EL  MUNICIPIO
DE  FLORIDABLANCA Y  SE  DICTAN  0TRAS DISPOSICIONES"

Bajo la  Ruta de  Navegaci6n:

hiifeAmapAlflQridaELpcaffrd!QedgLpbp2±Sequgg±gg!±291I!pg=±essa±ga±8±!E±±pfigp=dessal
gar&`,dEjJ-

Se expide a los 6 dias del mes de marzo de 2024

JEIMMY ALEJANDRA SANDOVAL SARMIENTO
Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones


