MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION = MIPG

AUTODIAGNOSTICO

CONCEJO DE FLORIDABLANCA 2023

Introduccion.

El proceso del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, establecido por los
Decretos Nacionales 1083 del 2015 y 1499 de 2017, requiere cefiirse a la metodologia
recomendada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, ésta nos
indica la realizacién de un proceso de autodiagndstico en la entidad que nos permita
determinar el avance actual de implementacién del modelo, como linea base de cada una
de las politicas que integran la estructura dimensional del MIPG; sin embargo, como vemos
es necesario actualizar el proceso de MIPG, que incluya; continuar con capacitacion a los
funcionarios de la Corporacion, alrededor de la herramientas dispuestas por el DAFP para
este propésito, se procede a realizar un informe de autodiagndstico con el fin de detectar
inconformidades latentes que requieran la priorizaciéon de actividades que respondan a las
politicas implementadas de MIPG en la Corporacion.

Dimension 1;: TALENTO HUMANO

C: Cumple — CP: Cumple Parcialmente — NC: No Cumple

Producto Estado
NG Requerido en las Observacion Linea Actualizacion
politicas y la C|CIN Base del MIPG del MIPG 2023
dimension PIC
Disponer de . .
P - Actualizar y disponer de
accesibilidad a la| ., .
L . facil consulta el
Normograma por normatividad aplicable
1 X Normograma  de la
Procesos al proceso de Talento | _. -
. Dimensibn de Talento
Humano de la entidad, HUMANG
debe estar actualizada. '
Seguimiento en la
o Cuenta con una base o
Caracterizacion : .. _ | actualizacién de la
. Lo de datos, informacion L
sociodemografica ... | caracterizacion
2 X de la caracterizacion . e
del talento sociodemogréfica del
del Talento Humano
humano. S Talento Humano de la
institucional. .
entidad.
Dentro del Plan de Accién
Autodiagndstico se debe disefar acciones
de la politica de Disponer de un auto | que conduzca al
3 | gestion X diagnostico estratégico | fortalecimiento de la
estratégica  del del Talento Humano politca de  Gestion
Talento Humano. Estratégica del Talento
Humano avance.
Elaborar el “PLAN DE
Plan de accién de Se tiene implementado | ACCION” 2024  para
mejoramiento un plan de accion para | continuar con la politica
4 continuo de la “ el desarrollo de la|de Gestibn Estratégica
politica de gestion politca de Gestion | del Talento Humano;
estratégica del Estratégica del Talento | teniendo en cuenta las
Talento Humano. Humano. debilidades encontradas
en la Corporacion.
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Producto
Requerido en las

Estado

Observacion Linea

Actualizaciéon

No "
politicas y la N Base del MIPG del MIPG 2023
dimension C
Elaborar y ejecutar el
Formulacién  del S:; rg?nafogmsli‘;f deel programa de Bienestar
Programa de IO_ g ,g estimulos e incentivos
5 | Bienestar bienestar estimulos e | 2024.
e;?in?jlc?s . incentivos para los Socializarypuplicar en la
eentivos servidores publicos de ‘I’V6?_te/ P ’3’7 de mcentlvols
' la Corporacion. nstitucionales™ para la
vigencia.
Adoptar y ejecutar el Plan
Institucional de
Programa EI arama e capacitacion !nstltuuonal
Institucional  de ca acitF;cign esta | - PIC mediante Acto
6 | Capacitacion p administrativo.
induccid formulado y debe
'”.“;C'O’l y socializarse 2024. Publicar en la web el
reinauccion. “Plan  Institucional  de
Capacitacion” para la
vigencia 2024.
En el modelo de gestion
S€é i ienen | actualizar, socializar y
_ rocedimientos i
Procedimientos socumentados ue con_tlnuaf t COS |eI
7 | paralagestion del . g mejoramiento e 10s
estandarizan la | procedimientos para la
Talento Humano imp|ementacién y gestién de la dimensién.
gestion de la politica de
talento humano.
Dispone del respectivo
manual de funciones,
esta vigente en relacion
a los Gltimos | Revisar el Manual de
Manual de . : .
8 : lineamientos Funciones al decreto
Funciones .
normativos del Decreto | 1083 del 2015.
Unico  Reglamentario
1083 de 2015, para
algunos cargos.
Se aplica el concepto
- Formular acuerdos de
Acuerdos de de acuerdos de gestion, ., . .
9 L, S gestion aplicables al nivel
Gestion parala evaluaciondela | 2.
. . Directivo.
gestion y dependencia.
Se ha realizado la
socializacion, hay
empoderamiento , .
s . p . Se adopto bajo
Cadigo de institucional de los L
10 . o Resolucion Implementar
Integridad principios y valores de

la entidad o los
contenidos en el codigo
de integridad.

el Codigo de Integridad.
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Talento Humano.

Talento Humano.

Producto Estado
NG Requerido en las Observacion Linea Actualizacion
politicas y la C N Base del MIPG del MIPG 2023
dimension C
Se tiene implementado
el Sistema de Gestién | Mantener actualizado e
11 Implementacién « del Empleo Publico — | Implementado el Sistema
del SIGEP SIGEP a nivel | de Gestién del Empleo
institucional en  su | Publico — SIGEP.
totalidad.
Sistema de Dispone del SGSST
. . Mantener Implementado
Seguridad y implementado, y del “ .
. el “Plan Anual de Trabajo
12 | Salud en el| x respectivo plan de .
: . del SGSST” para Ila
Trabajo - trabajo del SGSST para vigencia 2024
SGSST. la vigencia . g '
Indicadores  del Se cuenta con | Analizar, actualizar vy
desempenfio de la indicadores para la | hacer control y
13 politica de « medicién de la gestidén | seguimiento a los
Gestién para la politica de | mismos. Activar el Comité
Estratégica  del Gestion Estratégica del | Institucional de Gestion y

Desempeiio.

Dimension 2: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

C: Cumple — CP: Cumple Parcialmente — NC: No Cumple

Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizacién
las politicas y la | €| € | N Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
Cuenta con el Plan Socializar las metas del
L L Plan Estratégico, en las
Plan Estratégico Estratégico como .g
1 o X dependencias o en los
Institucional elemento de procesos a los
Planificacion. ) .
diferentes niveles.
Elaborar, Ejecutar,
Se tienen formulados vy | verificar y evaluar el
L, ublicados los planes de | cumplimiento de los
2 | Plan de accién X
' accion por dependencias | Planes de  Accién
para la vigencia. institucional durante la
vigencia.
La planeacion es .
- . . Socializar los procesos
Socializar y conocida por quienes .
. : en las dependencias a
empoderar la intervienen en la . .
L, ., los diferentes niveles la
3 | planeacion X formulacion y laneacién estratégica
estratégica e seguimientos, se P g.
. . . y la respectiva
institucional despliega a los diferentes .
. SR plataforma Estratégica.
niveles institucionales.
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Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizacion
las politicas y la | © C|N Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
Se dispone de la | Actualizar y Socializar
plataforma  estratégica | en las dependencias,
4 Plataforma « actualizada y vigente al | procesos a los
Estratégica periodo de la actual | diferentes niveles la
presidencia - gerencia | respectiva plataforma
actual. estratégica.
El Plan Estratégico,
dispone de indicadores | Hacer seguimiento vy
de evaluacion definidos, | control a la medicion
: asi como los planes de | programada de
5 |indicadores de L, p. p .g .
Gestion X accion; a nivel de | indicadores a nivel de
proceso, se cuenta con | plan Estratégico, plan
indicadores que miden el | de accién y Modelo de
desempefio del Modelo | Operacion.
de Operacion.
Se tiene un | Elaborar, publicar y
rocedimiento  definido i
Plan Anual de p € » | ejecutar el Pla_n_ Anual
6 Adauisici X para la elaboracion del | de Adquisiciones
quisiciones Plan de Adquisiciones | institucional para cada
para cada vigencia. vigencia.
El Plan Anticorrupcion, se | Ejecutar las actividades
formula para cada del Plan Anticorrupcidn,
. . realizar seguimiento y
vigencia y cuenta con los
, ) L control al plan para
7 Plap _ « Ilneamleptgs técnicos y cada vigencia.
Anticorrupcion metodoldgicos Publicar en la web el
establecidos  por el | “Plan Anticorrupcion y
Decreto Nacional 124 de Atencidon al Ciudadano”
2016. para cada vigencia.
Se cuenta con el .
. Mantener actualizado
respectivo  presupuesto
el proceso y
formulado para la .
. o, procedimiento de la
8 | Presupuesto X ejecucion de cada | . .
: . . ejecucion del
vigencia, bajo los
. ) L. presupuesto anual en
lineamientos técnicos L
: los términos de Ley.
establecidos.
Programa Anual Formular el respectivo
. Dispone del Programa i '
9 | Mensualizado de | x basF;do o fiuio de ga'a PAC de cada vigencia.
Caja - PAC ) a.
Se dispone de una Matriz
s de andlisis de | Actualizar el andlisis de
Andlisis de las o -
- caracterizacion de las |las condiciones vy
condiciones y L .
10 . X condiciones y | capacidades
capacidades . S
o capacidades institucionales en cada
institucionales o . .
institucionales formulada | vigencia.
en cada vigencia
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Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizacion
las politicas y la C/IC|IN Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
Se cuenta con una | Actualizar cada vez que
o identificacion y | se requiera la
Caracterizacion o L
caracterizacion de los | caracterizacion y
11 | de grupos de |Xx . S
diferentes grupos de | definicion de los grupos
valor .
valor, realizada en cada | de valor durante cada
vigencia. vigencia.
Politica de Se cuenta con una | Socializar la politica de
12 | Administracion X politica de Administracién | administracion de
de Riesgos de riesgos vigente. riesgos.
Se tiene definida una guia | Aplicar la Guia integral
institucional, el mapa de | e institucional para la
riesgos se formuld bajo | gestion de la
los lineamientos | administracion de
. I establecidos or el
Guia Institucional P riesgos —en la
| Departamento actualizacion de la
13 para a X Administrativo de la | f lacion del
administracion de L, - orm.u aC|on. e_ mapa
riesgos Funcién Publica - DAFP, | de riesgos institucional
y se integra con la | (administrativos y de
metodologia del mapa de | corrupcién), de cada
riesgos de corrupcion | vigencia.
establecida por el
Decreto 124 de 2016.
Realizar las mejoras
pertinentes en caso que
Adopcién del se dispone del acto|se requiera y la
14 Modelo Integrado « administrativo; aplicacion de la
de Planeacién y Resolucion 078 del 6 de | Resolucion 078 del
Gestion. agosto del 2019. 2019, que Adopta la
implementacion del
MIPG.
Conformacion del Se tiene conformado el . .
. . .., | Realizar las funciones
Comité respectivo Comite . L
o . ., del Comité Institucional
15 | Institucional de | x Institucional de Gestion y L
., - de Gestién y
Gestion y desempefio desde la ~
~ L, desempefio - MIPG.
desempefio. resolucion del 2019.

Dimension 3: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

C: Cumple — CP: Cumple Parcialmente — NC: No Cumple

Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizacién
las politicas y la | €| € | N Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
Cuenta con un Modelo de o
Modelo de Operacion por Procesos Socializar, empoderar y
1 Operacion por « en el marco de la desarrollar e'I, Modelo
Procesos - Plataforma  Estratégica, | 9¢ ~ Operacion  por
Cadena de valor este se encuentra con | Procesos.
algunos procesos
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Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizacion
las politicas y la | © C|N Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
certificados bajo la 1SO
9001:2015
La entidad dispone de la : .,
P Revisar la gestion de la
estructura L.
Estructura o . | estructura organica y
. organizacional, esta .
Organizacional / : funcional de acuerdo al
2 . X ajustada de acuerdo con .
Funcional 0 las funciones legales por Manual de funciones
Administrativa gales PO 4o Concejo  de
cada una de sus .
. Floridablanca.
dependencias.
Los procesos tienen .
Realizar
desarrollados los .
. . | actualizaciones de los
. procedimientos, sin .
Procedimientos procedimientos
4 . X embargo no se han
establecidos . documentados, en
adelantado revisiones
. caso de que se
periddicas de sus requiera
actividades a '
Se tienen puntos de | Mantener la
control totalmente | identificacion de los
Puntos de . .
5 X identificados, en los | puntos de control para
Control . .
procedimientos las actividades en los
documentados. procedimientos.
Se dispone dentro del
o manual de informacién y | Socializar y desarrollar
Politica de L e .
6 . - X comunicacion de la | la politica de seguridad
Seguridad Digital " : .
politica de seguridad | digital.
digital.
Teniendo en cuenta la Formular v eiecutar el
Plan de Accion estrategia de Gobierno y J.,
. . Plan de Accion de
7 | de Gobierno | x digital, se debe tener ) .
- . ., | Gobierno Digital de
Digital (en linea) cuenta en la elaboracion . .
., cada vigencia.
del Plan de accion.
Mantener la
El Comité de Gobierno | pperatividad del Comité
o Digital, debe operar i iqi
Comité de e?iédicamente Y o de Gobierno .DngtaI
8 | Gobierno Digital X p _ dentro del Comité de
(en linea) acuerdo a lo establecido | Gestion y Desempefio
en su acto administrativo | |nstitucional.
de adopcion.
Actualizar si se requiere
y ejecutar en cada
Cuenta con un programa | vigencia, la estrategia o
Programa de la . : p.,g g d
e de racionalizacion de | programa de
Politica de . L ) o
9 . o X tramites, que aplico | racionalizacion de
Racionalizacion L .
, . dentro del Plan | tramites, bajo los
de Tramites . L, . .
Anticorrupcion. lineamientos
metodolégicos
establecidos.
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Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizacion
las politicas y la CIC|IN Base del MIPG del MIPG 2023
dimension PIC
Las estrategias aplicadas
ara la articipacion .
p. P b Formular, actualizar o
ciudadana, se basa en la o .
L modificar y ejecutar en
rendicion de cuentas y las : .
. cada vigencia,
. veedurias; debe .
Estrategias  de . actividades de
A considerar otros e
10 | participacion X participacion
. elementos que | ". :
ciudadana ciudadana, bajo los
estructuran los | .. )
. . lineamientos
lineamientos ..
- metodoldgicos
metodoldgicos .
. establecidos.
establecidos para la
participacién ciudadana.
Se cuenta para la | Ejecutar la estrategia
. vigencia la estrategia de | de Rendicion de
Estrategia de . .
o rendicion de cuentas, | Cuentas, bajo los
11 | Rendicién de | x ) .
como se establece en los | lineamientos
Cuentas. . . . , .
lineamientos normativos | metodolégicos
vigentes. establecidos.
Las estrategias aplicadas
para la participaciéon
ciudadana, se basa en la
operatividad del proceso | _.
P ., : P Ejecutar para cada
de atencion al ciudadano, | . i
. L, vigencia la estrategia
. el area de atencion al .
Estrategia de . de Atencion al
L usuario y la respuesta de | . :
12 | atencion al | x .., | Ciudadano, bajo los
. las PQRS y la medicion | . .
ciudadano ., lineamientos
de la percepcion de la .
. L, metodoldgicos
satisfaccion; Los cuales .
. establecidos.
se integran en el
componente de Atencion
al Ciudadano dentro del
Plan Anticorrupcion.
Socializar la politica
. " Ambiental a todas las
Se tiene la Politica artes  interesadas
Gestién Ambiental adoptada P . y
13 ) X . continuar con las
Ambiental mediante acto .
. . labores establecidas en
Administrativo. )
mediante Acto
administrativo.
No se tiene el Comité de | Mantener la
Comité de conciliaciones operatividad mensual
14 e X . .,
Conciliaciones establecido y en | del Comité de
operatividad periddica. Conciliaciones
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Dimension 4: EVALUACION DE RESULTADOS

C: Cumple — CP: Cumple Parcialmente — NC: No Cumple

Producto Estado
N| Requerido en las Observacion Linea Actualizacion
o politicas y la C/CIN Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
. Seguimiento control
Se dispone de los g : y
, . . periddica al
Indicadores de indicadores que permiten .
1 L, .. X .. | cumplimiento de los
gestion estratégica la medicion de la Gestion | . .
. indicadores de la
del Plan Estratégico. ., L
gestion estratégica.
En lo referente a los
- . Establecer
indicadores estratégicos
. . formalmente los
esta definido el
responsables de los
responsable, en el
: resultados de los
Responsables de despliegue de la| | -
2 X ., . diferentes indicadores
los resultados planeacion se tiene
: - desplegados y
formalmente identificado
desarrollo de las
los responsables de los .
.| politicas que
resultados; caso contrario | .
. implementan el MIPG.
a nivel de procesos.
Se ha aplicado Ila . . .
o Revisar la pertinencia
medicion del Modelo de -
L, de los indicadores de
Operacion en marco de
, . procesos e
Indicadores de indicadores de procesos, | .
3 X : . implementar
proceso se requiere la revision y - L
L mediciones periddicas
actualizacion de los ~
- al desempefio de los
indicadores de los
procesos
procesos.
Autoevaluacion, : ., | Seguimiento y control
. Se aplica autoevaluacion .
medicion y . en las mediciones
o y medicibn de los -
4| seguimiento X - periddicas al
L indicadores de proceso, o
periédico del s desempefio de los
~ periédicamente.
desemperio procesos
Establecer analisis
Se realiza analisis de las | periédicos de los
diferentes mediciones | resultados de medicion
e aplicadas a los | obtenidos, en los
Andlisis de - . -
5 x | indicadores del plan de | diferentes indicadores
resultados iy o . -
gestion, produccion y de | de nivel estratégico,
procesos a nivel | operacional y de
Directivo. procesos para el nivel
Directivo.
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Dimension 5: INFORMACION Y COMUNICACION

C: Cumple — CP: Cumple Parcialmente — NC: No Cumple

Producto Estado
No Requerido en Observacion Linea Actualizacion
las politicas y la | © C|IN Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
Realizar en su
totalidad y bajo las
Se realiza la publicacién | condiciones
Pagina Web con de los diferentes | establecidas en la
1 lineamientos de « componentes Ley la publicacion de
Ley de establecidos en | los diferentes
transparencia cumplimiento a la Ley de | componentes
transparencia. requeridos a
disponerse en la
pagina Web.
Se tienen establecidos | Revisar, actualizar
lineamientos en | los lineamientos de
Lineamientos de conceptos de elementos | informacion y
2 | Informacion y | X de informacion y | comunicacion interna
Comunicacion comunicacion primaria y |y externa
secundaria institucional y | estandarizados,
publica. conforme a la ley.
Se dispone de las fuentes | Actualizar las fuentes
Fuentes de . L . . .,
3 ., X de informacion (internas — | y tipos de informacion
Informacion . o :
Externas) identificadas. interna y externa
. Socializar la
Se tienen las TRD, ya e
Tablas de aplicadas en ’ IZIS convalidacion de las
Retencién P . TRD actualizadas, en
4 X respectivas . .
Documental - : las diferentes areas
dependencias
TRD productoras e
productoras. :
implementarlas.
Programa de Implementar las
g., El PGD, se encuentra p
Gestion . actividades
5 X vigente y en estado de
Documental - implementacion programadas en el
PGD. P ' PGD.
Implementar las
actividades
Plan Institucional El PINAR, se encuentra | determinadas en el
6 |de Archivo -|Xx vigente y en estado de | PINAR, para la
PINAR implementacion. vigencia. Publicar el
Plan Institucional de
Archivo en la web.
Plan Estratégico Se tienen actividades | Formular el Plan
7 | de Tecnologia de | X programadas en relacion | Estratégico de
Informacion y al desarrollo tecnoldgico | Tecnologia de
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Producto Estado
No Requerido en Observacion Linea Actualizacion
las politicas y la | €| € | N Base del MIPG del MIPG 2023
dimensién P|C
Comunicaciones institucional, se alinean | Informacion y
— PETIC en marco de las | Comunicaciones —
condiciones, establecidas | PETIC. Publicar el
por el Mintic en referencia | “Plan de tratamiento
al Plan Estratégico | de riesgos de
Tecnoldgico. seguridad y
privacidad de la
informacion” Plan de
seguridad y
privacidad de la
informacién” en la
web.
Se tiene un enfoque de
contingencias 'y  se
aplican medidas; estan
Plan de consolidadas en marco | Ejecutar el Plan de
8 | Contingencias X del plan de contingencias | Contingencias
Tecnoldgicas en relacion de los | Tecnoldgicas.
componentes de la
estrategia de Gobierno
Digital.
Se cuenta con
lineamientos Establecer un
Sistemas y establecidos que | inventario de los
9 | aplicativos de | x consoliden la descripcion | sistemas de
informacion de las aplicaciones | informacién y
informéticas aplicativos utilizados.
institucionales

Dimension 6: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

C: Cumple — CP: Cumple Parcialmente — NC: No Cumple

Implementacion
de los ejes de
Gestién del
conocimiento e
innovaciéon

Se tienen implementados
los lineamientos
establecidos para la
gestién del conocimiento.

Actualizar y ejecutar un
plan para la Gestion del
Conocimiento para los
ejes establecidos en la
dimension.
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Dimension 7: CONTROL INTERNO

C: Cumple — CP: Cumple Parcialmente — NC: No Cumple

Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizaciéon
las politicas y la C/IC|IN Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P1C
Comité .
. Cuenta con el comité de | Mantener la
Institucional de . .
1 o, X Control Interno en | operatividad del Comité
Coordinacion de ., . )
operacién y actualizado de Control interno.
Control Interno
. . Se tienen identificados
Designacion de - :
formalmente los | Definir y formalizar los
responsables en .
2 -, X responsables del nivel | responsables de los
relacion con las . . .
. directivo y a nivel de | procesos.
lineas de defensa
procesos.
. Integrar el programa de
Programa de Dispone del programa de g . prog
S L, L auditorias enfocado en
3 | auditorias X auditorias, esté integrado L
S L la  priorizacion  de
institucional a nivel institucional. ,
riesgos.
Dispone de  Manual . .
S Revisar y realizar
institucional de Control | . .
Manual de . ajustes requeridos al
4 X Interno, que oriente la
Control Interno ., Manual de Control
gestion y roles del Control
Interno.
Interno.
L L. Se cuenta con el Cddigo L
Cdédigo ético de ‘. g Formular el Cdbdigo
5 N X ético para el desarrollo | . L
auditoria L ) ético de auditoria
del ejercicio auditor.
Gestion de los Se tiene un nivel medio | Empoderar la gestion
6 | riesgos X de la gestion del riesgo | del riesgo a nivel
institucionales institucional. institucional.
Elaboracion y Se realizan informes de
retroalimentacion seguimiento de la gestiéon | Presentar los
7 de informes de la « de riesgos y presentan al | resultados de los
gestion del riesgo representante, se | informes en comité
con la Alta socializan en comité | directivo.
Direccion. Directivo.
Realizar una
Evaluacion de los evaluacibn de los
. Se ha evaluado los ,
estandares de 3 estandares de
8 X estandares de conducta e . .
conducta e . . conducta e integridad.
. . integridad.
integridad Documentar
evidencias.
Evaluamop} y Se han presentado los Elaborar y cu.mpllr el
9 presentamon de | x informes de Ley programa de informes
informes de Ley establecidos  para el de Control Interno.
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Producto Estado
NG Requerido en Observacion Linea Actualizacion
las politicas y la | © C|IN Base del MIPG del MIPG 2023
dimension P|C
Sistema de  Control
Interno.
Continuar con el
mejoramiento continuo
L, y realizar los ajustes,
Implementacion . o
Se tienen componentes | actualizaciones 0
de los : .
10 X del Sistema de Control | modificaciones a que
componentes de .
MIPG Interno aplicados. haya lugar en el
' seguimiento y control
de los componentes de
MIPG.
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