CONCEJO HUNICIPAL
/. 'DE FLORIDABLANCA

INFORME DE GESTION MIPG 2023 “CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”

El concejo de Floridablanca, en una primera medicion, bajo los lineamientos e
instrumentos establecidos por las entidades lideres de politica, con el fin de
identificar la Linea Base, para establecer los lineamientos, politicas, estrategias y
herramientes de esta version de modelo , la corporacion viene trabajando en los
autodiganosticos para asi poder cunplir con lo establecido en la ley.

Adecuaciones y ajustes para la completa y adecuada implementaciéon de
MIPG

Tomando como referencia la linea base, el concejo hara las adecuaciones y ajustes
correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos aspectos
de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas. El producto concreto
sera la documentacion de las adecuaciones y ajustes que cada entidad adelantara
a manera de plan de actualizacion de MIPG.

En este paso, es importante que las entidades apliquen el contenido del Aparte Il
del presente Manual, en donde se encuentra en detalle, el alcance, los aspectos
Los resultados de la identificacion de la Linea Base serviran de insumo para que
lideres de cada politica determinen los criterios diferenciales y los mecanismos para
poder realizar la adecuada implementacion del MIPG.

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
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DEBILIDADES

eElaborar el Plan de Accién
Una vez identificado el nivel de madurez en el que se ubica la entidad, se debe
disefiar un plan de accion que le permita avanzar en la Gestién Estratégica del
Talento Humano.



eImplementar el Plan de Accién
Esta etapa consiste en la implementacién del plan de accion para obtener un
impacto en la GETH. El propésito es adelantar acciones que conduzcan al
fortalecimiento de aquellos aspectos, en el ciclo del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro).

eRevisar y evaluar la implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano

que incluye: Programa de Induccion, re induccion, politicas de bienestar social

incentivos, Plan Institucional de Capacitacion que responda a cambios

organizacionales, técnicos o normativos.

eRevisary ajustar el Plan Institucional de Capacitacion y Elaborar los Proyectos

de Aprendizaje en Equipo.

eRevisar y ajustar plan de bienestar e incentivos.

eRevisar y ajustar evaluacion de desempefio.

eRealizar la reinduccion teniendo en cuenta los nuevos lineamientos y politicas.

eMedicion, analisis y mejoramiento del clima organizacional.

eRevisar y ajustar el manual de perfiles y responsabilidades.

e Actualizacion hojas de vida.

AUTODIAGNOSTICO POLITICA DE INTEGRIDAD
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RESULTADOS CODIGO DE INTEGRIDAD

1. Calificacion total:
- 855
8
CODIGO DE INTEGRIDAD
2. Calificacién por componentes:
h — i
80
- 758
“ Serie “Rangos” Punto “Promocion de la gestién del Cédigo de Integridad*®
Valor: 100
: -
20

¢ Poca socializacién y conocimiento del cédigo de ética de la entidad.
¢ No se ha definido los roles y responsabilidades del Comité de ética

AUTODIAGNOSTICO POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES



AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES |

Entidad Calificacién Total 83

Componente Calificacion Categorfa Calificacién Actividades de Gestion (e :M lefo- Puntaje Observaciones
€1 Plan anual Instituconal de 1a entidad para la vigencia actual establece acciones, i
) 100 |se encuentra en e EI PAAC en el componente 7 Iniciativas Adicionales.
productos o metas para la gestién de conflicta de intereses
e identificaron riesgos y controles frente a confictos de intereses
 como:a: Posibilidad de recibir cualquier didiva o beneficio a nombre
[propio o de terceros en Ia evaluacién técnica de los procesos de
Jas diferent 4 en los cuales |
En el nte de Gestion de Ri - M de Ri Corrupcién del Ple
el componente de Gestidn de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion del Plan direceisn de almacén lleve a cabo la supervisién R1:Posibilidad de recibir
¥ Atencién al Cit se i y controles  [si=100 100 N N
orte o el e mterases. a0 cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
Disefio de la estrategia “ indirectamente= 50 [modificar los formats CETIL
Planeacién 100 para la gestién de 100
conflictos de intereses
Enel e i Adicionales del P v Atendién al [Se realizaron actividades de socializacién de a Gestion de Conflictos de|
dadang -PAAC 20 ciivkdades de pedagast . 100 [imereses en 1a Administracion Departamental.

los conflictos de intereses.

El Plan Ingtitucional de Capacitacién para la vigenda actual contempla acdones de  |Si= 100
y izaci . y i 5., solo csdigo 50

capaditacién o sensibilizacidn sobre integridad, ética de lo pblico o conflicto de vy 100  (se realizaran actividades de socializacion de tica y transparencia a los

intereses no=0 ionari de la ¢

La entidad ha venido trabajando con el apayo de la Funcion publica,

Secretaria de Planeacién y tod o el equipo de la Secretarfa

La entidad cuenta con el grupo de trabajo para la implementacién de la politica de [ ¥ funcienando = 100 [administrativa para fa implementacién de a politica de ntegridad

o o o o e . 5. solo codigo =50
integridad pablica (MIPG): cicigo de integridad y la gesticn de conflictos de intereses, | o inacts - 25 100 fogoiica (MIPG}: céigo de integridad y Ia estion de conflictos de

¢ Comité de Gestiony o =0 intereses, designado por el Comité Institucional de Gestidn y
[Desempeio
[Mensual= 100
Comité de Gestién y Con que frecuendia hace seguimiento a la implementacion de la estrategia de gestion |Timestral=75 N
75 . [semestral= 50 0 [en este momento apenas se va a hacer el seguimiento.
Desempeio de conflicto de intereses el Comité Institucional de Gestidn y Desempefia oo 25
[Nunca =0
EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio ha definido las dependencias :‘ - 100 o 100 Si, las dependencias encargadas son : Oficina Privada y Secretaria
encargadas para implementar una gestién de conflictes de intereses en la entidad. [y [ Administrativa,
La entic definida una para que servidores, o100
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DEBILIDADES

¢ Actualizar el mapa de riesgos por procesos, establecer plan de manejo de
riesgos de acuerdo al contexto de conflicto de interes.

o Emitir los lineamientos precisos para el tratamiento, manejo y seguimiento a los
riesgos que afectan el logro de los objetivos institucionales.

¢ Identificar los riesgos de corrupcién (que se trataran en el Plan Anticorrupcién
que defina la entidad), los riesgos de contratacion, los riesgos para la defensa
juridica, entre otros.

AUTODIAGNOSTICO PLAN ANTICORRUPCION
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CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION

Dentro de 1os temas que se trataron en e Comité Institucional de Desarrailo Administrativo, la
mapa de riesgos

Planeacion
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o pian y de servicio al o informe de
soguimiento af Plan Anticorrupcicn y de Atencién af Ciudadano

Publicacion

Plan
Anticorrupcién

Construcciéon mapa de
riesgos de corrupcion




de planeacidn
¥ gestion

RESULTADOS PLAN ANTICORRUPCION

1. Calificacién total:

POLITICA PLAN ANTICORRUPCION

2. Calificacién por categorias:

Area del gréfico | 050

DEBILIDADES

¢ Deficiente participacion en la Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
de los ciudadanos, usuarios o grupos de interés.
PLAN DE ACCION

¢ Revisar y ajustar el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, a los
lineamientos de MIPG.

e Ajustar el mapa de riesgos de corrupcidn por procesos.

AUTODIAGNOSTICO DE LA GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS
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AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD | CALIFICACION TOTAL

CATEGORIA ACTIVIDADES DE GESTION

Identificar y documentar |as debilidades y fortalezas de la entidad para promover la
participacién en la implementacién de los ejercicics de rendicion de cuentas con
base en fuentes externas. (FURAG_INT_EDI)

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de |a entidad para promover la
ipacién enla il i6n de los ejercicics de rendicion de cuentas
base en |a evaluacién de la oficina de planeacion yle Control Interno.

dentificar Ias ones i ico, politico, ambiental y cultural |8
para afectan el desarrollo de |a rendicion de cuentas.

Analizar las debilidades y
fortalezas para la
rendicion de cuentas

Identificar las necesidades de los grupos de valor en materia de informacion
disponible asi como de los canales de difusi i i
I informacion a partir de los siguientes criterios:

Aprestamiento -+ |a gestion realizada,
i i i - los resultados de la gestiony
institucional para g e choe.
promover la
Rendicién de
Cuentas [Socializar al interior de Ia entidad, los resuitados del diagnostico del proceso e [RRREEEEEEEEEE

rendicidn de cuentas institucional.
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RESULTADOS GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

GESTION DE RENCION DE CUENTAS

1. Calificacion total:

| |z. caliﬁeail‘ién por etapa
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2
0
Aprestamierto institcional para  Disefio dela Esbalegiade  Preparacion parala Rendicidn de  Ejecuén dela Estrategiade  Seguimiento y evluacién dela

promover laRendicion de Rendici6n de Cuentas Cuentas Rendicion de Cuentas implementacion de la Estratega
Cuentas de Rendicién de Cuentas

RECOMENDACIONES

Para el desarrollo de esta dimensidén deberan tenerse en cuenta
la siguiente Politica de Gestién y Desempenio Institucional:

¢ Revisar y actualizar los indicadores y demas mecanismos de seguimiento y
evaluacion establecidos en la entidad y por otras autoridades.

e Evaluar el logro de los resultados.

e Evaluar la gestion del riesgo en la entidad.

e Evaluar la percepcion de los grupos de valor. (comunidad, sujetos de control,
organismos de control social).
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Diagnéstico de La entidad realiza pmsos de ner:).la continua al diagndstico de acd\rvus que
archivos generen acorde con los cambios
0 nomativos y tecnoldgicos.

Politica de Gestién |La entidad adelanta acciones de mejora continua que pueden derivarse en la

Documental | actualzacén de la Politca de Gestién Documental AVANARSL

Programa de  |La entidad realiza monitoreo y andlisis permanente al Programa de Gestisn
Gestion Documental, para garantizar su desamolo que se materializars en acciones de
Documental - PGD. |revision y evakiacion al desamolio del PGD.

Planeacion de la funcion
archivistica

Plan Institucional |La entidad realiza seguimento y control al Plan Instituconal de Archivos, a través
de Achivos - | de instrumentos de medicion, para garantizar el cumplimiento de los planes y
3 PINAR proyectos.

Sistema Integrado
de Conservacion - | -8 entidad realiza seguimiento y control al Sistema Integrado de Conservacion, 8

sic través de sus instrumentos de evaluacion.

Plan de analsis de
procesos y

procedimentos ge | -2 entidac reaiza seguimento y control 2 los procesos y procedimentos de la

oroduccién documental con el fin de medir el avance de su imolementacion.

DEBILIDADES
Elaboracion, aprobacion, implementacion y publicacion del documento Sistema
Integrado de Conservacion - SIC
Plan de trabajo
e |dentificar y gestionar la informacion externa.
e |dentificar las fuentes de informacion externa.
¢ Frente a este ultimo aspecto, es necesario resaltar que la administracion de las



peticiones, quejas, reclamos y denuncias constituye un medio de informacion
directo de la entidad con los grupos de valor y las partes.

e |dentificar y gestionar la informacion y comunicacion interna.

¢ Ajustar el plan de comunicaciones internas y externas para la gestién y avances
del sistema de gestién de calidad.

o Elaboracién, aprobacion, implementacién y publicacion del documento Sistema
Integrado de Conservacion — SIC.

¢ Implementacion de los requisitos de integridad, autenticidad, inalterabilidad,
disponibilidad, preservacion y metadatos de los documentos electronicos de
archivo en el Sistema de Gestién de Documento Electrénico.

¢ Clasificacion de la informacién y establecimiento de categorias de derechos y
restricciones de acceso a los documentos electronicos.



