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AGRADEcllvllENTOS

Como  presidente  elegido  y  posesionado  por  la  plenaria  del  Honorable  Concejo
Municipal  de  Floridablanca  segdn  consta  en  acta  de  sesi6n  plenaria  159  de  2  de
Noviembre de 2022, teniendo efectos fiscales a partir del  1  de enero del 2023 has-
ta  el  31  de  Diciembre  de  2023,  cloy  gracias  a  Dios  que  a  pesar de  las vicisitudes,
aF`o de  elecciones y en  espacio de tiempo que estos  procesos  conlleva se fue  lo-

grando cada  una  de  las  situaciones  presentadas,   por cada  uno de  los  retos  asu-
midos, como presidente de la Corporaci6n.

Gratitud  por el apoyo  brindado por cada uno de  los  integrantes de la  mesa directi-
va  que  siempre  estuvo  comprometida  con  la  gesti6n,  brindandome  su  confianza,
respaldo y apoyo durante  la vigencia 2023. A los Honorables Concejales resaltan-
do  su  labor,  agradeciendo  su  entrega  para  beneficio  de  la  comunidad  en  general
de  nuestro querido  Municipio.

A mi familia,  quienes siempre  me han  brindado apoyo,  sobre todo desde que asu-
mi  este  compromiso,  a  los  Servidores  Pdblicos  de  la  Corporaci6n,  Contratistas,  a
mi  equipo de  lideres que de  una  u  otra  manera  han  estado  presentes, fortalecien-
do  la  responsabil'idad  adquirida.

PRESENTACION

En  cumplimiento  del Acuerdo  No.  008  de  Julio  30  de  2021  "Por medio  del  cual  se
adopta el  Reglamento  lnterno del  concejo  Municipal  de  Floridablanca y se deroga
el  Acuerdo  Municipal  010  de  2013  y  sus  Modificaciones  Acuerdo  Municipal  003
del  2014  -Acuerdo   Municipal  017  de  2015  y  en  ejercicio  de  sus  atribuciones
Constitucionales  y  Legales,  especialmente  las  conferidas  en  el  articulo  313  de  la
constituci6n  Politica  de  1991,  Ley  136  de  1994,  Ley  974  de  2005,  Ley  1437  de
2011,  Ley  1551  de 2012,  Ley  1755 de 2015 y demas  normas concordantes.

Siguiendo  los  lineamientos  de  eficiencia,  eficacia,  transparencia  y  dando  cumpli-
miento  a  lo  establecido en  la  ley 951  de 2005,  se  procede a  presentar informe de

gesti6n  en  el que se incluyen  las actividades y acciones realizadas por el Concejo
municipal  de  Floridablanca  durante  el  periodo  comprendido  1  de enero  de  2023  a
30  de  diciembre  de  2023,  en  el  que  se  exponen  las  diferentes funciones y  activi-
dades  realizadas en  cumplimiento a la  misi6n  y  la visi6n  institucional.

MISION

EI  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  es  una  Corporaci6n  politico  administrativa

de   elecci6n    popular,    encargada   de   ejercer   control   politico   y   vigilar   el    uso
adecuado  de  los  recursos  pdblicos  para  garantizar  la  calidad  de  vida  y  bienestar
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de las comunidades,  mediante la  presentaci6n, estudio y aprobaci6n de proyectos
de acuerdo,  de iniciativa de la administraci6n  central y el  Concejo  Municipal.

VISION

Para  el  aF`o  2027,  el  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  sera  reconocido  a  nivel
regional    como    modelo    de    gesti6n    politico    -    administrativa,    capacitado    y
comprometido,   destacandose   por  sus   aciertos  en   la   aprobaci6n   de   acuerdos
municipales  adecuados,   oportunos,  dinamicos  y  transparentes,  que  busquen  el
bienestar general  de  los  habitantes  del  municipio  y  cuidado  del  medio  ambiente,

proyectando     credibilidad     y     confianza     en     el     ejercicio     de    sus    funciones
constitucionales y administrativas.

ALCANCE DEL SISTEMA

•     Control   politico   a   fin   de   generar   bienestar   a   la   comunidad   mediante   la
aprobaci6n de proyectos.

•     Aprobaci6n  de  acuerdos  municipales  adecuados  y  oportunos  que  busquen  el
bienestar general de los habitantes del  municipio.

POLITICA DE CALIDAD

EI      Concejo      Municipal      de      Floridablanca,      como      Corporaci6n      Politico     -
Administrativa,  esta  comprometida  en  ejercer  vigilancia  y  control  politico  a  fin  de

generar bienestar  a  la  comunidad,  mediante  la  aprobaci6n  de  proyectos,  debates
de   control   politico  y  el   cumplimiento  de   la   Constituci6n   y   la   normatividad   legal
vigente.
Para   lograr  tal  fin,   mantendra  personal  competente  y  sistemas  de  informaci6n
adecuados  que  permitan  el  desarrollo  de  sus  objetivos  y  la  mejora  continua  del
sistema  de  gesti6n   de  calidad  y  sus  procesos,   para  brindar  satisfacci6n  a  los
habitantes del  Municipio y su  compromiso con el  medio ambiente.

-Reglamento  lnterno del Concejo Municipal -008 de 021

-Manual de  Funciones  Resolucion  114 de 2018.

-Manual de Contratacion  Resolucion  102 de 2020

En  la  siguiente  imagen  corresponde  al  Mapa  de  procesos  que  se  realizan  en  la
Corporaci6n,  me  permito  presentar el  informe de gesti6n  ejecutado  durante  la  vi-

gencia 2023.
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PROCESOS  GERENCIALES

PROCESOS  OPERATIVOS

PROCESOS  DE APOYO

PROCESOS GERENCIALES

/    PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA -PGE

Mediante Resolucl6n 007 de Enero 8 de 2020 "Por medio del cual se adopta el
Plan  Estrategico del  Concejo  Municipal  de  Floridablanca  para  la  vigencia 2020
-  2023  y  se  actualiz6  mediante  Resoluci6n  006  de  Enero  5  de  2022  "Por  la

cual  se  modifica  el  Plan  Estrategico  para  el  Concejo  Municipal  de  Floridablan-
ca  de  la  vigencia  2020 - 2023";  Consiste  en  un  instrumento que  permite esta-
blecer  de  manera  coherente  y  clara  las  responsabilidades  que  le  competen  e
integran  a  toda  la  Corporaci6n  en  torno  a  objetivos  comunes  y  conocidos que
delimiten  el  desarrollo  lnstitucional.

Este  se  encuentra  fundamentado  en  la  misi6n,  vision  y  objetivos  lnstituciona-
les,  teniendo  como  fundamento  el  fortalecimiento  organizacional,  mejorando
los procesos con  los que pretende lograr la prestaci6n de un servicio oportuno,
eficiente,  de  participaci6n e  inclusion  a la  comunidad.

Para  el  cumplimiento  del  Plan  Estrat6gico  se  evaluo  las  actividades  del  Siste-
rna  de  Calidad,  se  realizaron  capacitaciones  y  se  establecido  en  el  Plan  de
Mejoramiento

El  sistema  de  Calidad  de  la  Corporaci6n,  contine  nueve  (9)  Procesos,  el  cual
se  encuentran   agrupados  en  tres  (3)   niveles  dentro  del  Mapa  de  Proceso,
como se puede observar en  la anterior imagen.

/    PROCESO DE CONTROL INTERNO - PCI

Se    realiz6    un    informe    sobre    la    Evaluaci6n    Anual    de    Control    lnterno
correspondiente  a  la  vigencia  2023,  donde  se  puede  destacar que  se  ejecut6
un    Plan   Anual    de   Auditorias    lnternas    que    constituye    una    herramienta
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primordial,  para el  apoyo del  Sistema de Control  lnterno,  para el estimulo de  la
cultura de autocontrol y como  un  medio eficaz de mejoramiento continuo.

Se  realiz6 auditoria  a  las siguientes -areas:

•     Contrataci6n.
•     Contabilidad y presupuesto.
•     Archivo.
•     Procesode  la  lnformaci6n.
•      MIPG.
•     Plataforma SIA.
•     Se  realiz6 el  dmgenciamiento de la  informaci6n a traves del aplicativo

FURAG.
•     Se realiz6 seguimiento al Plan Anticorrupci6n y deAtenci6n al ciudadano -

PMC.
•     Se suscribi6  un  Plan de Mejoramiento con  la Contraloria  Municipal de

Floridablanca.

PROCESOS OPERATIVOS

/    PROCESO DE ATENCION A LA COMUNIDAD - PAC

Dentro de este proceso,  se aplica el procedimiento de ventanilla anica para la
admin.istraci6n  de  las comunicaciones oficiales y no oficiales de conformidad
con  los criterios de gesti6n de calidad,  atender y orientar a los usuarios inter-
nos y externos en forma oportuna.

/    PROCESO DE CONTROL POLITICO-PCP

La  Secretaria  general  de  la  Corporaci6n  y  la  Secretaria  de  comisiones,  es  la
encargada  de  dar  soporte  tecnico  y  administrativo  al  concejo  Municipal,  para
cumplir  con  esta  funci6n  atendiendo  proposiciones  que  al  respecto  presente
los honorables concejales, segdn el tema, en  la plenaria y/o comisiones.

El  ejercicio  del  control  politico  por  parte  del  Concejo  Municipal  de  Floridablan-
ca  t.iene  como  objeto  verificar y  garantizar el  ejercicio  de  poder y de  la  gesti6n

pdblica  de  la  administraci6n  municipal  de  una  manera transparente,  ajustada  a
las  disposiciones  constitucionales  y  legales.  (De  conformidad  con  el  Art,  312
de  la  Constituci6n  Politica).

EL DEBATE.  El debate es el sometimiento a discusi6n de cualquier asunto so-
bre cuya adopci6n deba resolver la plenaria o cualquiera de las comisiones.

ASISTENCIA  REQUERIDA.  La  presidencia  declarara  abierto  el  debate y  per-
mitira su desarrollo  cuando este  presente al  menos  la  cuarta  (1/4)  parte de  los
miembros de  la  corporaci6n.  Las decisiones  solo  pueden tomarse con  las  rna-
yorias dispuestas legalmente.
Se exigen  los  informes y se citan  a  los secretarios de despacho de  la Alcaldia
para cumprlr con  una de  las  misiones de  la  Corporaci6n como es el control  po-
litico,  asi  como cltar a control  a  los  representantes  legales de las empresas de

Calle  5  No.  8-25 Piso 4    Tel    607  (6)  751661     Floridablanca,  Santander
Correo  Electr6nlco'  secretarlageneral@concejomuniclpalfloridablanca gov co

Pagina     1     de     13



CONCEJO MUNICIPAL
DE   FLOFaiDABLANCA

giv'
SoidzwriA!-, CanapranAf!rfd¢ g

servicios  ptlblicos  para  que  absuelvan  inquietudes  sobre  la  prestaci6n  de  los
mismos.

Estas citaciones de control  politico se realizaron en  plenaria,  en comisiones se
citaron funcionarios  competentes  para el estudio de  los  proyectos  a fin de que
se  resolvieran  los  requerimientos  que  se  presentaran  en  el  estudio  y  debate
del  proyecto.

DEBATES  DE CONTROL POLITICO.  Durante la vigencia 2023, fueron citados
o  invitados  diferentes  secretarias,  entes descentralizadas del  municipio y dife-
rentes  Entidades  prestadoras  de  servicio,  tal  como  se  relacionan  a  continua-
c'16n:

RELAcloN  DE  DEBAT€S  2023ITEMCITADOOINVITADODEBATEOECONTROLPOLITICOMES1"CITADO  O  INVITADO  BERATE  DE  CONTROIPollTICO                                                    MSS

123 S            t    ria  de  Desdrrollo  social

VARZO

43 PG I fts

J u L' 0

Seguridad
44 COMBCificma de Gesti6n Ambiental  y  Mtigaci6n del  Riesgo

COMB
45

4 EMPAS
46 Banco  ln mobJ I Ian a  81 F

5 Secretaria de  lnfraes`ructura
47 Alumbrado  Pdblico

6 lnspecci6n  de  Obra y Ornato
48 Coordinador de  SISBEN

7 EMAfBanco  lnrnobiliano  BIF
49 Secretana de  Planeaci6n

8 SO Direcci6n  de  Tran si`o y Transporte  de Fl on dablanca -DTTF

9 Contratacion
51 Con sei c> de jwe ntudes

10 Procuraduria  Provmcial  de  Santancler
S2 Pren5a

11 Procuraduria  Regional  de  Santander
53 vetrolinea

12 Megacolegio S4 Convivericiaciucladana

13 I n s t` tiici cin e s  Ed u ca ti v as
55 Secretaria  de  ln rlo,

14 Secretaria  de  Educacion
56 Pal Icla  Naclonal MEauc)

1S Secre`aria  de  I nfraestructura
S7 i/erclto  Nadona

16 Banco  (nmoblliano  BIF 58 Cl I n I ca Gu a r`e -U BA

17 Oftci na  de  Gest`on  Ambiental  y  Mitigacion  del  Riesgo
59 Secretar(a  de  Salud  Departamenta)

18 Uni clad  Nacional  de  Gestion  de  Biesgo
60 lnfraestructura  Educativa

19
rrociiraouna  rrovinciai  oe  >antanaer  \i.onao  ae  rir`anciamien`odittEdcanvaFFIE) 61 Secretana de  Educaa6n

2021 Asamblea  Departamental 62 Col egi os -FI EE

Gerente  de  la  loteria  de  Santander
63 Oficlna de  6est`on  Amblental  v Mm8aa6n del  Rlesgo

22 Banco  lnmobiliario  BIF
64 Jefe  de  Cor`tratacl6n

23 Secre`ana  de  Sal udUIS
6S Secretan'a  de  Ed iicaci 6n

24 66 Secretaria de  I nfraestructu ra

25 Acualago

ABR'L

67 Banco  lnmobiliano  BIF

OC||JBRE26 Secretar(a  de  Salud
68 Secretan'a de  I ntraestructura

27 loterfa de Santan de r 69 Di recci6n  de T nsito y Tra.sporte  de Floriclablanca OlTF

28 I DE F LO R I DA
70 Secretaria de  Sa ud

29 c]sa  ce  Justicia
71 Universidacl  uls

NOVIEMBRE

sO Casa  de  la  Cultura
72 PGla

31 Secretaria  de  Planeaclon
73 OGAMR

32 DLa  del  Conceialito
74 CDMB

33 Dia  del  n.iloMetrolLnea
7S Oficlna  de  Gesti6n  Amblental  y  Mltigacldn  del  Rlesgo

34
76 Secretana de Salud

35 Areaivtetropolitana
77 GUANE

36 Banco  lnmobiliario  BIF

JUNIO

78 lmp u esto  pled lal

37 Secretaria  de  Planeacictn
79 Secre`ana  de  Haci end a -Eiecuci one s  F Lscal es

3839 universidad  UIS     Sede  Floriclablanca
80 Conclecoraciones

ivtetro1inea
81 Conseio de  Juven(Odes

40 Zon a  F ranca
82 Presupilesto

41         lndustriay  comercio 83 Oirecci6n de Tr6nsitoyTransporte de     Flondablanca DTTF

42 Secretaria  de  Turi srno

/    PROCESO DE SECRETARIA DE COMISIONES - PSC

Es  la  encargada  de  participar transversalmente  en  todos  los  procesos  de  las
comisiones  permanentes  y  accidentales  debe  apoyar  el  funcionamiento  admi-
nistrativo  y  logistico  de  las  mismas,  para  alcanzar  el  logro  de  los  objetivos  y
misi6n  de  la  corporaci6n,  coadyuvar  en  lo  administrativo  y  logistico  de  los  ca-
bildos abiertos, foros y otro evento que oficialmente se programe de acuerdo a
la  Ley y el  reglamento interno.
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Es  importante  tener  en  cuenta  que  los  Proyectos  de  Acuerdo  y  de  conformidad
con el Art.  71  de la  Ley  136 de 1994 pueden presentar proyectos de acuerdo:

1     Los  concejales,  cuya  iniciativa exclusiva  no  corresponda  al Alcalde,  al  Con-
tralor del  munic.ipio  o  al  Personero  Municipal.

2.    EIAlcalde.

3.    EI  Personero  Municipal,  en  materias  relacionadas con  sus atribuciones.

4.    EI  Contralor del  Municipio.

5.   Las juntas  administradoras  locales,  en temas  atinentes  a  su  comuna  o co-
rregimiento.  El  proyecto de acuerdo estara  suscrito por el  Presidente,  acre-
ditando tal calidad  y anexando el  acta donde se aprob6 el tema del  proyec-
to  de  acuerdo,  suscrita  por  la  mayoria  de  los  integrantes  de  la junta  admi-
nistradora  local.

6     Los  particulares,  o  de  iniciativa  popular como  medio  de  participaci6n  ciuda-
dana,  conforme  a  la  ley.  Debera  ser presentado  por  un  grupo  de  ciudada-
nos que representen  no memos del 5% de los inscritos en el censo electoral
municipal.

7     Las  bancadas  de  los  partidos  o  movimientos  politicos  o  ciudadanos  repre-
sentados en el cabildo.

Durante  la vigencia 2023,  se  presentaron  los  Proyectos de Acuerdo que se re-
lacionan  en  la  siguiente  tabla,  donde  se  puede  evidenciar  el  ndmero  de  Pro-

yecto,  fecha  de  radicaci6n, titulo del  Proyecto,  nombre de quien  lo presenta, el
Ponente y el estado del mismo.
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RELAcloN  PROYECTO  DE ACUERDO  VIG ENCIA 2023

NOPROYECTO
COMISION

RADICADODDrmM/AA
TITULO PRESENTAD0 POF` PONENTE ESTADO

1 3 24ioav2o23

POR  MEDio  DEL CUAL sE  oroRGA  URA AUTORZAciuN AL ALCALDEDELMUNICIPIODEFLORIDABLANCAPARAREAuZAROPERACIONESDEcREDrTOPUBuco
iwGUEL ANGEL MOREro

ErmR GOMEzSILVA ACUERcO 0DE2023

2                               I 2 a,o4,2o23        \

FOR  MEDIO  DEL  CUAI  SE  ESTABLECEN  LAS  CURIJLES  PARA  LOSMIEMBFiosDELASJUNTASADMINISTRAcORASLCX=ALESENELMUNICIploDEFLC)RIDABLANCAYSEDICTAN0TRASDISPOSICIONES
MIGUEL  ANGEL  MOF`ENO),a)/x!`,yex*..ce`

JORGE  ALBERI OPINZON ACUERcO  0DE2023

R

:I     `^,^`,`

*  `?i  ,   ``

FOR MEDlo OEL OuAI SE  ADOPTA  IA  CELEBRACION  OIL #4 `t ~  i  \

gr+¥~<=)<¥,\3wh    yt\rfy     y         .`,\u`\wi   S¥

.Life ?il±prife I -I  I    yROEAunERTO
`F      \      ,aACUERcOC

:#msIA%RELap¥Bife:`%VuENNftR?i:EeeTpr"BffiRAof:3?AS'`_ill*,\

4 2 05lcRI2023
FOR  MECHO  DEL  CUAL  SE  PROMUHUERTASURBANASENELMUNICIPIO  DE  FLOBIDABLANCA NEsloR ALEXANCER BOHORQUEZ

JO      PINZON
DE  2023

5 2 13/CX3/2023

POR  MECHO  DEL  CUAL  SE  AcOPTA  LA  CELEBRAC16N  DEL  .CIA
JHAN  CAf`LOS  F`UuZ  S\EBRA

MILADY  TOVAR ACUERcO  (
lNTEf{NAcloRAL  DE  LA  JUVENTUDH  Y  SE  INsllTUCIONAuZA  USEMANA CIABARIQUEulIANAMENDCZA DE 2023ACUEF{DO(DE2023`AENIENth

DE  LA  juvENTUcr'  EN  EL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  SANTANDER

61 3 13/C6/2023

POR  ME0lo  DEL  CUAL  SE  ADOPTA  EN  EL  MUNICIPIC)  DE
MIGUEL  ANGEL  MORENOF LORIDABLANCA  IAS  D]SPOSICIONES  DEL  DECRETO  NACIONA L  No08esDE2023PORMEDiQDELcuAi,sEMODiFicAELAcuERcoyoi2DE2ca|. ^ff RODRIGUEZ`(as

? 3 ievcet2oz3
Es"        6m   rfuARIOMUNLclpALOEFLORitiKBLANCA'          \

8 3 18/07/2023

POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ESTABIECE  EL  INCREMENTO  DE  LA
ARA  MARIA  GANDUR  PORllLLO

ULIANAMENDOZA ACUEF!cO
ASIGNAcloN  BASICA  MENSUAL DE  LOS  EMPLEAcOS  DE  LA RODRIGUEZ0FiTE DE  2023ACUERDO

cor\rrRALORiA  MUNicipAL  DE  FLORiDABiANCA  PARA  LA  viGENCIA

I                                                                                       2023

9 3 -S``     .\i=\
POR  MEPIO  DEL CUAL SE  ESTABLECE  EL VALof`  DE  LAS  SEsloNES sERG\O ALBERro  RUEOACABALLERO MARcus     lARAMIREZ

DE  202:
DE  LOS  EDILES  DEL  MUNICIPIO  DE  FLORloABLANCA  SANTANDERFORMECIODEICUALSEAPRUEBAELPRESUPUESTODERENTAS,

10 3I 01/10/2023
MIGUEL  ANGEL  MORENO
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Los proyectos son radicados en  la secretaria General del Concejo.

1.    Se  incluye en el orden del dia.

2.    El  presidente del  Concejo  lo envia  a  la  comisi6n  que debe estudiarlo en  pr.I-
mer debate y simultaneamente designa el o los ponentes, quienes elaboran
un  informe de ponencia del proyecto,  para primer y segundo debate.

3.    Una  vez  haya  sido  aprobado  en  comisi6n  debera  remitirse  a  la  Secretaria
General  para  ser  sometido  a  segundo  debate  en  sesi6n  plenaria,  minimo
tres (3) dias calendario.

4.   Aprobado  en  segundo  debate  un  Proyecto  de Acuerdo  sera  suscrito  por el

presidente del Concejo y el  Secretario General  lo remitira dentro de los cin-
co  (5)  dias  habiles  siguientes  al  Alcalde  Municipal  para  su  sanci6n  y  publi-
cac`16n.

PROCESOS DE APOYO

/    PROCESO FINANCIERO-PAF.
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Se  ejecut6  el  presupuesto anual  de  gastos de funcionamiento  con  manejo efi-
ciente y eficaz de conformidad con  la  Ley y normatividad vigente,  coordinar los

planes y programas  para  la adquisici6n y suministro de  bienes y prestaci6n de
servicios administrativos,  material permanente, articulos de consumo de acuer-
do con  los objetivos de la  Corporaci6n.

/    PROCESO DE APOYO ADIvllNISTRATIVO-PAA

La  Direcci6n  Administrativa  del  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  tiene  la
responsabilidad  de plantear y fijar politicas para  la adecuada prestaci6n de los
servicios de  apoyo  logistico  basicos que  requieren  los  procesos  misionales de
la  Corporaci6n,  procurando el  mejor uso de  los  recursos  para alcanzar los ob-

ietivos de forma mas eficiente.

Para tal  efecto,  durante  la vigencia  2023 y con  el fin de garantizar las decisio-
nes  de  la  Corporaci6n,  se  realizaron  atraves  de  Resoluciones,  las  cuales  se
encuentran en archivo fisico (130) respaldando las decisiones tomadas.

Dicha informaci6n se encuentran publicados en  la pagina web del Concejo Mu-
nicipaldeFloridablancahttpsiELww.concejom±±njj2ipa!±!Q±i±Lablanca.gov,co/re=

sQulc|Qngs=2QL23_/ y en medio fisico en la Secretaria General de la Corporaci6n.

Con  respecto  a  las  Actas  der  las  sesiones  plenarias  y  de  comisiones  perma-
nentes del  Concejo  Municipal  se elaboraron  173  actas,  los secretarios  respec-
tivos  levantaran  actas que contendran  una relaci6n  sucinta de los temas deba-
tidos,  de  las  intervenciones,  de  los  mensajes  leidos,  las  proposiciones presen-
tadas,  las comisiones designadas y las decisiones adoptadas.  Dichas actas se
elaboraran  con  base  en  el  orden  del  d{a  aprobado,  incluyendo  lugar,  fecha,
hora,  nombre  de  ellos  concejales  asistentes  a  la  sesi6n,  funcionarios  e  invita-
dos.

Esta  .informaci6n  se  encuentran  publicada  en  el  portal  y  en  medio fisico  en  lo

que corresponde a comisiones,  se encuentra en  la  Secretaria de Comisiones y
alflori-las  actas  de  plenaria  en  Secretaria  General

dab_la.nc_;a_gov co/actas- de=p_Len rlas-2023/

b±tps//wwwconceio_in_u_niQipaJ±l_Qlid_aLblanfa£QLv=

CO Omunlcl

isiones/

Se  dio   cumplimiento   en   las  diferentes   proposiciones   aprobadas  en   sesi6n
plenaria  para destacar el aporte que realizan en  nuestro municipio ciudadanos,
a   traves   del   deporte,   el   arte,   la   cultura,   la   ciencia,   la   economia,   medio
ambiente y  la  politica.

De  igual  manera  durante  la  vigencia  2023  se establecieron  mediante  acto  ad-
ministrativo  las siguientes politicas'
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pOLmcAs  DEL coNCEjo MUNicipAL DE FLORiDABLANCA 2023

ITEM No.  RESOLUCION FECHA DESCRIPCION

1 RESOLUCION 037 5/05/2023
POR LA cuAi sE ACTUAilzA  LA  poimcA  DE SEGURIDAD v sAiuD EN  Ei TRABAjo -ssr DEi

CONCEJO  MUNICIPAL DE  FIORIDABLAN CA,  VIGENCIA  2023.

2 RESOLUCION 038 8/05/2023 POR  MED10  DE  LA  CUAL SE  APRUEBA  ACTUALIZACION  DE  LA  POLITICA  AMBIENTAL

3 RESOLUCION 039 8/05/2023
POR  MEDIO  DE  IA  CuAL SE APRUEBA ACTUALIZACION  DE  IA  POLITICA  DE  PREVENCION  DE

CONSuMO  DE  TABACO,  ALCOHOLy  SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS,

4 RESOLUCION 040 8/05/2023
POR  MEDIO  DE  IA  CUAI SE APRUEBA  ACTUALIZACION  DE  LA  POuTICA  DE  PREVENCION

CONTRA  EI ACOSO  LABORAL.

Dentro de las funciones de la Secretaria General,  se realiz6 un autodiagn6stico

para  avanzar  con  la  actualizaci6n  del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n  y  Ges-
ti6n  -  MIPG,  con  el  prop6sito  subsanar  las  diferentes  debilidades  detectadas
latentes que requieren  la priorizaci6n de actividades que respondan a las politi-
cas implementadas y queden  plasmadas en el plan de acci6n 2024.

Respecto  a  contrataci6n  se  elabor6  el  Plan  de Adquisiciones,  instrumento ge-
rencial  de  planificaci6n y programaci6n,  ya que contribuye efectivamente a rea-
lizar  una  correcta  y  oportuna  ejecuci6n  de  los  recursos,  convirtiendose en  so-

porte indispensable para la definici6n de las partidas presupuestales durante la
vigencia fiscal  correspondiente.  Durante  la vigencia 2023  mediante  Resoluci6n
004 de  10  de  Enero de 2023  se adopt6  el  Plan  de Adquisiciones  para el  Con-
cejo  Municipal  de  la  vigencia  fiscal  2023.   Donde  se  planed  las  compras  de
bienes  y  servicios  de  la  Corporaci6n,  tales  como  p6lizas,  insumos,  bienes  y
servicios  para  cumplir  con  la  misi6n  y  la  vision  lnstitucionales  y  el  normal  fun-
cionamiento,  por ende,  se ve  reflejado en  el mejoramiento continuo en  la pres-
taci6n  de servicio a  la  comunidad  en  general,  la  contratacion  se encuentra  pu-
blicada en  la  plataforma SECOP  11  y en forma fisica en el area de contratacion.

Referente  a  Talento  Humano,  mediante  Resoluci6n  027  de  31   de  marzo  de
2023  "Por  la  cual  se  adopta  el  Plan  de  Bienestar  Social  e  lncentivos  vigencia
2023  y  se  establece  los  lineamientos  para  la  Ejecuci6n  dirigidos  a  los  servido-
res  Pilblicos  del  Concejo  Municipal  de  Floridablanca".  Se  realiz6 seguimiento y
control al  Plan de Bienestar, teniendo en cuenta que se asignaron recursos por
valor de TREINTA  IvllLLONES  DE PESOS  IVICTE ($30.000.000);  de  los cuales
los  incentivos econ6micos corresponden al 41,17%  a Programas de educaci6n

y el  58 83°/o  a  Recreac.Ion  y  Deportes,  entregados  a  cada  funcionario de  plan-
ta,  provisionalidad  y de libre nombramiento.  Referente al  Programa de Recrea-
ci6n y  Deportes contemplado dentro del Plan de Bienestar se suscribi6 un con-
trato  con  COMFENALCO,  cuyo  objeto:  "Prestaci6n  de  Servicios de apoyo a  la

gesti6n  en  su  condici6n de caja de compensaci6n familiar en el  marco del  pro-
grama  de  bienestar social  y actividad  de  capacitaci6n  en  promoci6n  y  preven-
clan  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  del  concejo  municipal  de  Floridablanca
vigencia 2023.

Mediante Resoluci6n 026 de 30 de marzo de 2023 "Por medio de la cual se acogen
los acuerdos derivados  de  la  negociacion  sindical  adelantada  entre  el  concejo
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municipal  de floridablanca  y  la  organizaci6n  sindical  sindicato  unitario  nacional
de  trabajadores  del  estado  colombiano  -sunet",  ACOGER  E  IMPLEMENTAR el
Acuerdo   Colectivo   celebrado   con   la   Organizaci6n   Sindical   SINDICATO   UNITARIO
NACIONAL   DE   TRABAJADORES   DEL   ESTADO   COLOMBIANO   -   SuNET,   de
conformidad  con  la  negociaci6n  adelantada  para  la  vigencia  2023  y  de  conformidad
con   los  siguientes  aspectos  previstos  en  el  articulo  2  2.2 4.12  y  del   DUR   1072  de
2015.

Adicionalmente se otorgaron a tres funcionarios 3 dias de permiso por antigue-
dad,  se  concede  a  los  empleados  publicos,  provisionales  y  de  libre  nombra-
miento  tres  (3)  dias  de  permisos  remunerados.  de  igual  manera  por  antigue-
dad:  tres  (3)  dias a quienes tiene 21  aF`os en  adelante,  dos  (2) de  11  a 20 afios
de  servicio y  un  (1 )  dia  a  diez  (10)  aF`os.

Se Proyect6 el  Plan  lnstitucional de Capacitaci6n -Plc  para revisar,  adoptar e
implementar a  partir del aF`o 2024.

Por otra parte,  se celebr6 el Dia del Concejalito en  un espacio de analisis,  re-
flexion  y  participaci6n  en  plenaria,  teniendo  presente  que  los  nifios,   nif`as  y
adolescentes quienes son el presente y el futuro de nuestro municipio.

Se Celebr6 el Dia de la Madre, con el fin de destacar la perseverancia y entre-

ga con  sus familias.

Respecto al Consejo de Juventudes,  se convocaron  a 4 sesiones conjuntas,
dando  cumplimento  a  la  Ley  Estatutaria  1885  de  2018,  Articulo  50.  Interlocu-
ci6n  con  las  autoridades  territoriales  y  nacionales.  Los  Consejos  Nacionales,
Departamentales,  Distritales,  Municipales y Locales de Juventud tendran como
minimo dos  (2)  sesiones anuales con el  Presidente,  Gobernador o Alcalde res-

pectivo y  su  gabinete  en  sesi6n  de  consejo de gobierno,  y  minimo dos  (2)  se-
siones plenarias anuales con el Congreso de  la  Republica  la Asamblea Depar-
tamental y el  Concejo Municipal.

En el Consejo en su casa, se apoy6 y se desarroll6 con la FuncJacJ.6n Sanar la
actividad  contemplada en  el  Plan de acci6n  sobre  la tapat6n y se  realiz6 la se-

gunda  Exposici6n  de  Pintura  Femenina  "/NCLUS/ON  MUJER  Y  FUTURO",
entregando  Diplomas de Reconocimiento a las maestras de pintura:

Se  reinaugur6  la  Galeria  Presidencial  de  la  Corporaci6n  1986 -2032,  disefia-
da  por  el  maestro  William  Guarnizo  Lozano.  Adicionalmente  se  inaugur6  del
mural el Valle de  las  mariposas y  las garzas del  maestro  Luis  Fernando Arias,
ademas en estas fechas, se entreg6 Diplomas de Reconocimiento a otras rna-
estras   cle   p.`ritura..   Luz   Stella   Cadena   Suarez,   Yoleina   Lizeth   Marquez
Bohorquez.

Se exalt6 con las condecoraciones de Maxima distincion que otorga el Concejo
Municipal de acuerdo a las proposiciones aprobadas.

En relaci6n a las convocatorias de Personero Mun/.c/.pa/ 2024 - 2028 median-
te  Resoluci6n  No  060  del  24  de  Julio  de  2023  se  Convoca  y  Reglamenta  el
Concurso  Ptlblico y Abierto de Meritos para  proveer el Cargo de  Personero (a)
Municipal  de  Floridablanca  Santander,  y  se dictan  otras disposiciones,   queda
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para el afio 2024  la  realizaci6n de entrevista y los resultados por parte del con-
cejo  Municipal  para  que  se  publique  la  lista  de  elegibles y  se  haga  la  respecti-
va elecci6n  del  personero municipal.

Quedando expendiente en tres carpetas del  proceso de ejecucion.  Carpeta 01
#191  folios,  Carpeta  02 #199 folios,  Carpeta  03 #76 folios,  contrato de  presta-
cion  de  servicios  077/2023,  en  el  archivo  del  area  de  contratacion  publicado
debidamente en el  SECOP  11.

En cuanto a  la  convocatoria del  Secrefari.o  Genera/ 2024 mediante  la  Resolu-
ci6n  No  065 del  01  de Agosto de 2023 "Por el cual  se  reglamenta  la Convoca-
toria  pdblica  para  el  proceso  de  elecci6n  del  Secretario  General  del  Concejo
Municipal  de  Floridablanca  para el  aF`o 2024",  queda  para  el  aF`o 2024  la  reali-
zaci6n  de  entrevista y  los  resultados  por parte del  concejo  Municipal  para que
se  publique  la  lista  de  elegibles y se  haga  la  respectiva  elecci6n  de secretario
General  2024.

Personero Muni.c/.pa/ 2020 - 2024,  Se envi6 impulso procesal y a la fecha no
existe ejecutoria de la decision.

/    PROCESO DE ARCHIVO-PA

Con  el  objetivo  de  conservar,  custodiar  y  administrar  el  archivo  del  Concejo
Municipal  dentro  de  las  normas vlgentes  y garantizar efectivos  canales de co-
municaci6n  en  la  entrega  oportuna  informaci6n.  Durante  la  vigencia  2023  se
formularon  los siguientes documentos:

•     Programa de Gesti6n  Documental -PGD.

•     Plan  lnstitucional de Archivo -PINAR.

•     Tablas  de  Retenci6n  Actualizadas  -TRD.,  las  cuales  fueron  presenta-
das y sustentadas ante el Consejo  Departamental de Archivo del Depar-
tamento  de  Santander y  con  el  certificado  de  convalidaci6n  el  26 de di-
ciembre de 2023.

/    PROCESO DECALIDADYSST-PCS

Durante la vigencia 2023,  se realizaron diferentes actividades sobre un conjun-
to de elementos  para  lograr la  calidad  de  los  resultados de la  Corporaci6n,  en-
tre ellas se ejecut6 lo siguiente:

•     Se elabor6  un  informe del  Sistema de Gesti6n  de  SST,  teniendo en cuenta
las  politicas aprobadas por el Concejo  Municipal.

•     Seelabor6el plan deTrabajodessT.
•     Se  realiz6  consentimiento  informado  a  cada  Lider  de  los  procesos  de  la

Corporaci6n.
•     Se actualiz6 la Guia de lnspecciones planeadas.
•     Dictamen   Pericial  respecto  a   la  verificaci6n  de  afectaci6n   producidas  al

Area  de  funcionamiento  del  Concejo  Municipal  ocasionados  por el  ingreso
de aves (palomas).

Calle  5  No   8-25 Piso 4    Tel.:  607 (6)  751661     Floridablanca,  Santander
Correo  Electr6nico:  secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Dfnina     1     rla     13



CONCEJO MUNICIPAL
• DE   FLOR!P.f>_E_LA_NS_?

`tiS..Sotdrir, Conniap.nerfdtr g Pa+rfu;p¢rfAit

•     lnspecci6n Area de Archivo de acuerdo con el plan deTrabajo.
•     Inducci6n y Reinducci6n General de sG-SST-MIPG.
•     Peligros derivados de las condiciones de orden y aseo.
•     Capacitaci6n e lnspecciones sobre la estrategia de orden y Aseo.
•     Taller de  Estilos de vida saludable.
•     Capacitaci6n de Riesgo cardiovascular.
•     Taller en  higiene  postural y  pausas  activas como  medida  de prevenci6n  de

DME,  por puestos de trabajo
•     Capacitaci6n  en  primeros aux"ios  basicos,  manejo del  extintor y control de

conatos.
•     Bateria  de  Riesgo  Psicosocial/  Programa  de  Epidemiologia  de  Riesgo  Psi-

cosocial.
•     Diagn6stico de condiciones de salud -Examenes Medicos ocupacionales,
•     lnforme de  Evaluaci6n  de  Riesgo  psicosocial.

ANEXOS

1     lnforme Juridico-AsesorJuridico

2.    Informe de Gestion  Documental

3.    Informe de Gestion  Gobierno Digital

4.    Informe de Gestion y seguridad y  salud en el trabajo

5.    Modelo  lntegrado de Planeacion y Gestion  MIPG -Autodiagnosticos

6.    Relacion de proyectos de acuerdo vigencia 2023

7.    Informe de  Evaluacion

8.     Informe de contrataci6n

9     Plan de mejoramiento

10. Informe area financiera

11. Informe de  lnventarios

12. informe  Control  interno,

NESTOR AL ANDER BOHORQUE MEZA

Presidente vigencia 2023

Proyecto`  Luz  Nelly  Ba
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