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lNFORME DE GESTION

COMO CONCEJAL

JHAN CARLOS RUIZ SIERRA

AFILIAC16N  POLiTICA-AUTORIDADES INDIGENAS  DE COLOMBIA (AICO)

Elegido por voto popular y posesionado como concejal el dia 02 de enero de 2020, para
el  periodo constitucional 2020-2023.

En  cumplimiento  de  la  normativa  vigente  presento  como  concejal  y  miembro  de  la
Comisi6n Tercera Permanente a Comisi6n de Presupuesto y Hacienda Pdblica, el
informe de gesti6n  correspondiente  al  periodo  comprendido  del  02  de  enero  al  20  de
diciembre de 2023.

En  el  presente  informe  y  de  forma  breve  se  explicafa  c6mo  funciona  la  corporaci6n
internamente con el fin de que la comunidad en general pueda comprender de manera
sencilla este documento. Asi mismo atendiendo lo ordenado en el acuerdo 039 de 2009
y el  reglamento interno del Concejo Municipal.

/    ACUERD0 MUNICIPAL No. 039 DE 2009,  por medio del  cual se establece en
el    municipio    de    Floridablanca,    Santander,    el    programa    concejo    visible
consistente  en  la  rendici6n  de  cuentas  de  los  honorables  concejales  y  de  la
corporaci6n en general.

De acuerdo a la  rendici6n de cuentas fueron  convocados a ciento setenta y tres (173)
sesiones   ordinarias,   mi   asistencia   fue   a   ciento   cincuenta   y   cinco   (155)   sesiones
ordinarias, se me fueron reconocidas para el pago ciento cincuenta y cinco (155), dando
cumplimiento  a  la  ley   1368  del  29  de  diciembre  de  2009,   liquidaci6n  de  honorarios
atendiendo  la categorizaci6n del  municipio por el cual se reforman  los articulos 66 y 67
de  la  ley  136 de  1994  (...)

En   los  municipios  de  categoria   primera  y  §egunda  se  pagaran  anualmente  ciento
cincuenta  (150)  sesiones  ordinarias y  hasta  cuarenta  (40)  sesiones  extraordinarias  al
af`o.  En  los  municipios de  categorias tercera  a  sexta  se  pagaran  anualmente setenta
(70) sesiones ordinarias y hasta veinte (20) extraordinarias al  afio,

A partm del primero (1 a) de enero de 2010, cada afio los honorarios sefialados en la tabla
anterior §e incrementaran en un porcentaje equivalente a la variaci6n del lpc durante el
aFio inmediatamente anterior.

En   cuanto   a   proposiciones   apoye   siempre   que   fue   necesario   para   el   ejercicio   y
cumplimiento   de   las   funciones   como   corporado,   entre   las   que   se   encuentran   la
conformaci6n  de  establecer  el  cronograma  de  citaciones  e  invitaciones  ejerciendo  el
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respectivo  control   politico  que  la   ley  me  otorga   como  concejal  contemplado  en  el
reglamento interno del concejo y otorgado en  el acto legislativo 01  de 2007.

Por otra parte, votando positivo o negativo, las proposiciones de acuerdo a los estudios
realizados y  mis  criterios  establecidos  a  proyectos  de  acuerdo,  elecci6n  y  citaci6n  de
cargos  de  competencia  de  la  corporaci6n  como  las  convocatorias  realizadas  para  el
secretario (a) general 2023.

No,  he presentado algdn  impedimento en cuanto al ejercicio de concejal.

El  concejo  municipal  de  Floridablanca  es  una  corporaci6n  administrativa  de  elecci6n

popular compuesta  por diecinueve  (19)  concejales elegidos  para  un  periodo de cuatro
(4) afios teniendo como eje rector la representaci6n democratica de la comunidad.

PLENARIA DEL CONCEJO.  es la  maxima autoridad  de la corporaci6n y esta integrada
por diecinueve (19)  concejales.

MIS16N

El  concejo municipal  de  Floridablanca,  es  una  administraci6n  politico  administrativa de
elecci6n  popular,  encargada de ejercer control  politico y vigilar el  uso  adecuado de los
recursos  para  garantizar la  calidad  de vida  y  bienestar de  la  comunidad,  mediante  la
aprobaci6n  de  proyectos  de  acuerdo  de  iniciativa  de  la  Administraci6n  Central  y  el
Conceio Municipal.

vls16N

Para  el  afio  2022,   el  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,   sera   reconocido  a   nivel
regional  como  modelo  de  gesti6n  politico-administrativo,  destacandose  por  su  acierto
en  la  aprobaci6n  de  acuerdos  municipales  adecuados  y  oportunos  que  busquen  el
bienestar general  de  los habitantes del  municipio,  proyectando credibilidad y  confianza
en el ejercicio de sus funciones constitucionales y administrativas.

PRINCIPIOS.   Las   actuaciones   del   Concejo   Municipal,   deberan   desarrollarse   con
sujeci6n a los principios generales de la funci6n administrativa  contenida en el Art.  209
de  la  Constituci6n  Politica,  el Art.  3  del  c6digo  de  procedimiento  administrativo y de  lo
contencioso  administrativo  C.P.A.C.A  y  el  Art.  5  de  la  ley  136  de  1994,  modificada  y
adicionada  por la  ley  1551  de 2012.

DECISIONES    DEL   CONCEJO.    Son    decisiones   del    concejo    los   acuerdos,    las
resoluciones,  las  proposiciones,  elecciones,  las citaciones,  la  aprobaci6n  de  la  moci6n
de  censura,  la  moci6n  de  observaci6n  y  demas  que  sefiale  la  ley  (Art  83  de  la  ley
136/94).
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1.    ORGANIZAC16N Y FUNCIONAMIENTO DE  LAS SESIONES

SESIONES  ORDINARIAS.  Son  reuniones  del  Concejo  Municipal,  durante  el  periodo
constitucional   para  el   cual  fue  elegido.   Corresponden   a   la   reuni6n  derivada   de  la
convocatoria a la totalidad de los concejales para tratar asuntos que por Constituci6n y
por  ley  son  de  su  competencia,  asi  como  para  dar estudio  en  segundo  debate  a  los
proyectos de acuerdo y/0 discutir asuntos de inter6s general del  Municipio y/o su  area
de  influencia.

SESIONES EXTRAORDINARIAS.  EI Concejo Municipal sesionara extraordinariamente
por convocatorias que haga el Alcalde Municipal y  par el t6rmino que el fije.  Durante el
periodo de sesiones extraordinarias el Concejo  unicamente se ocupara de los asuntos
que  el  Alcalde  someta  a  su  consideraci6n,  sin  perjuicio  de  que  ejerza  la  funci6n  de
control politico que le corresponden en todo tiempo.

2.    CowllsIONES

CLASES.   Durante  el   periodo  constitucional  funcionaran   en  el   concejo  Comisiones
Permanentes,  Comisiones  Accidentales  y  La  Comisi6n  Legal  para  la  Equidad  de  la
Mujer (Art.  25 de la Icy  136 de  1994,  ley 1981  de 2019).

COMIsloNES  PERMANENTES  Y  ELECC16N.  Son  las  encargadas  de  estudiar  los
proyectos de acuerdo y surtirles el primer debate. Asi mismo pod fan realizar citaciones
de control y demas temas de su competencia segdn sus funciones

Las  Comisiones  Permanentes  deberan  ser  integradas  y  elegidas  por  la  plenaria  y  se
llevaran a cabo dentro de los tres dias siguiente§ a la integraci6n y elecci6n de la mesa
directiva del Concejo Municipal o en su defecto en  las sesiones ordinarias del  mes de
octubre y noviembre de cada afro y seran elegidas para la siguiente vigencia.

Comisiones permanentes seran tres, de las cuales segdn su orden son
/    Comisi6n Primera Permanente a Comisi6n De Plan y Bienes. Integrada porsicte

(7) concejales
/    Comisi6n  Segunda  Permanente  o  Comisi6n  De  Deporte,  Cultura,  Ambiente,

Salud y  Educaci6n  lntegrada por cinco (5) concejales.
/    Comisi6n Tercera  Permanente o Comisi6n de Presupuesto y  Hacienda  Publica

mtegrada por siete (7) concejales.

Todo concejal debera hacer parte de una comisi6n permanente y en ningun caso podra

Paert:8eMC,esr,8£°STERmcaE#e!aESR#;NCErI:SEP°3d'%8nM',as%tNuaLVEgepnfjfsh£;eurEPsaTrt3d:
HACIENDA PUBLICA.

ARTICULO   32.      REGLAWIENTO   INTERN0   DE   LA   CORPORAC16N,   C0lvlls16N
TERCERA    PERMANENTE    0    COMIS16N    DE    PRESUPUESTO    Y    HACIENDA
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PtlBLICA.  Integrada por siete (7) concejales.  Es la encargada de ejercer las funciones
normativas y de control politlco en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1.    Adoptar  los  correspondientes  planes  y  programas  de  desarrollo  econ6mico  y
social y de otras obras pdblicas.

2.    Dictar las normas organicas del  presupuesto municipal  y expedir anualmente el

presupuesto   de   rentas  y   gastos,   el   cual   debera   corresponder  al   plan   de
desarrollo  municipal,  de  conformidad  con  las  normas  organicas  de  planeaci6n

(Ley  136 de  1994, Art.  32, #9).
3.    Impuestos,   tasas,   contribuciones,   gravamenes,   reducciones,   exenciones   y

redistribuci6n por programas e incrementos de tales gravamenes.
4     Lo relacionado con la celebraci6n de contratos con entidades privadas sin animo

de   lucro   y   de   reconocida   idoneidad   con   el   fin   de   impulsar   programas   y
actividades  de  interes  publico  acordes con el  Plan  Nacional  y  el  Plan  Municipal
de  Desarrollo.  (Art.  355 C.N.)

5.    Rendir  informe  trimestral   al   Concejo  sobre  el  estado  del   presupuesto  y  su
ejecuci6n  por  parte  de  la  administraci6n.    Presentar,  ademas,  las  urgencias  y
observaciones que consideren oportunas.

6.    Presentar anualmente al Concejo un informe con  las observaciones que estime
pertinentes    sobre    el    comportamiento   tributario    municipal,    con    el    fin    de
mantenerlo actualizado.

7.    Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria, de la Contraloria y de la
Administraci6n  Municipal  y  las  funcione§  de  sus  dependencias.  (C.N  Art.  313,
#6;  Ley  136 de  1994, Art.  32, #8,157 y  181)

8.    Lo relacionado con las politicas y  propuestas en materia laboral,  en particular lo
referente a escala de remuneraci6n, creaci6n, fusi6n, cambios de denominaci6n,
nivelaci6n, supresi6n y fijaci6n de requisitos de desempeF`o de los empleos.  (Art.
313, #6)

9     Creaci6n de establecimientos pl}blicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constituci6n de sociedades de economia mixta.  (Art.  313, #6)

10.  Suprimlr o fusiones entidades o dependencias municipales.
11. C6digos,  estatutos,  reglamentos  generales,  con  excepci6n  de  los  planes  que

conocen las comisiones Primera y Segunda,

Concejales que integramos esta comisi6n primera permanente.

/    Jos6 Alexander Esparza Martinez
/    Edgar Enrique G6mez silva
/    Liliana Mendoza Rodriguez
/    Cesar Fernando Navarro P6rez
/    Marcos olarte Ramirez
/    Jhan carlos Ruiz sierra
/    Helio Torres Toloza
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3.    PROYECTOS  DE ACUERDO.

Proyectos presentados en el 2023, tramite que debe llevar

1.    Los proyectos son radicados en la secretana General del Concejo.
2.     Incluirlosen  el  ordendel  dia.
3.    El  presidente del  Concejo  lo  envia  a  la  comisi6n  que debe estudiarlo  en  primer

debate  y  simultaneamente  designa  el  o  los  ponentes,  quienes  elaboran  un
informe de ponencia del proyecto,  para primer y segundo debate.

4     Una  vez   haya   sido  aprobado  en  comisi6n   debera   remitirse  a   la   Secretaria
General para ser sometido a segundo debate en sesi6n plenaria, minimo tres (3)
dias calendario.

5.   Aprobado  en  segundo  debate  un  Proyecto  de  Acuerdo  sera  suscrito  por  el
presidente del Concejo y el Secretario General  lo remitira dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al Alcalde Municipal para su sanci6n y publicaci6n.

4.    ORIGEN YTRAMITE.

ARTICULO 98. DEBATES.  Para que un proyecto sea acuerdo, debe aprobarse en dos
debates,  celebrados en distintos dias.  El  proyecto sera presentado en  la secretaria del
concejo,  la  cual  Io  repartira  a  la  Comisi6n  correspondiente  donde  se  surtira  el  primer
debate.  (de conformidad con el Art,  73 de la Ley  136 de  1994).

ARTICULO  99.  INICIATIVA.     De  conformidad  con  el  Art.  71   de  la  Ley  136  de  1994

pueden presentar proyecto§ de acuerdo:

1.    Los concejales,  cuya iniciativa exclusiva no corresponda al Alcalde,  al Contralor
del municipio o al  Personero Municipal.

2.     EIAlcalde.

3.    EI  Personero Municipal,  en materias relacionadas con sus atribuciones.
4.     EI  Contralor del  Municipio.

5.    Las   juntas   administradoras   locales,   en   temas   atinentes   a   su   comuna   o
corregimiento.    El   proyecto   de   acuerdo   estara   suscrito   por   el   Presidente,
acreditando tal calidad y anexando el acta donde se aprob6 el tema del proyecto
de acuerdo, suscrita por la mayoria de los integrantes de la junta administradora
local.

6.    Los particulares,  o de iniciativa popular como medio de participaci6n ciudadana,
conforme  a  la  ley.   Debera  ser  presentado  por  un  grupo  de  ciudadanos  que
representen no menos del 5% de los inscritos en el censo electoral municipal.

7.    Las    bancadas    de    los    partidos    o    movimientos    politicos    o    ciudadanos
repre§entados en el cabildo.

PARAGRAFO  ONICO.  Ia  iniciativa  de  los  proyectos  de  acuerdo  estara  sujeta  a  las
disposiciones  normativas  contempladas  en  la  constituci6n,  ley,  decretos,  ordenanzas
departamentales y acuerdos municipales y demas normas concordantes.
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Email:ventanillaunica@.conceiomuniciDalfloridablanca.aov.co
Web:  concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel: 6497550



:I.a ,.,.. `^',\P-?A .-=Rpaep-*rowhffiife

CONCEJO  MUNICIPAL DE  FLORIDABLANCA C6digo:  PGE-FR02

lNFORME  DE GESTION
Versi6n:01

P5gina 1 de 14

ARTICULO  100.  RADICACION.  Los  proyectos de  acuerdo  deben ser radicados en  la
Secretaria General del Concejo en original y  medio magnetico y seran remitidos por el
presidente, dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a su radicaci6n a la comisi6n
respectiva   Cuando  la  comisi6n  sea  conjunta  el  presidente  del  Concejo  nombrara  un
concejal de una de las dos comisiones como coordinador de ponentes.

ARTICULO  101.  CONTENIDO  Y  UNIDAD  DE  MATERIA.  Todo  proyecto  de  acuerdo
debe   referirse   a   una   misma   materia   y   seran   inadmisibles   las   disposiciones   o
modificaciones que no se relacionen con ella.  El presidente del Concejo devolvera a su
autor  las  iniciativas  que  no  cumplan  con  este  precepto,  pero  sus  decisiones  seran
apelables ante la  Plenaria de la Corporaci6n.

Los  proyectos  de  acuerdo  deben  ir acompafiados  de  una  exposici6n  de  motivos  que
debe contener como minimo:

a.    Sustentojuridico.
b.    Razones del proyecto.
c.    Los alcances del mismo y las demas consideraciones que exponga su autor.

PARAGRAFO ONICO. En caso de apelaci6n a la declsi6n tomada por el Presidente del
Concejo Mu"cipal esta debera hacerse por escrito y haciendo referencia a las normas
vigentes  que  ampare   al   peticionario.   Dentro  de   los  cinco   (5)   dias  siguientes  a   la
presentaci6n de la apelacl6n,  el Presidente del Concejo la llevara a la Plenaria que con
mayoria simple se decida si el proyecto debe someterse a discusi6n en la Corporaci6n.
Si no se consiguiere la votaci6n requerida para que el proyecto de acuerdo sea sometido
a estudio en la respectiva Comisi6n Permanente, sera archivado definitivamente.

En total se radicaron quince (15) proyectos de acuerdo, de los cuales se aprobaron diez
(10), cinco (5) quedo archivados en la Comisi6n Tercera Permanente

RELAC16N PROYECTOS DE ACUERD0 VIGENCIA 2023.

ANEXO EL SIGUIENTE CUADRO.

NUMERODELPROYECTO RADICADODD|MM|AA TITULO PONENTE ESTADO

1 24|rj3|roL3 POR  MEDlo  DEL  CUAL  SE  OTORGA  UNA EDGAR A CUERDO

AUTORIZAC16N  AL ALCALDE  DEL  MUNICIPIO  DE GOMEZ 001  DE  2023

FLORIDABLANCA  PARA  REALIZAf`  OPERACIONES SILVA

DE  CREDITO  PUBLICO

2 10/04/2023 POR  MEDlo  DEL  CUAL SE  ESTABLECEN  LAS JORGE ACUERDO

CuRULES  PARA  LOS  MIEMBROS  DE  LAS JUNTAS ALBERTO 002  DE 2023

ADMINISTRADORAS  LOCALES  EN  EL  MUNICIPIO PINZON

DE  FLORIDABLANCA Y SE  DICTAN  OTRAS

DISPOSICIONES
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3 os/o6/ro23 POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  PROMUEVE  LA JORGE ACUERDO

lMPLEMENTAC16N  DE  HUERTAS  URBANAS  EN ALBERTO 004  DE  2023ACUERDO

EL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA PINZONMILADDY

4 T3|o6|2:in.3 POR  MEDIO  DEL  CUAL SE  ADOPTA  LA

CELEBRAC16N  DEL  "DiA  INTERNACIONAL  DE  LA TOVAR 005  DE  2023ACUERDO

JuVENTUD"  Y  SE  INSTITUCIONALIZA  "SEMANA CABARIQUE

DE  LAJUVENTUD"  EN  EL  MUNICIPIO  DE

FLof`lDABLANCASANTANDER.

5 13/06/2023 POR  MEDlo  DEL  CUAI SE  ADOPTA  EN  EL L'L'ANA

MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  LAS MENDOZA 003 DE 2023

DISPOSIcloNES  DEL  DECRETO  NACIONAL  No. RODRIGUEZ

0896 DE 2023

6 T8iov n:02.3 POR  MEDIO  DEL  CuAL SE  ESTABLECE  EL LILIANA ACuERDO

lNCBEMENTO  DE  LA  ASIGNAC16N  BASICA MENDOZA 006  DE  2023ACUERDO

MENSUAL  DE  LOS  EMPLEADOS  DE  LA RODRIGUEZMARCOS

cONTRALORrA MUNicipAL  DE  FLORiDABLANCA

PARA  LA VIGENCIA 2023

7 2:I,|cn|2:u2.3 POR  MEDIO  DEL  CuAL  SE  ESTABLECE  EL VALOR

DE  LAS SEsloNES  DE  LOS  EDILES  DEL OLARTE 007  DE  2023ACuERDO

MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA SANTANDER RAMIREZL'L'ANA

8 01/10/2023 POR  MEDlo  DEL  CUAL  SE  APRUEBA  EL

PRESUPuESTO  DE  RENTAS,  RECURSOS  DE MENDOZA 010  DE  2023ACuERDO

CAPITAL Y  LEY  DE  APROPIACIONES  DEL RODRIGUEZ

MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  PARA  LA

VIGENCIA  FISCAL  DEL  1  DE  ENERO  AL  31  DE

DICIEMBRE  DE  2024

9 03/10/2023 Pof`  MEDIO  DEL CUAL  SE  DEFINE  EL MARCOS

PORCENTAJE  DE  APORTE  SOLIDARIO  Y OLARTE 008  DE  2023ACuERDO

SuBSI DIOS  PARA  LOS  SERVICIOS  PCIBLICOS RAMIREZCESAR

DOMICILIARlos  DE ACUEDuCTO,

ALCANTARILIAD0 Y ASE0 A CAftGO  DEL

MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  PARA  LA

VIGENCIA  DEL ANO 2024.

10 06/11/2023 POR  MEDIO  DEL  CUAL SE  ESTABLECEN  UNOS

INCENTIVOS TRIBUTARlos  POR  PRONTO  PAGO FERNANDO 09  DE  2023

A  LOS  CONTRIBUYENTES  DEL  IMPUESTO NAVARRO

PREDIAL  UNIFICAD0  PARA  LA VIGENCIA  2024

5.    PONENCIAS.
En  la  presente  vigencia,  en  la  Comisi6n  Tercera  Permanente  me  fueron  asignados  3
Proyectos de Acuerdo,  los cuales fueron el  003 DE 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA  LA CELEBRACION  DEL "DIA  INTERNACIONAL  DE  LA JuVENDTUD  Y  SE
INSTITUCIONALIZA     SEMANA     DE     LA     JUVENTUD"     EN     EL     MUNICIPIO     DE
FLORIDABLANCA SANTANDER",  el  proyecto  007  del  2023  "POR  MEDIO  DEL CUAL
SE MODIFICA EL ACUERDO 012  DE 2021  ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE

5E:E:D#ci%NNCA';ELe'«PDri°Ayec,t£T°E°R5N;Pc?gNXED'gEDELCujtLVESNET3B,PPJAsi
lNSTITUCIONALIZA     "SEMANA     DE     LA     JUVENTUD"     EN     EL     MUNICIPIO     DE
FLORI DABLANCA SANTANDER".
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ARTICULO  102.  DESIGNAC16N  DE  PONENTES.  Corresponde  al  presidente  de  la
Corporaci6n   designar   los   ponentes   para   cada   proyecto    Si   las   circunstancias   lo
aconsejan,  podra designar varios ponentes y un coordinador de los mismos.

La facultad de asignar a los ponentes de los proyectos de acuerdo es potestad  unica y
exclusiva del Presidente del concejo, el cual informara al o a los concejales que han sido
designados como  ponente (es) y al  coordinador de  ponentes,  si  los  hubiere,  haciendo
menci6n del nombre y el ntimero del proyecto de acuerdo

En caso de falta temporal justificada del  Presidente,  cualquiera de los Vicepresidentes
en su orden,  podran designar ponentes.

ARTICULO  104.  PRESENTAC16N  DE  PONENCIAS.
El informe de los ponentes, sera entregado ante la secretaria respectiva dentro de los 5
dias  siguientes  a  la  designaci6n  y  debera  ser entregado  en  forma  escrita  y  en  medio
magn6tico  para  su  publicaci6n.   En  casos  de  complejidad  o  tamafio  del  proyecto  el
ponente pod fa solicitar hasta dos pr6rrogas no superiores a 3 dias calendario cada una.

6.    ACTAS.  De  las  sesiones  plenarias y  de comisiones  permanentes del  Concejo
Municipal,   los  secretarios   respectivos  levantafan   actas  que  contendran   una
relaci6n sucinta de los temas debatidos, de las intervenciones, de los mensajes
leidos,    Ias    proposiclones   presentadas,    las   comisiones    designadas   y    las
decisiones adoptadas.  Dichas actas se elaboraran con  base en el orden del dia
aprobado,  incluyendo lugar, fecha,  hora,  nombre d ellos concejales asistentes a
la sesi6n, funcionarios e invitados.

de este  punto  se  encuentran  publicadas en  el  portal.  asi  mismo  sea  a  disposici6n  de
forma  fisica  en  lo  que  corresponde  a  comisiones,  se  encuentra  en  la  Secretaria  de
Comisiones         y         las         actas         de         plenaria         en         Secretaria         General
www.conceiomunicipalfloridablannca.aov.co.

7.    EJERCICIO  DEL CONTROL POLITICO

EL DEBATE.  El debate es el sometimiento a discusi6n de cualquier asunto sobre cuya
adopci6n deba resolver la  plenaria o cualquiera de las comisiones

OBJETO   DEL  CONTROL  POLiTICO.   El  ejercicio  del  control  politico  por  parte  del
Concejo de  Floridablanca,  tiene como objeto verificar y garantizar el  ejercicio de  poder
y  de  la  gesti6n  pdblica  de  la  administraci6n  municipal  de  una  manera  transparente,
ajustada  a  las  disposiciones  constitucionales  y  legales.  (de  conformidad  con  la  el  Art,
312  de  la Constituci6n  Politica).

ASISTENCIA  REQUERIDA.  La  presidencia  declarara  abierto  el  debate  y  permitifa  su
desarrollo cuando este presente  al  menos la  cuarta  (1/4)  parte de  los miembros de  la
corporaci6n.    Las   decisiones   solo   pueden   tomarse   con   las   mayorias   dispuestas
legalmente.
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Se  exigen  los  informes  y  se  citan  a  los  secretarios  de  despacho  de  la  Alcaldia  para
cumplir con una de las misiones de la Corporaci6n como es el control  politico,  asi como
citar a control a  los representantes legales de las empresas de servicios ptlblicos para
que absuelvan inquietudes sobre la prestaci6n de los mismos.
Estas citaciones de control  politico se realizaron en  plenaria,  en comisiones se citaron
funcionarios competentes para el  estudio de  los proyectos a fin de que se  resolvieran
los requerimientos que se presentaran en el estudio y debate del proyecto

DEBATE  DE CONTROL POLITICO

ANEXO CuADRO  DE  DEBATES.

FECHA clTADO 0 iNviTADO DEBATE DE CONTROL poirTico

MARZO

09  MARZO  2023 1.       Secretaria  de  Desarrollo social

14  MARZO  2023 1.       Seguridad

21  MARZO  DE  2021 1.         COMB

2.        EMPAS

3.       Secretarfa de  lnfraestructura
4.       Inspecci6ndeobrayornato
5.        EMAF

6.        BancolnmobiliarioBIF

7.       Contrataci6n

8.       Procuradur`a  provincial  de  santander

9.       Procuradurfa  Regional de santander

22  MARZO  DE  2023 1.       Megacolegio

2.        Instituciones  Educativas

3.       Secretarfa  de  Educaci6n

4.       Secretarfa de lnfraestructura

5.         Bancolnmoblllario  BIF

6.        Oficina  de Gesti6n Ambiental y  Mitigaci6n

del  Riesgo

7.        Unidad  NacionaldeGesti6nde  Riesgo

8.       Procuradurla  provincial  de  santander  (Fondo

de        Financiamiento        de        lnfraestructura

Educativa  FFIE)

23  MARZ0  DE  2023 1.       AsambleaDepartamental

2.       Gerentedela  loterfa  desantander

28  MARZO  DE  2021 1.         BancolnmobiliarioBIF

29      MARZODE2021 1         Secretarfa  de  salud

30      MARZODE2021 1UIS

ABRIL

11  ABRIL  DE  2023 1.        Acualago

2.       Secretarfa  desalud

3.       Loter`adesantander

12  ABF`lL  DE  2023 1.         IDEFLORIDA

13  ABRIL  DE  2023 1.        CasadeJusticia

25  ABRIL  DE  202326ABRILDE2023 1.        Casadelacultura

1.       Secretarfade  planeaci6n

27  ABRIL  DE  2023 1.        Diadelconcejalito

2.         DfadelniF`o

28  ABRIL  DE  2023 1.        Metrolinea
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2.       Area  Metropolitana

JUN'O

13  JUNIO  DE  2023 1.         Banco  lnmoblliario  BIF

2.       Secretarfa  de  planeacion

27 JUNlo  DE  2023 1.        universidad  UIS-SedeFloridablanca

29 JUNIO  DE  2023 1.        Metrollnea

30 JU NIO  DE  2023 1.        Zona  Franca

2.       Industriaycomercio

3.       SecretarfadeTurismo

JULIO

04 JULIO  DE  2023 1.         PGIRS

2.        CDMB

3.        Oficina  de  Gesti6n  Ambiental y  Mltigacion

del  Riesgo

OS  JULIO  DE  2023 1.         Bancolnmobiliarlo  BIF

06   JULIO  DE  2023 1.        Alumbrado  ptiblico

11  JULIO  DE  2023 1.        CoordinadordesISBEN

2.        Secretarfade  planeacion

13 JULI0  DE  2023 1.        Direcci6n  de Transito y Transporte de
Floridablanca -DITF

15 JULIO  DE  2023 1.       Consejo deJuventudes

18 Jullo  DE 2023 1.        Prensa

19 JULlo  DE  2023 1         Metrolinea

24 JULlo  DE  2023 1.        Convivencia  ciudadana

2.       Secretarladelnterlor

3.         Policfa  Nacional(MEBUC)

4.        Ej6rcito  Nacional

25  JULIO  DE  2C)23 1.           Clinica  Guane-UBA

2.         Secretarfa de salud  Departamental

27 JULIO  DE  2023 1.        Infraestructiira  Educativa

2.       Secretariade  Educacion

3.        Colegios-FIEE

28 JULlo  DE  2023 1.        OficinadeGesti6nAmbientalyMitigacion

del  Riesgo

2.       Jefedecontrataci6n
3.       Secretarfa  de  Educacion

4.       Secretarra  de  lnfraestructura

OCTUBRE

19  0CTUBRE  DE  2023 1.         BancolnmobiliarioBIF

2.       Secretarla de lnfraestructura

24 0CTUBRE  DE  2023 1.       Direcci6n de TransitoyTransporte de
Floridablanca  DTTF

26 0CTUBRE  DE 2023 1.       Secretariadesalud

NOV'E MORE

14  NOVIEMBRE  DE  2023 1.         Universidad  UIS

16  NOVIEMBRE  DE  2023 1.          PGIR

2.        OGAMR

3.        COMB

4.       Oficina  de Gesti6n  Ambiental  y  Mtigaci6n

del  Riesgo

21  NOVIEMBRE  DE  2023 1.       Secretarfadesa!ud

2.         GUANE

22  NOVIEMBRE  DE  2023 1.        Impuestopredial
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23  NOVIEMBRE  DE  2023 1,       Secretarfa  de  Hacienda -Ejecuciones
Fiscales

24  NOVIEMBRE  DE  2023 1.       Condecoraciones

25  NOV lEMBRE  DE  2023 1.       ConsejodeJuventudes

NOV lEMBRE  DE  2023 1.        Presupuesto

NOVIEMBRE  DE  2023 1  Direcci6n  de Tr5nsito y Transporte  de

Floridablanca  DTTF

NC)VIEMBRE  DE  2C)23

Se realiz6 la convocatoria por medio de citaciones e invitaciones a cuarenta (40) debates
de  control  politico,  en  los  cuales  se  recibi6  los  informes  de  la  gesti6n  de  intefes  de  la
comunidad,  para poder manifestar respuesta a las inquietudes o requerimientos de los
habitantes del  municipio de Floridablanca.

De esta forma se da fortalecimiento a la democracia y la consolldaci6n de los espacios
de participaci6n social en el ambito local.

8.    ELECC16N  DE SERVIDORES PUBLICOS  MUNICIPALES.

SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A ELECC16N. La Plenaria del Concejo Municipal
en   la  forma  prevista  en  el  presente  Reglamento  elige:   Mesa  Directiva  del  Concejo
Municipal, Secretario General del Concejo,  Miembros de las Comisiones Permanentes,
Contralor y  Personero  Municipal.   Las  Comisiones  Permanentes  eligen  su  respectiva
Mesa  Directiva,  como secretario se desempeFiara un funcionario del  Concejo Municipal

La  Mesa  directiva  del  Concejo  Municipal:  Es el  6rgano  de direcci6n  y de gobierno.
Estafa integrada por los siguientes miembros elegidos por la Plenaria de la Corporaci6n
para periodos fijos de u  (1 ) afio:  un  Presidente,  un  Primer Vicepresidente y un Segundo
Vicepresidente    lgual   integraci6n   y   periodo   tendran   las   Mesas   Directivas   de   las
Comisiones Permanentes.

La  Mesa  Directiva del  Concejo  Municipal  para  la  vigencia  2023 del  cual  participe  en  la
elecci6n quedo integrada por.

NESTOR      BOHORQUEZ      PRESIDENTE,       JHAN      CARLOS       RUIZ      PRIMER
VICEPRESIDENTE,  MARLENE  RINC6N  PRADA SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

9.    ARTICULO  20.  REGLAMENTO  INTERNO.  ELECC16N.  El  secretario  General
del Concejo es elegido por la Plenaria para un  periodo de  un  (1) afro;  puede ser
reelegido.   Se  posesionara  ante  el   Presidente  de  la  Corporaci6n  y  para  su
posesi6n  este  tendra  un  plazo  de  quince  (15)  dias  calendario,  excepto  en  los
casos de fuerza mayor en los cuales se prorroga el termino por quince (15) dias
mss a solicitud del  interesado.

El secretario  General  sera  elegido  mediante convocatoria  pdblica en  la  que se
fijen   requisitos  y   procedimientos  conforme  a   la   Constituci6n  y   a   la   ley.   (en
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concordancia  el  Acto  Legislativo  02  de  2015  modificatorio  del  Art.   126  de  la
Constituci6n  Politica)

PARAGRAFO  1.   La  primera  elecci6n  de  este  funcionario  se  realizara  en  el

primer periodo legal  respectivo.

PARAGRAFO   2.   Para   el   segundo,   tercero   y   cuarto   afio   de   sesiones,   el
Secretario General se elegifa en plenaria durante el  dltimo periodo de sesiones
ordinarias y se posesionara el dia de clausura de estas sesiones. En estos casos
el  Secretario  General  ejercera  sus funciones a  partir del  la de enero siguiente
(Art.  37 Ley  136 de  1994),

Se realiz6 convocatoria para elegir el Personero Municipal vigencia 2023-2027 mediante
resoludi6n No. 060 de 2023 "Por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso
pdblico  y  abierio  de  meritos  pare  proveer  el  cargo  de  personero(a)   municipal  de
Floridablanca Santander;  y se dictan ctras disposiciones".

Se  realiz6 convocatoria para elegir Secretario(a) General del  Concejo Municipal  para la
vigencia  2024  mediante  resoluci6n  No.  065  de  2023  "Por  /a  cua/  se  rag/amenfa  /a
convocatoria  poblica  para  el  proceso  de  elecci6n  del  secretario  general  del  Concejo
Municipal de Floridablanca para el afio 2024"

Como   concejal   estuve   atento   a   desempeFlar   mis   funciones   colaborando   con   los
diferentes   proyectos   que   ayudaran   a   la   gesti6n   y   el   desarrollo   del   municipio   de
Floridablanca.

De esta forma espero haber rendido informe a la gesti6n realizada y cualquier inquietud
quedo atento.

Agradeciendo la atenci6n.
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