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COMO CONCEJAL

MARCOS OLARTE RAMiREZ

Do§tlnatario:  0001  -Tobar Tavera Siisan Tatiaiia
Asunto:  Solicitudes  Conceiales

Radicado  No.:    2410000016   Follos:    12   Anoxos.    o

AFILIAC16N  POLiTICA-CENTRO  DEMOCRATICO

Elegido  por  voto  popular  y  posesionado  como  concejal  el  dia  02  de  enero  de  2020,

para  el  periodo  constitucional  2020-2023.

En   cumplimiento   de   la   normativa  v.lgente  presento  como  concejal   y   miembro  de  la
Comisi6n  Tercera  Permanente  o  Comisi6n  de  Presupuesto y  Hacienda  Ptlblica,
el  informe de  gesti6n  correspondiente  al  periodo comprendido del  02 de enero al 20 de
diciembre de 2023.

En  el  presente  informe  y  de  forma  breve  se  explicara  c6mo  funciona  la  corporaci6n
internamente con el fin de que la comunidad en general pueda comprender de manera
sencilla  este  documento   Asi  mismo  atendiendo  lo  ordenado  en  el  acuerdo  039  de
2009 y el  reglamento  interno del Concejo Municipal

/    ACUERDO  MUNICIPAL No.  039 DE  2009,  por medio del  cual se establece en
el    municipio    de    Floridablanca,    Santander,    el    programa    concejo    visible
consistente  en  la  rendici6n  de  cuentas  de  los  honorables  concejales  y  de  la
corporaci6n  en  general

De   acuerdo   a   la   rendici6n   de   cuentas  fueron   convocados   a   ciento   sesentab(160)
sesiones  ordinarias,  mi  asistencia  fue  a  ciento  cincuenta  (150)  sesiones  ordinaria,  se
me  fueron  reconocidas  para  el  pago  clento  cincuenta  (150),  dando  cumplimiento  a  la
ley   1368   del   29   de   diciembre   de   2009,   liquidaci6n   de   honorarios   atendiendo   la
categorizac`6n  del  municipio  por el  cual  se  reforman  los  articulos  66  y 67  de  la  ley  136
de  1994  (...)

En   los   municipios   de   categoria   primera  y   segunda   se   pagaran   anualmente   ciento
cincuenta  (150)  sesiones  ordinarias  y  hasta  cuarenta  (40)  seslones  extraordinarias  al
aF`o.  En  los  municipios  de  categorias  tercera  a  sexta  se  pagaran  anualmente  setenta

(70) sesiones ordinarias y  hasta veinte  (20)  extraordinarias al  afio.

A  partir  del  primero  (1a)  de  enero  de  2010,  cada  af`o  los  honorarios  sef`alados  en  la
tabla  anterior  se  incrementaran  en  un  porcentaie  equivalente  a  la  variaci6n  del  lpc
durante el  afio  inmediatamente anterior.

En   cuanto   a   proposiciones   apoye   siempre   que   fue   necesario   para   el   ejercicio   y
cumplimiento   de   las   funciones   como   corporado,   entre   las   que   se   encuentran   la

Alcaldi'a  de  Floridablanca,  cuarto  piso Concejo  Municipal

Email:yalaiifeBjcaJenonce_iomunicipa±±!oridablanca.govL±£Q
Web:  concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel:  6497550



a,0,(\18%cL8OJAqDMAiDit'jhpaE:®o^mRP.r.°p?|'L:d#d`..i CONCEJO  MUNICIPAL DE  FLORIDABLANCA C6digo: PGE-FR02

INFORME  DE GESTION
Versi6n:01

Pagina 1 de 14

conformaci6n  de  establecer  el  cronograma  de  citaciones  e  invitaciones  ejerciendo  el
respectivo  control   politico  que   la   ley   me  otorga  como  concejal   contemplado  en  el
reglamento interno del concejo y otorgado en el  acto  legislativo 01  de 2007.

Por   otra   parts,   votando   positivo   o   negativo,   las   proposiciones   de   acuerdo   a   los
estudios  realizados  y  mis  criterios  establecidos  a  proyectos  de  acuerdo,  elecci6n  y
citaci6n   de   cargos   de   competencia   de   la   corporaci6n    como    las   convocatorias
realizadas para el  secretario  (a) general  2023

No,  he  presentado algun  impedimento en cuanto al ejercicio de concejal.

El  concejo  municipal  de  Floridablanca  es  una  corporaci6n  administrativa  de  elecci6n

popular  compuesta  por diecinueve  (19)  concejales  elegidos  para  un  periodo  de  cuatro
(4) aF`os teniendo como eje rector la  representaci6n  democratica de la comunidad

PLENARIA DEL CONCEJO:  es la  maxima autoridad de la  corporaci6n  y esta integrada

por diecinueve  (19)  conceiales

MISION

El  conceio  municipal  de  Floridablanca,  es  una  administraci6n  politico  administrativa  de
elecci6n  popular,  encargada  de  ejercer control  politico  y  vigilar el  uso  adecuado de  los
recursos  para  garantizar  la  calidad  de  vida  y  bienestar  de  la  comunidad,  mediante  la
aprobaci6n  de  proyectos  de  acuerdo  de  miciativa  de  la  Administraci6n  Central  y  el
Concejo  Municipal.

vlsl6N

Para   el   afio   2022,   el   Concejo   Municipal   de   Floridablanca,   sera   reconocido   a   nivel
regional  como  modelo  de  gesti6n  politico-administrativo,  destacandose  por  su  acierto
en  la  aprobaci6n  de  acuerdos  municipales  adecuados  y  oportunos  que  busquen  el
bienestar general  de  los  habitantes  del  munlclpio,  proyectando  credibilidad  y confianza
en el  ejercicio de sus funciones constitucionales y administrativas.

PRINCIPIOS.    Las   actuaciones   del   Concejo   Municipal,   deberan   desarrollarse   con
sujeci6n  a  los  principios generales de  la funci6n  administrativa  contenida  en el Art.  209
de  la  Constituci6n  Politica,  el  Art.  3  del  c6digo  de  procedimiento  administrativo  y  de  lo
contencioso  administrativo  C.P.A.C.A  y  el  Art.  5  de  la  ley  136  de  1994,  modificada  y
adicionada  por  la  ley  1551  de  2012

DECISIONES    DEL    CONCEJO.    Son    decisiones    del    concejo    los    acuerdos,    las
resoluciones,  las  proposiciones,  elecciones,  las  citaciones,  la  aprobaci6n  de  la  moci6n
de  censura,  la  moci6n  de  observaci6n  y  demas  que  sefiale  la  ley  (Art  83  de  la  ley
136/94) .
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1.    ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO  DE LAS SESIONES

SESIONES  ORDINARIAS    Son  reuniones  del  Concejo  Municipal,  durante  el  periodo
constitucional   para   el   cual   fue   elegido.   Corresponden   a   la   reuni6n   derivada   de   la
convocatoria  a  la totalidad  de  los  concejales  para tratar asuntos que  por Constituci6n y

por  ley  son  de  su  competencia,  asi  como  para  dar  estudio  en  segundo  debate  a  los
proyectos  de  acuerdo  y/0  discutir asuntos  de  inter6s  general  del  Municipio y/o  su  area
de  influencia.

SESION ES          EXTRAORDINARIAS            EI          Concejo          Municipal          sesionara
extraordinariamente  por  convocatorias  que  haga  el  Alcalde  Municipal  y  por  el  termino

que  el  fije.  Durante  el  periodo  de  seslones  extraordinar'las  el  Concejo  tlnicamente  se
ocupara de los asuntos que el Alcalde someta a su consideraci6n,  sin  perjuicio de que
ejerza  la funci6n  de control  politico que le corresponden en todo tiempo.

2.    COMISIONES

CLASES    Durante   el   periodo   constitucional  funcionaran   en   el   concejo   Comisiones
Permanentes,  Comisiones  Accidentales  y  La  Comisi6n  Legal  para  la  Equidad  de  la
Mujer  (Art.  25  de  la  ley  136  de  1994,  ley  1981  de  2019)

COMISIONES  PERMANENTES  Y  ELECC16N.  Son   las  encargadas  de  estudiar  los
proyectos de  acuerdo y surtirles el  primer debate  Asi  mismo  podran  realizar citaciones
de control y demas temas de su competencia segdn sus funciones

Las  Comisiones  Permanentes  deberan  ser  integradas  y  elegidas  por  la  plenaria  y  se
llevaran   a  cabo  dentro  de  los  tres  dias  siguientes  a   la  integraci6n  y  elecci6n  de  la
mesa  directiva  del  Concejo  Municipal  o  en  su  defecto  en  las  sesiones  ordinarias  del
mes de octubre y noviembre de cada af`o y seran elegidas para la siguiente vigencia.

Comisiones permanentes seran tres,  de las cuales §egdn su orden son:
/     Comisi6n   Primera   Permanente  o  Comisi6n  De  Plan  y  Bienes.   Integrada  por

siete  (7)  concejales
/    Comisi6n  Segunda   Permanente  o  Comisi6n   De  Deporte,   Cultura,  Ambiente,

Salud y  Educaci6n  lntegrada  por cinco (5) concejales.
/    Comisi6n Tercera  Permanente o Comisi6n  de  Presupuesto y  Hacienda  Publica

integrada  por siete  (7) concejales.

Todo  concejal  debera  hacer  parte  de  una  comisi6n   permanente  y  en   ningun  caso
podra  pertenecer  a  dos  o  mss  de  ellas,  me  correspondi6  en  la  actual  vigencia  hacer
parte de  la  COMIS16N TERCERA  PERMANENTE  0 COMIsloN  DE  PRESUPUESTO
Y  HACIENDA  PUBLICA.

ARTICULO   32.      REGLAMENTO   INTERNO   DE   LA   CORPORAC16N,   COMISION
TERCERA    PERMANENTE    0    COMIS16N    DE    PRESUPUESTO    Y    HACIENDA

Alcaldi'a  de  Floridablanca,  cuarto  piso Concejo  Municipal

Email:yLe_ntaQiELu_nJee.conceiomunicif.alfloridablanca.gov.cQ
Web:  concejomunicipalfloridablanca.gov.co

Tel:  6497550



a,(,i ,,98¥t5+?DMALD'oNLlfijo!t`:I:::`:``.::;`5.::` CONCEJO  MUNICIPAL DE  FLORIDABLANCA C6digo: PGE-FR02

lNFORME  DE GESTION

Versi6n:01

Pagina 1 de 14

PUBLICA.  Integrada  por siete (7) concejales.  Es la encargada de ejercer las funciones
normativas   y   de   control   politico   en   los   asuntos   relacionados   con   las   siguientes
materias:

1.    Adoptar  los  correspondientes  planes  y  programas  de  desarrollo  econ6mico  y
social  y de otras obras  pjlblicas

2.    Dictar las  normas  organicas del  presupuesto  municipal y expedir anualmente el
presupuesto   de   rentas   y   gastos,   el   cual   debera   corresponder   al   plan   de
desarrollo  municipal,  de  conformidad  con  las  normas  organicas  de  planeaci6n
(Ley  136 de  1994,  Art.  32, #9).

3.    Impuestos,   tasas,   contribuciones,   gravamenes,   reducciones,   exenciones   y
redistribuci6n por programas e incrementos de tales gravamenes.

4.    Lo   relacionado   con   la   celebraci6n   de  contratos   con   entidades   privadas   sin
animo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad  con  el  f`in  de  impulsar  programas  y
actividades  de  interes  pjiblico acordes  con  el  Plan  Nac.ional  y  el  Plan  Municipal
de  Desarrollo.  (Art.  355 C  N.)

5.    Rendir  informe  trimestral   al   Concejo   sobre  el   estado  del   presupuesto  y   su
ejecuci6n  por  parte  de  la  administraci6n.    Presentar,  ademas,  las  urgencias  y
observaciones que consideren oportunas

6.    Presentar anualmente al Concejo un  informe con  las observaciones que estime

pertinentes    sobre    el    comportamiento    tributario    municipal,    con    el    fin    de
mantenerlo  actualizado.

7.    Determinar la estructura del  Concejo,  de  la  Personeria,  de  la Contraloria y de la
Administraci6n  Municipal  y  las  funciones  de  sus  dependenc.ias.  (C.N  Art.  313,
#6;  Ley  136 de  1994, Art.  32, #8,157 y  181)

8      Lo  relacionado  con  las  politicas y  propuestas en  materia  laboral,  en  particular lo
referente     a     escala     de     remuneraci6n,     creaci6n,     fusion,     cambios     de
denominaci6n,  nivelaci6n,  supresi6n  y  fijaci6n  de  requisitos  de  desempefio  de
los empleos.  (Art.  313, #6)

9     Creaci6n  de  establecimientos  ptlblicos  y empresas  industriales  o  comerciales y
autorizar la constituci6n de sociedades de economia mixta.  (Art.  313, #6)

10.  Supr.imir o fusiones entidades o dependenclas municipales
11   C6digos,  estatutos,  reglamentos  generales,  con  excepci6n  de  los  planes  que

conocen  las comisiones  Primera y Segunda,

Concejales que integramos esta comisi6n primera permanente.

/    Jose Alexander Esparza Martinez
/     Edgar Enrique G6mezsilva
/     Liliana Mendoza Rodriguez
/    Cesar Fernando  Navarro p6rez
/    Marcos olarte Ramirez
/    Jhan carlos Ruiz sierra
/     HelioTorresToloza
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3.    PROYECTOS DE ACUERDO.

Proyectos presentados en el 2023, tramite que debe llevar

1.    Los proyectos son  radicados en  la  secretaria General del  Concejo.
2      lncluirlosenelordendeldia,
3     EI  presidente  del  Conceio  lo  envia  a  la  comisi6n  que  debe  estudiarlo en  primer

debate  y  simultaneamente  designa  el  o  los  ponentes,   quienes  elaboran  un
informe de ponencia del proyecto,  para primer y segundo debate.

4     Una  vez   haya   sido   aprobado  en  comisi6n   debera   remitirse   a   la   Secretaria
General  para  ser  sometido  a  segundo  debate  en  sesi6n  plenaria,  minimo tres
(3) dias calendario

5.    Aprobado  en  segundo  debate  un  Proyecto  de  Acuerdo  sera  suscrito  por  el
presidente  del  Concejo  y  el  Secretario  General  Io  remitira  dentro  de  los  cinco
(5)  dias habiles  siguientes al Alcalde  Municipal  para  su sanci6n  y publicaci6n.

4.    ORIGEN YTRAMITE.

ARTICULO 98.  DEBATES.  Para que un proyecto sea acuerdo, debe aprobarse en dos
debates,  celebrados en distintos dias   El  proyecto sera presentado en la secretaria del
concejo,  la  cual  lo  repartira  a  la  Comisl6n  correspondiente  donde  se  surtira  el  primer
debate   (de conformidad  con el Art,  73 de  la  Ley  136 de  1994).

ARTICULO  99.  INICIATIVA.     De  conformidad  con  el  Art.  71   de  la  Ley  136  de  1994
pueden  presentar proyectos de acuerdo:

1.    Los concejales,  cuya iniciativa exclusiva  no corresponda al Alcalde,  al Contralor
del  municipio  o  al  Personero  Municipal.

2.     EIAlcalde.

3.    EI  Personero Municipal,  en  materias  relacionadas con  sus atribuclones.
4.     EI  Contralordel  Municipio.

5.    Las   juntas   administradoras   locales,   en   temas   atinentes   a   su   comuna   o
corregimiento.    El   proyecto   de   acuerdo   estafa   suscrito   por   el   Presidente,
acreditando   tal   calidad   y   anexando   el   acta   donde   se   aprob6   el   tema   del
proyecto  de  acuerdo,   suscrita  por  la   mayoria  de  los  integrantes  de  la  junta
admin.istradora  local.

6.    Los    particulares,    o    de    iniciativa    popular    como    medio    de    participaci6n
ciudadana,    conforme   a   la   ley.    Debera   ser   presentado   por   un   grupo   de
ciudadanos  que  representen  no  menos  del  50/o  de  los  inscritos  en  el  censo
electoral  municipal.

7     Las    bancadas    de    los    partidos    o    movimientos    politicos    o    ciudadanos
representados en el  cabildo.
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PARAGRAFO  ONICO.  Ia  iniciativa  de  los  proyectos  de  acuerdo  estara  sujeta  a  las
disposiciones  normativas  contempladas  en  la  constituc.i6n,  ley,  decretos,  ordenanzas
departamentales y acuerdos municipales y demas normas concordantes.

ARTICULO  100.  RADICAC16N.  Los  proyectos  de  acuerdo  deben  ser  radicados  en  la
Secretaria  General  del  Concejo  en  original  y  medio  magnetico  y  seran  remitidos  por el
presidente,   dentro   de   los   dos   (2)   dias   calendario   siguientes   a   su   radicaci6n   a   la
comisi6n   respectiva.   Cuando   la   comisi6n   sea   conjunta   el   presidente   del   Concejo
nombrara un concejal de una de las dos comisiones como coordinador de ponentes.

ARTICULO  101.  CONTENIDO  Y  UNIDAD  DE  MATERIA.  Todo  proyecto  de  acuerdo
debe    referirse    a    una    misma    materia    y   seran    inadmisibles    las   disposiciones   o
modificaciones que  no  se  relacionen con ella.  El  presidente del  Concejo devolvera a su
autor  las  iniciativas  que  no  cumplan  con  este  precepto,   pero  sus  decisiones  seran
apelables  ante  la  Plenaria de  la Corporaci6n.

Los  proyectos  de  acuerdo  deben  ir acompafiados  de  una  exposici6n  de  motivos  que
debe contener como  minimo:

a.    Sustentojuridico.
b     Razones del  proyecto.
c.     Los alcances del  mismo y las demas consideraciones que exponga su autor.

PARAGRAFO  0NICO.  En  caso  de  apelaci6n  a  la  decisi6n  tomada  por el  Presidente
del  Concejo  Municipal  esta  debera  hacerse  por  escrito  y  haciendo  referencia  a  las
normas  vigentes  que  ampare  al  peticionario.  Dentro  de  los  cinco  (5)  dias  sigu'ientes  a
la  presentaci6n  de  la  apelaci6n,  el  Presidente  del  Concejo  la  llevara  a  la  Plenaria  que
con   mayoria   simple   se   decida   si   el   proyecto   debe   someterse   a   discusi6n   en   la
Corporaci6n.   Si   no   se   consiguiere   la   votaci6n   requerida   para   que   el   proyecto  de
acuerdo   sea   sometido   a   estudio   en    la   respectiva   Comisi6n    Permanente,    sera
archivado def'inltivamente.

En  total  se  radicaron  quince  (15)  proyectos  de  acuerdo,  de  los  cuales  se  aprobaron
diez (10),  cinco  (5)  quedo  archivados en  la Comisi6n Tercera  Permanente

RELAC16N  PROYECTOS  DE ACUERDO VIGENCIA  2023.

ANEXO EL SIGUIENTE CUADRO.

NUMERODELPROYECTO RADICADOr}OlVIMIAA TITULO PONENTE ESTADO

1 24N3/2fir3 POR  MEDIO  DEL CuAL SE  OTORGA UNA EDGAR A CuERDO

AUTORIZAC16N  AL ALCALDE  DEL  MUNICIPIO  DE GOMEZ 001  DE  2023

FLORIDABLANCA  PARA  REALIZAR  OPERACIONES SILVA

DE  CREDITO  PUBLICO

2 10/04/2023 POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ESTABLECEN  LAS JORGE ACUERDO

CuRULES  PARA  LOS  MIEMBROS  DE  IAS  JUNTAS ALBERTO 002  DE  2023

ADMINISTRADORAS  LOCALES  EN  EL  MUNICIplo PINZON
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DE  FLORIDABLANCA Y  SE  DICTAN  OTRAS
1JORGE \DISPOSICIONESPORMEDIODEICUALSEPROMUEVE  LA

3 rj5i06n:02:3 ACUERDO004DE2023

lMPLEMENTAC16N  DE  HUERTAS  URBANAS  EN ALBERTO

EL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCAPORMEDIODELCUAISEADOPTALA plNZON

MILADDY4 T3|06|2JJ23 ACUERDO005DE2023

CELEBRAC16N  DEl  "DiA  INTERNACIONAI  DE  LA TOVAR

JUVENTUD"  Y  SE  INSTITuCIONALIZA  "SEMANA CABARIQUELILIANA

DE  LA JUVENTUD"  EN  EL  MUNICIPIO  DE

FLORIDABLANCASANTANDER.PORMEDIODELCUALSEADOPTAEN  EL

5 T3|06/2:02:3 ACUERDO003DE2023ACuERDO006DE2023ACUERDO007DE2023

MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  LAS MENDOZA

DISPOSICIONES  DEL  DECRETO  NACIONAL  No. RODRIGUEZLILIANA

0896  DE  2023PORMEDIODELCUALSEESTABLECE  EL

6 T8|CJ] |2f J23
iNCREMENTO  DE  iA AslGNAa6N  BAsicA MENDOZA

MENSUAL  DE  LOS  EMPLEADOS  DE  LA RODRIGUEZ

CONTRALORiA  MUNICIPAL  DE  FLORIDABLANCA

PARA  LA VIGENCIA  2023PORMEDIODELCUALSEESTABIECE  EI VALOR

7 2:£|ci]|rfj2.3 MARCOS

DE  LAS  SESIONES  DE  LOS  EDILES  DEL OLARTE

MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  SANTANDER RAMIREZ

POR  MEDIO  DEL  CuAL  SE  APRUEBA  EL LILIANA ACuERDO010DE2023ACUERDO
8 01/10/2023

PRESuPuESTO  DE  RENTAS,  RECURSOS  DE MENDOZA

CAPITAL  Y  LEY  DE  APROPIACIONES  DEL RODRIGUEZMARCOS

MUNICIplo  DE  FLORIDABLANCA  PARA  LA

VIGENCIA  FISCAL  DEL  1  DE  ENERO  AL  31  DE

DICIEMBRE  DE  2024

9 03/10/2023 POR  MEDIO  DEI CUAL  SE  DEFINE  EL

PORCENTAJE  DE  APOBTE  SOLIDARIO  Y OLARTE 008  DE  2023ACUERD009

SuBSIDIOS  PARA  LOS SERVIclos P0BLICOS RAMIREZCESAR

DOMICILIARIOS  DE  ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO  Y  ASEO  A  CARGO  DEl

MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  PAPA  LA

VIGENCIA  DEL Af¢0  2024.

10 06/11/2023 POR  MEDIO  DEL  CUAL SE  ESTABLECEN  UNOS

lNCENTIVOS TRIBUTARIOS  POB  PRONTO  PAGO FERNANDO DE  2023

A  LOS  CONTRIBUYENTES  DEL  IMPuESTO NAVARRO

PREDIAL  UNIFICAD0  PARA  LA  VIGENCIA  2024

5.    PONENCIAS.
En  la  presente vigencia,  en  la Comisl6n Tercera  Permanente  me fueron asignados los
Proyectos  de  Acuerdo  007  DE  2023  `'POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ESTABLECE  EL
VALOR  DE  LAS  SESIONES  DE  LOS  EDILES  DEL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA
SANTANDER"  Y  008  DE  2023  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ESTABLECEN  UNOS
INCENTIVOS  TRIBUTARIOS  POR  PRONTO  PAGO A  LOS  CONTRIBUYENTES  DEL
IMPUESTO  PREDIAL  UNIFICADO PARA LA VIGENCIA 2024".

ARTICULO  102.   DESIGNAC16N  DE  PONENTES.  Corresponde  al  presidente  de  la
Corporaci6n   designar   los   ponentes   para   cada   proyecto.   Si   las   circunstancias   lo
aconsejan,  podra designar vanos ponentes y un coordinador de los mismos.
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La facultad de asignar a los ponentes de los proyectos de acuerdo es potestad dnica y
exclusiva  del  Presidente  del  concejo,  el  cual  informara  al  o  a  los  concejales  que  nan
sido   designados   como   ponente   (es)   y   al   coordinador   de   ponentes,   si   lo   hubiere,
haciendo menci6n del  nombre y el  ndmero del  proyecto de acuerdo.

En caso de falta temporal justificada del  Presidente,  cualquiera de  los Vicepresidentes
en su orden,  podran designar ponentes.

ARTICULO 104.  PRESENTAcldN  DE PONENCIAS.
El  informe de  los  ponentes,  sera entregado  ante  la  secretaria  respectiva  dentro de  los
5 dias siguientes  a  la designaci6n y debera ser entregado en forma escrita y en  medio
magnetico  para  su   publicaci6n.   En  casos  de  complejidad  o  tamafio  del  proyecto  el
ponente  podra  solicitar  hasta  dos  pr6rrogas  no  superiores  a  3  dias  calendario  cada
una.

6.    ACTAS.  De  las  sesiones  plenarias y  de  comisiones  permanentes del  Concejo
Municipal,   los   secretarios   respectivos   levantaran   actas  que  contendran   una
relaci6n sucinta de los temas debatidos, de las intervenciones,  de los mensajes
leidos,    las    proposiciones    pre§entadas,    Ias    comlsiones    designadas    y    las
decisiones adoptadas.  Dichas actas se elaboraran con  base en el orden del dia
aprobado,  incluyendo lugar, fecha,  hora,  nombre d ellos concejales asistentes a
la sesi6n,  funcionarios e invitados.

de  este  punto  se  encuentran  publicadas  en  el  portal,  asi  mismo  sea  a  disposici6n  de
forma  fisica  en  lo  que  corresponde  a  comisiones,  se  encuentra  en  la  Secretaria  de
Comisiones         y         las         actas         de         plenaria         en         Secretaria         General
!vLvy_w_conceiomunlcip_aJ±l_o_£l±LaELanpcaLgQyjio.

7.    EJERCICIO  DEL CONTROL  POLiTICO

EL  DEBATE.  El  debate es el  sometimiento  a discusi6n de  cualquier asunto sobre cuya
adopci6n  deba  resolver la  plenaria o cualquiera de las comisiones.

OBJETO   DEL   CONTROL   POLiTICO.   El   ejercicio  del   control   politico   por  parte  del
Concejo  de  Floridablanca,  tiene  como  objeto verificar y garantizar el  ejercicio de  poder
y  de  la  gesti6n  pdbllca  de  la  administraci6n  municipal  de  una  manera  transparente,
ajustada  a  las  disposiciones  constitucionale§  y  legales.  (de  conformidad  con  la  el  Art,
312  de  la  Constituci6n  Politica)

ASISTENCIA  REQUERIDA.  La  presidencia  declarara  abierto  el  debate  y  permitira  su
desarrollo cuando  este  presente  al  menos  la  cuarta  (1/4)  parte  de  los  miembros de  la
corporaci6n     Las   decisiones   solo   pueden   tomarse   con   las   mayorias   dispuestas
legalmente

Se  exigen  los  .informes  y  se  citan  a  los  secretarios  de  despacho  de  la  Alcaldia  para
cumplir  con  una  de  las  misiones  de  la  Corporaci6n  como  es  el  control  politico,  asi
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como citar a control a los representantes legales de las empresas de servicios pdblicos
para que absuelvan inquietudes sobre la prestaci6n de los mismos.
Estas  citaciones  de  control  polit.loo  se  realizaron  en  plenaria,  en  comisiones  se citaron
funclonarios  competentes  para  el  estudio  de  los  proyectos  a fln  de  que  se  resolvieran
los requerimientos que se presentaran en el estudio y debate del proyecto.

DEBATE DE CONTROL POLiTICO

ANEXO CUADRO  DE  DEBATES.

FECHA                                                                    I CITADO  0  INVITADO  DEBATE  DE  CONTROL POLITICO

MARZO

09  MARZO  202314MARZO202321MARZ0DE2021 1.        Secretaria  de  Desarrollosocial1.Seguridad

1.        CDMB

2.        EMPAS

3.       Secretaria  de  lnfraestructura

4.       Inspecci6ndeobrayornato
5.        EMAF

6.         Banco  lnmobiliario  BIF

7.        Contrataci6n

8,        Procuraduria  provincialde  santander

9.       Procuraduria  Regional  de  santander

22  MARZO  DE  2023 1.        Megacolegio

2.       Instituciones  Educativas

3.       Secretarfa  deEducaci6n

4.       Secretari'a  de  lnfraestructura

5.        Banco  lnmobillario  BIF

6.       Oficina  de  Gesti6n  Ambiental y Mitigaci6n

del  Riesgo

7.        Unidad  Nacional  deGestl6n  de  Riesgo

8.       Procuraduria  provincial  de  santander  (Fondo

de        Financiamiento        de       lnfraestructura
Educativa  FFIE)

I                                              23  MARZO  DE  2023

1.       Asamblea  Departamental

2.       Gerentede  laloterfa  desantander

28  MARZO  DE  202129MARZODE202130MARZODE2021 1.         Banco  lnmobiliario  BIF

1        Secretariadesalud

1             UIS                                                                                                                                           I

ABnlL

11  ABRIL  DE  2023 1.        Acualago

2.       Secretaria  desalud

3.       Loterfa  desantander

12  ABRIL  DE  2023I13ABRILDE2023|25ABRILDE2023I26ABRILDE2023I27ABRILDE2023 1.         IDEFLORIDA

1.        CasadeJusticia

1.       Casadelacultura

1.       Secretan'a  de  planeacion

1.        Dfa  del  concejalito

2.         Di`adelnijio

I                                                      28ABRILDE  2023

1.       Metrolinea

2.       Area  Metropolitana

I                                                                                                                                            JUN'O

I                                                   13JUNIODE  2023 \                 1.         Bancolnmobillario  BIF
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2.       Secretarla  de  planeacl6n

27 JUNIO  DE  2023 1.        Universidad  UIS-Sede  Floridablanca

29 JUNIO  DE  2023 1.       Metrolinea

30 JUNIO  DE  2023 1.       Zona  Franca

2.        Industriaycomercio

3.       Secretaria  deTurismo

JUL'O

04 JULIO  DE  2023 1.        PGms

2.        CDMB

3.       Oficina  de  Gesti6n Ambiental  y  Mitigaci6n

del  Riesgo

05 JULIO  DE  2023 1.         Bancolnmobiliario  BIF

06   JULIO  DE  2023 1.        Alumbrado  pliblico

11  JULIO  DE  2023 1.        CoordinadordesISBEN

2.       Secretaria  de  planeacion

13  JULIO  DE  2023 1.       Direcci6n de Transito vTransporte de

Floridablanca  -DITF

15  JULIO  DE  2023 1.       ConsejodeJuventudes

18 JULIO  DE  2023 1.        Prensa

19  JULIO  DE  2023 1         Metrolinea

24 JUII0  DE  2023 1.        Convivencla  ciudadana

2.        Secretaria  de  Interior

3.         Policia  Nacional  (MEBUC)

4.        EjercitoNacional

25 JULIO  DE  2023 1.           Clinica  Guane-UBA

2.         Secretarl'a  de salud  Departamental

27  JULIO  DE  2023 1.       Infraestructura  Educativa

2.       Secretari'a  deEducaci6n

3.        Colegios-FIEE

28 Juno  DE 2023 1.       Oficina  de  Gesti6n  Ambiental  y  Mitigaci6n

del  Riesgo

2.       Jefede  contrataci6n
3.       Secretaria  deEducacion

4.       Secretaria  de  lnfraestructura

OCTUBRE

19  0CTUBRE  DE  2023 1.         Banco  lnmobiliario  BIF

2.       Secretaria  de lnfraestructura

24  0CTUBRE  DE  2023 1.        Direcci6n  de Tr5nsito  yTransporte  de

Floridablanca  DITF

26  0CTUBRE  DE  2023 1.        Secretaria  desalud

I                                                                                                                                    NOV' EMBRE

i                                           14  NOVIEMBRE  DE  2023 1.        UniversidaduIS

16  NOVIEMBRE  DE  2023 1.         PG'R

2.        OGAMR

3.        CDMB

4.       Oficina  de Gesti6n  Ambiental y  Mitigaci6n

del  Riesgo

I                                            21  NOVIEMBRE  DE2023

1.        Secretaria  desalud

2,        GUANE

22  NOVIEMBRE  DE  2023 1.        Impuestopredial

23  NOVIEMBRE  DE  2023 1.        Secretar`a  de  Haclenda  -Ejecuciones  Fiscales

24  NOVIEMBRE  DE  2023 1.       Condecoraciones

25  NOVIEMBRE  DE  2023 1.       ConsejodeJuventudes

NOVIEMBRE  DE  2023 I                1.        Presupliesto
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NOVIEMBRE  DE  2023 1 Direcci6n de Trinsito y Transporte de
Floridablanca  DTTF

NOVIEMBRE  DE  2023

Se   realizo   la   convocatoria   por  medio  de  citaciones  e   invitaciones  a  cuarenta   (40)
debates  de  control   politico,   en  los  cuales  se  recibi6  Ios  informes  de   la  gesti6n  de
interes   de   la   comunldad,    para   poder   manifestar   respuesta   a   las   inquietudes   o
requerimientos de  los  habitantes del  munlc'ipio de  Floridablanca.

De esta forma se da fortalecimiento a la democracia y la consolidaci6n de los espacios
de  participaci6n social en el  ambito local.

8.    ELECC16N  DE  SERVIDORES  PUBLICOS  MUNICIPALES.

SERVIDORES    PUBLICOS    SUJETOS    A    ELECC16N.    La    Plenaria    del    Concejo
Municipal  en  la  forma  prevista  en  el  presente  Reglamento  elige..   Mesa  Directiva  del
Concejo   Municipal,   Secretario   General   del   Concejo,   Miembros   de   las   Comisiones
Permanentes,  Contralor  y  Personero  Municipal.  Las  Comisiones  Permanentes  eligen
su   respectiva   Mesa   Directiva,   como  secretario  se  desempef`ara   un  funcionario  del
Concejo  Municipal

La  Mesa  directiva  del  Concejo  Municipal:  Es  el  6rgano  de  direcci6n  y de gobierno.
Estara    integrada    por    los    siguientes    miembros    elegidos    por    la    Plenaria    de    la
Corporac.16n  para  perlodos f.ijos  de  u  (1)  afio:  un  Presidente,  un  Primer Vicepresidente

y  un  Segundo Vicepresidente   lgual  integraci6n  y  periodo tendran  las  Mesas  Directivas
de las Comisiones Permanentes.

La  Mesa  Directiva  del  Concejo  Municipal  para  la vigencia  2023  del  cual  participe  en  la
elecci6n  quedo  integrada  por.

NESTOR      BOHORQUEZ       PRESIDENTE,       JHAN       CARLOS       RUIZ      PRIMER
VICEPRESIDENTE,  MARLENE  RINC6N  PRADA SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

9.    ARTICULO  20.  REGLAMENTO  INTERNO.  ELECC16N.  El  secretario  General
del  Concejo es elegido  por la  Plenaria  para  un  periodo de  un  (1) aF`o;  puede ser
reelegido    Se   posesionara   ante   el   Presidente  de   la   Corporaci6n   y   para   su

posesi6n  este  tendra  un  plazo  de  quince  (15)  dias  calendario,  excepto  en  los
casos  de  fuerza  mayor  en  los  cuales  se  prorroga  el  termino  por  quince  (15)
dias  mss a solicitud del  lnteresado.

el  secretario  General  sera  elegido  mediante  convocatoria  ptlblica  en  la  que  se
fijen   requisitos   y   procedimientos   conforme   a   la   Constituci6n   y   a   la   ley.   (en
concordancia  el  Acto  Legislativo  02  de  2015  modificatorio  del  Art.126  de  la
Constituci6n  Politlca)
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PARAGRAFO  1.   La  primera  elecc'i6n  de  este  funcionario  se  realizara  en  el
pr'imer periodo  legal  respectlvo.

PARAGRAFO   2.   Para   el   segundo,   tercero   y   cuarto   af`o   de   sesiones,   el
Secretarlo  General  se elegira en  plenaria durante  el  ultimo  periodo de  sesiones
ordinarias  y  se  poseslonara  el  dia  de  clausura  de  estas  sesiones.   En  estos
casos  el  Secretario  General  ejercera  sus  func.Iones  a  partir  del   la  de  enero
sigulente (Art.  37  Ley  136 de  1994).

Se    reallzo   convocatorla    para   elegir   el    Personero   Municipal   vigencia   2023-2027
mediante resolucl6n  No.  060 de  2023  "Por ned/.o cJe /a  cua/ se  convoca y reg/amen fa':Fu:oa;:-u;s-o-Viiri;o` `;. :i|-err;  -d6  m6ritos  pera  p:ov_e3!_ _e! _3~3:g_o~.Pe  personero(a)
-h;if:i-iil-Je rFi;rid=bianca Santander; y se dictan otras disposiciones".

Se  realizo  convocatoria  para  elegir  Secretario(a)  General  del  Concejo  Municipal  para
la  vlgenc.ia  2024  medlante  resoluci6n  No.  065  de  2023  "Por /a  cua/ se  reg/amen fa  /a`€ovn':5£;=ri-i;Tu;Ill;-i.p-;;i  dr -d6;;sg  ds.e^Ig`pci6n  del  secretario general  del  Concejo

Municipal  de 'Floridablanca para el  ario 2024".

Como   concejal   estuve   atento   a   desempefiar   mis   funciones   colaborando   con   los
diferentes   proyectos   que   ayudaran   a   la   gesti6n   y   el   desarrollo   del   municipio   de
Floridablanca.

De   esta   forma   espero   haber   rendldo   informe   a   la   gesti6n   real.izada   y   cualquier
inquietud quedo  atento.

Agradeciendo  la atenci6n.

Concejal  del  Mun.iclpio.
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