INFORME DE GESTION
COMO CONCEJAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y
HACIENDA PUBLICA

LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ

AFILIACION POLITICA- PARTIDO LIBERAL

Elegida por voto popular y posesionada como concejal el dia 2 de Enero 2020, para el
periodo constitucional 2020-2023.

En cumplimento de la normatividad vigente presento como concejal y presidenta de la
Comision Tercera Permanente de Hacienda Publica y de Presupuesto, el Informe de
Gestion correspondiente al periodo comprendido del 01 de Enero al 30 de Noviembre de
2023.

En el presente informe y de forma breve se explicara cémo funciona la Corporacion
internamente con el fin de que la comunidad en general pueda comprender de manera
sencilla este documento. Asi mismo atendiendo lo ordenado en el acuerdo 039 de 2009 y
el reglamento interno del Concejo Municipal.

« ACUERDO MUNICIPAL No. 039 de 2009, por medio de la cual se establece en el
municipio de Floridablanca Santander el programa concejo visible consistente en la
rendicion de cuentas de los honorables concejales y de la corporacion en general.

De acuerdo a la rendicion de cuentas se realizaron ciento setenta y tres (173) sesiones
ordinarias, las cuales mi asistencia fue a ciento cincuenta y tres (153) en total y me fueron
reconocidas para el pago (150) dando cumplimento a la ley 1368 del 29 de diciembre de

2009, Gobierno Nacional por el cual se reforman los articulos 66 y 67 de la Ley 136 de 1994
y se dictan otras disposiciones {...)

A partir del primero (1°) de enero de 2010, cada afio los honorarios sefialados en la tabla

anterior se incrementaran en un porcentaje equivalente a la variacion del IPC durante el
ano inmediatamente anterior.

En los municipios de categoria especial, primera y segunda, se pagaran anualmente ciento
cincuenta (150) sesiones ordinarias y hasta cuarenta (40) extraordinarias al afio. En los
municipios de categorias tercera a sexta, se pagaran anualmente setenta (70) sesiones
ordinarias y hasta veinte (20) sesiones extraordinarias al afo.

En cuanto a proposiciones apoyé para establecer el cronograma de citaciones e
invitaciones ejerciendo el respectivo control politico que la ley me otorga como concejal
contemplado en el reglamento interno del concejo.

LAS PONENCIAS, En la presente vigencia a los proyectos asignados rendi ponencia a
cada uno, en total 3 y en a la comision permanente que precedi fueron estudiados y

debatidos 9 y una vez aprobados fueron remitidos a segundo debate que se realiza en
plenaria, dos fueron archivados.

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una corporacion administrativa de eleccidn
popular compuesta por diecinueve (19) concejales elegidos para un periodo de cuatro (4)
anos, teniendo como eje rector la representacion democratica de la comunidad.

PLENARIA DEL CONCEJO: Es la méxima autoridad de la Corporacion y esta integrada
por los diecinueve Concejales.

MISION

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una Corporacion politico administrativa de
eleccion popular, encargada de ejercer control politico y vigilar el uso adecuado de los
recursos publicos para garantizar la calidad de Vvida y Dbienestar de las

comunidades, mediante la presentacion, estudio y aprobacion de proyectos de acuerdo, de
iniciativa de la administracion central y el Concejo Municipal.



PRINCIPIOS. El Concejo Municipal se regira por los principios consagrados en el articulo
209 de la constitucion politica de Colombia y principios rectores consagrados en el
ordenamiento juridico -colombiano:

DECISIONES DEL CONCEJO. Son decisiones del Concejo los Acuerdos, las resoluciones,
las proposiciones, elecciones, las citaciones, la aprobacion de la mocion de censura, la
mocion de observacion y demas que sefale la Ley. (Art. 83 de la Ley 136/94).

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES

SESIONES ORDINARIAS. Durante el periodo para el cual fue elegido, el Concejo Municipal
se reunira por derecho propio tres (3) veces al afio en periodos de sesiones ordinarias:

SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Concejo Municipal sesionara extraordinariamente por
convocatoria que haga el Alcalde Municipal y por el termino que él fije.

2. COMISIONES

CLASES. Durante el periodo constitucional funcionaran en el Concejo Comisiones
Permanentes y Comisiones Accidentales. (Art. 25, Ley 136 de 1994).

COMISIONES PERMANENTES. Son las encargadas del estudiar los proyectos de acuerdo

y surtirles el primer debate. Asi mismo podran realizar citaciones de control y demas temas
de su competencia segun sus funciones.

Comisiones Permanentes seran tres las cuales segun su orden son:

« Comision Primera Permanente o Comision de Plan y bienes integrada por siete
Concejales.

« Comision Segunda Permanente o comision de Deporte, Cultura, Ambiente,
Salud y Educacion integrada por cinco Concejales.

» Comision Tercera Permanente o Comision de presupuesto y Hacienda Publica
integrada por siete Concejales.

« Comision de la Equidad de la Mujer, integrada por las Mujeres elegidas concejalas
y demas concejales que la quieran integrar.

Todo concejal debera hacer parte de una Comision Permanente y en ningun caso podra

pertenecer a dos o mas de ellas, me correspondio hacer parte de la COMISION TERCERA
PERMANENTE.

Concejales que integran esta comision tercera permanente:

LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ, Presidenta

HELIO TORRES - Primer Vice-Presidente

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA - Segundo Vice Presidente
CESAR NAVARRO

JHAN CARLOS RUIZ

MARCOS OLARTE RAMIREZ

JOSE ALEXANDER ESPARZA

FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Son

funciones principales de la Mesa Directiva de las Comisiones Permanentes ademas de lo
correspondiente por ley:

1. Ordenar y coordinar las labores de 'a Comision Permanente y velar por su ordenado y
eficaz funcionamiento.

2. Velar para que los concejales miembros de la Comision Permanente desarrollen
cumplidamente sus labores y asistan puntualmente a las sesiones.

3. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y funciones que corresponda cumplir a
los servidores publicos asignados a la Comision Permanente.



COMISION TERCERA PERMANENTE. COMISION DE HACIENDA PUBLICA Y
PRESUPUESTO. Integrada por siete (7) concejales. Es la encargada de ejercer las

funciones normativas y de control politico en los asuntos relacionados con las siguientes
materias:

1. El Presupuesto Municipal.

2. Dictar las normas organicas del presupuesto municipal y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al plan de desarrollo municipal,
de conformidad con las normas organicas de planeacion (Ley 136 de 1994, Articulo 32,
numeral 9)

3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reducciones, exenciones y redistribucion
por programas e incrementos de tales gravamenes.

4. Lo relacionado con la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y el Plan Municipal de Desarrollo. (Art. 355 C.N.)

5. Rendir informe trimestral al Concejo sobre el estado del presupuesto y su ejecucion por

parte de la administracion, presentar ademas, las sugerencias y observaciones que
considere oportunas.

6. Presentar anualmente al Concejo un informe con las observaciones que estime
pertinentes sobre el comportamiento tributario municipal, con el fin de mantenerlo
actualizado.

7. Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria, de la Contraloria y de la
Administracion Municipal y las funciones de sus dependencias. C.N. Art. 313, numeral 6;
Ley 136 de 1994 articulos 32 numeral 8, 157 y 181)

8. Lorelacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo referente
a escala de remuneracion, creacion, fusion, cambios de denominacion, nivelacion,
supresion y fijacion de requisitos de desempefio de los empleos. (Art. 313 No. 6)

9. Creacion de establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar
la constitucion de sociedades de economia mixta (Art. 313, 6)

10. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales.

11. Codigos, estatutos, reglamentos generales, con excepcion de los planes que conocen
las comisiones Primera y Segunda.



3. PROYECTOS DE ACUERDO ESTUDIADOS Y DEBATIDOS EN LA COMISION
TERCERA PERMANENTE

NU
PROYECTO TITULO PONENTE ESTADO

POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA
] AUTORIZACION AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE | EDGAR GOMEZ | ACUERDO 001

FLORIDABLANCA PARA REALIZAR SILVA DE 2023
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAEN EL LILIANA
6 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA LAS MENDOZA e %i%gsoos
DISPOSICIONES DEL DECRETO NACIONAL No. RODRIGUEZ
K POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAEL ACUERDO| JHANCARLOS |
012 DE 2021 ESTATUTO TRIBU'EAB@*MUN:GIPAL RUIZSIERRA | =
8 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MIF-E”r:lbDJOLZA\ ACUERDO 006
INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA RODRIGUEZ DE 2023

MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL VALOR MARCOS ACUERDO 007
9 DE LAS SESIONES DE LOS EDILES DEL MUNICIPIO OLARTE DE 2023
DE FLORIDABLANCA SANTANDER RAMIREZ
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL

10 PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE Mlél:\_llggpz‘A ACUERDO 010
CAPITAL Y LEY DE APROPIACIONES DEL RODRIGUEZ DE 2023
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA
POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE EL
PORCENTAJE DE APORTE SOLIDARIO Y MARCOS ACUERDO 008
11 SUBSIDIOS PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS OLARTE DE 2023
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, RAMIREZ
ALCANTARILLADO Y ASEO A CARGO DEL
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO JOSE
13 012 DE 2021 ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL | ALEXANDER
DE FLORIDABI.ANCA ESPARZA
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNOS CESAR ACUERDO 009
14 INCENTIVOS TRIBUTARIOS POR PRONTO PAGO A| FERNANDO DE 2023
LOS CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO PREDIAL NAVARRO

4. ACTAS.

De las sesiones plenarias y de comisiones permanentes del Concejo Municipal, los
secretarios respectivos levantaran actas que contendran una relacion sucinta de los temas
debatidos, de las intervenciones, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas,
las comisiones designadas y las decisiones adoptadas. Dichas actas se elaboraran con
base en el orden del dia aprobado, incluyendo lugar, fecha, hora, nombre de los concejales
asistentes a la sesion, funcionarios e invitados.

De este punto se encuentran publicadas en el portal, asi mismo se a disposicion de forma
fisica en lo que corresponde a comisiones se encuentra en la secretaria de comisiones y

las actas de plenaria en secretaria general.
www.concejomunicipalfloridablanca.gov.co.

5. DELOS PROYECTOS DE ACUERDO

ORIGEN Y TRAMITE

INICIATIVA. Los Proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por los concejales, el
Alcalde, el Personero y el Contralor y los demas que sefiale la Constitucion y la Ley.

ESTUDIO DE PROYECTOS APROBACION DE ACUERDOS MUNICIPALES:

En desarrollo de mis funciones, como concejal se dio estudié a 15 proyectos de Acuerdos

Municipal los cuales se convirtieron en norma municipal, 10, entre los cuales se
encuentran:

En la comision TERCERA PERMANENTE y/o DE HACIENDA PUBLICA Y DE
PRESUPUESTO, radicaron 9



6. PONENCIAS

DESIGNACION DE PONENTES. En ninglin caso podra designarse a mas de un concejal
como ponente de un proyecto de acuerdo. Toda ponencia debera ser presentada y radicada
en la secretaria general o de comision segun el caso dentro del término y la ponencia debe
concluir con proposicion positiva o negativa.

PRESENTACION DE PONENCIAS. El Informe de los ponentes sera entregado ante la
secretaria respectiva dentro de los 5 dias siguientes a la designacion y debera ser
entregado en forma escrita y en medio magnético para su publicacion. En casos de

complejidad o tamafo del proyecto el ponente podra solicitar una prérroga no superior a 3
dias.

7. EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Mediante proposicion aprobada se cita y requiere a los secretarios del despacho del Alcalde
para que concurran a las sesiones. Art. 5y 6 del acto legislativo 01 de 2007.

CONTROL Y VIGILANCIA. Corresponde al Concejo Municipal en su funcion de control
politico vigilar, debatir, o controvertir la gestion que cumplen todas las autoridades
Municipales. Para el cumplimiento de esta funcion, los concejales podran presentar las

proposiciones que estimen convenientes, segun el tema, en las Comisiones Permanentes
o en la Plenaria.

La funcion central del Concejo en Colombia es ejercer el control politico sobre la gestion
del Gobierno Municipal. El Concejo Municipal juega un papel fundamental a la hora de
garantizar que las obras, recursos, programas y otras actividades se ejecuten de ahi que
se realizan estos controles con el fin de hacer seguimiento y hacer aclaraciones sobre
diversas inquietudes expuestas por la comunidad:

Se Exigen los informes y se cita a los secretarios de despacho de |a alcaldia para cumplir
con una de las misiones de la Corporacion como es el control politico, asi como citar a
control a los representantes legales de las empresas de servicios publicos para que
absuelvan inquietudes sobre la prestacion de los mismos.

Estas citaciones de control politico se realizaron en plenaria, en comisiones se citaron
funcionarios competentes para el estudio de los proyectos a fin de que se resolvieran los
requerimientos que se presentaran en el estudio y debate del proyecto.

DEBATE DE CONTROL POLITICO,

ANEXO CUADRO DE DEBATES.

FECHA CITADO O INVITADO DEBATE DE
CONTROL POLITICO
MARZO
09 MARZO 2023 1. Secretaria de Desarrollo Social
14 MARZO 2023 1. Seguridad
1. CDMB
2. EMPAS
3. Secretaria de Infraestructura
4. Inspeccion de Obra y Ornato
5. EMAF
6. Banco Inmobiliario BIF
21 MARZO DE 2021 7. Contratacion
8. Procuraduria Provincial de
Santander
9. Procuraduria Regional de
Santander
22 MARZO DE 2023 1. Megacolegio
2. Instituciones Educativas
3. Secretaria de Educacion
4. Secretaria de




Infraestructura

Banco Inmobiliario BIF

Oficina de Gestion Ambiental y
Mitigacién del Riesgo

Unidad Nacional de Gestion de
Riesgo

Procuraduria Provincial de
Santander (Fondo de
Financiamiento de Infraestructura
Educativa FFIE)

23 MARZO DE 2023

Asamblea Departamental
Gerente de la loteria de Santander

28 MARZO DE 2021

Banco Inmobiliario BIF

29 MARZO DE 2021

Secretaria de Salud

30 MARZO DE 2021

uIS

ABRIL

11 ABRIL DE 2023

Acualago
Secretaria de Salud
Loteria de Santander

12 ABRIL DE 2023

IDEFLORIDA

13 ABRIL DE 2023

Casa de Justicia

25 ABRIL DE 2023

Casa de la Cultura

26 ABRIL DE 2023

Secretaria de Planeacion

27 ABRIL DE 2023

Dia del Concejalito
Dia del nifio

28 ABRIL DE 2023

_E‘-J

Metrolinea
Area Metropolitana

JUNIO

13 JUNIO DE 2023

—_

Banco Inmobiliario BIF
Secretaria de Planeacion

27 JUNIO DE 2023

Universidad UIS - Sede
Floridablanca

29 JUNIO DE 2023

Metrolinea

30 JUNIO DE 2023

nolh B T

Zona Franca
Industria y Comercio
Secretaria de Turismo

JULIO

04 JULIO DE 2023

W o =

PGIRS

CDMB

Oficina de Gestion Ambiental y
Mitigacion del Riesgo

05 JULIO DE 2023

Banco Inmobiliario BIF




06 JULIO DE 2023 1. Alumbrado Publico
11 JULIO DE 2023 1. Coordinador de SISBEN
2. Secretaria de Planeacion
13 JULIO DE 2023 1. Direccion de Transito y Transporte
de Floridablanca -DTTF
15 JULIO DE 2023 1. Consejo de Juventudes
18 JULIO DE 2023 1. Prensa
19 JULIO DE 2023 1 Metrolinea
24 JULIO DE 2023 1. Convivencia Ciudadana
2. Secretaria de Interior
3. Policia Nacional (MEBUC)
4. Ejercito Nacional
25 JULIO DE 2023 1. Clinica Guane-UBA
2. Secretaria de Salud
Departamental
27 JULIO DE 2023 1. Infraestructura Educativa
2. Secretaria de Educacion
3. Colegios — FIEE
28 JULIO DE 2023 1. Oficina de Gestion Ambiental y
Mitigacion del Riesgo
2. Jefe de Contratacion
3. Secretaria de Educacion
4. Secretaria de Infraestructura
OCTUBRE
19 OCTUBRE DE 2023 1. Banco Inmobiliario BIF
2. Secretaria de Infraestructura
24 OCTUBRE DE 2023 1. Direccion de Transito y Transporte
de Floridablanca DTTF
26 OCTUBRE DE 2023 1. Secretaria de Salud
NOVIEMBRE
14 NOVIEMBRE DE 2023 1. Universidad UIS
16 NOVIEMBRE DE 2023 1. PGIR
2. OGAMR
3, CDMB
4. Oficina de Gestion Ambiental y
Mitigacion del Riesgo
21 NOVIEMBRE DE 2023 1. Secretaria de Salud
2. GUANE
22 NOVIEMBRE DE 2023 1. Impuesto Predial
23 NOVIEMBRE DE 2023 . Secretaria de Hacienda —
Ejecuciones Fiscales
24 NOVIEMBRE DE 2023 1. Condecoraciones




25 NOVIEMBRE DE 2023 1. Consejo de Juventudes

NOVIEMBRE DE 2023 1. Presupuesto

NOVIEMBRE DE 2023 . 1 Direccion de Transito y Transporte de
Floridablanca DTTF

NOVIEMBRE DE 2023

8. ELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Elegir Personero y Contralor Municipal y Secretario General de la Corporacion (CN. 313,
Ley 136 de 1994, Ley 2485 de 2014 y reglamento interno del Concejo).

En esta anualidad se hizo el procedimiento para elegir secretario (a) General del Concejo
Municipal y el Personero, los cuales se elegiran en el 2024.

ARTICULO 22. REGLAMENTO INTERNO. ELECCION. E| Secretario General del
Concejo es elegido por la Plenaria para un
periodo de wun (1) afo; puede ser reelegido. Se posesionara ante el
Presidente de la Corporacion. La renuncia del Secretario se presentara asi mismo ante
el Presidente. (Arts. 37 y 49 Ley 136 de 1994.

PARAGRAFO. Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, el Secretario General
se elegira en Plenaria durante el Gltimo periodo de sesiones ordinarias y se posesionara
el dia de Clausura de estas sesiones. En estos casos el Secretario General ejercera sus
funciones a partir del 1° de enero siguiente. (Art. 37 Ley 136 de 1994).

La mesa directiva del Concejo Municipal de Floridablanca mediante resolucién 065 de
2023, realizo convocatoria publica y reglamentd el procedimiento para eleccion del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de Floridablanca para el periodo 2024.

Atendiendo proposicion presentada por escrito, aprobada en plenaria, en el cual se cita
para dar cumplimiento al articulo 22 del reglamento interno del Concejo Municipal el
cual contempla: “El Secretario General del Concejo es elegido por la Plenaria para un
periodo de un (1) ano; (...)"y el articulo 37 de la ley 136 de 1994 que reza “E/ Secretario
General del Concejo es elegido por la Plenaria para un periodo de un (1) afio; (...)".

ARTICULO 23. REGLAMENTO INTERNO. AUSENCIAS DEL SECRETARIO
GENERAL. Las faltas absolutas del Secretario General daran lugar a una nueva eleccion
para el periodo legal faltante. Las ausencias temporales o inasistencias seran suplidas por
la secretaria ejecutiva o en su defecto porun funcionario del concejo que decida la Mesa
Directiva de los empleados de la corporacion.

ARTICULO 36. REGLAMENTO INTERNO. INFORME DE LOS PRESIDENTES DE
COMISION. Los Presidentes de las Comisiones Permanentes rendiran informe de gestion
al término del periodo, en los periodos constitucionales respectivos, el cual contendra como
minimo los Proyectos de Acuerdo estudiados, los debates y citaciones llevados a cabo y
demas labores que se consideren relevantes sobre el desempefio de la Comision, el cual

se presentara al Presidente del Concejo y a los concejales. Este informe de gestion debera
ser publicado en la Gaceta del Concejo Municipal.

De esta forma espero haber rendido informe a la gestion realizada como concejal y
presidenta de la comision permanente esperando haber cumplido, con confianza otorgada
al ser elegida como presidenta de esta comision permanente

Agradeciendo la atencion, cualquier inquietud estaré presto atenderla,

LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ
Concejala del Municipio



