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PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO No 014 DE 2024 “POR MEDIO DE LA ¥
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027"

Concejala Ponente: H.C. CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR
Comisién Primera de Plan y Bienes

. PONENCIA PRIMER DEBATE

Honorables Concejales;

En cumplimiento de la Constitucién, lo ordenado por la Ley 136 de 1994 “Por la
cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios”, el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Floridablanca
y por designacion del Presidente de la Corporacién, me correspondié elaborar y
presentar ponencia para primer debate, al Proyecto de Acuerdo No 014 del 8 de
abrii de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER
‘FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" presentado por el Doctor JOSE
FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL, en su calidad de Alcalde del municipio de
Floridablanca, para lo cual me permito hacer el analisis y estudio de dicha
iniciativa.

| COMPETENCIA.

El Concejo Municipal de Floridablanca es la instancia competente para, conocer,
estudiar, debatir y aprobar, el Proyecto de Acuerdo No 014 el 08 de abril de 2024
‘“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027".

Corresponde al Concejo Municipal, por disposicién del articulo 313 de la
Constituciéon, numeral 2 “Adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y social y de obras publicas”

La Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo, sefiala en el articulo 40: “Aprobacién. Los planes seran sometidos a la
consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses
del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion (...)”

El Reglamento Interno del Concejo de Floridablanca Acuerdo No 08 de 2021
estable en el articulo 30. Que la Comisién Primera Permanente. Comisién del Plan
y Bienes, es la encargada de: “1. Adoptar los correspondientes planes y programa
de desarrollo econdmico y social y de obras publicas.

Il ANTECEDENTES



La administracién municipal de Floridablanca, a través del Doctor JOSE
FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL, radico el dia 8 de abril de 2024, ante la
Secretaria General del Concejo Municipal de Floridablanca, para estudio, debate y
aprobacion el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER
‘FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027”, correspondiéndole por orden
consecutivo el numero 014 del 8 de abril de 2019

El Concejo Municipal de Floridablanca, se encuentra en periodo de sesiones
extraordinarias, convocadas por el Sefior Alcalde Municipal de Floridablanca,
mediante el Decreto No 0155 de 2024, por el término de dieciséis (16) dias, del
nueve (9) de abril de 2024 al veinticuatro (24) de abril de 2024 inclusive. El H.C.
EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA en su calidad de Presidente de la Corporacion;
en Sesion Plenaria realizada el dia 10 de abril de 2024, me designd como ponente
del citado proyecto para presentar ponencia para primer debate ante la Comisién
Primera de Plan y Bienes

Conforme lo reglado en el Acuerdo 08 de 2021 Reglamento Interno del Concejo de
Floridablanca, Articulo 104 “Presentacién de Ponencias. El informe de ponentes,
sera entregado ante la secretaria respectiva dentro de los 5 dias siguientes a la
designacién y se debera entregar el forma escrita y en medio magnético para su
publicacién. En casos de Complejidad o tamafio del proyecto el ponente podra
solicitar hasta dos prérrogas no superiores a 3 dias calendario cada una”

En Sesiéon Plenaria del dia 14 de abril de 2024 y en virtud del contenido,
complejidad, tamafio y anexos que contiene el proyecto de Plan de Desarrollo se
solicitd prérroga, para la presentacion de la ponencia encontrandome dentro del
término normativo, para rendir el informe de ponencia ante la Comision Primera,
Comisién del Plan y Bienes.

Iil MARCO JURIDICO

Desde el punto de vista juridico esta iniciativa encuentra sustento en las siguientes
disposiciones:

Del Orden Constitucional.

Articulo 2 “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad genera y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en la
decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

Las autoridades e la republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegura el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares” (...)

Articulo 259. “ Quienes elijan gobernadores y alcaldes, imponen por mandato al
elegido el programa que presenté al inscribirse como candidato. La ley
reglamentara el ejercicios del voto programatico”

Articulo 313. Corresponde a los concejos, numeral 2 “Adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras
publicas”



Articulo 315. Con atribuciones del Alcalde. (...) “5. Presentar oportunamente al
concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los
demas que se estimen convenientes para la buena marcha del Municipio”

Articulo 339. “Las entidades territoriales elaboran y adoptardn de manera
concertada entre ellas y el gobierna nacional, planes de desarrollo, con el objeto
de asegura el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan por la constituciéon y ley. Los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo”

Articulo 340. “Habra un Consejo Nacional de Planeacién integrado por
representantes de las entidades territoriales y de los sectores econdmicos,
sociales, ecologicos, comunitarios y culturales. El Consejo tendra caracter
consultivo y servira de foro para la discusion del Plan Nacional de Desarrollo”

Del Orden Legal y Nacional:

Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”:

Articulo 71. Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los
concejales, los alcaldes (...)

Con relacién a la unidad de materia la Ley 136 de 1994 establecié en su articulo
72: “Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una misma materia y seran
inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. La
presidencia del Concejo rechazara las iniciativas que no se avengan con este
precepto, pero sus decisiones seran apeladas ante la corporacion. Los proyectos
deben ir acompariados de una exposicion de motivos en la que se explique sus
alcances y las razones que lo sustentan

Articulo 91. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, la ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente
de la Republica o gobernador respectivo (...) “E con relacién a los ciudadania:
3.Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipal los
gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en
generan. 4. Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de
desarrollo municipal”

La Ley 152 de 1994. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo, senala:

Articulo 31. Contenido de Ilos planes de desarrollo de las entidades
territoriales. Los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto
plazo, en los términos y condiciones que de manera general reglamenten las
Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales o las
autoridades administrativas que hicieren sus veces, siguiendo los criterios de
formulacion, establecidos en la presente Ley.

Las autoridades de las entidades territoriales indigenas definiran en los alcances y
los procedimientos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los planes, de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los
principios generales de esta Ley y haciendo compatibles los tiempos de
presentacion y la articulacién con los procesos presupuestales, de tal manera que
se logre la coordinacién y concertacion de la planeacién con las autoridades de las
demas entidades territoriales y con la Nacion.



Articulo 32. Alcance de la planeacion en las entidades territoriales. Las entidades
territoriales tienen autonomia en materia de planeacion del desarrollo econémico,
social y de la gestion ambiental, en el marco de las competencias, recursos y
responsabilidades que les han atribuido la Constitucion y la Ley.

Los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin prejuicio de su
autonomia, deberan tener en cuenta para su elaboracién las politicas y estrategias
del Plan Nacional de desarrollo para garantizar la coherencia.

Articulo 33. Autoridades e instancias de planeacién en las entidades
territoriales. Son autoridades de planeacion en las entidades territoriales:

1. El Alcalde o gobernador, que sera el maximo orientador de la planeacién en la
respectiva entidad territorial.

2. El Consejo de Gobierno Municipal, Departamental o Distrital, o aquellas
dependencias equivalentes dentro de la estructura administrativa de las entidades
territoriales que llegaren a surgir en aplicaciéon de las normas constitucionales que
autoricen su creacion.

3. La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacién, que
desarrollara las orientaciones de planeaciéon impartidas por el Alcalde o
Gobernador, dirigira y coordinara técnicamente el trabajo de formulacién del Plan
con las Secretarias y Departamentos Administrativos, y las entidades
descentralizadas departamentales o nacionales que operen en la jurisdiccion.

4. Las demas Secretarias, Departamentos Administrativos u Oficinas
especializadas en su respectivo ambito funcional, de acuerdo con las
orientaciones de las autoridades precedentes.

Son instancias de planeacién en las entidades territoriales:

1. Las Asambleas Departamentales, los Concejos Municipales, Distritales y de las
Entidades Territoriales Indigenas, respectivamente.

2. Los Consejos Territoriales de Planeacién Municipal, Departamental, Distrital, o
de las Entidades Territoriales Indigenas, y aquellas dependencias equivalentes
dentro de la estructura administrativa de las entidades territoriales que llegaren a
surgir en aplicacién de las normas constitucionales que autorizan su creacion.

Paragrafo.- Si surgieren nuevas entidades territoriales, las dependencias que
dentro de sus estructuras se creen y sean equivalentes a las citadas en el
presente articulo, tendran el mismo caracter funcional respecto de aquéllas.

Articulo 36. En materia de elaboracion, aprobacién, ejecucién seguimiento y
evaluacién de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se aplicaran,
en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan
Nacional de Desarrollo.

Articulo 37. Para los efectos del procedimiento correspondiente, se entiende que:

a) En lugar del Departamento Nacional de Planeaciéon actuara la Secretaria,
Departamento Administrativo u oficina de Planeacion de la entidad territorial o la
dependencia que haga sus veces;

b) En lugar del Conpes, actuara el Consejo de Gobierno, o la autoridad de
planeacion que le sea equivalente en las otras entidades territoriales. En lugar del
Consejo Nacional de Planeacion lo hara el respectivo Consejo Territorial de
Planeacién que se organice en desarrollo de lo dispuesto por la presente Ley;

c) En lugar del Congreso, la Asamblea, Consejo o la instancia de planeacion que

le sea equivalente en las otras entidades territoriales. _
Articulo 38. Los planes de las entidades territoriales. Se adoptaran con el fin de

garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus



funciones. La concertacion de que trata el articulo 339 de la Constitucién
procedera cuando se trate de programas y proyectos de responsabilidad
compartida entre la Nacién y las entidades territoriales, o que deban ser objeto de
cofinanciacion.

Los programas y proyectos de cofinanciacion de las entidades territoriales tendran
como prioridad el gasto publico social y en su distribucién territorial se deberan
tener en cuenta el tamafio poblacional, el nimero de personas con necesidades
basicas insatisfechas y la eficiencia fiscal y administrativa.

Articulo 39. Elaboracién. Para efecto de la elaboraciéon del proyecto del plan, se
observaran en cuanto sean compatibles las normas previstas para el Plan
Nacional, sin embargo debera tenerse especialmente en cuenta lo siguiente:

1. El Alcalde o Gobernador elegido impartira las orientaciones para la elaboracién
de los planes de desarrollo conforme al programa de gobierno presentado al
inscribirse como candidato.

2. Una vez elegido el Alcalde o Gobernador respectivo, todas las dependencias de
la administracion territorial y, en particular, las autoridades y organismos de
planeacién, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos
designen para el efecto, todo el apoyo administrativo, técnico y de informacién que
sea necesario para la elaboracién del plan.

Los programas y proyectos de cofinanciacion de las entidades territoriales tendran
como prioridad el gasto publico social y en su distribucién territorial se debera
tener en cuenta el tamafio poblacional, el nUmero de personas con necesidades
basicas insatisfechas y la eficiencia fiscal y administrativa.

3. El Alcalde o Gobernador, presentara por conducto del secretario de planeacion
o jefe de la oficina que haga sus veces en la respectiva entidad territorial, a
consideracion del Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga sus veces, el
proyecto del plan en forma integral o por elementos o componentes del mismo.

Dicho Consejo de Gobierno consolidara el documento que contenga la totalidad de
las partes del plan, dentro de los dos (2) meses siguientes a la posesion del
respectivo Alcalde o Gobernador conforme a la Constitucién Politica y a las
disposiciones de la presente Ley.

4. Simultaneamente a la presentacion del proyecto de plan a consideracion del
Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga sus veces, la respectiva administracion
territorial convocara a constituirse al Consejo Territorial de Planeacion.

5. El proyecto de plan como documento consolidado, sera presentado por el
Alcalde o Gobernador a consideraciéon de los Consejos Territoriales de
Planeacion, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de su
posesion, para analisis y discusion del mismo y con el propésito de que rinda su
concepto y formule las recomendaciones que considere convenientes.

En la misma oportunidad, la maxima autoridad administrativas debera enviar copia
de esta informacioén a la respectiva corporacién de eleccién popular.

6. El respectivo Consejo Territorial de Planeacion debera realizar su labor antes de
transcurrido un (1) mes contado desde la fecha en que haya presentando ante
dicho Consejo el documento consolidado del respectivo plan.

Si transcurriere dicho mes sin que el respectivo Consejo Territorial se hubiere
reunido o pronunciado sobre la totalidad o parte del proyecto del plan, considerara
surtido el requisito en esa fecha. Tanto los Consejos Territoriales de Planeacion,



como los Concejos y Asambleas, verificaran la correspondencia de los planes con
los programas de gobierno que hayan sido registrados al momento de la
inscripcién como candidato por el Alcalde o Gobernador electo.

Paragrafo. Las disposiciones de este articulo se aplicaran respecto de la maxima
autoridad administrativa y corporacion de eleccion popular de las demas entidades
territoriales.

Articulo 40. Aprobacién. Los planes seran sometidos a la consideraciéon de la
Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobaciéon La Asamblea o Concejo
debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacién y si
transcurre ese lapso sin adoptar decisiéon alguna, el Gobernador o alcalde podra
adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere lugar, el
respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones extraordinarias a la
correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificacion que pretenda introducir
la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion previa y por escrito del
Gobernador o Alcalde, segun sea el caso

Ley 1551 de 2012 el articulo 6 establece: “El articulo 3 de la Ley 136 de 1994
quedara asi: Funciones de los municipios. Corresponde al municipio: . Elaborar
los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas,
incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones
comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios UPRA, para el
ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural
con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la
ley organica de la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas
al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario;

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los
planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo
comunal que tengan los respectivos organismos de accién comunal.

4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en
coordinacion con las autoridades locales de policia y promover la convivencia
entre sus habitantes.

IV DESARROLLO DE LA PONENCIA

Para la elaboraciéon de esta ponencia se ha tenido en cuenta las seis (6) sesiones
de socializacion que se adelantaron en la Comisién Primera de Plan y Bienes, en
las que se dispuso un espacio de participacion, para que la ciudadania presentara
las observaciones al Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en orden 2024-
20277

Igualmente se adelanté la revision del contenido de todos los anexos allegado a la
corporacién, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
disposiciones legales vigentes, para el diagnéstico sectorial y la formulacion del
documento final, puesto a consideracién del Concejo Municipal de Floridablanca

OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO.



El objeto primondial de esta iniciativa puesta a consideracién del Concejo
Municipal de Floridablanca, es la adopcién del Plan de Desarrollo
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024 - 2027, documento que consolida y compila
la participacién e inclusion de los ciudadanos en la definicidon del orden social,
econémico, financiero, administrativo e institucional de Floridablanca, aspectos
que se orientan desde los ejes transformadores, donde se muestran las
estrategias, los programas y las acciones que responden a las necesidades mas
apremiantes de la poblacién y que a la vez constituyen la ruta del gobierno para el
cuatrienio 2024-2027 siendo su objetivo general del plan es elevar la calidad de
vida de la poblacion mediante procesos de organizacién, que garanticen la
cohesion y la inclusién social, asi como el ordenamiento del territorio con enfoque
de sostenibilidad y equidad, donde el desarrollo econémico local proyecte a
Floridablanca como eje de desarrollo del area metropolitana.

Conforme lo anterior se establece como la vision: “Floridablanca en Orden esta
basada en la construccion colectiva y participativa de cada uno de los ciudadanos,
en recuperar la seguridad, impulsar la economia desde el turismo sostenible
resaltando la cultura local y tradicional que nos caracteriza, logrando la inclusién
social como eje transformador con respeto por la diversidad e impulsando la
educacion y el trabajo conjunto con la gestién publica abierta y transparente, estas
acciones garantizan que las decisiones sean accesibles y clara para todos los
ciudadanos.

Aunado a la vision de ciudad, se definen los principios que guiaran las decisiones
y acciones de la administracion:

Transparencia: En Floridablanca, se promueve activamente la transparencia en la
gestion publica, garantizando que las decisiones y acciones sean accesibles y
comprensibles para todos los ciudadanos. Se prioriza la rendicion de cuentas y la
divulgacién de informacién sobre el desempefio de los programas y proyectos
implementados, con el objetivo de generar confianza y legitimidad en el gobierno.

Participacion ciudadana: La participacién activa de los ciudadanos es fundamental
para la construccion de un municipio inclusivo y democratico. Se fomentan
espacios de dialogo y colaboracién entre el gobierno y la ciudadania, donde se
escuchan y valoran las opiniones y propuestas de todos los sectores de la
sociedad. Esta participacién se traduce en una mayor legitimidad de las politicas
publicas y en una mejor respuesta a las necesidades y demandas de la
comunidad.

Desarrollo sostenible: Floridablanca se compromete con el desarrollo sostenible,
buscando un equilibrio entre el crecimiento econémico, la proteccién del medio
ambiente y el bienestar social. Se implementan acciones y programas que
promueven la conservaciéon de los recursos naturales y la mitigacion de impactos
ambientales, garantizando asi un futuro préspero y saludable para las
generaciones venideras.

Justicia y equidad: ElI municipio se esfuerza por garantizar la igualdad de
oportunidades y tratar a todos los ciudadanos de manera justa y equitativa. Se
implementan politicas y programas dirigidos a reducir las desigualdades sociales y
econdmicas, asegurando que todos los habitantes tengan acceso a los mismos
derechos y oportunidades de desarrollo.

Seguridad ciudadana: La seguridad ciudadana es una prioridad en Floridablanca,
por lo que se implementan politicas de prevencién del delito y se promueve la
participacién comunitaria en su vigilancia y proteccién. Se trabaja en estrecha
colaboraciéon con las autoridades locales y la sociedad civil para garantizar la
tranquilidad y el bienestar de todos los ciudadanos.



Desarrollo econémico y empleo: Se fomenta la creacién de empleo y el desarrollo
economico local, atrayendo inversiones en sectores productivos y de
emprendimiento. Se promueve el acceso a la capacitaciéon y formacién laboral
para que los ciudadanos puedan acceder a mejores oportunidades de empleo y
contribuir al crecimiento econémico del municipio.

Servicios publicos eficientes: Se garantiza la prestacién de servicios publicos de
calidad en areas clave como el suministro de agua potable, el saneamiento basico,
la infraestructura vial, la educacién y la salud. Se trabaja para mejorar la eficiencia
y la cobertura de estos servicios, asegurando que lleguen a todos los rincones del
municipio y satisfagan las necesidades de la poblacion de manera adecuada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La exposicion de motivos que hace parte integral del Proyecto de Acuerdo No 08
de 2024, sefiala la participacion de la ciudadania en la formulacion del Plan de
Desarrollo Municipal “Floridablanca en Orden 2024-2027" describe el objetivo el
plan y la conformidad del componente estratégico con los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles ODS; igualmente hace mencién del Plan Plurianual de Inversiones,
como la proyeccién de ingresos y egresos durante el cuatrienio

La exposicion de motivos del Proyecto de Acuerdo cumple con los requisitos
relacionados con la explicacion de los alcances y las razones juridicas, legales y
técnicas que lo sustenta, conforme lo previsto en el articulo 72 de la ley 136 de
1994

ESTUDIO TITULO DEL PROYECTO.

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027"

El titulo del Proyecto de Acuerdo No 08 de 2024, se refiere a la adopciéon que
conforme las roles y competencias de la Corporacion Concejo Municipal, le
corresponde adelantar el estudio y aprobacién de tal iniciativa.

Con el fin de dar claridad y conformidad gramatical, se hace necesario modificar
del titulo del proyecto las palabras “DE LA” por la palabra “DEL" Titulo que
quedaria asi:

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027"

ESTUDIO DE LOS CONSIDERANDOS.

En los considerando se evidencia la enunciacion de las disposiciones
constituciones que definen la competencia del Concejo Municipal de Floridablanca
para adelantar el tramite de estudios, discusion y aprobacion del Proyecto de
Acuerdo.

Asi mismo se hace mencion que el Plan de Desarrollo Municipal
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" esta constituido por una parte
estratégica y un plan de inversion a corto y mediano plazo.

Se describen los procedimientos y mecanismo para elaboracién y control de los
planes desarrollo, contemplados en la ley 152 de 1994.



Se enuncia la participacion ciudadana, a través de mesa sectoriales, dialogos
ciudadanos, con los diferentes sectores sociales, econémicos, comunitario,
ambientales, educativos culturales, salud y comunidad en general

ESTUDIO DEL ARTICULADO DEL PROYECTO.

El Proyecto de Acuerdo No 014 del 8 de abril de 2024, consta de diecisiete (17)
articulos:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PLAN. Apruébese y adoptese el Plan de
Desarrollo “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027”, como instrumento de
planificacién permanente, resultado de la Administracién Municipal y la sociedad
civil, el cual constituye el referente de las acciones administrativas y politicas.

El Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" contiene la
siguiente estructura:

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS

CAPITULO I: PRINICIPIOS
VISION
PRINCIPIOS

CAPITULO Il: MARCO NORMATIVO Y REFERENTES

CAPITULO lil: EVALUACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO

LOCALIZACION GEOGRAFICA

ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA .

DINAMICA POBLACIONAL.

FLORIDABLANCA DENTRO DE LAS ESCALAS TERRITORIAL, REGIONAL Y
METROPOLITANA

CAPITULO IV: DIAGNOSTICO FINANCIERO .

CONTEXTO Y ANTECEDENTES

EVALUACION DE LA SALUD FINANCIERA DEL MUNICIPIO
PROYECCIONES FINANCIERAS

CAPITULO V: RETOS URBANOS

CAPITULO VI: RESILIENCIA ANTE CAMBIO CLIMATICO .
PANORAMA GENERAL

PANORAMA NACIONAL

PANORAMA LOCAL MUNICIPAL

SEGUNDA PARTE: PROPUESTA ESTRATEGICA
CAPITULO VII: METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DEL PDM

CAPITULO VIII: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo 1: Fin de la Pobreza

Objetivo 2: Hambre Cero

Objetivo 3: Salud y Bienestar

Objetivo 4: Educacion de Calidad

Objetivo 5: Igualdad de Género

Objetivo 6: Agua Limpia y Saneamiento

Objetivo 7: Energia Asequible y No Contaminante
Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Objetivo 9: Industria, Innovacion e Infraestructura
Objetivo 10: Reduccion de las Desigualdades



Objetivo 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Objetivo 12: Produccién y Consumo Responsables
Objetivo 13: Accién por el Clima

Objetivo 14: Vida Submarina

Objetivo 15: Vida de Ecosistemas Terrestres
Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Objetivo 17: Alianzas para Lograr Objetivos

CAPITULO IX: POLITICAS PUBLICAS

Lineamientos de Politica publica para la implementacién de la Justicia Comunitaria
Medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno

Politica Publica de Mujer y Equidad de Genero

Politica Publica de Familia

Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social

Politica Publica de Vivienda y Habitat, para garantizar el derecho a una vivienda
digna

Politica Publica de DDHH

Politica Publica de Legalizacion y Mejoramiento Integral de Asentamientos
Humanos

Politica Publica de Salud Mental

Politica Publica de Primera adolescencia y fortalecimiento familiar, denominada
"Erase Una Vez en un Municipio de Santander, Llamado Floridablanca 2019 -
2030

Politica de Prevencion y Atenciéon Integral del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y de otras Practicas de Riesgo Adictivo Lineamientos para
Implementar un Hogar de Paso para la Atencién Transitoria e Inclusién Social de
los Habitantes de Calle

Lineamientos para la Implementacién de las Politicas Publicas de Proteccién
Animal 2020-2025

Herramientas y Mecanismos de Defensa y Proteccion de los Derechos del
Consumidor

Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos en el Municipio de
Floridablanca 2023-2032

CAPITULO X: PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALCANCE

PRINCIPIOS

MARCO NORMATIVO:

MECANISMOS DE PARTICIPACION

CAPITULO XI: DIAGNOSTICO

LINEA ESTRATEGICA 1: FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA

LINEA ESTRATEGICA 2: FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

LINEA ESTRATEGICA 3: FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA 4: FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y
ORDENADO

LINEA ESTRATEGICA 5: FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN

LINEA ESTRATEGICA 6: FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD
INSTITUCIONAL

TERCERA PARTE: COMPONENTE PROGRAMATICO
LINEA ESTRATEGICA 1: FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA

COMPONENTE 1: INFRAESTRUCTURA Y ORDEN TERRITORIAL
COMPONENTE 2: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO



COMPONENTE 3: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA 2: FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

COMPONENTE 1: EMPLEABILIDAD

COMPONENTE 2: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO
COMPONENTE 3: INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA (TURISMO)

LINEA ESTRATEGICA 3: FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE 1: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
COMPONENTE 2: EDUCACION DE CALIDAD

COMPONENTE 3: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
COMPONENTE 4: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA 4: FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y
ORDENADO

COMPONENTE 1: BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA

COMPONENTE 2: GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS

LINEA ESTRATEGICA 5: FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN
COMPONENTE 1: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

LINEA ESTRATEGICA 6: FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD
INSTITUCIONAL

COMPONENTE 1: MODERNIDAD INSTITUCIONAL

COMPONENTE 2: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CUARTA PARTE: COMPONENTE FINANCIERO

CAPITULO XII: PLAN FINANCIERO

CAPITULO XIil: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

CAPITULO XIV: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

QUINTA PARTE: ARMONIZACION Y SEGUIMIENTO

CAPITULO XV: ARMONIZACION PLAN DE DESARROLLO FLORIDABLANCA
EN ORDEN

CAPITULO XVI: METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO
En Plan de Desarrollo tiene 383, las cuales fueron identificadas conforme los

criterios establecidos en el catalogo de metas del DNP, las cuales se agrupan en
componentes y lineas estratégicas, asi:

METAS POR PROGRAMAS NUMERO
1. FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA 116
INFRAESTRUCTURA Y ORDEN TERRITORIAL 7
Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica 7
Formacion y preparacién de deportistas 3
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica 12
Territorial

Fortalecimiento de la gestién y direccién del sector Transporte 1
Infraestructura red vial regional 14
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 19
Prestacion de servicios de transporte publico de pasajeros. 1
| Seguridad de transporte 14




VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 15
Acceso a soluciones de vivienda 7
Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible. 1
ﬁggeso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento 7
asico
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 30
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 8
Promocién al acceso a la justicia 15 15
Promocién de los métodos de resolucion de conflictos 7
2. FLORIDABLANCA PRODUCTIVA 30
EMPLEABILIDAD 5
Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social 1
Generacion y formalizacién del empleo 4
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO 16
Generacion y formalizacion del empleo 1
Productividad y competitividad de las empresas colombianas 15
INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA (TURISMO) 9
Productividad y competitividad de las empresas colombianas 9
3. FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL 162
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 32
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte 14
Formacién y preparacion de deportistas 1
Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano 2
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos 15
EDUCACION DE CALIDAD 34
Calidad y fomento de la educacion superior 2
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, 23
basica y media
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 57
Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion 8
social y/o familiar
Atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas 6
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento 8
de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes
Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias 1
Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de 32
vulnerabilidad
Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacién de 1
la pobreza
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos 1
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 39
Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud 3
Inspeccién, vigilancia y control 10
Salud Publica 26
4. FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y ORDENADO 14
BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA 4
Conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 2
Gestion integral del recurso hidrico 1
Ordenamiento ambiental territorial 1
GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS 10
Gestion del riesgo de desastres y emergencias 10
5. FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN 10




AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 10

Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria 1

Inclusién productiva de pequefios productores rurales 6
Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria 3
6. FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD INSTITUCIONAL 51
MODERNIDAD INSTITUCIONAL 31
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las 1

Comunicaciones en todo el territorio nacional

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica 27
Territorial

Generacién de la informacion geogréfica del territorio nacional 3

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 20
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica 10
Territorial

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los 10

derechos humanos

ARTICULO SEGUNDO: VISION DEL PLAN. el Plan de Desarrollo
‘FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" est4d basado en la construccién
colectiva y participativa de cada uno de los ciudadanos, en recuperar la seguridad,
impulsar la economia desde el turismo sostenible resaltando la cultura local y
tradicional que nos caracteriza, logrando la inclusion social como eje
transformador con respeto por la diversidad e promoviendo la educacién y el
trabajo conjunto con la gestion publica abierta y transparente, estas acciones
garantizan que las decisiones sean accesibles y claras para todos los ciudadanos.

La visién de que trata este articulo, estd contenida en el documento Plan de
Desarrollo; en la primera parte, capitulo | principios. En el que se enuncia la Visién
y los principios que se relaciona en el siguiente paragrafo.

PARAGRARO. PRINCIPIOS. El Plan de Desarrollo Municipal "Floridablanca en
Orden" se sustenta en una serie de principios que reflejan los valores
fundamentales de la gestion pulblica en el municipio. Estos principios son la
columna vertebral que guia las decisiones y acciones de la administracion,
asegurando un enfoque coherente y orientado al bienestar de todos los
ciudadanos.

Transparencia: En Floridablanca, se promueve activamente la transparencia en la
gestion publica, garantizando que las decisiones y acciones sean accesibles y
comprensibles para todos los ciudadanos. Se prioriza la rendicién de cuentas y la
divulgacion de informacién sobre el desempefio de los programas y proyectos
implementados, con el objetivo de generar confianza y legitimidad en el gobierno.

Participacion ciudadana: La participacion activa de los ciudadanos es
fundamental para la construccion de un municipio inclusivo y democratico. Se
fomentan espacios de dialogo y colaboracién entre el gobierno y la ciudadania,
donde se escuchan y valoran las opiniones y propuestas de todos los sectores de
la sociedad. Esta participacion se traduce en una mayor legitimidad de las politicas
publicas y en una mejor respuesta a las necesidades y demandas de la
comunidad.

Desarrollo sostenible: Floridablanca se compromete con el desarrolio sostenible,
buscando un equilibrio entre el crecimiento econdmico, la proteccion del medio
ambiente y el bienestar social. Se implementan acciones y programas que
promueven la conservacién de los recursos naturales y la mitigacion de impactos
ambientales, garantizando asi un futuro prospero y saludable para las
generaciones venideras.



Justicia y equidad: El municipio se esfuerza por garantizar la igualdad de
oportunidades y tratar a todos los ciudadanos de manera justa y equitativa. Se
implementan politicas y programas dirigidos a reducir las desigualdades sociales y
econémicas, asegurando que todos los habitantes tengan acceso a los mismos
derechos y oportunidades de desarrollo.

Seguridad ciudadana: La seguridad ciudadana es una prioridad en Floridablanca,
por lo que se implementan politicas de prevencion del delito y se promueve la
participacion comunitaria en su vigilancia y proteccion. Se trabaja en estrecha
colaboracién con las autoridades locales y la sociedad civil para garantizar la
tranquilidad y el bienestar de todos los ciudadanos.

Desarrollo econémico y empleo: Se fomenta la creacion de empleo y el
desarrollo econémico local, atrayendo inversiones en sectores productivos y de
emprendimiento. Se promueve el acceso a la capacitacion y formacion laboral
para que los ciudadanos puedan acceder a mejores oportunidades de empleo y
contribuir al crecimiento econémico del municipio.

Servicios publicos eficientes: Se garantiza la prestacion de servicios publicos de
calidad en areas clave como el suministro de agua potable, el saneamiento basico,
la Gestion catastral, la infraestructura vial, la educacion y la salud. Se trabaja para
mejorar la eficiencia y la cobertura de estos servicios, asegurando que lleguen a
todos los rincones del municipio y satisfagan las necesidades de la poblacion de
manera adecuada.

ARTICULO TERCERO: ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN. ElI Plan de Desarrollo
‘FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" esta estructurado en seis
componentes: 1. Floridablanca en Orden y Segura, 2. Floridablanca Productiva, 3.
Floridablanca con Inclusién Social, 4. Floridablanca Territorio Sostenible y
Ordenado, 5. Floridablanca Campo en Orden, 6. Floridablanca con Modernidad
Institucional.

Se debe corregir las palabras que estan repetidas: “ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DEL PLAN”

La estructura descrita en este articulo corresponde a la tercera parte del
componente programatico, el cual se desagrega en metas que a su vez estan
alineadas con el Plan Financiero

ARTICULO CUARTO: PROGRAMACION, ELEBORACION Y EJECUCION DE
LOS PRESUPUESTOS PLURIANUALES. PROGRAMACION, ELABORACION Y
EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS PLURIANUALES. Esta programacién y
las acciones que adelante la Administracion Municipal se cefiira a lo previsto en el
Plan de Desarrolio “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027” y el Acuerdo 026
de 2019 Estatuto Organico de Presupuesto.

La ejecucion de los programas y/o proyectos deberan ser consistentes con las
metas fiscales y estaran sujetos a la existencia de recursos para su cabal
ejecucion.

PARAGRAFO:, Su armonizacién presupuestal sera clasificada con la codificacién
del formulario Unico (FUT) a la Ley 1753 de 2015, articulo 188.

Esté articulo hace referencia a la competencia propia del ejecutivo, en relacion a la
gestion presupuestal, para la elaboracién, programacion y ejecucion de los
presupuestos plurianuales, conforme los criterios definidos en el Plan de
Desarrollo



En esta articulo se debe eliminar la frase repetida: “PROGRAMACION,
ELEBORACION Y EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS PLURIANUALES”

ARTICULO QUINTO: AUTORICESE al Alcalde Municipal de Floridablanca para
armonizar el Presupuesto General de ingresos, rentas y gastos o Apropiaciones
de la vigencia 2024, con el Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN
ORDEN 2024-2027”, aprobado mediante el presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: El Municipio de Floridablanca junto con sus Secretarias y
Entidades Descentralizadas, prestaran sus servicios conforme a las dindmicas de
desarrollo, y los bienes y servicios del Plan de Desarrollo Municipal
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027”, garantizando el cumplimiento del
enfoque de derechos humanos, de los objetivos de desarrollo sostenible, el
enfoque poblacional, el enfoque diferencial y el enfoque territorial.

ARTICULO SEPTIMO: TRANSVERSALIZACION DE LA EJECUCION. Cuando
existan metas compartidas entre Secretarias e Institutos Descentralizados vy
cuando los responsables del indicador de un programa viabilicen el proyecto,
podra ser ejecutado por otra Secretaria o Instituto transversalmente con el visto
bueno de la Secretaria de Planeacion.

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA LA EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS. Se podran ejecutar programas y/o proyectos
de inversién que hagan parte del Presupuesto General del Municipio y del Plan de
Desarrollo Municipal, los cuales se encuentren evaluados previamente por el
6rgano competente, con informe de viabilidad y registro en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversiéon Municipal, que deberan ser certificados por la Secretaria
de Planeacioén.

PARAGRAFO: Para la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", se efectuaran acciones tendientes a
fortalecer los recursos del Municipio con aportes de financiacién y cofinanciacién
de entidades de naturaleza gubernamental y no gubernamental de orden
Departamental y/o Nacional, para dar cumplimiento a las metas de productos, que
podran ser financiadas parcial y/o totalmente con recursos que no hacen parte del
presupuesto del Municipio.

ARTICULO NOVENO: INFORME ANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO. EI
Alcalde de Floridablanca presentara un informe anual de la ejecucién del Plan de
Desarrollo a la plenaria del Concejo Municipal, en las primeras sesiones ordinarias
anuales de cada vigencia, y cuando Concejo Municipal lo estime conveniente.

ARTICULO DECIMO: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL. Crear el
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL Plan de Desarrollo Municipal
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027”, en concordancia con los principios
de la estrategia sinergia territorial promovidos: coordinacién, responsabilidad,
autonomia y transparencia, y adoptar la ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS, como un proceso permanente basado en acciones de dialogo,
informacioén e incentivos que fortalezcan la confianza con la comunidad, para lo
cual se elaborara un Plan de Accién Anual que estard incluido en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Corresponde a la Secretaria de
Planeaciéon coordinar con las oficinas gestoras, el respectivo seguimiento,
evaluacion y control a todos los programas y proyectos de inversion contenidos en
el Plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: AUTORICESE al Alcalde Municipal de
Floridablanca para que realice modificaciones y correcciones de estilo, edicion, e



impresién del documento del Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN
ORDEN 2024-2027”, aqui adoptado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ALIANZAS ESTRATEGICAS. Para Ia ejecucion
del Plan de Desarrollo, el Gobierno Municipal podra emprender acciones para
gestionar recursos en lo que corresponde a politicas sectoriales, territoriales de
cooperacion nacional e internacional y de crédito publico, que garanticen la pre
inversion e inversion en proyectos estratégicos de alto impacto.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Se definiran por parte del Consejo Municipal de
Politica Econémica y Fiscal del Municipio de Floridablanca — COMFIS los criterios
de cofinanciacién para apalancar recursos adicionales en los convenios, contratos
u otra figura contractual que se suscriban en la ejecucién de los programas y
proyectos del Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-
2027

ARTICULO DECIMO CUARTO: CRITERIOS DE PRIORIZACION. Los criterios de
priorizacion para la inversion en programas y proyectos de interés en la promocién
y planificacién del desarrollo municipal seran los siguientes:

a) Que se enmarquen dentro de las politicas y estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, directivas de la Procuraduria
General de la Nacién y Documentos CONPES.

b) Que correspondan y sean consistentes con el planteamiento estratégico y
programatico incorporado en el Plan de Desarrollo Municipal
‘FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", que contiene los planteamientos
del Programa de Gobierno.

¢) Que sean proyectos estratégicos que permitan afrontar la problematica de
infancia, adolescencia y juventud acogiendo los indicadores establecidos por la
Procuraduria respecto a este tema, asi como los concernientes a los diferentes
ciclos de vida con enfoque diferencial, de género, étnico y cultural.

d) Estar debidamente registrados en los Bancos de Programas y Proyectos
Nacional, Departamental y Municipal.

ARTICULO DECIMO QUINTO: UTILIZACION DE NUEVAS FUENTES. Si durante
la ejecucion del Plan, la inversion proyectada no fuere suficiente para atender los
gastos de gestion del riesgo y/o prevencion y atencion de desastres, declaratorias
de emergencia econdmica, social, sanitaria y ambiental, la Administracién
Municipal podra utilizar nuevas fuentes de recursos econémicos o modificar los
existentes para financiar los gastos que demanden la proteccién y adecuada
atencion de amenazas naturales o antropicas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Hacen parte integral del presente Acuerdo la tabla
estadistica, Mapas, Graficas y el plegable anexo del Plan Plurianual de
Inversiones 2024- 2027, referenciados en todo el contenido del texto y documento
anexo denominado Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027".

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion.
DOCUMENTOS ANEXOS

Este Proyecto de Acuerdo contiene los siguientes anexos los cuales fueron
radicados el 8 de abril de 2024:

Diagnéstico situacional de nifias, nifios y adolescentes
Concepto Técnico del Consejo Territorial de Planeacion



Plan Territorial de Salud 2024-2027
Informe ejecutivo datos recopilados mediante herramienta digital
Propuestas lineas estratégicas )
V. CONSIDERACIONES DE TRAMITE Y ASPECTOS RELEVANTES DEL
PROYECTO DE ACUERDO

Conformidad del Plan de Desarrollo con el Programade Gobierno:

Revisados los anexos allegado con el Proyecto de Acuerdo, se evidencia que en
la formulacién del Plan de Desarrollo, se observaron las directrices y
orientaciones, conforme al programa de gobierno presentado al inscribirse como
candidato, el hoy alcalde de Floridablanca

La administracion anexa un documentos denominado “Armonizacién: Plan de
Gobierno y Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en Orden 2024-2027"

En el que se argumenta. “El plan de gobierno “Floridablanca en orden” del alcalde
electo José Fernando Sanchez esta sustentado en la participacion ciudadana y
cuya vision es recuperar y transformar el municipio de Floridablanca hacia el
orden, la productividad y la oportunidad, a través de un motor dinamizador
compuesto por 6 lineas estratégicas y estas, a su vez, en tematicas o proyectos:

LINEAS ESTRATEGICAS
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Las lineas estratégica del plan de gobierno y los proyectos propuesto, se ajustan
técnica y propositivamente, agrupandolos en componentes estratégicos y
programas:

1. FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA
INFRAESTRUCTURA'Y ORDEN TERRITORIAL
Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica
Formacion y preparacion de deportistas

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica Territorial Fortalecimiento de la gestion y
direccion del sector Transporte

Infraestructura red vial regional

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Prestacion de servicios de transporte pablico de pasajeros.
Seguridad de transporte

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Acceso a soluciones de vivienda

Acceso al servicio plblico domiciliario de gas combustible.

Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico



SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Promocion al acceso a la justicia

Promocion de los métodos de resolucion de conflictos

2. FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

EMPLEABILIDAD

Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social

Generacion y formalizacion del empleo

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

Generacion y formalizacion del empleo

Productividad y competitividad de las empresas colombianas

INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA (TURISMO)

Productividad y competitividad de las empresas colombianas

3. FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Formacién y preparacion de deportistas

Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

EDUCACION DE CALIDAD

Calidad y fomento de la educacion superior

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION

Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar Atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de
nifias, nifios y adolescentes

Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias

Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza Sistema penitenciario y
carcelario en el marco de los derechos humanos

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

Inspeccion, vigilancia y control

Salud pablica

4. FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y ORDENADO

BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Gestion integral del recurso hidrico

Ordenamiento ambiental territorial

GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

5. FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

Inclusién productiva de pequefios productores rurales

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

6. FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD INSTITUCIONAL

MODERNIDAD INSTITUCIONAL

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio
nacional

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pablica Territorial

Generacion de la informacion geogréfica del territorio nacional

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion piblica

Territorial Fortalecimiento del buen gobiermno para el respeto y garantia de los derechos humanos

Presentacion del Plan de Desarrollo ala CARy CTP

De conformidad con lo dispuesto por los numerales 2° y 3° del articulo 3 del
Decreto 1865 de 1994 “Simultaneamente a la presentacion del proyecto de plan al
Consejo de Gobierno o cuerpo que haga sus veces a que se refiere el numeral 4
del articulo 39 de la Ley 152 de 1994 se enviara copia del proyecto a la



Corporacion Auténoma Regional o de Desarrollo Sostenible con jurisdiccion en las
respectivas entidades territoriales.” En ese sentido es una obligacién de la
administracion municipal y departamental presentar el proyecto del plan de
desarrollo a la Corporacién Auténoma Regional o de Desarrollo Sostenible para la
emision del respectivo concepto en lo relacionado con la gestibn ambiental

territorial.

Con fecha 29 de febrero de 2024, mediante comunicacién dirigida al Director de la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
CDMB, se hizo entrega del primer documento Plan de Desarrollo “Floridablanca en

Orden 2024-2027”

Igualmente el Alcalde present6 un documento consolidado del PDT al Consejo
Territorial de Planeacion con fecha 29 de febrero de 2024. con el fin que se

rindiera un concepto y se formularan las recomendaciones pertinentes.

LINEA ESTRATEGICA 1:
FLORIDABLANCA EN ORDEN Y
SEGURA
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FLORIDABLANCA EN ORDEN Y
SEGURA

Formular e implementar un documento de planeacién
(politica de libertad religiosa y de cultos en el municipio)

Servicio de asistencia técnica, para la actualizacion de la
politica publica delibertad religiosa y de cultos del
municipio, articulando con la politica publica nacional.
Servicio de Divulgacién de acciones desarrolladas, haciael
fortalecimiento del libertad religiosade cultos

yconciencia

Estrategias para la Implementacidn delas lineas de acciénde
la politica publicade libertad religiosa cultos y conciencia

instalar cdmaras de seguridad cerca a los colegios para
evitar que los expendedores de drogas vayan a estos
lugares a ofrecerle drogas a nuestros nifios y adolescentes
al momento de finalizar la jornada escolar.

hablar con los cuadrantes o CAIS de la policia Nacional que
estén ubicados en Floridablanca, para que traten de estar
en los colegios publicos del municipio en las horas en las
cuales los jovenes salen de estudiar, especialmente, en la
jornada de la tarde y la nocturna.

capacitar a los funcionarios que estédn inmersos en las rutas
de atencion mediata e inmediata para las mujeres victimas
de delitos en Floridablanca, con el fin de brindarles un
panorama de las funciones que debe realizar cada uno, para
darle cumplimiento, y por ende garantizar que la ruta sea
eficiente

capacitar a las mujeres del municipio y a los jovenes en el
ambito escolar sobre cual es la ruta a la cual pueden
acceder si son victimas de violencia intrafamiliar en nuestro
municipio.

Que se adapte o se construya un lugar fisico en el municipio
de Floridablanca que funcione como centro de recuperacion
para los jévenes de 14-28 afios que consuman algun tipo de
sustancia psicoactiva y que necesitan recibir un tratamiento
psicolégico, de limpieza de estas sustancias en su cuerpo, y
de recuperacién integral para que puedan recuperar su
proyecto de vida.

hagan campafas o capacitaciones dirigidas a los jévenes en
instituciones educativas, en las cuales se les pueda capacitar
a los jévenes de como actuar y cuando estdn inmersos en
un delito, por ejemplo: El acoso sexual, violencia

82 e suTohhon )
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LINEA 2 FLORIDABLANCA
PRODUCTIVA

intrafamiliar, Bullyng o Cyber Bullyng, Gromming,
pornografia infantil, venta o comercializacién de sustancias
psicoactivas entre otros. Esto con el fin de prevenir que se
cometan

a creacion de un lugar donde se brindara acompafiamiento
psicolégico, entre otros, a jévenes que estén consumiendo
sustancias psicoactivas o a habitantes de calle.

brigadas de requisas o intervenciones de la policia junto al
ejército en los asentamientos de nuestro municipio o
lugares criticos donde principalmente se comercializa con
sustancias psicoactivas.

invitacién a los jovenes de 11 a que ingresen al ejército de
Colombia a prestar el servicio militar.

brinde el mantenimiento y creacién de escenarios
deportivos en el municipio de Floridablanca.

brindar mantenimiento a las instalaciones fisicas de los 16
colegios publicos del municipio.

dotar de alumbrado a todas las canchas y parques del
municipio, con el fin de evitar que los delincuentes se
apoderen de estos espacios

brinde la pavimentacién de placa huella en los lugares mas
criticos del municipio.

garanticen unos escenarios 6ptimos para que los jévenes
del municipio puedan acceder a ellos para su formacién
académica, en esto me refiero a aulas de clases, escenarios
deportivos, coliseos o auditorios, bafios, y la infraestructura
general de las instituciones publicas del municipio.

Que se adecuen los escenarios publicos del municipio como
los parques, entradas de los colegios, hospitales o clinicas,
afueras de centros comerciales, entre otros, con ramplas en
sus extremos con el fin de ser inclusivos con las personas
que tienen algun tipo de discapacidad.

Que nos enviaran el proyecto del plan de desarrollo con las
respectivas metas de cada una de las secretarias

Se mirard el tema de ampliar la planta de funcionarios que
estdn a cargo del SISBEN, para lograr brindar una atencién
pronta y eficiente a la ciudadania.

Se creard una meta en especial para la creacién/
actualizacién del POT del municipio.

Que se cree una meta en especifico para el funcionamiento
y la asignacién presupuestal que requiere el CTP en el
municipio, déndole cumplimiento a la ley.

Se hablo de funcionamiento de los semaforos que estdn
dafados, sirven a ratos.

Se hablo de mirar cémo se pueden re marcar las sefiales de
trénsito en el municipio, ya que muchas estén dafiadas o las
marcaciones ya no se notan

Se recomendd hacer campafias de concientizacién.

Aprovechar el Ecoturismo de la mano de empresas sector
de la Oblea han demostrado ser un atractivo turistico para
nuestro municipio
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LINEA 3 FLORIDABLANCA

En cuanto a la movilidad apoyar nuestro sector econémico
(OBLEAS) para que esto no afecte la llegada de turistas a
nuestro municipio, llegar a un acuerdo con DTFy con la
alcaldia para trabajar todos de la mano.

Sugerencia proponer el estudio del intercambiador de Tiger
para generar mejor movilidad

En cuanto a salud, fortalecer los centros de informacidn al
usuario para que los pacientes no pierdan tiempo en la
informacidn de citas y autorizaciéon de medicamentos
dandoles las indicaciones precisas

Construir sociedad a partir de la participacién incluyente, la
mujer y el sector de

victimas.

De la mano con sector de educacién fortalecer la culturay
los emprendimientos

Establecer el bilingliismo en los colegios publicos

Vinculacién con la parte religiosa en los proyectos
culturales.

La seguridad fortalecer nuestra fuerza publica para que
puedan llegar a mas sector en los momentos precisos

En el sector campo fortalecer los emprendimientos y
transformacion de los productos que se cultivan ya que esto
ayudaria a su economia.

a ayudar a jévenes que tengan emprendimientos en
municipio, no solamente aquellos jovenes que tengan
enfoque diferencial, sino también tener en cuenta que hay
muchos jévenes que no cuentan con estos enfoques y que
necesitan estas ayudas para fortalecer sus
emprendimientos.

crear ferias de emprendimientos en todas las instituciones
publicas del municipio y hacer convocatorias a la ciudadania
en general para que participe de ellas

priorizar en futuras convocatorias para fortalecimiento de
emprendedores a los jévenes que fueron seleccionados en
la convocatoria de “FLORIDABLANCA JOVEN Y EMPREDORA”
ya que estos se capacitaron con la universidad UDES y
CEMPRENDE y agotaron todos los requisitos exigidos y al
final no se les entregaron las ayudas que se prometieron
por parte de la alcaldia

Se recomienda hacer capacitaciones en instituciones
educativas sobre todos aquellos tips o herramientas que
debe tener un emprendedor para lograr una mejor acogida
en el mercado.

Se recomienda el mirar cémo podemos implementar el
BILINGUISMO en nuestro municipio, ya que esto fortalece el
tema del turismo y una atencidn correcta a aquellas
personas extranjeras que vienen a Floridablanca

Programa Educativo Inclusivo para Estudiantes con
Discapacidades y

Habilidades Diferentes:

Objetivo: Garantizar el acceso equitativo a la educacion y el
desarrollo integral de

estudiantes con discapacidades y habilidades diferentes.
Implementar recursos de apoyo especializados en todas las
instituciones educativas del municipio para atender las
necesidades especificas de al menos el 90% de los
estudiantes con discapacidades y habilidades diferentes en
un plazo de 2 aflos

Mejorar la accesibilidad fisica y tecnoldgica de todas las
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instituciones educativas para garantizar la participacién
plena de estudiantes con discapacidades.

Ofrecer formacién continua a docentes y personal
educativo en practicas inclusivas y adaptativas.

Fomentar un ambiente escolar que promueva el respeto, la
aceptacion y la integracion de todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades

Mejorar las condiciones fisicas y tecnoldgicas de los centros
educativos para promover un entorno propicio para el
aprendizaje.

Renovar y equipar el 100% de las instituciones educativas
del municipio con infraestructura adecuada y tecnologia
moderna en un plazo de 4 afios.

Modernizar y adecuar las instalaciones fisicas de todas las
escuelas y colegios para crear entornos seguros y propicios
para el aprendizaje

Dotar a todas las instituciones educativas con recursos
tecnoldgicos, como computadoras, acceso a internet y
software educativo.

Garantizar la disponibilidad de material didactico,
bibliotecas y laboratorios equipados adecuadamente para
apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Mejorar la calidad nutricional de la alimentacién escolar y
promover habitos alimenticios saludables desde la infancia.

Fomentar la produccién local de alimentos saludables
mediante incentivos a los agricultores y productores locales.

Educar a los estudiantes, padres y personal educativo sobre
la importancia de una alimentacion balanceada y sus
beneficios para la salud.

Establecer protocolos de control de calidad y seguridad
alimentaria para garantizar la frescura y la inocuidad de los
alimentos servidos en las escuelas.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una alimentacidn saludable y sostenible.

Desarrollar e implementar programas educativos sobre
alimentacioén saludable y sostenible que alcancen al menos
al 70% de los estudiantes y sus familias en un plazo de 2
anos.

Capacitar a profesionales de la salud y educadores en
deteccion temprana y manejo de problemas de salud
mental en nifios y adolescentes.

Crear redes de apoyo comunitario que brinden atencién
psicosocial a nifios y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad

Promover la salud mental como parte integral del curriculo
escolar y ofrecer espacios seguros para la expresion
emocional y el apoyo mutuo entre los estudiantes.

Brindar apoyo emocional y psicolégico a nifios y
adolescentes vulnerables afectados por la depresién.

Fomentar el desarrollo de contenidos educativos y
comerciales en linea que sean accesibles y relevantes para
la poblacién local.

Desarrollar materiales educativos y actividades interactivas
que promuevan la conciencia sobre la importancia de una
alimentacion saludable y sostenible.

Organizar eventos y campafias de sensibilizacién sobre
habitos alimenticios saludables y su impacto en el medio
ambiente



LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

LINEA 3 FLORIDABLANCA
CON INCLUSION SOCIAL

Ampliar la cobertura de internet de alta velocidad en areas
urbanas y rurales mediante inversiones en infraestructura
de telecomunicaciones.

Fomentar el desarrollo de contenidos educativos y
comerciales en linea que sean accesibles y relevantes para
la poblacién local

Promover el bilingliismo en las instituciones educativas
publicas de Floridablanca para mejorar las habilidades
linglisticas y el acceso a oportunidades educativas y
laborales.

Establecer programas de inmersion lingiiistica en inglés y
espafiol en las instituciones educativas publicas de
Floridablanca

Colaborar con expertos en educacién bilingiie para disefiar
e implementar programas de inmersién lingiiistica que
proporcionen oportunidades para que los estudiantes
desarrollen habilidades en ambos idiomas.

Organizar talleres y seminarios sobre metodologfas
efectivas para la ensefianza de idiomas, proporcionar
materiales didacticos en inglés y espafiol, y facilitar el
intercambio de mejores practicas entre los docentes.

Se hablo del tema de la red de gobiernos escolares, lo cual
es necesario que se le de apertura y se esté capacitando
constantemente a aquellos jévenes que la conforman.

Se hablo del CIDEA programa que esté a cargo como
secretaria técnica de esta dependencia y hace un afio estd
sin operar en el municipio.

Se hablo de crear las ferias universitarias donde todas las
instituciones publicas puedan llevar a los jévenes a que
conozcan de la oferta académica que se cuenta para
pregrados, técnicos o tecnologias, aqui también se enfatiza
que debe hacerse en compaiiia del SENA y ECAM.

Se hablo de la supervisién que debe hacerle la secretaria a
las instituciones publicas en cuanto a que no se estén
reprimiendo derechos fundamentales a los jévenes, como la
recreacion, el arte, el deporte, o la libertad religiosa, entre
otros.

Se hablo de revisar y mejorar la infraestructura de todas las
instituciones publicas incluidas sus sedes, ya que hay
muchas en las cuales los jévenes no estan contando con un
espacio digno y muchas veces ponen en riesgo su salud o
vida al estudiar en espacios que no se encuentran aptos
para su funcionamiento.

la ampliacién de la red de la E.S.E.

fortalecimiento de los centros de salud y la intervencién de
la morbilidad para la prevencion del cédncer de Utero,
préstata y seno

, otro tema que requiere la accién permanente de la
administracion y es la salud mental de los floridefios, asi
como la prevencién de la violencia en todas sus formas,
fisica, psicoldgica y sexual

Realizar jornadas de salud en los barrios

Realizar campafias para promover la ruta de atencién en la
proteccién y garantia de los derechos de la mujer victima de
violencia de género, maltrato verbal, fisico, psicolégico en el
municipio de Floridablanca.
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Brindar atencién psicosocial prioritaria a mujeres victimas
de violencia y realizar seguimiento.

Realizar campafias de salud y cuidado para las mujeres en
los diferentes barrios y veredas del municipio

Realizar jornadas de capacitacién a los jévenes para evitar
el embarazo en los colegios.

capacitaran a los jovenes de las instituciones educativas que
tengan problemas de drogadiccién o problemas mentales,
brinddndoles un acompafiamiento psicolégico

e se brindara el acompafiamiento por parte de la secretaria
a mujeres, nifios y jovenes que sean victimas de delitos o
tengan alguna enfermedad terminal, con el fin de
acompafiarlos en ese proceso

se seguiran haciendo jornadas de vacunacién para perros y
gatos en el municipio

una reunion con la secretaria de educacién con el fin de
revisar el tema de los tutores sobra, mirar de qué secretaria
es competencia, para poder garantizar la inclusién de los
nifios con discapacidad en el ambito escolar.

Que se hagan capacitaciones dirigidas a los jovenes del
municipio con el fin de fortalecer la salud mental,
brindando tips, herramientas o rutas a las cuales deben
acceder si sienten que estan pasando por un mal momento
psicoloégicamente.

Quedo el compromiso de revisar cémo se puede garantizar
que las juntas de accién comunal que tienen por medio de
comodato/amae escenarios publicos como canchas, o
polideportivos puedan garantizar un acceso gratuito a la
comunidad, para que puedan disfrutar de estos espacios,
por medio de la recreacion de los jévenes, nifias y
adolescentes, al igual que para las personas de la tercera
edad y poblacién en general

hacerse ofertas de los beneficios que ofrece el BIF a las
comunidades, bien sea por medio de Ferias o yendo a sitios
estratégicos en cada comuna con el fin de hacer conocer
esta oferta a la comunidad.

Que se generen beneficios para el acceso a descuentos o
ayudas econémicas para los jévenes del municipio en
general, bien sea por medio del Sisbén, o enfoques
diferenciales diferentes a victimas del conflicto armado. Ya
que muchas veces estas ayudas solo van dirigidas o son
priorizadas para esta poblacion

Que se elimine el pago de dineros a los jovenes del
municipio que quieran acceder a un escenario deportivo,
como ejemplo: un polideportivo o cancha del municipio que
este entregado en modalidad de AMAE a una junta de
acciéon comunal o un privado, ya que dejar de tener el
sentido en si para lo cual fueron creados estos espacios
publicos del municipio, que en fin, es para que las
comunidades puedan acceder a ellos.

Que se generen convenios con constructoras o el fondo
nacional del ahorro con el fin de generar condiciones
propicias, bien sea alivios econdmicos, subsidios, o algtin
tipo de ayuda a aquellos jévenes que quieren ser
propietarios de una vivienda propia.

Se recomendd la creacién de una meta que permita darle
cumplimiento al Estatuto de Ciudadania Juvenil / Ley
1885/2018 -ley 1620/2013. Como lo son las celebraciones
de las asambleas de juventudes, la creacion y adopcidn de
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los estimulos o incentivos de los miembros del Consejo de
Juventud, al igual que garantizar el espacio para que el
mismo pueda funcionar

Se enfatizo en la importancia de poner a disposicion de la
ciudadania un consultorio juridico en el municipio para que
las personas que mds lo necesitan puedan tener una
asesoria y representacién en temas juridicos.

Crear una meta en especifica con un rubro para la
celebracidn de la semana de la juventud, teniendo en
cuenta el proyecto de acuerdo que la institucionalizé el afio
pasado en nuestro municipio

Mirar como se pueden priorizar jovenes que no
simplemente tengan enfoques diferenciales, sino también
que cuenten con vulnerabilidad como aquellos que tienen
SISBEN para el tema de ayudas o beneficios por parte de la
secretaria.

Que se asigne un presupuesto para el funcionamiento del
Subsistema de Participacién Juvenil (Consejo y Plataforma
de juventud) que no sea invertido en CPS, sino que ayude y
beneficie realmente a estos espacios de participacién y a las
juventudes del municipio en general.

Que se cree y se asignen recursos para la celebracién de la
semana de la juventud, ya que es un proyecto de acuerdo
de nuestro municipio el que la institucionaliza y se le debe
dar cumplimiento y el mayor provecho para generar un
espacio lleno de cultura, creacién y concientizacién para
nuestros jovenes

Se recomendd en esta reunidn a la secretaria de Desarrollo
que haga entrega de los incentivos que por ley y decreto
tienen derecho los miembros del consejo municipal de
juventudes, ya que, a la fecha, los equipos tecnolégicos se
encuentran en la secretaria y no se le ha dado entrega al
Consejo de Juventud.

Que la secretaria de Desarrollo brinde capacitaciones a los
jovenes de los derechos y deberes que tienen en el marco
de nuestra constitucion politica.

Capacitar a las mujeres del municipio de Floridablanca, en la
prevencién de cualquier tipo de violencia y las diferentes
rutas de atencidn, informar sobre sus derechos legales y
brindarles apoyo desde la Direccién de la Mujer

Dar cumplimiento a la Politica Publica de la Mujer y Equidad
de Género, correspondiente al marco normativo nacional,
departamental e internacional, para el fortalecimiento y
participacion de las mujeres en defensa de sus derechos. El
Consejo Consultivo de la Mujer en Floridablanca es una
instancia politica, técnica y comunitaria en donde su
principal funcién es la articulacidn entre las organizaciones
y los procesos sociales de las mujeres, equidad de género y
la administracién municipal.

Actualizar la Politica Publica de la Mujer

Incentivar y motivar a las mujeres en los diferentes
escenarios, dentro de la celebracién de los dias estipulados
contando con la participacién de gremios y administracion
publica, para honrar a cada Floridefia.

Realizar talleres de orientacién, incentivando las
habilidades, capacidades y destrezas de las mujeres
floridefias a través de cada actividad en las intervenciones
asociadas a la inclusién social y productividad para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en
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situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial.

Crear la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, como
entidad responsable de articular acciones desde los
diferentes sectores de la administracién municipal e
implementar la politica para mujer, la equidad de género y
la erradicacién de la discriminacién y violencia contra las
mujeres, como organismo del sector central con autonomia
administrativa y financiera, cuyo objeto principal es liderar,
dirigir, coordinar, articular, ejecutar etapas y formulacién e
implementacién seguimiento y evaluacién y politicas
publicas para las mujeres y equidad de género

Realizar campafias para promover la ruta de atencidon en la
proteccién y garantia de los derechos de la mujer victima de
violencia de género, maltrato verbal, fisico, Psicoldgico en el
municipio de Floridablanca con los profesionales de
desarrollo comunitario que apoyan emitiendo la
informacién respectiva

Construir y/o remodelar escenarios deportivos (cambio de
piso, arcos, tableros de baloncesto, voleibol) cubierta,
techos, graderias, creando Coliseos Multifuncionales.
Brindar formacién a la comunidad en diferentes deportes
(jévenes de 16 afios, estudiantes de 9,10 11y
universitarios, monitores, entrenadores y lideres
deportivos) certificados por instituciones, ligas y la ECAM.
Gestionar la realizacion de torneos nacionales e
internacionales: Estos eventos promueven o dan a conocer
el municipio. Turismo, hoteleria, restaurantes y comercio,
vendedores formales e informales

Realizar torneos en diferentes deportes en el municipio, con
una duracién de 23 meses, socializando con la comunidad
para que este evento sea un éxito, llevando los deportes a
los diferentes barrios y/o veredas.

Realizar eventos en los barrios en diferentes deportes en
noviembre en la Feria Dulce, de esta forma se vinculan a
todos las comunidades dando a conocer verdaderamente
nuestro municipio y por ende la feria sea mas extensiva a la
comunidad.

Apoyar el fortalecimiento de los clubes deportivos en el
municipio para que no sean solo de “papel”.

Trabajar en la creacidn de la politica publica de turismo para
Floridablanca

Ampliar la descentralizacion de la casa de la cultura, asi
llegar a mds sectores sin distingos de edad, raza, politica o
creencia religiosa

Adelantar un diagndstico actualizado de los diferentes
actores de las artes en Floridablanca

La creacion de la casa del artista

Realizar festivales encuentros Intercolegiados de cultura
Danza, musica, teatro, poesia, pintura, etc.

Fortalecer la cultura ciudadana

La organizacion de una feria cultural, donde participen
varios sectores culturales de Floridablanca

Crear un comité de gestion Casa de la cultura

Se recomendo a ideflorida llevar la oferta que maneja a los
barrios del municipio, para que la comunidad pueda
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acceder a ella

Se recomend6 aumentar el porcentaje de ayudas
econdémicas que se le dan a deportistas en nuestro
municipio, para de esta manera apoyar estos talentos
locales en su formacion.

Se recomendé seguir implementando el Inter barrios y
Intercolegiados.

Se recomendd cambiar las maquinas que se encuentran en
el gimnasio de Bucarica, ya que estas maquinas llevan mds
de 15 afios y muchas ya estdn en un estado fisico
inadecuado.

Se recomendd la creacién de otro gimanasio en otra
comuna del municipio para poder asegurar que la
comunidad pueda acceder a los servicios que este centro de
acondicionamiento fisico presta

Se hablo del tema de los incentivos para el consejo de
juventud que deben ser entregados o garantizados por esta
institucion.

Se hablo de aumentar los cupos que brinda la casa de la
cultura para los diferentes cursos, ya que muchas veces no
se pueden acceder a ello

Se hablo de la creacién de apoyos o estimulos para los
jovenes artistas del municipio.

Se recomenddé descentralizar la casa de la cultura en los
barrios o comunas del municipio para que haya un
aprovechamiento mayor por parte de la comunidad.

Que se creen mas cursos de pintura, baile, y aprendizaje de
como tocar un instrumento.

Se resalta que el Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden
2024 - 2027”, se encuentra acorde con las problematicas
del sector, toda vez que incluye los programas de educacién
ambiental, el manejo de residuos sdlidos, el cuidado de las
fuentes hidricas, estrategias de reforestacion, la atencion de
emergencias y desastres, en general la ejecucién del PGIRS
y el desarrollo sostenible de la ciudad.

Se sugirié que se hablara con las empresas de Aseo (EMAF)
para que al momento de que se poden parques, o sitios
publicos se puede recoger esos desechos de una vez, y asi
evitar que los sitios donde dejan estos desechos se
conviertan en sitios criticos de basuras.

Se sugirid hacerle intervenciones a todas las quebradas del
municipio para el tema de recoleccién de basuras que se
encuentran la misma, y asi evitar malos olores en las
mismas.

Se sugirid hacerle seguimiento a las denuncias a quejas que
pone la comunidad de nuestro municipio ante entes como
la corporacion y la CAS.

Incentivar o fortalecer el Nodo Ambiental.

Crear capacitaciones a las comunidades sobre el
aprovechamiento de los residuos sélidos, capacitar a los
nifios y jévenes de las instituciones publicas de nuestro
municipio, con el fin de crear conciencia ambiental

Es de resaltar las estrategias que contempla el Plan de
Desarrollo Municipal en cuanto al desarrollo de las vias en
las zonas veredales, contribuyendo asi a fortalecer la
agricultura en el sector y la comercializacién de los
productos.



5. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA,
CAMPO EN ORDEN

5. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA,
CAMPO EN ORDEN

6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL
6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL
6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL
6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL
6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL

6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL
6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL

6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL
6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL

6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL
6. LINEA ESTRATEGICA:
FLORIDABLANCA CON
MODERNIDAD INSTITUCIONAL

Plan Territorial de Salud

Apoyar mds a la mujer campesina con proyectos
productivos y que la formacién que se realice se haga en la
misma zona rural para facilitar el acceso a estos programas
a personas que no cuentan con recursos para transporte,
materiales y demas

Ampliar la oferta de mercados campesinos estudiando en
qué otras zonas ademds de cafiaveral serfa provechoso este
servicio, que sin duda alguna, permite que el campesino
acerque los productos a la ciudad y los comercialice a
precios cdmodos y razonables

Se hablo de la realidad de la economia que tiene el
municipio en estos momentos y como se piensa tratar de
enfrentar esa crisis financiera que se estd viviendo en la
actualidad.

Se recomienda bajar los impuestos o la presuncién de lo
que deben pagar los micro empresarios.

Se recomienda adoptar recursos para el funcionamiento del
CTP.

Se hablo en términos generales de la mala atencién que
muchas veces se le presta a los ciudadanos por parte de
funcionarios de la alcaldia

Se recomendo capacitar al personal de la alcaldia para que
pueda ofrecer una mejor atencion

. Se recomendd mirar el tema de cdmo se puede empezar a
manejar la atencién preferencial para personas de la
tercera edad, mujeres embarazadas o personas con
discapacidad.

Continuar con el programa de alfabetizacién digital para el
adulto mayor “nonitos”

Implementar la atencién al ciudadano con lenguaje de
sefias y estrategias de atencién preferencial para las
personas con discapacidad, embarazadas, adulto mayor, y
asi mismo tomara las medidas correspondientes para el
funcionamiento del ascensor o montacargas.

Fortalecer las capacidades de los funcionarios en la
atencién al ciudadano (motivacién, concientizacidn,
rotacién de personal).

La construccién de un nuevo edificio institucional que
cumpla con los requerimientos técnicos para brindar un
servicio efectivo al ciudadano, con inclusién; o en caso
dado, revisar con qué espacios se cuentan para reubicar
algunos servicios para mejorar la atencién y articular de una
mejor forma la oferta de programas y estrategias
contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal.

Mejorar la atencién al ciudadano implementando
programas de asistencia médica inmediata para garantizar
la salud de las personas en los procesos de atencién.

La construccién del Plan Territorial de Salud se hizo teniendo como referencia
lineamientos de la Resolucion 100 del 17 de enero de 2024, por la cual se
establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud, se
definib el proceso de formulacién de PTS teniendo en cuenta los insumos de
planeacién en salud estratégicos, operativos y financieros, tales como:



Estratégicos: Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Territorial de Salud 2020-2023, Plan de Desarrollo municipal
2020-2023, Plan de Ordenamiento Territorial POT.

Operativos: Plan Indicativo. Plan Operativo Anual y de Inversiones POAI.
Componente Operativo Anual y de Inversiones COAI Plan de Accién en Salud -
PAS.

Financieros: Marco Fiscal de Mediano Plazo MFMP. Presupuesto y Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC.

Con el Plan Territorial de Salud 2024-2027, se pretende A 2027 el Municipio de
Floridablanca, garantizard el acceso equitativo a los servicios de salud con
calidad, en pro de mejorar las condiciones de vida y bienestar de las personas,
familias y comunidades, mediante la incidencia de los determinantes sociales,
fundamentado en la Atencién Primaria en Salud APS.

El Plan Territorial de Salud, hace parte integral del Plan de Desarrollo
“Floridablanca en Orden 2024-2027”, los componentes estratégicos y las metas,
se encuentran alineadas y transversalizadas con el componente programatico;
esto es, con la lineas estratégicas

Componente Financiero.

El Plan Financiero, incorpora la actualizacién de los primeros cuatro afios (2024-
2027) del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024-2034 a través de la revision
fundamentales macroeconémicos segln las perspectivas de los principales
agentes economicos; la actualizacion del cierre de la vigencia 2023 que impacta
2024 a través de la inclusion del Superavit Presupuestal y los Recursos del
Balance de vigencias anteriores certificados; las proyecciones de recaudo de
ingresos, los cuales se ven influenciados por bien sea a por la capacidad de pago
de los contribuyentes, las condiciones cambiantes del mercado, y también la
actualizacion de los gastos de funcionamiento a raiz del cierre de la vigencia
anterior. En suma, una multiplicidad de factores que infieren en la formulacién del
plan financiero que soporta el plan de desarrollo municipal.

La financiacién del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 Floridablanca en orden, se
estima un disponible de recursos que asciende a $3,06 billones, el cual se
compone en 90 % por ingresos corrientes con un monto de $2,7 billones,
conformados en mayor proporcién por ingresos no tributarios (53,9%), y en 46 %
por ingresos tributarios, provenientes de la aplicacién de impuestos como el
Predial Unificado y el impuesto de Industria y Comercio. Esta proporcién denota
gran parte del esfuerzo fiscal propio del municipio para apalancar su gasto y la
corresponsabilidad de la ciudadania a partir de una fuerte cultura de pago, y la
implementacién de diferentes mecanismos para el mejoramiento del recaudo.

El 26 % de los ingresos totales del fisco municipal se compone de los recursos del
Sistema general de participaciones, principalmente de las transferencias por el
sector de educacion y salud, que corresponden a 523.421 millones, y 266.465
millones, respectivamente. Asimismo, los ingresos corrientes de libre destinacion,
representan el 30,21 % , equivalente a $927.225 millones de pesos, que en su
mayoria corresponden a impuesto predial e industria y comercio.

Por su parte, el 9 % restante estd representado por los Recursos de capital que
aportan $263.861 mil millones de pesos, recursos que se componen
principalmente por: Excedentes Financieros y, en menor proporciéon, por la
programacioén de recursos de crédito para el cuatrienio, por un valor cercano a $55



mil millones; esto en sintonia con las disposiciones legales en materia de
endeudamiento.

Dentro del componente financiero, Esta integrado por el Plan Financiero, Plan
Plurianual de Inversiones y el Sistema General de Regalia, Documentos de
planeacién financiera y presupuestal que se encuentran alineados a la metas
definidas para cada componente, de las 6 lineas estratégicas, que conforma el
componente programatico del Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en
Orden 2024-2027"

VI. VIABILIDA JURIDICA

La abogado designada por la corporacién para adelantar la revision juridica del
Proyecto de Acuerdo No 08 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER
‘FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" ha emitido el concepto en los
siguientes términos:

(...) “se conceptla que una vez revisada la documentacion sefialada dentro del
presente proyecto de acuerdo, la misma se encuentra vigente y tiene una
correlacion directa con el asunto de estudio; del mismo modo se conceptla que el
proyecto de acuerdo se encuentra acorde con las preceptos Constitucionales y
Legales vigentes en nuestro ordenamiento soportados en la Constitucién Nacional
y en la Ley; cumpliendo con los requisitos formales minimos exigidos para
continuar con el tramite correspondiente por parte del Honorables Concejo
Municipal, quien actuara bajos los parametros legales y constitucionales,
ejerciendo el control politico de conformidad con la ley y rigiéndose en base a las
disposiciones legales y constitucionales a que tenga lugar y que han sido
enunciadas dentro de las consideraciones, para su respectivo estudio; y si el caso
su aprobacion.

En conclusién, se deja a consideracion del Honorables Concejo Municipal de
Floridablanca, para que una vez haya realizado el tramite correspondiente y que
establece la ley, sea quien determine, la aprobacién y adopcién del mismo”

VIl. CONCEPTO DE PONENCIA

Por las consideraciones expresadas, me permito presentar PONENCIA POSITIVA
para primer debate, del Proyecto de Acuerdo No 014 de 2024 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027"
ante la Comision Primera de Plan y Bienes, para su estudio y aprobacion, si asi lo
consideran los Honorables Concejales.

De los Honorables Concejales,

RNANDEZ VILLAMIZAR

Comision|Tercera LT Presuguesto {enda Publica




