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PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO No 014 DE 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA SANTANDER "FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027"

Concejala Ponente: H.C. CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR
Comision Primera de Plan y Bienes

PONENCIA SEGUNDO DEBATE

Honorables Concejales;

En cumplimiento de la Constitucion, lo ordenado por la Ley 136 de 1994 "Por la
cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios”, el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Floridablanca
y por designacion del Presidente de la Corporacion, me correspondié elaborar y
presentar ponencia para segundo debate ante la Plenaria del Honorable Concejo
de Floridablanca, al Proyecto de Acuerdo No 014 del 8 de abril de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA SANTANDER "FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027"
presentado por el Doctor JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL, en su calidad
de Alcalde del municipio de Floridablanca, para lo cual me permito hacer el
analisis y estudio de dicha iniciativa.

| COMPETENCIA.

El Concejo Municipal de Floridablanca es la instancia competente para, conocer,
estudiar, debatir y aprobar, el Proyecto de Acuerdo No 014 el 08 de abril de 2024
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027".

Corresponde al Concejo Municipal, por disposicion del articulo 313 de la
Constitucion, numeral 2 “Adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdmico y social y de obras publicas”

La Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo, sefala en el articulo 40: “Aprobacién. Los planes seran sometidos a la
consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses
del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion (...)"

El Reglamento Interno del Concejo de Floridablanca Acuerdo No 08 de 2021
estable en el articulo 106 “Requisitos Legales. Todo proyecto para ser Acuerdo
Municipal, debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Aprobacion en primer debate
en la Comisiéon permanente respectiva. 2. Aprobacién en segundo debate en la
plenaria de la Corporacion.” (...)



Il ANTECEDENTES

La administracién municipal de Floridablanca, a través del Doctor JOSE
FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL, radicd el dia 8 de abril de 2024, ante la
Secretaria General del Concejo Municipal de Floridablanca, para estudio, debate y
aprobacion el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", correspondiéndole por orden
consecutivo el niumero 014 del 8 de abril de 2019

El Concejo Municipal de Floridablanca, se encuentra en periodo de sesiones
extraordinarias, convocadas por el Sefor Alcalde Municipal de Floridablanca,
mediante el Decreto No 0155 de 2024, por el término de dieciséis (16) dias, del
nueve (9) de abril de 2024 al veinticuatro (24) de abril de 2024 inclusive. EI H.C.
EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA en su calidad de Presidente de la Corporacion;
en Sesion Plenaria realizada el dia 10 de abril de 2024, me designé como ponente
del citado proyecto para presentar ponencia para segundo debate ante la Plenaria
del Honorable Concejo Municipal de Floridablanca.

En Sesion de la Comision Primera de Plan y Bienes realizada el dia 18 de abril de
2024, se llevo a cabo el primer debate del Proyecto de Acuerdo No 014 de 2014,
siendo aprobado por unanimidad, por los Honorables Concejales de la Comision.

Il MARCO JURIDICO

Desde el punto de vista juridico esta iniciativa encuentra sustento en las siguientes
disposiciones:

Del Orden Constitucional.

Articulo 2 “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad genera y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

Las autoridades e la republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegura el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares” (...)

Articulo 259. “Quienes elijan gobernadores y alcaldes, imponen por mandato al
elegido el programa que presentd al inscribirse como candidato. La ley
reglamentara el ejercicio del voto programatico”

Articulo 313. Corresponde a los concejos, numeral 2 “Adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo economico y social y de obras
publicas”

Articulo 315. Con atribuciones del Alcalde. (...) “5. Presentar oportunamente al
concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
economico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los
demas que se estimen convenientes para la buena marcha del Municipio”

Articulo 339. ‘Las entidades territoriales elaboran y adoptaran de manera
concertada entre ellas y la gobierna nacional, planes de desarrollo, con el objeto



de asegura el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les haya por la constitucion y ley. Los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratéegica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo”

Articulo 340. "Habra un Consejo Nacional de Planeacidn integrado por
representantes de las entidades territoriales y de los sectores econdmicos,
sociales, ecologicos, comunitarios y culturales. El Consejo tendra caracter
consultivo y servira de foro para la discusion del Plan Nacional de Desarrollo”

Del Orden Legal y Nacional:

Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacioén y el funcionamiento de los municipios”:

Articulo 71. Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los
concejales, los alcaldes (...)

Con relacion a la unidad de materia la Ley 136 de 1994 establecio¢ en su articulo
72: “Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una misma materia y seran
inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. La
presidencia del Concejo rechazara las iniciativas que no se avengan con este
precepto, pero sus decisiones seran apeladas ante la corporacion. Los proyectos
deben ir acompanados de una exposicion de motivos en la que se explique sus
alcances y las razones que |o sustentan

Articulo 91. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la
ley. la ordenanza, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de
la Republica o gobernador respectivo (...) “E con relacion a la ciudadania: 3.
Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipal los
gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en
generan. 4. Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de
desarrollo municipal”

La Ley 152 de 1994. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo, sefala:

Articulo 31. Contenido de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales. Los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto
plazo, en los términos y condiciones que de manera general reglamenten las
Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y Municipales o las
autoridades administrativas que hicieren sus veces, siguiendo los criterios de
formulacion, establecidos en la presente Ley.

Las autoridades de las entidades territoriales indigenas definiran en los alcances y
los procedimientos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, evaluacion vy
seguimiento de los planes, de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los
principios generales de esta Ley y haciendo compatibles los tiempos de
presentacion y la articulacion con los procesos presupuestales, de tal manera que
se logre la coordinacion y concertacion de la planeacion con las autoridades de las
demas entidades territoriales y con la Nacion.

Articulo 32. Alcance de la planeacion en las entidades territoriales. Las entidades
territoriales tienen autonomia en materia de planeacion del desarrollo econdémico,
social y de la gestion ambiental, en el marco de las competencias, recursos y
responsabilidades que les han atribuido la Constitucion y la Ley.

Los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin prejuicio de su
autonomia, deberan tener en cuenta para su elaboracion las politicas y estrategias
del Plan Nacional de desarrollo para garantizar la coherencia.



Articulo 33. Autoridades e instancias de planeacion en las entidades
territoriales. Son autoridades de planeacion en las entidades territoriales:

1. El Alcalde o gobernador, que sera el maximo orientador de la planeacion en la
respectiva entidad territorial.

2. El Consejo de Gobierno Municipal, Departamental o Distrital, o aquellas
dependencias equivalentes dentro de la estructura administrativa de las entidades
territoriales que llegaren a surgir en aplicacion de las normas constitucionales que
autoricen su creacion.

3. La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacion, que
desarrollara las orientaciones de planeacion impartidas por el Alcalde o
Gobernador, dirigira y coordinara técnicamente el trabajo de formulacién del Plan
con las Secretarias y Departamentos Administrativos, y las entidades
descentralizadas departamentales o nacionales que operen en la jurisdiccion.

4. Las demas Secretarias, Departamentos Administrativos u Oficinas
especializadas en su respectivo ambito funcional, de acuerdo con las
orientaciones de las autoridades precedentes.

Son instancias de planeacion en las entidades territoriales:

1. Las Asambleas Departamentales, los Concejos Municipales, Distritales y de las
Entidades Territoriales Indigenas, respectivamente.

2. Los Consejos Territoriales de Planeacion Municipal, Departamental, Distrital, o
de las Entidades Territoriales Indigenas, y aquellas dependencias equivalentes
dentro de la estructura administrativa de las entidades territoriales que llegaren a
surgir en aplicacion de las normas constitucionales que autorizan su creacion.

Paragrafo. - Si surgieren nuevas entidades territoriales, las dependencias que
dentro de sus estructuras se creen y sean equivalentes a las citadas en el
presente articulo, tendran el mismo caracter funcional respecto de aquéllas.

Articulo 36. En materia de elaboracion, aprobacion, ejecucién seguimiento y
evaluacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se aplicaran,
en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan
Nacional de Desarrollo.

Articulo 37. Para los efectos del procedimiento correspondiente, se entiende que:

a) En lugar del Departamento Nacional de Planeacion actuara la Secretaria,
Departamento Administrativo u oficina de Planeacion de la entidad territorial o la
dependencia que haga sus veces;

b) En lugar del Conpes, actuara el Consejo de Gobierno, o la autoridad de
planeacion que le sea equivalente en las otras entidades territoriales. En lugar del
Consejo Nacional de Planeacion lo hara el respectivo Consejo Territorial de
Planeacion que se organice en desarrollo de lo dispuesto por la presente Ley,

c) En lugar del Congreso, la Asamblea, Consejo o la instancia de planeacion que
le sea equivalente en las otras entidades territoriales.

Articulo 38. Los planes de las entidades territoriales. Se adoptaran con el fin de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus
funciones. La concertacion de que trata el articulo 339 de la Constitucion
procedera cuando se trate de programas y proyectos de responsabilidad
compartida entre la Nacion y las entidades territoriales, o que deban ser objeto de
cofinanciacion.

Los programas y proyectos de cofinanciacion de las entidades territoriales tendran
como prioridad el gasto publico social y en su distribucion territorial se deberan
tener en cuenta el tamano poblacional, el numero de personas con necesidades
basicas insatisfechas y la eficiencia fiscal y administrativa.



Articulo 39. Elaboracion. Para efecto de la elaboracién del proyecto del plan, se
observaran en cuanto sean compatibles las normas previstas para el Plan
Nacional, sin embargo debera tenerse especialmente en cuenta lo siguiente:

1. El Alcalde o Gobernador elegido impartira las orientaciones para la elaboracion
de los planes de desarrollo conforme al programa de gobierno presentado al
inscribirse como candidato.

2. Una vez elegido el Alcalde o Gobernador respectivo, todas las dependencias de
la administracion territorial y, en particular, las autoridades y organismos de
planeacion, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos
designen para el efecto, todo el apoyo administrativo, técnico y de informacion que
sea necesario para la elaboracion del plan.

Los programas y proyectos de cofinanciacion de las entidades territoriales tendran
como prioridad el gasto publico social y en su distribuciéon territorial se debera
tener en cuenta el tamano poblacional, el nimero de personas con necesidades
basicas insatisfechas y la eficiencia fiscal y administrativa.

3. El Alcalde o Gobernador, presentara por conducto del secretario de planeacion
o jefe de la oficina que haga sus veces en la respectiva entidad territorial, a
consideracion del Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga sus veces, el
proyecto del plan en forma integral o por elementos o componentes del mismo.

Dicho Consejo de Gobierno consolidara el documento que contenga la totalidad de
las partes del plan, dentro de los dos (2) meses siguientes a la posesion del
respectivo Alcalde o Gobernador conforme a la Constitucion Politica y a las
disposiciones de la presente Ley.

4. Simultaneamente a la presentacion del proyecio de plan a consideracion del
Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga sus veces, la respectiva administracion
territorial convocara a constituirse al Consejo Territorial de Planeacion.

5. El proyecto de plan como documento consolidado, sera presentado por el
Alcalde o Gobernador a consideracion de los Consejos Territoriales de
Planeacion, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de su
posesion, para analisis y discusion del mismo y con el propoésito de que rinda su
concepto y formule las recomendaciones que considere convenientes.

En la misma oportunidad, la maxima autoridad administrativas debera enviar copia
de esta informacion a la respectiva corporacion de eleccion popular.

6. El respectivo Consejo Territorial de Planeacion debera realizar su labor antes de
transcurrido un (1) mes contado desde la fecha en que haya presentando ante
dicho Consejo el documento consolidado del respectivo plan.

Si transcurriere dicho mes sin que el respectivo Consejo Territorial se hubiere
reunido o pronunciado sobre la totalidad o parte del proyecto del plan, considerara
surtido el requisito en esa fecha. Tanto los Consejos Territoriales de Planeacion,
como los Concejos y Asambleas, verificaran la correspondencia de los planes con
los programas de gobierno que hayan sido registrados al momento de la
inscripcion como candidato por el Alcalde o Gobernador electo.

Paragrafo. Las disposiciones de este articulo se aplicaran respecto de la maxima
autoridad administrativa y corporacion de eleccion popular de las demas entidades
territoriales.

Articulo 40. Aprobacion. Los planes seran sometidos a la consideracion de la
Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo



periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion La Asamblea o Concejo
debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si
transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, el Gobernador o alcalde podra
adoptarlos mediante decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere lugar, el
respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones extraordinarias a la
correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificacion que pretenda introducir
la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion previa y por escrito del
Gobernador o Alcalde, segun sea el caso

Ley 1551 de 2012 el articulo 6 establece: “El articulo 3 de la Ley 136 de 1994
quedara asi: Funciones de los municipios. Corresponde al municipio: Elaborar los
planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas,
incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones
comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios UPRA, para el
ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural
con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la
ley organica de la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas
al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario;

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los
planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo
comunal que tengan los respectivos organismos de accion comunal.

4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en
coordinacion con las autoridades locales de policia y promover la convivencia
entre sus habitantes.

IV DESARROLLO DE LA PONENCIA

En sesion de la Comision Primera de Plan y Bienes realizada el 18 de abril de
2024, se realizo el estudio, debate y aprobacion del Proyecto de Acuerdo No 014
del 8 de abril de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" con la participacion del total del
gabinete municipal.

OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO.

El objeto primondial de esta iniciativa puesta a consideracion del Concejo
Municipal de Floridablanca, es la adopcion del Plan de Desarrollo
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024 - 2027", documento que consolida y compila
la participacion e inclusion de los ciudadanos en la definicion del orden social,
economico, financiero, administrativo e institucional de Floridablanca, aspectos
que se orientan desde los ejes transformadores, donde se muestran las
estrategias, los programas y las acciones que responden a las necesidades mas
apremiantes de la poblacion y que a la vez constituyen la ruta del gobierno para el
cuatrienio 2024-2027 siendo su objetivo general del plan es elevar la calidad de
vida de la poblacion mediante procesos de organizacion, que garanticen la
cohesion y la inclusion social, asi como el ordenamiento del territorio con enfoque
de sostenibilidad y equidad, donde el desarrollo econémico local proyecte a
Floridablanca como eje de desarrollo del area metropolitana.



Conforme lo anterior se establece como la visién: “Floridablanca en Orden esta
basada en la construccién colectiva y participativa de cada uno de los ciudadanos,
en recuperar la seguridad, impulsar la economia desde el turismo sostenible
resaltando la cultura local y tradicional que nos caracteriza, logrando la inclusion
social como eje transformador con respeto por la diversidad e impulsando la
educacion y el trabajo conjunto con la gestion publica abierta y transparente, estas
acciones garantizan que las decisiones sean accesibles y clara para todos los
ciudadanos.

Aunado a la vision de ciudad, se definen los principios que guiaran las decisiones
y acciones de la administracion:

Transparencia: En Floridablanca, se promueve activamente la transparencia en la
gestién publica, garantizando que las decisiones y acciones sean accesibles y
comprensibles para todos los ciudadanos. Se prioriza la rendicion de cuentas y la
divulgacion de informacion sobre el desempefo de los programas y proyectos
implementados, con el objetivo de generar confianza y legitimidad en el gobierno.

Participacion ciudadana: La participacion activa de los ciudadanos es fundamental
para la construccion de un municipio inclusivo y democratico. Se fomentan
espacios de dialogo y colaboracion entre el gobierno y la ciudadania, donde se
escuchan y valoran las opiniones y propuestas de todos los sectores de la
sociedad. Esta participacion se traduce en una mayor legitimidad de las politicas
publicas y en una mejor respuesta a las necesidades y demandas de la
comunidad.

Desarrollo sostenible: Floridablanca se compromete con el desarrollo sostenible,
buscando un equilibrio entre el crecimiento econdémico, la proteccion del medio
ambiente y el bienestar social. Se implementan acciones y programas que
promueven la conservacion de los recursos naturales y la mitigacion de impactos
ambientales, garantizando asi un futuro proéspero y saludable para las
generaciones venideras.

Justicia y equidad: El municipio se esfuerza por garantizar la igualdad de
oportunidades vy tratar a todos los ciudadanos de manera justa y equitativa. Se
implementan politicas y programas dirigidos a reducir las desigualdades sociales y
economicas, asegurando que todos los habitantes tengan acceso a los mismos
derechos y oportunidades de desarrollo.

Seguridad ciudadana: La seguridad ciudadana es una prioridad en Floridablanca,
por lo que se implementan politicas de prevencion del delito y se promueve la
participacion comunitaria en su vigilancia y proteccion. Se trabaja en estrecha
colaboracion con las autoridades locales y la sociedad civil para garantizar la
tranquilidad y el bienestar de todos los ciudadanos.

Desarrollo economico y empleo: Se fomenta la creacion de empleo y el desarrollo
economico local, atrayendo inversiones en sectores productivos y de
emprendimiento. Se promueve el acceso a la capacitacion y formacion laboral
para que los ciudadanos puedan acceder a mejores oportunidades de empleo y
contribuir al crecimiento econdmico del municipio.

Servicios publicos eficientes: Se garantiza la prestacion de servicios publicos de
calidad en areas clave como el suministro de agua potable, el saneamiento basico,
la infraestructura vial, la educacion y la salud. Se trabaja para mejorar la eficiencia
y la cobertura de estos servicios, asegurando que lleguen a todos los rincones del
municipio y satisfagan las necesidades de la poblacion de manera adecuada.

EXPOSICION DE MOTIVOS



La exposicion de motivos que hace parte integral del Proyecto de Acuerdo No 014
del 8 de abril de 2024, sefala la participacion de la ciudadania en la formulacion
del Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en Orden 2024-2027" describe el
objetivo el plan y la conformidad del componente estratégico con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles ODS: igualmente hace mencién del Plan Plurianual de
Inversiones, como la proyeccion de ingresos y egresos durante el cuatrienio

La exposicién de motivos del Proyecto de Acuerdo cumple con los requisitos
relacionados con la explicaciéon de los alcances y las razones juridicas, legales y
técnicas que lo sustenta, conforme lo previsto en el articulo 72 de la ley 136 de
1994

ESTUDIO TITULO DEL PROYECTO.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027" texto original radicado

Durante el primer debate, el titulo del proyecto de acuerdo, fue modificado, con el
fin de darle mayor claridad gramatical; proposicion realizada, en mi calidad de
ponente, y aprobada por unanimidad por los Honorables Concejales de la
Comision Primera de Plan y Bienes; texto modificado, asi:

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027"

ESTUDIO DE LOS CONSIDERANDOS.

En los considerandos se evidencia la enunciacion de las disposiciones
constituciones que definen la competencia del Concejo Municipal de Floridablanca
para adelantar el tramite de estudios, discusion y aprobacion del Proyecto de
Acuerdo.

Asi mismo se hace mencidon que el Plan de Desarrollo Municipal
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" esta constituido por una parte
estratégica y un plan de inversion a corto y mediano plazo.

Se describen los procedimientos y mecanismo para elaboracion y control de los
planes desarrollo, contemplados en la ley 152 de 1994,

Se enuncia la participacion ciudadana, a través de mesa sectoriales, dialogos
ciudadanos, con los diferentes sectores sociales, econémicos, comunitario,
ambientales, educativos culturales, salud y comunidad en general.

Durante el primer debate, los considerandos del proyecto de acuerdo No 014 de
2024, no fue modificado.

ESTUDIO DEL ARTICULADO DEL PROYECTO.

El Proyecto de Acuerdo No 014 del 8 de abril de 2024, consta de diecisiete (17)
articulos, no habiendo sido modificado su articulado, en cuanto a la numeracion,
numero de articulos.

Las modificaciones realizadas en la Comision Primera de Plan y Bienes,
corresponden al mejoramiento del texto, con la eliminacion de palabras repetidas
y/o correcciones de redaccion, de los articulos:

De articulo Tercero se eliminan las palabras repetidas "ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DEL PLAN" quedando el texto asi:



ARTICULO TERCERO: ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN. El Plan de
Desarrollo “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" esta estructurado en seis
componentes: 1. Floridablanca en Orden y Segura, 2. Floridablanca Productiva, 3.
Floridablanca con Inclusion Social, 4. Floridablanca Territorio Sostenible vy
Ordenado, 5. Floridablanca Campo en Orden, 6. Floridablanca con Modernidad
Institucional.

Igualmente se modifica el texto del titulo de articulo tercero, eliminando las palabra
repetidas y mal escritas “PROGRAMACION, ELEBORACION Y EJECUCION DE
LOS PRESUPUESTOS PLURIANUALES", quedando el texto modificado, asi:

ARTICULO CUARTO: PROGRAMACION, ELABORACION Y EJECUCION DE
LOS PRESUPUESTOS PLURIANUALES. Esta programacioén y las acciones que
adelante la Administracion Municipal se cefira a lo previsto en el Plan de
Desarrollo “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" y el Acuerdo 026 de 2019
Estatuto Organico de Presupuesto.

La ejecucién de los programas y/o proyectos deberan ser consistentes con las
metas fiscales y estaran sujetos a la existencia de recursos para su cabal
ejecucion.

PARAGRAFO:’ Su armonizacion presupuestal sera clasificada con la codificacion
del formulario Unico (FUT) a la Ley 1753 de 2015, articulo 188.

V. CONSIDERACIONES DE TRAMITE Y ASPECTOS RELEVANTES DEL
PROYECTO DE ACUERDO

Conformidad del Plan de Desarrollo con el Programade Gobierno:

Revisados los anexos allegado con el Proyecto de Acuerdo, se evidencia que en
la formulacidon del Plan de Desarrollo, se observaron las directrices Yy
orientaciones, conforme al programa de gobierno presentado al inscribirse como
candidato, el hoy alcalde de Floridablanca

La administracion anexa un documentos denominado “Armonizacion: Plan de
Gobierno y Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en Orden 2024-2027"

En el que se argumenta. “El plan de gobierno “Floridablanca en orden” del alcalde
electo José Fernando Sanchez esta sustentado en la participacion ciudadana vy
cuya vision es recuperar y transformar el municipio de Floridablanca hacia el
orden, la productividad y la oportunidad, a traves de un motor dinamizador
compuesto por 6 lineas estratégicas y estas, a su vez, en tematicas o proyectos:
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Las lineas estrategica del plan de gobierno y los proyectos propuesto, se ajustan
tecnica y propositivamente, agrupandolos en componentes estratégicos vy
programas:

1. FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA

INFRAESTRUCTURA Y ORDEN TERRITORIAL

Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

Formacidn y preparacion de deportistas

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica Territorial
Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Transporte

Infraestructura red vial regional

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Prestacion de servicios de transporte publico de pasajeros.

Seguridad de transporte

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Acceso a soluciones de vivienda

Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible.

Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Promocion al acceso a la justicia

Promocién de los métodos de resolucion de conflictos

2. FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

EMPLEABILIDAD

Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social
Generacion y formalizacion del empleo

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

Generacion y formalizacion del empleo

Productividad y competitividad de las empresas colombianas
INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA (TURISMO)

Productividad y competitividad de las empresas colombianas

3. FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Formacion y preparacién de deportistas

Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

EDUCACION DE CALIDAD

Calidad y fomento de la educacion superior

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o
familiar Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las



capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias

Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad
Servicio de acompafamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

Inspeccion, vigilancia y control

Salud publica

4. FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y ORDENADO
BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Gestion integral del recurso hidrico

Ordenamiento ambiental territorial

GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

5. FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

Inclusion productiva de pequefios productores rurales

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

6. FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD INSTITUCIONAL
MODERNIDAD INSTITUCIONAL

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
todo el territorio nacional

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica Territorial
Generacion de la informacion geografica del territorio nacional

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica

Territorial Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos

Presentacion del Plan de Desarrollo ala CARy CTP

De conformidad con lo dispuesto por los numerales 2° y 3° del articulo 3 del
Decreto 1865 de 1994 “Simultdneamente a la presentacion del proyecto de plan al
Consejo de Gobierno o cuerpo que haga sus veces a que se refiere el numeral 4
del articulo 39 de la Ley 152 de 1994 se enviara copia del proyecto a la
Corporacion Autonoma Regional o de Desarrollo Sostenible con jurisdiccion en las
respectivas entidades territoriales.” En ese sentido es una obligacion de la
administracion municipal y departamental presentar el proyecto del plan de
desarrollo a la Corporaciéon Auténoma Regional o de Desarrollo Sostenible para la
emision del respectivo concepto en lo relacionado con la gestion ambiental
territorial.

Con fecha 29 de febrero de 2024, mediante comunicacion dirigida al Director de la
Corporaciéon Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
CDMB, se hizo entrega del primer documento Plan de Desarrollo “Floridablanca en
Orden 2024-2027"

Igualmente el Alcalde presentd un documento consolidado del PDT al Consejo
Territorial de Planeacion con fecha 29 de febrero de 2024. con el fin que se
rindiera un concepto y se formularan las recomendaciones pertinentes. En tal
virtud el Consejo Territorial de Planeacion hizo las siguientes recomendaciones las
cuales fueron tenidas en cuenta, en la formulaciéon del Plan de Desarrollo
“Floridablanca en Orden 2024-2027"




Formular e implementar un documento de planeacion (politica de libertad
religiosa y de cultos en el municipio)

| Servicio de asistencia técnica, para la actualizacion de la politica publica de
libertad religiosa y de cultos del municipio, articulando con la politica publica
nacional.

Servicio de Divulgacion de acciones desarrolladas, hacia el fortalecimiento
del libertad religiosa de cultos y conciencia

Estrategias para la Implementacion delas lineas de accion de la politica

'instalar camaras de seguridad cerca a los colegios para evitar que los
expendedores de drogas vayan a estos lugares a ofrecerle drogas a nuestros
nifios y adolescentes al momento de finalizar la jornada escolar.

hablar con los cuadrantes o CAIS de |a policia Nacional que estén ubicados en
Floridablanca, para que traten de estar en los colegios publicos del municipio
en las horas en las cuales los jovenes salen de estudiar, especialmente, en la
jornada de la tarde y la nocturna.

capacitar a los funcionarios que estan inmersos en las rutas de atencion
mediata e inmediata para las mujeres victimas de delitos en Floridablanca,
con el fin de brindarles un panorama de las funciones que debe realizar cada
uno, para darle cumplimiento, y por ende garantizar que la ruta sea eficiente

| capacitar a las mujeres del municipio y a los jovenes en el ambito escolar
! sobre cual es la ruta a la cual pueden acceder si son victimas de violencia
| intrafamiliar en nuestro municipio.

| LINEA ESTRATEGICA | Que se adapte o se construya un lugar fisico en el municipio de Floridablanca
1: FLORIDABLANCA | que funcione como centro de recuperacion para los jovenes de 14-28 afios
EN ORDEN Y SEGURA | que consuman algun tipo de sustancia psicoactiva y que necesitan recibir un
tratamiento psicologico, de limpieza de estas sustancias en su cuerpo, y de
recuperacion integral para que puedan recuperar su proyecto de vida.

hagan campanas o capacitaciones dirigidas a los jovenes en instituciones
‘educativas, en las cuales se les pueda capacitar a los jovenes de cémo actuar
y cuando estan inmersos en un delito, por ejemplo: El acoso sexual, violencia
intrafamiliar, Bullyng o Cyber Bullyng, Gromming, pornografia infantil, venta
o comercializacion de sustancias psicoactivas entre otros. Esto con el fin de
prevenir gue se cometan

i La creacion de un lugar donde se brindara acompafamiento psicoldgico,
entre otros, a jovenes que estén consumiendo sustancias psicoactivas o a
‘habitantes de calle.

hrigadas de requisas o intervenciones de la policia junto al ejército en los
asentamientos de nuestro municipio o lugares criticos donde principalmente
se comercializa con sustancias psicoactivas.

| invitacion a los jovenes de 11 a que ingresen al ejército de Colombia a
| prestar el servicio militar.

}__
brinde el mantenimiento y creacion de escenarios deportivos en el municipio
| de Floridablanca.

brindar mantenimiento a las instalaciones fisicas de los 16 colegios publicos
del municipio.

dotar de alumbrado a todas las canchas y parques del municipio, con el fin
de evitar que los delincuentes se apoderen de estos espacios

'brinde la pavimentacion de placa huella en los lugares mas criticos del
. |‘ municipio.
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garanticen unos escenarios optimos para que los jovenes del municipio
puedan acceder a ellos para su formacion académica, en esto me refiero a
aulas de clases, escenarios deportivos, coliseos o auditorios, bafios, y la
infraestructura general de las instituciones publicas del municipio.

Que se adecuen los escenarios publicos del municipio como los parques,
entradas de los colegios, hospitales o clinicas, afueras de centros
comerciales, entre otros, con ramplas en sus extremos con el fin de ser
inclusivos con las personas que tienen algun tipo de discapacidad.

Que nos enviaran el proyecto del plan de desarrollo con las respectivas
metas de cada una de las secretarias

Se mirara el tema de ampliar la planta de funcionarios que estan a cargo del
SISBEN, para lograr brindar una atencion pronta y eficiente a la ciudadania.

'Se creara una meta en especial para la creacion/ actualizacion del POT del
municipio.

Que se cree una meta en especifico para el funcionamiento y la asignacion
presupuestal que requiere el CTP en el municipio, dandole cumplimiento a la
ley.

Se hablo de funcionamiento de los seméaforos que estan dafados, sirven a
ratos.

| Se hablo de mirar como se pueden re marcar las sefiales de transito en el
| municipio, ya que muchas estan dafiadas o las marcaciones ya no se notan

| . ~ . . .-
Se recomendo hacer campafias de concientizacion.

|
' Aprovechar el Ecoturismo de la mano de empresas sector de la Oblea han
demostrado ser un atractivo turistico para nuestro municipio

En cuanto a la movilidad apoyar nuestro sector econdomico (OBLEAS) para
que esto no afecte la llegada de turistas a nuestro municipio, llegar a un
acuerdo con DTFy con la alcaldia para trabajar todos de la mano.

Sugerencia proponer el estudio del intercambiador de Tiger para generar
| mejor movilidad

I
| - . s “

En cuanto a salud, fortalecer los centros de informacion al usuario para que
los pacientes no pierdan tiempo en la informacion de citas y autorizacion de
medicamentos dandoles las indicaciones precisas

Construir sociedad a partir de la participacion incluyente, la mujer y el sector
de victimas

De la mano con sector de educacion fortalecer la cultura y los
emprendimientos

Establecer el bilinglismo en los colegios publicos

Vinculacion con la parte religiosa en los proyectos culturales.

La seguridad fortalecer nuestra fuerza puablica para que puedan llegar a mds
sector en los momentos precisos

En el sector campo fortalecer los emprendimientos y transformacion de los
productos que se cultivan ya que esto ayudaria a su economia.

a ayudar a jovenes que tengan emprendimientos en municipio, no
solamente aquellos jovenes que tengan enfoque diferencial, sino también
tener en cuenta que hay muchos jovenes que no cuentan con estos enfoques
y que necesitan estas ayudas para fortalecer sus emprendimientos.

crear ferias de emprendimientos en todas las instituciones publicas del
municipio y hacer convocatorias a la ciudadania en general para que
participe de ellas




priorizar en futuras convocatorias para fortalecimiento de emprendedores a
los jovenes que fueron seleccionados en la convocatoria de
“FLORIDABLANCA JOVEN Y EMPREDQORA” ya que estos se capacitaron con la
universidad UDES y CEMPRENDE y agotaron todos los requisitos exigidos y al
final no se les entregaron las ayudas que se prometieron por parte de la
alcaldia

Se recomienda hacer capacitaciones en instituciones educativas sobre todos
aquellos tips o herramientas que debe tener un emprendedor para lograr
una mejor acogida en el mercado.

Se recomienda el mirar como podemos implementar el BILINGUISMO en
nuestro municipio, ya que esto fortalece el tema del turismo y una atencion
correcta a aquellas personas extranjeras que vienen a Floridablanca

Programa Educativo Inclusivo para Estudiantes con Discapacidadesy
habilidades diferentes

Objetivo: Garantizar el acceso equitativo a la educacion y el desarrollo
integral de estudiantes con discapacidad y habilidades diferentes

Implementar recursos de apoyo especializados en todas las instituciones
educativas del municipio para atender las necesidades especificas de al
menos el 90% de los estudiantes con discapacidades y habilidades diferentes
en un plazo de 2 afios

Mejorar la accesibilidad fisica y tecnologica de todas las instituciones
educativas para garantizar la participacion plena de estudiantes con
discapacidades.

Ofrecer formacion continua a docentes y personal educativo en practicas
inclusivas y adaptativas.
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Fomentar un ambiente escolar que promueva el respeto, la aceptacion y la
integracion de todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades

Mejorar las condiciones fisicas y tecnologicas de los centros educativos para
promover un entorno propicio para el aprendizaje.

CON INCLUSION
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Renovar y equipar el 100% de las instituciones educativas del municipio con
infraestructura adecuada y tecnologia moderna en un plazo de 4 afios.

Modernizar y adecuar las instalaciones fisicas de todas las escuelas y colegios
para crear entornos seguros y propicios para el aprendizaje

Dotar a todas las instituciones educativas con recursos tecnoldgicos, como
computadoras, acceso a internet y software educativo.

Garantizar la disponibilidad de material didactico, bibliotecas y laboratorios
equipados adecuadamente para apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Mejorar la calidad nutricional de la alimentacion escolar y promover habitos
alimenticios saludables desde la infancia.

Fomentar la produccion local de alimentos saludables mediante incentivos a
los agricultores y productores locales.

Educar a los estudiantes, padres y personal educativo sobre la importancia
de una alimentacion balanceada y sus beneficios para la salud.

Establecer protocolos de control de calidad y seguridad alimentaria para
garantizar la frescura y la inocuidad de los alimentos servidos en las escuelas.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
alimentacion saludable y sostenible.




\ Desarrollar e implementar programas educativos sobre alimentacion
saludable y sostenible que alcancen al menos al 70% de los estudiantes y sus
familias en un plazo de 2 afios.

Capacitar a profesionales de la salud y educadores en deteccion temprana y
manejo de problemas de salud mental en nifios y adolescentes.

Crear redes de apoyo comunitario que brinden atencion psicosocial a nifios y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad

| Promover la salud mental como parte integral del curriculo escolar y ofrecer
espacios seguros para la expresion emocional y el apoyo mutuo entre los
estudiantes.

Brindar apoyo emocional y psicologico a niflos y adolescentes vulnerables
afectados por la depresion.

| Fomentar el desarrollo de contenidos educativos y comerciales en linea que
| sean accesibles y relevantes para la poblacion local.

Desarrollar materiales educativos y actividades interactivas que promuevan
la conciencia sobre la importancia de una alimentacion saludable y
sastenible.

Organizar eventos y campafias de sensibilizacion sobre habitos alimenticios
| saludables y su impacto en el medio ambiente

' Ampliar la cobertura de internet de alta velocidad en areas urbanas y rurales
' mediante inversiones en infraestructura de telecomunicaciones.

Fomentar el desarrollo de contenidos educativos y comerciales en linea que
sean accesibles y relevantes para la poblacion local

Promover el bilingliismo en las instituciones educativas publicas de
| Floridablanca para mejorar las habilidades lingiiisticas y el acceso a
| oportunidades educativas y laborales.

Establecer programas de inmersion linglistica en inglés y espafol en las
instituciones educativas publicas de Floridablanca

Colaborar con expertos en educacion bilingiie para disefar e implementar
programas de inmersién lingliistica que proporcionen oportunidades para
que los estudiantes desarrollen habilidades en ambos idiomas.

Organizar talleres y seminarios sobre metodologias efectivas para la
ensefianza de idiomas, proporcionar materiales didacticos en inglésy
espafiol, y facilitar el intercambio de mejores practicas entre los docentes.

Se hablo del tema de la red de gohiernos escolares, lo cual es necesario que
se le de apertura y se esté capacitando constantemente a aquellos jovenes
que la conforman.

Se hablo del CIDEA programa que esta a cargo como secretaria técnica de
esta dependencia y hace un afo esta sin operar en el municipio.

Se hablo de crear las ferias universitarias donde todas las instituciones
publicas puedan llevar a los jovenes a que conozcan de la oferta académica
que se cuenta para pregrados, técnicos o tecnologias, aqui también se

| enfatiza que debe hacerse en compafia del SENA y ECAM.

Se hablo de la supervision que debe hacerle la secretaria a las instituciones
publicas en cuanto a que no se estén reprimiendo derechos fundamentales a
los jovenes, como la recreacion, el arte, el deporte, o |a libertad religiosa,
entre otros.




Se hablo de revisar y mejorar la infraestructura de todas las instituciones
publicas incluidas sus sedes, ya que hay muchas en las cuales los jovenes no
estan contando con un espacio digno y muchas veces ponen en riesgo su
salud o vida al estudiar en espacios que no se encuentran aptos para su
funcionamiento.

la arlw_pliacién de la red de la E.S.E.

fortalecimiento de los centros de salud y la intervencion de la morbilidad
para la prevencion del cancer de (tero, prostata y seno

otro tema que requiere la accion permanente de la administracion y es la
salud mental de los floridefios, asi como la prevencion de la violencia en
todas sus formas, fisica, psicologica y sexual

! - ——

Realizar jornadas de salud en los barrios

Realizar campafias para promover la ruta de atencion en la proteccion y
garantia de los derechos de la mujer victima de violencia de género, maltrato
verbal, fisico, psicologico en el municipio de Floridablanca.

Brindar atencidn psicosocial prioritaria a mujeres victimas de violencia y
realizar seguimiento.

Realizar campafas de salud y cuidado para las mujeres en los diferentes
barrios y veredas del municipio

Realizar jornadas de capacitacion a los jovenes para evitar el embarazo en
los colegios.

capacitaran a los jovenes de las instituciones educativas que tengan
problemas de drogadiccion o problemas mentales, brindandoles un
acompanamiento psicologico

e se brindara el acompafamiento por parte de la secretaria a mujeres, nifos
y jovenes que sean victimas de delitos o tengan alguna enfermedad terminal,
con el fin de acompanfarlos en ese proceso

se seguiran haciendo jornadas de vacunacion para perros y gatos en el
| municipio

una reunion con la secretaria de educacion con el fin de revisar el tema de
los tutores sobra, mirar de qué secretaria es competencia, para poder
garantizar la inclusion de los nifios con discapacidad en el ambito escolar.

Que se hagan capacitaciones dirigidas a los jovenes del municipio con el fin
de fortalecer la salud mental, brindando tips, herramientas o rutas a las
cuales deben acceder si sienten que estan pasando por un mal momento
psicolégicamente.

Quedo el compromiso de revisar como se puede garantizar que las juntas de
accion comunal que tienen por medio de comodato/ administar escenarios
publicos como canchas, o polideportivos puedan garantizar un acceso
gratuito a la comunidad, para que puedan disfrutar de estos espacios, por

| medio de la recreacion de los jovenes, nifas y adolescentes, al igual que para
| las personas de la tercera edad y poblacion en general

hacerse ofertas de los beneficios que ofrece el BIF a las comunidades, bien
sea por medio de Ferias 0 yendo a sitios estrategicos en cada comuna con el
fin de hacer conocer esta oferta a la comunidad.

| Que se generen beneficios para el acceso a descuentos o ayudas econémicas
para los jovenes del municipio en general, bien sea por medio del Sisbén, o
enfoques diferenciales diferentes a victimas del conflicto armado. Ya que

' muchas veces estas ayudas solo van dirigidas o son priorizadas para esta

{ poblacion




Que se elimine el pago de dineros a los jovenes del municipio que quieran
acceder a un escenario deportivo, como ejemplo: un polideportivo o cancha
del municipio que este entregado en modalidad de AMAE a una junta de
accion comunal o un privado, ya que dejar de tener el sentido en si para lo
cual fueron creados estos espacios publicos del municipio, que en fin, es
para que las comunidades puedan acceder a ellos.

Que se generen convenios con constructoras o el fondo nacional del ahorro
con el fin de generar condiciones propicias, bien sea alivios econémicos,
subsidios, o algun tipo de ayuda a aquellos jovenes que quieren ser
propietarios de una vivienda propia.

Se recomendo la creacién de una meta que permita darle cumplimiento al
Estatuto de Ciudadania Juvenil / Ley 1885/2018 -ley 1620/2013. Como lo son
las celebraciones de las asambleas de juventudes, la creacion y adopcion de
los estimulos o incentivos de los miembros del Consejo de Juventud, al igual
que garantizar el espacio para que el mismo pueda funcionar

Se enfatizo en la importancia de poner a disposicion de la ciudadania un
consultorio juridico en el municipio para que las personas gue mas lo
necesitan puedan tener una asesoria y representacion en temas juridicos.

Crear una meta en especifica con un rubro para la celebracion de la semana
de la juventud, teniendo en cuenta el proyecto de acuerdo que la
institucionalizé el afio pasado en nuestro municipio

| Mirar como se pueden priorizar jovenes que no simplemente tengan
enfoques diferenciales, sino también que cuenten con vulnerabilidad como
aquellos que tienen SISBEN para el tema de ayudas o beneficios por parte de
la secretaria.

Que se asigne un presupuesto para el funcionamiento del Subsistema de
Participacion Juvenil (Consejo y Plataforma de juventud) que no sea
invertido en CPS, sino que ayude y beneficie realmente a estos espacios de
‘ participacion y a las juventudes del municipio en general.

Que se cree y se asignen recursos para la celebracion de la semana de la
juventud, ya que es un proyecto de acuerdo de nuestro municipio el que la
| institucionaliza y se le debe dar cumplimiento y el mayor provecho para
‘generar un espacio lleno de cultura, creacion y concientizacion para nuestros
| jovenes

Se recomendo en esta reunion a la secretaria de Desarrollo que haga entrega
de los incentivos que por ley y decreto tienen derecho los miembros del
consejo municipal de juventudes, ya que, a la fecha, los equipos tecnologicos
se encuentran en la secretaria y no se le ha dado entrega al Consejo de
Juventud.

Que la secretaria de Desarrollo brinde capacitaciones a los jovenes de los
derechos y deberes que tienen en el marco de nuestra constitucion politica.

Capacitar a las mujeres del municipio de Floridablanca, en la prevencion de
cualquier tipo de violencia y las diferentes rutas de atencion, informar sobre

sus derechos legales y brindarles apoyo desde la Direccion de la Mujer
| .

| Dar cumplimiento a la Politica Publica de la Mujer y Equidad de Genero,

| correspondiente al marco normativo nacional, departamental e
internacional, para el fortalecimiento y participacion de las mujeres en

‘ defensa de sus derechos. El Consejo Consultivo de la Mujer en Floridablanca

| es una instancia politica, técnica y comunitaria en donde su principal funcién
es la articulacion entre las organizaciones y los procesos sociales de las
mujeres, equidad de género y la administracion municipal.




Actualizar la Politica Publica de la Mujer

Incentivar y motivar a las mujeres en los diferentes escenarios, dentro dela
celebracién de los dias estipulados contando con la participacion de gremios
y administracion publica, para honrar a cada Florideria.

Realizar talleres de orientacion, incentivando las habilidades, capacidadesy
destrezas de las mujeres floridefias a través de cada actividad en las
intervenciones asociadas a la inclusion social y productividad para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad, con enfoque diferencial.

Crear la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, como entidad
responsable de articular acciones desde los diferentes sectores de la
administracion municipal e implementar la politica para mujer, la equidad de
género y la erradicacion de la discriminacion y violencia contra las mujeres,
como organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera, cuyo objeto principal es liderar, dirigir, coordinar, articular,
ejecutar etapas y formulacion e implementacion seguimiento y evaluaciony
politicas publicas para las mujeres y equidad de género

Realizar campafias para promover la ruta de atencion en la proteccion y
garantia de los derechos de la mujer victima de violencia de género, maltrato
verbal, fisico, Psicologico en el municipio de Floridablanca con los
profesionales de desarrollo comunitario que apoyan emitiendo la
informacion respectiva

Construir y/o remodelar escenarios deportivos (cambio de piso, arcos,
tableros de baloncesto, voleibol) cubierta, techos, graderias, creando
Coliseos Multifuncionales.

Brindar formacion a la comunidad en diferentes deportes (jovenes de 16
afios, estudiantes de 9, 10 11 y universitarios, monitores, entrenadores y
wderes deportivos) certificados por instituciones, ligas y la ECAM.

Gestionar la realizacion de torneos nacionales e internacionales: Estos
eventos promueven o dan a conocer el municipio. Turismo, hoteleria,
restaurantes y comercio, vendedores formales e informales

‘ Realizar torneos en diferentes deportes en el municipio, con una duracion de
' 23 meses, socializando con la comunidad para que este evento sea un exito,
\ llevando los deportes a los diferentes barrios y/o veredas.

‘ Realizar eventos en los barrios en diferentes deportes en noviembre en la
Feria Dulce, de esta forma se vinculan a todos las comunidades dando a
conocer verdaderamente nuestro municipio y por ende la feria sea mas
extensiva a la comunidad.

Apoyar el fortalecimiento de los clubes deportivos en el municipio para que

|no sean solo de “papel”.

|
Trabajar en la creacion de la politica publica de turismo para Floridablanca

Amphar Ia descentral:zacnon de la casa de la cultura, asi llegar a mas sectores
‘ sin distingos de edad, raza, politica o creencia religiosa

| Floridablanca

La creacion de la casa del artista

Realizar festivales encuentros Intercolegiados de cultura Danza, musica,
‘ teatro, poesia, pintura, etc.

Fortalecer la cultura ciudadana

‘Ta organizacion de una feria cultural, donde participen varios sectores
culturales de Floridablanca

Crear un comité de gestion Casa de la cultura




Se recomend¢ a ideflorida llevar la oferta que maneja a los barrios del
municipio, para que la comunidad pueda acceder a ella

‘ Se recomendd aumentar el porcentaje de ayudas econdémicas que se le dana
‘ deportistas en nuestro municipio, para de esta manera apoyar estos talentos
| locales en su formacion.

} Se recomendd seguir implementando el Inter barrios y Intercolegiados.

Se recomendd cambiar las maquinas que se encuentran en el gimnasio de
Bucarica, ya que estas maquinas llevan mas de 15 afios y muchas ya estan en
un estado fisico inadecuado.

' Se recomendo la creacion de otro gimnasio en otra comuna del municipio
| para poder asegurar que la comunidad pueda acceder a los servicios que
| este centro de acondicionamiento fisico presta

—

Se hablo del tema de los incentivos para el consejo de juventud que deben
ser entregados o garantizados por esta institucion.

Se hablo de aumentar los cupos que brinda la casa de la cultura para los
diferentes cursos, ya que muchas veces no se pueden acceder a ello

Se hablo de la creacion de apoyos o estimulos para los jovenes artistas del
municipio.

Se recomendo descentralizar la casa de la cultura en los barrios o comunas
del municipio para que haya un aprovechamiento mayor por parte de la
comunidad.

Que se creen mas cursos de pintura, baile, y aprendizaje de como tocar un
| instrumento.
|

Se resalta que el Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024 - 2027,
se encuentra acorde con las problematicas del sector, toda vez que incluye
los programas de educacion ambiental, el manejo de residuos solidos, el
cuidado de las fuentes hidricas, estrategias de reforestacion, la atencion de
emergencias y desastres, en general la ejecucion del PGIRS y el desarrollo
sostenible de la ciudad.

Se sugirid que se hablara con las empresas de Aseo (EMAF) para que al

4. LfNEA momento de que se poden parques, o sitios publicos se puede recoger esos
| ESTRATEGICA: desechos de una vez, y asi evitar que los sitios donde dejan estos desechos
FLORIDABLANCA UN | se conviertan en sitios criticos de basuras.
TERRITORIO - —
SOSTENIBLE Y Se sugirid hacerle intervenciones a todas las quebradas del municipio para el
ORDENADO tema de recoleccion de basuras que se encuentran la misma, y asi evitar

malos olores en las mismas.

Se sugirio hacerle seguimiento a las denuncias a quejas que pone la
comunidad de nuestro municipio ante entes como la corporacion y la CAS.

Incentivar o fortalecer el Nodo Ambiental.

Crear capacitaciones a las comunidades sobre el aprovechamiento de los
residuos solidos, capacitar a los nifios y jovenes de las instituciones publicas
de nuestro municipio, con el fin de crear conciencia ambiental

|
{
|
|
\

Es de resaltar las estrategias que contempla el Plan de Desarrollo Municipal
en cuanto al desarrollo de las vias en las zonas veredales, contribuyendo asi
5. LINEA a fortalecer la agricultura en el sector y la comercializacion de los productos.

ESTRATEGICA: |
FLORIDABLANCA, Apoyar mas a la mujer campesina con proyectos productivos y que la

CAMPO EN ORDEN | formacion que se realice se haga en la misma zona rural para facilitar el
acceso a estos programas a personas que no cuentan con recursos para
| transporte, materiales y demas




| Ampliar la oferta de mercados campesinos estudiando en que otras zonas
ademas de cafiaveral seria provechoso este servicio, que sin duda alguna,
permite que el campesino acerque los productos a la ciudad y los
comercialice a precios comodos y razonables

Se hablo de la realidad de la economia que tiene el municipio en estos
momentos y como se piensa tratar de enfrentar esa crisis financiera que se
estd viviendo en la actualidad.

| Se recomienda bajar los impuestos o la presuncion de lo que deben pagar los
micro empresarios.

Se recomienda adoptar recursos para el funcionamiento del CTP.

Se hablo en términos generales de la mala atencion que muchas veces se le
presta a los ciudadanos por parte de funcionarios de la alcaldia

Se recomendd capacitar al personal de la alcaldia para que pueda ofrecer
una mejor atencion

. Se recomendo mirar el tema de como se puede empezar a manejar la
atencion preferencial para personas de la tercera edad, mujeres

. 'embarazadas o personas con discapacidad.
6. LINEA

ESTRATEGICA: Continuar con el programa de alfabetizacion digital para el adulto mayor
FLORIDABLANCA | “nonitos”

I - _
CON MODERNIDAD

' Implementar la atencion al ciudadano con lenguaje de sefias y estrategias de
INSTITUCIONAL

atencion preferencial para las personas con discapacidad, embarazadas,
adulto mayor, y asi mismo tomara las medidas correspondientes para el
funcionamiento del ascensor 0 montacargas.

|
‘ Fortalecer las capacidades de los funcionarios en la atencion al ciudadano
| (motivacion, concientizacion, rotacion de personal).

——

| La construccion de un nuevo edificio institucional que cumpla con los

‘ requerimientos técnicos para brindar un servicio efectivo al ciudadano, con

\ inclusion: o en caso dado, revisar con qué espacios se cuentan para reubicar
algunos servicios para mejorar la atencion y articular de una mejor forma la
oferta de programas y estrategias contemplados en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Mejorar la atencion al ciudadano implementando programas de asistencia
'meédica inmediata para garantizar la salud de las personas en los procesos de
| atencion.

Plan Territorial de Salud

La construccion del Plan Territorial de Salud se hizo teniendo como referencia
lineamientos de la Resolucion 100 del 17 de enero de 2024, por la cual se
establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud, se
definid el proceso de formulacion de PTS teniendo en cuenta los insumos de
planeacion en salud estratégicos, operativos y financieros, tales como:

Estratégicos: Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Territorial de Salud 2020-2023, Plan de Desarrollo municipal
2020-2023, Plan de Ordenamiento Territorial POT.

Operativos: Plan Indicativo. Plan Operativo Anual y de Inversiones POAI.
Componente Operativo Anual y de Inversiones COAI Plan de Accion en Salud -
PAS.

Financieros: Marco Fiscal de Mediano Plazo MFMP. Presupuesto y Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC.



Con el Plan Territorial de Salud 2024-2027, se pretende A 2027 el Municipio de
Floridablanca, garantizara el acceso equitativo a los servicios de salud con
calidad, en pro de mejorar las condiciones de vida y bienestar de las personas,
familias y comunidades, mediante la incidencia de los determinantes sociales,
fundamentado en la Atencion Primaria en Salud APS.

El Plan Territorial de Salud, hace parte integral del Plan de Desarrollo
“Floridablanca en Orden 2024-2027", los componentes estratégicos y las metas,
se encuentran alineadas y transversalizadas con el componente programatico;
esto es, con la lineas estratégicas

Componente Financiero.

El Plan Financiero, incorpora la actualizacion de los primeros cuatro anos (2024-
2027) del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024-2034 a través de la revision
fundamentales macroeconomicos segun las perspectivas de los principales
agentes econémicos; la actualizacién del cierre de la vigencia 2023 que impacta
2024 a través de la inclusion del Superavit Presupuestal y los Recursos del
Balance de vigencias anteriores certificados; las proyecciones de recaudo de
ingresos, los cuales se ven influenciados por bien sea a por la capacidad de pago
de los contribuyentes, las condiciones cambiantes del mercado, y también la
actualizacion de los gastos de funcionamiento a raiz del cierre de la vigencia
anterior. En suma, una multiplicidad de factores que infieren en la formulacion del
plan financiero que soporta el plan de desarrollo municipal.

La financiacion del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 Floridablanca en orden, se
estima un disponible de recursos que asciende a $3.06 billones, el cual se
compone en 90 % por ingresos corrientes con un monto de $2,7 billones,
conformados en mayor proporcién por ingresos no tributarios (53,9%), y en 46 %
por ingresos tributarios, provenientes de la aplicacion de impuestos como el
Predial Unificado y el impuesto de Industria y Comercio. Esta proporcion denota
gran parte del esfuerzo fiscal propio del municipio para apalancar su gasto y la
corresponsabilidad de la ciudadania a partir de una fuerte cultura de pago, y la
implementacion de diferentes mecanismos para el mejoramiento del recaudo.

El 26 % de los ingresos totales del fisco municipal se compone de los recursos del
Sistema general de participaciones, principalmente de las transferencias por el
sector de educacion y salud, que corresponden a 523.421 millones, y 266.465
millones, respectivamente. Asimismo, los ingresos corrientes de libre destinacion,
representan el 30,21 % , equivalente a $927.225 millones de pesos, que en su
mayoria corresponden a impuesto predial e industria y comercio.

Por su parte, el 9 % restante esta representado por los Recursos de capital que
aportan $263.861 mil millones de pesos, recursos que se componen
principalmente por: Excedentes Financieros y, en menor proporcion, por la
programacion de recursos de crédito para el cuatrienio, por un valor cercano a $55
mil millones; esto en sintonia con las disposiciones legales en materia de
endeudamiento.

Dentro del componente financiero, Esta integrado por el Plan Financiero, Plan
Plurianual de Inversiones y el Sistema General de Regalia, Documentos de
planeacion financiera y presupuestal que se encuentran alineados a la metas
definidas para cada componente, de las 6 lineas estratégicas, que conforma el
componente programatico del Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en
Orden 2024-2027"

Observaciones Area Metropolitana de Bucaramanga. AMB



El Area Metropolitana de Bucaramanga, ha remitido unas observaciones con el fin
de que sean articuladas con el Plan de Desarrollo Municipal, observaciones
relacionadas con.

Fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana, al respecto la
Administracion ha sefalado, que se tiene una estrategia de seguridad ciudadana a
cargo de la Secretaria de Interior, se han sefialado metas de cooperacion a traves
del observatorio del delito, articulado con el observatorio metropolitano; asi mismo
se tienen previsto estrategias en asuntos migratorios

En relacion con asuntos carcelarios, se tiene claro que la competencia en relacion
con la infraestructura no es responsabilidad del ente territorial, pues dicho asunto
tiene incidencias regional y nacional.

Por otro lado, la prestacion del servicio publico de pasajeros, se tiene previsto
metas relacionada con el mejoramiento de infraestructura vial.

Respecto de la gestion integral de los residuos solidos, se han asignado metas en
tal proposito a la Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacion del Riesgo, tales como:
estrategias orientadas a la biodiversidad y ecosistemas, parques y zonas verdes y
alertas tempranas.

En relacion al catastro multiproposito el Municipio de Floridablanca, tiene la
facultas de ser gestor catastral, para tal razon se han planteado metas a cargo de
la Secretaria de Planeacion para cumplir la facultad otorgada a la municipalidad.

Implementacion de la Politica Publica de Victimas y del Acuerdo de Paz.

En relacion a la Politica Publica de Victimas y la implementacion del Acuerdo de
Paz, se tiene que; conforme a las recomendaciones que en su oportunidad hizo la
representante de victimas, que hace parte del Consejo Territorial de planeacion,
se ha incluido acciones estratégicas y metas especificas, con el fin de garantizar la
participacion, la atencion de dicha poblacion; sin embargo, es preciso que para el
debate de Plenaria la administracion, presente en detalle, la metas que se han
identificado, en el proposito de cumplir con las recomendaciones realizadas por la
Procuraduria General de la Nacion.

VI. RESULTADOS PRIMER DEBATE PROYECTO DE ACUERDO.

De conformidad con la reglado en el articulo 107 del acuerdo 08 de 2021. “Todo
proyecto de acuerdo requiere de dos debates, un en la Comision Permanente que
fue asignado y el otro en la Plenaria de la Corporacion” (...)

Es asi que en la sesion de la Comision Primera de Plan y Bienes, realizada el dia
18 de abril de 2024, se presentd ponencia positiva al proyectos de acuerdo No 014
del 8 de abril de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-202" Ponencia que fue aprobada por todos
Honorables Concejales de la Comision.

Una vez aprobada la ponencia, se da inicio al debate del proyecto de acuerdo, con
la participacion de los funcionarios de la Administracion Municipal, Haciendo una
exposicion del proyecto de acuerdo, a cargo del Secretario de Planeacion y del
Secretario de Hacienda.

El tramite continua con la presentacion de dos proposiciones, en mi calidad de
ponente.



La primera proposicion hace referencia a modificaciones de contenido y texto, en
el proyecto de acuerdo, referidas a lo siguiente:

PROPOSICION:

Modificar el texto del titulo del Proyecto de Acuerdo No 014 de 2024, eliminando la
palabras ‘DE LA" y agregar la palabra “DEL", texto que quedara, asi:

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027"

Modificar el texto del preambulo del Proyecto de Acuerdo 014 de 2024,
sefialando que quien expide el Acuerdo es el Concejo Municipal de Floridablanca
y el numerales que define la competencia para la adopcion del Plan de Desarrollo
es el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica; texto que quedara asi:

“EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numerales 2
del articulo 313 de la Constitucion Politica, el Decreto 683 del 2020, Ley 489 de
1998, Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de 2012, y,"

Modificar el texto del titulo del Articulo Tercero del Proyecto de Acuerdo 014 de
2024 Eliminando las palabras ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN las
cuales se repiten en el articulo, texto que quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN"

Modificar el texto del titulo del Articulo Cuarto del Proyecto de Acuerdo 014 de
2024, eliminando las palabras repetidas PROGRAMACION, ELEBORACION Y
EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS PLURIANUALES, Texto que quedara
asi:

“ARTICULO CUARTO: PROGRAMACION, ELABORACION Y EJECUCION DE
LOS PRESUPUESTOS PLURIANUALES".

Proposicion avalada por la administracién municipal, la cual fue aprobada por
unanimidad, por los Honorables Concejales de la Comision Primera de Plan y
Bienes

La segunda proposicion hace referencia a modificaciones al documentos Plan de
Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027" las cuales ha surgido a partir del
proceso de socializacion realizado en las 6 sesiones de la Comision Primera de
Plan y Bienes, en la que se manifestaron observaciones por parte de la ciudadania
participante y de los Honorables Concejales.

- Modificar el texto del CAPITULO XI DIGNOSTICO: LINEA ESTRATEGICA 1.
FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA.

COMPONENTE: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA: En su parte
analisis del codigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana ley 1801 /2016.
Quedando de la siguiente forma: (pagina 94)

‘Los datos recopilados de la base de datos de RNMC Registro Nacional de
Medidas Correctivas permite tener un indicador de comportamiento en disciplina
social en las transgresiones a comportamientos contrarios a la convivencia y
seguridad ciudadana.

Casa de Justicia y del Derecho”



- Modificar la fuente de informacién de las tablas 39 y 49, la cual corresponde
Casa de Justicia — Municipio de Floridablanca y Comisaria de Familia — Municipio
de Floridablanca. (pagina 97)

Tabla 39. Atencion al Usuario Casa de la Justicia (2020 - 2023)

U 0 UR L 0
AD A RD ()
ANU UE PR U AR 0 RIDICO ORIA 0
A A A OCA RABAJO
U
2020 5708 0 138 | 2615 0 27 ¢ | 39| 85%
2021 5062 30 136 | 1810 0 7 0 o | o] 74
202 sos1 | 187 | 200 | 3683 31 1 88 0 | o g0
|2023 5019 4 | 404 | 3007 59 | 6 0 0o | o] a4

Fuente: Casa de la Justicia — Municipio de Floridablanca
Tabla 40. Temas de mayor consulta Comisaria de Familia (2020 - 2023)
| CFT3 CFT4 TOTAL CASOS

| _
B R ; 73 | e4 | 568 2622
w2 0 | en | e | 603 | 282
2023 | 389 562 | 479 680 2,110

Fuente: Comisaria de Familia — Municipio de Floridablanca.

‘Modificar el texto en la LINEA ESTRATEGICA 2. FLORIDABLANCA
PRODUCTIVA.

COMPONENTE 3: EMPLEABILIDAD: 11.2.3.1 Indicadores de mercado laboral
trimestre movil agosto - octubre 2023, Bucaramanga A.M. Se agrega al inicio
el siguiente parrafo con el fin de dar claridad sobre los datos estadisticos de
insumo para la elaboracion del diagnostico: (pagina 117)

La fuente primaria de informacion de empleabilidad es del Departamento Nacional
de Estadistica -DANE, que mide los indicadores del tema en referencia solo para
las ciudades capitales y para las principales areas metropolitanas del pais. Po lo
tanto, el diagnostico presentado a continuacion, comprende las cifras del Area
Metropolitana de Bucaramanga- AMB, para lo cual Floridablanca corresponde
aproximadamente el 25.5% del total de la poblacion AMB segun la proyeccion
CNPV.

Modificar el texto de la LINEA ESTRATEGICA 4: FLORIDABLANCA UN
TERRITORIO SOSTENIBLE Y ORDENADO.

COMPONENTE 1 BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA: Zonas verdes y espacios
de conservacion.

Se modifica en el primer parrafo quedando de la siguiente forma: Pagina 148

La gestion efectiva del espacio publico y la preservacion de los recursos naturales
son aspectos fundamentales para el desarrollo sostenible y la calidad de vida en
Floridablanca. En este sentido, es crucial abordar los problemas que afectan a los
parques y zonas verdes, asi como implementar medidas para conservar y proteger
los recursos hidricos del municipio. En el marco de la linea estratégica
"Floridablanca un territorio sostenible y ordenado", se identifican diversos desafios
y causas que impactan directamente en la calidad ambiental y el bienestar de la
comunidad.

Modificar el texto de la TERCERA PARTE: COMPONENTE PROGRAMATICO.



LINEA ESTRATEGICA 1: FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA.
COMPONENTE 1: INFRAESTRUCTURA'Y ORDEN TERRITORIAL
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica Territorial.
Para dar amplitud de alcance a la meta ubicada dentro de este programa y que se
encuentra en la secretaria de Infraestructura se modifica su redaccion eliminando
la palabra CAM quedando de la siguiente forma.

Sedes construidas de la infraestructura de edificios institucionales mediante la
asignacion de recursos propios y la gestion de recursos departamentales y/o
nacionales. Responsable Secretaria de Infraestructura. Pagina 170

12.1.4 Fortalecimiento de la gestiony direccion del sector Transporte.

Ajuste del objetivo y descripcion de acuerdo a las metas programas, permitiendo
un ajuste de acuerdo a las metas a ejecutar en este programadas, quedando el
objetivo y descripcion de la siguiente forma: Pag. 170.

Objetivo: Fortalecer la gestion y direccion del sector transporte en el municipio de
Floridablanca mediante la implementacion de medidas planificadas y organizativas
que mejoren la movilidad urbana y la infraestructura vial.

Quedando de la siguiente forma. Descripcion: El programa "Fortalecimiento de la
gestion y direccion del sector Transporte" tiene como objetivo principal mejorar la
eficiencia y la organizacion del sistema de transporte en el municipio. Una de las
medidas clave es la creacion de cinco Zonas de Estacionamiento en Vias
Autorizadas, conocidas como Zonas Azules, a través de un documento de
planificacion detallado. Estas zonas proporcionaran un espacio regulado y
planificado para el estacionamiento de vehiculos, contribuyendo asi a reducir la
congestion vial y mejorar la movilidad urbana. Pagina 171

12.1.5. Infraestructura red vial regional.

Ajuste en el codigo de catalogo de producto permitiendo que la meta este acorde a
su alcance quedando de la siguiente forma:

Indicador de Producto: Puente Peatonal con mantenimiento (240212000),
Indicador de Producto: Documentos de Planeacion elaborados. Pag. 173

Modifica la redaccion de la siguiente meta para lograr una mayor intervencién en
el Municipio quedando de la siguiente manera. Vias Urbanas Mejoradas. Pag. 173

Modificacion de la redaccion de la siguiente meta quedando la redaccion de la
siguiente forma:

Documentos de Planeacion para adelantar el proceso de regularizacion de barrios
en el Municipio de Floridablanca. Pag. 174

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano. Ajuste en la meta fisica de cuatrienio,
dando concordancia con la unidad de medida segun el codigo del indicador de
producto. Meta que se mide en intervencion de numero de barrios quedando de la
siguiente forma:

Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de barrios en el Municipio de
Floridablanca quedaria meta fisica esperada cuatrienio No 3. (400201300).
Pag.175

12.2.3. Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento
basico: Ajuste de la redaccion de la meta quedando de la siguiente forma:
Servicio de apoyo financiero para subsidios al consumo en los servicios publicos
domiciliarios para Estratos 1,2y 3. Pag.182

12.3.1.Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana: Ajuste en
el codigo de producto buscando armonia con la meta una vez consultada el
catalogo de producto del DNP.

Donde se debe asignar el siguiente codigo (45102600) y (450102900)
(450107800) (450100700). Pag. 183y 184



Indicador de

producto Meta Producto Indicador de producto corregido

Elaborar e Implementar el Documento del Plan

Planes Selralegieos Integral de  Seguridad Yy Convivencia Planes estratégicos elaborados

10, 11
| qg |dEporados | Ciecadana (PISGO) alineado a las poliicas (45102600)
| (240902300) e .
R |- _ Nacionales _ ot
] 1>F‘rog,rectos de | ‘
convivencia y | Servicio de apoyo financiero para gjecutar 1 ; ; ;
‘ 10, 11, | seguridad proyecto de fortalecimiento tecnoldgico y P_royeclos a4 convwenmay‘segundad
5 | _ . ciudadana apoyados financieramente
5 ciudadana apoyadoslcapaudad técnica operativa para la fuerza (450102900)
| financieramente ' publica y los frentes de seguridad
| |(450102600) -
‘ i;?\i?vcéﬁiia de Servicio de apoyo financiero para implementar
1 10.11. | sequridad una estrategia y/o programa que permitan el | Proyectos de convivencia y seguridad
56 ' ciu%a daneehiyd fortalecimiento de la capacidad técnica y | ciudadana apoyados financieramente
| ﬁnancieramepnt; operativa de los integrantes del comite (450102900)
\ (450102900) | territorial de orden publico.
' |
zr;?w{?vcetﬁcs:ia ve | Servicio de apoyo financiero para implementar
10 11 |se uridad |una estrategia de convivencia y seguridad | Proyectos de convivencia y seguridad
6 cmgda Haia Bborals | ciudadana en atencion multiproposito para la | ciudadana apoyados financieramente
" ﬂnancieramepnt)é rehabilitacion de la poblacion en problemas de (450102900)
(450102900) | drogadiccion ys—lluamon de calle |
! Proyectos de \
convivencia y | Servicio de apoyo financiero para garantizar la | R .
| . W
| 10, 11, | seguridad disposicion de un Centro para el traslado por P.r 0yecios de convivencia y_segundad
: . o o ' ciudadana apoyados financieramente
| 16 ciudadana apoyados | proteccion al  servicio del municipio de | (450102900)
| financieramente Floridablanca |
' | (450102000) | |
| ‘ Proyectos de |
convivencia y | Servicio de apoyo financiero para intervenir . . !
10,11, | seguridad ‘integralmente 4 zonas de miedo y/o espacio P_r oyectos de convivencia ylsegundad
. L ! e ciudadana apoyados financieramente
16 ciudadana apoyados‘pubhco en las zonas mas neuralgicas del (450102900)
financieramente ‘ municipio de Floridablanca.
| (450102900)

~ | Servicio de dotacion de elementos de
L1011 ‘Umdades policiales‘prolecckdn. intendencia y de seguridad,

T | dotadas | acordados en Comité Teritorial de Orden Unldade(iéag llgi?aé%&‘é)dotadas
| (450102900) Publico. necesarios para el funcionamiento de
| ‘ | los organismos que lo integran. |
} ['Servicios ' ‘
Servicios informacion implementados

16 implementados
| (450107800)

fortalecimiento de un (1) observatorio del delito. (45010700)

R | 1

\ 10, 11, | informacion |Servicio informacién implementado para el
\

Seguridad de transporte: Ajuste en el objetivo y descripcion de acuerdo al estudio
del documento, permitiendo estar mas detallada a lo programado de las metas,
guedando de la siguiente forma:

Objetivo: Mejorar la seguridad vial y la eficiencia del transporte en el municipio de
Floridablanca. Esto se lograra mediante la implementacion de diversas acciones y
estrategias destinadas a garantizar un sistema de transporte mas seguro, eficiente
y accesible para todos los ciudadanos. Este programa busca contribuir al bienestar
y la calidad de vida de la poblacién, promoviendo una movilidad segura, sostenible
e inclusiva en el municipio.

Descripcion: El programa de seguridad de transporte, a través de la
implementacion de diversas acciones y estrategias, busca garantizar un sistema
de transporte mas seguro, eficiente y accesible para todos los ciudadanos. Entre
las actividades planificadas se incluyen el mantenimiento de infraestructuras
viales, la modernizacion de instalaciones y equipamientos relacionados con el



transito y transporte, asi como campanas de sensibilizacion vy educacion vial
dirigidas a la comunidad en general.

12.3.2. Promocién de acceso a la justicia: pagina 184Ajustar los siguientes
codigos del indicador de producto segun catalogo. (12020020), (120202100),
(120202600), (120203100),  (120200200), (120201900),  (120301100),
(120300900). Pag. 185y 186

Indicador de Indicador de producto

producto Meta Praducto corregido

Servicio de justicia a los ciudadanos para

10.11. 16 gégsii%anoz . ‘usl(i:c(:)iz garantizar el funcionamiento de 1 (Una) casa | Ciudadanos con servicio de
L restado 4501010700) refugio para mujeres victimas de violencia en | justicia prestado (120200200)
o 7|p N - " | Floridablanca.
i on |
= oo | Servicio de educacion informal para capacitar )
110 11,16 | %1\’:([;'}}8%200)F68||de05 a veedores ciudadanos con enfogue | Eventos realizados

; | | diferencial del municipio de Floridablanca. (120200100)

s | l n

|
Servicio de educacion informal para formar

‘ 10, 11,16 {(E1V26[r)]2tgf?100) TElizEon lideres con enfoque diferencial del municipio Eveiqtzogzroe;;lgg)d o3
| como jueces de paz.

T | Jornadas moviles de | Servicio de atencion de justicia itinerante para | a— sviles de iustici
‘ 10.11 16 justicia tinerante | realizar jornadas moviles en las comunas y Omizngfar:; V;::”Z: é:‘: e
' realizadas corregimientos del municipio para llevar la (120202600)

_ |(120202100) | oferta institucional.
‘ Servicio de divulgacion para promover el

Campaiias de | acceso a la Justicia en cada una de las 16 Campanas de divulgacit
10,11, 16 | divulgacion ejecutadas | instituciones  educativas oficiales y en 5 ampanas ce civulgacion

(120202600) instituciones educativas privadas de las rutas ejecutadas (120202000)

de atencion en convivencia escolar.

\ ‘Servicio de divulgacion para realizar
| | Campafias 46 campanas para la socializacion de la ruta de
110 11 16 1 divulaaci : | atencion en la proteccion contra la violencia Campaiias de divulgacion
‘ gacion ejecutadas intrafamiliar y garantia de los derechos gjecutadas (120202000)
| |(120202000) | Humanos de la mujer victi [ ' |

jer victima de violencia de

| \ | género. |
‘ [ |Servicio de  divulgacion para promover |

|Campaﬁas de | campaiias para fortalecer el respeto por los c sasdoriviiaach
10,11, 16 | divulgacion ejecutadas | derechos humanos y los valores civicos, en el ampaias:ao gy %amgn
| (120202000 | marco de la Poliica Piblica de Derechos ejecutadas (120202000)
I | Humanos.
‘ + I'Servicio de divulgacion para implementar |

|Campaﬁas delcampaﬁas de reincorporacion (ResoLuciOn\ Garmiafiasde divulgadin
|1O 11, 16 | divulgacion ejecutada5‘4309 de 2019) y la ruta de reintegracion e‘eczla el (12020%000)
| | (120202000} | (Resolucion 1356 de 2016), reinsertados a la | )
| | vida civil |

[ "—

| Servicio de educacion informal en temas de |
\acceso a la justicia en las instituciones
Personas capacitadas | educativas  oficiales, privadas y en la Personas capacitadas

101118 (420202000) comunidad en general de las rutas de atencion (120202000)
‘ | | en abuso sexual, trata de personas y violencia

| intrafamiliar
=

|
— T

| Personas capacitadas

| Servicio de Educacion informal para Socializar I )
Personas capacitadas

| 10, 11,16 | a personas con enfoque diferencial la ruta de |
} ‘I (120207200) | atencion sobre abuso sexual contra NNA. | (120203100)
l‘“ ' "Servicio de educacion informal para Socializar ‘
‘ |a NNA con enfoque diferencial de las .
10, 11, 16 erggggg?m;;)apacntadas | instituciones educativas oficiales y privadas, Pers?;\ 2382%%:;%061)@35
A los _riesgos del consumo de sustancias
- | psicoactivas y alcoholismo.
['Servicio de educacion informal para Capacitar |

‘ 1011 16 | Personas capacitadas | a jovenes, con enfoque diferencial, en | Personas capacitadas
| | (120203100) | conciliadores en equidad para la construccion |‘ (120203100)

I \ | de la paz ‘




] C_ d’;—'g_#s_eriﬁo de justicia para garantizar la ]
4 A anoz . tc on proteccion a los nifios, ninas y adolescentes |  Ciudadanos con servicio de
10,11,16 serwtmg 12902[}%”1505'6 en situacion de vulnerabiidad que lo| justicia prestado (120200200)
prestada'{ ) requieran, a través de hogares de paso.
( \C\ampaﬁgs ‘ de ‘ Qampaﬁas de dlvulggcmn dirigidas a los Campanas de divulgacion
10, 11, 16 | divulgacion ejecutadas | ciudadanos en el municipio para prevencion de ejecutadas (1202002000)
F ‘ (120200200) | la explotacion sexual y trata de personas.
| —
| Estrategias de acceso SE!'V.lCIO de promoc&on_del acceso a i'c_z justicia Estrategias de acceso ala
a la justicia | mediante una estrategia de difusion virtual y/o e
10,11,16 o 7 ; justicia desarrolladas
' desarrolladas audiovisual en prevencion en materia de (120201900)
(120202000) ' violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

Modificar la LINEA ESTRATEGICA 2: FLORIDABLANCA PRODUCTIVA. Se
ajusta descripcion y objetivos de programas, asi como se ajustan codigos
homologados en la construccion de |a meta de acuerdo al indicador de producto, y
la redaccion de metas que permitan logrando una armonizacion dentro de esta
linea estratégica tan importante para la ciudad de Floridablanca y la oferta
institucional a los ciudadanos.

COMPONENTE 1 EMPLEABILIDAD: Generacion y Formalizacion del Empleo.

Codigos homologados segun catalogo en el indicador de producto. (360204000),
(360200200), (360204000), (360200500) (360200600).

Indicador de Indicador de producto

producto Meta Producto corregido

Servicio de educacion informal para la

! Personas | formacion para el trabajo a jovenes con Personas capaiitadas
1,2,8,12 ‘ capacitadas enfoque diferencial, en bilinglismo (3602045000)
| (400302200) para atender la demanda laboral
I | administrativa y de servicio al cliente.
‘ | ' Servicios de gestion para generacion y ‘
| Eventos  reaiizados formalizacion del empleo mediante B
| 1,2.812 | o | empleatones y/o micro ruedas de | Eventos realizados (360200200) \
(360400600) ;
empleo incluyendo enfogue diferencial
‘ - - para el empleo digno.
| Servicio de educacion informal para la
Personas | formacion para el trabajo a jefes de Persorias capaciiadas
.2, 8,12 | capacitadas ‘ recursos humanos de empresas (36020 42000
(360200200) | ubicadas en el territorio floridefio con el )
s ' fin de fomentar la inclusion social.
| Servicio de orientacion laboral a
| | personas incluyendo enfoque
b Sapicio de | diferencial con necesidades de ‘
5 | o€ . empleabilidad en la presentacion y Servicio de orientacion laboral
1,2, 8,12 |orientacion  laboral | o . ‘ . \
| preparacion de hojas de vida, asi como (360200500)
(360301000) ‘ /
el protocolo que deben manejar en los
‘ procesos de entrevista y temas
B | | posteriores.
‘ | Servicio de registro laboral para}
\ 12812 22?:;;?55 ot mantener en funcionamiento el punlo| Registros |aborales realizados
L | de atencion de la Agencia Publica de (360200600)
| (360200500) | Empleo

Ajuste a la meta quedando de la siguiente forma: Servicio de orientacion laboral a
personas incluyendo con enfoque diferencial necesidades de empleabilidad en la
presentacion y preparacion de hojas de vida, asi como el protocolo que deben
manejar en los procesos de entrevistas y temas posteriores. Su linea base es Oy
su meta fisica esperado cuatrienio es de 1.000. Pag. 189

13.1.1. Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo
social. Ajuste de la descripcion y objetivo del programa quedando de la siguiente
forma: pagina 189



Objetivo: Capacitar a las personas involucradas en operativos y acciones
convocadas por el Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil
(CIETI!), promoviendo un entorno mas seguro y protector para la infancia y
adolescencia en el municipio.

Descripcion: El programa tiene como proposito brindar capacitacion a individuos
que participan en operativos y acciones coordinadas por el Comité
Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), en colaboracion con
los comisarios de familia. Esta capacitacion se llevara a cabo a través de
programas de educacion informal disefiados para dotar a los participantes con las
habilidades y conocimientos necesarios para identificar, abordar y prevenir el
trabajo infantil.

COMPONENTE 2: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO: Se
ajusta y homologan los coddigos de indicador de producto, la redaccion de metas,
una meta exclusiva para victimas del conflicto armado en proyectos productivos.
(350201200), (350201700), (350211600), (350211600), (350201700),
(350201900), (350200400), (350201700), (350209000), (350201700),
(350201200). Pag. 191y 192

Ajuste en la redaccion de la meta exclusiva para victimas del conflicto armado
quedando de la siguiente forma:

Indicador de

producto

Meta Producto

Linea
Base
Producto

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Indicador de
producto
corregido

Servicio de apoyo para la modernizacion
' E;Og\?:(zio;n de y fomen!o de la innovacion empresarial Pif::f;(é?@ﬂe
1,2,8,12 cofinanciados por medio de eventos de sensibilizacion - 6 cofinanciados
(350209000) p(oductiva y financiera con enfoque (350201200)
. . diferencial a la ciudadania en general.
Proyectos
E;%iig: dos para Servicio de apoyo financiero para agregar %Oair;a;;r'ggg?
agregar valor a los valor & los pmd“?“.’s 1 Mo Ki8 valor a los
1,2, 8,12 | productos ylo Geldles: de comatgializagien. durante el 445 460 productos y/o
mejorar los canales cuatrlemol a nuevos emprendimientos y/o | mejorar 10
| e comarElEREG fortaleqmlenlo de proyectos productivos cariles e
(350201000) para victimas del conflicto armado soeiclalizanio
I | ) ) | (350201000)
‘ "Servicio de apoyo para la modernizacion |
Proyectos de | y fomento de la innovacion empresarial Proyectos de
12812 innovacit_jn con e_l fin de desarrollar un programa que 0 1 innovac_:i{')n
Y cofinanciados permita fomentar el desarrollo econémico cofinanciados
(350201000) ylo técnico de los emprendedores del (350201200)
| . |Municipio
.}7 Servicio de asistencia técnica para EminiEEaE
| Empresas asistidas | emprendedores y/o empresas en edad asis;ti -
1,2,8,12 | técnicamente temprana la formulacion de planes de 548 600 S,
(350201200) negocio a emprendimientos incluyendo (350201700)
. ) enfoque diferencial.
’ Servicio de asistencia técnica a 1000
empresarios y/o trabajadores con enfogue
‘ AT diferencial en las areas de gestion de Asistencias
12812 |técmcas oaliEaE calidad, finanzas, medio ambiente, 0 1000 tecnicas
(360203200) produgtw.l.dad‘ compehtw:dad uso y realizadas
‘ apropiacion de las Tics y aquellas areas ‘ (360203200)
i ; ‘lransversales para la sostenibilidad
‘ ] empresarial. |
‘ | Servicio de asistencia técnica a las |
Empresas asisti daS|Mipymes para e} acceso a nuevos Em_prgsas
\ 19812 |tecmcamente mercados @ microgmpresarios con 1000 1,000 ‘asllshdas
. |g350211600} ienfo_q_ue _c_j;ferenmal por medio de 'Ia : | técnicamente
participacion en eventos y ferias | | (350211200)

|
L

N .

empresariales nacionales, regionales e |




T

internacionales (presenciales y virtuales)

'Servicio de asistencia técnica a las

Mipymes para el acceso & nuevos

—t —

Empresas asistidas | mercados por medio de capacitaciones Eargiz;zass
1,2 8 12 | lécnicamente en procesos de exportacion y apoyo 16 20 Weilcamignt
(350202200) logistico para el impulso de sectores (350202200)
productivos con potencial de
internacionalizacion en Floridablanca.
Servicio de asistencia técnica para
emprendedores y/o empresas en edad Empresas
Empresas asistidas | temprana por medio de la articulacion con asistidas
1,2,8,12 | técnicamente un centro de desarrollo empresarial, para 0 100 ianisamenis
(350202200) fomentar el crecimiento econdmico de los (350201700)
emprendedores  incluyendo los de
enfoque diferencial del municipio.
Servicio de asistencia técnica y
Personas acompanamiento productivo y Personas
1.2 8,12 | beneficiadas empresarial a través de una estrategia de 0 100 beneficiadas
(350201700) mercadeo para promover las zonas (350201400)
| - | comerciales de toda la cadena productiva.
Servicio de apoyo financiero para el
mejoramiento de productos 0 procesos
Empresas mediante alianzas con universidades, Empresas
1,2 8,12 | beneficiadas gremios y/o otros actores, como iniciativa 0 100 beneficiadas
(350201200) para fortalecer y dinamizar los sectores (350201400)
econdmicos del Municipio de
Floridablanca.
Servicio de asistencia técnica para
Empresas asistidas ;aen:nprfanndaedoraes y/ol empresas en edad Emp;zsas
1,2.8,12 | técnicamente preng pore, B AGiEse 4 MUSMSD g 400  sias
(350200400) mercados mediante . _gve_ntos para tecnicamente
impulsar las iniciativas de (350200700)
emprendimientos y economia popular.
Servicio de educacion informal para Cursos
192812 Cursos  ofrecidos | empresas con procesos de innovacion, 0 30 offecidos
PR (350204602) modernizacion tecnologica y uso de las (350209000)
w Tics, de todos los sectores productivos.
Servicio de asistencia técnica para
) emprendedores y/o empresas en edad Empresas
1 BE Empresas asistidas | \ooana con el fortalecimiento de asistidas
. 2,8,12 | técnicamente ; 0 20 P
(350209000) proyectos. de economia 'popular tecnicamente
comunitaria  en el municipio de (350201700)
- - Floridablanca
Servicio de apoyo para la modernizacion
E:gfgc[?ésn de y fomento de la innovacion empresarial Pirno:;:::'isége
1,2,8,12 coTiangaing mediante capital semilla a 0 1 ootnmmatos
emprendimientos  del  Municipio  de
(350201700) FloTdEBlarica (350201200)
Servicio de apoyo para la modernizacion
Proyectos de |y fomento de la innovacion empresarial Proyectos de
12812 innovacion por medio del punto n_wc':_vil Fie _orientacic’m 1 1 innovacion
T cofinanciados e informacion para asistir técnicamente a cofinanciados
(350201700) empresarios ~ mediante  la  oferta (350201200)
| inslitucional.

Servicio de apoyo financiero para agregar valor a los productos y mejorar los
canales de comercializacion durante el cuatrienio a nuevos emprendimientos y/o
fortalecimientos de proyectos productivos para victimas del conflicto armado.

Pagina

Ajuste de alcance de la meta quedando de la siguiente forma.

191

Servicio de asistencia técnica a empresarios y/o trabajadores incluyendo enfoque
diferencial en las areas de gestion de calidad, finanzas, medio ambiente,
productividad, competitividad, uso y aplicacion de la Tics y aquellas areas
transversales para la sostenibilidad empresarial. Linea base 0 y Meta fisica
esperada de cuatrienio 1. 000. Pag. 191




Ajuste al COMPONENTE 3 en la redaccion quedado de la siguiente forma:
INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR TURISMO.

Productividad y Competitividad de las empresas colombianas. Se ajusta vy
homologan los codigos de indicador de producto, la redaccion de metas
(350211200), (350205900), (35020100), (350204500), (350200200), (350204500),
(350204600). Pag. 193y 194

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Indicador de
producto
corregido

Linea
Base
Producto

Indicador de

ops Meta Producto

producto

Documentos  de  investigacion |

LGcpEnies e elaborados para la actualizacion del Documerntios de
investigacion P investigacion
1,2.8,12 ¢ inventario de operadores, rutas y 1 1 g
‘ g ados atractivos turisticos del Municipio de eldboredas
- @0204400) Floridablanca | (350211200)
TSehaltzacmn Senalizacion turistica construida ' | T
12812 | realizada ‘para el aumento de la competitividad 0 10 | realiia da
' ; del turismo al interior del municipio
9
|, o ‘rSﬁom?.ijn ge Flordavinca v (350205900)
| Proyectos Servicio de apoyo financiero para Proyectos
cofinanciados para | agregar valor a los productos y cofinanciados para
agregar valor a los | mejorar los canales de agregar valor a los
1,2, 8,12 | productos ylo | comercializacion para fortalecer 4 4 4 productos y/o
meijorar los canales | productos turisticos enfocados en la mejorar los canales
J : |
de comercializacion | demanda  regional, nacional e de comercializacion
L | (350200200) internacional. (350201000)
| Proyectos I Proyectos
Servicio de apoyo financiero para
' -
‘ \(;oruga;rmigg Sr api;‘; agregar valor a los productos y | f;cﬁnanmad]os p?ra
greg mejorar los canales de gregar vaior a 10
1,2, 8,12 | productos ylo T 0 3 productos y/o
mielorar los canales comercializacion para fortalecer sl oot eonEL
delcomercializacicn iniciativas de turismo comunitario en deejccgmeﬁ:ializagigﬁ
(350201000) el municipio de Floridablanca. (350201000)
| Servicio de educacion informal en
‘ asuntos turisticos a jovenes con
: E’ersonas | enfoque diferencial como Persgnas
1,2, 8,12 | capacitadas ; 884 ‘ 900 capacitadas
| (350201000) informadores ~ y/lo  promotores (350204500
[ turisticos ~ del  Municipio  de )
\ Floridablanca.
Documentos de | Documentos  de  lineamientos Dociiinentos
lineamientos técnicos para la adopcion del plan PRUMEntosio
; . P lineamientos
1,2, 8 12 | tecnicos prospectivo de turismo para el 0 1 tienilcos slaberados
elaborados posicionamiento del Municipio de (350200200)
{»7(73759204500)7 | Floridablanca como destino turistico. | |
’» S Servicio de educacion informal en | [ ‘ —
|
1,2, 8 12 | capacitadas asunios I‘UHSUCOS. a QpeTatDIES 6n 80 100 capacitadas
(350200200) | temas de competitividad, mercadeo, ‘ (350204500)
- ' _ ' turismo sostenible, entre otros. _
| : Servicio de promocion turistica del | ' -
Campanas municipio de Floridablanca a traves Cam_panas
1,2, 8,12 | realizadas Lk 0 6 realizadas
(350204500) de  operadores turisticos © (350204600)
| plataformas masivas de turismo.
' ‘ "Servicio de promocion turistica | '
| | mediante  la  Participacion  ylo ‘\
|Carnpaﬁas realizacion de ferias, eventos, Campanas
1,2, 8, 12 |realizadas espacios  de  relacionamiento, 0 8 realizadas
| (350204600) plataformas, actividades y vitrinas de (350204600)

exposicion de  orden
nacional e internacional.

regional,

l

Modificar la LINEA ESTRATEGICA 3: FLORIDABLANCA CON INCLUSION
SOCIAL. Se ajusta descripcion y objetivos de programas y asigna a la secretaria

de infraestructura responsable de una meta.




Ajustes en la unidad de medida en linea base correspondiente a educcion y la
redacciéon de metas que permitan logrando una armonizacion dentro de esta linea
estratégica tan importante para la ciudad de Floridablanca y la oferta institucional a
los ciudadanos.

COMPONENTE 1: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. Se incluye a la
secretaria de infraestructura como responsable con IDEFLORIDA de la siguiente
meta.

Sedes construidas de equipamientos comunitarios. 196 pagina

Ajustes en la redaccion de las siguientes metas quedando de la siguiente forma.
Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte a deportistas
destacados para la continuidad del ciclo de preparacion deportiva. Pagina 197

Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte con la dotacion
de implementacion deportiva a la instituciones educativas oficiales -IOE del
Municipio y sus sedes. Pagina 197

Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte en la
organizacion de eventos recreativos comunitarios contribuyendo y fomentando
torneos deportivos para la practica deportiva y fortalecimiento en el Municipio
pagina 198 se elimina 15 torneos

14.1.2 Formacion y Preparacion de Deportistas. Ajustes en la redaccion de la
meta quedando de la siguiente forma:

Servicio de organizacion de eventos deportivos de alto rendimiento y el apoyo
financiero a atletas y deportista y talento en los procesos de desarrollo y mejora
del rendimiento deportivo en Floridablanca. Pag. 199

14.1.3 Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano. Se ajusta los objetivos y descripcion quedando de la siguiente forma.

Objetivo: Preservar, promover Yy difundir el rico patrimonio cultural de
Floridablanca, contribuyendo a fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia
de la comunidad. Se busca proteger y conservar los bienes culturales y artisticos
del municipio, asi como fomentar su conocimiento y apreciacion mediante la
realizacion de diversas actividades artisticas y culturales en espacios publicos y de
movilidad. con el fin de enriquecer la vida cultural de la poblacion y promover el
respeto por la diversidad cultural.

Descripcion: El programa como uno de los ejes principales de desarrollo cultural y
conservacion, tiene como objetivo principal preservar y promover el valioso
patrimonio cultural de Floridablanca, mediante la implementacion de diversas
acciones, las cuales no solo buscan conservar el legado cultural de la region, sino
también enriquecer la vida cultural de la comunidad, fomentando el sentido de
identidad y pertenencia.

14.1.4 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Ajustes a la redaccion de las siguientes metas quedando de la siguiente forma.

Infraestructuras culturales dotadas de instrumentos, equipos, muebles e insumos
necesarios para los talleres de artes (musica, pintura, danza, etc). Pagina 201

Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural para capacitar gestores
culturales (incluyendo en enfoque diferencial) Pag. 202

COMPONENTE 2: EDUCACION DE CALIDAD. Ajuste en la redaccion de las
siguientes metas y la linea base segun la homologacion del catalogo de producto
quedando de la siguiente forma.



Disefiar e implementar el plan de articulacion de la Educacion Media con la
Educacion Superior linea base 0 meta fisica esperado cuatrienio 200. Pag. 203

14.2.2 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
preescolar, basica y media. Ajuste en la unidad de linea base segun
homologacion del catalogo de producto, quedando de la siguiente forma:
Garantizar la instalacion de cobertura y acceso a servicio de internet de los
estudiantes de la 16 IEO de Floridablanca. Linea base 0 y Meta fisica esperada
del cuatrienio 116.000. Pag. 204

Quedando de la siguiente forma. Garantizar el funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar en el municipio de Floridablanca. Linea Base 0 y Meta Fisica
esperada del cuatrienio 12000000. Pag. 205

14.3 COMPONENTE 3 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

1431 Atencién integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar. Ajuste del Objetivo y descripcion, Quedado de
la siguiente forma

Objetivo: Mejorar la calidad de vida y promover el bienestar de los grupos
vulnerables del municipio de Floridablanca, promoviendo la inclusion social y el
bienestar mediante acciones que abarcan la atencion integral de adultos mayores,
personas con discapacidad y habitantes de calle, garantizando que estas
poblaciones tengan acceso a servicios y oportunidades que mejoren su calidad de
vida y contribuyan a la construccion de una sociedad mas equitativa y solidaria.

Descripcion Se implementa como el objetivo mejorar la calidad de vida y promover
el bienestar de algunos de los grupos vulnerables del municipio de Floridablanca.
Este programa abarca acciones a asegurar la operacion del Programa Colombia
Mayor, los Centros Vida y centros de bienestar, asi como también, atender
integralmente a personas con discapacidad y brindar atencion integral a la
poblacion habitante de calle.

Ajuste de las siguientes metas en redaccion y linea base y meta fisica
esperada para el cuatrienio. Quedado de la siguiente forma:

Meta: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor en atencion
integral a través de los programas de centros vida y centros de bienestar en el
Municipio de Floridablanca. Linea base 1.080 y meta fisica esperada para el
cuatrienio 3.400. Pag. 208

Modificar la meta que establecia “‘conmemorar el dia internacional de las personas
con discapacidad por “Conmemorar 2 eventos anuales de las personas con
discapacidad.(208)

Modificar: la meta Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor
asegurando la operacion total del Programa Colombia Mayor el cual quedara asi:

Redaccion de la meta quedando de la siguiente forma:

Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor asegurando la operacion
total del Programa Colombia Mayor mediante la entrega de subsidios del
programa. Pagina 208

Ajustar el cuadro de metas de 14.3.1 Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar Complementar en el inventario de
metas de Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas. Incluir la
columna de indicador de producto y eliminar la unidad de medida. (pagina 211)y
Ajuste en la siguiente meta de la Linea base, quedando de la siguiente forma.



0Ds Indicador de producto

Meta Producto

Linea

Base
Producto

Meta Fisica
Esperada
Cuatrienio

Dependencia

| Hogares apoyados con Gestionar al 100% el Servicio de Secretaria del
|procesos e acompanamiento com_umtano a Intenor.
10, 11, 16;acompaﬁamient0 los hoga_res en riesgo de 0 8 Segu.ﬂdadly
‘ccmunitario (410107400) desp_lazamlento. retornados © Co_nwvenma
T T | reubicados B Ciudadana
Procesos de entrega de | Servicio de asistencia funeraria al | Secretaria del
cuerpos o restos oseos | 100% de victimas del conflicto | ‘ Interior,
10, 11, le‘acompahados segun | armado  residentes  en el! 1 1 ‘ Seguridad y
| solicitudes remitidas por | Municipio en evento de su ‘ Convivencia
| la Fiscalia (410102700) | fallecimiento. Ciudadana
‘ ‘ ‘ | Secretaria del
‘ Hogares victimas con Manter!er‘serwcso de 'asss‘ter_ma ‘ INterior
10, 11 16‘atenci0n humanitaria humamlaria 8 potiasion vicima 0 4 Seguridad y
= del conflicto armado que lliegue al oy
| (410110000 Munidiolo Convivencia
I P | Ciudadana
Servicio de asistencia técnica y Secretaria del
.. |logistica para el Comite de Interior,
10, 11,16 gj; t;)dsoge(}ﬁlgng%%ggg)on Justicia Transicional y los cinco 3.75 4 Seguridad y
‘ subcomites tematicos de Convivencia
o ‘ ) coordinacion y gestion. Ciudadana
" Servicio de asistencia técnica
‘ para la realizacion de iniciativas Socratariadel
‘Immazwas de memoria | de memoria histérica de a nderior
historica asistidas | poblacién victima del conflicto i
10y 47 15 tecnicamente armado, en el marco del 03 ! giﬁg{\"iﬁi;
(410101100 postconflicto que se encuentra Ciudadana
\ ubicado en el parque lineal de
| Bucarica.
| Servicio de reparacion simbolica Secretaria del
| Medidas de reparacion | y/o exaltacion de la dignidad de | ' Interior,
i 10, 11, 16 | simbdlica apoyadas | las victimas y la restauracion de | 13 16 Seguridad y
| (410109400) los derechos en el marco del Convivencia
! | postconflicto ‘ \ Ciudadana

14 3.3. Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de
las capacidades de las familias de nifas, nifos y adolescentes.

Cambiar la Redaccion de la meta quedando de la siguiente forma:

Servicios de promociéon de los derechos de los nifios, nifas, adolescentes y
jovenes con la implementacion anual de un programa que promueva el derecho al
juego en la zona rural y urbana del municipio de Floridablanca, Santander con los
lineamientos de Brujula. Pag. 213

Cambiar la redaccion de la meta quedando de la siguiente forma. Servicios de
promocion de los derechos de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes mediante
el disefio e implementacion de estrategia anual para la conmemoracion del dia
internacional de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en el municipio de
Floridablanca. Pag. 213

14,3,5 Inclusion social
vulnerabilidad.

Ajuste en la redaccion de meta quedando de la siguiente forma.

Servicio de acompafamiento familiar para la superacion de la pobreza en disponer
anualmente del 100% de los servicios funebres de la poblacién en condicién de
pobreza extrema que lo requiera, con enfoque diferencial y poblacional, segln
analisis de vulnerabilidad. Linea base 0 meta fisica esperada del cuatrienio 80
pagina 215

y productiva para la poblacion en situacion de

Ajuste en la redaccion de meta quedando de la siguiente forma. Ejecutar
anualmente servicio de apoyo financiero para la entrega de transferencias



monetarias no condicionadas (Programa compensacion iva), incluyendo en
servicio de asistencia técnica. Pagina 217

Ajuste en la redaccion de meta quedando de la siguiente forma. Ejecutar
anualmente la operacién de apoyo financiero para la entrega de transferencia
monetaria (programa renta ciudadana), en servicio de asistencia técnica. Pagina
217

Ajuste en la redaccion de meta quedando de la siguiente forma. Documento de
planeacién para garantizar el acompanamiento, fortalecimiento anual y el
funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y la Plataforma Municipal de
Juventudes. Pagina 217

Ajuste en la redaccion de meta quedando de la siguiente forma. Documentos de
planeacion a través de una entidad competente en procesos de rehabilitacion de
consumo problematico de SPA (Sustancias Psicoactivas), para otorgar cupos para
la atencion jovenes entre 14 y 28 afios. Pagina 217

Ajuste en la meta fisica esperada del cuatrienio 4, referente al fortalecimiento del
funcionamiento del consejo municipal del adulto mayor pagina 218

Ajuste en la meta fisica de proceso formativo en temas de liderazgo y desarrollo
de organizaciones meta fisica esperada del cuatrienio 4. Pagina 218

Ajuste en la redaccion de meta quedando de la siguiente forma. Garantizar
anualmente el funcionamiento del consejo consultivo de mujeres implementando
estrategias para la vinculacion de grupos, asociaciones, agremiaciones de mujeres
floridefas. Pagina 219

Incluir la siguiente meta ya que esta enfocada a fortalecer proyectos productivos
para la poblacion LGTBIQ+ en el componente 14.3.5 Inclusion social y productiva
para la poblacion en situacion en vulnerabilidad

Linea Meta Fisica
Meta Producto Base Esperada = Dependencia
Producto = Cuatrienio

Indicador de

Q0 producto

| Servicios de asistencia técnica para ‘

| Unidades |forlaIeC|miento de unidades productivas
' productivas | colectivas para la generacion de ingresos Secretaria de
10, 11,16 ‘ colectivas con | de proyectos productivos ylp 0 ‘ 40 Desarrollo
asistencia tecnica | emprendimientos de la  poblacion | Social
| (410305900) LGTBIQ+ por medio de la entrega de

| implementos y/o apoyos economicos 1 }

Modificar la LINEA ESTRATEGICA 4. FLORIDABLANCA UN TERRITORIO
SOSTENIBLE Y ORDENADO.

COMPONENTE 1: BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA.

Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos. Se ajusta los
objetivos y la descripcion, homologacion del indicador de productos segun
catalogo y la redaccion de algunas metas:

Quedando de la siguiente forma: Objetivo: Promover la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el Municipio de Floridablanca a
través de la implementacion de un sistema de gestion ambiental (SIGAM) y la
realizacion de campanas educativas anuales para el cuidado del medio ambiente,
involucrando activamente a la ciudadania en la construccion de un entorno mas
sostenible y resiliente.

Quedando de la siguiente forma. Descripcion: El programa de "Conservacion de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos” tiene como finalidad principal



preservar la riqueza natural del Municipio de Floridablanca mediante la
elaboracion e implementacién de documentos de planeacion en el marco del
sistema de gestion ambiental SIGAM. Este sistema permitira establecer
estrategias y acciones especificas para |a proteccién y manejo sostenible de los
recursos naturales locales. Ademas, el programa incluye la realizacion de tres
campanas anuales de educacion informal dirigidas a la comunidad, con el objetivo
de sensibilizar y concientizar sobre la importancia de conservar el medio ambiente
y los beneficios que brindan los ecosistemas. (pagina 229)

COMPONENTE 2: GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS.

Gestidn del riesgo de desastres y emergencias.

Modificar Codigo de indicador de producto eliminar codigo indicador 45100100 por
(450300300). Pagina 233

[ Servicio de asistencia técnica en R —
Instancias  territoriales |la  realizacion,  verificacion, Anbiantd]
6,11,12,15 |asistidas técnicamente | inspecciones, seguimiento 0 1 Mitiacion d):al
‘ [ (450300300) ambiental del Municipio de g
| | Floridablanca. | | ‘ 16590

15.1.3. Ordenamiento ambiental territorial

Incluir después del parrafo de descripcion lo siguiente

El programa impacta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 6, 11, 12y
16 contribuyendo a un territorio y comunidad mas sostenible. Pagina 231

LINEA ESTRATEGICA 5. FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN.
COMPONENTE: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ajustar el codigo 450303500 por indicador de producto (170804100). Pag. 234.

Linea Meta
Indicador de Fisica :
Meta Producto Base Dependencia
producto Producto Esperad_a
Cuatrienio
Productores
- 2;:%%05 ng Servicio de extension agropecuaria a l0s ‘ Sﬁﬁ;ﬁ;’; o
1,2,8,12 | ; productores del municipio  incluyendo 0 800 /
extension : X Desarrollo
‘ - enfoque diferencial | L
| agropecuaria | ‘ Econdmico
| (170804100)

I 1

16.1.2 inclusion productiva de pequefios productores rurales. Ajuste en los
objetivos y la descripcion la homologacién del indicador de producto y redaccion
de la meta,

Quedando de la siguiente forma. Objetivo: Facilitar la inclusion productiva de los
pequefios productores rurales del municipio, promoviendo su desarrollo
econémico y social mediante el acceso a servicios de apoyo integral y el
fortalecimiento de la asociatividad y organizacion comunitaria.

Descripcion: El programa se enfoca en brindar un conjunto de servicios integrales
que impulsan el desarrollo productivo y empresarial de los pequefios productores
rurales. Se presta apoyo para fomentar la asociatividad entre los productores,
promoviendo la colaboracion y el intercambio de conocimientos y recursos.
Ademas. se ofrece acompaiamiento productivo y empresarial, que incluye
asistencia técnica, capacitacion en habilidades y destrezas, y la realizacion de
mercados campesinos para fortalecer la comercializacion de sus productos. Se
impulsa también el desarrollo organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria. Pagina 235



Ajuste en el siguiente codigo asi 170804100 por (170202100), relacionado con el
servicio de acompanamiento productivo y empresarial mediante la realizacion de
mercados campesinos , Linea base 0 meta fisica esperado cuatrienio 40. Pagina
235

Ajuste en el codigo asi 1702002100 por 170201700 , que hace referencia al
servicio de apoyo para el fomento organizativo de la agricultura campesina pagina
235

Ajuste en el codigo asi 170201700 por 170201000 que hace referencia al servicio
de asistencia técnica con el fin de apoyar el desarrollo de habilidades y destrezas
de los productores agropecuarios con enfoque diferencial pagina 236

Ajuste en el codigo asi 170204500 por 170204000 que hace referencia al servicio
de fomento de asociatividad de los productores rurales del municipio pagina 236

Linea FM e.ta Indicador de
isica

Meta Producto Base producto

Esperada :
Producto Cuatrianio corregido

Indicador de

producto

U”'dad‘?s Servicio de acompafiamiento productivo y ‘ UnldaQES
1,2,8,12 ARG S empresarial mediante la realizacion de 0 ‘ 40 | plogdsias
‘ beneficiadas ‘ mircados campesinos beneficiadas
| (170804100) | ™" P | | (170202100)
U:]t)lgjgg\?as | Servicio de acompafamiento productivo y ‘ ‘ l:;c;dagsz
1,2,812 product ‘empresartal a agricultores  rurales 0 400 PlocHoINGS
‘ beneficiadas incluyendo enfogue diferencial ‘ ‘ beneficiadas
- | (170202100) | ' | (170202100) |
‘ "Servicio de apoyo para el fomento | ! | ‘
‘ | Productores | organizativo de la Agricultura Campesina, Productores
12812 agropecuarios |Fami\iar y Comunitaria dando 0 600 agropecuarios
| o ' apoyados | reconocimiento  de  las  tradiciones apoyados
(170202100) culturales  campesinas, mediante  Ia (170201700)
&» J } celebracion anual del dia del Campesino ‘ ‘
- Pequenios
\ l;foqduuec?gfes AiFilis Servicio de asistencia técnica con el fin de productores
‘ 128 12 | asistidos apoyar el desarrollo de habilidades y 0 800 rurales
‘ o tecnicamente destrezas de los produclores| . 'as.istidos
(170201700) agropecuarios con enfoque diferencial | tecnicamente
AR \ | - (170201000
’_ Productores | Productores
| beneficiados  con . . beneficiados
12812 eslrategias de | Servicio de fomento a la asocnan_w_dgd de 0 200 con estrategias
o fomento & la|los productores rurales en el Municipio. de fomento a la
asociatividad asociatividad
(170204500) 1 J (170204000}
|Planes de | Servicios de acompafiamiento en Ia‘ } glanes ?le
| ' Desarrollo implementacion de Planes de desarrollo | | A i
‘ 128,12 |Agropecuar|o y | agropecuario y rural fortaleciendo el 0 16 gro;;:]crt;?noy
| Rural acompaﬁad05|Consejo Municipal de Desarrollo Rural { acompafiados
| | (170204000) CMDR | | P
L | s A b _ (170202400) |

16.1.3. Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria.

Ajuste en la homologacion de los siguientes codigos segun catalogo de productos,
asi a170202400 por 170700100 que hace referencia a los documentos de
alimentos técnicos de la seguridad alimentaria y nutricional del municipio pagina
237

Ajuste del codigo 410306700 por 170700100 que hace referencia a los
documentos de alimentos técnicos del plan agropecuario municipal

Ajuste del codigo 170707000 por 170703700 relacionado con el registro de
productores agropecuarios pagina 237



Indicador de

producto

Linea
Base
Producto

Meta Producto

Meta Fisica
Esperada
Cuatrienio

Indicador de
producto corregido

|Documentos de | Eé%?]l‘:cngzmoparge | a‘lni,aegﬁ{:jtgz ‘ chumeptos de
1, 2,.8,12 SRS alimentaria y nutricional  del 0 1 . Illneamlentos
e tecnicos elaborados municipio elaboradd - ‘ técnicos elaborados
| (170202400) implementado. ‘ (170700100)
| Documentos de | Documenio de lineamientos ‘ Documentos de
12812 lineamientos \lécnicos del Plan Agropecuario 0 ‘ 1 lineamientos
. "7 | tecnicos elaborados | Municipal -PAM elaborado e‘ : técnicos elaborados
_ |(410306700) | implementado I - (170700100)
‘ Servicio de registro a ‘ |
‘ Productores productores y predios | Productores
‘1 2812 agropecuarios agropecuarios ~ mediante  la 0 800 agropecuarios
e registrados caracterizacion de los registrados
\ (170707000) productores agropecuarios (170703700)
, 1 existentes en el Municipio
LINEA ESTRATEGICA 6. FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD

INSTITUCIONAL.

17.1.1. Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en todo el territorio nacional. Ajuste en los objetivos y
descripcion de programas, asi como la inclusion de metas.

Quedando de la siguiente forma: Objetivo: Mejorar el acceso a las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC) en el Municipio mediante la instalacion de
dos zonas digitales que promuevan la inclusion digital y faciliten el acceso
equitativo a la informacion y los servicios en linea.

Quedando de la siguiente forma. Descripcion: El programa tiene como proposito
principal ampliar y democratizar el acceso a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC) en el Municipio. A traves de la instalacion de dos zonas
digitales estratégicamente ubicadas en areas de alta afluencia de publico, se
busca brindar a la comunidad espacios equipados con conexion a internet de alta
velocidad y equipamiento tecnologico adecuado. Estas zonas digitales sirven
como puntos de acceso publico a internet, donde los ciudadanos pueden utilizar
recursos tecnologicos para realizar tramites en linea, acceder a servicios
gubernamentales y buscar informacion educativa o laboral. Pagina 237

17.1.2. Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
Territorial

Quedando de la siguiente forma. Objetivo: Fortalecer la gestion y la transparencia
en la administracion municipal de Floridablanca mediante la implementacion de
politicas y protocolos actualizados, garantizando una estructura organizacional
eficiente y el cumplimiento de las normativas vigentes. Se busca mejorar la
infraestructura fisica y tecnologica, asi como promover la equidad tributaria y el
desarrollo econdmico sostenible del municipio.

Quedando de la siguiente forma. Descripcion: El programa tiene como objetivo
principal promover un gobierno transparente y eficiente en el municipio de
Floridablanca, a través de una serie de acciones que abarcan desde la adecuacion
de la infraestructura fisica hasta la implementacion de politicas publicas que
fomenten la equidad tributaria y el desarrollo economico local. Este programa
busca mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios publicos municipales
prestados, asi como promover el desarrollo integral y la participacion ciudadana en
la gestion publica. Pagina 238

Ajuste en la meta fisica esperada de cuatrienio. Quedando de la siguiente forma.




Servicio de asistencia técnica para atender las necesidades administrativas,
técnicas, operativas y funcionales del SISBEN. Linea base 1 meta fisica esperada
del cuatrienio 4. Pagina 240

17 1.3. Generacién de la informacion geografica del territorio nacional. Se
ajusta el objetivo y la descripcion.

Quedando de la siguiente forma. Objetivo: Facilitar el acceso a informacion
geografica actualizada y de calidad sobre el territorio nacional con el fin de
promover la toma de decisiones informadas y el desarrollo sostenible en el
Municipio de Floridablanca.

Quedando de la siguiente forma. Descripcion: El programa de "Generacion de la
Informacion Geografica del Territorio Nacional” tiene como finalidad principal la
creacion y actualizacion de datos geoespaciales relevantes para la planificacion
territorial y el desarrollo local. Se busca fortalecer la capacidad del Municipio de
Floridablanca para gestionar de manera eficiente su informacion geografica y
catastral, contribuyendo asi al desarrollo ordenado, equitativo y sostenible del
territorio y a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes. Pagina 242

17.2.2 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos. Se ajusta el objetivo. Pagina 245

Quedando de la siguiente forma. Objetivo: Impulsar el fortalecimiento del buen
gobierno en el municipio de Floridablanca para garantizar el respeto y la
proteccion de los derechos humanos, con el fin de mejorar la gobernanza local y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos.

Incluir las siguientes metas en el 17.2 Componente 2. Lucha contra la Corrupcion
17 2 1 Fortalecimiento a la gestién y direccion de la Administracion publica
territorial.

-Realizar e implementar el documento de lineamientos técnicos Plan estratégico
de seguridad PESV, codigo de indicador de producto segun catalogo (459901800),
linea base 0 meta fisica esperado cuatrienio 1.

-Implementar un documento de lineamientos técnicos que permita mejorar el
ahorro en servicios publicos de la Administracion Municipal, cddigo de indicador de
producto segun catalogo (459901800), linea base 0 meta fisica esperado
cuatrienio 1

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Meta Producto Base
Producto

Indicador de

producto Dependencia

| Documentos de Documentos de palitica publica del
. icipi Flori i
9,10, 11,16 | politica elaborados ‘mumcl%plo de Iondfablanica?j revisados, 17 19 Sglcretana'de
(459903200) actuamados. ormulados e aneacion
| implementados.
l ' '
‘ Documentos de ‘ Formular e implementar 5 documentos de ‘ —
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La anterior proposicion fue avalada por la administracion y aprobada por
unanimidad por los Honorables Concejales de la Comision Primera de Plan y
Bienes.

Igualmente la Administracion Municipal hace la presentacion de una proposicion,
con los siguientes argumento:

Teniendo en cuenta que aun disponiendo de una Politica Publica en Salud Mental
cuya vigencia de creacion fue en el 2019, el Municipio de Floridablanca presenta
un evidente, con relacion a la salud mental, aumento de eventos como el
incremento de suicidios y consumo de sustancias psicoactivas, eventos asociados
principalmente a la baja capacidad de respuesta en los programas de prevencion
en salud mental, debilidad en las redes sociales y de apoyo en el ambito familiar,
comunitario e institucional, asi como la insuficiente articulacion interinstitucional
para la puesta en marcha de la politica publica de salud mental en el municipio,
teniendo como consecuencia el aumento en los costos de los servicios de salud
mental, discapacidades, hogares disfuncionales y violencia intrafamiliar, la
Administracion Municipal, con el animo de articular entre las diferentes secretarias
e institutos descentralizados, propone acciones concretas para contribuir de
manera precisa a mejorar la condicion de salud mental en el municipio, por lo
consiguiente se realizara ajuste en la redaccion de las siguientes metas asi:

AJUSTES LINEA ESTRATEGICA 3: FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE 1: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL

Meta: Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural para capacitar
gestores culturales (incluyendo el enfoque diferencial) en formulacién y gestion de
proyectos culturales



Meta: Formacion artistica y cultural en NNAJ, adultos y adultos mayores
(incluyendo el enfoque diferencial) propios de cada area (musica, arte dramatico,
danzas, artes plasticas, audios visuales, artes electronicas, creacion literaria y
demas expresiones artisticas).

Meta: Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural para
beneficiar a NNA (incluyendo el enfoque diferencial) del municipio de
Floridablanca con vacaciones artisticas y culturales

AJUSTES

Ajuste en la redacciéon de la meta: Servicio de educacion informal al sector
artistico y cultural para capacitar gestores culturales (incluyendo el enfoque
diferencial) en formulacion y gestion de proyectos culturales, que generen
acciones de promocion de salud mental de la poblacion objetivo.

Ajuste en la redaccion de la meta: Formacion artistica y cultural en NNAJ,
adultos y adultos mayores (incluyendo el enfoque diferencial) propios de cada area
(musica, arte dramatico, danzas, artes plasticas, audios visuales, artes
electronicas, creacion literaria y demas expresiones artisticas), que generen
acciones de promocion de salud mental de la poblacion objetivo.

Ajuste en la redaccion de la meta: Servicio de apoyo al proceso de formacion
artistica y cultural para beneficiar a NNA (incluyendo el enfoque diferencial) del
municipio de Floridablanca con vacaciones artisticas y culturales, que generen
acciones de promocion de salud mental de la poblacion objetivo.

IDEFLORIDA

Meta: Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacién y el deporte en la
organizacion de eventos recreativos comunitarios en actividades fisicas, habitos
y/o estilos de vida saludable dirigido a todos los grupos etarios.

Meta: Servicio de Escuelas Deportivas, dirigida anualmente a ninos, nifas y

jovenes, promoviendo el deporte como habito saludable y del buen uso del tiempo
libre.

Meta: Servicio de promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte en
la organizacion de eventos recreativos comunitarios formativos de promocién de la
convivencia desde el deporte

AJUSTES

Ajuste en la redaccion de la meta: Servicio de promocion de la actividad fisica,
la recreacion y el deporte en la organizacion de eventos recreativos comunitarios
en actividades fisicas, habitos y/o estilos de vida saludable, generando bienestar
emocional y reduccion del estrés, dirigido a todos los grupos etarios.

Ajuste en la redaccion de la meta: Implementar cada afio las escuelas de
formacion deportiva, para promover el deporte como habito saludable, buen uso
del tiempo libre, que permita promover el deporte como herramienta terapeutica.
(NNA, jovenes, adulto mayory PCD fisica).

Ajuste en la redaccion de la meta: Servicio de promocion de la actividad fisica,
la recreacion y el deporte en la organizacion de eventos recreativos comunitarios
formativos, promocién de la convivencia desde el deporte para generar entornos
saludables resilientes y protectores.

COMPONENTE 3: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Meta: Servicios de promocién de los derechos de los nifos, nifias, adolescentes y
jovenes con talleres de promocion y/o actualizacién de la Ruta Integral de
Atencion de NNA y prevencion de las diferentes situaciones de vulneracion de
derechos

AJUSTES

Ajuste en la redaccion de la meta: Servicios de promocion de los derechos de
los nifos, nifas, adolescentes y jovenes con talleres de entorno resiliente y
bienestar emocional y de promocién y/o actualizacién de la Ruta Integral de
Atencion de NNA y prevencion de las diferentes situaciones de vulneracion de
derechos

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Meta: Realizar 70 talleres y acciones anuales de instruccion, formacion,
preparacion, ilustracion y entrenamiento sobre temas como desarrollo personal,
emprendimiento, embellecimiento, empoderamiento 'y defensa personal, con
enfoque diferencial.

AJUSTES

Ajuste en la redaccion de la meta: Realizar 70 talleres y acciones anuales de
instruccion, formacion, preparacion, ilustracion y entrenamiento sobre temas como
desarrollo personal, emprendimiento, embellecimiento, empoderamiento, defensa
personal y en la prevencion de problemas y fortalecimiento de las acciones de
salud mental con enfoque diferencial.

COMPONENTE 4: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SECRETARIA SALUD

Meta: Servicio de promocion de la salud en temas de salud mental y convivencia
social pacifica en la comunidad de Floridablanca

AJUSTES

Ajuste en la redaccion de la meta: Servicio de promocion de la salud en temas
de salud mental para la generacion de entornos saludables resilientes y
protectores en la comunidad de Floridablanca

Puesta a consideran la proposicion presentada por la Administracion Municipal, es
aprobada por unanimidad por los Honorables Concejales de la Comision Primera
de Plan y Bienes.

VIl. VIABILIDA JURIDICA

La abogado designada por la corporacion para adelantar la revision juridica del
Proyecto de Acuerdo No 08 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER
“ELORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" ha emitido el concepto en los
siguientes términos:

(...) “se conceptla que una Vez revisada la documentacion sefialada dentro del
presente proyecto de acuerdo, la misma se encuentra vigente y tiene una
correlacion directa con el asunto de estudio’ del mismo modo se conceptua que el
proyecto de acuerdo se encuentra acorde con las preceptos Constitucionales y
Legales vigentes en nuestro ordenamiento soportados en |a Constitucion Nacional




y en la Ley: cumpliendo con los requisitos formales minimos exigidos para
continuar con el tramite correspondiente por parte del Honorables Concejo
Municipal, quien actuara bajos los parametros legales y constitucionales,
ejerciendo el control politico de conformidad con la ley y rigiendose en base a las
disposiciones legales y constitucionales a que tenga lugar y que han sido
enunciadas dentro de las consideraciones, para su respectivo estudio; y si el caso
su aprobacion.

En conclusion, se deja a consideracion del Honorables Concejo Municipal de
Floridablanca, para que una vez haya realizado el tramite correspondiente y que
establece la ley, sea quien determine, la aprobacion y adopcion del mismo”

El Proyecto de Acuerdo No 014 de 2024, ha sido estudiado, debatido y aprobado
en primer debate, en la Comision Primera de Plan y Bienes, cumpliendo con los
requisitos legales, para qué continie su tramite, en segundo debate ante la
Plenaria del Concejo Municipal de Floridablanca.

VII.CONCEPTO DE PONENCIA

Por las consideraciones expresadas, me permito presentar PONENCIA POSITIVA
para segundo debate, del Proyecto de Acuerdo No 014 de 2024 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027"
ante la Plenaria de la Corporacion, para su estudio y aprobacion, si asi lo
consideran los Honorables Concejales.

VILLAMIZAR




