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RESOLUCION NO. 005 DE 2024

(Enero 04)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2024-2027

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que segun el Art. 312 de la Constitucién Politica, modificado por el Art. 5 del Acto
Legislativo 01 de 2007, “En cada municipio habra una corporacion politico-administrativa
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominara Concejo
Municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segun lo determine la Ley
de acuerdo con la poblacion respectiva”.

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia y a su vez el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios” establece las atribuciones que le corresponde al
Concejo Municipal de Floridablanca, asi como las demas que la Constitucion y la Ley le
asigne.

ARTICULO 1. Reglamento Interno del Concejo Municipal NATURALEZA. El Concejo
Municipal de Floridablanca, es una corporacién politica administrativa de eleccién popular
compuesta por diecinueve (19) concejales elegidos para un periodo constitucional de
cuatro (4) arios, y reelegibles, teniendo como eje rector la representacién democratica de
la comunidad, y que en el gjercicio de sus funciones, deberan actuar en bancadas y cuyas
decisiones estaran ajustadas a la Constitucién Politica, Actos Legislativos, Leyes,
Decretos, Ordenanzas, Acuerdos y demas normas relacionadas con el gjercicio de estas
corporaciones y de sus integrantes. (De conformidad con el 1° del Art. 312 de la C.P.,
modificado por el Acto Legislativo 01 de 2007, el Art. 323 de la C.P, los Arts. 21y 22 de la
Ley 136 de 1994,).

Qué el propésito de garantizar el cumplimiento de las funciones constitucional y legalmente
asignadas al Concejo de Floridablanca se requiere de un Plan Estratégico debidamente
articulado y conocido por todos los integrantes de la Corporacién, en el cual cada una de
las dependencias contribuya con sus aportes a dar mayor solidez a la gestion que este
realiza.

Que, para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision encomendada al Concejo
Municipal de Floridablanca, es necesario contar con un instrumento que permita establecer
de manera coherente y clara las responsabilidades que le competen e integran a toda la
Corporacion en torno a objetivos comunes y conocidos que delimiten el desarrollo
Institucional.
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Que corresponde a cada Jefe de Organismo del Estado, adoptar para el periodo
correspondiente un Plan Estratégico Institucional, con el fin de articular los objetivos y
resultados especificos disefiados.

Que en aras de desarrollar este mandato y teniendo en cuenta la situacion actual de la
Corporacion se realiza un diagnastico y definicion de objetivos estratégicos para el periodo
2024-2027, atendiendo los retos que se plantea el Concejo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Addptese el Plan Estratégico del Concejo Municipal de Floridablanca
para la vigencia 2024-2027, cuyos lineamientos generales, énfasis vy
alcances se encuentran en el documento PEl 2024 - 2027, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en |la parte motiva del presente acto administrativo, cuyo texto
forma parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Floridablanca, a los cuatro (04) dias del mes de Enero de dos mil veinte y cuatro
(2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

o £

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente

Proyecté: Luz Nelly Bag('/w
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PLAN ESTRATEGICO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
PARA LA VIGENCIA 2024 - 2027
PEI 2024 - 2027

INTRODUCCION

Con el presente Plan Estrategico formulado para el periodo 2024 — 2027, para ser
desarrollado por el Concejo Municipal de Floridablanca, esta fundamentado en la
misién, vision y objetivos institucionales, teniendo como fundamento aportar
significativamente al fortalecimiento organizacional, mejorando los procesos con los que
se pretende lograr la prestacion de un servicio oportuno, eficiente, de participacion e
inclusion a la comunidad.

El concejo Municipal de Floridablanca — Santander, fundamenta el presente documento
en El Sistema de Desarrollo Administrativo siendo un conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para
la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros
de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacion que
para tal efecto expida el Gobierno Nacional. El Decreto No. 3622 de 2005, define las
politicas de desarrollo administrativo asi: El Desarrollo del Talento Humano, Gestion de
la Calidad, La democratizacion de la Administracion Publica, la Moralizacién y
Transparencia en la Administracion Publica.

El Plan Estratégico adoptado por el Concejo Municipal se encuentra formulado segin
requisitos establecidos dentro de la Ley 152 de 1994, en lo relacionado con la definiciéon
de Objetivos, Estrategias, Programas, Proyectos, Metas y Responsables. El Concejo,
para cumplir necesita evaluar sus actividades del sistema de calidad, realizar
capacitaciones y establecer planes de mejoramiento que hagan de esta Corporacion un
equipo de trabajo lider.

El Sistema de Gestion de Calidad contiene nueve (09) procesos y sus debidas
interacciones, se encuentran agrupados en tres niveles dentro del Mapa de Procesos
de la Corporacion, orientados a que el cumplimiento se lleve en cabeza de la Alta
Direccion y el personal de planta de la Corporacion.

Un primer nivel estratégico que se despliega en dos (2) Procesos Gerenciales:
e Proceso de Gestion Estratégica (PGE) y Proceso de Control Interno (PCI);
Un segundo nivel que despliega tres (3) Procesos Operativos:

e Proceso de Atencion a la Comunidad (PAC), Proceso de Control Politico (PCP) y
Proceso de Secretaria de Comisiones (PSC).

Un tercer nivel que despliega cuatro (4) Procesos de Apoyo:

e Proceso Financiero (PAF), Proceso Administrativo (PAA), Proceso de Archivo (PA) y
Proceso de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo (PCS).

ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

ARTICULO 8. REGLAMENTO INTERNO, ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. El
Concejo Municipal de Floridablanca, tendra una estructura organica interna,
observando como minimo la siguiente estructura basica:

1. Estructura para ejercer el control politico y la funcién normativa: Hacen parte
de la estructura de control politico y de la funcion normativa, la plenaria, las mesas
directivas y las comisiones permanentes. Las unidades de apoyo normativo, cuando
se establezcan o adopten por la Corporacién, asesoraran y apoyaran el ejercicio de
estas funciones.
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1.1 La Plenaria del Concejo Municipal. Estd conformada por la totalidad de los
concejales de la Corporacion. La Plenaria elige un 6rgano de direcciéon y de
gobierno denominado Mesa Directiva del Concejo Municipal, elige al Secretario
General y elige e integra las Comisiones Permanentes.

1.2La Mesa Directiva del Concejo Municipal: Es el érgano de direccion y de
gobierno. Estara integrada por los siguientes miembros elegidos por la Plenaria de
la Corporacion para periodos fijos de un (1) afo: Un Presidente, un Primer
Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente. Igual integracion y periodo tendran las
Mesas Directivas de las Comisiones Permanentes.

1.3 Comisiones Permanentes: Son aquellas que cumplen funciones especializadas y
especificas de acuerdo a la materia conforme lo disponga el Concejo Municipal y el
presente reglamento.

1.4 Unidades de Apoyo: Las Unidades de Apoyo, una vez establecidas por el acuerdo
correspondiente, segun Articulo 78 de la Ley 617 de 2000.

ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

PLENARIA
COMISIONES
PERMANENTES MESA DIRECTIVA

| Comisién Primera de
Plan de Bienes

PRESIDENCIA
| | Comisitn Segunda de | PRIMERA SEGUNDA
Salud y Educacion | VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

Comision Tercera de

Presupuesloy . . S
Hacienda Publica | |y Asesoria Juridica

SECRETARIA GENERAL
Comision de la

| Equidad de la Mujer

Control Interno

Sistemas Integrados

( CONGE.IO MUNIGIPAL de Gestion - HSEQ
.- DE FLORIDABLANCA :

La plenaria del Concejo Municipal de Floridablanca se encuentra conformada por 19
concejales, quienes eligen por separado una mesa directiva para un periodo de un afno
que se encuentra distribuida de la siguiente manera: Un Presidente y dos
Vicepresidentes Igualmente, se elige el Secretario(a) General de la Corporacion quien
actuara como Secretario de la Mesa Directiva y jefe administrativo.

La Mesa Directiva de la vigencia 2024, esta compuesta asi:

Presidente - Honorable Concejal EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA

Primer Vicepresidente - Honorable Concejal WILSON ARDILA PARRA

Segundo Vicepresidente - Honorable Concejal JHONATAN STEVEN PINZON
GARAVITO.

MAPA DE PROCESOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA:
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PROCESOS GERENCIALES

Proceso de Control
interno PC

Proceso de Gestion
Estratégica PGE

PROCESOS DE APOYO

Proceso de Apoyo Proceso de Apcinyo
Financiero PA Administrativa PAA
Proceso de Proceso de Calidad y

Archivo PA Seguridad en el Trabajo PCS

PROCESOS GERENCIALES

P1- GESTION ESTRATEGICA - PGE: Responsable de formular, dirigir, coordinar y
ejecutar los planes, politicas y proyectos de la Corporacion.

P2 - CONTROL INTERNO - PCI: Es una instancia integradora de los sistemas de
gestién, control y evaluacion, para fortalecer la ética y la transparencia en la gestion
publica.

PROCESOS OPERATIVOS

P3 - PROCESO DE ATENCION A LA COMUNIDAD - PPA: Dependencia encargada
de aplicar los procedimientos de ventanilla unica para la administracion de las
comunicaciones oficiales y no oficiales de conformidad con los criterios de gestion de
calidad, atender y orientar a los usuarios internos y externos en forma oportuna de
conformidad a los procedimientos establecidos.

P4 — PROCESO CONTROL POLITICO — PCP: La Secretaria General del Concejo
municipal y Secretaria de Comisiones, es la encargada de dar el soporte técnico y
administrativo a la Corporacion para cumplir con esta funcion, atendiendo las
proposiciones que al respecto presente los honorables concejales, segun el tema, en la
Plenaria y/o Comisiones Permanentes.

P5 - PROCESO SECRETARIA DE COMISIONES — PSC: Esta area es la encargada
de participar transversalmente en todos los procesos de las comisiones permanentes y
accidentales debe apoyar el funcionamiento administrativo y logistico de las comisiones
permanentes y accidentales para alcanzar el logro de los objetivos y misién de acuerdo
a la Ley y el reglamento interno de la corporacion, coadyuvar en lo administrativo y
logistico con los cabildos abiertos, foros y otro eventos que oficiaimente programe la
corporacion de acuerdo a las leyes y reglamento interno.

En el tramite de Proyectos de Acuerdo, brindar apoyo técnico, administrativo y logistico
a la Corporacion y en especial a las Comisiones Permanentes y Accidentales, bajo la
coordinacion de la Secretaria General. El Concejo Municipal de Floridablanca, cuenta
con las siguientes Comisiones Permanentes definidas en el ARTICULO 29 del
Reglamento interno del concejo Municipal, CLASES. Durante el periodo constitucional
funcionaran en el Concejo Comisiones Permanentes y Comisiones Accidentales. (Art.
25, Ley 136 de 1994) y con aquellas originadas en las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan:

Estas Comisiones Permanentes seran tres las cuales segun su orden son:
1. Comision Primera Permanente o Comision de Plan y bienes integrada por siete
Concejales.
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2. Comisidén Segunda Permanente o comision de Deporte, Cultura, Ambiente, Salud y
Educacion integrada por cinco Concejales.

3. Comisién Tercera Permanente o Comision de presupuesto y Hacienda Publica
integrada por siete Concejales.

PROCESOS DE APOYO

P6 - PROCESOS DE APOYO FINANCIERO - PAF: Dependencia encargada de
desarrollar el presupuesto anual de gastos de funcionamiento con manejo vy eficiente y
eficaz de conformidad con la ley y normatividad vigente, coordinar los planes y
programas para la adquisicion y suministro de bienes y prestacion de servicios
administrativos, material permanente, articulos de consumo, de acuerdo con los
objetivos de la Corporacion.

P7 - PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO — PPA: La Direccién Administrativa
del Concejo de Floridablanca, tiene la responsabilidad de planear y fijar politicas para la
adecuada prestacion de los servicios de apoyo logisticos basicos que requieran los
procesos misionales de la Corporacion.

P8 — PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO - ARCHIVO - PA: Es la
dependencia encargada de Conservar, custodiar y administrar el archivo del Concejo
Municipal, dentro de las normas vigentes y garantizar unos efectivos canales de
comunicacion en la entrega oportuna de informacion.

P9 — PROCESOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — PCS: Se encarga
de actividades coordinadas que se llevan a cabo sobre un conjunto de elementos
(Recursos, Procedimientos, Documentos, Estructura Organizacional y Estrategias),
para lograr la calidad de los productos o servicios mejorando aquellos elementos de la
corporacion que influyen en los resultados deseados sin generar dafos a la salud de los
trabajadores.

POLITICA DE CALIDAD

El Concejo Municipal de Floridablanca, como Corporacion Politico - Administrativa, esta
comprometida en ejercer vigilancia y control politico a fin de generar bienestar a la
comunidad mediante la aprobacion de proyectos, debates de control politico y el
cumplimiento de la Constitucion y la normatividad legal vigente; para lograr tal fin,
mantendra personal competente y sistemas de informacion adecuados que permitan el
desarrollo de sus objetivos y la mejora continua del sistema de gestion de calidad y sus
procesos, para brindar satisfaccion a los habitantes del Municipio.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - SGC

Empleando las herramientas que le dio el Acto Legislativo 01 de 2007, de control
politico para fiscalizar, vigilar, debatir o controvertir la gestion que cumplen todas las
autoridades Municipales para que vaya orientado al desarrollo econdémico, politico y
social del municipio, de igual modo mediante el estudio y aprobacion de acuerdos
municipales adecuados y oportunos que generen el bienestar general de los habitantes
del municipio de Floridablanca.

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD:

1. Incrementar el grado de satisfaccion de la comunidad de FLORIDABLANCA vy
partes interesadas a través de ejercer vigilancia y control politico en la aprobacion
de proyectos de mayor impacto en la comunidad.

2. Mantener la competencia del personal en el logro de los objetivos de la corporacion
a través del cumplimiento del plan de formacion y desarrollo de sus capacidades

laborales y humanas.
3. Gestionar los proyectos de acuerdos que redunden en beneficio de la comunidad.

4. Asegurar el cumplimiento de la constitucion y normatividad legal vigente aplicable al
concejo municipal de Floridablanca.
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5. Establecer, implementar y mejorar continuamente la eficacia de los sistemas de
gestion de calidad y de cada uno de los procesos de la corporacion.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Responsabilidad, ~Compromiso, Liderazgo, Creatividad, Respeto, Calidad,
Transparencia, Austeridad, Igualdad, Integridad, Justicia, Trabajo con Honestidad,
Tolerancia, Solidaridad, Servicio, Comunicacion.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos planteados en este Plan
Estratégico 2024-2027, se realizara el seguimiento y evaluacion a través de los
informes que se presenten con el apoyo de Cl, por cada uno de los procesos y
consolidados por la Direccion Administrativa cada cuatro meses y mediante la medicion
del indicador denominado cumplimiento del Plan Estratégico.

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

1. Modificar y/o Actualizar el Reglamento Interno del Concejo Municipal
de Floridablanca, de ser necesario a nueva normatividad.

2. Documentar el plan estratégico PE| 2024-2027.
1. ::r\? plgé\h%%ﬁR LA 3. Documentar el plan de accion anual.
CONCEJO 4. Programar el Bienestar Social laboral y capacitaciones en temas de
MUNICIPAL DE la funcién publica.

5. Mantener actualizado el portal Web con informacion de interés
FLORIDABLANCA ciudadano y politicas gubernamentales dentro de la ley de
transparencia y proteccion de datos.
6. Elaborar o actualizar la imagen corporativa del Concejo Municipal.

De acuerdo a la estrategia de Gobierno en linea define
responsabilidades de las instituciones en lo cual debemos mejorar en:
2. FI&EL’EI_SETCREURC'II:SR 1. Adecuar la infr-aestruclura‘de rec?els y telecomunicaciones para
A TECNOLOGICA garantizar el nivel de servicio exigido.
2. Crear en la corporacion el trabajo, utilizando tecnologias de
MEJORANDO LOS : . S
SERVICIOS DE LA informacion y comunicacion. .
CORPORACION 3. Adecuar la organizacion, los procesos y los sistemas de informacion
internos para atender los requerimientos de informacion y servicios
de los ciudadanos en oportunidad y con la calidad debida.

1. Cumplir con los debates de control politico para la correcta vigilancia
de los recursos publicos, de acuerdo a las proposiciones aprobadas
y los correspondientes cuestionarios presentados en plenaria y/o
comisiones permanentes.

2. Citar e invitar a personas naturales juridicas e instituciones y entes
descentralizados que tengan a cargo el manejo y ejecucion de
recursos publicos de acuerdo a normas legales vigentes.

3. Promover los mecanismos de participacion ciudadana.

4. Atender los requerimientos que toda persona tiene derecho
Constitucionalmente como es la de presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular.

5. Tramitar los acuerdos en cumplimiento con el Plan de desarrollo
Municipal que contribuyan al desarrollo econémico, ambiental y
social, de igual modo los proyectos que tengan que ver con el
correcto funcionamiento del municipio.

3. CUMPLIR CON LOS
PROPOSITOS
MISIONALES
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1. Adquirir muebles y elementos de oficina, acordes a los
servicios de la corporacion.

2. Establecer en el archivo del Concejo Municipal,
procedimientos de gestién documental para facilitar la
identificacion, gestion, clasificacion, organizacion,
conservacion de informacion util, ya sea para la toma de

4. FORTALECER LOS decisiones administrativas o para el conocimiento del
PROCESOS DE desarrollo histérico municipal e institucional.
APQYO 3. Actualizar y organizar el inventario de bienes.

4. Mantener en buenas condiciones la infraestructura fisica del
Concejo gestionando recursos en la administracién, para
garantizar unas instalaciones limpias y agradables para
quienes laboran y visitan la Corporacion.

5. Formular plan de mantenimiento preventivo y correctivo del
Concejo, de acuerdo con las necesidades presentadas.

1. Disenar el proceso de gestion de la comunicacion.
2. Desarrollar un plan de medios de comunicacion que permita la
5 MEJORAR E difusion de la gestiéon del concejo municipal.
IMPLEMENTAR 3. Fortalecer y Articular la comunicacion Interna y externa, que
MECANISMOS DE generen resultados a las necesidades de las partes interesadas y
COMUNICACION genere confianza.

4. Facilitar a las personas las comunicaciones a través del portal Web
institucional, las redes sociales y correos electrénicos para mejorar
la imagen corporativa.

1. Implementar Politicas de Desarrollo Administrativo, adoptadas
por el Gobierno Nacional en el Decreto unico 1083 de 2015 o
el que lo modifique.

2. Implementar informes sobre defensa judicial en el Concejo

Municipal.
6. ORGANIZAR LOS 3. Utilizar las Herramientas de control que permite a las
(P;gﬁ(égfgs DEL entidades la implementacion y fortalecimiento de sus sistemas
MUNICIPAL DE de Control Interno, asegurando razonablemente el

FLORIDABLANCA cumplimiento de sus objetivos.

4. Establecer un mejoramiento continuo en cada uno de los
procesos y servicios ofrecidos en la Corporacion.

5. Realizar Informes de contexto del Sistema de Gestion de la
Calidad y de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST de la

Corporacion.
7. COMPONENTE 1. Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA o Sistema de
AMBIENTAL Gestion Ambiental, e implementacion.

PLAN ESTRATEGICO 2024-2027

El Concejo Municipal en Floridablanca, es una Corporacion politico - administrativa,
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afos, integrado por 19 concejales,
quienes cumplen funciones constitucionales y legales, siendo actores claves en la
gestion del desarrollo de los municipios.

El Concejo Municipal constituye una de las instituciones mas representativas del
derecho constitucional y administrativo colombiano; su conformacion refleja el ejercicio
puro de la Democracia desde lo local, por ser una Corporacion Publica, que dada su
naturaleza, permite mayores oportunidades de contacto directo entre la poblacion y el
Estado.

En la organizacion del Estado Colombiano, los Concejos Municipales tienen cuatro
caracteristicas esenciales, simultaneas y complementarias: ser una Corporacion
Publica: tener naturaleza politico-administrativa; sus miembros son elegidos
popularmente; y carece de personeria juridica propia. Estas caracteristicas determinan
su naturaleza juridica, politica y administrativa.
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MISION

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una Corporacion politico administrativa de
eleccién popular, encargada de ejercer control politico y vigilar el uso adecuado de los
recursos para garantizar la calidad de vida y bienestar de la comunidad, mediante la
aprobacién de proyectos de acuerdo de iniciativa de la administracion central y el
Concejo Municipal.

VISION

Para el afo 2027, el Concejo Municipal de Floridablanca, sera reconocido a nivel
regional como modelo de gestion politico-administrativo, destacandose por sus aciertos
en la aprobacion de acuerdos municipales adecuados y oportunos que busquen el
bienestar general de los habitantes del municipio, proyectando credibilidad y confianza
en el ejercicio de sus funciones constitucionales y administrativas.

PRINCIPIOS Y VALORES
Los valores éticos para el actuar en El Concejo Municipal de Floridablanca son:

RESPETO: Es el reconocimiento de las diferencias individuales, orientado a generar un
clima organizacional que valore y apoye el trabajo de las personas que conviven en la
Corporacion.

RESPONSABILIDAD: Plasmada por el anhelo de contribuir de manera significativa al
desarrollo de la entidad, en la atenciéon adecuada y oportuna de los deberes y funciones
asignados a cada miembro que hace parte de la Corporacion. Se trata de un criterio
intimamente relacionado con la autonomia aceptada como tarea y como reto y no
simplemente disfrutada como un derecho.

LEALTAD: Fieles al ejercicio de la funcion publica al dar cumplimiento al mandato
constitucional, legal e institucional orientado al servicio de la comunidad y los fines del
municipio.

TRANSPARENCIA: Es la capacidad de la entidad para explicitar sin reparo alguno sus
condiciones internas de operacion y los resultados de ella. Es actuar y asumir un
comportamiento evidentemente ético.

JUSTICIA: Es la disposicion de animo de dar a cada quien lo que merece, es la no
discriminacion en todos los o¢rdenes, el reconocimiento de las diferencias y la
aceptacion de las diversas culturas y de sus multiples manifestaciones.

HONESTIDAD: Cada miembro de la entidad debe perseguir su vocacion para realizar
el verdadero camino profesional y vital. Es mostrarse de manera logica internamente
entre la accion, el pensamiento y el sentimiento.

TOLERANCIA: Saber respetar a las demas personas en su entorno, es decir en su
forma de pensar, de ver las cosas, de sentir y es también saber discernir en forma
cordial en lo que uno no esta de acuerdo. La tolerancia es el respeto con igualdad sin
distinciones de ningun tipo.

La tolerancia es aceptarse unos a otros, aceptarnos a nosotros mismos y luego aceptar
y respetar a todos los demas. La tolerancia es la virtud moral y civica que consiste en
permitir la realizacién de acciones, preferencias y creencias de esta manera estaremos
aportando a crear un sano clima laboral.

SOLIDARIDAD: Es el apoyo incondicional a causas o intereses ajenos, especialmente
en situaciones comprometidas o dificiles. Trabajando juntos por ideales en comun,
logrando un mejor entendimiento y convivencia laboral, mejorando la comunicacion y la
productividad.

SERVICIO: Es tener la disposicién permanente de ayudar y colaborar en satisfacer las
necesidades y expectativas de los demas, de manera amable, generosa y firme.
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COMUNICACION: Ayuda a intercambiar de forma efectiva pensamientos, ideas vy
sentimientos con las personas que nos rodean, en un ambiente de cordialidad,
buscando el enriquecimiento personal de ambas partes. Esta debe ser participativa y
conciliadora para estrechar las relaciones interpersonales con nuestros companeros y
usuarios, facilitando el desarrollo institucional.

MATRIZ DOFA

MATRIZ DOFA

FACTORES EXTERNAS

ANALISIS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

MISION

El Concejo Municipal de Floridablanca, es una Corporacion
politico administrativa de eleccion popular, encargada de
ejercer control politico y vigilar el uso adecuado de los recursos
publicos para garantizar la calidad de vida y bienestar de las
comunidades, mediante la presentacion, estudio y aprobacion
de proyectos de acuerdo, de iniciativa de la administracion

central y el Concejo Municipal.

VISION

Para el afio 2027, el Concejo Municipal de Floridablanca, sera
reconacido a nivel regional como modelo de gestion politico —
administrativa, capacitado y comprometido, destacandose por
sus aciertos en la aprobacién de acuerdos municipales
adecuados, oportunos, dinamicos y transparentes, que busquen
el bienestar general de los habitantes del municipio y cuidado
del medio ambiente, proyectando credibilidad y confianza en el
ejercicio de sus funciones constitucionales y administrativas.

Participacion Ciudadana
Incluyente: v Diferencial:
reconocer la diversidad y
particularidades propias de
los ciudadanos, las
comunidades y los
territorios, transparente,
normas, claras,
confiables. Constructiva,
que aporte de manera
propositiva al desarrollo de
los planes, programas,
proyectos al servicio del
ciudadano, con praposito
definido, planificado, y
metddico, valorarando al
ser humano.

Descriminacion, Corrupcion, falta
de valores y de organizacion

Cooperacion entre
entidades y/o
organizaciones que
permitan optimizar los
recursos internos

Por concimiento y/o falta de
proyectos no se realice la de
gestion

Imagen corporativa
evitando gastos
innecesarios

No tener en cuenta la normas
Legales

Representacion de la
comunidad

Ausencia de sentido de

pertenencia y cultura ciudadana

Eficiencia Operacional

Que no halla personal capacitado

Defensa Juridica

Personal insuficiente profesional
para apoyar la totalidad de
procesos

Cambios normativos

Incumplimiento objetivos de los
procesos

Gestion de conocimiento

MEMORIA INSTITUCIONAL

Archivo Institucional

Perdida de informacion

y ausencia personal sin la debida
experiencia para el desarrollo de
las actividades.

Auditorias de la gestion

Que no halla personal profesional
capacitado para realizarlas, por lo
tanto

FINANCIERO

gestion y las
oportunidades se deben
potencializar.

i CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Incumplimiento de la ejecucion de
c los procedimientos y tramites
T internos.
o) g Que no se dé cumplimiento a la
R R Cumplimiento de la misién | normatividad legal y constitucional
E T GESTION EN LAS CURULES de la corporaciony vision y conlleve a investigaciones, que
S A de la corporacion. generen incertidumbre en la
L gestion.
E =
1 _ . ; Que no se realicen y a la falta de
N Z |RETROALIMENTACION Capa.mtamoln eqy induccion conocimiento no se cumpla con la
A y reeinduccion h
T . normativa.
E MANIPULACION NOMINA Las Fortaleza van a través | Qe N0 se plasmen las variables y
g de las oportunidades que se vea comprometido e_l presu-
o se puedan presentar en la puesto y la parte financiera y de
s matriz de riesgo de inventarios de la Coproracion que

se debe ver plasmado en la matriz
de riesgo de gestién y mitigar sus

posibles efectos mediante contro-

les,

CONTROL POLITICO

Facultada a la corporacion

Que no se realice de acuerdo a la
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2007

norma.

DIFUCION DE LA GESTION DEL CONCEJO

Hay equipos herramientas
para que se pueda
realizar.

Que falte el recurso humano
capacitado para hacer una buena
labor de difusion y dar a conocer la
gestion del Concejo y por ende la
imagen.

EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS

Trabajar en la realizacion e
implementacion de las
politicas que apliquen ala
organizacion de la
Corporacion

Que no se realice y por lo tanto no
se alcance el objetivo de la
mismas.

NORMATIVIDAD CUMPLIDA APLICADA

RENDICION DE CUENTAS

ASIGNACION PRESUPUESTAL LEGAL

INSTALACIONES FISICAS

Crear grupo de trabajo con
el personal adecuado para
que se cumpla con el
objeto de la ley

Que no se realice el trabajo acorde
con la normativa

Plan de adquision anual
_PAA

Que no se realice con la
planeacion adecuada.

Aplicar el procedimiento
para efectuar
mantenimiento a la
infraestructura fisica
gestionada con la
administracion municipal.

No realizar las adecuaciones
necesarias para la mejora de
espacios de trabajo y atencion al
ciudadano

D Perfiles acordes al Dificultad en la continuidad de las
E desarrollo de la mision y la | actividades del proceso debido a la
? CONTRATACION vision de la Corporacion alta rotacion de personal.
L Formular en cada periodo
| estrategias para medir las
D caracteristicas y
A preferencias de los _— ) )
D DESARROLLO NORMAL DE LOS PROYECTOS |ciudadanos en el marco de I'g;’”':‘(fc‘z'i‘:;g’nf’:s'a frfr‘;“l‘::” g
E la politicas de servicio al P y e
s ciudadano mejorando la
calidad de vida
socioeconomico
Realizar socializacion al
LIMITACIONES PARA LA EJECUCION DE personal de planta y
POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y contrato los valores ? .
PROYECTOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA | institucionales y el codigo No realizar las acciones propuestas
ENTIDAD. de integridad y buen
gobierno.
DESARROLLO NORMAL DE LOS PROYECTOS ]
Proyectos de Recursos economicos
LIMITACIONES PARA LA E JECUCION DE funcionamiento, Plan insuficientes para el Cumplimiento
Desarrollo Municipal, entre | metas y ejecuion de proyectos
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN ,
TODOS LOS NIVELES DE LA ENTIDAD. e Plan Desarrallo Municipal
PLAN ESTRATEGICO
1.0 Planes Programas Proyectos Metas E Indicadores — PEI 2024-2027
PLAN PROGRAMA O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO META INDICADORES
Fortalecer Modificar y Asignar aun
Actualizar el profesional de apoyo
Reglamento para que estudie
la imagen Interno del actualice y proyecte Proyecto de Bocumetits
Concejo la modificacion del Reglamento
1.1 oy ; . presentado a
Municipal de reglamento interno de | interno para su la aita
del Concejo Floridablanca la Corporacion si modificacion y direcciin
existe normas nuevas | actualizacién
que implique
Municipal modificacion o
actualizacion
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de

Floridablanca

Actas de
estudio,
Radicar proyecto modificacion Reglamento
para el tramite legaly | parala intemo
estudio y adecuacion | actualizar el :
actualizado
del reglamento Reglamento :
. mediante
interno de la Interno de la
: S Acuerdo
Corporacion a la comision setilcisa]
normatividad vigente | permanente P
asi como de la
plenaria
Socializar el nuevo I\ée“lfjgﬁg;%r; de Documento
reglamento interno de o socializado y
la Corporacion mediante las |, plicado
auditorias
Elaborar el plan
e — estratégico, PEI PEI 2024-
1.2 | plan estratégico 2Gcd-elis] weoris Documento s
+ | B 9 con la funcién mision " adoptado
PEI 2024-2027 o g PEI Cuatrienio g
y vision del Concejo mediante
2 2024- 2027 e
Municipal de Resolucion
Floridablanca
Plan de accion
- Elaborar Plan de Documento del
1.3 ::32[de accion | accién acorde a la Plan de accion ;de%'?;c:g
Corporacion elaborado o,
Resolucion

1.4

Programar el
Bienestar Social
laboral y
capacitaciones
en temas de la
funcion publica.

Elaborar el programa
de Bienestar Social
laboral y el plan de
capacitacion anual

Documento de
Bienestar
Social laboral y
plan de
capacitacion
anual
aprobado

Programa de
Bienestar
Social laboral y
plan de
capacitacion
aprobado/
Programa de
Bienestar
Social laboral y
plan de
capacitacion
anual
ejecutado.
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1.5

Mantener
actualizado el
portal Web con
informacion de
interés
ciudadano y
politicas
gubernamentale
s dentro de la
ley de
transparencia y

El apoyo profesional
asignado para el
manejo del portal del
Concejo Municipal
debe tener
conocimiento sobre
las publicaciones
exigidas al sector
publico.

Enlaces que dirija a
las politicas de
seguridad de la
informacion, ademas
de las condiciones de
uso de la informaciéon
referente a la
proteccion de datos
personales publicada
en el sitio web, segun
lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

Informacion general o
adicional util para los
usuarios, ciudadanos

Informe de
actividades a
registrar en el
portal del
Concejo
municipal de
Floridablanca

Plan de
actividades a
registrar en el
portal del
Concejo
municipal de
Floridablanca
[ Informe anual
de las
actividades
registradas
publicadas en

proteccion de o grupos de interés, el portal web
datos como lista de del concejo
preguntas frecuentes municipal
con las respectivas
respuestas,
relacionadas con la
entidad, gestion y los
servicios y tramites
que presta.
Calendario de
eventos y fechas
clave relacionadas
con los procesos
misionales de la
entidad.
Proyectar el
Instructivo didactico instructivo el
que permitan conocer | cual
las funciones de la previamente Instructivo
plenaria, las debe ser aprobado
comisiones y labores | aprobado por publicado
Elaborar o que se realiza en la la alta
actualizar la Corporacion direccion para
1.6 | imagen ser publicado
corporativa del .
concejo Dinamizar un
Municipal Video de induccién video en Video
donde se expliquen donde se publicado
las funciones que explique las previamente
cumple el Concejo funciones que | aprobado por
Municipal cumple el la alta
Concejo direccion
Municipal

2. Planes Programas Proyectos Metas E Indicadores — PEI 2020-2023

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

PLAN PROGRAMA O
PROYECTO

META

INDICADORES
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Plan de
Plan | w7
profesional de nverm?n il
?\?;Zi?:dgtura invertir en la Inversion en g:gzegea 2
& todBs infraestructura de infraestructura frsmseib
Yo redes y de redes y ;
2.1 | telecomunicacio s .. | ejecutado en
nes para telecomunicaciones telecomunicaci infraestructura
FORTALECER : para el desarrollo ones para el
gia\.r:aalnézas:a?\iicio diario de labores en desarrollo ?e?ler:c?rii:icaci
wa la corporacion diario de
LA exigido. ones en el
labores en la h
corporacion Concejo
INFRAESTRUC Municipal
TURA ;\gf?x;s:glzn de o —
TECNOLOGIC programas aaquirko. ¢
A Crearen la Organizaria digitales con la | Prodramas
corporacion el informacion en in?ormacic‘m digitales en el
MEJORANDO trabajo programas digitales organizada Cual a8
2.2 utilizando y/o software que se que se pueda organice la
LOS tecnologias de pge@a_atlmacenar, .. | almacenar, infrmaniange
informacion y . mlﬂ!s ra;, transmlctilr administrar, a it
SERVICIOS comunicacion y-archiver de. acuoltD: 1-yenamitie y cgrporamon!Arc
a la normas legales 3 hivos
arcnivarte organizados
DE acuerdo a la degtallar ’
normas legales
LA
Adecuar la
CORPORACIO organizacion, los | Asignar a un
N procesos y los profesional de apoyo | Documento
sistemas de que se proyectado y /o
informacion encargue de disenar, | manual que Documento
internos para proyectar un establezca los | proyectado,
2.3 | atender los documento y/o contenidos revisado y
requerimientos manual que parala aprobado por
de informacion y | establezca los implementacio | la alta
servicios de los | contenidos para la n de la politica | direccion
ciudadanos en implementacion de la | de servicio al
oportunidad y politica de servicio al | ciudadano
con la calidad ciudadano
debida.

3. Planes Programas Proyectos Metas E Indicadores — PEI 2024-2027
PLAN PROGRAMA O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO META INDICADORES
Cumplir con los
debates de
control politico
haciendo la
correcta Proyectar
CUMPLIR s 2% | Gebatgs | Cronograma | GRS %8
CON publicos, de correspondiente a los ag:_:::i?{ politicos
3.1 acuerdo a las requerimientos gonocimiento trazados /
LOS " | proposiciones planteados mediante do la planaria Debates de
aprobadas y los | proposiciones ya sea I corrl?uni dad Y | control
correspondiente | en plenaria y/o politicos
PROPOSITOS s comisiones en general ejecutados
requerimientos, permanentes
MISIONALES presentados en
plenaria y/o
comisiones
permanentes.
a5 | Citare invitar a e Expedir las funcionarios
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naturales
juridicas e
instituciones y
entes
descentralizados
que tengan a
cargo el manejo
y ejecucion de
recursos
publicos de
acuerdo a
normas legales
vigentes.

secretarios de la
alcaldia, los
directores, jefes o
gerentes de
departamentos
administrativos o
entidades
descentralizadas del
orden municipal

s citando a los
funcionarios
que competen
para el debate
sefalando
fecha y hora

asisten/funcion
arios citados
en los debates
para lo cual se
les extendio
comunicacion

Invitar los diferentes
funcionarios del
Orden Departamental
en relacion con temas
de interés local

Realizar las
comunicacione
s invitando a
los
funcionarios
gue competen
para el debate
senalando
fecha y hora

funcionarios
que asisten /
funcionarios
invitados en
los debates
para lo cual se
les extendio
comunicacion

Crear base de datos
con informacion
relevante de lideres
comunitarios,

Base de datos
creada para
poder
interactuar con
lideres
comunitarios,
directivos de

Base datos /

directivos de la junta | juntas de S
de accion comunal accion |nV|t.aC|ones
Promover los ' realizadas y/o
. veedores y comunal, L
mecanismos de actividades
3.3 v representantes de la | veedoresy !
participacion . coordinadas
: comunidad en los representantes
ciudadana. . - desde el
diferentes ambitos, de la CEREElD
para ser invitados y/o | comunidad en “C)
, g, Municipal
coordinar actividades | general para
de acuerdo a los hacerlos
temas de interés participes de la
local. importancia del
desarrollo local
y proyectarlo
en lo regional.
Atender los Brindar a la Tener una Planilla de
requerimientos ciudadania secuencia de informe de
que toda respuesta oportunay | PQRS desde peticiones,
persona tiene de fondo a su recepcion: quejas,
derecho peticiones, quejas, . reclamos,
Constitucionalm | reclamos, denuncias ;é%eecrzzﬁgr:je solicitudes y
ente como es la | y solicitudes Peticion denuncias
de presentar radicadas, lo cual L PQRSD,

p A . 2. Registro en .
peticiones muestra el interés de Control de DP debidamente
respetuosas a la comunidad hacia 3 Distribucién. diligenciada
las autoridades las actuaciones de la dé il donde se

3.4 | por motivos de | Corporacién s evidencie el
interés general o ) cumplimiento
; competencia. Ty
particular 4 Monitoreo de la peticion
de tiempos de
respuesta.
5. Vistos
buenos por
asesores.
6. Firmay
entrega final al
peticionario.
. Estudiar, analizar los | Contar con el Trazabilidad
Tramitar diferentes Proyectos | apoyo de los
35 acueﬂ?os en de acuerdo radicados | administrativo | Proyectos de
cump!ul'\.lentg que se fundamenten | durante el acuerdo
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desarrollo
Municipal que
contribuyan al
desarrollo
economico,
ambiental y
social, de igual
modo los
proyectos que
tengan que ver
con el correcto
funcionamiento
de la
administracién
municipio.

desarrollo y
propendan por el
bienestar comun de
los habitantes de
nuestro municipio y el
correcto
funcionamiento de la
administracion
municipal

y aprobacion
de los
proyectos de
acuerdo asi
como la
trazabilidad de
cada uno de
los proyectos
radicados.

Proyectos
archivados,
retirados
aprobados
(acuerdos)

4. Planes Programas Proyectos Metas E Indicadores — PEI 2024-2027

Mantener en lo

nncihla lac

mediante una

—memelallia da V-

condiciones de

PLAN PROGRAMA O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO META INDICADORES
Plan elaborado
] . ol de
. Realizar diagnéstico :
Q?J%ngs de necesidades y Eae;els‘;dades
equipos y elaborar unplande | 40 isicion de
4.1 | elementos de daquisicipnide muebles Plan elaborado
oficing, acordes | TUeDIes, equiposy | o pnee y / Plan
Y elementos de oficina, ejecutado
a los servicios scordena los eler_nentos de
de la .. servicios de la oficina,
Corporacion corporacién acordes a los
servicios de la
corporacion
Establecer en el i
archivo del * Gestionar
Concejo soluplones,
Municipal, funcionales, para el
procedimientos problema de la
de gestion acumulacion de
documental para documentos en las Constancia
facilitar la dependencias que mediante acta
identificacién, haya lugar del Archivo limpio | comité de
FORTALECER gestion, Cpnc_ep Municipal. y depurado, archivo del
4.5 | clasificacion, o Limpiarla procedimiento | trabajo
LOS 2 | organizacion, documentacion establecido y adelan'.tado en
conservacionde | Parala certificado de | €l archivo de la
PROCESOS informacién dtil, conservacion. convalidacién corporacion y
- ya sea para la . c[l)epurar I?s de TRD y TVD. I: certificacion
toma de ocumentos e
decisiones ¢ Actualizar, convalidacién
APOYO administrativas o organizar o de TRD o TVD.
para el generar los
conocimiento del procesos de
desarrollo evaluacion y
histérico convalidacion de
institucional. TRDy TVD.
Actualizar el
inventario incluyendo ;
las nuevas ¢ Administrar y 2?;‘:7'1;“:”“3'
Actualizar y Adquisiciones. contralar los actualizado
4.3 | organizar el ) bienes del .
inventario de Dar de baja concejo Cg:f::g?ggo
bienes elementos que se municipal de 9 :
considere que su vida | Floridablanca | Mventario de la
atil a la Corporacién Corporacion
ha finalizado
a4 Realizar la gestion Mejora de las Informe anual

referente ala
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buenas corporacion y infraestructura | realizada sobre
condiciones de comunicaciones fisica del la mejora de
la infraestructura | oficiales planteando | Concejo condiciones
fisica del las necesidades para | Municipal fisicas de la
Concejo las mejoras de corporacion y
gestionando condiciones de la los alcances
recursos en la infraestructura fisica obtenidos
administracion, del Concejo Municipal
para garantizar
unas
instalaciones
limpias y
agradables para
quienes laboran
y visitan la
Corporacion

Elaborar un plan de

necesidades en

materia de planes
Formular un mantenimiento de formulados de
Plan de aires acondicionados, | necesidades Planes
Mantenimiento - en materia de | formulados

4.5 | preventivo y lluminacion y mantenimiento | / Planes

correctivo del mobiliario, de aires acon- | ejecutados
Concejo, de mantenimientos dicionados,
acuerdo con las | Preventivosy lluminacion y
necesidades correctivos, al mobiliario,

respecto, en el

Concejo Municipal de

Floridablanca

5. Planes Programas Proyectos Metas E Indicadores — PEI 2024-2027
PLAN PROGRAMA O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO META INDICADORES
Pronunciamien
to de los
miembros de la
Hechos corporacion
noticiosos referente a los
tenidos en hechos
Tener procesos que cuenta y noticiosos del
Disefar el Fortalezca los fueron pais
proceso de canales e considerados departamento
5.1 | gestion de la instrumentos que relevantes y en lo local
comunicacion brinden para sus que
comunicaciones usuarios, consideraron
oficiales ciudadanos y relevantes
MEJORAR grupos de para sus
E interes usuarios,
ciudadanos y
IMPLEMENTAR grupas;de
interes
MECANISMOS
Boletines
DE informativos,
Desarrollar un ademas por
plan de medio_g bnnaeunalamnide medio de
5.3 | 94 pamitd I humano de apoyo en | Publicar ya sea FliSr toam iy
difusion prensa, en cartelera o | Plan ejecutado
de la gestibn del | o hicacion. por el portal
concejo del Concejo y
municipal las redes
sociales la
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electrénicos
para mejorar la
imagen
corporativa.

ciudadanos y la
Corporacién.

ir fortaleciendo
la imagen de la
corporacion

concejo
municipal

Fortalecer y Emplear

Articular la medios que

comunicacion Difusion externa: permitan

externa, que Para !a dwulgqqon transm_lttr los informe del
53 | 9eneren de Ig mforrqacuon y mensajes trabajo

confianza y posicionamiento del deseados, de iecutad

resultados a las | Concejo Municipal de | interés a la RiBGa

necesidades de | Floridablanca. comunidad de

las partes nuestro

interesadas. municipio

Facilitar a las

personas las Realizar

comunicaciones | Creacion de vinculos, | sencillas

a través del para pasar de la encuestas para

portal Web informacion a la conocer los Valoracion de
5.4 institucional, las | Comunicacion mas temas encuesta y

" | redes sociales y | directa a través prioritarios resultados
Correos vinculos entre los organizarlos e | obtenidos

6. Planes Programas Proyectos Metas E Indicadores — PEI 2024-2027

PLAN PROGRAMA O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO META INDICADORES
Implementar
Politicas de
Desarrollo
ORGANIZAR Qgg'ggggtgg; el Dar cumplimiento al Presentar en Certificacion
Gob?erno Modelo Integrado de | los términos de | de
6.4 | Naciora)en @l Planeacion y Gestion | ley, el Modelo presentacion
) Decreta Ghie como instrumento de | Integrado de MIPG
1083 de 2015 articulacion y reporte | Planeacion y expedida por la
LOS Decreto 124 65 de la planeacion. Gestion funcion publica
2016 o normas
que lo
Modifiquen.

PROCESOS procesos
Asignar a un juridicos que
profesional en se encuentran
derecho para en procesos

. . Crear el !
organizar un archivo i radicados en el
DEL :;';glrfnrg:n;ggre anual detallado del arfc; t:'r:(; R Concejo
6.2 | defensa judicial estado, da cads organizado Mupicieal |
' P COL sth proceso juridico, de%alla dod Procesos

Municipal ) actuaciones o procesoes juridicos
CONCEJO oaoacion, abogado | uridicos anual | SRS
asignado, poderes el informe con
otorgados, etc. Su correspon-
diente estado

MUNIGIRAL Utilizar las Realizar Auditorias ﬁt:grl:’oar;as Auditorias

Herramientas de | internas de realizadas internas
control que evaluacion de — dej programadas /
ermilte:a 158 gestion, suscribir manes & Auditorias
DE 6.3 :ntidades la Planes de ?uifg:g;'e?éo realizadas y
implementacién mejoramiento y/o o d!;cion resultados de
y fortalecimiento recomendaciones de es para | obtenidos de la
. = moinra da la nactiAn p a nactiAn
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FLORIDABLAN
CA

de Control calidad de la
Interno, gestion
asegurando
razonablemente
el cumplimiento
sus objetivos.
Informes
Hacer el Control glenreor?:soopgé
Interno en todos los Informe del sepuim%ento al
Establecer un niveles de la seguimiento al Me? ade
mejoramiento Corporacion para Sistema Riez os:d
continuo en asegurar la Mejora Integrado de Corrg it
cada uno de los | Continua y una Gestion up
6.4 : debidamente
procesos y adecuada calidad y SG- Publicadps. 68|
servicios Administracion de los | SST del " :
ofrecidos en la Riesgos al interior de | Concejo informe de SG-
Corporacion. los Sistemas Municipal de SST del
Integrados de Floridablanca Concejo
Gastian, Municipal de
Floridablanca
Capacitacion
anual realizada
Establecer e a funcionarios
implementar un de la entidad,
conjunto de para prevenir
procedimientos y la comision de
otras practicas faltas a través
Realizar orientadas a mejorar | de acciones
Informes de el sistema de SG- qusigeneren. | TNOSCoN
contexto del SSTy de calidad y fuita do procedimientos
Sistema de accesibilidad de 10s | comocimiento | IMPlementados
Gestion de la tramites y servicios | de Ia presentado por
Calidad y de del Concejo de normatividad | & Profesional
6.5 | Seguridad y Floridablanca asficomo de de apoyo para
Salud en el satisfaciendo las SG-SST, tal fin.
Trabajo SG-SST | necesidades de informe .
dela usuarios, ciudadanos | presentado por Archivo
Corporacion. y de la comunidad en | g personal actualizado
general. profesional de 86-55T
SG-SST, actualizar apoyo en

documentos acordes
con el sistema y
politicas de la
Corporacion.

cumplimiento
con los planes
establecidos.

Documentacio
n actualizada.

7. Planes Programas Proyectos Metas E Indicadores — PEI 2024-2027

PLAN PROGRAMA O
OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO META INDICADORES
Establecer e Capacitacion Informe con
implementar un anual realizada | procedimientos
7.0 Plan conjunto de a funcionarios | implementados
Institucional de procedimientos y de la entidad, presentado por
Gestion otras practicas para prevenir el profesional
COMPONENTE | 7.1 | Ambiental — (capacitaciones) la comision de | de apoyo para
PIGA o Sistema | orientadas a faltas a través | tal fin.
de Gestion fortalecer el Plan de acciones
AMBIENTAL Ambiental. Institucional de que generen Archivo
Gestion Ambiental — | falta de actualizado del

PIGA, satisfaciendo

lae manAacidAadAe An

conocimiento
An

Plan

lnetitiinianal A~
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usuarios, ciudadanos
y de la comunidad en
general.

PIGA, actualizar
documentos acordes
con el sistema y
politicas de la
Corporacion.

normatividad
ambiental.

Informe de
seguimiento a
los Programas
Ambientales
presentado por
el personal
profesional de
apoyo en
cumplimiento
con los planes
establecidos.

Documentacio
n actualizada.

Gestion
Ambiental -
PIGA.

Dado en Floridablanca, a los cuatro (04) dias del mes de Enero de dos mil veinticuatro

(2024).

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente

JHONATAN STEVEN
Sefundo Videpresidente

Pyimer Vicepresidente

GARAVITO




