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ACUERDO NO. 014 DE 2024
(ABRIL 23)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER “FLORIDABLANCA EN ORDEN
2024-2027"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA SANTANDER, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 2 del articulo 313 de la Constitucién Politica, el Decreto 683 del 2020, Ley
489 de 1998, Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de 2012, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién y las Leyes, resulta necesario
contar con un Plan de Desarrollo que sirva de marco a un adecuado proceso de formulacion,
discusién, aprobacién y ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos del Municipio de
Floridablanca — Santander, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que les han sigo asignadas.

Que la Constitucién Politica de 1.991, manifiesta que Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Que seglin lo establecido en los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, se busca
garantizar los fines Estado, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad del Plan de Desarrollo que define los
objetivos y metas de la accion estatal, de igual forma el uso de los recursos publicos.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" se ha
establecido sobre las bases del Articulo 339 de la constituciéon politica, donde se considera
que los planes deben estar constituidos por una parte estratégica y un plan de inversion a
corto y mediano plazo. Asi mismo, en Colombia, las entidades territoriales gozan de
autonomia, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 de la C.P. y cumple con el propésito
del articulo 342 de la Constitucion Politica en lo relacionado con la promocién y participacion
ciudadana efectiva en el proceso de formulacién de Plan de Desarrollo.

Que el articulo 339 del mismo compendio establece que, habra un Plan de desarrollo de las
entidades territoriales, que elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, departamental y municipal, como instrumentos de planificacién del
territorio, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las
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entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo, asi mismo el articulo 340, reza que habra un Consejo Nacional de
Planeacion que direccionara, asistira técnicamente, proyectara los lineamientos y derroteros
para la construccién de los instrumentos de planificacion en los territorios.

Que el articulo 342 de la carta magna, dispone que le corresponde a la ley Organica
reglamentar todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracién, aprobacion y
ejecucién de los planes de desarrolio y dispondréa de mecanismos apropiados para su
armonizacién y para la sujecion a ellos en los presupuestos oficiales.

La Ley 152 de 1.994 "Organica de Planeacion" tiene como propésito establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracién y control de los planes de desarrollo, asi
como la regulacién de los demas aspectos contemplados por el articulo XIl de la Constitucién
Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la
planificacion.

El articulo 33 de la ley 52 de 1.992, manifiesta las instancias, autoridades y competencias
territoriales de planeacién, donde les corresponden a los alcaldes ser los maximos
orientadores para la materializacion y tipificacién de los elementos estructurales del mismo.
Que el Gobierno Municipal, efectué ajustes correspondientes al Plan de Desarrollo Municipal
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", de acuerdo con las propuestas presentadas
dentro del proceso de socializacion “ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA"
realizado con la comunidad.

Que asi mismo, producto de mesas sectoriales, diadlogos ciudadanos y mesas de
socializacion convocadas por el Alcalde Municipal, con los diferentes sectores sociales,
econémicos, comunitarios, ambientales, educativos culturales, salud, con la comunidad en
general y con representantes de grupos de poblacién vulnerable, asi como con las diferentes
autoridades municipales y el Concejo Municipal, se incluyeron las recomendaciones
consideradas estratégicamente para el desarrollo del Municipio.

Que la Ley Organica 152 de 1994, establece en su articulo 39, que el programa de gobierno,
debe ser insumo estructural del PLAN DE DESARROLLO, de caracter politico técnico, de
gestion de progreso, y diligencia publica territorial, por cuanto en este se establecen los
compromisos y responsabilidades que comparten los gobernantes y los ciudadanos sobre el
presente y futuro de la entidad municipal. Estos compromisos y responsabilidades del
programa de gobierno ganador son de obligatorio cumplimiento, a través de los planes de
desarrollo, en virtud del voto programatico consagrado en el Articulo 259 de la Constitucion
Politica de 1.991 y en las Leyes 131 y 134 de 1.994, y 741 de 2.002, convirtiéndose en el
insumo principal.

Que la Ley 1551 de 2.012, articulo 29 implanta que es funcion del alcalde, presentar
oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico
y social con inclusién del componente de Derechos Humanos y Derecho internacional
Humanitario; cumplimento de los objetivos de desarrollo sostenible, cierre de brechas y de
obras publicas.

A su vez, el Articulo 40 de, a Ley 152 de 1.994 define que "Los Planes de Desarrollo seran
sometidos a la, consideracién de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro meses
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del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde que también podréa adoptarilos mediante
Decreto. Para estos efectos si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde
convocard a sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda
modificacién que pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion
previa y por escrito del Gobemador o Alcalde, segun sea el caso”

Que los planes de desarrollo son la carta de navegacion de la planeacion y gestion del
desarrollo de las entidades territoriales, por ello, la Ley 1757 de 2.015, establecié la obligacién
de incluir medidas especificas orientadas a promover la participacion de todas las personas
en las decisiones que los afectan, asi como herramientas de apoyo a las diferentes formas de
organizacién de la sociedad.

Que de acuerdo al proceso de socializacion para la consolidacién del Plan de Desarrollo del
Municipio de Floridablanca Santander ‘FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027"
adelantado en las diferentes comunas del Municipio, se pudo determinar que hubo una
participacién activa, de los diferentes gremios, comunidades, sectores, entre otros, con una
asistencia en las diferentes estrategias de aporte y contribucion a este plan de “ESTRATEGIA
DE PARTICIPACION CIUDADANA” y en la fase de interaccion y entrega de informacion de
los componentes del plan, usando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, se
consiguié una participacion masiva de 7.459 usuarios y 14.241 propuestas en todos los
sectores, lo cual indica el alto nivel de participacion de la comunidad de Floridablanca, con un
balance muy positivo y superando las expectativas prestablecidas, asi:

Genero

MASCULINO FEMENINO SIN CLASIFICAR
53.31% 43.57% 3.13%

Uso de canales

WHATSAPP PLATAFORMA WEB
32.31% 67.69%
TEMA CANTIDAD DE PROPUESTAS %
Infraestructura 3347 23,503
| Seguridad 2383 16,733
Educacion 1622 11,390
Deporte 1153 8,096
Medio Ambiente 1127 7,914
Transito y transporte 776 5,449
Proteccion animal 733 5,147
Salud 639 4,487
Cultura 333 2,338
Tecnologia 264 1,854
Adulto Mayor 254 1,784
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Emprendimiento 230 1,615
Mujer 201 1,411
Vivienda 176 1,236
Nifios y Jovenes 142 0,997
Pgrsona§ en condicién de 129 0,906
discapacidad
Turismo 125 0,878
Gestion del riesgo 106 0,744
Inclusién social 94 0,660
Agricultura 71 0,499
Juventud 70 0,492
Infancia 70 0,492
Transparencia 55 0,386
Victimas 54 0,379
Anticorrupcion 47 0,330
LGTBIQ+ 30 0,211
Grupos Minoritarios 7 0,049
Afrodescendientes 3 0,021
TOTAL 14241 100

En mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PLAN. Apruébese y adoptese el Plan de Desarrollo
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", como instrumento de planificacién permanente,
resultado de la Administracién Municipal y la sociedad civil, el cual constituye el referente de
las acciones administrativas y politicas.

ARTICULO SEGUNDO: VISION DEL PLAN. el Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA EN
ORDEN 2024-2027" esta basado en la construccion colectiva y participativa de cada uno de
los ciudadanos, en recuperar la seguridad, impulsar la economia desde el turismo sostenible
resaltando la cultura local y tradicional que nos caracteriza, logrando la inclusién social como
eje transformador con respeto por la diversidad e promoviendo la educacion y el trabajo
conjunto con la gestién publica abierta y transparente, estas acciones garantizan que las
decisiones sean accesibles y claras para todos los ciudadanos.

PARAGRAFO. PRINCIPIOS. El Plan de Desarrollo Municipal "Floridablanca en Orden" se
sustenta en una serie de principios que reflejan los valores fundamentales de la gestion
publica en el municipio. Estos principios son la columna vertebral que guia las decisiones y
acciones de la administracion, asegurando un enfoque coherente y orientado al bienestar de
todos los ciudadanos.

Transparencia: En Floridablanca, se promueve activamente |a transparencia en la gestién
publica, garantizando que las decisiones y acciones sean accesibles y comprensibles para
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todos los ciudadanos. Se prioriza la rendicién de cuentas y la divulgacién de informacion
sobre el desempefio de los programas y proyectos implementados, con el objetivo de generar
confianza y legitimidad en el gobierno.

Participacion ciudadana: La participacién activa de los ciudadanos es fundamental para la
construccién de un municipio inclusivo y democratico. Se fomentan espacios de dialogo y
colaboracién entre el gobierno y la ciudadania, donde se escuchan y valoran las opiniones y
propuestas de todos los sectores de la sociedad. Esta participacion se traduce en una mayor
legitimidad de las politicas publicas y en una mejor respuesta a las necesidades y demandas
de la comunidad.

Desarrollo sostenible: Floridablanca se compromete con el desarrollo sostenible, buscando
un equilibrio entre el crecimiento econémico, la proteccion del medio ambiente y el bienestar
social. Se implementan acciones y programas que promueven la conservacién de los
recursos naturales y la mitigacion de impactos ambientales, garantizando asi un futuro
préspero y saludable para las generaciones venideras.

Justicia y equidad: El municipio se esfuerza por garantizar la igualdad de oportunidades y
tratar a todos los ciudadanos de manera justa y equitativa. Se implementan politicas y
programas dirigidos a reducir las desigualdades sociales y econémicas, asegurando que
todos los habitantes tengan acceso a los mismos derechos y oportunidades de desarrollo.

Seguridad ciudadana: La seguridad ciudadana es una prioridad en Floridablanca, por lo que
se implementan politicas de prevencion del delito y se promueve la participacion comunitaria
en su vigilancia y proteccion. Se trabaja en estrecha colaboracion con las autoridades locales
y la sociedad civil para garantizar la tranquilidad y el bienestar de todos los ciudadanos.

Desarrollo _econémico y empleo: Se fomenta la creacion de empleo y el desarrollo
economico local, atrayendo inversiones en sectores productivos y de emprendimiento. Se
promueve el acceso a la capacitacién y formacién laboral para que los ciudadanos puedan
acceder a mejores oportunidades de empleo y contribuir al crecimiento econoémico del
municipio.

Servicios publicos eficientes: Se garantiza la prestacion de servicios publicos de calidad en
areas clave como el suministro de agua potable, el saneamiento basico, la Gestion catastral,
la infraestructura vial, la educacién y la salud. Se trabaja para mejorar la eficiencia y la
cobertura de estos servicios, asegurando que lleguen a todos los rincones del municipio y
satisfagan las necesidades de la poblacién de manera adecuada.

ARTICULO TERCERO: ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN. El Plan de Desarrollo
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027" esta estructurado en seis componentes: 1.
Floridablanca en Orden y Segura, 2. Floridablanca Productiva, 3. Floridablanca con Inclusién
Social, 4. Floridablanca Territorio Sostenible y Ordenado, 5. Floridablanca Campo en Orden,
6. Floridablanca con Modernidad Institucional.

ARTICULO CUARTO: PROGRAMACION, ELABORACION Y EJECUCION DE LOS
PRESUPUESTOS PLURIANUALES. Esta programaciéon y las acciones que adelante la
Administracién Municipal se cefiira a lo previsto en el Plan de Desarrollo “FLORIDABLANCA
EN ORDEN 2024-2027" y el Acuerdo 026 de 2019 Estatuto Organico de Presupuesto.
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La ejecucién de los programas y/o proyectos deberan ser consistentes con las metas fiscales
y estaran sujetos a la existencia de recursos para su cabal ejecucion.

PARAGRAFO: Su armonizacién presupuestal sera clasificada con la codificacion del
formulario Unico (FUT) a la Ley 1753 de 2015, articulo 188.

ARTICULO QUINTO: AUTORICESE al Alcalde Municipal de Floridablanca para armonizar el
Presupuesto General de ingresos, rentas y gastos o Apropiaciones de la vigencia 2024, con el
Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", aprobado mediante
el presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: El Municipio de Floridablanca junto con sus Secretarias y Entidades
Descentralizadas, prestaran sus servicios conforme a las dinamicas de desarrollo, y los
bienes y servicios del Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-
2027", garantizando el cumplimiento del enfoque de derechos humanos, de los objetivos de
desarrollo sostenible, el enfoque poblacional, el enfoque diferencial y el enfoque territorial.

ARTICULO SEPTIMO: TRANSVERSALIZACION DE LA EJECUCION. Cuando existan
metas compartidas entre Secretarias e Institutos Descentralizados y cuando los responsables
del indicador de un programa viabilicen el proyecto, podré ser ejecutado por otra Secretaria o
Instituto transversalmente con el visto bueno de la Secretaria de Planeacion.

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS. Se podran ejecutar programas y/o proyectos de inversion
que hagan parte del Presupuesto General del Municipio y del Plan de Desarrollo Municipal,
los cuales se encuentren evaluados previamente por el érgano competente, con informe de
viabilidad y registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, que
deberan ser certificados por la Secretaria de Planeacion.

PARAGRAFO: Para la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN
ORDEN 2024-2027", se efectuaran acciones tendientes a fortalecer los recursos del Municipio
con aportes de financiacién y cofinanciacion de entidades de naturaleza gubernamental y no
gubernamental de orden Departamental y/o Nacional, para dar cumplimiento a las metas de
productos, que podran ser financiadas parcial y/o totalmente con recursos que no hacen parte
del presupuesto del Municipio.

ARTICULO NOVENO: INFORME ANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO. El Alcalde de
Floridablanca presentara un informe anual de la ejecucion del Plan de Desarrollo a la plenaria
del Concejo Municipal, en las primeras sesiones ordinarias anuales de cada vigencia, y
cuando Concejo Municipal lo estime conveniente.

ARTICULO DECIMO: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL. Crear el SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DEL Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-
2027". en concordancia con los principios de la estrategia sinergia territorial promovidos:
coordinacién, responsabilidad, autonomia y transparencia, y adoptar la ESTRATEGIA DE
RENDICION DE CUENTAS, como un proceso permanente basado en acciones de dialogo,
informacién e incentivos que fortalezcan la confianza con la comunidad, para lo cual se
elaborara un Plan de Accién Anual que estaré incluido en el Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano. Corresponde a la Secretaria de Planeacion coordinar con las oficinas gestoras,
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el respectivo seguimiento, evaluacién y control a todos los programas y proyectos de
inversién contenidos en el Plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: AUTORICESE al Alcalde Municipal de Floridablanca para
que realice modificaciones y correcciones de estilo, edicion, e impresion del documento del
Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", aqui adoptado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ALIANZAS ESTRATEGICAS. Para la ejecucién del Plan
de Desarrollo, el Gobierno Municipal podra emprender acciones para gestionar recursos en lo
que corresponde a politicas sectoriales, territoriales de cooperacién nacional e internacional y
de crédito publico, que garanticen la pre inversion e inversion en proyectos estratégicos de
alto impacto.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Se definiran por parte del Consejo Municipal de Politica
Econdmica y Fiscal del Municipio de Floridablanca — COMFIS los criterios de cofinanciacién
para apalancar recursos adicionales en los convenios, contratos u otra figura contractual que
se suscriban en la ejecucion de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal
“FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027."

ARTICULO DECIMO CUARTO: CRITERIOS DE PRIORIZACION. Los criterios de
priorizacién para la inversién en programas y proyectos de interés en la promocion y
planificacién del desarrollo municipal seran los siguientes:

a) Que se enmarquen dentro de las politicas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, directivas de la Procuraduria General de la
Nacién y Documentos CONPES.

b) Que correspondan y sean consistentes con el planteamiento estratégico y programatico
incorporado en el Plan de Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-
2027", que contiene los planteamientos del Programa de Gobierno.

c) Que sean proyectos estratégicos que permitan afrontar la problematica de infancia,
adolescencia y juventud acogiendo los indicadores establecidos por la Procuraduria
respecto a este tema, asi como los concernientes a los diferentes ciclos de vida con
enfoque diferencial, de género, étnico y cultural.

d) Estar debidamente registrados en los Bancos de Programas y Proyectos Nacional,
Departamental y Municipal.

ARTICULO DECIMO QUINTO: UTILIZACION DE NUEVAS FUENTES. Si durante la
ejecucion del Plan, la inversion proyectada no fuere suficiente para atender los gastos de
gestion del riesgo y/o prevencion y atencién de desastres, declaratorias de emergencia
econdmica, social, sanitaria y ambiental, la Administracién Municipal podra utilizar nuevas
fuentes de recursos econdmicos o modificar los existentes para financiar los gastos que
demanden la proteccién y adecuada atencién de amenazas naturales o antropicas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Hacen parte integral del presente Acuerdo la tabla estadistica,
Mapas, Graficas y el plegable anexo del Plan Plurianual de Inversiones 2024- 2027,
referenciados en todo el contenido del texto y documento anexo denominado Plan de
Desarrollo Municipal “FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027".
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

2 K

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA.
Presidente

Proyect##Andrea Carolina Pérez.
Secrefaria de Comisiones.

Reviso: Dr. Diego Fernando Alvarez Rojas
Secretario General
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo No. 014 de POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER
“FlL ORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027", fue debatido y aprobado en primer
debate el dia 18 de abril de 2024 y en segundo debate el dia 23 de abril de 2024.

Se expide en Floridablanca, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de dos mil
veinticuatro (2024).

DIEGG FERNANDO ALVAREZ ROJAS.

Secretario General

Proyec%ndrea Carolina Pérez.
Secretaria de Comisiones.
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Alca,!f;?wﬂ‘,';,':::(f:' de SECRETARIA GENERAL
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRD e

REPUBLICA DE COLOMBIA (DEPARTAMENTO DE SANTANDER)
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
ACUERDO No. 014 DE 2024
(abril 23)

RROLLO DEL MUNICIPIO DE
DEN 2024-2027".

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAELP
FLORIDABLANCA SANTAND FLORIDABLANCA E

Sancionado alos: ! /1

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALB} IDABLANCA

CERTIFICA:

QUE CONFORME A LA LEY 1437 DEL 2011, CAPITULO V ART. 65 DEBER DE
PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER GENERAL,
QUE EL ACUERDO No.014 DEL 23 DE ABRIL DE 2024, SE PUBLICA EN LA
PAGINA ELECTRONICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
WWW.FLORIDABLANCA.GOV.CO A LA FECHA DE SANCION.

EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE \
Secretari

Proyectado y revisado los documentos del presente Acto Administrativo, este
cumple con todos los requisitos de Ley.

,___. g :3 *
EL A. BELTRA PRADA GERAR 0OS CERDAS EL ANDRES BARRAGAN JEREZ
\  secretario Juridico Secretario de Facignda Secretano de Planeacion
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CERTIFICA QUE

En la pagina Web de la Administracion, se publico el dia 9 de mayo de 2024 El Acuerdo 014, POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DSARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

“FLORIDABLANCAEN ORDEN 2024-2027".

Bajo la Ruta de Navegacion:

https://www floridablanca.gov.co/loader php?IServicio=Tools2& Tipo=descargas&lFuncion

=descargar&idFile=2151¢

Se expide a los 9 dias del mes de mayo de 2024

Biian

JEIMMY ALEJANDRA SANDOVAL SARMIENTO

Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones
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Asunto: Acuerdos Municipales
Radicado No.: 2410000117 Folies: 11 Anexos: 269

Concejo Municipal de Floridablanca

Asunto: Remisién del Acuerdo Municipal No 014 de 2024.
Cordial saludo,
Por medio de la presente, me permito remitir Acuerdo Municipal No 014 del 2024

debidamente sancionado; para su conocimiento y fines pertinentes, asi;

ACUERDO No 014 DE 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER “FLORIDABLANCA
EN ORDEN 2024-2027"

Adjunto certificacion de publicacion en la pagina web.

Total folios once (11) y un CD.

Sin otro particular,

EDGAR MAURICIO PENU ARCE
Secretario General

Proyecté: Julie Andrea Castro
Prof. Univ. Secretaria General

Calle 5 No 8-25 Casco Urbano Floridablanca Atencion: f‘;\ www floridablanca.gov.co
Conmutador; (+57) 607 6911050 Fax: Lunes a jueves N7
Floridablanca, Departamento de Santander, Colombia 7:15a.ma11:45y n : www.facebook.com/Alcaldia-Municipal-de-Fleridablanca

E-mail: contactenos@floridablanca.qov.co 1:00 pm a 4:15 pm

NIT 890.205.176-8 Viernes ,
7:15ama 1145y @AIcaldiafblanca
12:30 pm a 3:45 pm
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FLORIDABLANCA

En mis afios de infancia un paseo obligado era ir con mis amigos del barrio Bucarica a pararnos sobre las piedras de la Confe,
asi le llamabamos al lugar donde haciamos nuestras reuniones. Recuerdo cémo arregldbamos el mundo en animadas tertulias

llenas de riga: taniamos 12 férmula invencible nara ganar e el Mundial si estuvidramos en la Seleccién C r‘nlnmhla mr\luen mlé
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harfamos con Flondablanca si dirigiéramos sus destinos. Sea entonces la ocasién para confesarlo, mi amor por el futbo| yla
1

soliting ha & al mismao desde siemnre
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Alrededor de esas reuniones fuimos adquiriendo madurez para hablar de temas mas serios: los problemas de Bucarica, el
colegio, nuestras familias... los comparieros que se perdieron en el camino y qué nos falté para ayudarlos, coémo evitar que
nos pasara lo mismo.

Precisamente alli, en La Confe, y producto de esas conversaciones casi interminables, naci6 el suefio en el que se convirtié
el camino de mi vida. Un camino lleno de obstaculos, superados con las tres claves que me ensefiaron mis padres: orden,
responsabilidad y esfuerzo.

Aiii, en medio de nuestros "qué pasaria si...”, s&€ me ocurrio piantearme por primera vez: "Y... /,si yo fuera aicaide?”

Hoy, gracias a la voluntad ciudadana, el apoyo de mi esposa Natalia Sanchez Silva y por sobre todas las cosas a la bendicion
de Dios, puedo decir con inmensa satisfaccion: SOY EL ALCALDE DE FLORIDABLANCA.

Ahora bien, la ciudad de mi infancia tristemente no es la misma que recibi el primero de enero. Los problemas de antes, ahora
son mas graves. Floridablanca esta caédtica y endeudada, necesitada de soluciones fuertes y de gente comprometida para
sacarla del atolladero en el que la sumieron la corrupcion y la ausencia de gobernanza.

Tocamos fondo, pero en medio de la adversidad surge la esperanza. Somos una sociedad luchadora, perseverante y
comprometida; capaz de reveriir situaciones criticas y de asumir compromisos, si nos ponemos todos unidos a trabajar para
darle un nuevo norte, rumbo y orden a Floridablanca.

Asumimos un doble reto: uno, recuperar la Ciudad para hacerla mas amable, ordenada y segura; dos, proyectarla hacia el
futuro, para dejar de brindar soluciones cortoplacistas, que pierden vigencia cada cuatro aos.

Este documento es entonces el derrotero tanto para poner en orden a Floridablanca, como para proyectarnos al futuro y
empezar a construir de manera planificada nuestra Ciudad, la de los proximos 50 afios.

4 construido no sole con mi visién y la de mi equipe de trabaje; recoge adgmé..s el aporte de casi 10 mil

fioridenos sin dlstmgo de edad, reiigion u orientacion sexuai, que piensan y actian con optimismo emprendedor. Técnicamente
se llama Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027", pero es ante todo una carta de compromisos de crucial
incumbencia para quienes habitamos, vivimos y/o trabajamos en este municipio.

Si queremos sacar adelante a Floridablanca y evitar que nos la vuelvan a robar, debemos cumplir con lo que nos corresponde.
A los floridefios, ser ciudadanos respetuosos de las normas, vigilantes, de un buen manejo de los bienes publicos; a los
administradores de los recursos, actuar con transparencia, comprometidos y eficientes en llevar el desarrollo de manera
equitativa a todos los barrios de la ciudad.

Espero asumir con entereza el deber que el mandato ciudadano me ha encomendado, de modo que cuando sea un viejo ya
con canas, pueda pararme de nuevo sobre Las piedras de La Confe y decir con orgullo de santandereano: jhice bien la tareal

JOSE FERNANDO BANCHEZ
Alcalde de Floridablanca
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INTRODUCCION

En el marco de un proceso integral de planificacion, el presente documento se constituye como un
instrumento detallado de los fundamentos, propuestas estratégicas y componentes programaticos
para el desarrollo sostenible del municipio de Floridablanca. Dividido en cinco partes claramente
estructuradas, este plan se basa en los fundamentos esenciales que sustentan la gestion publica,
abordando desde los principios rectores hasta las estrategias de seguimiento para asegurar la
efectividad de las acciones propuestas. En la primera parte, se exploran los fundamentos que
sustentan la visién y los principios rectores que guiaran el accionar municipal, asi como el anélisis
exhaustivo del municipio, evaluando aspectos sociales, demogréficos, financieros, urbanos y la
resiliencia ante el cambio climatico.

La segunda parte presenta una propuesta estratégica detallada, destacando la metodologia de
construccion del Plan de Desarrollo Territorial (PDT) definida por el Departamento Nacional de
planeacion (DNP), la integracion de los Obietivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la estrategia de
pariicipacion ciudadana pianieada e impiemeniada. La tercera parie desgiosa el componenie
programético, delineando lineas estratégicas y sus respectivos componentes para la ejecucion de
acciones, estrategias y/o politicas publicas efectivas.

Posteriormente, la cuarta parte comprende el Plan Plurianual de Inversiones es el que proyecta la
inversion y las fuentes para la ejecucion del Plan de Desarrollo. Finalmente, la quinta parte aborda la
armonizacion y sequimiento del plan, asegurando la coherencia y efectividad de las acciones

propuestas a Io largo del periodo de impiementacion.

Asi, con la identificacion de las necesidades del territorio a través de un enfoque participativo, se
propone este Plan de Desarrollo Municipal producto de un esfuerzo colaborativo y participativo, con
una mirada hacia el futuro encaminado a construir una Floridablanca méas ordenada, segura,
productiva, inclusiva y sostenible que traza un camino claro hacia un futuro prospero y equitativo para

tndne cne hahi*nnfee
WY YUV HTURIWGN IS,
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PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS

ré

1. CAPITULO I: PRINICIPIOS

1.1. VISION

Floridablanca en Orden esta basada en la construccion colectiva y participativa de cada uno de los
ciudadanos, en recuperar la seguridad, impulsar la economia desde el turismo sostenible resaltando
la cultura local y tradicional que nos caracteriza, logrando la inclusién social como eje transformador
con respeto por la diversidad e impulsando la educacion y el trabajo conjunto con la gestion puablica
ahierta y transparente, estas acciones garantizan que las decisiones sean accesibles y clara para
todos los ciudadanos.

1.2. PRINCIPIOS

La formulacion del Plan de Desarrollo Municipal "Floridablanca en Orden" se sustenta en una serie de
principios que reflejan los valores fundamentales de la gestion piblica en el municipio. Estos principios
son ia columna veriebral que guia ias decisiones y acciones de ia administracion, asegurando ur
enfoque coherente y orientado al bienestar de todos los ciudadanos.

Transparencia: En Floridablanca, se promueve activamente la transparencia en la gestion publica,
garantizando que las decisiones y acciones sean accesibles y comprensibles para todos los
ciudadanos. Se prioriza la rendicion de cuentas y la divulgacion de informacion sobre el desempefio
de los programas y proyectos implementados, con el objetivo de generar confianza y legitimidad en el

P P
GOuiemio.

Participacion ciudadana: La participacion activa de los ciudadanos es fundamental para la
construccién de un municipio inclusivo y democrético. Se fomentan espacios de dialogo y colaboracion
entre ef gobierno y la ciudadania, donde se escuchan y valoran las opiniones y propuestas de todos
los sectores de la sociedad. Esta participacion se traduce en una mayor legitimidad de las politicas
plblicas y en una mejor respuesta a las necesidades y demandas de la comunidad.

Desairollo sostenible: Foridablanca se compromete con el desarroiio sostenidle, buscando un
equilibrio entre el crecimiento econdmico, la proteccién del medio ambiente y el bienestar social. Se
implementan acciones y programas que promueven la conservacion de los recursos naturales y la
mitigacion de impactos ambientales, garantizando asi un futuro prospero y saludable para las
generaciones venideras.

Justicia y equidad: EI municipio se esfuerza por garantizar la igualdad de oportunidades y tratar a
todos los ciudadanos de manera justa y equitativa. Se implementan politicas y programas dirigiaos a

reducir las desigualdades sociales y economicas, asegurando que todos los habitantes tengan acceso
a los mismos derechos y oportunidades de desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.



13

Seguridad ciudadana: La seguridad ciudadana es una prioridad en Floridablanca, por lo que se
implementan politicas de prevencion del delito y se promueve la participacion comunitaria en su
vigilancia y proteccion. Se trabaja en estrecha colaboracion con las autoridades locales y la sociedad
civil para garantizar la tranquilidad v el hienestar de todos los ciudadanos.

Desarrollo economico y empleo: Se fomenta la creacion de empleo y el desarrollo econémico local,
atrayendo inversiones en sectores productivos y de emprendimiento. Se promueve el acceso a la
capacitacion y formacion laboral para que los ciudadanos puedan acceder a mejores oportunidades
de empleo y contribuir al crecimiento econémico del municipio.

fihlinaa A‘u\un bamr Ca ~naran ‘-v la mrantaniAn da anniinina ni hlinan Aa anlida r
WiiLWe Tiivivii 5:3 o 90!0 s G piToGViViG Uv ST Vi U [l U"\IUQ uc \lalluw Gl alc

clave como el suministro de agua potable, el saneamiento basico, la infraestructura vial, la educacion
y la salud. Se trabaja para mejorar la eficiencia y la cobertura de estos servicios, asegurando que
lleguen a todos los rincones del municipio y satisfagan las necesidades de la poblacion de manera
adecuada.

Grafico 1. Principios Plan de Desarrollo Municipal
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~ Desarrollo
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2. CAPITULO Il: MARCO NORMATIVO Y REFERENTES

La construccion de un Plan de Desarrollo requiere una estructura normativa sélida que guie el proceso

y garangce su eficacia en la consecucion de mnf:e mfl\loe En acta ennhdg divarsas dlenr\elcmnne

ICU MW pi i e bl § AN WA

legales y normativas establecen los Imeamlentos, procedimientos y responsabilidades que deben
seguirse para formular, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre los planes de desarrollo a nivel local
y nacional. Convalidacion

CONSTITUCION POLITICA:

El articuio 339 precisa ei contenido y ei proposito dei pian de desarroiio. Ei articuio 340, por su parte,
constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y con él los Consejos de Planeacion como instancia de
participacion ciudadana en el proceso.

El articulo 313 en su numeral 2 determina que el Concejo Municipal es la autoridad competente para
adoptar el correspondiente Plan de Desarrollo, el cual -segun el Art. 315 numeral 5, debe ser
presentado por el alcalde.

Varios articulos soportan la entrega de informacion a la ciudadania (Rendicion de Cuentas); el articulo
23 por ejemplo, sefiala que toda persona puede solicitar informacion a las autoridades y debe obtener
respuesta de ellas. El articulo 209 define el principio de la publicidad, obligando a la administracion a
poner en conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para que éstos se enteren de su
contenido, los observen y puedan impugnarlos de ser necesario.

El articulo 270 responsabiliza a Iz ley de organizar formas y sistemas de participacién ciudadana qus
permitan vigilar la gestion puablica.
LEY 152 DE 1994

Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo
conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa
de gobiemo. También define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los procesos

n i1a nartinina an al nranacn
presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participa en ¢l proceso,

enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

Ejecucion. El articulo 29 establece que todos fos organismos de la administracion ptblica nacional
deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un
plan indicativo cuatrienal. El articulo 36 estipula que, para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto
Sean bO‘Tpauuwa, ias mismas reg 1as p'cvmaa paia &l Plan Nacional de Desarrolio. El articulo 41
sefiala que, con base en los planes de desarollo aprobados, cada secretaria y departamento

administrativo debe preparar, con la coordinacién de la oficina de Planeacion, su plan de accion.

| JOSE FERNANDO
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Evaluacion. El articulo 42 sefiala que corresponde a los organismos departamentales de planeacion
evaluar la gestion y los resultados de los planes y programas de desarrollo e inversién, tanto del
respectivo departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Rendicion de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar un informe anual de
ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

DECRETO 111 DE 1996

Ejecucion. El Estatuto Organico de Presupuesto debi6 ser adaptado en las entidades territoriales en
sus estatutos presupuestales, en los términos definidos en los articulos 8 y 49 del Decreto; es decir,

que el Plan ﬂnnrnh\/n Annal de Inversinnes (PﬂAI\ debe sefalar lnog proyectos de inversion

Viviwiiee

clasificados por sectores érganos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de
Inversiones.

El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo hacen
conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacion.

1 EV 200 NE 41007
i | YUY W GV

Formulacion y aprobacion del plan de ordenamiento territorial. El articulo 6 complementa la
planificacion econdémica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.

LEY 1098 DE 2006

Formulacién y aprobacion del plan de desarrollo. El articulo 204 establece que el gobernador y el

lnaH n lne nrimarne niiatra maena da et mandata Aahan alaharar 1in diaanActina enhra lne tamae
iviivw, \lll vo vl"ll\ll Vv vuuu v |||\I\)\f\’ MV DU TGV UL VUV ViV G Jig \"uul IVVLLUVY DUV IV WU

de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a
corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi
mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, con la
asesoria técnica del ICBF deben disefar lineamientos técnicos minimos que deberan contener los
pianes de desaiioiio efi maleria de infancia, nifiez y adoiescencia leniendo en cuenla ei cicio de vida,
el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el plan de
desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagnéstico realizado.

LEY 617 DE 2000

:llﬂll ﬂh:‘r :' ~ :I\lllf\ 70 no k'l‘\ﬂe muon ’\I
cvamdacion. i aiiCuid /v cammuu Yuc ©

circulacion nacional los resultados de la gestion territorial.
LEY 715 DE 2001

Evaluacion. El articulo 90 estipula lo que las secretarias de planeacion departamental o la entidad
que haga sus veces deben (1) elaborar un informe semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia,

JOSE FERNANDO
Sérwchas Carvapol
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con indicadores de resultado y de impacto de la actividad local, y (2) informar a la comunidad a través
de medios masivos de comunicacion.

El contenida de log informes lo determina cada departamento, conforme a log lineamientos expedidos

MW

por el DNP, garantizando una evaluacion de Ia gestion financiera, administrativa y social, en
consideracion al cumplimiento de las disposiciones legales y a la obtencion de resultados.

LEY 136 DE 1994

Rendicion de cuentas. El articulo 91, literal E, establece que el alcalde debe informar sobre el
desarrollo de su gestion a la ciudadania.

LEY 489 DE 1998

Rendicién de cuentas. Regula el Sistema de Desarrollo Administrativo, al impulsar la rendicién de
cuentas, a través de la promocion de estrategias orientadas a fortalecer los sistemas de informacién
de lagestion piblica para la toma de decisiones y el disefio de mecanismos, procedimientos y soportes
administrativos orientados a fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones, la

fiannl -ra p val A
G Ci

A fiinainnaminnta da ine eansinine
HavUL!

I
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LEY 962 DE 2005

Rendicién de cuentas. La Ley Anti-tramites busca facilitar las relaciones entre la administracion
publica y la ciudadania. En su articulo 3 establece los siguientes derechos directos a las personas:
obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes imponen a las peticiones, actuaciones, solicitudes o quejas que se propongan realizar, asi

También hace referencia al uso de medios tecnolégicos para atender los tramites y procedimientos, y
la obligatoriedad de poner a disposicion del pablico las leyes y actos emitidos por la administracion
ptblica.

LEY 970 DE 2005

Rendicion de cuentas. Ratifica la Convencion de Naciones Unldas enla Lucha contra la Corrupcnon

aci nramiiaua la intaaridad 2 ahlinaniAn da r
“uwi P' Viliuwyw 1 llll\ds' vy, v Vvlla vV Uw 1

publicos.

LEY 1122 DE 2007

ndir niiantac
i 1

Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. El Gobierno nacional definira el Plan Nacional de Salud
Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo
sera ia atencidn y prevencion de i0s piincipales faclores de riesgo para la saiud, al igual qus la
promocion de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades
territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas seran evaluadas por el

Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.
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del sistema, establecera dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente
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salud y bienestar de todos los actores que operan en el Sistema General de Seguridad Social en

inimtara anliad b All'\lilﬁl\ll\'\ nadvA Aafinivr antimiidlan A A\nfu- !\!\ A Atran
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la firma de un convenio de cumplimiento, y si es del caso, solicitara a la Superintendencia Nacional de
A

Caliid £, talar | Anl hli haat A
Salud suspender en forma cautelar la administracion de los recursos publicos, hasta por un afic de la

respectiva entidad. Cuando las entidades municipales no cumplan con los indicadores de que trata
este articuto, los departamentos asumiran su administracion durante ef tiempo cautelar que se defina.
Cuando sean los Departamentos u otras entidades del sector de la salud, los que incumplen con los
indicadores, la administracion cautelar estara a cargo del Ministerio de la Proteccion Social o quien
éste designe. Si hay relnmdenma previo informe del Ministerio de la Proteccion Social, la

.............. Py Qal b v -:.—.
L]

-~ n P --— --—— matiomman anbabilaaldan aw Tal .
Superintendencia Nacional de Salud evaluaré y podré impone SaincCiones estanieciaas en ia Ley.

Define las metas para garantizar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
buscan reducir ia pobreza y mejorar sustanciaimente ias condiciones de saiud, educacién, iguaidad
de género, trabajo, infraestructura, cambio climatico y justicia, entre otros, que pone la dignidad y la
iguaidad de ias personas en ei cenfro de ia agenda, principaimente ios nifios y ias nifas, ios
adolescentes y los jovenes, las mujeres y los grupos mas vulnerables y excluidos. Con la adopcion de
los ODS y el enfoque de desarrollo sostenible es necesario que el pais tenga una vision de largo plazo
que permita la continuidad de los esfuerzos territoriales para garantizar los derechos de la poblacion
aludida, con independencia de los periodos de los gobiernos.

LEY 2294 del 2023: Expide el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA"

IVING L Vi 1 N b/

OTRAS NORMAS REFERENTES

e LEY 03 de 1986: Establece que los Departamentos deben promover y ejecutar, en
cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales y departamentales,
actividades econdmicas que interesan a su desarrollo y al bienestar de sus habitantes.

e LEY 99 de 1993: Marco normativo a sequir en materia ambientai en todas las acciones
gubernamentales, dentro de la concepcion del desarrollo sostenible.

e LEY 101 de 1993: Reglamenta como los municipios deben crear CMDR (Consejos
Municipales de Desarrollo Rural) como instancia superior de concertacién entre
autoridades locales, entidades publicas nacionales o departamentales y comunidades
rurales en materia de desarrollo rural y se|ecci6n de entidad prestadora del servicio de

e LEY 134 de 1994: Se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana,
regula la iniciativa popular legislativa y normativa; el referendo; la consulta popular del

| JOSE FERNANDO
vl
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orden nacional, departamental, municipal y local; la revocatoria del mandato; el plebiscito
y el cabildo abierto.

o LEY 115 de 1994: Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

e LEY 181 de 1005: Dicta disposiciones para el fomente del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

o LEY 397 de 1997: Sobre Patrimonio Cultural Colombiano.

e LEY 549 de 1999: Crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades territoriales
FONPET, que tiene por objeto recaudar recursos para que las entidades territoriales
cubran sus pasivos pensionales en un término no mayor a 30 afios.

Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA, y se reglamenta la asistencia
técnica directa rural en consonancia con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

e LEY 617 de 2000: Racionalizacion del gasto ptiblico en las entidades territoriales, se
reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se
adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993 y se dictan otras
normas tendientes a favorecer la descentralizacion.

e LEY 811 de 2003: Se crean ias organizaciones de cadenas en ei secior agropecuatio,
pesquero, forestal, acuicola, las sociedades agrarias de transformacion.

o DECRETO No. 1689 de 2005: Mediante el cual se adopta el Sistema de Calidad.

3. CAPITULO Ill: EVALUACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO
31. LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Floridabtanca se encuentra dentro del Area Metropofitana de Bucaramanga (AMB),
con una extension superficiaria de 98,68 kilometros cuadrados (Km2), esta ubicado a una altitud
promedio de 925 metros sobre el nivel del mar y colinda al Norte con los municipios de Bucaramanga
y Tona, al Oriente con Tona y Piedecuesta, hacia el Sur con Girén y Piedecuesta y al Occidente con
Girén y Bucaramanga. ti centroide del municipio esté localizado a los 07° 04' 46" Latitud Noite y 73°

04' 10" Longitud Oeste.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.
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Mapa 1. Localizacién geogréafica del Municipio de Floridahlanca

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
(SANTANDER)

....... DEPARTAMENTO

DE
SANTANDER

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

3.4.1. DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA (DIVIFOLA)

La Division Politico Administrativa vigente corresponde al Acuerdo Municipal No. 019 de 2016, en el
cuai se estabiece que ei Municipio de Fioridabianca esta conformado en ei area urbana por ocho (8)
Comunas en las cuales se identifican los barrios, urbanizaciones, conjuntos cerrados y asentamientos
que hacen parte de cada una de ellas y en el area rural por tres (3) Corregimientos con sus
respectivas veredas, sectores, parcelaciones, centros poblados y asentamientos rurales.

Tabla 1. Division politico administrativa rural (2016)

ASENTAMIENTOS

CORREGIMIENTO VEREDAS SECTORES RURALES
1. 1.1.1 Maiavar
1.2.1 La Sidra
1.2 Casiaino 1.2.2 Vilia Guadalguivir™* 1. Nuevo Tamboruco
1.2.3 Montearroyo* 2. El Chino
1.3.1 Los Cauchos I
1 1.3 Guayana 1.3.2 Altos de Mantilla

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.

JOSE FERNANDO

= L CRBEN |

ALCALDE



ASENTAMIENTOS
RURALES

CORREGIMIENTO VEREDAS SECTORES

20

1.3.3 Villa Edilia*
1.4 Helechales 141 La Judia
2.1.1 Buenavista 1. Santa Barbara
21 Agusbiancy 21.2 Rosablanga 2. Villa San Pedro
2.1.3 San Ignacio 3. Villa Leonor
2.1.4 El Mortifio* 4, Asocoflor
| 5. Brisas del Manantial
2 2.2.1 Las Despensas 6. Asohelechales
22 Yerkite 2.2.2 Santa Barbara 7. Asomifior
8. Altos Caracoli Oriental
3.1.1 El Paramitn
. 3.1.2 Mesa de Ruitoque
%1 Batoque 3.1.3 Nazaret
3.1.4 Nueva Bosconia*
3 3.2.1 El Verde
3.2 Rio Frio 3.2.2 Valle de Ruitoque
3.3.3 La Hormiga*
*Centros Poblados y Centros Poblados Especiales.

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

wer et e 85w

Mapa 2. Divisén politico administrativa rural del Municipio de Floridablanca

CORREGIMIENTOS Y VEREDAS
DE LA ZONA RURAL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Corregimientos Veredas
ALSACIA
CASIANO
GUAYANA
HELECHALES

AGUABLANCA
VERICUTE

RIO FRIO
RUITOQUE

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca
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Altamira

Altamira, Altamira |, Altamira Il, Altamira I, El
Refugio, Nogales de la Florida y Los Cedritos.

La Ronda

Cracovia I, La Ronda y Favuis.

Limonciio

Bosques de la Florida, Limoncito v Jardin de
Limongito.

Los Andes

Los Andes, Los Pirineos y Portal del Bosque.

Casco
Antiguo

'Casa Blanca, Casco Antiguo, Cooviflorida |, Florida
Real, Miradores de la Florida, La Primavera |,
Portal del Parque, Rosario Condominio, Rosario Il y
Torre Di Bari.

Florida

Acacias |, Acacias i, Bellomonte, Relford,
Bonaparte, Ei Manantial, El Recreo, Ei Verde,
Estancia Campestre, La Florida, Monteblanco,
Paraguitas Campestre, Quintas de Florida, Portal
de Castilla, Portal de la Sierra, Santa Coloma,
Torres de Sevilla, Villas de San Francisco, Villa

Italia, Villa Jardin y Villa Piedra del Sol.

Paraguitas

Paraauitae | Dnragnifne Il Paranuitag Real v
~aragulias i, Faraguiias i, Faragulias e

aly
Cooviflorida Il.

Sena

Sena.

412\
iy

ASENTAMIENTOS

Altos de Limoncito*
Primavera Il *
Los Puentes
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2.
Caraveral

\Y
= ¥EIidaiivs

Cariaveral
Qccidental

 Alamas Parque, Altas del Valle, Arawak, Baranoa,
Club House I, Club House Gold, Club House I,
Club House Ill, Condominio Parque Cafiaveral,
Gaira, Jardines del Campestre, Makadamia,

Airad t\/all D m
Mirador de! Valle, Reserva Cafiaveral,

Colina, Tamaca y Tayrona.

A 1 Qi
afiaveral Siasrra

Canaveral

Alameda Cafiaveral, Altos de Cafiaveral
Campestre, Altos de Cafaveral |, Altos de
Cafaveral Il, Altos de Cafiaveral lll, Altos de
Cafiaveral IV, Altos de Cafiaveral V, Altos de
Cafiaveral VI, Belhorizonte |, Belhorizonte II,
Bethorizonts iil, Belhorizonte 1V, Bethorizonts V,
Buganvilia, Camino Real, Cafiaveral, Caflaveral
Campestre |, Cafiaveral Campestre II, Cafiaveral
Campestre I, Cafiaveral Country, Cafaveral
Plaza, Cerros de Cafiaveral, Colina Campestre,
Hoyo en Uno, Ibiza, Iroka, La Calleja Campestre,
La Lomita, La Peninsula, C.R La Peninsula, La
Peid, La Rivieia, hviediia del Caimpo, Moriteiiano
Campestre, Parque Central Cafiaveral, Plazuela
Canaveral, Portal de Oviedo, Prados de Cafiaveral,

Buenos Aires *
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Quintas del Campestre, San Diego, Santa Maria de
Cafiaveral, Torres de Aragon, Torres de Cafiaveral
|, Torres de Cafiaveral I, Torres del Club, Valterra y

Ville D aRmsimmal
viiia vaiiavaiai,

Cafiaveral
Qriental

Cafiaveral Lago Campestre, Cafiaveral Oriental,
Cafiaveral Panamericano, Florida del Country,
Hacienda Cafiaveral, Redil del Country, Torres del
Lago y Town Houses.

Versaiies

Ciudadela Comfenalco, Colina Versalles, Jardin de
Versalles, Mirador de Versalles, Pinar de Versalles,
Quintas de Cafiaverai, Versaiies i, Versailes i,
Versalles Campestre, Versalles Real y Villa
Margarita.

Aranzoque

Altos de Aranjuez, El Olympo, Gonzélez Chaparro,
Mediterranea, Mediterrane Royal, Montevechio,
Portal Siglo XXI, Park 200, Prados de Laurentia,
Torino 200 y Valmonti.

Buenos
Aires

Colina Ruitoque.

LaPaz

Baviera, Bosques de Baviera, Brisas de Florida,
Ciudadela de fos Principes, La Paz, Villa Claver,
Villa San Diego y Villa Yolanda,

Campestre

Club Campestre y Natura.
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3.
Bucarica -
Caracoli

Bucarica

Bucarica, Bucarica IV y C.R Cipreses

Caracoli

Altos de Caracoli, Caracoli y Villa Coram.

4. Caldas -
Reposo

Caldas

Altoviento |, Altoviento II, Aranjuez, Bellavista
Casas, Caldas, C.R La Castellana, El Dorado,
Palmas de la Frontera, Tenza, Torres del
Bicentenario y Torres del Vivero.

El Reposo

Arias Rubio, Balcon de Alares, Balcones del
Reposo, Cerros de Villaluz, Ciudad Jardin, E
Jordan, El Oasis, El Reposo, José A. Morales, Las
Villas, Los Alares, Los Robles, Miradores del
Reposo, Santa Helena, Santa Helena del Campo,
Santa Helena Baviera, Santa Helena de la Sierra,
Tribuna del Reposo y Villaluz.

Fatima

Altos de la Pradera, Balcones de la Colina, Fatima,
Mirador de Fatima, Prados de Fatima, Puerto Varas
y Tatika.

La Trinidad

Hacienda San Juan, La Trinidad, Los Arrayanes y
San Bernardo.

Asdeflor*
Belencito*

Cerros de! Reposo
La Esmeralda

Los Laureles

Los Olivos*
Palmeras | *
Palmeras ||
Robles Oriental
Santa Inés
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Zapamanga

La Castellana, Santa Fe, Zapamanga |,
Zapamanga Il, Zapamanga Ill, Zapamanga IV,
Zapamanga V, Zapamanga VI y Zapamanga VI
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5. Bosque
- Molinos

El Bosque

ti Bosque A, Ei Bosque B, Ef Bosque C, Ei Bosgus
D, El Bosque E, El Bosque F, EI Bosque G y Villas
del Mediterraneo.

Molinos

Andalucia, CR Andalucia, Colon, Carabelas,
Molinos Altos y Molinos Bajos

Palomitas

Altos del Campestre, Cerros del Campestre, La
Zafra, Mirador del Campestre, Monticello, Palmar
dei Vienio, Paimar dei Campo, Parque San
Agustin, Quintas del Palmar, San Angel, Villa
Espafia, Villa Firenze, Villa Mallorca, Villa
Tarragona, Vista Azul, Vista Azul Campestre,
Paralela 150 y Santelmo

Niza

Bosques del Payador, Jardines de Niza,
Guayacanes, La Florida Condominio, Niza, Palmas
de Niza, Uimos dei Payador, Santa Cataiina y
Torres de San Felipe

Trinitarios

Arcos del Campestre, Condado del Campestre,
Parque Campestre, Plaza Marselia, Portales del
Campestre, Torres de Madeira y Trinitarios.

El Progreso

6. Lagos -
Bellavista

Bellavista

Altos de Bellavista, Balcones del Oriente, Bellavista
y Panorama (Aptos).

Lagos

Asovilagos, Lago Condominio, Lagos |, Lagos I,
Lagos Ill, Lagos IV, Lagos V 'y Villa Natalia.

7. Villabel
- Santa

Ana

et

Santa Ana

Altos de Florida, Altos de Santana, Altos de
Villabel, Buenavista, Escoflor, Hogar Altos de
Santana, Los Alpes, Miradores de Santana, Portal
de Santana, Prados del Sur, Santa Ana, Villa
Helena y Villareal Sur.

Villabel

Ciudad Valencia, El Remanso, Guanata, Los
Rosales, Villabel, Nuevo Villabel, Los Oitties y Villa
Montana

La Semilla

3. La
Cumbre -
El Carmen

El Carmen

El Carmen |, El Carmen II, El Carmen Il El
Carmen IV, El Carmen V, El Carmen VI, Portal de
Israel y Recodo de la Florida.

La Cumbre

Aguaclara, Asovicum, Aviter, Ciudad 2000,
Corviuva, Cumbari, Juan Pablo ll, La Cumbre, Las
Granjas, Los Mangos, Miradores de Vallarta,
Panorama, Pio Xll, Portales de Jerico, Quintas de
Santa Lucia, Rincon de la Cumbre, San Carlos,
Suratoque, Villa Alcazar, Villa de la Cumbre, Villa
Solary Villa Tarel.

Asdesur |
Asdesur |l
Asovisur |
I

Brisas Florida * Ciudadela
Campestre

Corpovisur |

Corpovisur Il El
Paramo

El Santuario

Asovisur
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Garcia Echeverry *
Jardines de Getsemani
La Capilla

Miradores del Campo
Piemonti y Valverdi Miradores de la Cumbre
Miradores de Florida
Portal de la Hacienda
Transuratoque

Villa Esperanza | y ||

La
Hacienda

Mirador del Oriente, La Rinconada, Monterreal, La
Ruitogque Condominio | Lomita, La Aldea, La Bahiia, Nautica, Lago costa
norte, La Montafia, La Pradera

(*) Estos asentamientos contaron con acto administrativo de legalizacion urbanistica posterior al Acuerdo Municipal 019
de 2016.

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

Mapa 3. Divisn politico administrativa urbana del Municipio de Floridablanca

MAPA DE LAS COMUNAS
COMUNAS 1 - Florida_Casco Antiguo
DEL AREA URBANA - Cafaveral_Versalles

- Bucanca_Caracoli

- Caldas_Reposo

- Lagos_Beliavista

2
3
4
5 - Bosque_Molinos
6
7 - Villabet_Santana
8

- La Cumbre_EI Carmen

COMUNA 8

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. v G'k'béﬁ | {osk ramiano



25

3.2. ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA

3.21. VIAS DE COMUNICACION

o Aéreas: no cuenta con aeropuerto o aerédromo.

o Fluviales: no cuenta con comunicacion fluvial.

o Terrestres: Cuenta con acceso desde Bucaramanga por medio de la autopista que viene de
Cucuta y va hacia Bogota.

Segln el Plan Maestro de Movilidad de Floridablanca, el 5% del estado de las vias requiere
mantenimiento periddico y el 9% mantenimiento rutinario, al igual que el 50% de los puentes. Segln
el Banco Inmobiliario de Floridablanca (BIF) y la Secretaria de Infraestructura, en el sector urbano hay
30 puentes vehiculares, siendo el de mayor deterioro el puente via conexion Carmen -Vericute, el
puente via conexion Villa luz, La Esmeralda, Cerros de Villa Luz y el puente Box-Coulvert.

El desarrollo del Municipio ha generado la creacion de vias para el transporte y la comunicacién con
el resto del Area Metropolitana. En este momento el sistema vial del casco urbano ha desarrollado
sistemas viales articuladores hacia Bucaramanga asi: En ei extremo oriente, ia transversal oriental
que se une a la meseta de Bucaramanga sobre el puente de La Flora, en el centro, la carretera antigua
que une barrios tradicionales sobre un perfil limitado que ha recibido adecuaciones a lo largo de los
afios de servicios y la autopista de Floridablanca, que une los nuevos desarrollos de vivienda a las
areas centrales de la meseta de Bucaramanga, centro y cabecera.

En todo el trayecto del desarrollo de la autopista sobre el drea urbana de Floridablanca hay alrededor
de trece intersecciones de vias transversales, es decir, oriente-occidente que comunican areas del
mismo casco urbano, siendo algunas de las mas importantes: Lagos-Cafiaveral, Lagos-Anillo Vial,
area institucional-Rio Frio, casco antiguo-bajos de Ruitoque. Hasta el momento se han realizado dos
intersecciones sobre el anillo vial, el acceso a Floridablanca y la salida a Piedecuesta.

El sector rural cuenta con 9 puentes vehiculares: via Helechales sector puente Rojo, Altos de Mantilla,
acceso al estadio La Cidra, conexién Plaza de Toros - La Cidra, La Judia, Box-Coulvert,via Km.19,
Batea y Ruitoque bajo. Los dos ultimos en estado de deterioro y requieren reconstruccion. El sector
rural solo cuenta con dos puentes peatonales: La Cidra Aldeas Infantiles S.0.S y Camino La Judia,

ambos en buen estado. Ver tabla 3

Tabla 3. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilbmetros desde el municipio de
Floridablanca hacia los municipios vecinos, 2023.

TIEMPO DE TRANSPORTE DESDE LA
MUNICIPIO DISTANCIA TIPO DE VEREDA MAS ALEJADA.

MUNICIPIO
VECINO EN KM TRANSPORTE HORAS MINUTOS

Floridablanca |Bucaramanga| 3,5Km | Vehiculo automotor 0 hrs 10 min

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. 1O8 g0
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Girén 4 Km Vehiculo automotor Ohrs 10 min
Piedecuesta 4 Km Vehiculo automotor 0hrs 10 min
Tona 7.5Km | Vehiculo automotor Ohrs 45 min

Fuente: Secretaria de Salud — Municipio de Floridablanca

Tabla 4. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilémetros Floridablanca, 2023

HIERTY RS DISTANCIA EN KILOMETROS  TIPO DE TRANSPORTE

FL o\éfgigfiN CA Di?_%‘j /:‘SAVEEE%Q@S DESDE LA VEREDA MAS DESDE LA VEREDA MAS
ALEJADA AL CASCO URBANO ALEJADA,
URBANO
Vereda Aguablanca 45 minutos Aprox. 15 Km Terresire
Vereda Helechales 30 minutos Aprox. 7Km Terrestre
Vereda Casiano 30 minutos Aprox. 7 Km Terrestre
Vereda Guayanas 30 minutos Aprox. 5Km Terrestre

Fuente: Secretaria de Salud - Municipio de Fioridablanca

Mapa 4. Vias principales del érea urbana del municipio de Floridablanca 2023.

Jerarquias Viales
Principales

" i
h e \/\a Nacional

| VIAS PRINCIPALES DEL AREA URBANA | i =
DEL MUMICIPIO DE FLORIDABLANCA | ing /53]

Vias Metropolitanas

Vias Urbanas Primarias
y Secundarias

WS BUCABAMANDA

AT AN

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Area del SIG, Alcaldia de Floridablanca
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Mapa 5. Vias principales del area rural del municipio de Floridablanca 2023.

[ VIAS PRINCIPALES DE LA ZONA RURAL |
W Humcxm u FLWD”LMCA Kﬁ\’ri‘
g L ;
M
s \d
X
N

TIPO DE VIAS

S Via Pavimentada 2 ¢ mas carmies
2 Pavimentada angosta

entar angosta

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Area del SIG, Alcaldia de Floridablanca.

3.3. DINAMICA POBLACIONAL
3.3.1. POBLACION

3.3.1.1. Poblacion total por area urbana y rural:

El Municipio de Floridablanca comprende una poblacion de 339.490 habitantes, proyeccion realizada
para el 2024, por el DANE y publicada en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, poblacion
de la cual 326.684 habitantes (96,23%) residirian en el area urbana y 12.806 habitantes (3,77%) en el
area rural.

Asi mismo, el municipio de Floridablanca presenta una participacion del 25,58 % de la poblacion total
del area metropolitana de Bucaramanga, como se muestra a continuacion:

Tabla 5. Poblacion AMB 2024
POBLACION AMB 2024 (PROYECCION DANE)

MUNICIPIO HABITANTES (%)
Floridablanca 339.490 25,58
Bucaramanga 619.703 48,70
Girén 175.720 13,24
Piedecuesta 162.193 14,48
Total 1'327.106 100

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.
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Fuente: Proyeccion de poblacion DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018.

Por otra parte, las proyecciones del DANE estiman que para el afia 2027, el Municipio de Floridablanca

presentaria una poblacién de 347.728 habitantes, de los cuales 335.129 (96,38%) residirian en el
area urbana y 12.599 (3,62%) residirian en el area rural. Lo cual indica, una ligera migracion de la
poblacion rural al sector urbano.

Grafico 2. Poblacion municipal Area Metropolitana de Bucarmanga, 2024
700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

0
Floridablanca Bucaramanga Girén Piedecuesta

Fuente: Proyeccion de poblacion DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018.

3.3.1.2. Niimero de viviendas y hogares

En la tabla 6 se puede observar la proyeccion de hogares para el municipio segln area para el afio
2023. En la tabla 7 se presenta la estimacion del nimero total de viviendas ocupadas y desocupadas
para el municipio seglin rea para el afio 2023 segun el censo realizado por el DANE.

Tabia 6. Proyecciones de hogares a nivel municipai, Fioridabianca, 2023

AREA 2023

Cabecera 97.954
Centro poblado 3.661
Total 101.615

Fuente:; DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.
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Tabla 7. Estimacion del nimero total de viviendas (ocupadas y desocupadas) a nivel municipal,
Floridablanca segun érea, 2023

AREA 2023

Cabecera 104.913
Centro pop@ﬂg - 4427
Total 109.349

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018

3.3.1.3. Poblacién por Comunas y Barrios:

En cuanto a la distribucion de poblacion por comunas y barrios en el area urbana de Floridablanca, la
Secretaria de Planeacion Municipal realizé un analisis con base en los puntos georreferenciados de
empadronamiento suministrados por el DANE del Censo 2018, y confrontando dichos puntos con
respecto a la delimitacion de Comunas y Barrios establecida por el Acuerdo Municipal No. 019 de
2016, obteniendo los siguientes valores:

Tabla 8. Poblacion por comunas, Municipio de Floridablanca

CODCOM CODBARR NOMBRE BARRIO MUJERES HOMBRES TOTAL SUBTOTAL (%)

1 1-1 Abadias 574
i i i-Z Aitartiifa 1153 943 209
Florida 1 1-3 La Ronda 1145 975| 2120
Casco 1 14 Limangito 1900 18851 2574
Antiguo 1 1-5 Los Andes 1578 1435( 3013 26.831 (10,4
1 1-6 Casco Antiguo 4172 3732{ 7904
1 1-7 Florida 3169 2746 5915
1 1-8 Paraguitas 579 509( 1088
1 1-9 Sena 0 0 0
2 pq |Cahaveral 3340 2737| 6077
Occidental
2 2 2-2 Caniaveral 5807 4911 10718
Cafaveral 2 2-3 Cafiaveral Oriental 958 8461 1804
- Versalles 2 24 Versalles 2938 24871 5425 37.799 [ 14,6
2 2-5 Aranzoque 3953 3523 | 7476
2 2-6 Buenos Aires 245 246 491
2 27 La Paz 3017 2791 5808
2 2-8 Campestre 0 0 0
3 3 3-1 Bucarica 4790 4146| 8936
Bucarica- | 32 | Caraool 1850 1174 2439 1575 | 44
Caracoii
4 4 4-1 Caldas 6818 6288 | 13106
Caldas - 4 4-2 Reposo 12123 11160 | 23283
Reposo 4 4-3 Fétima 1458 12591 2717 64.552 | 24,9
4 44 La Trinidad 6865 6263| 13128
4 4-5 Zapamanga 6489 5829 12318
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5 5 5-1 El Bosque 1886 1354 3240
Bosque - 5 5-2 Molinos 1739 14541 3193
Molinos 5 5-3 Palomitas 4168 3435] 7603 19.749 | 7,6
5 54 Niza 2012 1588 800
5 55 Trinitarios 1177 93| 2113
6 6 6-1 Bellavista 3250 2741 5991
Lagea | 62 |[Lagos 7855 6780 | 14635 2062 | 80
Bellavista
7 7 7-1 Santa Ana 9523 8628 18151
,;’;:f:‘i;a 7 72 | Villabel 7387|  e412| 13799 9500 | 120
8 8 8-1 El Cammen 3763 3233 6996
o n:.sre i 8 8-2 La Cumbre 17852 16571 34423 46.328 | 17.9
8 83 La Hacienda 2540 23691 4909
El Camen
TOTAL 259.210

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

De acuerdo con io anterior, ia mayor proporcion de la pobiacion en el area urbana esta iocaiizada en
la Comuna 4 (Caldas-Reposo) con un 24,90%, seguida de la Comuna 8 (La Cumbre-El Carmen) con
un 17,87%y en tercer lugar la Comuna 2 (Cafiaveral-Versalles) con un 14,58%.

Grafico 3. Distribucion de la Poblacion por Comunas

COMUNA 1

10%
COMUNA 2

0,
COMUNA 7 iy

o COMUNA 3

4%

COMUNA 6

8%

COMUNA 4
25%

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. DANE, 2018 — 2025 con base en el
censo 2018.
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3.3.1.4. Poblacion por Veredas:
En cuanto a la distribucion de poblacion por Veredas de Floridablanca, la Secretaria de Planeacion
Municipal segun los puntos georreferenciados de los empadronamientos en el suelo rural en el 2018,
se cuenta con los siguientes datos poblacionales:

Tabla 9. Poblacion por veredas, Municipio de Floridablanca

31

VEREDA (%) MUJERES HOMBRES SUBTOTAL
AGUABLANCA 15% 450 452 542
ALSACIA 2% 66 81 147
CASIANO 11% 322 353 675
GUAYANA 7% 193 414
HELECHALES 9% 247 338 585
VERICUTE 34% 1063 1113 2176
RUITOQUE 19% 557 620 177
RIO FRIO 3% 101 105 206
TOTAL 100% 6.322
Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca
Grafico 4. Pobiacion Rural Floridablanca, 2018 (%)
RIO FRIO . 3.3%
HELECHALES - 9.3%
GUAYANA - 6.5%
crswo [ o
ALSACIA . 2.3%
AGUABLANCA — 14.9%

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. DANE, 2018 — 2025 con base en el
censo 2018.
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3.3.2. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA

3.3.2.1. Piramide poblacional

La piramide pobiacional dei Municipio de Fioridabianca presenta una distribucion equiiibrada y
regresiva. Se observa una base estrecha. Desde los 10 afios a 24 afios muestra una leve disminucion
al compararse con el afio 2018, posteriormente muestra un leve crecimiento que se mantiene hasta
los 44 afios, resaltando que la piramide se va estrechando hacia el apice en los afios siguientes.

Figura 1. Piramide poblacional del municipio de Floridablanca, 2018, 2023, 2025

80Y VAS
578
7074
6563
6054
55-59
50-34
4548
2044
338
30-4
523
20-24
1519
10-4
59
4
5%

02025
02018
02023

,
5% %

Fuente: Departamento Administrativo Naciona! de Estadistica. DANE, 2018 ~ 2025 con base en ¢!
censo 2018.

3.3.2.2. Pobiacién por cicio vital

En relacion con la proporcion de habitantes por ciclo vital, para el 2023, el municipio cuenta con una
poblacién con predominio de poblacion adulta con edades comprendidas entre 27 a 59 afios, seguida
de poblacién joven entre los 14 y 26 afios, y en tercer lugar la poblacion adulto mayor. Ast mismo,
para el afio 2025 predominaria una poblacién adulta, sin embargo el ciclo vital con mayor variacion es
el adulto mayor el cual aumentara su proporcion con respecto a los otros grupos etarios.
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Tabla 10. Proporcion de la poblacion por ciclo vital, municipio de Floridablanca 2018,2023, 2025.

2018 2025
CICLOVITAL NUMERO FRECUENCIA NUMERO FRECUENCIA NUMERO FRECUENCIA
ABSOLUTO RELATIVA ABSOLUTO RELATIVA ABSOLUTO RELATIVA
Primera 23.098 78 24.006 7,14 23.137 6,76
infancia (0-5
afos)
Infancia (6-11)| 23.766 8,1 25.907 7,71 25.858 7.58
Adolescencia | 30.685 10,5 32.336 3, 32.232 9,41
(12 a 18 afios)
Juventud (14-| 63.827 21,9 68.146 20,27 66.858 19,53
26)
Adultez (27- | 132.712 455 156.355 46,51 160.484 46,87
59)
Adulto mayor | 40,242 13.8 52,872 15.73 57.146 16,69
(>60afios)
Total Municipio| 291.935 - 336.155 - 342.373 -

Fuente: Fuente: DANE, proyécciones de poblacién 2018-2025 con base en el censo 2018.

Para &l afio 2023 ia distribucion por sexo se compone de 52,5% muijeres y 48,5% hombres. Se observa
una distribucion muy simitar en fos primeros grupos de edad hasta los 24. Posteriormente se mantiene

una mayor nimero de habitantes mujeres.

Figura 2. Poblacion por sexo y grupo de edad de Floridablanca, 2023

£0.000
50,000
E 40000
30,000
§ 20000
£ 10000

4 | 51 [ toa4 | 54 | 559 [ 6055 | 80

sHomores | 10214 | 22266 | 25739 | 51008 | 282338 19.121 2.7

Wiuees | 9570 | 21246 | 26023 | 54333 | 2453 | %6452 | 4582

Fuente: DANE, proyecciones de poblacion 2021 con base en el censo 2018.
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3.3.2.3. Poblacién Victima:

El fenémeno de desplazamiento forzado representa una problemaética nacional, que repercute sobre
la dindmica poblacional de centros urbanos y rurales. Para el afio 2022 en el Municipio se registraron
en fotal 20.088 victimas de desplazamiento, de las cuales 52% eran mujeres y 48% hombres. Al
observar la distribucion segun ciclo vital, el grupo poblacion mayor afectado posee entre 25 a 29 afios
correspondiendo a un 11,3%, seguido de la poblacion de 30 a 34 afios (9,9%), y la poblacional de 15

a 19 afios (9,9%).
Tabla 11. Poblacion victimizada de desplazamiento por grupo de edad, sexo, Floridablanca, 08 de
Septiembre 2022
GE - QUINQUENIOS NO NR - NO TOTAL
DANE T B DEFINIDO REPORTADO  GENERAL

De 0 a 04 afios 107 116 223
De 05 a 09 afios 614 688 17 1.319
De 10 a 14 afios 883 949 2 1 1.835
De 15 a 19 afios 973 975 7 1.955
De 20 a 24 afios 998 943 1 1.942
De 25 a 29 afios 1.122 1.149 2.271
De 30 a 34 afios 1.026 969 1.995
De 35 a 39 afios 871 774 1.645
De 40 a 44 afios 748 603 1.351
De 45 a 49 afios 724 499 1.223
De 50 a 54 afios 624 452 1.076
De 55 a 59 afios 489 376 865
De 60 a 64 afios 357 293 650
De 65 a 69 afios 298 251 549
De 70 a 74 afios 217 168 385

Fuente: Registro Unico de Victimas (Fecha de corte: 08 de septiembre 2022) Bodega de Datos de
SISPRO - MINSALUD

3.3.2.4. Poblacion con pertenencia a pueblos y comunidades étnicas

De acuerdo con informacion suministrada por el DANE para el afio 2018, en el Municipio de
Floridabtanca ef 98,57% de la pobtacion se identifico como no perteneciente a ninguno de los grupos
étnicos. Por su parte, 2,14% de la poblacion se reconocié como negro, mulato, afrocolombiano o
afrodescendiente; 0,05% indigena, 0,002% como palenquero de san Basilio, 0,01% como ROM y
raizal, respectivamente. No informa 1,03%.
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Tabia 12. Pobiacion por pertenencia étnica y area de residencia Floridablanca, 2023

AUTORECONOCIMIENTO ETNICO POBLACION %
indigena 131 0.05%
Gitano(a) o Rrom 22 0,01%
Raizal del Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 21 0,01%
Palenquero(a) de San Basilio 6 0,002%
Negro(a), Mulato(a), Afrodescendiente, Afrocolombiano(a) 5.899 2,14%
Ningun grupo étnico 266.193 96,76%
No informa 2.837 1,03%
Total 275.109 100%

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. DANE, con base en el censo 2018.

3.4. FLORIDABLANCA DENTRO DE LAS ESCALAS TERRITORIAL, REGIONAL
Y METROPOLITANA

El municipio en el marco de la Autonomia territorial se constituye en punto articulador de las relaciones
economicas, sociales y funcionales del Area Metropolitana de Bucaramanga. La relacion del Municipio
de Floridablanca dentro de ordenamiento regional y metropolitano se sustenta bajo el enfoque de la
planificacion territorial subregional, fundamentada en la configuracion de los Hechos Metropolitanos
establecidos por el Area Metropolitana de Bucaramanga de la cual forma parte el Municipio de
Floridablanca y cuyo impacto se reflejaen la ciudad, como parte de un sistema de ciudades.

Como resultado del diagnéstico territorial se reconoce el papel del municipio de Floridablanca como
articulacion de la region y el area metropolitana de Bucaramanga, que ofrece suelo para atender
necesidades regionales para vivienda, equipamientos (salud, educacion, cultura, etc.) y comercio, que
potencializa el turismo en funcion de los bienes y servicios soportado en sus caracteristicas.

Se reconocen sus potencialidades y ventajas como su localizacion estratégica, las caracteristicas
ambientales, pero también reconoce las desigualdades. Entre los elementos que se destacan se
encuentran los deportes extremos como el senderismo, ciclismo de montafia, el turismo a través de
los sitios de interés como el Santisimo, el Acualago, La Gastronomia, ef Jardin botanico, ios grandes
equipamientos de salud, educacion y su riqueza natural en el Cerro de La Judia, entre otros. (Ver
Figura 3)
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Figura 3. Atractivos turisticos del Municipio de Floridablanca.

Jardin Botanico Parapente y Deportes extremos cearro La Judia
(Senderismo, ciclismo de montaiia)

Turismo Grandes Equipamientos
(El santisimo, Acualago,

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

Asi mismo se destaca la diversidad y oferta de tipologias de vivienda: unifamiliar, multifamiliar,
parcelaciones y viviendas campestres. Los sectores comerciales y la Zona Franca.

Figura 4. Tipologias de viviendas del Municipio de Floridablanca.

Parcelacion y vivienda Sectores residenciales Sectores residenciales
campestre en suelo rural Vivienda Unifamiliar Vivienda multifamiliar

et A SRR o\
Sectores comerciales e
industriales
Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

Zona Franca

JOSE FERNANDO
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A nivel de cada una de las zonas homogéneas también se identifican potencialidades particulares
como el entorno ambiental, la vocacion residencial, los equipamientos, el comercio de eje, entre
otros aspectos.

Entorno ambiental

Vocacion residencial
y comercio de ejes

Equipamientos

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca
Figura 5. Potencialidades del Municipio de Floridablanca.

Sectores comerciales

Fuente: Secretaria de Planeacion - Municipio de Floridablanca

JOSE FERNANDO
Sarchex Carvord
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La ciudad de Floridablanca esta asentada sobre un soporte natural que le imprime caracteristicas
especiales a la estructura urbana. Delimitada por las laderas del Distrito Regional de Manejo Integrado
- DRMI- al oriente, por los escarpes y laderas no incluidas dentro del DRMI al sur oriente y por los
cuerpos de agua de las quebradas Mensuii —Aranzoque, Zapamanga, Suratoque, La Cuellar, La
Calavera, Mojarras, El Penitente, Batatas, Las Pilas, La Cascada, Las Vifias, Palmichal, La Ronda,
Guayana, Rio Frio que corren en sentido oriente a occidente principalmente.

Mapa 6. Principales rios y quebradas en el Municipio de Floridablanca.

PRINCIPALES RIOS Y QUEBRADAS
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

LEYENDA

e Cauce Principal

Cauces Secundarios

Otros cauces

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

La morfologia Urbana de Floridablanca es heterogénea dada su rica orografia. Este paisaje ha
generado un desamoiio organico e irreguiar en casi ia fotaiidad dei territorio exceptuando zonas como
el Casco Antiguo nacleo urbano e inicial del municipio donde la concepcion espafiola de las ciudades
determino su distribucién en damero o reticula regular sobre una suave pendiente constante que -
desciende hasta la autopista.

También se reconocen las desigualdades y lo que se debe mejorar. Entre los que se sintetizan en: las
Deficiencias en la conectividad v articulacién de la malla vial urhana, ocupacién de la base natural
(rondas hidricas y laderas de alta pendiente), déficit e inadecuado espacio plblico, poblacion en zonas
de amenaza y riesgo, desarrolios informales, déficit de vivienda. Deficiencias en la infragstructura de
servicios publicos y conflictos de uso en algunos sectores.
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Figura 6. Deficiencia de conectividad del Municipio de Floridablanca.

Desequilibrio en la capacidad de soporte

\-.

Deficiencias en conectividad
y articulacion malla vial
urbana

Desarticulacién y ocuhaclé-n Déficit e Inadecuado
con de la base natural espacio publico

Py g /1‘ - A s
AR Deficlenclas en
infraestructura de servicios
Desarrollos informales publicos Incompatibilidad de usas

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca
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Asi mismo en cada una de las zonas homogéneas se identifican deficiencias que requieren ser
mejoradas, destacandose de manera particular: invasion del espacio publico, contaminacion de
fuentes hidricas, déficit de espacio plblico entre otras.

Figura 7. Otras deficiencias del Municipio de Floridablanca

Movilidad: infraestructura y

, transporte
Contaminacion de fuentes

hidricas.

Déficit e inadecuado Espacio :
publico. Ocupacion e invasion del Espacio publico

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

4. CAPITULO IV: DIAGNOSTICO FINANCIERO

41. CONTEXTOY ANTECEDENTES

Floridablanca, ha sido un motor importante para el progreso regional de Santander en los Gltimos afios.
Para finales del 2022, la participacion del Departamento sobre el producto interno bruto PIB nacional
alcanzo el 6,31 %. Participacion que representa 92.277 miles de millones de pesos, a precios
corrientes. A nivel municipal, Floridablanca ha tenido una participacion porcentual del PIB
Departamental que alcanza al cierre del 2021 el 8.55 %.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.

| JOSE FERNANDO
oo



41

Gréfico 5. Porcentaje de Participacion de Santander sobre el Producto Interno Bruto Nacional (2011 - 2021)
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Fuente: Elaboracion Propia. Departamente Administrativo Nacional de Estadistica DANE 2023
Asi mismo, el vaior agregado municipal, aicanzé para finales de 2021, 5.307 miies de miliones de
pesos, de los cuales el 4.162 corresponden a las actividades terciarias.

Gréfico 6. Valor agregado municipal por actividad economica (2011- 2021)
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El Indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas NBI de la poblacion total se encuentra en 3,97 %.
Un valor inferior al promedio nacional del 14,28 %, y el departamental con el 9,58 %.

A nivel de indicadores economicos, el Indice de Precios del Consumidor IPC, del Area Metropolitana
de Bucaramanga AMB, nos da un promedio para el Ultimo cuatrienio de 7,58 %, valor superior a la
media nacional, la cual fue de 7,40 %. Este promedio, se explica por los afios 2021 y 2022, en donde
el AMB obtuvo un IPC superior a la media nacional de 1,41 % y 0,16 % respectivamente.

La tasa de desempleo es un indicador fundamental de la salud econémica de un pais. Muestra la
proporcion de la fuerza laboral que esta desempleada y, por lo tanto, no contribuye a la produccion
econdmica. Para el caso del AMB, los resultados han sido 6ptimos, cerrande el 2023, con unatasade
desocupacion del 7,8 %, siendo la tasa mas baja de todas las principales Areas Metropolitanas del
pais. El turismo, es uno de los sectores que mas ayudan a dinamizar la economia. En cifras,
Floridablanca, aumenté su capacidad de niimero de guias de turismo activos en el Registro Nacional
de Turismo RNT; paso de 15 guias en 2008 a 28 guias en el cierre de 2021.

En cuanto a la situacion financiera, encontramos el registro por parte del indice desempefio fiscal-IDF.
Este indicador de Desempefic Fiscal Municipal calculados por & Departamentc Nacional
de Planeacion, contempla una metodologia que evalla informacion relacionada con la sostenibilidad
financiera de los entes territoriales a la luz de la viabilidad fiscal; la capacidad de generacion de
recursos propios; el endeudamiento; los niveles de inversion, y ta capacidad de gestion financiera.

Los resultados a corte de 2022 para el Municipio fueron desfavorables, con una calificacion de 57,1
%, explicada por la dimension de resultados fiscales, las cuales pasé una calificacion de 45,8 en 2021
a 38,7 en 2022, Dentro de esta dimensién, la variable de Balance fiscal primario, que obtuvo una
calificacion que disminuyé en 25 %. Seg(n la evaluacion del DNP una calificacion entre el 40 al 60, se
encuentra en riesgo financiero. Comparado con el resultado promedio nacional, Floridablanca ocupa
la posicion 40 de 87.

Como observamos, esta calificacion categoriza al Municipio en riesgo financiero. No obstante,
cerrando el 2023 y a pesar del crecimiento registrado por parte de los ICLD, los gastos aumentaron
de manera desproporcional, alcanzandc un valor de 87.815 millones de pssos en comparacion con el
2022. Este aumento del gasto, trajo consigo que se cerrara la vigencia 2023, con una desfinanciacion
por mas de 10.800 millones de ICLD, producto de generar compromisos sin el adecuado manejo del
recaudo por estos conceptos.

Asimismo, la calificadora Fitch Rating, en junio de 2023, entreg¢ las calificaciones nacionales de
largo y corto plazo del municipio de Floridablanca en ‘A+(col)' y ‘F1(col)’, respectivamente. La
Perspectiva de la calificacion de largo plazo es Estable.

Por otra parte, a cierre de 2022 Floridablanca presento un déficit de recursos de libre destinacion por
cerca de COP4.800 millones, lo que refleja limitaciones para mantener liquidez disponible.

Sostenibilidad de la Deuda - categoria ‘a”: En el escenario de calificacion, Floridablanca mantendria
un nivel de apalancamiento relativamente moderado en el mediano plazo, con una razén de repago
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esperada entre 5,0x y 9,0x, evaluado en ‘aa’, junto con una cobertura del servicio de deuda ubicada
consistentemente en el rango entre 1,5x y 2,0x, evaluada en ‘a’. Debido a que la razon de repago y
la cobertura difieren en la evaluacion de puntajes, Fitch aplica un ajuste de la sostenibilidad de la
deuda en ‘@. Ei indicador de carga fiscal de la deuda se estima superior & 50%.

4.2. EVALUACION DE LA SALUD FINANCIERA DEL MUNICIPIO

4.21. INGRESOS

A nivel de recaudo, Floridablanca se ve beneficiada por una cultura de pago solida, que hace posible
contar con unos ingresos sostenibles a lo largo del tiempo. A nivel de tributos municipales,
histéricamente, el impuesto predial unificado, es el principal impuesto de recaudacion de los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion- ICLD, seguido por el Impuesto de Industria y Comercio. Estos dos
tributos representaron el 80 % en promedio del total de recaudo por ICLD durante el cuatrienio.

Al culminar la vigencia fiscal 2023, los ingresos del municipio de Floridablanca, ascendieron a
$610.785 millones, con un porcentaje de ejecucion del 96% frente al presupuesto definitivo de 634.699
millones; 7% fueron recaudo sin situacion de fondos. El 87% correspondié a ingresos corrientes y 13%
fueron ingresos de capital.

Gréfico 7. Totalidad Ingresos Corrientes (2020 - 2023)
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Fuente: Ejecuciones Presupuestales. Secretaria de Hacienda — Municipio de Floridablanca

El recaudo por ICLD a finales del 2023, obtuvo un crecimiento del 9 % respecto a 2022, cifra jalonada
principaimente por el impuesto de industria y Comercio; ei cual obtuvo una tasa de crecimiento
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promedio del 16 %, que representd 6.919 millones de pesos. En contraste, el impuesto predial, crecid
durante el cuatrienio 2020-2023, en promedio del 1 %.

Tabla 13. Recaudos por ICLD Floridablanca (2020 - 2023). Cifras en millones de pesos

CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 TOTAL
impuesto Predial Unificado 73.038 | 73531 73679 74.628| 2Z94.87%
Impuesto de Industria y Comercio 28,722 | 29199 | 37.596| 44.516| 140.033
Sobretasa Gasolina 7595 10.023| 11506 12278 | 41.402
| Estampillas 3.802 4.962 6.036 8.017 | 22.817 |
Otros Ingresos tributarios T 49.793| 57.475| 64.080| 74.267| 245615
Total Tributarios 162.949 | 175190 | 192.896 | 213.706 | 744.742

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda

Las transferencias corrientes con un crecimiento del 23% real en 2023, se mantuvieron como la fuente
de financiacion méas representativa de la entidad. Se destaca el crecimiento de las transferencias por
salud, por los recursos del sistema de seguridad sociai integral régimen subsidiado - Fosyga, el cuai
fue del 32 % para el 2023.

4.2.1.1. Ingresos Corrientes.

Los ingresos corrientes durante el cuatrienio sumaron 1.787.292 millones de pesos, de los cuales el
42 % estuvo representado por los ingresos tributarios, y el 58 % por los ingresos no tributarios. En
promedio, los ingresos tributarios alcanzaron la suma de 186.185 millones por vigencia, y 260.637
millones de pesos por los ingresos no tributarios.

Grafico 8. Composicion de los ingresos corrientes (2020-2023)
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Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda.
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El comportamiento de los ingresos tributarios, nos muestra que el Impuesto Predial Unificado
representa el 40 % del total de recaudo durante el cuatrienio, seguido por el Impuesto de Industria y
Comercio, con el 19 %. Se destaca las Estampillas, las cuales obtuvieron un crecimiento promedio del
28 % durante el cuatrienio. En total, los ingresos tributarios sumaron 744.742 miliones de pesos, un
peso del 38 % del total recaudado durante las vigencias. En cuanto a otros ingresos tributarios,
encontramos el Impuesto sobre el servicio de alumbrado publico, el cual es unos de los de mayor peso
con un 33 % en promedio en este segmento.

De acuerdo a la clasificacion presupuestal, son ingresos corrientes no tributarios, principalmente las
tasas, las multas, y las transferencias del Sistema General de Participaciones SGP. Los ingresos no
tributarios, sumaron 1.042.550 millones de pesos, siende los conceptos de Sistema General de
Participaciones SGP, y Fosyga Coljuegos, representaron el 60 % y el 31 % respectivamente.

Tabia 14. ingresos no tributarios comportamiento (2020 = 2023). Cifra en milones de pesos
CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 TOTAL

Contribuciones, tasas, multas y sanciones 6306 | 10.224 9729 i 13.393 39.662
Sistema General de Participacion 144152 | 155.958 | 153.286 | 179.268 632.664
Fosyga, Coljuegos 66.189 | 62567 | 86.248 | 113.369 328.373
Transferencia Nacion 3.086 3.642 3.095 7.037 16.860
Nivel Departamental 6.142 7.278 0 0 13.420
Otras Transferencias 2.378 2.921 3.746 2536 11.582
Total ingresos no tributarios 228.253 | 242590 | 256.104 | 315.603 | 1.042.550

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda

En cuanto a los ICLD, sumaron los 538.043 millones de pesos, durante los cuatro afios, siendo el
impuesto predial e industria y comercio, sus principales componentes, con el 55 % y el 26 %
correspondientemente.

Tabla 14. Recaudo Ingresos Corrientes (CLD (2020 - 2023) Cifra en millones de pesos
CONCEPTO 2020 2021 2022 2023

Predial unificado 73.038 73.531 73.679 74.628
Industria y comercio 28.722 29.199 37.596 44516
Avisos y tableros 3.023 3.241 4155 5.107
Sobretasa consumo gas un motor 7.595 10.023 11.506 12.278
Delineacion urbana 716 2.616 1.319 1.391
Publicidad exterior visual 173 284 251 265
Intereses 2.700 5.573 5.330 6.795
Sanciones tributarias 1.215 1.460 1.186 1.851
Vehiculos automotores 2.001 2,750 2.625 2.915
Impuesto de espectaculos publicos municipal 0 0 0 12
Impuesto sobre teléfonos 326 855 179 454
Venta de otros servicios 261 240 207 263
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Otros ingresos tributarios 4 0 0 1
Total 119.763 | 129.771 138.032 | 150.476

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda

4.2.1.2. Recursos de Capital.

Los recursos de capital se fundamental principalmente por los recursos de balance, generados por los
excedentes de recursos al finalizar la vigencia, rendimientos financieros, y recursos de crédito.

Las vigencias 2022, y 2023 son las de mayor valor explicado por los recursos de balance, los cuales
fueron de 59.758 millones y 43.279 millones, correspondientemente.

En cuanto a recursos de crédito, en la vigencia 2022, se incluyeron 12.739 millones en los recursos
de balance, y en ei 2023, se realizd un desemboiso por 15.000 millones.

42.2. GASTOS

Los gastos del cuatrienio ascendieron a la suma de 1.942.112 millones de pesos, siendo la vigencia
2023, la de mayor erogacion, con un crecimiento del 17 % respecto a 2022. Crecimiento sustentado
por el sector de inversion, el cual aumenté su gasto en 73.827 millones de pesos.

La composicion de los gastos, se encuentra en promedio en 15 % para gastos de funcionamiento, 5
% para el servicio de la Deuda, y el 80 % para el sector de inversion.

Tabia 15. Composicion de los gastos (2020 -2023) Cifras en miliones de pesos

CONCEPTO 2.020 2.021 2.022 2.023 TOTAL
Funcionamiento 50.875 76.751 83.002 81.506 282,133

Servicio de la Deuda 9.720 22.195 23.768 39.253 94,937
Inversion 331.302 356.932 396.491 470.317 1.555.042
Total 391.897 455.878 503.260 591.076 1.942.112

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda

4.2.2.1. Gastos de Funcionamiento

Los gastos de funcionamiento, se encuentran representados en su mayoria por los gastos de
transferencias, las cuales incluyen erogaciones como Ias transferencias de capital que se realizan a
los Entes descentralizados, y los pagos por mesadas pensionales. En servicios personales, el rubro

del gasto principal son los relacionados con la némina administrativa de la Entidad.

Tabla 16. Gastos de Funcionamiento Floridablanca (2020 -2023). Cifra en miliones de pesos

CONCEPTO 2.020 2.021 2.022 2.023 TOTAL

Servicios Personales 22.951 19.455 20.809 23.784 86.998
Adquisicion de Bienes y Servicios 8.132 15.466 16.659 14,188 54.445
Transferencias 19.793 41,830 45,534 43,535 150.691
Total Funcionamiento 50.875 76.751 83.002 81.506 292.133

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda
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4.2.2.2. Servicio deuda publica

Durante el cuatrienio se pagaron un total de 94,937 millones de pesos por concepto de Deuda Publica,
de los cuales 44.243 millones por capital y 50.693 millones por intereses.

Tabla 17. Servicio de Deuda Publica (2020 -2023) Cifra en millones de pesos

CONCEPTO 2.020 2.021 2.022 2.023 TOTAL
Capital 3.201 11.614 12.365 17.063 44,243
Intereses 6.519 10.581 11.404 22.189 50.693
TOTAL 9.720 22.195 23.768 39.253 94.937

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda

-

El saldo de la Deuda a corte 31 de diciembie de 2023, ascendio a 177.622 miliones de pesos, sieido
el Bancolombia la principal Entidad Financiera acreedora.

Tabla 18. Servicio de Deuda Piblica por entidad financiera (2020 -2023) Cifra en millones de pesos

ENTIDADES % SALDO .
FINANCIERAS PARTICIPACION DIC 31 2023 i
DESEMBOLSOS

BANCO DE BOGOTA 9,67% 16.607,88 IBR+2,4

BANCO BBVA 23,34% 40.079,00 | IBR+2,10-IBR+2,30-IBR+2,95

BANCO OCCIDENTE 13,75% 23.604,92 IBR + 2,40

BANCO POPULAR 1,21% 2.080,00 DTF+3%

BANCOLOMBIA 43,29% 74.329,90 DTF+3,0- DTF +2,40-
IBR+2,30-1BR+6 4-IBR+5,10

BANCO AGRARIO 8,74% 15.000,00 IBR+1,9

TOTAL 100% 171.701,69

PENDIENTE DESEMBOLSO
BANCOLOMBIA 5.921,03 IBR+5,10
TOTAL DEUDA 177.622,73

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda

La proyeccion de pagos para 2024 a 2027 se encuentra en 200.885 millones de pesos, de los cuales
en intereses se pagarian 116.372 millones de pesos. La vigencia 2024, se espera que se produzca el
mayor gasto en servicio de la Deuda del Cuatrienio.

Tabla 18. Servicio de Deuda Publica por entidad financiera (2020 -2023) Cifra en millones de pesos

CONCEPTO 2.024 2.025 2.026 2.027 TOTAL
Capital 18.348 19.291 22321 24,554 84.513
Intereses 33.693 30.461 28.207 24.011 116.372
Total 52.041 49.752 50.528 48.565 200.885

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda
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4.2.2.3. Inversion

Los sectores de Salud y proteccion social, y el sector de educacion, configura los principales sectores
de mayor gasto por parte de las vigencias analizadas. El siguiente sector en importancia, durante el
cuatrienio fue el sector de Gobierno territorial, donde se concentra buena parte de la inversién para el
funcionamiento operativo de la alcaldia.

Gréfico 9. Inversion por Sectores 2023

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
Transporte
Trabajo

Salud y proteccion social

Minas y energia
Justicia y del derecho
Informacién estadistica

Inclusion social y reconciliacion

Gobierno territorial
Educacion
Deporte y recreacion '
Cultura :
Comercio, industria y turismo :
Ambiente y desarollo sostenible
Alcantarillas y plantas de tratamiento de agua :

Agricultura y desarrollo rural

$- $0.04 $0.08 $0.12  $0.16
Millions

m Pagos = Obligaciones = Compromisos * Ejecutado Segun Cdps = Presupuesto Definitivo

Fuente: Ejecuciones Presupuestales, Secretaria de Hacienda

4.2.3. INDICADORES FINANCIEROS

Las proyecciones histéricas que tenia fa administracion anterior en el Gltimo Marco Fiscal de Mediano
Plazo, presentan los siguientes resultados:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.
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4.2.3.1. Indicador de Ley 617 de 2000

El indicador de Ley 617 que mide la proporcion de los gastos de funcionamiento frente a los Ingresos
corrientes de libre destinacién ICLD, que, para el caso de Floridablanca, se establece el limite en el
65 %. De acuerdo a los indicadores certificados el porcentaje se mantuvo en promedio por debajo del

37 %.
Tabla 20. Indicador de Ley 617 de 2000 (2020 - 2022)
O P10 020 U | |
indicador Ley 617/00 (GF/iCLD) 34% 37% 36% 33,2%
Limite del Gasto (-) Indicador Ley 617/00 31% 28% 29% 31,8%

Fuente: indicador Ley 617, Secretaria de Hacienda

4.2.3.2. Indicador capacidad de endeudamiento Ley 358 de 1997

Floridablanca muestra niveles de endeudamiento que son sostenibles y viables para su situacion
financiera. En el afio 2023, el indicador de Solvencia se sitia en un 14%, mientras que el de
Sostenibilidad alcanza el 94%, ambos dentro de los rangos establecidos por la ley 2155 de 2021, que
modificd el articulo 6° de la ley 358 de 1997. Para el afio 2024, el indicador de Solvencia aumenta al
21%, mientras que el de Sostenibilidad de la deuda disminuye al 75%, aun manteniéndose en niveles
aceptables segun los criterios establecidos.

Tabla 21. Capacidad ds sndeudanisnto Ley 358 de 1957 (2023 - 2027)
O U
4

APACIDAD D » DA 0 U 026 {
Solvencia= Intereses /Ahorro Operacional 1% 1 21% [ 19% | 17% | 14%
Sostenibilidad: Saldo de la Deudallngresos Corrientes 83% | 75% | 64% |52% |41%

Fuente: Ley 358 de 1997, Secretaria de Hacienda

4.2.3.3. Superavit Primario Ley 819 de 2003

El indicador establecido en la ley 819 de 2003 reviste una importancia fundamental en la gestion
financiera de entidades publicas. En el caso del Municipio de Floridablanca, se observa un Superavit
Primario que tiene un impacto significativo en su estructura financiera.

Tabla 22. Superavit Primario Ley 819 de 2003 (2023 - 2027)

CONCEPTO 2.023 2.024 2.025 2.026 2.027
Superavit o Déficit Primario 18.109 | 48.911 49612 | 48847 | 46.072
Indicador (Superavit primario/intereses) 102% 156% 165% 183% 204%
Servicio de ia Deuda

Intereses 17.762 | 31.825| 30.164 | 26.664 | 22535

Fuente: Indicador Ley 819 de 2023, Secretaria de Hacienda
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4.24. CUENTAS POR PAGAR Y RESERVA PRESUPUESTAL

4.2.41. Cuentas por pagar

El valor de las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2022, fue por valor de 46.224. Valor que fue
ejecutado con pagos en el 100 % durante la vigencia 2023. Para el cierre fiscal 2023, se constituyeron
por cuentas por pagar 21.564, de las cuales con financiacion 16.846 millones de pesos y por
desfinanciacion de ICLD, quedaron 4.718 millones de pesos.

4.2.4.2. Reserva Presupuestal.

Las reservas de presupuesto se constituyeron mediante decreto de 0005 de 2023, y se incorporaron
al presupuesto Mediante los decretos 006 de 2023. A corte 31 de diciembre de 2022, la reserva
presupuestal presenta el siguiente comportamiento, un total de pagos por valor de $
12,592,484,610.62 que representan el 89.06% del total de reservas constituidas para la vigencia 2023.
A continuacion, se detalla el comportamiento de las reservas presupuestales

Tabla 23. Reserva Presupuestal (2020 - 2022)

TOTAL,

: PRESUPUESTO TOTAL,
DESCRIPCION EJECUTADO %
DEFINITIVO SEGUN CDPS COMPROMISOS
Funcionamiento | 1.003 872 86.91 | 872 86.91
INVERSION 14.245 13.268 93.14 | 13.268 93.14 | 11.992 | 90.38
TOTAL, 15.248 14.140 92.73 | 14.140 92.73 | 12.592 | 89.06
RESERVA

Fuente: Secretaria de Hacienda — Municipio de Floridablanca

La constitucion de la Reserva presupuestal para el cierre de 2023, ascendié a la suma de 8.752
millones de los cuales 5.861 millones se encuentran con financiacion, y 2.861 millones sin financiacion.

4.2.5. VIGENCIAS FUTURAS

Durante el cuatrienio se aprobaron un total de 06 Acuerdos Municipales de vigencias futuras. Cabe
sefialar que el unico Acuerdo que cobija vigencias posteriores a 2023, fue el Acuerdo 016 de 2021, el
cual es una vigencia excepcional que abarca hasta el afio 2042,

Tabla 24. Vigencias Futuras (2020 - 2042)

N° DE
ACUERDO
006/2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE FLORIDABLANCA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIA CORRESPONDIENTE A DOS ANOS 2021 Y
2022 Y SE QTORGAN FACULTADES PRO TEMPORE
0016-2021 VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA FINANCIAR EL PROYECTO DENOMINADO 620,497
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE PARA LA
MODERNIZACION, EXPANSION, ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA" 2022-2042

TiTULO VALOR
45,121

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. Vat | BEN } B mee
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001 de 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE FLORIDABLANCA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS SIN QUE SUPEREN EL PERIODO DEL
GOBERNANTE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

8.317

008 de 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE FLORIDABLANCA PARA ASUMIR

COMPROMISOS PRESUPUESTALES DE GASTOS DE iNVERSION A TRAVES DEL INSTRUMENTO
DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, LAS CUALES SE IMPUTARAN AL PRESUPUESTO DE
RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2022-2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

9.900

011 de 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE FLORIDABLANCA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023'

270

015 de 2022

"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
SANTANDER PARA ASUMIR COMPROMISOS CON VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS ANO
2023, Y SE OTORGAN FACULTADES PRO-TEMPORE"

9.350

693,455

Fuente: Secretaria de Hacienda — Municipio de Floridablanca

Tabla 25. Vigencias Futuras (2022 = 2042)

VIGENCIA MONTO APROBADO
2022 10.986.183.742,33

2023 20.579.828.427,65
2024 22.269.427.320,31
2025 23.502.987.368,42
2026 24.805.239.817,29
2027 26.180.032.252,37
2028 27.631.429.141,63
2029 29.163.724.144,72
2030 30.781.453.125,63
2031 32.489.407.909,72
2032 34.292.650.827,68
2033 36.196.530.092,18
2034 38.206.696.054,77
2035 40.329.118.394,20
2036 42.570.104.289,75
2037 41.537.038.428,69
2038 4 30.758.732.881,38
2039 31.248.152.649,68
2040 33.027.134.786,67
2041 34.908.147.714,97
2042 9.033.458.586,38
Total 620.497.477.956,42

Fuente: Acuerdo Municipai No.016 de 2021

4.2.6. ENTES DE DESCENTRALIZADOS

El municipio de Floridablanca cuenta con 7 entidades descentralizadas, de las cuales a corte 31 de
diciembre, aproximadamente el 60 % de los activos totales de todas las entidades descentralizadas
estan conformadas por el Banco Inmobiliario con el 32 %, y la Direccion de Transitoy Transporte DTTF

con el 27 %.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.
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Tabla 26. Relacion resultados financieros por Entidades Descentralizadas a cierre 2023. Cifra en

millones de pesos
ENTIDAD ACTIVO ACTIVONO  TOTAL PASIVO PASIVONO  TOTAL TOTAL

CORRIENTE ~ CORRIENTE  ACTIVO ~CORRIENTE CORRIENTE PASIVO  PATRIMONIO

Inmobiliario de 9.207 6.714 | 15.921 6.171 0 6.171 9.750
Floridablanca
Casa de la cultura
Piedra del Sol
Direccion de
Transito y
Transporte -
Floridablanca
Instituto Municipal
para el Deporte y
la Recreacion -
Florida Valle
Escuela de
Capacitacion
Municipal
Floridablanca
E.S.P. Empresa
Municipal de
Aseo - 6.427 377 6.805 7.737 1.091 8.827 2.023
Floridablanca-
EMAF

F.SF. Clinica
Guane - 4.200 6.581 10.781 2.423 0 2423 8.629
Floridablanca

Fuente: Estado de Resultados. Secretaria de Hacienda — Municipio de Floridablanca

1.142 1.127 2.269 472 115 587 1.682

7178 6.556 | 13.734 7.036 0 7.036 6.698

732 87 818 114 0 114 705

49 19 68 0 0 0 68

Los indicadores de la situacion financiera de las Entidades descentralizadas, nos puede dar el

esquema de la situacion actual. Uno de los indicadores es el de la razén corriente, el cual nos indica
qué proporcidn de deudas de corto plazo son cubiertas por el activo, cuya conversion en dinero
corresponde aproximadamente al vencimiento de las deudas. En este caso la Empresa EMAF,
presenta una situacion critica a no tener la solvencia suficiente para cubrir sus pasivos a corto plazo.
Con un indicador de 0,83 es decir que solo puede cubrir el 83 % de los pasivos corrientes, con la

totalidad del activo corriente.

Tabla 27. Indicadores de la situacion financiera Entidades descentralizadas (2022 - 2023)

CONCENTRACION
» RAZON CORRIENTE (ACTivO  EYOEPRVERTO  ENDEUDAMIENTO A CORTO
ENTIDAD | ANO CORRIENTE/PASIVO gt linile PLAZO (PASIVO
CORRIENTE) piiedid CORRIENTE/TOTAL
PASIVO)
Banco Inmobiliario de 1,49 73,26 39% 9% 100% 14%
Floridablanca

JOSE FERNANDO
Sarxchas Corvorl
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Casa de la cultura Piedra del Sol 2,42 1,59 26% 44% 80% 93%
Direccion de Transito y 1,02 1,81 51% 39% 100% 100%
Transporte - Floridablanca

Instituto Municipal para &l 642 2,33 14% 41% 100% 100%
Deporte y la Recreacion - Florida

Escuela de Capacitacion - 5,70 0% 14% 0% 100%
Municipal Floridablanca

E.S.P. Empresa Municipal de 0,83 0,44 130% 191% 88% 100%
Aseo - Floridablanca-EMAF

E.S.E. Clinica Guane - 1,73 1,58 22% 18% 100% 100%
Floridablanca

Cifras en millones de pesos*
Fuente: Estado de Resultados. Secretaria de Hacienda - Municipio de Floridablanca

4.2.7. PASIVOS CONTINGENTES
Los pasivos contingentes configurar un riesgo para las Entidades Territoriales, dado su naturaleza

~mm

pesos, fundamentados en 786 procesos, de los cuales los de tipo de accién de reparacion directa,
representan el 72 %, seguido por los de nulidad y restablecimiento del derecho, con el 19 %.

Tabla 28. Pasivos contingentes a 31 de diciembre 2023. Cifra en millones de pesos.

TIPO DE ACCION TOTAL DEPURADAS = VALOR PROYECTADO %

Accién popular

Nulidad y restablecimiento del derecho 398 24.993 19%
Reparacion directa 77 95.260 72%
Ejecutivos 21 4570 3%
Nulidad simple 20 0 0%
Qrdinario laboral 16 138 0%
Accion contractual 10 7.273 5%
Acciones de repeticion 5 0 0%
Accion de grupo 5 12 0%
Penales 25 0 0%
Accion de cumplimiento 4 9 0%
Revision de acuerdos 2 0 0%
Otros procesos 3 281 0%
TOTAL 786 132.999 100%

Fuente: Secretaria Juridica — Municipio de Floridablanca

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. (oo oo

ALCALDE



4.3. PROYECCIONES FINANCIERAS

431 INGRESOS

Los ingresos del cuatrienio se proyectan en tres billones sesenta y ocho mil setecientos ochenta

MO wwmG [ 4

millones de pesos. $ 3.068.780.

Los ingresos corrientes representan en promedio el 91 % del total de los ingresos. El crecimiento
promedio anual de los ingresos totales es del 9 %.

Tabla 29. Proyeccién Ingrescs {2024 - 2027) Cifras en millones de pesos.
CONCEPTO 2.024 2.025 2.026 2.027

TOTAL

807.102

861.741

3.068,780

Ingresos 664,099 735.837
Ingresos Corrientes 615.295 669.011 732.051 783.247 2.799.605
Recursos de Capital 48.804 66.826 75.051 78.494 269.175

Fuente: Plan Financiero 2024. Secretaria de Hacienda — Municipio de Floridablanca

Los ingresos corrientes presentan una tasa de crecimiento del 8 % a lo largo del cuatrienio. La
distribucién de los ingresos corrientes es en ingresos no fributarios del 54 %, y de los ingresos

tributarios del 46 %.

Tabla 30. Proyeccitn Ingresos Corrientes (2024 - 2027) Cifra

en miliones de pesos

CONCEPTO 2024 2025 2026 2027
Ingresos Tributarios 257.686 292.539 335.686 365.898
Ingresos No tributarios 357.609 376.472 396.365 417.349
Total Ingresos Corrientes 615.295 669.011 732.051 783.247

Fuente: Plan Financiero 2024. Secretaria de Hacienda — Municipio de Floridablanca

Las principales fuentes de financiamiento para el cuatrienio 2024-2027, estan lideradas por parte de
iCLD, y SGP Educacion, Fosyga ADRES. Fstas tres fuentes representan ei 62 % del totai del

presupuesto.

| JOSE FERNANDO
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Gréfico 10. Comportamiento Fuentes de Financiamiento Cuatrienio 2024-2027
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Como podemos observar la fuente de ICLD es la de mayor ponderacién dentro del presupuesto, con
un 30 %. Ahora, dentro de los ICLD, el pesc del impuesto predial y el industria y comercio, representan
el 82 %. Estos dos son los impuestos principales de rentas propias del Municipio, y se proyecta una
tasa de crecimiento del 12 %. En total, se espera recaudar 531.274 millones por impuesto predial, y
221.899 millones por industria y comercio.

Cabe mencionar que el impuesto predial tendré un crecimiento del 18 % para 2025 y del 20 % para
2026. Lo anterior, teniendo en cuenta que se espera aplicar herramientas como la actualizacion
catastral y re estratificacion.

| JOSE FERNANDO
¥ Sanches Corvool
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Gréfico 11. Comportamiento ICLD (2024 - 2027)
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Fuente: Plan Financiero 2024. Secretaria de Hacienda - Municipio de Fioridabianca
4.3.2. GASTOS

Los gastos ascienden a 3.068.780 millones de pesos, de los cuales el pesc de los gastos de inversion
en promedio es del 75 %, los de funcionamiento el 18 %, y el servicio de la deuda del 7 %.

Gréfico 12. Proporcion Gastos (2024 - 2027)
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Fuente: Plan Financiero, Secretaria de Hacienda - Municipio de Floridablanca
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El detalle de los gastos nos muestra que en los gastos de funcionamiento alcanzan durante el
cuatrienio el valor de 549.544 millones de pesos, de los cuales las transferencias representan el mayor

peso de los items con el 54,85 %. En cuanto a los gastos de inversion, ascienden a 2.322.375 millones
de pesos, con una tasa de crecimiento anual del 9 %. En cuanto ai Servicio de deuda piiblica, ios

oLy, LU 241 UC LI K

intereses en promedio tienen una participacion del 58 %, frente al 32 % por capital.

Tabla 31. Distribucién Gastos (2024 - 2027

DESCRIPCION 2024 2025 2026 2027 CONSOLIDADO

1. Gastos 664.009 | 735837 | 807.102 | 861.741 3.068.780
1.1. Funcionamiento 112.843 | 128.127 | 146.940 | 161.634 549.544
1.1.1. Gastos de Personal 32864 | 36.150 | 39.765 | 43.742 162522
1.1.2. Adquisicion de bienes y servicios 18.079 | 19.887 | 23876 | 26.263 88.105
1.1.3. Transferencias 61900 | 72090 | 83.299| 91.629 308.918
1.2. Gastos de inversion 501.084 | 555.574 | ©610.439 | 652.278 2.322.375
1.3. Servicio Deuda Publica 50.172 | 49.136 | 49.723 | 47.829 196.860
1.3.1 Capital 18.348 | 19155 | 21673 | 23.804 82.980
1.3.2.Intereses 31.824 | 29.981 | 28.050 | 24.025 113.880

Fuente: Plan Financiero 2024. Secretaria de Hacienda -~ Municipio de Floridablanca

Los desafios urbanos tienen la capacidad de transformar el territorio y la vida de sus habitantes. No
solo porque les permite a los mandatarios organizar sus objetivos y plantear sus metas durante su
gobierno, sino porque plasma las necesidades mas apremiantes a atender y es posible abordar las
estrategias e incidir en la formulacion de politicas publicas que garanticen el bienestar de la poblacion
y se organiza ia ejecucion dei presupuesio dei Municipio de Fioridabianca.

La ciudadania se ejerce con el voto, pero sobre todo con la participacion activa en los asuntos publicos
en este caso urbanos, sector donde los ciudadanos se enfrentan a problemas de vivienda, vialidad y
sustentabilidad. Los Gltimos dos afios han estado marcados por una fuerte reactivacion. Después del
embate del COVID-19 el pais esta procurando recuperar y superar los indicadores economicos y

sociales observados un afio antes de la pandemia. A nivel regional, la crisis fue particularmente
desafiante para las economias locales, El impacto de la pandemia no fue homogéneo entre regiones,

weetusl SH4IGS TV

de modo que este hecho ayudd a profundizar las ya existentes brechas en términos de desarrollo.

Si bien, en 2021 se observé una tendencia generalizada de recuperacién en los indicadores
econdmicos y sociales en las ciudades, lo cierto es que no todas lo hicieron al mismo ritmo. Una
tendencia que podria verse explicada por las limitaciones en materia de recursos y capacidades, y a
laimplementacion efectiva de medidas de politica que respondieron a las necesidades de la poblacion

v Al ﬂl\ﬁ"\tl\ nradiiativa
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Para Colombia el afio 2023 es importante para el contexto regional pues representa un periodo de
transicion en las administraciones locales, en la que los gobiernos municipales y departamentales
actuales concluyen su gestion de los Ultimos cuatro afios y dan paso a nuevas administraciones
electas, que disefiaran v ejecutaran pianes, programas e iniciativas de politica para el proximo
cuatrienio.

En linea con este objetivo, el Indice de Competitividad de Ciudades (ICC) 2023, es un ejercicio que se
ha consolidado desde 2018 por el Consejo Privado de Competitividad y la Universidad del Rosario,
con el objetivo de servir como insumo a la gestion de los gobiemos locales, al ofrecer un diagndstico
certero acerca del estado competitivo de las 32 ciudades capitales del pais.

Esta version del ICC es particularmente relevante en la coyuntura actual, pues sus resultados reflejan
en cierta medida la gestion de los gobiernos regionales salientes y ofrece una linea base para las
administraciones locales entrantes; siendo esta una herramienta de diagnéstico Uil para trazar las
metas y objetivos de sus planes de desarrollo.

La presente edicion de la medicion incorpora algunas modificaciones importantes. Entre estos se
destacan, la inclusion de las nuevas estadisticas de mercado laboral calculadas por el DANE, el ajuste
de las proyecciones de poblacién que incorporan el impacto del COVID-19, y la reestructuracion del
pilar de sostenibilidad ambiental. Adicionalmente, se realizaron ajustes en algunos indicadores, como
resultado del proceso de mejora continua que se adelanta todos los afios. Tomado de (Consejo
Privado de Competitividad, indice de Competitividad de Ciudades - Consejo Privado de Competitividad
(compite.com.co)

Es importante anotar que la medicion que se presenta a continuacién da cuenta de indicadores que
tienen relacion directa con los aspectos urbanos, lo cual nos da un panorama claro sobre los desafios
sectoriales que se van a enfrentar. Entre otros indicadores destacados tenemos los de sostenibilidad
ambiental y los de infraestructura y equipamiento que muestran comparativamente como se encuentra
el area metropolitana de Bucaramanga cuya centralidad es Floridablanca en temas puntuales como
areas protegidas, emisiones de CO2, negocios verdes, inversion en servicios ambientales, cobertura
de servicios pﬂblicos y ofertas culturales; indicadores en los que hay que mejorar notablemente para
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En un contexto global, el comportamiento y la tendencia de los planes de desarrollo abordan los retos
urbanos que enfrentan las ciudades en busqueda de su crecimiento sostenible y una mayor calidad
de vida para sus habitantes. Estos retos son cruciales para garantizar un desarrollo urbano equitativo
y resiliente.

En este contexto, es relevante mencionar algunas estrategias y enfoques que a nivel mundiai se han
propuesto para abordar estos desafios:

o Urbanizacioén Sostenible: La rapida urbanizacién presenta oportunidades para mejorar la vida
de las personas y fomentar el desarrollo econémico. Sin embargo, una gestion inadecuada puede
exacerbar desigualdades y exclusiones. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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(PNUD) promueve estrategias de urbanizacion sostenible que incluyen aspectos como inclusion
y resiliencia'.

o Regeneracién Urbana Integrada: La regeneracion urbana abarca aspectos como movilidad,
espacio publico, reactivacion economica, cohesion social, educacion y cultura. Enfoques
integrales, como las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible (EDUSI), buscan abordar estos
retos de manera holistica.

o Desafios Comunes: Muchos retos del desarrollo afectan tanto a zonas urbanas como rurales.
Estos incluyen acceso a la energia, cambio climatico, desastres, enfermedades, contaminacion
y exclusién social. El PNUD trabaja en ambos contextos para encontrar soluciones.

Ahora bien, en el contexto local, en el Municipio de Floridablanca es importante sefialar que el plan
de gobierno tiene una visién y coherencia dirigida hacia el “orden” lo cual por supuesto permite que
los “retos urbanos” se tornen mas asequibles y de agradable planeacion y ejecucién dado que los
ciudadanos per se intuyen las ciudades con orden y con elementos claves como las oportunidades,
los servicios, la seguridad, la resiliencia entre otras, permitiendo asi abordar los desafios urbanos y
promover un desarrollo sostenible y resiliente con total participacion ciudadana; las siguientes son

propuestas estratégicas a nivel general |

o}

Urbanizacién Sostenible y Regularizacion: Implementar programas de legalizacion y
regularizacion de barrios informales, como los realizados en Villa Natalia y Ciudadela los
Principes. Esto permitiria la titulacion de propiedades, la proteccion de zonas ambientales y la
inversion en infraestructura basica

o Gestion integral del Riesgo: Desaroliar estrategias para reducir la vulnerabilidad ante
desastres naturales. Esto incluye la identificacion de zonas de riesgo, la planificacion de
evacuacion y la construccion de infraestructura resistente. Encuentros de Experiencias de la
Gestion del Riesgo de Desastres y la Adaptacion al cambio climatico

o Planificacion Urbana Inclusiva; Fomentar la participacion ciudadana en la planificacion urbana.
Esto implica considerar las necesidades de todos los habitantes, especialmente aquellos en
condiciones de precariedad habitacional. La creacion de espacics ptblicos, areas verdes y
acceso a servicios basicos también es fundamental.

o Soluciones Basadas en la Naturaleza: Integrar soluciones naturales para enfrentar los efectos
del cambio climético. Esto podria incluir la restauracion de ecosistemas, la proteccion de cuencas
hidrograficas y la promocion de précticas sostenibles en la construccion y el manejo de residuos?.

o Educacién y Concienciacion: Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la resiliencia

mRmn adiiantivinn indan fammantar neanbiann
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més sostenibles y la adopcién de medidas de prevencion.
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Figura 8. Retos Urbanos Floridablanca en Orden
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mas equitativo, seguro y sostenible en Floridablanca en por lo menos tres conceptos esenciales dentro
de los retos urbanos en la Ciudad de Floridablanca:

o Eficiencia econdmica - Desarrollo econdmico

o Bienestar ciudadano - Desarrollo social

URBANIZACION SOSTENIBLE Y REGULARIZACION:

Acciones:
o identificacion de Asentamientos informaies: Realizar un censo detaliado para identificar
barrios informales y areas de ocupacion irregular.
o Legalizacion de Propiedades: Establecer un proceso agil para la legalizacion de propiedades

en estos asentamientos.
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o Inversion en Infraestructura Basica: Priorizar la construccion de servicios basicos como agua
potable, alcantarillado, electricidad y vias.

Metas:
e Legalizar al menos el 80% de las propiedades informales en un plazo de 3 afios.
e Mejorar la calidad de vida de los habitantes al proporcionar acceso a servicios basicos.

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO:

Acciones:
e Zonificacion de Riesgos: Identificar areas vulnerables a inundaciones, deslizamientos de
tierra y otros peligros naturales.
e Plan de Evacuacion: Desarrollar un plan de evacuacion eficiente y comunicarlo a la
comunidad.
o Infraestructura Resistente: Construir o reforzar infraestructuras (puentes, escuelas,
hospitales) para resistir desastres.

Metas:
e Reducir en un 30% la vulnerabilidad de la poblacion ante desastres naturales en 5 afios.
e Implementar simulacros de evacuacion al menos dos veces al afio.

PLANIFICACION URBANA INCLUSIVA:

Acciones:
e Participacion Ciudadana: Realizar talleres, foros y consultas con la comunidad para recopilar
sus opiniones sobre el desarrollo urbano.
 Espacios Publicos y Areas Verdes: Disefiar y construir parques, plazas y espacios
recreativos accesibles para todos.
¢ Vivienda Asequible: Fomentar la construccion de viviendas asequibles para familias de bajos

ingresos.
Metas:
o Aumentar en un 20% la participacion ciudadana en la toma de decisiones urbanas en 3
afnos.

o Crear al menos 5 nuevos espacios publicos en areas densamente pobladas.

| JOSE FERNANDO
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SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA:

Acciones:
o Reforestacion: Plantar arholes v restaurar areas verdes para mej
reducir la erosion.
e Proteccion de Cuencas Hidrogréficas: Conservar y proteger las fuentes de agua para
garantizar el suministro sostenible.
e Promocion de Practicas Sostenibles: Educar a la comunidad sobre la importancia de reciclar,
reducir residuos y usar energias limpias.

Metas:
e Aumentar la cobertura forestal en un 10% en 5 afios.
e Reducir en un 15% la contaminacion del agua en las cuencas hidrograficas.

EDUCACION Y CONCIENCIACION:

Acciones:
e Campaiias Educativas: Realizar campanas sobre resiliencia urbana, cambio climatico y
cuidado del entorno.
e Programas Escolares: Incluir temas ambientales en el curriculo escolar.
o Talleres Comunitarios: Organizar talleres para ensefar précticas sostenibles.

o Alcanzar al menos al 70% de la poblacion con mensajes educativos sobre resiliencia urbana
en 2 afios.

e Integrar temas ambientales en el 50% de las escuelas del municipio.

o Estas acciones y metas sin duda alguna contribuiran significativamente a un Floridablanca
mas resiliente, sostenible e inclusive.

6. CAPITULO VI: RESILIENCIA ANTE CAMBIO CLIMATICO

6.1. PANORAMA GENERAL

La planificacion urbana resistente es un concepto bastante novedoso si se considera que apenas en
la década 2010 — 2020 las ciudades empiezan su preocupacion v ia necesidad de compartir

experiencias con sus pares (ciudades) y ensefiar de alguna manera a las poblaciones més pequefias
el camino hacia el entendimiento del concepto de resiliencia.

JOSE FERNANDO
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Por ello, la CEPAL menciona que la resiliencia urbana reconoce al area urbana como un sistema
complejo y dindmico que debe pasar y adaptarse a varios desafios. Respondiendo integrada y
holisticamente a través de la actuacion multinivel del sistema urbano, esto es, fisico, espacial y
organizacional, | a resiliencia es una cualidad integrai del desarroilo urbano sostenible v que detecta

oportunidades de transformacion para las ciudades. (5.1 Resiliencia urbana | Plataforma Urbana y de
Ciudades (cepal.org))

El Municipio de Floridablanca ha decidido incorporar dentro de sus procesos de Planificacion urbana
resistente, al sistemas de alerta temprana y programas de gestion del riesgo, crecimiento verde y
gestion de la biodiversidad dado que en él convergen muy de cerca tanto geografica como econémica

y socialmente aspectos neuralgicos de las lamadas zonas o &reas rurales y de las &reas urbanas; sin

que lo anterior cree una division de las dos dado que los procesos de planificacion deben proyectarse
y ejecutarse de manera conjunta.

Ahora bien, el concepto resiliencia incluye evaluar, planear y actuar para preparar y responder a todo
tipo de obstaculos, ya sean repentinos, lentos, esperados o inesperados para mantener y estimular la
habilidad de cualquier sistema urbano y tener continuidad despues de impactos o eventos

- mrmntbhiaim d e o ambaatl -

catastroficos, permitiendo adaptacion de la resiliencia. La ciudad resiiiente es aqueila que se prepar:
para proteger y mejorar la vida de sus habitantes, para asegurar avances en el desarrollo, para
fomentar un entorno en el cual se pueda invertir, y promover el cambio positivo. (Resiliencia Urbana |
UN-Hébitat (unhabitat.org)); planteamiento que en la administracién actual del municipio como un

territorio sostenible y ordenado.

Para identificar de manera acertada las oportunidades a mejorar, es asi como los retos y buenas
practicas permiten ia orientacion acertada de poiiticas, programas y proyecios a impiementar que
estaran en el Plan de Desarrollo para el proximo cuatrienio y lograr transformacion de la ciudad.

Durante esta ltima década como lo plantea el documento de UN- Habitat. (Resiliencia Urbana | UN-
Habitat (unhabitat.org)) los desastres naturales han afectado a mas de 220 millones de personas y
han causado un dafio econdmico de 100 millones de dolares cada afio. Solo en 2015, hubo 117 paises
y territorios con menos del - 54% del mundo - donde hubo desastres. Lo que aumenta el nimero de
personas en riesgo de manera significativa, con el fenomeno de la urbanizacion masiva lo que lleva a
expandirse de manera informal y el aumento de los asentamientos en &rea o terrenos vulnerable no
aptos. Ademas, el cambio climatico pone en riesgo a las ciudades, ya que esta provocando una subida
de los niveles del mar que amenaza a 200 millones de personas que viven en la costa.

En definitiva, con ese panorama mundial, se hace necesario para el Municipio de Floridablanca
preparase desde cada uno de sus procesos, reaccionar de manera oportuna y con la capacidad de
reducir los dafios y los periodos de recuperacion ante cualquier amenaza o desastre que se pueda
presentar.

A | JOSE FERNANDO
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6.2. PANORAMA NACIONAL

Anivel Nacional la iniciativa Desarrollando Ciudades Resilientes 2030, MCR2030 ha sido creada como
iugar de encuentro en &l que las entidades termitoriales participen junto con sus actores relevantes con
un propésito coman; hacer que los teritorios sean resilientes. Es una iniciativa global, con una
coordinacion regional y nacional que facilita articulacion con la Unidad Nacional de Gestion de Riesgo
evidenciando las necesidades desde los territorios y el apoyo de servicios, herramientas y metodologia
del fortalecimiento de sus unidades municipales. (MCR2030 Colombia)

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, (UNGRD) como entidad coordinadora
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y miembro del Comité de Coordinacién
Regional para las Américas y el Caribe de MCR2030, ha puesto en marcha acciones estratégicas
conjuntas en torno a la iniciativa MCR2030 en Colombia. Esta colaboracion busca la articulacion con
el marco normativo nacional, la construccion de sinergias entre socios estratégicos en el pais, la
promocion, la divulgacion y el apoyo (coordinado con el orden departamental) a los municipios y demas
territorios que deseen inscribirse.

El objetivo de la MCR2030, es garantizar que los territorios sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles para el afio 2030, contribuyendo al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 11y
otras agendas mundiales, como el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres, el
Acuerdo de Paris, la Nueva Agenda Urbana y en Colombia apoya el cumplimiento de la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Para ello MCR2030 Colombia sefiala una hoja de ruta constituida de la siguiente manera:

o HQ

ETAPA B: “Los territorios

plaiifican mejor”
P

ETAPA C: “Los territorios

impieinentan imejor”

ETAPA A: “Los territorios

PR gy . |
cotnpirenaeti mejoi

En esta etapa el territorio
inicia su camino a la
resiliencia y busca
sensibilizar y hacer que Ios
actores se sumen a la
Gestion del Riesgo de
Desastres.

Aqui el territorio esta listo para
formular o actualizar su Plan
Territorial de Gestion del
Riesgo de Desastres vy
persigue metas en la mejora de
sus capacidades de
diagnéstico y en la
identificacion de mecanismos y
fuentes de financiacion

El territorio cuenta con su
PTGRD solido y esta en las
primeras fases de aplicacion.
Busca mejorar su estructura
de gobierno, aumentar las
capacidades de financiacion y
la ejecucién de programas,
proyectos y acciones en el
marco del Plan Territorial de

Degarrollo,

Elaboracion Propia Fuente: MCR2030

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.

JOSE FERNANDO
Strches Corvayal

¥ o
| AcAaLDE



65

6.3. PANORAMA LOCAL MUNICIPAL

Para entender el panorama a nivel del Municipio es necesario analizar la informacién plasmada en el
informe de avance del pian de desarrolio de ia anterior vigencia de gobierno entre el 2020 y 2023. A
nivel general lo correspondiente a la dimension desarrollo ambiental como fue nombras en dicho plan
de desarrollo, el cumplimiento estuvo en el 78%. En el sector de Ambiente y desarrollo sostenible el
PDM de la vigencia se contemplaron 16 metas en total.

En los informes de gestion de la vigencia anterior, con corte a 30 de diciembre de 20203, se evidencia
que de las dieciséis (16) metas propuestas nueve (9) no alcanzaron a llegar al cumplimiento total del
100%. Dentro del analisis de los datos anteriores se infiere que a pesar de los esfuerzos en los temas
de cambio climatico no se cumplié y ejecuto lo proyectado. Lo que hace necesario reforzar los sistemas
de gestion del riesgo a través de la planificacion urbana resistente, los sistemas de alerta temprana y
programas de mitigacion del riesgo, crecimiento verde y gestion de la biodiversidad.

La propuesta que se planea dentro del Plan de Desarrollo, el lograr un territorio sostenible y ordenado,
con politicas, programas y proyectos, que seran implementados por parte de la administracion que
estaré en los préximos cuatro afics y en coherencia con las acciones que se proponen a nivel global
y las contenidas en el plan nacional de desarrollo y en el plan de desarrollo departamental como son:

e En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 El modelo de ordenamiento promueve la
sostenibilidad ambiental, la productividad y la calidad de vida. En este contexto se les dara
importancia a las relaciones funcionales entre municipios y se avanzara en un modelo de
descentralizacion diferencial.

a Se rnmunm acelerar el catastro mnlﬂnrnnncnh lnr*lu\/n ndo su actualizacian e |mnlnmnnfar‘|nr!

para conocer de primer mano el mercado de tierras, estimular su uso de acuerdo con su
vocacion, reducir la informalidad y fortalecer las finanzas temtonales.

e En el Plan Nacional de Desarrollo el Fondo para la vida y la biodiversidad es clave para
asegurar la consecucion de recursos y financiacion del plan de desarrollo municipal en los
aspectos de resiliencia y cambio climéatico; puesto que dicho fondo tiene por objeto articular,
focalizar y financiar !a ejecucion de planes, programas y proyectos de indole nacional o
territorial, encaminados a la accion y resiliencia climéatica, la gestion ambiental, la educacién
y participacion ambiental y la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo,
uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables; y la biodiversidad, asi como las
finalidades establecidas para el impuesto Nacional al Carbono en el inciso primero del articulo
223 de la Ley 1819 de 2016.

e En cuanto a las lineas de inversién departamental vale la pena destacar los siguientes,
Conseivacion de ia biodiversidad y restauracion de 105 ecosistemas para la fesiliencia
climatica.

e Prevencion y gestion de riesgo de desastres para la adaptacion

R
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e Transicién energética justa, democratizacion de la generacion y el consumo energético,
desarrollo de comunidades energéticas e impulso a las energias limpias (hidrogenos verdes,

etlica, solar, entre otros) minerales estratégicos.
L ey 22004 de 10 de mavo de 2023: Anun nofnh y cansamiantn béSECO, hahi
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e Ley 22094 de mayo 19 de 2023, en cuanto a la capacidad y capacitacion en educacion para
el planeta y la vida el numeral 26 de las lineas de inversion departamental.
o Ley 22094 de mayo 19 de 2023.

En el Plan Nacional de desarrollo 2023 -2027 se definieron unos proyectos estratégicos que hay
que encadenar con ias acciones que se piasman en ei pian de desarrolio municipai en
Floridablanca y especificamente en los temas de Resiliencia ante el cambio climatico tenemos los
siguientes:

Tabla 32. Proyectos estratégicos para el Departamento de Santander

PROYECTO TRANSFORMACIONES

Construccién de obras de infraestructura verde y Transformacién productiva internacionalizacién y
gris que permitan mejorar integraimente accion climéatica

ecosistemas de humedal
Revitalizacion de ios centros historicos y bienes de | Ordenamiento dei territorio
interés cultural para vincularlos al desarrollo

mamarin An lantiiin A hintArian
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Produccion de Hidrégeno Transformacion productiva internacionalizacion y
accion climéatica

Plan descontaminacién de las cuencas Ordenamiento del territorio alrededor del agua y

hidrograficas que abastecen el acueducto justicia ambiental.

metropolitano de Bucaramanga.

Teleférico Floridablanca Convergencia regional

Parque tecnoiogico de aprovechamiento de Transformacion productiva internacionaiizacion y

residuos para el AMB accion climéatica

Fuente: Ley 22094 de mayo 19 de 2023

BLANCA
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SEGUNDA PARTE: PROPUESTA ESTRATEGICA

7. CAPITULO Vii: METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DEL PD
El proceso de construccion del Plan de Desarrollo en el municipio de Floridablanca durante el periodo
2024-2027 es una empresa de gran envergadura que involucra a miltiples actores y demanda un
riguroso anélisis de las condiciones socioecondmicas, ambientales y culturales del territorio. Este
proceso, fundamental para establecer las politicas y estrategias que guiaran la gestion administrativa,
se lleva a cabo con un enfoque participativo y colaborativo que busea no solo la inclusién, sino también
la representatividad de las diversas voces y visiones presentes en la comunidad.

La metodologia utilizada para la construccion del Plan de Desarrollo se basa en estandares de buenas
practicas y en la adaptacion de las directrices propuestas por el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) a las particularidades y necesidades especificas del municipio. Este enfoque metodolégico
riguroso garantiza la coherencia, la integralidad y la viabilidad de las propuestas formuladas, asi como
la legitimidad y e! respalde ciudadano del proceso en su conjunto.

El proceso se inicia con una exhaustiva fase de diagndstico y analisis de la realidad local, en la que
se recopilan y analizan datos estadisticos, estudios técnicos y consultas directas con la comunidad.
Este analisis permite identificar los principales desafios, potencialidades y demandas del municipio en
areas clave como la economia, la educacion, la salud, el medio ambiente, la infraestructura y la
participacion ciudadana.

Una vez completada esta etapa inicial, se procede a la formulacion del Plan de Desarrollo en si. Esta
etapa se divide en varias fases interrelacionadas y complementarias, cada una de las cuales implica
la participacion activa y coordinada de mdltiples actores y la realizacion de diversas actividades de
consulta, deliberacién y concertacion.

La primera fase, denominada fase de Alistamiento, est4 orientada a la preparacion logistica y
administrativa del proceso de participacion ciudadana. Se asignan recursos humanos, técnicos y
financieros, se establece un equipo de trabajo multidisciplinario y se disefian los mecanismos y
procedimientos para la consulta y el didlogo con la comunidad.

La siguiente fase, conocida como fase de Participacion Ciudadana, es el corazén del proceso de
construccion del Plan de Desarrollo. En esta fase, se convocan y organizan una amplia variedad de
espacios y actividades participativas, como reuniones, talleres, mesas de trabajo, foros, encuestas y
consultas publicas, con el fin de recoger las opiniones, propuestas y preocupaciones de la poblacion.

ALAl A~ Al kg—--.l\ 4—..-.

Cstos capamua de Giaidgo y Geiiveracion estan disefiados paia Ser umlualvua, accesioies y
representativos de la diversidad de la poblaclon del municipio. Se promueve la participacion activa y
equitativa de diversos grupos sociales, como lideres comunitarios, representantes de organizaciones
civiles, empresarios, académicos, jovenes, mujeres, personas mayores y personas con discapacidad.
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Ademas, se implementan estrategias innovadoras y tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) para facilitar la participacion y el acceso a la informacion, especialmente para aquellos grupos
que enfrentan barreras fisicas, sociales o economicas para participar de manera presencial. Durante
estas actividades participativas, se abordan una ampiia gama de temas y problematicas reievantes

para el desarrollo del municipio, como la generacion de empleo, la inclusion social, la proteccion del
medio ambiente, la mejora de los servicios publicos, la promocién de la cultura y el turismo, la

seguridad ciudadana, la planificacion urbana y el desarrollo rural, entre otros.

La participacion ciudadana no se limita a la formulacion de propuestas, sino que también se extiende
a la evaluacion y priorizacion de las mismas. Se utilizan criterios transparentes y objetivos para

seleccionar las propuestas més pertinentes, viables y relevantes, y se fomenta el consenso y e

compromiso de la comunidad en torno a las decisiones tomadas.

Una vez recopiladas todas las contribuciones y propuestas, se procede a la redaccién del documento
final del Plan de Desarrollo. Este documento integra los aportes de la comunidad, asi como los
lineamientos y directrices establecidos por el DNP y otras entidades del nivel nacional. Se garantiza
la coherencia, la v:ablhdad yla mtegrahdad de Ias propuestas formuladas asi como su alineacion con

v qucuvua de des

El documento final del Plan de Desarrollo se somete a revision y validacion por parte de la ciudadania,
las instancias gubernamentales y los actores relevantes del territorio. Se organizan audiencias
plblicas, consultas populares y otras instancias de deliberacion democratica para discutir y ratificar el
contenido del plan y asegurar su respaldo y legitimidad social.

Finaimente, el Pian de Desarroiio se aprueba por el Concejo Municipal v se convierte en el marco de
referencia para la gestion administrativa durante el periodo establecido. Sin embargo, este proceso no
concluye con la aprobacion del documento, sino que se establecen mecanismos de seguimiento,
evaluacion y ajuste permanente para garantizar su implementacion efectiva y su adaptacion a las
necesidades cambiantes del municipio a lo largo del tiempo.

8. CAPITULO Viii: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son una coleccion de 17 objetivos globales establecidos
por las Naciones Unidas en 2015 como parte de la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijan metas a cumplir en un plazo de 15 afios, en el periodo
2015 2 2030. Se basan en el desarrollo econdmico, social y ambiental para lograr un futuro sostenible
para todos. Cada objetivo esta respaldado por una serie de metas especificas, que proporcionan
objetivos medibles y alcanzables para guiar los esfuerzos a nivel nacional e internacional.
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Figura 9. Propuestas estratégicas Banco Interamericano de Desarrollo
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Fuente: Grupo BID y los Objetivos de desarrollo sostenible, Banco Interamericano de Desarrollo.

Basandonos en las prioridades estratégicas dei Banco interamericano de Desarroiio (BID), se
proponen 6 desafios y temas transversales ligados a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estos son:

* Inclusion social e igualdad.
e Productividad e Innovacion.
¢ Integridad Economica

A im ot )

¢ lgualdad de Género y diversidad.
e Cambio Climético y Sostenibilidad Ambiental
e Capacidad Institucional y Estado de derecho

JOSE FERNANDO
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Transformando Floridablanca: Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
el Tejido Social y Econémico del Municipio

En la bisqueda de un futuro méas préspero, equitativo y sostenible para todos sus habitantes,
Floridablanca se ha embarcado en un viaje hacia la implementacion de los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Estos ODS, establecidos en 2015 como parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, representan un compromiso global para abordar algunos de los
desafios més apremiantes de nuestro tiempo, desde la pobreza hasta el cambio climatico.

Un Vistazo a la Realidad Local: Floridablanca y los ODS

al munda
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desafios soctal s, econdmicos y ambientales. La pobreza la desigualdad, la falta de acceso a
servicios basicos y la degradacion ambiental son solo algunos de los problemas que afectan a la
comunidad. Sin embargo, el municipio también cuenta con una rica diversidad cultural, recursos
naturales abundantes y un espiritu emprendedor que ofrece oportunidades para el cambio y el
progreso.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024 - 2027

FLORIDABLANCA EN ORDEN

LINEA ESTRATEGICA 4: FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y ORDENADO

EEEE

LINEA ESTRATEGICA 5: FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN
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: H 4
LINEA ESTRATEGICA 6: FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD INSTITUCIONAL

i

Elaboracion Propia Fuente: Objetivos de Desarollo Sostenible — Organizacion de las Naciones
Unidas (2015)

Objetivo 1: Fin de la Pobreza

El primer objetivo de los ODS es poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. En
Floridablanca, el indice de pobreza multidimensional (IPM) es una herramienta importante para medir

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.




71

y abordar este problema. Segiin datos del Departamento Nacional de Estadistica (DANE), el municipio
ha logrado reducir significativamente su indice de pobreza, Floridablanca tuvo el indice mas

Bajo de Pobreza extrema en el Area Metropolitana, siendo este dato de 11%, Bucaramanga 14,2%,
Piedecuesta del 16,2% y Girn del 16,5%. (DANF, 2021) Esto se debe en gran parte a iniciativas de
inclusion social, programas de transferencias monetarias y proyectos de desarrollo econémico que
han beneficiado a las comunidades més vulnerables.

Objetivo 2: Hambre Cero

El segundo objetivo de los ODS es garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la nutricion. En

ridahlanna ma a agnasnialmanta m ac don
Of :d......anva, la Segu.'!dad alimen anaesuna pr!cr!dad, vspwla!...vntv en CO...umdades rurales dv-"-de

1
el acceso a alimentos nutritivos puede ser limitado. A través de programas de agricultura sostenible,
apoyo a pequefios agricultores y promocion de habitos alimenticios saludables, el municipio esta

trabajando para poner fin al hambre y la desnutricion.

Seglin datos del Sistema de Vigilancia en Salud Pablica (SIVIGILA) del Instituto Nacional de Salud
(INS), se ha observado un aumento en los casos de desnutricion aguda en los (ltimos afios,
e T e i T . Prurusppy (s iy [ Ry Rt I P [PPSO PR NN 40 Ol avnb s - al ooieewoeeimetoa
copeLiairerie ucSpuua uei unpabtu ue ia patiueiria pGi’ VU VILU= 19, Ol UHIUdIQU, COit €1 CUIipIronsu
continuo de las autoridades locales y la colaboracion de la comunidad, se espera revertir esta
tendencia en los proximos afios.

Objetivo 3: Salud y Bienestar

El tercer objetivo de los ODS es garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos en
lodas las edades. En Fioridablanca, ei acceso a servicios de salud de calidad es fundamental para
lograr este objetivo. Sin embargo, segin mediciones del DANE, aproximadamente el 3,2% de la
poblacién aln enfrenta barreras de acceso a estos servicios. Para abordar este problema, el municipio
esta invirtiendo en la mejora de la infraestructura de salud, la capacitacion de profesionales médicos

y la promocion de estilos de vida saludables.

Objetivo 4: Educacion de Calidad

£l cuarto objetivo de los ODS es garantizar una ediicacion inclusiva, squitativa y d€ catidad para todos.
En Floridablanca, la educacion es una prioridad, pero el municipio enfrenta desafios significativos en
términos de desercion escolar y acceso a una educacion de calidad. Segn Informe de Bucaramanga
Como Vamos, la tasa de desercion escolar en Floridablanca fue del 6% para el 2023, una de las mas
altas del pais. Esto se debe a una combinacién de factores, incluida la falta de recursos, la violencia

en las escuelas y la falta de oportunidades para los j6venes.

Objetivo 5: iguaidad de Género

El quinto objetivo de los ODS es lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.
En Floridablanca, como en muchas partes del mundo, las mujeres y las nifias enfrentan discriminacion

y violencia de género. Segun datos del Informe 2023, Bucaramanga Como Vamos, el AMB se han
reportado 862 casos de delitos sexuales contra mujeres en el municipio en 2022, de los cuales 202 se
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registraron en Floridablanca. Esto representa un desafio significativo para las autoridades locales, que
estan trabajando para promover la igualdad de género y proteger los derechos de las mujeres, jovenes
y nifias.

Objetivo 6: Agua Limpia y Saneamiento

El sexto objetivo de los ODS es garantizar la disponibilidad y gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos. En Floridablanca, el acceso a agua potable y saneamiento béasico es
fundamental para la salud y el bienestar de la comunidad. El municipio cuenta con la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales PTAR Rio Frio, que ha sido modernizada para reducir el impacto
ambiental y aumentar la capacidad de tratamiento. Esto ha mejorado la calidad del agua y reducide
los riesgos para la salud de los residentes locales.

Objetivo 7: Energia Asequible y No Contaminante

El séptimo objetivo de los ODS es garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos. En Floridablanca, como en otras partes del pais, el acceso a la energia es
fundamental para el desarrollo econémico y social. El municipio esta trabajando para promover el uso
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Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

El octavo objetivo de los ODS es promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. En Floridablanca, el empleo y el
desarrollo econémico son prioridades clave para el municipio. A través de la promocion de la
innovacion, el emprendimiento y fa formacion profesional, el municipio esta trabajando para crear
oportunidades de empleo y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Segtn el DANE, durante el
ultimo trimestre, el grupo de municipios conformado por Bucaramanga, Piedecuesta, Giron y
Floridablanca logré una notable disminucion del desempleo, bajando en 1,7 puntos porcentuales. En
numeros, esto significa que la tasa de desempleo disminuyé del 9,6 % registrado de julio a septiembre
de 2022, al 7,9 % en el mismo periodo de este afio. Es importante destacar que esta cifra se sittia por
debajo del promedio nacional.

Objetivo 9: Industria, Innovacién e Infraestructura

El noveno objetivo de los ODS es desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion. En Floridablanca, la inversion en infraestructura es
fundamental para apoyar el crecimiento econémico y mejorar la calidad de vida de la comunidad. El
municipio esta trabajando para desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y fomentar la innovacion en todos los sectores de la economia.

Objetivo 10: Reduccion de las Desigualdades

El décimo objetivo de los ODS es reducir la desigualdad en y entre los paises. En Floridablanca, como
en muchas partes del mundo, la desigualdad es un problema persistente que afecta a la comunidad
en su conjunto. El municipio esta trabajando para abordar las desigualdades sistémicas y garantizar
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que todos los individuos, independientemente de su origen o circunstancias, tengan igualdad de
oportunidades para prosperar.

Objetivo 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

El undécimo objetivo de los ODS es lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. En Floridablanca, la planificacion urbana y la gestion
sostenible son fundamentales para garantizar un futuro prospero y equitativo para todos sus
habitantes. EI municipio esta trabajando para promover la inclusion social, mejorar la infraestructura
urbana y proteger el medio ambiente.

Objetivo 12: Produccién y Consumo Responsables

El duodécimo objetivo de los ODS es garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
En Floridablanca, la promocion de practicas de produccion y consumo responsables es fundamental
para proteger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida de la comunidad. EI municipio esta
trabajando para reducir el desperdicio, promover el reciclaje y fomentar el uso de tecnologias limpias
en todos los sectores de la economia.

Objetivo 13: Accidn por el Clima

El decimotercer objetivo de los ODS es adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos. En Floridablanca, el cambio climéatico es una realidad que afecta a la comunidad en
multiples formas, desde fenémenos climéaticos extremos hasta la pérdida de biodiversidad. El
municipio esta trabajando para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, promover el uso
de energias renovables y fortalecer la resiliencia de la comunidad ante los impactos del cambio
climatico.

Objetivo 14: Vida Submarina

El decimocuarto objetivo de los ODS es conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos. Aunque Floridablanca no tiene acceso directo al mar, el municipio reconoce la
importancia de conservar los ecosistemas marinos y proteger la biodiversidad acuatica.

Objetivo 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

El decimoquinto objetivo de los ODS es gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
En Floridablanca, la conservacion de los ecosistemas terrestres y la proteccion de la biodiversidad son
prioridades clave para garantizar un futuro sostenible para las generaciones futuras.

Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas

El decimosexto objetivo de los ODS es promover sociedades justas, pacificas & inclusivas. En
Floridablanca, la promocion de la paz, la justicia y la rendicion de cuentas es fundamental para
garantizar un futuro seguro y prospero para todos los habitantes del municipio. El municipio esta
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trabajando para fortalecer las instituciones democréticas, promover el estado de derecho y combatir
la corrupcion en todas sus formas.

Objetivo 17: Alianzas para Lograr Objetivos

El decimoséptimo objetivo de los ODS es revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
En Floridablanca, la colaboracion entre el gobierno, la sociedad civil y el sector privado es fundamental
para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible. El municipio esta trabajando para promover la
cooperacion internacional, movilizar recursos financieros y fomentar la innovacién en la
implementacion de los ODS.

En resumen, los Objetivos de Desarrollo Sostenible ofrecen un marco valicsc para abordar los
desafios mas apremiantes de nuestro tiempo y construir un futuro mas prospero, equitativo y
sostenible para todos. En Floridablanca, el compromiso con la implementacion de los ODS esta
transformando el municipio y mejorando la calidad de vida de sus habitantes. Con la colaboracion y el
compromiso de todos los sectores de la sociedad, podemos construir un futuro mejor para las
generaciones futuras.

9. CAPITULO IX: POLITICAS PUBLICAS

9.1. Lineamientos de Politica Publica para la implementacion de la Justicia Comunitaria
- Ao de creacion: 2007
- Acto administrativo: Acuerdo 031 de 2007 (22 de Diciembre)
- Responsable del seguimiento: Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.colloader.php?IServicio=Tools2&I Tipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=1228

9.2. Medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno
- Ao de creacion: 2011
- Acto administrativo: Ley 1448 de 2011 (10 de Junio)
- Responsable del seguimiento: Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.cofloader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=59

9.3. Politica Publica de Mujer v Equidad de Género
- Ao de creacion: 2018
- Acto administrativo: Acuerdo 07 de 2018 (16 de Marzo)
- Responsable del seguimiento: Secretaria de Desarrollo Social
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- Enlace de documento:

https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&Tipo=descargas&IFuncion
=descargar&idFile=1232

9.4. Politica Publica de Familia
- Afio de creacion: 2018
- Acto administrativo: Acuerdo 15 de 2018 (25 de Mayo)
- Responsable del seguimiento: Secretaria de Desarrollo Social
- Enlace de documento:

https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&lFuncion
=descaigai&idrie=1221

9.5. Politica Publica de Juventud
- Afio de creacion: 2018
- Acto administrativo: Acuerdo 16 de 2018 (25 de Mayo)
- Responsable del seguimiento: Secretaria de Desarrollo Social
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&IFuncion
=descargar&idFile=1214

9.6. Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
- Afio de creacion: 2018
- Acto administrativo; Acuerdo 17 de 2018 (25 de Mayo)
- Responsable dei seguimiento: Secretaria de Desarroilo Social
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&Funcion
=descargar&idFile=1235

9.7. Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social
- Afo de creacion: 2018
- Acto administrativo: Acuerdo 18 de 2018 (25 de Mayo)
- Responsable del seguimiento: Secretaria de Desarrollo Social
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=1239

9.8. Politica Publica de Vivienda y Habitat, para garantizar el derecho a una vivienda digna
- Ao de creacion: 2018
- Acto administrativo: Acuerdo 026 de 2018 (30 de Julio)
- Responsable del seguimiento: Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF

2
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- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=1231

9.9. Politica Publica de DDHH
- Afo de creacion: 2019
- Acto administrativo: Acuerdo 028 de 2019 (29 de Noviembre)
- Responsable del seguimiento: Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.cofloader.php?IServicio=Tools2&I Tipo=descargas&IFuncion
=descargar&idrie=1217

9.10. Politica Pablica de Legalizacién y Mejoramiento Integral de Asentamientos Humanos
- Afio de creacién: 2019
- Acto administrativo: Acuerdo 025 de 2019 (29 de Noviembre)
- Responsable del seguimiento: Secretaria de Planeacion
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.coloader.php?IServicio=Tools2& Tipo=descargas&IFuncion
=descargar&idFile=1234

9.11. Politica Publica de Salud Mental
- Afio de creacién: 2019
- Acto administrativo: Acuerdo 034 de 2019 (27 de Diciembre)
- Responsabie dei sequimiento: Secretaria de Salud
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.cofloader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=1241

9.12. Politica Publica de Primera adolescencia y fortalecimiento familiar, denominada

“Erase Una Vez en un Municipio de Santander, Llamado Floridablanca... 2019 - 2030"
ARA Aa nranniAn: 2N10

- Acto administrativo: Acuerdo 027 de 2019 (Noviembre 29)

- Responsable del seguimiento: Secretaria de Desarrollo Social

- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=1216

9.i3. Poiitica de Prevencion y Atencion integrai dei Consumo de Sustancias Psicoactivas y
de otras Practicas de Riesgo Adictivo
- Afio de creacion: 2020
- Acto administrativo: Acuerdo 021 de 2020 (28 de Noviembre)
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- Responsable del seguimiento: Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana
- Enlace de documento:

https://www.floridablanca.gov.coloader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&IFuncion
=descargar&idFile=1243

9.14. Lineamientos para Implementar un Hogar de Paso para la Atencion Transitoria e
Inclusion Social de los Habitantes de Calle

- Afo de creacion: 2020

- Acto administrativo: Acuerdo 022 de 2020 (28 de Noviembre)

- Responsable del seguimiento: Secretaria de Desarrollo Social

- Enlace de documento:
htps://www.floridablanca.gov.coloader.php?IServicio=Tools2&! Tipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=1237

9.15. Lineamientos para la Implementacion de las Politicas Publicas de Proteccion Animal
2020 - 2025

- Afio de creacion: 2020

- Acto administrativo: Acuerdo 023 de 2020 (28 de Noviembre)

- Responsable del seguimiento: Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana

- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=1242

9.16. Herramientas y Mecanismos de Defensa y Proteccion de los Derechos del Consumidor
- Afio de creacion: 2022
- Acto administrativo: Acuerdo 005 de 2022 (23 de Junio)
- Responsable del seguimiento: Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana
- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.colloader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&Funcion
=descargar&idriie=1229

9.17. Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos en el Municipio de
Floridablanca 2023 - 2032

- Afio de creacion: 2023

- Acto administrativo: Decreto 0521 de 2023 (29 de Diciembre)

- Responsable del seguimiento: Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana

- Enlace de documento:
https://www.floridablanca.gov.cofloader.php?IServicio=Tools2& Tipo=descargas&lFuncion
=descargar&idFile=20824
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10. CAPITULO X: PARTICIPACION CIUDADANA

La Estrategia de participacion ciudadana en el marco de la formulacién del Plan de Desarrollo

“Floridablanca en Orden 2024-2027" fortalecer los aportes realizados por los diferentes qrupos de

valor, por ello, se disponen de canales, espacios y mecanismos de participacion creados por la
Administracion Municipal; permitiendo consolidar la participacion ciudadana como el eje principal en
la formulacién del PDM.

Dentro de la formulacion del Plan de desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027", se considera la
participacion ciudadana como un factor importante para la construccion de las propuestas de cada

1nn da lae eantAarac
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“La participacion Ciudadana es la intervencion ciudadana que permite tomar decisiones y las acciones
en el desarrollo de sus comunidades, logrando transparencia, agregando valor a la gestion y confianza
en el ejercicio de la administracion publica”

10.1. OBJETIVO GENERAL:

Consolidar un marco estratégico que permita a la Administracion Municipal, en la formulacion del Plan
de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024- 2027” incluir la participacion ciudadana como eje
fundamental en la construccion de las propuestas encaminadas a fortalecer la gestion publica con la
toma de decisiones generando politicas eficaces de desarrollo para el territorio.

10.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Consolidar estrategias de la linea base, en el desarrollo de la formulacion de las propuesta,
acciones y actividades construidas de maneja conjunta, logrando que el desarrollo de la
participacion ciudadana tenga incidencia en la construccion de la hoja de ruta a desarrollar en
el cuatrienio.

2. Fortalecer la articulacién interinstitucional, generando confianza y credibilidad a los grupos de
valor, por medio de los espacios de dialogo en la formulacion del Plan de Desarrollo

> 1l #isid An And
Desarrollar actividades Y acciones de pa.uC'paan ciudadan

propuestas para la formulacion del Plan de Desarrollo.
4. Poner a disposiciones todo los canales, espacios y herramientas digitales promoviendo la
participacion ciudadana.

10.3. ALCANCE:

w
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En o
principal es la participacion ciudadana y de conformidad con los lineamientos establecidos en la
Politica de Participacién Ciudadana en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se
entiende que son procesos trasversales en los que la participacion ciudadana resulta un eje terminante

para construir propuestas e integrar el Plan de Desarrollo Municipal del cuatrienio.
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Figura 11. Principios PDM

informacion plblica de como esta compuesto el
programa de gobierno del sefior alcalde elegido por
voto popular para el cuatrienio.

2. Dialogo: brindar espacios de participacion con la
ciudadania, para conocer la informacion relevante de
propuestas en la formulacion del Plan de Desarrollo y
las actividades propuestas para la gestion del
cuatrienio.

3. Comunicacion: siempre en busca de la trasparencia,
las oportunidades y acceso a participar de manera
activa, se garantiza mantener una adecuada relacion
con los grupos de valor y el aporte de las propuestas
consignadas en la Formulacion de Plan de Desarrolio
“Floridablanca en Orden 2024- 2027"

Fuente: Secretaria de Planeacion

10.5. MARCO NORMATIVO:

Lograr concebir la importancia que tiene la Participacion Ciudadana en el territorio colombiano y la
injerencia en la gestion publica, es reconocer como un derecho fundamental que tiene la ciudadania,
por lo anterior, se constituye desde la Constitucion Politica de 1991, y se sigue fortaleciendo a traves
de las normas nacionales y municipales. Asi como la jurisprudencia.

Por lo anterior y resumiendo las normas con relacion, se considera el siguiente marco normativo.

Tabla 33. Marco Normativo Participacion Ciudadana

DISPOSICION NORMA ANO RESUMEN

Nacional Constitucién 1991 | Se dictan normas de mecanismos de Participacion Ciudadana
Politica  de
Coiombia

Nacional Ley 512, | 1994 | “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”
Articulo 3 Velar por que se hagan efectivos los procedimientos de

participacion ciudadana previstos en la presente Ley durante los
procesos de formulacion de los planes de desarrolio

Nacional Ley 1474 2011 | Articuio 78. Democratizar ia Administracion pubiica. Todas ias
entidades y organismos de Administracién Plblica tienen la

4CA | JOSE FERNANDO
$ Sands Corvo
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obligacion de desarrollar su gestion acorde con los principios de
democracia participativa y democratizacion de la gestion publica
Nacional Ley 1473 2011 | "Por lo cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo” Promover y atender las

iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion ejecucion, control y evaluacion de la gestion plblica,
en virtud del principio de participacion.

Nacional 1712.Art. 2y 3 | 2014 | “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones"”. Principios de la transparencia y acceso de la
informacion. Garantizar el acceso a la informacion publica con la

o~ P N
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Nacional Ley 1757 2015 | Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacién democratica
Nacional Decreto 2482 | 2012 | Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. Orientada a

acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica.
Permite la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones
y su acceso a la informacién, a los tramites y servicios, para una
atencion oportuna y efectiva

Nacional Decrefo 1459 | 2017 | Modeio integrado de Pianeacion y Gesiion Pubiica "Que se
requiere reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos vy
procedimientos de gestion y control al interior de los organismos
y entidades del Estado”

Municipales | Decreto 220 2018 | Por medio del cual se adopta el plan de participacion ciudadana
del Municipio de Floridablanca Santander vigencia 2018

Municipai Decreto 58: 202z | Por ei cuai se crea, confroma, se fija sus funciones y se dictan
reglas para la organiacion y el funcionamiento del Concejo
Municipal de participacion ciudada
Municipal Resolucién 2023 | Convoca a la comunidad de Floridablanca para seleccionar los
1625 representantes de las organizaciones, gremios grupos, juntas de
accion comunales y demas, para la conformacién del consejo
municipal de participacion ciudadana.
Municipal Resolucién 2023 | por el cual se modifica y adiciona el decreto No.0582 del 21 de
259 diciembre de 2022 que crea, conforma, se fijan sus funciones y se

dictan reglas para la organizacion y el funcionamiento del consejo
municipal de participacion ciudadana.

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

Por ello, desde la formulacion del Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027" se

establecen los mecanismos como lo son, herramientas digitales, canales de atencién, publicaciones
en pagina weh institucional, espacios de particinacian de dialogo vy socializacian permanente del
equipo de gobierno, facilitando que los ciudadanos participen activamente en las propuestas para el
cuatrienio. Planteamos estos lineamientos desde el enfoque de Estado abierto dentro de las politicas
de relacionamiento del Estado con la ciudadania formuladas en el MIPG (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion), que tiene como uno de sus elementos principales la promocion de la

participacion ciudadana.
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10.6. MECANISMOS DE PARTICIPACION

Los mecanismos de participacién ciudadana en la formulacion del Plan de Desarrollo Territorial son
fundamentales para fortalecer la democracia, promover la transparencia, la inclusion y la rendicion de
cuentas en la toma de decisiones gubernamentales. Algunas de las razones por las cuales estos
mecanismos son importantes incluyen:

e Fortalecimiento de la democracia: La participacion ciudadana amplia la base de la
democracia al permitir que los ciudadanos contribuyan activamente en la toma de
decisiones politicas, mas alla del ejercicio del voto en elecciones.

o Legitimidad y transparencia: La participacion ciudadana en el proceso politico aumenta la
legitimidad de las decisiones gubernamentales al involucrar a los ciudadanos en la
formulacion de politicas publicas y en la supervision de las acciones del gobiemo, lo que
contribuye a una mayor transparencia y confianza en las instituciones.

e Inclusion y diversidad: Los mecanismos de participacion permiten que grupos diversos y
minoritarios tengan voz en el proceso de formulacién y atencién de necesidades, lo que

presentaci equitativa de io

ayuda a gaantizar una i tereses de fa sociedad e su
conjunto.

e Control ciudadano: La participacion ciudadana proporciona un mecanismo de control sobre
las autoridades gubernamentales al permitir que los ciudadanos expresen sus opiniones,
criticas y propuestas, lo que puede ayudar a prevenir abusos de poder y corrupcion.

e Fomento del empoderamiento civico: Al involucrarse en procesos de participacion, los
ciudadanos desarrolian habilidades civicas y politicas, asi como un sentido de
responsabilidad civica, lo que fortalece la sociedad y promueve una ciudadania activa y
comprometida.

e Mejora de la calidad de las decisiones: La participacion ciudadana enriquece el proceso de
toma de decisiones al incorporar una gama mas amplia de perspectivas, conocimientos y

experiencias, lo que puede conducir a politicas mas informadas y efectivas.

anAan Anta nAr “\' fatalald
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mesas de dialogo y la implementacion de una herramienta digital, en la cual, el ciudadano puede
participar de manera activa en la contruccion de propuestas de los dlferentes sectores poblacionales
ylo productivos, con lineamientos, estrategias y planes de accion que permitan concretar operaciones
encaminadas a fortalecer la gestion del territorio desde los componentes que hacen parte del programa
de gobierno y estaran en formulacion del nuevo plan de desarrollo del cuatrienio, a través de la toma
de decisiones basadas en los resultados del gjercicio de participacion ciudadana.

En la formulacion del | ian Ge wesal uuu paid i it wpl i

10.6.1. MESAS DE DIALOGO

Con el objetivo de aportar en la construccion del Plan de Desarrollo Territorial se determinaron dos
tipos de mesas de trabajo necesarias para diagnosticar el territorio y encaminar las propuestas de
manera estratégica asi:

| JOSE FERNANDO
§ a Corvayal
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10.6.1.1. Mesas de trabajo con oficinas gestoras y/o dependencias

Se llevan a cabo 11 mesas de trabajo con las secretarias y oficinas descentralizadas de la

administracion municipal para revisar temas de vivienda, infraestrucutra, educacién, movilidad,
tiiriemn
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Tabla 34. Mesas de trabajo Participacion Ciudadana
SECRETARIAS Y NUMERO DE

OFICINAS PR Phenn PERSONAS

Banco Inmobiliario Vivienda 23-ene 7
Secretaria de Infraestructura y servicios
o i - ’ 23-ene o
infraestructura pubiicos
Secretaria de , -
it Secretaria de educacion 24-ene 8
cuuvavivii
Direccién de Transito | Movilidad 25-ene 1
EMAF Asecy Limpieza 25-ene 5
Secretaria de . .,
i Secretaria de educacion 1-feb 4
educacion
Direccion de Turismo | Turismo 1-feb 4
Secretaria de .
, Social 1-feb 10
Desarrollo Social
Secretaria de L . ~
G, FPresupuesio 2-feb 0
rdcienad
Direccién de transito | Movilidad 6-feb 3
Secretaria de Interior | Seguridad 7-feb 2
Nimero de personas en mesas de trabajo 57

Fuente: Secretaria de Planeacion — Municipio de Floridablanca

10.6.1.2. Mesas de dialogo y participacion ciudadana
Se establecié un total de 23 mesas de dialogo y participacion ciudadana en diferentes sectores y
grupos poblacionales del municipio con el fin de identificar problemas y necesidades de la comunidad
a atender en el nuevo gobierno 2024-2027.
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Grafico 13. Mesas de participacion ciudadana segun sector

Enfoque
diferencial
21.97%

Educacion
1.73%

Cultura
, 10.29%

Comunidad
60.23%

Fuente: Elaboracién propia.

Deporte
5.78%

Tabla 35. Comunidades y/o poblaciones participantes en mesas de dialogo

ETAPA POBLACION/COMUNIDAD

Casa de la Cultura (MUsica)

SECTOR

Cultura

83

NUMERO DE
PERSONAS

89

Casa de ia Cuiltura (Artes) Cultura 24-gne
Ideflorida Deporte 24-ene 50
Corregimiento 1 Comunidad 25-ene 1
Rectorgs de instituciones Educacion 17-ene 15
educativas
Mujeres y concejo consultivode | o oo diferencial | 3-feb 66
mujeres
Barrio Ciudad jardin Comunidad 7-feb 5
Construccién/ Reunidn Asojuntas Comunidad 10-feb 168
o Frentes de seguridad Comunidad 12-feb 89
i Adulto mayor-Centro vida y
Ciudadana st Bo Disaelar Enfoque diferencial 14-feb 17
Mesa directiva victimas Enfoque diferencial 14-feb 27
Sector rural Comunidad 15-feb 16
Consejo Consultivo de Mujeres | Enfoque diferencial 15-feb 13
Comuna y Barrio Reposo Comunidad 15-feb 116
CopRSRIERIER peDicion Enfoque diferencial |  16-feb 21
discapacidad
Pobiacion LGTBIQT Enfoque diferencial 16-feb 7
Madres lideres Enfoque diferencial 16-feb 7
Corregimiento | Comunidad 17-feb 32
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Corregimiento |l Comunidad 17-feb 71
Corregimiento I Comunidad 17-feb 15
Consejo municipal de juventud | Enfoque diferencial 17-feb 12
Comunidad Afros, raizales y N e . AR
cugue uncielivial Ir=icu 4]
palenqueros
Zonarural JAC Comunidad 7-feb 8
Nimero de personas en mesas de trabajo 865

Fuente: Elaboracion propia. Secretaria de Planeacion

Bociodon fabowniflicn do wecomae do dillacan da cawtiai;aal
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Metodologia Construccion Plan de Desarrollo 2024-2027
Consejo de Gobierno, 11 de enero de 2024

Fuente: Eiaboracion propia. * Fuente: Eiaboracion propia.
Mesas de dialogo Formulacién Plan de Desarrollo Mesas de dialogo Formufacion Plan de Desarrollo
“Floridablanca en Orden 2024-2027", Rectores de ‘Fioridabianca en Orden 2024-2027". Secior
Colegios Publicos, 17 de enero de 2024 deporte, 24 de enero de 2024

Fuente: Elaboracion propia.
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Mesas de diélogo Formulacién Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027"
Sector Cultural, 23 y 24 de enero de 2024

Fuente: Elaboracion propia.

Mesas de dialogo Formulacion Plan de Mesa de dialogo Formulacion Plan de
Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024- Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-
2027", Sector Rural, 17 de febrero de 2024 2027", Tercera edad

Fuente: Elaboracion propia.
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Mesas de dialogo Formulacion Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027"
Presidente de Juntas Accion Comunal - ASOJUNTAS, 10 de febrero de 2024

<

Fuente: Elaboracion propia.

Caminata Formulacion Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027"
Barrio el Carmen, 20 de febrero de 2024

Fuente: Elaboracion propia.
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Mesas de didlogo Formulacion Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027

Fuente: Elaboracion propia.

10.6.2. HERRAMIENTA DIGITAL PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Durante las formulacion del plan de desarrollo, se disefio una herramiental digital facilitando la participacion
ciudadana en el municipio de Floridablanca, como herramienta clave para amplificar la voz de la comunidad
y facilitar la recopilacion de opiniones y propuestas en cada comuna y corregimiento.

Esta plataforma digital ofrece a los ciudadanos la oportunidad de participar de manera activa y accesible, sin
importar su ubicacion geogréfica o sus limitaciones de tiempo. A través de esta herramienta, los residentes
pueden compartir sus ideas, preccupaciones y sugerencias en linea, lo que permite una participacion mas
inclusiva y representativa de la diversidad de la poblacion del municipio.

La plataforma digital esta disefiada para ser intuitiva y facil de usar, con interfaces amigables y opciones de
participacion variadas, con la formulacion de las propuestas en cada uno de los veintiocho (28) temas.
Ademas, se ofrece soporte técnico y capacitacion para aquellos ciudadanos que requieran asistencia para
utilizar la plataforma.

Fl iimnn Aa anba wladaba mAdlmibal ma anla fanilliba lna mamialmanidn Allidadane alna mira damabhii; meamaiiaua
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transparencia y la rendicién de cuentas en el proceso de construccion del Plan de Desarrollo. Todos los
aportes y contribuciones de los ciudadanos quedan registrados y documentados en la plataforma, lo que

permite un seguimiento y una revision transparente de las propuestas recibidas.

Ademas, la plataforma digital permite una gestion eficiente y centralizada de la informacién, lo que facilita el
andlisis y la sintesis de los datos recopilados. Los resultados y hallazgos obtenidos a través de la plataforma
se integran en ei proceso de formuiacion dei Pian de Desarroiio, enriqueciendo ei contenido dei documento
final con las perspectivas y necesidades de la comunidad.

JOSE FERNANDO
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10.6.2.1. Resultados del uso de la plataforma digital

Figura 12. Participacion plataforma digital

7.637
CIUDADANOS PARTICIPANTES

14.241
PROPUESTAS

Fuente: Secretaria de Planeacion - Plataforma Participacion Ciudadana

MASCULINO 43.57% FEMENINO

Fuente: Secretaria de Planeacion - Plataforma Participacion Ciudadana
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Figura 14. Uso de canales de Participacion

Fuente: Secretaria de Planeacion - Plataforma Participacion Ciudadana

Gréfico 14. Propuestas de Participacion por Sector
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Fuente: Secretaria de Planeacion - Plataforma Participacion Ciudadana
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Gréfico 15. Uso de la Plataforma vs Propuestas diarias

CIUDADANOS = PROPUESTAS
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Fuente: Secretaria de Pianeacion - Piataforma Participacian Ciudadana

11.  CAPITULO XI: DIAGNOSTICO
11.1. LINEA ESTRATEGICA 1: FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA

11.1.1. COMPONENTE 1: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

La situacion actual de seguridad de Floridablanca enfrenta un reto de importante, puesto que los actos
delictivos han venido aumentando en los Gltimos cuatro afios, tal como lo evidencian las cifras estadisticas.
Las conductas delictivas han permeado los escenarios piblicos, entornos escolares y espacios recreativos:
diferentes factores causales, facilitadores y de riesgo han incidido en este comportamiento de forma directa,
el cual se ve manifestado en la percepcion de inseguridad. A continuacion, se relacionan los indicadores
cuantitaiivos recoiectados de ias instituciones y representados en ei andiisis para ei contexio de seguridad

ciudadana:

JOSE FERNANDO
Sonches Corvopal
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Tabla 36. Informe Estadistico de Criminalidad 2020 - 2023

TASA * 100 MIL VARIACION
HABITANTES PORCENTUAL

ANOS

DELITOS
2020-  2021-  2022-

2021 2022 2023 2021 2022 2023
; 2021 2022 2023

Homicidio
intencional 20 29 27 30 59 8,6 8,0 8,9 31% 7% 10%
Lesiones 114 | 135 | 153 | 177 339 | 402 | 455 |527 16% 12% 14%
Violencia
0,

- 91 97 114 | 206 271 [ 289 |339 |610 6% 15% 44%
el
See:f;es 39 |53 |36 |40 16 [158 | 107 |19 | |26% |-47% | 10%
Hurto
I 395 | 624 | 579 |1735 117,5 | 185,6 | 172,2 | 516,1 37% -8% 67%
Hurto

) . 48 51 47 118 143 | 152 | 140 | 351 6% -9% 60%
residencias
Hurto . - "
Soineiio 53 53 41 149 158 | 158 | 122 | 443 0% -29% | 72%
riljos s 11 |3 |3 12 {03 |09 |09 | |-300% |67% | 0%
automotores
Hurto

. 40 75 67 146 1,9 | 223 | 199 | 434 47% -12% | 54%
motocicletas

Fuente: Policia Nacional - SIJIN MEBUC. ase de datos estadisticas SIEDCO PLUS 2.0,

Nota: el dia

NS

6 de enero de 2024; cifras preliminares sujetas a variacian por proceso de consolidacian v

validacion con la Fiscalia General de la Nacién.

En el corte estadistico criminal de los ltimos cuatro afios se visualiza como el homicidio se posiciona como
el de mayor impacto del municipio, pues present6 un aumento entre el 2020 y 2021 del 31%, en el segundo
corte comparativo de 2021 vs 2022 redujo en un -7% Yy, finalmente, en el comparativo de las vigencias
inmediatamente posteriores tiende a aumentar de nuevo en un 10%. El segundo delito de mayor impacto es
la violencia intrafamiliar, que ha venido en crecimiento a lo largo del cuatrienio, pasando de 91 casos en 2020
a 205 en 2023, lo que supone un aumento del 125%.

Por otro lado, el tercer delito de alto impacto es el hurto a personas con un incremento del 339% del 2020
comparado con el 2023. Los demés delitos de patrimonio han tenido un comportamiento que, en tendencia,
se ha mantenido a reduccion entre los comparativos anuales de los (ltimos tres afios.

Los delitos sexuales como se evidencia en los comparativos entre vigencias se un aumento del 26% entre el
2020 y 2021, pero posterior una reduccion significativa del 47% entre el 2021 y 2022 pero luego presentar
un incremento del 10% entre el 2022 y el 2023.

iAn ma analiambea an ban a—i
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mismo periodo estadistico mencionado, éste no logra contrarrestar el contexto de inseguridad y no es
suficiente para lograr la estabilizacion de un territorio seguro, prospero, sostenible y en orden.

Tabla 37. Informe Estadistico de Operatividad 2020 - 2023

OPERATIVIDAD 2020 2021 2022 2023
Capturas 151 178 198 283
/Arma de Fuego incautadas 4 7 9 "
Automotores recuperados 1 0 0 1
Motocicletas recuperadas 5 6 9 17
Cocaina y sus derivados (GR) 54 69 73 137
Marihuana (GR) 632 716 851 517

Fuente: Policia Nacional — SIJIN MEBUC. Informacion extraida de la base de datos estadisticas SIEDCO
PLUS 2.0. Nota: Consulta realizada el dia 26 de enero de 2024; cifras preliminares sujetas a variacion por
proceso de consolidacion y validacion con la Fiscalia General de la Nacion.

(LERE Analisis del codigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana iey 1801/ 2016

Los datos recopilados de la base de datos de RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas permite tener
un indicador de comportamiento en disciplina social en las transgresiones a comportamientos contrarios a la
convivencia y seguridad ciudadana.

En el Ultimo cuatrienio se impusieron un total de 83.895 6rdenes de comparendo en la cuales un total de
12.086 ciudadanos resulta ser reincidente, es decir, el 15% tiene aplicados mas de 2 comparendos.

Figura 15. Comportamientos contrarios a la convivencia 2020-2023

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA

83.895 38.284 12.086
COMPARENDOS  |NFRACTORES REINCIDENTES

.
PANCEYA

20.640 20.738 . 20.849 21.668

PROM. MES 1.720 PROM. MES 1.728 PROM. MES 1.737 PROM. MES 1.806

Fuente: RNMC.

En relacion con el acumulado total es decir sobre los 83.895 comparendos de la aplicacion de la Ley 1801,
se tiene que la incidencia de la aplicacion en los Gltimos tres afios y analizados por vigencia individual
coinciden el top 3 por articulo y comportamiento, los siguientes:
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1. Articulo 27- Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. En sus numerales 1 -4 y 6, con
el 59% y un total de 49.498 6rdenes de comparendo.

2. Articulo 35. Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades.
En sus numerales 1 -2y 3, con el 25% y un total de 20.974 érdenes de comparendo.

3. Articuio 140. Comportamientos contrarios ai cuidado e integridad dei espacio pubiico. En sus numeraies
4-7-8y 13, con el 12% y un total de 10.067 6rdenes de comparendo.

i & B2 Migracion Colombia

Desde la vigencia de los afios 2020 - 2023 se ha vinculado la poblacién RMR - refugiada migrante y
retornada como poblacion especial de alta vulnerabilidad en especial los Nifios, Nifias y Adolescentes y se
na intervenido en ias zonas donde han liegado como son ias comunas 4 y 6 de nuestro Municipio identificadas
por la alerta temprana metropolitana AT — 028 de la Defensoria del Pueblo Regional Santander.

Desde el 2020 con la llegada de la pandemia el Municipio de Floridablanca inicio el proceso de aceptacion
de la llegada de la poblacion migrante que llego a nuestro pais para quedarse y escogieron como ciudad de
acogida nuestro Municipio de Floridablanca, actualmente existen aproximadamente mas de 11.017
migrantes con vocacion de permanencia equivalentes al 9.64% en Santander de los cuales se les ha
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con fecha de corte diciembre 2023.

Tabla 38: Movimientos migratorios Municipio de Floridablanca (2020 - 2023)

CATEGORIA 2021 2022

Extranjeros salidos 1512 5188 7034 7422
Extranjeros Ingresando 1732 5415 7573 7264
Colombianos Ingresando 5545 22038 25816 25031
Colombianos salidos 5518 24402 27022 26400
Total 14307 57043 67445 66117

Fueite: Migracion Colombia 2023.
Con ia asesoria del Cobiernc Naciohal en su momento Serencia de Fronteras, la asesoria constante de la
Gobernacion de Santander a partir del afio 2023 se cred los cimientos juridicos de la Mesa de Gestion
Migratoria de Floridablanca mediante el acto administrativo Decreto 0078 de 2023, por & cual se crea y
reglamenta la Mesa de Gestion Migratoria de Floridablanca.

Gracias al apoyo de la comunidad internacion como ACNUR OIM, USAID, BLUMONT, GIZ ENTRE OTROS
todos los anteriores a través del GRUPO INTERAGENCIAL DE FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS -
GIFMM, a través de la asistencia técnica, asistencia humanitaria y ayudas permanentes para abordar la
problematica migratoria desde los inicios de la pandemia. Convirtiendo al Municipio de Floridablanca en el

segundo Municipio con més poblacidn migrante con vocacion de permanencia en el Departamento de
Santander.

El Municipio de Floridablanca ha contado con la participacion y compromiso de personas adscritas a la
Secretaria del interior llevando la Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de Gestién Migratoria y
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paralelamente acompafiando los operativos que desde el Grupo de Gestion Migratoria — GEM hoy GRUPO
DE ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA POBLACION MIGRANTE,
arduamente y dia a dia con el acompafiamiento de toda la institucionalidad, (MIGRACION NUESTRA
POLICIA NACIONAL, ICBF. DEFENSORIA DEL PUEBLO), y demés entidades territoriales del orden local
ha venido procurando ia seguridad y convivencia de ias y ios Fioridefios.

Se ha venido incidiendo con acciones contundentes hacia el restablecimiento donde se han visto
involucrados migrantes extranjeros para recuperar la tranquilidad y convivencia de las y los Floridefios a
través de la direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Ademas de otros servicios como Salud,

Educacion, Turismo, proteccion a la mujer, y demas planes y programas complementarios desde las
diferentes Secretarias v dependencias donde ge ha Ilnnadn transversalmente con toda la oferta Institucional

atoda la poblacion, en la busqueda invaluable de labor de defensa de los derechos humanos de la poblacion
Refugiada Migrante y Retornada — RMR, comunidades de acogida y la comunidad FLORIDENA en general.

Actualmente se requiere activar y poner en funcionamiento la Mesa de Gestién Migratoria siguiendo los
lineamientos del Gobierno Nacional a través de la Cancilleria, que servira como base para continuar con la

articulacion con la Cooperacion Internacional en nuevos proyectos programas y servicios para las
A
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11.11.3. Casa de justicia y el derecho

La Direccion de Casa de Justicia y del Derecho, es un centro interinstitucional de informacion orientacion
que busca prestar de manera agil el servicio piblico de administracion de justicia. Refiere que la mision de
la casa de justicia es formular coordinar v apoyar la politica publica de acceso a la justicia por medio de los
modeios de Justicia formai y no formai.

Segun el decreto 1477 de 2000, el programa Nacional de casas de Justicia tiene como objeto facilitar a la
comunidad el acceso a la justicia prioritariamente en zonas marginales y en las cabeceras municipales.
Dentro de los objetivos especificos importantes del programa esta acercar la prestacion de ciertos servicios
de Justicia formal a la comunidad con el fin de facilitar su acceso. Igualmente ampliar la cobertura de la
administracion de .jusficia e implementar metodologias para el uso y ia difusion de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos. Orientar juridicamente a la comunidad en sus derechos y sus
obligaciones y desarrollar los programas de prevencion de los diferentes delitos de violencia intrafamiliar
abuso sexual y a su vez también promocionar y proteger los Derechos Humanos.

Al respecto, el software del Ministerio de Justicia consolida el dato estadistico de atencion al usuario por
pane de las diferentes entidades que funcionan en la Casa de Justicia, lo cual permitié establecer de manera
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Tabla 39. Atencion al Usuario Casa de la Justicia (2020 - 2023)

: DESARROLL
COMISAR Fl
e JUECES et i 0 CONSULTOR DEFENS OTR
WO UENER A DE PAZ Rae COMUNITAR 10 JURIDICO ORIA 0S Ak
FAMILIA L LOCAL TRABAJO
2026 5708 0 138 2615 0 27 5 4 39 853
2021 5062 30 136 1810 0 7 0 0 0 7045
20220 5251 187 208 3683 3 1 88 0 0 9450
2023 5019 46 404 3907 59 8 0 0 0 9441
Fuente: Casa de la Justicia — Municipio de Floridablanca
1 . FIU Uus | iviivavial iva

En dicho orden, se tiene que la mayor demanda de atencion por parte de la comunidad, es a través de las
comisarias de familia, donde se tramitan los casos de prevencion, garantias, restablecimiento y reparacion
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros de la familia, en las circunstancias de
maltrato, amenaza o vulneracion de derechos suscitadas en el contexto de la violencia intrafamiliar. De igual
forma le corresponde a ios comisarios y comisarias de famiiia, ia regiamentacion de derechos y obiigacionss
frente a los adultos mayores, y en consecuencia se promueven las conciliaciones a que haya lugar en
relacion con su cuidado personal, alimentos, etc.

Adicionalmente, el tema de mayor consulta en casa de justicia es la violencia intrafamiliar, abordado por los
comisarios de familia de acuerdo con la competencia, en virtud de las normas relacionadas con el tema de
violencia intrafamiliar. Ley 575 de 2.000, Ley 1098 de 2.006, Ley 1257 de 2.008 y la Ley 2126 de 2.021,

............. [ I o s al i b fmdlme == el o ate lmbeafmiae

{(Normas que Rigen los Procedimientos de los Comisarios frente a las Victimas de Violencia Intratamiliar)
los comisarios de familia segin reporte del sistema atendieron en cada vigencia la cifra que se relaciona a
continuacion

Tabla 40. Temas de mayor consulta Comisaria de Familia (2020 - 2023)

CFT4 TOTAL CASOS

2020 . 696 685 481 494 2,356
2021 4k 739 604 568 2,622
2022 770 811 645 603 2,820
2023 389 562 479 680 2,110

Fuente: Comisaria de Familia — Municipio de Floridablanca.

En segundo lugar, se tiene que, a través de los jueces de paz, quienes fungen como particulares que
administran justicia en equidad y cuentan con un espacio en la casa de justicia, se ha permitido el acceso
de la comunidad a una justicia no formal y agil para solucionar sus conflictos de manera voluntaria.

Finalmente, respecto al sector seguridad y justicia, se evidencia que el municipio de Floridablanca, tiene un

ran rato nara meiorar log indicadores que dan cuenta de aue los cagos de violencia intrafamiliar van en

gran reto p eicrar los indicadores que dan cuenta de que los cascs de viclencia intrafamiliar,
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aumento entre la poblacion; por lo que se requiere de manera urgente la implementacion de politicas
plblicas eficientes dirigidas a la poblacion, asi como programas que fortalezcan la convivencia ciudadana.

Ademas, existe un alto indice de maltrato fisico, psicolégico v econémico en la mujer por violencia de género.
Las rutas de atencion en casos de vioiacion de derechos de ia mujer no son conocidas por ia pobiacion y en
la mayoria de los casos, existe la percepcion de que implican muchos tramites.

El sentimiento de inseguridad y vulnerabilidad de la mujer en diferentes entornos sociales se ha
incrementado Y la falta de apoyo a madres cabeza de hogar, madres comunitarias y mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Lo anterior obedece a la falta de atencion y capacitacién para evitar la violencia
intrafamiliar, de género v violencia entre ia comunidad, partiendo de una atencion temprana enfocada en Ia

poblacion de los NNA y es necesario continuar realizando programas que sensibilicen a la poblacion,
respecto a la gravedad de esta problemética.

En cuanto a la proteccion de los derechos de los adultos mayores, se evidencia su abandono y

desproteccion, en la medida, en que con mayor frecuencia se requiere la mediacion de las comisarias de
A
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justicia, en estos procesos y en los de maltrato que se lleguen a configurar.

11.1.1.4. Inspecciones de policia

Los inspectores de Policias ssegun el Ministerio de Justicia y del Derecho, son autoridades de apoyo en el
territorio nacional y su funcién principal es promover las relaciones pacificas en la comunidad, conciliar y
resolver los asuntos de convivencia ciudadana que se presenten.

Por medio de la ley 1801 de 2016 fueron asignadas mayores competencias para intervenir temas referentes
al control sobre la violacion del régimen de obras y urbanismo y asuntos relacionados con la ocupacion
indebida def espacio publico.

Dentro de otras funciones que la ley ha asignado previamente estén las siguientes:

e Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia.

e Conocer fos comportamienios conirarios a ia convivencia en materia de seguridad, tranquiiidad,
ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccion a los bienes y privacidad, actividad
econdmica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion.

e Funciones para llevar a cabo procesos convencionales o de policia.

e Apoyo a los alcaldes para la toma de medidas frente a calamidades o problemas de salubridad
publica.

« Funciones subsidiarias frente a la competencia de la Comisaria de familia
Defensores de Familia.

e Imposicion de los comparendos ambientales.

e Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.
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e Las demas que sefialen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.
e Conocer de la aplicacion de medidas correctivas de acuerdo con los parametros establecidos en la
ley 1801 de 2016.

En el municipio de Floridablanca, se encuentra adscrita a la secretaria del Interior, cinco inspecciones fijas.
Entre ellas tenemos cuatro promiscuas y una especializada a actividades de control urbano. Asi, se presenta
el nimero de expedientes que reposan en cada despacho:

INSPECCION PRIMERA:
PROCESOS VERBALES ABREVIADOS ACTIVOS: 1337
PROCESOS INMEDIATOS ACTIVOS: 16281

INSPECCION SEGUNDA:
MEDIDAS CORRECTIVAS: 17.119
(No se registra mas informacion)

INSPECCION TERCERA:
PROCESOS VERBALES ABREVIADOS ACTIVOS: 2333
PROCESOS INMEDIATOS ACTIVOS: 18318

INSPECCION CUARTA
PROCESOS VERBALES ABREVIADOS ACTIVOS: 698
PROCESOS INMEDIATOS ACTIVOS: 17696

INSPECCION QUINTA
CONTROL URBANO: 1111

En dicho orden, se tiene una gran demanda de atencién por parte de la comunidad, necesitando
descongestionar ios despachos y poder darie ceieridad a ios tramites previsios a fravés de herramientas
virtuales que permitan economia procesal v de la misma forma interaccion con areas transversales en los
diagnésticos previos a ias diiigencias, framites que son requeridos por ia iey antes de diligencias como
desalojos y demas.

11.1.1.5. Gestores de convivencia

A través de la estrategia de Gestores de Convivencia, se lleva a cabo un abordaje integral para el desarrollo
de acciones orientadas a la prevencion y reduccion del delito, especialmente del hurto, la violencia
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comportamientos contrarios a la convivencia, focalizado en los siguientes ejes:

e Trabajo social con Comunidades Etnicas - Comunidades Indigenas - Comunidad NARP (Negras,
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras)
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o Participacion en escenarios o espacios multidisciplinarios y participativos
e Participacion en Reuniones periddicas con la Policia Metropolitana de Bucaramanga
e Apoyo a operativos de control, recuperacion y preservacion del espacio publico

e Acompafiamiento a eventos masives y encaminados a fortalecer la convivencia

e Del mismo modo se trabaja en la estrategia de erradicacion de la violencia y fortalecimiento a la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes, mujeres, lideres sociales y personas mayores en entorno
de riesgo de violencia, la cual tiene como propésito garantizar el abordaje integral de las victimas de
violencias.

Para mantener y mejorar la estrategia de Gestores de Convivencia, se requiere que se adopte como iniciativa

formal por parte del municipio, a través de acto administrativo, acuerdo o decreto municipal.

11.1.1.6. Hogar de paso para la proteccion de nifios y nifias en riesgo y/o vulnerabilidad

La administracién municipal de Floridablanca, garantiza la prestacion del servicio de hogar de paso para el
traslado y la proteccion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad de derechos, con el fin
de brindarles bienestar y atencion por parte un equipo interdisciplinario, hasta tanto la autoridad
administrativa competente para el caso, comisaria de familia toma decisiones al respecto. Es importante

taniAn A + inl | ~r a la iid
mencionar que, pars la prestacidn de este servicio, e operador de ia modslided de h hogar d

contar con licencia y habilitacion para la prestacion del servicio por parte del ICBF.

i E LR Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)

Los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, son instrumentos de planeacion
estratégica que deben seguir las administraciones locales y departamentales en el transcurso del cuatrienio
de gobierno, en materia de convivencia v seauridad ciudadana. En este, las entidades territoriales deben
identificar aqueiios fenémenos deiictivos y comportamientos conirarios a ia convivencia, asi como cuaiquier
tipo de situaciones de conflicto o de violencia con origenes en causas estructurales, que afectan los entornos
sociales y que representan un riesgo o vulnerabilidad para la tranquilidad de las personas; a la par de definir
las acciones concretas (estrategias, programas y actividades) que respondan a dichas necesidades, con el
propésito de prevenirlas, mitigarlas, atenderlas o superarla control de consumo y venta de alcohol lluminacion
plblica para entornos mas seguros Fortalecimiento de los organismos de seguridad para una Floridablanca
en Orden.

(Guia metodoldgica para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes integrales
de seguridad y convivencia ciudadana DNP. 2024)

La ciudad de Floridablanca cuenta con un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)
para las vigencias 2020 - 2023; sin embargo, se debe construir un nuevo plan para el periodo 2024-2027, en
concertacion con las entidades de orden publico y demas instituciones pertinentes, para las acciones de

eamiis ol ......l.._l-..-
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Un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) es un instrumento de planeacion
estratégica para la gestion de la convivencia y la seguridad ciudadana territorial, que debe existir en todos
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los departamentos, distritos y municipios del pais y que debe ser formulado y aprobado en los primeros seis
meses de mandato de las nuevas administraciones locales (Articulos 201 y 205 Ley 1801 de 2016 — Art. 41
Ley 2197 de 2022).

11.1.2, COMPONENTE 2: INFRAESTRUCTURA Y ORDEN TERRITORIAL

De la infraestructura vial estratégica se identifico que el 88% presenta buen estado, mientras que el 11.7%
requiere mantenimiento (regular o mal estado), estando este concentrado en Floridablanca. A continuacion,
se presenta el mapa de tipos de superficie y de estado de dicha infraestructura vial:

Ei 20% de ios cerca de ZUU kiiomeiros de maiia viai que tiene Fioridabianca, se encuenira afectado, estimo
el secretario de Infraestructura Local. En Floridablanca, hay un total de 795 puntos de la malla vial que
requieren intervencion.

Tabla 41. Longitud de malla vial urbana de Floridablanca

LONGITUD DE LA MALLA VIAL DENTRO DEL PERIMETRO URBANO DE FLORIDABLANCA

JERARQUIAS VIALES DENOMINACION Lo?f"";”"
VIA INTERNA DE BARRIO 122,88
VIA PEATONAL 53.78
VIAS MUNICIPALES URBANAS | VIA URBANA PRIMARIA 137
VIA URBANA SECUNDARIA 10,07
VIA URBANA TERCIARIA 14.46
LONGITUD TOTAL VIAS URBANAS 2149
VIA METROPOLITANA PRIMARIA 159
VIAS METROPOLITANAS VIA METROPOLITANA SECUNDARIA 9.02
VIA METROPOLITANA TERCIARIA 3.00
LONGITUD TOTAL VIAS METROPOLITANAS 28,01
VIAS NACIONALES [VIA NACIONAL 1068
LONGITUD TOTAL DE MALLA VIAL URBANA 253,50

Fuente: Plan Maestro de Movilidad Metropolitano - AMB y UIS - Agosto de 2011.
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Fuente: Secretaria de Interior, Alcaldia de Floridablanca.

Tabla 42. Vias urbanas semipeatonales

NOMBRE DE LA VIA LONGITUD INICIO FIN SECTOR
Calle 4 430 Carrera 7 Carrera 13 1
Carrera 7 590 Calle 3 Calle 10 1
Carrera 11E 170 Calle 33 Transversal 144 2
Carrera 10E 170 Calle 33 Transversal 144 2
Calle 34 460 Carrera 6E Carrera 11E 2
Transversal 145 180 Carrera 9E Carrera 11E 2

Fuente: Secretaria de interior, Aicaidia de Fioridabianca.
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ViA LONGITUD INICIO FIN SECTOR
Calle 5 250 Carrera 7 Carrera 10 1
Calle 6 80 Carrera 8 Carrera 9 1
Carrera 8 90 Calle 5 Calle 6 1
Carrera 9 90 Calle 5 Calle 6 1
Fuente: Secrelaria de inierior, Aicaidia de Fioridabianca.
11.1.21 Movilidad
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con la red de ciudades del Area Metropolitana, la region y el pais, especificando que la conformacion del
Sistema de Movilidad se compone de tres Subsistemas: Subsistema vial, Subsistema de transporte,
Subsistema de regulacion y control.

Tabla 44, Estructuracion del Sistema De Movilidad Del Municipio De Floridablanca

Subsistema Componentes
Nacional Red Vial Nacional Artenial 0 primer orden
Red vial vehicular urbana
Vial Vial Urbano Red peatonal
Municipal Red de aclorrutas
Vial rural
Transporte Sistema de rutas
publico masivo Estaciones
Transporte de | Transporte g::zggnﬂ: m&m e
Transporte pasageros publico colectivo :
intermunicipal
publico urbano e Transporte publico individual
nterurbano de
Transporte | pasajeros Tranepare pevicules
il Transporte de | Transporte de carga intermunicipal
carga Transporte de carga urbano
Transporte En ciclorrutas, redes peatonales, redes de cable
alternativo aéreo y otros
Terminales de Terminales de pasajeros de transporte urbang e intraurbano
_pasajeros y carga | Terminales de Carga o centros logisticos
Red de estacionamientos y pargueadercs publicos
Regulacién Centros de control de tréfico
Red de semaforizacion y dispositivos cONexos
YR Sefalizacion

Fuente: Acuerdo 035 de 2018 del POT2G de Floridablanca

Floridablanca reconoce la importancia de dotar la red vial con infraestructura exclusiva para ciclistas, con el
objetivo de incentivar y posicionar la bicicleta como modo de transporte sostenible. En la actualidad, sélo el
1% de la red Vial del AMB cuenta con infraestructura para bicicleta. De éstas, se encontro que dicha ciclo-
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infraestructura se concentra en Bucaramanga y en general el 78% son ciclobandas, 17% ciclorrutas y 5%
son vias compartidas en contextos mas locales. Este hecho demuestra el rezago en la priorizacion de este
modo de transporte en el AMB y en particular Floridablanca a la fecha.

Ei medio de iransporte mas ufiiizado en ia ciudad es ei de tipo informai (inciuye mototaxi, piataformas, bicitaxi,
taxi colectivo, €tc.) coi i 21% de los Viajes del municipio y donde tan soio ei 18% coiiespoinde a ios viajes
en Transporte publico Colectivo y Masivo. (Unién Temporal Profit - Transconsult a partir de EODH, 2021).
Esta situacion enfatiza la necesidad de propender por una mejora y optimizacion del Transporte publico que
permita mejorar la oferta y el servicio prestado principalmente a los habitantes de Floridablanca y los
municipios restantes del Area Metropolitana.

M.1.22 Ordenamiento territorial en el municipio de Floridablanca

El siguiente es un analisis cronologico de las normas urbanisticas que han regulado el Ordenamiento
Territorial en el Municipio de Floridablanca desde el afio 1980 hasta el afio 2018.

Tabla 45. Normas de Ordenamiento Territorial en el Municipio de Floridablanca

NORMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
1080 | Plan General de Ordenamiento de la Asociacién de municipios del Area de Bucaramanga AMAB,
conformada por los municipios de: Bucaramanga, Floridablanca, Giron, Piedecuesta, Lebrija, Rionegro
y Tona; mediante ordenanza No. 18 de 1976, en desarrolio de la Ley 12 de 1975, y reglamentada por
ei Decreto No. 0163 de 1976.

1982 Cbdigo de Urbanismo del Area Metropolitana de Bucaramanga -BFG adoptado a través del Acuerdo

Matranalitana Ma AAN2 Aa 4009 { lulia 201 Ada 1o Linds AMates litana Aal Aran Mateanalitana Aa
il upuiiaiiv izvv, vuuv GE 1uve (vunlv vy uc 1ia vuiia mcuqumana Uci Nica ivicuuvpuinailia uc

Riicaramanaa

1989 | Actualizacion del Cadigo de Urbanismo del Area Metropolitana de Bucaramanga -BFG

2001 | Acuerdo No. 036 de 2001 (Nov 09) POT1G de Floridablanca

“Por medio del cual se adopta el Plan De Ordenamiento Territorial Municipal del Municipio de
Floridablanca, se definen los usos del suelo urbano, de Expansion Urbana, suburbano, rural y suelo de
proteccion, se establecen la reglamentacion sobre el uso, ocupacion y manejo del suelo,
coifespondientes y se planteai ios prograinas, proyecios, y planes coimpieinentarios paia ei futuio
desarrollo territorial dal Municinic dentre de la vigencia de! Plan de Ordenamiente Territerial’

2002 | Acuerdo No. 025 de 2002 (Oct 16)

“Por medio del cual se incorporan los articulos 3, 89, 98, 100, 173, 176, 181, 192, 195, 246,426,428y
431 del Proyecto de Acuerdo del Plan de Ordenamiento Territorial que surtio las diferentes instancias
de concertacion y consulta ciudadana y que fue sometido a consideracion del Concejo Municipal con
fecha 01 de Noviembre de 2001: al Acuerdo Municipal No 036 de Noviembre 09 de 2001 que adopta el
Pian de Ordenamiento Territoriai para el Municipio de Fioridabianca’.

» Incorporacion de articulos invalidados por el Tribunal Administrativo de Santander.

1 “Conjunto de normas que reglamentan los usos def suelo urbano del Area mediante el establecimiento de normas generales de zonificacion,
urbanizacién, construccion”. (Articulo 1).
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2005 | Acuerdo No. 008 de 2005 (Oct 12)

‘Por medio del cual se adopta la Revision Parcial del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio
De Floridablanca, aprobado mediante los Acuerdos Municipales No. 036 de Noviembre 09 de 2001 y
No. 025 de Octubre 16 de 2002.

* incorporacian del “Fstudio final de Zonificacion Sismo geatéenica indicativa del Area Metropalitana de
Bucaramanga elaborado por INGEOMINAS, adoptado por la CDOMB mediante Resolucién No. 0736 de
Noviembre 08 de 2001"

» Incorporacion de las precisiones cartograficas llevadas cabo hasta la fecha.

* Actualizacién de la Base Cartogréfica en SIG

2006 | Decreto 087 de 2006 (Marzo 24)

‘Por medio del cual se compendia el contenido de los Acuerdos Municipales No. 036 de Noviembre 09
de 2001, No. 025 de Octubre 16 de 2002 y No, 008 de Octubre 12 de 2005, que contienen las
disposiciones establecidas por el Plan de Ordenamiento Territorial POT del Municipio de Floridablanca”.
2012 | Acuerdo No. 033 de 2012 (Noviembre 30)

Por medio del cual se adopta el estudio detallado de amenaza y/o riesgo (EDARFRI) realizado para los
predios No. 01-02-0133-0027-000 y No. 01-02-0133-0047-000 localizados en el Barrio La Cumbre del
municipio de Floridablanca, se establece su uso del suelo, area de actividad y tratamiento urbanistico.

2013 | Acuerdo No. 001 de 2013 (Febrero 25)

Dar madia dal Anal s¢ AdAanta ln madifi iAn - ~rnainnal A
VI THOVIV UG vudt O auvyla 1 rnvdniIvavivi CAvOpviviial J

An ]
CHviitico U

e ordenamientn territorial del municinio de Flaridahlanea
» Modificacion excepcional de normas urbanisticas de los predios No. 01-01-0305-0001-000 y No. 01-01-
0046-0121-000 dentro del POT

Decreto No. 087 de 2013 (Abril 03)
“‘Por medio del cual se compendia el contenido de los Acuerdos Municipales No. 036 de Noviembre 09

Aa ANNA Na NOE Aa Nabithea A0 Ada INND Nla NNO Aa Nabiihen 40 Ada ONNE G Nla NNA Ao Cabeara A8 Aa
UCT LUV 1, 1YV, V4w UT VUIUVIT 1V UT 4UVL, 1YV, VUL Q€ UTliuie 1« G8 cuuo y oo vui uc E0IEi0 cu GE

2013 aue contienen las dienaciciones estahlecidas nar el Plan de Ordenamientn Territarial POT del
Municipio de Floridablanca”

2015 | Acuerdo No. 015 de 2015 (Nov 24)

“Por medio del cual se adopta el ajuste excepcional del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio
de Floridablanca con el fin de incorporar al perimetro urbano un predio rural requerido para el desarrolio
y construccion de vivienda de interés prioritario.

2016 Decreio No, 066 de 2016 (Eneru 22)

*Oor medio deliciial 5o compendia elsantenide ds los Agusrdos Municioalas Mo, 038 da Moviembrs 00
de 2001, No. 025 de Octubre 16 de 2002, No. 008 de Octubre 12 de 2005, No. 001 de Febrero 25 de
2013y No. 015 de Noviembre 24 de 2015, que contienen las disposiciones establecidas por el Plan de
Ordenamiento Territorial POT del Municipio de Floridablanca”

2018 | Acuerdo Municipal No. 035 de 2018 (Septiembre 24)

“Por el cual se aprueba el Plan de Ordenamiento Territorial de sequnda generacion del Municipio de
Finridahianca 20118 - 20307 - POT2G

2022 | Acuerdo Municipal No. 017 de 2022 (Diciembre 30)

“Por medio del cual se define transitoriamente la norma urbana aplicable del municipio de Floridablanca,
acatando una orden judicial y se dictan otras disposiciones”.

Fuente: Secretaria de Planeacion, 2024
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Figura 16. Cronologia del POT del Municipio de Floridahlanca
Plazo Periodo

Mediano 2024 - 2027
Largo 2028-2031
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;lll.lllllllll.l..lllll.ll>

40ct

L]

Adopcién POT2G E Cesa POT2G ®
L »
E Corto Plazo E Mediano Plazo Largo Plazo
L] L
a L]
\ 4 \ 4
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Constitucional 07 de 2822
Fuente: Secretaria de Planeacion, 2024
11123, Inventario de los asentamientos humanos en el municipio de Floridahlanca

Con el fin de racionalizar los esfuerzos administrativos, mejorar la eficiencia de la gestion administrativa,
promover la efectividad del tramite en los procesos de legalizacion y regularizacion urbanistica, la Secretaria
de Planeacion de Floridablanca, a partir de las siguientes tablas consolida y actualiza la informacion
relacionada con el inventario de los asentamientos humanos en el Municipio de Floridablanca.

Tabla 46. Asentamientos Humanos Municipio de Floridablanca 2023

ASENTAMIENTOS CONDICIONAMIENTO CANTIDAD TOTAL %
e Cuentan con Resolucion del  Alcalde i i e
LEegalizauos ;.3 10 10 9
Municipal
Cuentan con Resolucion de Inicio de Tramite 2
Viables para Condicionada a la revision del POT2G y los 13 25 47
iegaiizar resuitados de ios estudios AVR 2015 v 2023
Requieren contar con estudios AVR 10
Improcedentes Suelo urbano 6
; 15 28
para legalizar Suelo rural 9
Numero Total Asentamientos 53 100 %

Fuente: Secretaria de Planeacion, 2024
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Asentamientos humanos cuya viabilidad de legalizacion esta condicionada a la revision del POT2G de
Floridablanca y los resultados de los estudios AVR 2015 y 2023

Tabla 47. Asentamientos Humanos bajo Viabilidad POT2G
ANO DEL ESTUDIO

AVR LOCALIZACION GEOGRAFICA
2015 Sector Florida Campestre, Comuna 8
N O ———— o Carrera 12 Calie 22 El Reposo,
Z CeRROS DEL REPOSO 2015
Comuna 4
3 |CIUDADELA CAMPESTRE* 2023 Sector La Cumbre, Comuna 8
4 | EL SANTUARIO 2015 Hacienda Zapamanga, Comuna 8
5 | JARDINES DE GETSEMANI iy i |2023 Sector La Cumbre, Comuna 8
6 |LAESMERALDA 2015 Carrera 12 Calle 41, Comuna 4
7 | LA SEMILLA * 2023 Carrera 3 Calle 11 Sector Santa Ana,
Comuna 7
8 |LOS LAURELES 2015 Carrera 60 Calle 49, Comuna 4
9 |MIRADORES DE LA CUMBRE* |2023 Sector La Cumbre, Comuna 8
10 |MIRADORES DEL CAMPO 2015 Hacienda Zapamanga, comuna 8
11 | PALMERAS II* 120156 |SectorReposo, Comuna4 |
12 | ROBLES ORIENTAL 2023 Carrera 12 Calle 56 Sector reposo,
Comuna 4
13 | VILLA SAN PEDRO 2015 Sector Oriental, Comuna 4

Fuente: Secretaria de Planeacion, 2024

Aodh mmmAdlalammda A la e al DATHN alan lmadi im b P T a ] =T e Pyt o,

~ A .
*Su viabitidad esté condicionada a la revisidn det POT2G o ae los instrumentos que lo complementen y desariolien.
** Qu viahilidad eeta condicinnada a Ing tramites vln nrocesns adminietrativoe v nlrhmalnc relacinonadng con Ia titularidad

del derecho real de dominio del predio o terreno donde se ubica el asentamiento La Semilla.
Nota: No procederé la legalizacion de asentamientos que se encuentren ubicados en suelo de proteccion en los

términos del articulo 35 de la Ley 388 de 1997 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Asentamientos humanos que requieren contar con estudios AVR que establezcan la viabilidad de su
legalizacion.

Tabla 48. Asentamientos Humanos con requerimiento de estudios AVR
No. NOMBRE LOCALIZACION GEOGRAFICA

ASCHELECHALES Transversal Criental
2 ASOMIFLOR Transversal Oriental - Vericute — Santa Barbara
3 EL CHING KM 1 via plaza de toros, Mensuli
4 EL PARAMO Transversal Oriental, Comuna 8
5 MIRADOR Dt LA SIERRA Hacienda Zapamanga, comuna 8

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. = L CRDEN | Sommere




106

6 NUEVO TAMBORUCO Sector Mensuli, Comuna 11

7 PARAGUITAS CAMPESTRE* Sector Casco Antiguo, Comuna 1
8 PORTAL DE LA HACIENDA ‘ Hacienda Zapamanga, comuna 8
9 QUINTAS DE LA HACIENDA Hacienda Zapamanga, comuna 8
10 LA CAPILLA Hacienda Zapamanga, Comuna 8

Fuente: Secretaria de Planeacion, 2024

*En cumplimiento del fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo de Santander el dia 09 de abril
de 2014 dentro de la accion popular con radicado No. 680013331013-2008-00285-01, para el caso de Paragiiitas
Campestre, su legalizacién urbanistica esta sujeta al cumplimiento de dicha sentencia.

Nota: No procedera la iegalizacion de asentamientos que se encuentren ubicados en suelo de proteccion en los
terminos del articulo 35 de la Ley 388 de 1997 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Tabla 49. Asentamientos humanos Gue fueron objeto de fegalizacién urbanistica.

NOMBRE LOCALIZACION GEOGRAFICA ACTO ADMINISTRATIVO
ALTOS DE LIMONCITO | Sector Casco Antiguo, Comuna 1 | Resolucion N° 1206 de 02/05/2017
2 | ASDEFLOR Calle 102 Carrera 35 Sector | & o< ucion N° 8436 de 12/12/2019
Arrayanes
3 | ASOVISUR I Seatir g empectre; Resolucién N° 4869 de 19/07/2018
wOiTiuna o
4 |BUENOS AIRES Sector Rio Frio, Comuna 10 Resolucion N° 1629 de 01/062017
BRISAS DE FLORIDA | Sector Florida Campestre, e
5 CAMPESTRE Comuna 8 Resolucion N°3728 de 06/06/2019
6 |CORPOQOVISUR | Sector La Cumbre, Comuna 8 Resolucion N° 0727 de 14/03/2017
7 | CORPOVISUR I SochorLa Cigmbre, Comunais | 2ooucinies N* 1110 00 210472017

y N° 3501 de 04/08/2022
Resoluciones N° 0198 de 03/02/2017 y

8 | GARCGIA FCHFVFRRY | Sector | a Cumbre, Comiina 8

N* 4865 25/11/2021
9 |PRIMAVERAIII Sector Casco Antiguo, Comuna 1 | Resolucion N° 1628 de 01/06/2017
10 | LOS OLIVOS Calle 62 Carrera 16 Sectorla | o\ ion N° 5400 de 23/12/2021
Trinidad, Comuna 4
11 | BELENCITO Carrera 52 Calle 62, Comuna 4 | Resolucion N° 3503 de 04/08/2022
12 | ASOCOFLOR Comuna 4 Secior Orientai Resoiucion N° 4439 de 15/09/2023
19 | PALMERAS 1 Coimiuna 4 Sector Crigintal Resotucion N° 4000 de 20/05/2023 |

Fuente: Secretaria de Planeacion, 2024
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Tabla 50. Asentamientos humanos Asentamientos humanos que se encuentran en proceso de legalizacion
urbanistica.

No. NOMBRE

LOCALIZACION GEOGRAFICA

ACTO ADMINISTRATIVO

, IMIRADORES DE|,, . ., 7o arat e Comung Resolucidn de inicio N° 290 de 05 de

| LA FLOR'DA navieliua capdaitiailya, Lultiulia 0 febrero de 2018

2 |SANTA INES Calle 59 Carrera 12 Sector Reposo, | Resolucion de inicio N° 287 de 05 de
Comuna 4 febrero de 2018

Fuente: Secretaria de Planeacion, 20

24

Tabla 51. Asentamientos humanos que presentan improcedencia para su legaliiacién.
LOCALIZACION

NOMBRE GEOGRAFICA FACTOR DE IMPROCEDENCIA
i | ALTAS MONTANAS DE ORIENTE" | Vereda Vericute, Tv. Orientali Sueio de Proteccion Ambientai
2 | ALTOS CARACOLIORIENTAL | Yereda Vericute, junto a Area Protegida - DRM|

Caracoli

3 | BRISAS DEL MANANTIAL

Vereda Vericute, junto a
Palmaras

DRMIy Proteccion Ambiental

Comuna 8, La Cumbre Ei

4 | EL PARAISO armon Suelo de Proteccion Ambiental
5 | EL PALMAR* Vereda Ruitoque, ladera Suelo de Proteccion Ambiental
6 |LOS PUENTES Barto Casco Antiguo, Comuna | geio de Proteccien Ambienta
7 [LALOMA Vereda Vericute Area Protegida - DRM|
8 | LOMA DEL REPOSO* Barrio EI Reposo Suelo de Proteccion Ambiental
9 | SANTA BARBARA Vereda Vericute Area Protegida - DRM!

10 [ SUENOS DEL NINO*

Comuna 8, junto a Juan Pablo |l

Suelo de Proteccion Ambiental

i1 | TRANSURATOQUE

Barrio La Cumbpre, Comuna 8

Sueio de FProieccion Ampieniai

12 | VERICUTE BAJO* Vereda Vericute Area Protegida - DRMI
13 | VILLA LEONOR™ Vereda Vericute Suelo de Proteccion Ambiental
14 | VILLA CAMPESTRE Vereda Vericute Area de retiro vial obligatorio

15 | VILLA ESPERANZA 1Y ||

Sector La Cumbre, Comuna 8

Estudio AVR 2023

Eunanta: DNTA
N~

vl -~

£
($]
’n C)

Fuente: Secretaria de Planeacion, 2024
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obligatorio o areas de reserva o de exclusion. Nota No procedera la legalizacion de asentamientos que se
encuentren ubicados en suelo de proteccion en los términos del articulo 35 de la Ley 388 de 1997 o la norma

que lo adicione, modifique o sustituya.
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Mapa 8. Plano de localizacion de los asentamientos humanos en el Municipio de Floridablanca.
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Fuenie: Secretaria dei Pianeacion, Aicaidia de Fioridabianca.

11.1.24, Gestidn de informacién geogréfica

Teviwer ww

El servicio de atencion de consultas normativas y consultas sobre informacion geografica se desarrolla con

base en la informacitn cartografica que reposa en la base de datos geogréfica de la Secretaria de Planeacién
Municinal, la cual e una herramienta informética que nermite consultar 1a informacian cartografica del Plan
de Ordenamiento Territorial (POT), la cartografia basica del IGAC y demas referentes cartograficos oficiales,
usando como plataforma el software ARC-GIS® de la firma ESRI, herramienta que contribuye a los procesos

de anélisis geograficos realizados por los funcionarios de las areas de trabajo de la Secretaria de Planeacion.

Los niveles de informacion cargados en la base de datos geografica son los siguientes:

o Cartografia bésica urbana a escala 1:2000, fuente IGAC (2006).

o Cartografia basica rural a escala 1:25000, fuente IGAC (2006).

e Cartografia tematica que hace parte integral del POT-1G (2016) y del POT-2G (2018), segun los
componentes del POT (General, Urbano y Rural), y los instrumentos que los desarrollan.

o Cartografia temética de la Division Politico-Administrativa del Municipio (2016), que incluye los
planos de Comunas, Barrios y Veredas.

 Cartografia tematica de ia Estratificacion Socioeconomica dei Municipio (2013), en el area urbana.

e Cartografia tematica de los asentamientos humanos existentes en el Municipio (2023), tanto en el
area urbana como en la zona rural.
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o Cartografia Catastral urbana y rural, segtn la informacion suministrada por la Oficina de Catastro
(2023).

» Imagenes de satélite (Ortofoto mapas) elaborados por la Oficina de Catastro (2023).

o Otros tipos de informacién cartografica suministrada por entidades oficiales tales como el AMB, la
CDMB, el DANE, la EMPAS, la ESSA, el ISA, entre otros.

Segun lo anterior, el componente que presenta mayor grado de desactualizacién corresponde a la
Cartografia Basica Oficial del Municipio, dado que data del afio 2006, producto de un convenio
interadministrativo que se realizo con el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi (IGAC).

oV .Va) 4 AnAN

En dicho convenio con el iGAC, ia eiaboracion de ia (.dnograna basica a escaia 1:2000 dei area urbana y

A H .
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en el afio 2006 y constituye actualmente la informacién cartogréfica bésica con que cuenta la Secretaria de
Planeacion Municipal, por lo que actualmente se presenta una desactualizacion de Dieciocho (18) afios en
dicha cartografia, lo que se traduce en que dentro de la misma no estén plasmados los desarrollos
urbanisticos que se han realizado durante casi dos décadas, ni las variaciones topograficas que han sido
producto de ias intervenciones antropicas iievadas a cabo en ese lapso de tiempo, io que coniieva a que no
se cuente con una representacion actualizada de la realidad del territorio sobre el cual se esta ejecutando el
POT y las demas actuaciones inherentes a la gestion del territorio.

La Cartografia Basica constituye un insumo fundamental para la planificacion territorial, al proveer
componentes tales como los modelos digitales del terreno, la ortofoto mapas y los mapas que representan
los elementos hésicos del territorio, que brindan el soporte para las tareas propias de la Secretaria de
Planeacion, asi como para los procesos de revision del POT, sus instrumentos complementarios, entre otros.

Por otra parte, en el segundo semestre de 2023, en la pagina web de la Alcaldia de Floridablanca
www.floridablanca.gov.co (Seccion de Tramites y Servicios destacados), se puso al alcance de la comunidad
en general, el GEOPORTAL de la Secretaria de Planeacion Municipal, el cual permite realizar consultas en
linea (Online) de mapas interactivos sobre distintos ambitos del territorio, tales como el Plan de Ordenamiento

1 i i iAn A Adrainintrati IMNIDAL AN rmnliand H I 1141
Territorial (POT) y la Divisién Politico Administrativa (DIVIPOLA), cumpliendo asi con la politica de
tranenarancia v arraen a la infarman iAn nithlica
frangparencia v accees 2 l2 informacian niblice,

11.1.2.5. Incorporacién del riesgo en el ordenamiento territorial.

Con la reviviscencia del POT de Primera Generacion del Municipio de Floridablanca, recobraron su
aplicabilidad los instrumentos complementarios que desarrollaron el POT, como son los Decretos
Munif‘ipalns y Resoluciones expedidas con base en los Acuerdos Municipales No. 036 de 2001, No, 025 de

AANA M- d. ANNE A ANAN .. NI f\u-J Anar
LUVL, INU. UUU ue LUUJ l‘!U UUI ue LUonN Vivug 4V iV,

En tal sentido, el Municipio de Floridablanca a través de acciones urbanisticas, como la Resolucion Municipal
No. 0843 de 2010, incorpord en su ordenamiento territorial los resultados de estudios como: El Estudio de

| O“ FEPNANDO
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zonificacion sismo geotécnica indicativa a escala 1:25000 realizado por INGEOMINAS en el afio 2001, la
metodologia para la evaluacion del riesgo debido a amenazas naturales en zonas urbanas a escala 1:5000
(Fase I: Sismo), realizado por la UIS en el afio 2006 y el estudio de zonificacion de amenazas por
movimientos en masa de algunas laderas del Municipio a escala 1:5000, realizado también por INGEOMINAS

AAnn

en ei afio 2009.

Posteriormente expidi6 la Resolucion Municipal No. 0395 de 2016, por la cual se establecieron disposiciones
normativas para la aplicacion de los estudios generales de amenaza, vulnerabilidad y riesgo realizados en el
Municipio de Floridablanca y finalmente mediante Resolucion Municipal No. 5709 de 2023, se incorporan

los resultados de los més recientes estudios bésicos y detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por
fendmenos naturaies v se estabiecen ias disposiciones normativas para su aplicacion.

En esta Ultima resolucion se incorporaron al POT los siguientes estudios:

¢ Estudio de zonificacién de amenaza por inundacion en la cuenca baja y media del Rio Frio -
Municipio de Floridablanca, elaborado por la CDMB (2012).

¢ Estudic de riesgo para establecer la viabilidad de la legalizacién del sector Garcia Echeverry,
en el Municipio de Floridablanca, elaborado por la firma GEOCING S.A.S (2014).

e Estudio complementario de amenaza por movimientos en masa a escala detallada del proyecto
cerros de la florida - altos de bellavista, y altos de la cumbre, elaborado por la firma GEOCING
S.A.S (2015).

o Estudio de zonificacion de amenaza por inundacién y remocion en masa en la cuenca media y
baja de la Quebrada Mensuli, subcuenca de la quebrada La Ronda del Municipio de
Fioridablanca, elaborado por ei AMB (2015).

|
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e Cstudios detaliados de fiesgo por fendimenos natuiaies d
precarios distribuidos en cinco zonas del Municipio de Floridablanca, elaborados por la firma
GEOCING S.A.S (2015).

e Estudio Geotécnico recomendado por INGEOMINAS del Barrio Santa Helena en el Municipio

de Floridablanca, elaborado por la Union Temporal Santa Helena (2017).

e FEstudio detallado de amenaza, vulnerahilidad y riesgo por fenémenos de remocidn en masa e
inundarién nroventn Villa Renacer, Municinin de Floridablanea, elaborado por la firma
CONSTRUTERRA S.A.S (2018).

e Estudios detallados en areas en condicién de riesgos por fenomenos naturales y definicion de
obras de mitigacion del riesgo de desastre en el Municipio de Floridablanca, elaborados por la
Union Temporal Estudios Detallados AVR Floridablanca (2022).

s Estudio de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por movimientos en masa para el predio donde se
proyecta la construccion del colegio EI Carmen, localizado en el talud de la calle 128 con
transversal del oriente, elaborado por la Union Temporal Erosion Floridablanca (2023).

e Actualizacién de los Estudios Basicos de Amenaza del Municipio de Floridablanca, de acuerdo

con lo establecido en el Decreto 1077 de 2015, elaborado por la firma CORDEAM S.A.S (2023).
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Seglin los resultados del estudio basico de amenaza por movimientos en masa (2023), el 71,27% del area
urbana se encuentra en Zona de Amenaza Baja por movimientos en masa, el 17,54% esta en amenaza
media y el 11,19% en amenaza alta.

Las zonas del area urbana en amenaza aita corresponden a ias zonas de escarpa o iaderas taies como ias
ledawee dal A acae da la MNoicalecne cc e e e e colias Lae axselnnmlime l o @yeallins Rl alamnema s o "o men s apa Sl meos e
laugiad uel Lellu ue ida Vulilivie, Ubbdlpcb dWVIT Iad qUUUI auad La wvuveliai, IVlUjdlldb y Lapdllldl Iyd, adl LUITIV
otras laderas localizadas en diferentes sectores tales como El Reposo, Florida Campestre, Bellavista, entre
otros.

Gréfico 16. Amenaza por movimientos en masa a nivel urbano en el Municipio de Floridablanca

11.19%

17.54 %

71.27 %

= AMENAZA BAJA AMENAZA MEDIA AMENAZA ALTA
Fuente: Secretaria de infraestructura, Aicaidia de Floridablanca.

En cinco (5) sectores que previamente estaban clasificados en Condicion de Riesgo se reaiizaron Estudios
Detallados de amenaza, vulnerabilidad y riesgo, orientados a determinar la condicion de mitigabilidad del
riesgo y proponer medidas de mitigacion en dichos sectores. Los sectores objeto de estudio fueron: Laderas
Criental y Oudidentai dei Ceitv de La Cumbie, secior or iental del Bariio Ei Repusu y fa uibanizacion Alares,
sector central del Barrio La Trinidad y la zona comprendida por Prados del Sur, Altos de Florida y Portal de
Santa Ana.
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Mapa 9. Sectores en condicion de riesgo en el Municipio de Floridablanca

= Niveles de Riesgo
!; - Riesgo Bajo
__ Riesgo Medio -

!} - Riesgo Alto

Fuente: Secretaria de Infraestructura, Alcaldia de Floridablanca.

En este escenario, es recomendable continuar con la realizacion de estudios detallados de riesgo en aquellas
zonas urbanizadas que no estuvieron dentro de los cinco sectores estudiados en 2022, y asi mismo, s& debe
gestionar la construccion de las obras de mitigacion dictaminadas en los estudios del 2022, dentro del
proceso de mejoramiento integral de Barrios.

11.1.2.6. lluminacién e infraestructura urbana

En la necesidad de generar bienestar a la comunidad del municipio y de la mano de una oportunidad de
vivienda digna, el BIF dentro de la linea estratégica “Floridablanca en Orden y Segura”, incorpora el
alumbrado piblico desde la expansion, mantenimiento y mejoramiento del mismo; buscando apoyar la
seguridad del municipio desde la mitigacion de puntos ciegos, y la generacion de un plan piloto que apoye la
seguridad y mejore la conectividad del municipio.

La percepcion de seguridad a nivel nacional esta en su mas bajo indice en afios, el municipio de
Floridablanca no es ajeno a esta situacion. A pesar de haberse reportado una modernizacion del 100% del
municipio, la inseguridad sigue siendo un problema, demostrando la existencia de puntos ciegos en vias y
espacios plblicos, donde ocurre la mayor cantidad de hurtos en el municipio. Por tal razon, la necesidad de
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garantizar un alumbrado publico en las mejores condiciones y que logre llegar a la mayor cantidad de
poblacion en el municipio contina. Teniendo como prioridad los espacios piblicos con interaccion de nifios
y familias en general, lugares en los cuales la vulnerabilidad de madres acompariadas de sus hijos aumenta
para la delincuencia existente.

Por tanto, Floridablanca en los ultimos tres afios ha mejorado en términos de seguridad, el reporte de una
modernizacion dei 100% de ias iuminarias de aiumbrado pubiicos en ei municipio, indica que esta reiacionado
la iluminacion con la seguridad. Por esto, continuar con proyectos aportan a la seguridad del municipio sera
imporianie para esta adminisiracion; de ia mano de ia innovacion con propuesta de un pian piioto que busca
la optimizacion del alumbrado existente con la instalacion de cdmaras de seguridad y posibilidad de acceso
a internel para la comunidad mediante ia habilitacion de redes wifi.

11.2. LINEA ESTRATEGICA 2: FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

11.2.1. COMPONENTE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

La falta de oportunidades econdmicas y de desarrollo para las familias constituye un desafio multifacetico
que permea profundamente en todo e! municipio, puesto que la poblacién afectada se ve atrapada en una
red de dificultades, que van desde la pérdida de sus medios de subsistencia hasta la carencia de acceso a
recursos financieros y el escaso respaldo para emprender o fortalecer proyectos productivos. La causa
directa de este problema puede abarcar desde la desigualdad econémica y social hasta la debilidad
institucional, la discriminacion y la falta de inversion.

El desempleo y el subempleo son comunes, ya que la falta de oportunidades econémicas impide a muchas
personas encontrar empleo digno y estable, lo que a menudo las empuija hacia trabajos informales o mal
remunerados que no satisfacen sus necesidades basicas. Por otra parte, la inseguridad alimentaria también
es un problema grave, ya que la incapacidad para acceder a oportunidades economicas adecuadas dificulta
que las familias cubran sus necesidades nutricionales basicas.

Para hacer frente a esta compleja problematica, se propone la formacion de 600 emprendedores en modelos
de negocios sostenibles y brindarles asistencia técnica. Esta iniciativa busca abordar varios problemas
fundamentales al fortalecer la capacidad empresarial, promover la sostenibilidad econdmica y ambiental y
fomentar el empoderamiento comunitario dentro de la economia popular. Sin embargo, persisten desafios
significativos, como la falta de capacitacion y apoyo empresarial dentro de la economia popular, donde
muchas personas carecen de acceso a educacion formal en negocios y emprendimiento.

La implementacion de un programa de Fondo Rotativo de Crédito podria ser también una medida efectiva
para superar estos obstaculos, ya que facilitaria el acceso a financiamiento para emprendedores y proyectos
productivos en el municipio. Sin embargo, persisten desafics como la falta de acceso a recursos financieros

perpetla la precariedad laboral.

Ademaés, es crucial aumentar la visibilidad y el reconocimiento de los emprendedores locales, asi como
brindarles apoyo a nivel municipal, departamental y nacional. Esto contribuiria al desarrollo econdmico y
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social de la region, fortaleciendo la comunidad empresarial y promoviendo un sentido de orgullo y pertenencia
en la comunidad. En (ltima instancia, abordar la falta de oportunidades econémicas y de desarrollo un
enfoque integral y coordinado que involucre a multiples actores y aborde todas las posibles debilidades que
presenta el sector microempresarial.

11.2.2. COMPONENTE 2: INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA (TURISMO)

Actualmente, la falta de aprobacion por parte del consejo municipal al plan prospectivo de turismo ha
obstaculizado la aplicabilidad y el desarrollo de estrategias para promover el turismo en el municipio de
Floridablanca, agravando el bajo desarrollo turistico local. Segin datos del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), Floridablanca ha experimentado una pérdida significativa de oportunidades econdmicas
relacionadas con el turismo, lo que se refleja en el estancamiento en su promocion y desarrollo.

Ademas, la construccion de herramientas para la promocion del turismo ha sido subutilizada, evidenciando
una incapacidad para aplicar los resultados del plan prospectivo. Esta situacion se ve exacerbada por la falta
de interés y participacion de la comunidad en actividades turisticas locales, asi como por la limitada afluencia
de visitantes y turistas al municipio, como lo sefiala el informe turistico del gobierno local.

La ausencia de alianzas con operadores turisticos y plataformas masivas de turismo ha dificultado la
promocion de las herramientas digitales disponibles para fomentar el turismo local, segun un estudio
realizado por la Universidad Nacional de Colombia. Entre las causas de esta problematica se encuentran la
falta de conocimiento sobre estas herramientas digitales, la resistencia al cambio por parte de los operadores
turisticos y la baja adopcion y uso de las mismas por parte de los turistas y visitantes, lo que representa una
oportunidad desaprovechada para aumentar la visibilidad y competitividad del turismo local, como lo destaca
un informe del Centro de Desarrollo Turistico de la Regién. Ademas, la falta de dinamizacion de herramientas
de planificacion turistica ha contribuido al estancamiento en el desarrollo y crecimiento del sector turistico
local, resultando en una pérdida de oportunidades para el crecimiento econémico y el fortalecimiento del
turismo en Floridablanca, como menciona un estudio de la Universidad Industrial de Santander.

Asimismo, la débil estructuracion y promocion de productos turisticos, asi como la desconexion entre las
comunidades locales y el sector turistico, han limitado el atractivo turistico del municipio y su competitividad
frente a otros destinos regionales, nacionales e intemacionales, seglin datos del Observatorio de Turismo
Sostenible. En este contexto, la baja participacion de las zonas rurales en el turismo sostenible del municipio
refleja una falta de coordinacion y colaboracion entre las comunidades locales y las autoridades turisticas
para desarrollar una red de turismo comunitario, asi como una escasa conciencia sobre la importancia del
turismo sostenible y la educacion ambiental, segin un informe del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

La poca seiializacion vial de los puntos de interés turistico y la baja visibilidad del municipio como destino
turistico a nivel departamental y nacional también han contribuido a la pérdida de oportunidades econémicas
y al estancamiento del desarrollo turistico local, segin datos recopilados por la Secretaria de Turismo de
Floridablanca. En resumen, la falta de reconocimiento, apoyo y promocién del turismo en Floridablanca ha
limitado su potencial como destino turistico, afectando negativamente su desarrollo econémico y social.
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11.2.3. COMPONENTE 3: EMPLEABILIDAD

La fuente primaria de informacién de empleabilidad es el Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
que mide los indicadores del tema en referencia s6lo para las ciudades capitales y para las principales areas
metropolitanas del pais. Por lo tanto, el diagnéstico presentado a continuacién, comprende las cifras del Area
Metropolitana de Bucaramanga — AMB, para io cuai Fioridabianca corresponde aproximadamente 25,5% dei

tatnl Aa ln mahlaaiAn AMD aaniin ln nravannsiAn Aal MANIDV/
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1M2.31. Indicadores de mercado laboral trimestre movil agosto - octubre 2023, Bucaramanga
AM.

Bucaramanga A.M.
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glohal de participacin se uhicd en 65 6% v la tasa de Qcunacidn fue 60,
estas tasas se ubicaron en 9.5%, 66.9% y 60.5%, respectivamente.
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En este trimestre, el mercado laboral de Bucaramanga A.M. experimenté varios cambios significativos en
contraste con el mismo trimestre movil del afio pasado, se registré una disminucion de -4,682 personas en la
fuerza de trabajo, compuesto por 15,874 individuos que ahora estan por fuera de la fuerza laboral y 11,193
personas que ahora han aicanzado ia edad minima de 15 afios, esto indica ia fuerza iaboral se ha disminuido de
manera importante. Ademas, se observé un aumento de 10,633 personas empleadas, lo que indica que se
registrd una disminucion de la cantidad de desempleados en -15,874 en comparacion con el mismo trimestre
movil del afio pasado. Con esta cifra, el nimero de desempleados se sitta en 46,859, representando la cifra mas
baja de desempleo en Bucaramanga A.M de los Gltimos 5 afios para este trimestre en especifico (agosto —

octubre).
Gréfico 17. Tasa de participacion, ocupacion y desempleo. Agosto — octubre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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11.2.3.2. Poblacion ocupada segtin rama de actividad
En el trimestre movil agosto — octubre 2023, la poblacion ocupada en Bucaramanga A.M fue de 605,816
personas. La tasa de ocupacion registrada fue del 60.9%, lo que representa un aumento de 0.1 puntos
norcentuales (p.p.) en comparacion al frimestre mévil anterior, y un incremento en 0.4p.p. en referencia con el
mismo trimestre movil del 2022. Las ramas de actividad econémica con la mayor proporcién de poblacion
ocupada fueron el Comercio y reparacion de Vehiculos (22.3%), seguido por la Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (14.3%), y las Industrias manufactureras (12.5%).

Tabla 52. Distribucién porcentual, variacién absoluta de la poblacion ocupada segun rama de actividad.
Agosto - octubre (2022 - 2023) Bucaramanga A.M
AGO -

RAMA DE ACTIVIDAD OCT

2022

AGO-OCT  DISTRIBUCION VARIACION
2023 % 2023 ABSOLUTA

Poblacién Ocupada 595183 605816 100% 10633
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 12556 8746 1,40% 3810
y pesca

Explotacion de minas y canteras 1361 2515 0,40% 1154
Industria manufacturera 68269 75650 12,50% 7381
Suministro de electricidad gas, agua

gestion de desechos g 8002 sl 1.50% -254
Construccion 35487 39592 6,50% 4105
Comercio y reparacion de vehiculos 133426 135026 22,30% 1600
Alojamiento y servicios de comida 37472 42363 7% 4891
Transporte y almacenamiento 64334 59829 9,90% -4505
Informacion y comunicaciones 12003 11420 1,90% -583
Actividades financieras y de seguros 12379 13377 2,20% 998
Actividades inmobiliarias 10610 10584 1,70% -26
Acti\{idades prqusionaleg,Icient.ificas, 57427 58762 9,70% 1335
técnicas y servicios administrativos

Administracion plblica y defensa,

educacion y atencion de la salud 86131 86414 14,30% 283
humana.

Actividades artisticas, entretenimiento

recreacion y ofras actividades de 54159 52223 8,60% -1936
SErvicios

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Los datos de rama de actividad econémica estén calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C.

11.2.3.3. Pobiacion ocupada segun posicion ocupacional

mayor cantidad de personas empleadas en la ciudad de Bucaramanga AM. fueron Obrero,
empleado particular y Trabajador por cuenta propia. Sin embargo, se ha generado un cambio en la
distribucion de empleo con un aumento de 15,589 personas migrando hacia la posicion ocupacional
de Obrero, empleado particular, mientras que se ha observado una reduccion en las posiciones
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ocupacionales de Trabajador por cuenta propia (-7,606) y Jornalero o Peon (-1,154), lo anterior con
respecto al trimestre movil agosto — octubre 2023.

Tabla 53. Distribucion porcentual y variacién absoluta de la poblacion ocupada segun posicion ocupacional.

Agosto — octubre (2022 - 2023). Bucaramanga A.M

POSICION AGO - AGO - DISTRIBUCION % VARIACION
OCUPACIONAL 0OCT 22 0OCT 23 2023 ABSOLUTA
Poblacion Ocupada 595.183 605816 | 100.0% 10.633
Obrero, empleado 280.772 296.361 | 48.9% 15.589
particular
Obrero, empleado del 22.333 23511 | 3.9% 1.178
gobierno
Empleado doméstico 16.029 16.902 | 2.8% 873
Trabajador por cuenta 247474 239.868 | 39.6% -7.606
propia
Patron o empleador 15.960 18224 | 3.0% 2.264
Trabajador familiar sin 9.664 9791 | 1.6% 127
remuneracion
Jornalero o Pedn 1.893 740 | 0.1% -1.153
Otro 1.058 419 | 01% -639
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Poblaciones en mifes
11.234. Ranking de ciudades segun tasa de desempleo
Bucaramanga A.M

De acuerdo con el itimo informe de mercado iaborai publicado por el DANE para ei frimestre agosto
— octubre 2023, la tasa de desempleo a Nivel Nacional (Total 23 ciudades) se situ6 en 9.5%. mientras
que para el mismo trimestre del 2022 fue del 10.7%, es decir, se redujo en -1.2p.p.

Para este trimestre mévil, Bucaramanga A.M. present6 una tasa desempleo del 7.2%, lo que significa
una reduccion de -2.3p.p. con respecto al mismo trimestre movil del afio pasado y una disminucion de
-0.7p.p. en referencia al trimestre movil anterior, posicionandose como la menor tasa de desempleo
del pais de las 23 ciudades principales y areas metropoiitanas. Por otro iado, ia pobiacion joven (15 a
28 afios) en Bucaramanga A.M tuvo una tasa de desempleo del 11.9% que significé una disminucion
de -3.6p.p. con respecto al trimestre mévil del afio pasado, posicionandose también como la menor
tasa de desempleo del pais, estando 3.9p.p por debajo del promedio nacional.
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Grifico 18. Tasa de desempleo. Trimestre mévil Agosto — octubre 2023. 23 ciudades y A.M.
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Fuente: DANE, GEIH.
11.2.3.5. Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

La poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 341,516 personas en Bucaramanga A.M. Esta poblacion
se concentro principalmente en Oficios del hogar (43.3%) y en Otros (31.7%).

doibn i1 aiA rce b ahanlida A
1 tuaa y vauauuu avovidia u

" VARIACION
ABSOLUTA

::%g'fa?"" fuera de la fuerza 325,643 341517 100.0% 15,874

Estudiando 84,943 85,383 25.0% 044

Oficios del Hogar 150,711 147.945 23.3% 2766

Otros 89,088 108,189 7% 18,201
Fuente: DANE, GEIH

Nota: La seccion de Otros: Incapacitados permanente para trabajar, rentista, pensionado, personas que no les flama la atencién o
creen que no vaie ia pena irabajar. Pobiacion en miies.
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11.2.3.:8. Desempeiio tasa de Informalidad

La tasa de informalidad en Bucaramanga AM fue del 48.0%, aumentando en 1.2p.p. respecto al
trimestre movil anterior y frente al mismo trimestre mévil del afio pasado una disminucién de -1.6p.p.

Ca Aactana Ia Adiemini

Se destaca la disminucién en !a tasa de informalidad debide a que es la més baja que se ha tenide en
el trimestre mavil agosto bre, Por otro lado, 1a tasa de informalidad de Rucaramanga AM se

octy alidad de Bucaramang se
posiciona entre las 9 de Ias mas bajas del pais, los resultados son alentadores debido a que esta

7.7p.p. por debajo del total nacional, sin embargo, es necesario seguir trabajando para combatir este
fendmeno en la ciudad.

Grafico 19. Tasa de Informalidad. Trimestre movil Agosto - octubre (2012 - 2023) Bucaramanga A.M
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el DANE, GEIH.

Nota: La definicion adoptada por el DANE para la medicién de la ocupacion informal, se basa en la resolucion de la 172 CIET de la OIT
(2003) sobre las estadisticas del sector informal. En esta se indica que la ocupacion informal se mide teniendo en cuenta, tanto a la

empresa (sector) para los independientes, como la condicion del puesto de trabajo para asalariados. También son ocupados Informales
por definicion, todos los Trabajadores sin remuneracion y la categoria “Otro’.

Nota: La gréfica contienen 2 metodologias difersntes, la primera es lo carrespondientes hasta el afio 2020, a partir del 2021 la nueva

dei CNFPV 2018.
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11.3. LINEA ESTRATEGICA 3: FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL

11.3.1. COMPONENTE 1: EDUCACION DE CALIDAD

Las Entidades Territoriales Certificadas - ETC del municipio, histéricamente han tenido un buen
desempefio en las pruebas saber 11, no solamente a nivel de las instituciones educativas privadas,
sino también las Instituciones Educativas Oficiales. A pesar de las dificultades, desde la ETC se
promueve el fortalecimiento de las habilidades necesarias para enfrentarse a la prueba de estado
como herramienta para acceder a la educacion superior. La inversion de recursos es importante,
teniendo en cuenta, por ejemplo el pre-icfes para todos los estudiantes del grado 11 de las IEO del

P T N T

murnvipiv paia |U|la|U\:GI lUUGVId IIIGO Sus IIGUIIIUWUQ

La formacion de los docentes del municipio es una fortaleza, contamos con profesionales con maestria
y doctorado que se han destacado en sus campos de estudio. Las alianzas interinstitucionales y con
actores como universidades, empresas privadas, la camara de comercio, agencias de cooperacion
internacional, ONGs, han sido fundamentales en el desarrollo de nuestras actividades.

Por ofro iado, ia infraestruciura educativa, como facior de éxito se tiene ei reinicid de ias obras de

LI lauuuuun UU! IllbllkulU UGUI ICI \Jcllbla IVlanuUL OGUC D, bUIILdI lUU COil Ui avaiice UUI JL LU /0 y Gi
Colegio Técnico Vicente Azuero Sede A, el cual tiene un avance del 59,15%.

11.3.1.1. Factores de riesgo en la gestion de la ETC:

La brecha socioecondmica del municipio pone en peligro las condiciones de los estudiantes para que
su formacion sea compietamente exitosa ya que estén expuestos a pobreza, falta de recursos
tecnologicos, posible desnutricion, exposicion a diversos tipos de abuso, falta de acceso a servicios
publicos (incluido el internet). Infraestructura Educativa: Se presenté un inconveniente en las obras de
mitigacion en el terreno donde se va a construir el Colegio Técnico Microempresarial El Carmen, el
cual ocasiond un adicional de tiempo en la entrega estimada del predio, por lo tanto, no se ha logrado
el inicio de la fase de construccion de la infraestructura por parte del FFIE.

g i P B Capacidades técnicas e institucionaies

Si bien es cierto, se cuenta con personal de planta en la Secretaria de Educacion (10 funcionarios de

planta en propiedad), el recurso humano no es suficiente para garantizar el funcionamiento y se

requiere de contratacion por prestacion de servicio el cual no es permanente si no por ciclos de 3 0 4

meses perjudicando enormemente la continuidad en los procesos y generando un bajo impacto de la

presencia de la Secretaria de Educacion en las instituciones educativas de las cuales 16 son
instituciones oficiales y 119 privadas con una poblacion estudiantil en promedio de 45.000 estudiantes
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11.3.1.3. Asistencia Técnica Especializada
Trabajo en convivencia escolar con el Comité Municipal de Convivencia Escolar, la Red de Docentes
Orientadores Ia Red de Coordinadores las familias especialmente aquellas en condicién de

de rlesgos de convivencia escolar.

En el area de Infraestructura Educativa, se requiere acompafiamiento del FFIE para que se realice
una visita técnica a las obras de mitigacion y estabilizacion del terreno donde se va a construir el
Colegio Técnico Microempresarial EI Carmen, con el fin de verificar si el predio cumple con las
condiciones para la ejecucién de las obras de construccion.

11.3.1.4. Alertas

Las situaciones de convivencia escolar tipo I, y Ill (acoso escolar, expendio y consumo de sustancias
psicoactivas, porte de armas, violencias sexuales) que se han presentado a lo largo de esta vigencia
representan un peligro para toda la comunidad educativa.

Salud mental: el deterioro de la salud mental de los estudiantes tras el regreso presencial a las aulas
representa un peiigro para ia prestacion adecuada dei servicio si no se atienden esios probiemas, que
superan las capacidades y competencias de los colegios.

Infraestructura educativa: en el ETC tenemos obras que se encuentran atrasadas en su desarrollo y
se requieren con urgencia para atender apropiadamente a toda la poblacion matriculada en las |EO
del municipio.

.3.2, COMPONENTE 2: SALUD Y PROTECCIO
a C
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sistema de seguridad social en salud del municipio, a través de la administracién de los recursos,
formulacion y ejecucion de acciones que garanticen la cobertura y el acceso de los usuarios a los
servicios de salud, dentro del marco de la inclusion y propiciando la participacion social y comunitaria,
la integracion de la red de servicios, desarrollando acciones individuales y colectivas de promocién de
la saiud y gestién dei riesgo, dentro de ios principios de eficacia, eficiencia, efectividad, calidad,
universalidad y solidaridad.
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En el municipio, para el afio 2023 se tiene un reporte de cobertura al SGSSS del 89,60%, siendo
inferior al valor de referencia Departamental, el cual actualmente es del 97.74%. asi mismo, operan 7
EAPB del régimen subsidiado y contributivo: COOSALUD, NUEVA EPS, SURA, SALUD TOTAL,
SALUD MiA, SANITAS, FAMISANAR. La municipalidad cuenta con dos IPS de naturaleza pablica: el
Hospital San Juan de Dios, de orden departamental, y la ESE Clinica Guane, de orden municipal.
Cuenta ademas con el compleio médico FOSUNAB. la Fundacién Oftalmoléagica de Santander - Clinica
Carlos Ardila Lulle (FOSCAL), FOSCAL INTERNACIONAL y la Fundacion Cardiovascular - FCV.

Con relacion a la prestacion de servicios de salud por parte de las ESE publicas presentes en el
municipio, en los Gltimos afios se ha evidenciado deficiencias en el acceso, atencion oportuna y con

“ JOSE FERNANDO
Soches Carvop
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calidad a la poblacion floridefia, ocasionadas por la baja capacidad resolutiva por parte de estas de
acuerdo con sus competencias, capacidad instalada insuficiente, falta de mejoramiento o reposicion
de los centros de salud adscritos a la ESE y su respectiva dotacion, generando la vulneracion del
derecho fundamental a ia salud, sin actuaciones por parte dei municinio, insatisfaccion de inos usuarios

i e W oS CLALOLANIE U PO 1T LU T, aalixlalbLiat ue iU

con la prestacion de servicios e inconformidad de aseguradores v usuarios frente a la atencién en
salud.

En la actualidad, siguen presentes condiciones de vida que pueden estar influyendo en el proceso de
salud-enfermedad. Las personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural

disperso son mas numerosas que las de la cabecera municipal, siendo los constructos maés
'Pv.rtaptne al camnananta \n\m:prla servisins héeinos, esténdar de vida, edungnjr'\n hm\inam iantn

VU Ul VVIHIPVITITIHIWG ViV 1 VIVIVO Wauiv VOVIVIEL TV AT G TN

empleo y proteccion social.

Tabila 55. Tendencia de las Enfermedades Cronicas no transmisibles.
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Fuente' Analisis Situacional en Salud ASIS 2023
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Con relacion a la morbilidad presentes en el municipio, segtn el Anélisis de Situacion en Salud - ASIS,
se denota el incremento del 1,1 P.P. de las enfermedades cronicas no transmisibles, ocupando el
primer lugar en motivo de consulta en todos los momentos de curso de vida, tales como diabetes,
hipertension arterial, enfermedades cerebrovascuiares, canceres, causadas por inadecuadas

conductas. aptitudes v practicas para la adopcion de estilos de vida saludable. inexistencia de un
modelo de manejo integral de las enfermedades cronicas no transmisibles y a nivel institucional por la
falta de articulacion de actores y sectores respecto a los modos, condiciones y estilos de vida

saludable.

Esto ha generado en la poblacion floridefia complicaciones en el estado de salud, afectacion de la
calidad de vida, mortalidad por estas mismas enfermedades, aumento de las consultas,
hospitalizaciones y altos costos para el sistema de salud.

Tabla 57. Eventos en Salud Mental.
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Fuente: Andlisis Situacional en Salud — ASIS 2023
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De igual forma, se evidencia con relacion a la salud mental, el aumento de eventos como el incremento
de suicidios y consumo de sustancias psicoactivas en un 1590 P.P., eventos asociados
principalmente a la baja capacidad de respuesta en los programas de prevencion en salud mental,
dehilidad en ias redes saciales v de apoyo en el ambito familiar, comunitario e institucional, Asi como
la insuficiente articulacion interinstitucional para la puesta en marcha de la politica piblica de salud
mental en el municipio, teniendo como consecuencia el aumento en los costos de los servicios de

salud mental, discapacidades, hogares disfuncionales y violencia intrafamiliar.

Por otra parte, con relacion a los diferentes tipos de cancer presentes en el municipio de Floridablanca,
se evidencia que su incidencia esta relacionada con factores de riesgo presentes en el area

metronglitana asogciados con ol amhiente tales como 1a defigiente aalidad del agua, dal aira nrahahla
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baja deteccuon temprana del céncer por parte de Ios prestadores pnmanos y complementanos, baja
capacidad de respuesta para el diagnostico oportuno, asi como familias con escasos recursos para el
consumo de alimentacion balanceada.

Lo anterior basados en el diagnéstico temprano del cancer /OPS y leucemia en zonas geograficas
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estado de salud de las personas y aumento de la mortalidad, ocasionando altos costos en salud. Asi
como, la Insuficiente articulacion interinstitucional para la puesta en marcha de la politica publica de
salud mental en el municipio, teniendo como consecuencia, el aumento en los costos de los servicios
de salud mental, discapacidades, hogares disfuncionales y violencia intrafamiliar.

De iguai manera, desde ia Secretaria de Saiud municipai, se ha venido reaiizando ei comportamienito
de la mortalidad del municipio de Floridablanca, doide se evidencia entie ias piincipaies causas éi
grupo de las enfermedades del sistema circulatorio con una tasa de 120,30 muertes por cada 100.000
personas, En segundo lugar esté la mortalidad por las demés causas con unatasa de 105,63 muertes
por cada 100.000 personas y la mortalidad por neoplasias con unatasa de 96,94 muertes por cada
100.000 personas.
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Grafico 20. Tasa de mortalidad municipio de Floridablanca (2005 - 2021)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, SISPRO.2005 -2021

Dentro de las enfermedades del sistema circulatorio, en los hombres, la causa de muerte méas
frecuente fueron las enfermedades isquémicas del corazén a 2020, con una tasa de 83,80 muertes
por cada 100.000 hombres, le siguen las enfermedades cerebrovasculares, la cual ha mostrado una
tasa de 25,56 muertes por cada 100.000 hombres en el 2020. En cuanto a la mortalidad por
enfermedades hipertensivas ha tenido un ascenso con una tasa para el afio 2020 de 15,71 muertes
por cada 100.000 hombres.

Con relacion a las mujeres, para el afio 2020, la causa de muerte mas frecuente fueron las
enfermedades isquémicas del corazon, con una tasa de 50,6 muertes por cada 100.000 mujeres, le
siguen las enfermedades cerebrovasculares que presenté una tasa de 19,9 muertes por cada
100.000 mujeres y En cuanto a la mortalidad por enfermedades hipertensivas presenté su punto mas
alto en el afio 2018 con una tasa de 15 muertes por cada 100.000 mujeres y para el 2020 mostro
un descenso a 14,54 muertes por cada 100.000 mujeres.

JOSE FERNANDOC
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Grafico 21. Tasa de mortalidad Sistema Circulatorio mujeres.
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mortalidad ¢e debhen princinalmente nor Tumor maliano de estémann con un valor de 18 89 muertes

por cada 100.000 hombres, en segundo lugar estan los tumores malignos de otras localizaciones y
de las no especificadas presentando un valor de 15,60 muertes por cada 100.000 hombresy el tercer
lugar es para el tumor maligno de la traquea, los bronquios y el pulmén ha mostrado un aumento
frente afio 2019 pasando de una tasa de 13,35, muertes por cada 100.000 hombres a 14,52 muertes
por cada 100.000 hombres para el afic 2020.

JOSE FERNANDO
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Graéfico 22. Tasa de mortalidad para Neoplasias hombres.
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Para las mujeres el primer lugar lo ocupa el Tumor maligno de lamama, con unatasade 17,21 muertes
por cada 100.000 mujeres, En segundo lugar, esta el tumor maligno de los 6rganos digestivos y del
peritoneo, excepto estémago y colon con una tasa para el afio 2020 de 15,37 muertes por cada
100.000 mujeres v ia tercera neopiasia mas frecuente son los tumores malignos de otras localizaciones

v de las no especificadas con un valor de 11.29 muertes por cada 100.000 mujeres para el afio 2020.

11.3.21. Salud mental

Se ha evidenciado un aumento en los reportes y denuncias de hechos constitutivos de violencia
intrafamiliar y temas relacionados con el cambio negativo de comportamiento en los NNA como
consecuencia de la pandemia y del acceso ilimitado a contenidos a través de las redes sociales y los
dispositivos moviles, sin que los progenitores ejerzan el control, seguimiento y verificacion de los
conienidos y/o paginas a ia que sus hijos acceden.

Segln el reporte de las problematicas por parte de instituciones educativas, de salud, policia,
personeria y ciudadania en general, se logra evidenciar en todo el municipio de Floridablanca, el
aumento en las conductas de violencia en el contexto familiar, ante la carencia de herramientas para
afrontar los conflictos de manera pacifica y la incapacidad de los padres, madres y cuidadores de
entender el contexto y el entorno social en el que se desenvuelven sus hijos, y asi poder ejercer de
manera correcta su rol parental sin caer en los tipos de violencia como método errado de castigo,
precisando debe precisarse que las denuncias se presentan con mayor incidencia en los estratos 1, 2
y 3 del municipio de Floridablanca.

11.3.2.2. Seguridad aiimentaria

La ciudad de Flaridahlanca na es ajiena a tados estas impactas a pesar de gozar de una pasicion
privilegiada en el marco de la geopolitica alimentaria de Santander. Un departamento, y en especial
el Area Metropolitana de Bucaramanga, a la que pertenece Floridablanca, que luce bien abastecido y
con buena distribucion de alimentos en cantidad y variedad. Una situacion que en cualquier momento
puede modificarse si los problemas derivados del cambio climéatico quiebran la resiliencia de los
productores campesinos ya desatendidos desde hace décadas.

Adicionalmente, Floridablanca afronta los desafios propios de una ciudad que ha experimentado un
acelerado crecimiento urbanistico sin atender ni reconocer con claridad su territorio rural. Una
progresiva desconexion urbano-rural empieza a horadar al sistema alimentario floridefio con altos
riesgos de comprometer la sustentabilidad del mismo.

Los efectos de esta desconexion urbano-rural ya se aprecian en la modificacion acelerada de los

P Y mbavioan A ln mahlaaiAn am aanmansi I A lan miRan wiRas Aalannanméan

pauwones alimentarios de la poblacion, en gspecial de 1058 nifios, nifias y adoiescentes. una
transformacion que viene generando impactos significativos en la condicion nutricional de la poblacion.
La doble carga nutricional, como producto de problemas carenciales (como la anemia y el retraso en
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la talla) combinados con problemas por exceso de calorias (como el sobrepeso y la obesidad) crece
entre las familias de la localidad.

Estas prohlematicas ocurren en un momento en el que Colombia empieza a direccionar sus politicas
alimentarias hacia el Derecho Humano a la Alimentacion (DHA). Justamente, el enfogue mediante el
cual se ha formulado el presente Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PMSAN). En
ese sentido, el DHA no solo plantea la necesidad de asegurar la alimentacion adecuada en cantidad
y calidad y de manera estable para las familias, sino que también exige que los territorios desarrollen

formas mas consistentes de autonomia alimentaria como fundamento de la soberania alimentaria.

En resumen, la prestacion de servicios de salud en Floridablanca enfrenta diversos desafios que van
desde la capacidad instalada hasta la prevencion y deteccion temprana de enfermedades, y requiere
intervenciones integrales para mejorar la calidad de vida de la poblacidn y reducir los costos asociados
al sistema de salud. Lo anterior se evidencia principalmente en los siguientes aspectos:

o Deficiencia en la prestacion de servicios de salud: Problemas como capacidad instalada
insuficiente, baja capacidad resolutiva de la Entidad Prestadora de Salud (ESE), y
deficiencias en la infraestructura fisica y dotacion de equipos, contribuyen a un aumento en
la morbilidad y mortalidad de la poblacién, insatisfaccion de los usuarios y pérdida de
credibilidad en el sistema de salud.

e Aumento de enfermedades crénicas no transmisibles (ENT): Factores como
inadecuadas conductas, aptitudes y practicas para la adopcion de estilos de vida saludable,
asi como la baja inclusion de intervenciones de promocton de la salud, contnbuyen al
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o Altos indices de eventos de salud mental: Debilidades en laimplementacion de la politica
publica de salud mental, ausencia de estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad, y
debilidad en las redes sociales y de apoyo, contribuyen al aumento de eventos de salud
mental, disminucién de la calidad de vida y aumento del estigma.

e incremento de diferentes tipos de cancer: Factores como ia deficiente caiidad del agua
y aire. la exposicion a contaminantes como el benceno v plaguicidas. asi como la baja
deteccion temprana y respuesta para el diagnéstico oportuno, contribuyen al aumento de
diferentes tipos de cancer, afectando la calidad de vida y aumentando los costos del sistema
de salud.
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11.3.3. COMPONENTE 3: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

11.3.3.1. Vivienda

Tener una Vivienda Adecuada es un derecho de todos, entender ias necesidades y ios obstacuios gue
se presentan para la adquisicion o mejoramiento de esta, se ha convertido en la tarea de los gobiernos
en general. Hablar de un mismo indicador de subsidios para compra y/o mejoramiento, incluidos
temporales de arrendamiento, limita los esfuerzos para el otorgamiento de los mismo; es por ello que,
entendiendo la actividad diferencial de cada uno de los subsidios, se genera la necesidad de dividirlos,
buscando con ello diferenciar las necesidades y optimizar la entrega de los recursos.

Es asi como las metas en términos de vivienda buscan disminuir los déficit cualitativos y cuantitativos.

‘Déficit cuantitativa:  cuantifica los  hogares que necegitan 1na nueva vivienda para s
alojamiento. Déficit cualitativo: identifica los hogares que habitan en viviendas susceptibles a ser
mejoradas”. DANE -2021

Tabla 58. Hogares por déficit habitacional segun tipo y componentes (miles/participacién%). Total
nacional y departamentos y area (2021)

TOTAL
HOGARES EN . : :
DEFICIT DEFICIT DEFICIT
DEPARTAMENTO AREA VIVIENDAS

DISTINTAS DE CUANTITATIVO CUALITATIVO = HABITACIONAL

TRADICIONAL
Total 769 47 159 206
Cabecera 595 16 75 91

Santander Centros

poblados y 174 31 84 115
rural disperso

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2021

Nota: Resuiltados en miles

El Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF en su diagnostico identificd que se requiere un alto
esfuerzo para la disminucion del déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el municipio de
Floridablanca, hasta el momento en el municipio existen dos tipos de subsidio, el subsidio
complementario que se da por demanda una vez acreditado el hogar por Ministerio de Vivienda y/o
caja de compensacion; y ei subsidio para mejoramienio de vivienda para ei cuai se reaiiza una
convocatoria abierta que permite verificar el cumplimiento de los requisitos y priorizar los hogares con
mayor grado de vulnerabilidad.

En la actualidad se identifican algunas de las situaciones que generan obstaculos al momento de

prnfnnrinr acrader a Ine citheiding
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e El cumplimiento de requisitos por ley estipulados genera en la comunidad en general una
apatia a postularse a los diferentes beneficios que en términos de vivienda se otorgan.
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e Elaccesoalos créditos hipotecarios necesario como un requisito para la compra de vivienda,
genera un desistimiento toda vez que no cuenta con la capacidad financiera para adquirir
los mismos, ya que es una poblacion con alto indice de desempleo y/o oportunidades de

gnnnramnn dei ingresos

e

o | ainestahilidad arondmica no nermite comnrometerse 2 nagns fiins mensuales por minimas

que sean.

Con una poblacion total de 313.745 habitantes segun el DANE para el 2023 en el municipio de
Floridablanca, concentrado en un 98% en la zona urbana y segn estadisticas del AMB 2023, el 53%
de la poblacnon considera en estado de pobreza en el municipio, la necesidad de vivienda digna,

a-a mim anballa v Adanmssalla vamaval mava la anmaiinidad meamia aa —na\n‘l'tnlﬁ Ea -
oportunidades de trabajo estabie y desarroic general para la comunidad propia se acenttan. Es por
alla auta teahaiar da la mana ann al Rahiarna Manianal an la annaartaniAn da raatiicitae minimae nara
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el acceso a los diferentes beneficios que ofrecen para el bienestar de la comunidad en general sera
fundamental en el ordenamiento del territorio.

11.3.4. COMPONENTE 4: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
11.3.4.1. Primera infancia, infancia y adolescencia:

Primera Infancia

Se identifica indices elevados a comparacion de vugenmas anteriores frente a la tasa de mortalidad en

r-—n mba muamnmbada wav Al lhala cacann m AsmiaiAn

neia illldllbld, cmu pUblUlUlllelllU pi’cacmauu pUI b'l Ude auvltau a bﬁIVIbIUb UU bUIIl.IUI pl Glldtdl,
migracion de poblacion venezolana al municipio que desconocen las ofertas de acceso o servicio.

Tabla 59. Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos)

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

Tasa por 1000 nacidos vivos

Fuente: Sistema Unico de Informacion de la Ninez del Sistema Nacionai de Bienestar Familiar.
Otro indicador para analizar y continuar abordando a razon de indices aumentados por Enfermedades

en infeccion respiratoria aguda en la nifiez menor de 5 afios por cada 100.000. A continuacion, se
muestra ia tabia:
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Tabla 60. Tasa de mortalidad en por enfermedad de infeccion respiratoria en menores de 5 afio (por
mil nacidos vivos)

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

Tasa por 1000 5,02 4,92 14,76

Fuente: Sistema Unico de informacion de ia Niflez del Sistema Nacionai de Bienestar Familiar.

| J

A su vez, es de gran importancia resaitar ia importancia de dar continuidad a procesos de promocion
para el acceso a los servicios de vacunacion ya que se observa que es muy relativo el cumplimiento
de coberturas en vacunacion, en aigunos bioigicos se observa disminucion de coberturas de
vacunacion la cual se puede asociar a la emergencia sanitaria por pandemia COVID-19, limitando
acceso a servicios de salud y la prestacion regular de los mismos. Aunque el municipio establecié
estrategias extramurales aun continGian evidenciando la necesidad de dar continuidad a los mismos.

Tabla 61. Cobertura de inmunizacion contra triple viral (TV) de un afio.

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

l Porcentaje l 85,81%

Fuente: Sistema unico de informacion de ia Nifiez del Sistema Nacionai de Bienestar Famiiiar.

80,45% I 67,89% l

Infancia:

Teniendo en cuenta informacion registrada en materia de salud para la infancia es decir nifios y nifias
entre los 6 a los 11 afios de edad se identifica las siguientes alarmas:

De acuerdo con la cobertura en salud, se registra una disminucion de mencionado indicador para la
poblacion floridefia de los 6 a los 11 afios como lo muestra la siguiente tabla:

Tabla 62. Cobertura en salud en nifios de 6 a 11 afios

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

Porcentaje ‘ 91,81%

89,66% | 85,57% l

1

Fuente: Sistema tnico de Informacion de la Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

La disminucién a la tasa de homicidio para el Municipio de Floridablanca es fundamental, por eso,
aunque ias cifras estadisticas muestren una disminucion se precisa ia importancia continuar aportando
acciones para garantizar la proteccion a la nifiez floridefia.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.




133

De acuerdo con la tasa de violencia contra nifios de 6 a 11 afios para el afio 2021 se evidencia un
aumento de casos esto quizas relacionado como consecuencia a las razones de aislamiento producto
de la pandemia COVID-19.

Tabla 63. Tasa de violencia contra nifios de 6 a 11 afios

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021
| Tasa por 100.000 277 38 85 62 | 11791 |
Habltante ! ’ ’

Fuente: Sistema Unico de Informacion de la Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

_3

Cabe destacar que para el afio 2021, la tasa de violencia intrafamiliar se registra en un 28.46%, lo que
muestra la gran necesidad de continuar trabajando en estrategia e iniciativas que brinden entornos
protectores a la nifiez entre los 6 a los 11 afios en Floridablanca.

Adolescencia:

Segun la cobertura en salud, se registra una disminucion entre los 12 a los 17 afios, afiliados al
onooo mAa lm mamamidad A mmnrm mmnmmbiman o anb .-L 1mram] Am la
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poblacion adolescente de Floridablanca.

Tabla 64. Cobertura en salud de adolescentes de 12 a 17 afios

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

l Porcentaje l 87,83%

87,7% I 86,06% l

Fuente: Sistema unico de Informacion de Ia Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En relacion con la tasa de exdmenes medico legales por presunto delito sexual contra adolescentes
(12 a 17 anos) se observa un aumento de este en ei ano 2021, identificando pertinente iniciar acciones
de prevencion y atencion para la activacion de las rutas de atencion integral.

Tabla 65. Tasa de examenes medicolegales por delito sexual contra adolescentes de 12 a 17 afios

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

Tasa por 100.000
Habitante 164,93

Fuente: Sistema nico de Informacion de la Nifiez del S|stema Nacional de Blenestar Familiar.

91,99 l 162,46 ’

JOSE FERNANDO
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Por otra parte, es de vital importancia reconocer que el municipio debe iniciar estrategias de atencion

integral para abordar problematicas latentes identificadas frente al suicidio dentro de la poblacion
adolescente, asi como lo muestra la tabla:

Tabla 66. Tasa de suicidios en adolescentes de 12 a 17 afios

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

| Tasa por 100.000 3 84 383 I 116
Habitante ’ ' LU

Fuente: Sistema unico de Informacion de la Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Dentro de la informacion registrada se resalta el aumento en los indices de violencia intrafamiliar,
paia ia pobiacion enire ios 12 a ios 17 afios:

Tabla 67, Indice de violencia intrafamiliar en adolescentes de 12 a 17 afios

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021
Tasa por 100.000 ‘ l I l
! Habitante 88,22 | 65,16 | 85,1 |

Fuente: Sistema unico de informacion de ia Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Por otra parte, es pertinente destacar que, aunque el municipio ha venido trabajando e interviniendo
para reducir ios indices de embarazo en adoiescente, resuita de gran importancia dar continuidad con
el fin de alcanzar los maximos indicadores de garantia de derechos a la poblacién joven de
Floridablanca, Santander.

Tabla 68. Indice de embarazos en adolescentes de 12 a 17 afios

UNIDAD DE MEDIDA 2019 2020 2021

Tasa por 100.000 l i |
Habitante | 39,2 25,5 | SD

Fuente: Sistema unico de Informacion de la Nifiez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
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es publicada en el documento de politica publica para dicho grupo poblacion. A continuacion,
resaltamos los indicadores mas relevantes:
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De acuerdo con el SISBEN 2017 en el Municipio de Floridablanca se identifica que el 3% de la
poblacion beneficiada tiene algin tipo de discapacidad.

Gréfico 23. Poblacion Sisbenizada con discapacidad en Floridablanca

Poblacion con discapacidad = Total poblacion sisbenizada
5988, 3%

Fuente: Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Nacionales — Base de
datos Fioridablanca — Santander. (DNP, 2017)

El 92% del total de la poblacion con discapacidad reside en el perimetro urbano y el 8% en el rural.
(5.519 son habitantes de la zona Urbana y 469 del sector Rural). Del total de la poblacion Urbana,
Sisbenizada con Discapacidad: 178 presentan Ceguera Total; 1.194 presentan Sordera Total; 134
presentan Mudez; 872 presentan dificultad para moverse o caminar por si mismo; 237 presentan
dificultad para bafarse, vestirse, alimentarse por si mismo; 1.626 presentan dificultad para salir a la
calle sin ayuda o compaiiia; 1278 presentan dificultad para entender o aprender.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.



136

Grafico 24. Tipo de discapacidad en poblacién Sisbenizada en Floridablanca

uera total
Dificultad para Ceg 3%
entender o aprender Sordera total
23% 0
22%

Mudez
2%
Dificultad para
moberse o caminar
por si mismo
16%

Dificultad para salir
a la calle sin ayuda
0 compaiiia
30%

Dificultad para bafarse,
vestirse, alimentarse por si
mismo

4%

Fuente: Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Nacionales — Base de
Anatnn Claridahlanan _ Cantandar (NMND 2N417)
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Ingresos econdmicos:

En el area urbana, la poblacion total con discapacidad SISBENIZADA en el afio 2017, solo el 14% de
la poblacion trabaja, mostrando la gran necesidad de intervenir con los diversos grupos poblacionales

dasde el sector IahnAral nara nramanuvar al annaen a trahain
MUV Vi UiV vl FUIU Pl VIHHIVYVUIL VI uvuwov v o uvu,v.

En el 4rea rural, Del total de Poblacion Sisbenizada Rural, que trabajan: 2 son mujeres y 6 son
hombres. Es decir, el 1%.

Asi, dentro de las problematicas latentes, manifestada y observada de manera profesional para las
personas con discapacidad, se evidencia la necesidad de adecuar los espacios fisicos publicos y
promover el acceso preferente para la eliminacion de barreras.

Para finalizar la importancia de crear convenios con fundaciones donde se permita el acompafiamiento
integral a las personas con discapacidad y sus cuidadores tendran oportunidad de buscar una
actividad laboral para sustento.

Frente a las principales problematicas se identifica la necesidad en el acompafiamiento integral de
cuidadores de personas con discapacidad de acuerdo a su clasificacion de categoria ya que
manifiestan bajos ingresos econdmicos debido a pasar mayor tiempo en el cuidade, agotamiento fisico
y mental lo que requiere iniciar estrategias de afrontamiento de apoyo emocional y social.
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11.34.3. Habitante de calle
La poblacion habitante de calle de nuestro territorio nacional, dentro del margen constitucional y como
actores y parte de nuestra sociedad, son ciudadanos, que deben ser reconocidos como tales desde
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Segun el Censo Habitantes de la calle de 2019, Bucaramanga y el Area Metropolitana, contaba con
1960 Habitantes de Calle censados, de los cuales el 87,2% eran hombres censados, y 12,8 % mujeres.
Por su parte de este grupo, Floridablanca para el afio 2019 contaba con 271 habitantes de calle de los
cuales 260 eran hombres y 11 mujeres. Las principales razones por la cuales los habitantes de calle

COimeinZaion a V|VII en bllUdblUH UU uane S0i 6! CONSUImo UE bUbldllbldb phlbUdblIde con un OU /./o UB
las personas censadas, y por conflictos o dificultades personas con una participacion del 31,9%.

Grafico 25. Principal razén por la que comenzd el habitante de la calle a vivir en la calle.

Consumo de sustancias psicoactivas — 39.2%
Conflictos o dificultades familiares [ 3'.9%

Por gusto personal [ 7.6%
Dificultades economicas - 5.0%

Otra razon - 4.8%
Falta de trabajo [l 4.0%
Influencia de otras personas . 3.8%
Victima del conflicto armado  [§ 1.2%
Sin informacion | 0.9%
Amenaza o riesgo para su vida o integridad fisica I 0.9%
Siempre ha vivido en la calle | 0.5%

Abuso sexual | 0.2%

Fuente: DANE- Censo Habitantes de ia Caile. 2019 - Bucaramanga v area metropoiitana

Pese a las dificultades operativas para censar a los habitantes de calle, la informacion presentada por
ei DANE, conforma un diagnostico base para ia toma de decisiones y ei pianteamiento de soiuciones
dirigidas hacia el bienestar de este grupo poblacional. En aras de dignificar su existir, los entes
ferritoriaies y municipaies, (pariiendo de ios iineamientos de una poiitica pubiica nacionai) deben

IUIIHUIdI Sus [Jldllt','b, dUd})ldHUUIUb d Idb IlEbCOIUdUUé ypaluuu:auuauca plUplab Ub‘ Su t:lllUlHU seisaiv,
socio cultural, politico, econémico y geogréfico, sin desconocer o afectar el libre desarollo de la

personalidad de quienes optan por permanecer con costumbres de vida de calle.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.




138

En nuestro municipio, la realidad de las personas habitantes de la calle plantea desafios que requieren
una mirada holistica (ya que existen diversas causas que conllevan a que una persona habite la calle)
y un actuar integral por parte de la administracion municipal (que tenga en cuenta las caracteristicas
particuiares v desafios que dehe enfrentar esta pobiacién como consumo de psicoactivos, medios de
sustento. alimentacion escasalirreqular/insalubre, condiciones de aseo personal, actos delictivos.
promiscuidad sexual/abusos sexuales, maltratos, instrumentalizacion, ocupacion de espacios para
pernoctar o para satisfacer sus diferentes necesidades, entre otros), especialmente en las atenciones

de sus necesidades basicas.

o
Q.

Tal es el caso de la garantla de acceso a la salud, donde en procura de la prevencion y la

ue dehan renungiar (teamnoralmente) 2 sii estilo de
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 atencidn en salud, donde dehen nermanecer dias semanac n

mas tlempo baj normas de convivencia e institucionales.

Dichas reglas son vistas como una amenaza para su estilo de vida; siendo esto, una de las principales
causas por las cuales, a pesar de sus problemas de salud e incluso bajo la presencia de enfermedades
o accidentes graves, refieren no desear ser ingresados a estos servicios, lo que impide la garantia de

srom o ol
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Los factores mencionados menoscaban la integridad fisica y mental de las personas habitantes de
calle y los aleja alin mas de las redes de atencion sociales e institucionales; maxime cuando no se
evidencia la existencia de una implementacion clara de la norma que traiga como resultado la
materializacion del acceso a derechos (con dignidad) de esta poblacion. Por lo anterior, dentro de las
funciones de la administracion municipal es fundamental no solo el accionar asistencial y la garantia

ia adopcion de este estilo de vida.

Asi mismo, la formulacion de una politica publica se debe concebir mas alla de un deber o mandato
nacional, como una oportunidad para el restablecimiento de derechos y la transformacién de
imaginarios sociales y de condiciones culturales que promuevan cambios profundos en la vida de los
habitantes de calle y de los demas integrantes de la sociedad, quienes en su mayoria no se encuentran
en disposicion de la toma de esta decision o de quienes siendo familiares o amigos de ellos viven un
flageio que enirentan impotentes y siientes.

11.34.4. Adulto mayor y vejez

Los problemas priorizados estan focalizados en la poblacion adulto mayor vulnerable socio
economicamente que en referencia serian los que estan clasificados en el SISBEN municipal dentro
del rango A1 y C1 (Rango determinado por ei Departamento de Prosperidad Social como
vulnerabilidad para el acceso al subsidio econémico de Colombia Mayor). Esta poblacion vive
generalmente en los asentamientos y barrios de invasion del municipio.

La poblacion de personas mayores (termino que indica la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
a utilizar en la época actual) padece diferentes probleméticas que son un arrastre de muchos afios por
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la insuficiencia en la atencion de sus necesidades. Los adultos mayores buscan el reconocimiento de
sus derechos y su rol en la sociedad a través de la materializacion de programas que respondan a un

mejoramiento de su calidad de vida y lograr sentirse una persona plena y con un envejecimiento digno
en sus condiciones de vida.

Las administraciones municipales han venido trabajando en el desarrollo de acciones y programas
para las personas mayores en la linea del tiempo, pero son insuficientes ante problematicas como: el
bajo o nulo de ingresos econdémicos, la falta de oportunidades laborales, la baja cobertura de ingreso
a programas como centros vida y bienestar, la inexistencia de apoyo a programas especificos de
alimentacion, la inexistencia de espacios propicios en el municipio a sus condiciones fisicas y de
acceso para la utilizacion de su tiempo libre; la falta de apoyo econémico a sus actividades y la

iAm A il i ] MNalamabad ~ar

creacion de subsidios econdmicos 3 y aumento del actual en Colombia Ma ayor.
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respondan a este panorama actual y las necesidades més sentidas en términos también de ampliacion
de coberturas a los programas existentes.

11.34.5, Poblacién Victima de Conflicto Armado

La Oficina de Victimas a cargo del Enlace Municipal de Floridablanca, tiene por fin atender y
socializar a la ciudadania sobre la oferta institucional del municipio en materia de Atencion a las
Victimas de Conflicto Armado, también de hacer respectiva articulacion con las demés entidades
y dependencias para que conozcan los derechos de la poblacion, y asi brindar informacion y
orientacién a personas desplazadas sobre los planes y programas vigentes en el municipio,
prestando de manera &gil un servicio publico a la poblacién a través de las condiciones para
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La mision de la Oficina de Victimas es dar cumplimiento al conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y economicas, individuales y colectivas, establecidas dentro de la Politica
Publica, en beneficio de las victimas, de las violaciones contempladas en el Art. 3° de la Ley 1448
de 2011, dentro de un marco de justicia transicional que posibiliten hacer efectivo el goce de sus
derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion, de modo que s
reconozca su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus derechos
constitucionales.

Segun el Programa Nacional de Apoyo a Victimas - PAV, se busca promover que las personas
que han sido victimas de delito, por medio del ejercicio de sus derechos, superen las
consecuencias negativas de ser victima de un delito y no sufran victimizacion secundaria. De este

Fin nin lir I imimi hai
modo se determinan objetivos especificos importantes a cumplir en & municipic y ©&jo

lineamientos del PAV y la Politica Publica de Victimas, en cuanto a Promocion, Prevencion y
Atencion de Derechos Humanos, desde:

Jos( i KNAND()
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o Coordinar las politicas y programas relacionados con la Atencion a Victimas de Conflicto
Armado.
e Coordinar las politicas y programas q ue promuevan la inclusion y la no discriminacion de

grupos sociales que han sido tradicionalmente excluidos nor razdn de nnnnrn raza
ul MWV Hisatl vivw L Ulvll ’ IvELiIwWw vl\vlu M F LR L \l v\tllv ~ lMﬁM

preferenc&a sexual y/o situaciones de discapacidad.

e Garantizar el cumplimiento d la constltucmn las leyes y demas normas pertinentes que
tengan por objeto prevenir, regular y establecer los derechos vulnerados de la nifiez, mujer
y familia e intervenir sobre los hechos que puedan configurarse como delitos o
contravenciones.

¢ Disefiar e implementar politicas, estrategias, programas y proyectos gue promuevan,
divulguen y capaciten a la comunidad para el pleno ejercicio de los derechos sociales,
economicos, culturales y ambientales.

¢ Impulsar programas y proyectos para prevenir y enfrentar situaciones que impliquen la
explotacion o trata de personas.

a Oficina de Victimas a cargo del Enlace Municipal de

-’ta a la Secrelaria del interior, Seguridad y Convivencic

imiiAantA ntidadAan nartininantas Entra aAllan tAnaman » nn/
iICnics ChuGadlcs MUl UvIpUnieD, huC Cuas ICnemds a n

m

Nindadana Eata Alianta An
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municipal: Personeria Municipal de Floridablanca, el Punto de Atencion a Victimas, ubicada en
carrera 12 # 12 - 28 del barrio Villabel, ademas la alcaldia dispuso del funcionamiento de una
oficina para el funcionamiento de la Mesa Municipal de Victimas. A nivel Nacional: se cuenta con
dos (2) entidades del orden nacional Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las victimas,
UARIV y el Ministerio de interior.

n—>£’_

Al respecto y mediante el Acuerdo No. 003 de 2020, se elabora con la participacion de los
ciudadanos el Plan de Accion Territorial = PAT 2020 — 2023, aprobado el 30 de Junio de 2020 por
el Comité Municipal de Justicia Transicional - CMJT, en el marco de la Ley 1448 de 2011 y
decretos complementarios.

El Plan de Accion Territorial - PAT 2020 - 2023, es una herramienta que permite al Gobierno
Municipal realizar la planeacién anual de la Politica Publica de Victimas, teniendo en cuenta los
componentes y las medidas para la adecuada prevencion, proteccion, asistencia, atencion y
reparacion integral a victimas. Lo anterior, partiendo de:

. La identificacion de las necesidades de la poblacion victima y la definicion de
compromisos (acciones, metas, programas y presupuesto).

Il.  La articulacion con los otros instrumentos locales de planeacion (Planes Operativos
Anuales de Inversion = POAI, planes de accion sectoriales, entre otros)

De igual manera, es el instrumento para la definicién de compromisos, la aplicacion de los principios
de subsidiariedad y concurrencia y el ajuste del Plan de Accion Territorial- PAT, de acuerdo a lo
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establecido en el paragrafo 1° del articulo 2.2.8.3.1 del decreto 1084 de 2015.

En este sentido, el PAT 2020 - 2023 se estructura en cinco (5) componentes estratégicos, 16
medidas y 62 metas producto, como se muestra a continuacién:

Tabla 69. Estructura del Plan de Accion Territorial - PAT (2020 - 2023).

NUMERO DE NUMERO DE
ggT""RF;g'é%';‘g g MEDIDAS METAS PRODUCTO ~ METAS POR
POR MEDIDA COMPONENTE
Asistencia Funeraria 1
Ayuda Humanitaria Inmediata 1
{Desplazamiento)
R Educacion 9
Asistencia Generacion de ingresos 14 30
Saiud 3
Scguridad Alimentaria 1
Vivienda 1
Prevencion y Prevencion Urgente 7 8
proteccion Proteccion de personas y colectivos 1
Rehabilitacion 2
Reparacion Integral | Retornos y reubicaciones 1 4
Satisfaccion 1
Fortaiscimiento mstitucional iz
Transversal Participacion 5 19
Sistemas de Informacion 2
Verdad y Justicia | Satisfaccion 1 1
Total, general 62

Fuente: Secretaria de! Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana, Alcaldia de Floridablanca.

Estas medidas se enfocan en los derechos de educacion, generacion de ingresos, reparacion
integral, salud, seguridad alimentaria, subsistencia minima, vida, integridad, libertad, seguridad y
vivienda en favor de las Victimas del Conflicto Armado.

De otro lado, mediante el Decreto No. 018 del 16 de Enero de 2023 el gobierno municipal procede
a modificar el Plan Indicativo 2020 - 2023, como parte integral del Articulo Tercero del Decreto
No. 0161 de 2021, en el que se aplica el proceso de homologacién a 97 metas producto
establecidas en el Acuerdo No. 003 de 2020 modificado mediante el Acuerdo No. 013 de 2022 por
el cual se aprueba y adopta el Plan de Desarrollo “Floridablanca Unidos Avanzamos 2020 - 2023",
realizado conforme a las pautas sefialadas en el Manual de Clasificacion Programatico del Gasto
Publico, entre ellas 19 metas producto que hacen parte del Plan de Accion Territorial — PAT, 2020
-2023.

Por lo anterior, el Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No. 013 del 29 de Noviembre de 2022,

iR i~ NND Ax 2N v A aha A
modifica el Acuerdo No. 003 de 2020 y apai rtir de este se aprugban a través del Comité de Justicia

Transicional las modificaciones al Plan de Accion Territorial - PAT 2020 - 2023, asi:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.




142

Tabla 70. Modificaciones del Plan de Accion Territorial - PAT, 2020-2023 del municipio de

Floridablanca.

COMPONENTE ESTRATEGICO METAS PRODUCTO MODIFICADAS
Asistencia 8
Prevencion y proteccién 4
Reparacion Integral 2
Transversai 5

| Verdad y Justicia - | - - 0
Total is
Fuente: Secretaria del Interior, Sequridad y Convivencia Ciudadana, Alcaldia de
Flondablanca.

De acuerdo ala ejecucion del Plan de Accion Territorial, PAT 2020 — 2023 con corte a 31 de Diciembre
de 2023, se concluye que de las 62 metas producto del PAT 2020 - 2023, se cumplieron en su totalidad
54 metas al 100%, y que, de las restantes, 3 metas se cumplieron parcialmente entre eI 50% yel 99%,
O ”leld& se LUIIIPNHIIEIIIU pdlbldlllle(llﬁ BHU '/0 y b'l ‘05'/0 y Hlllgulld Hleld p"

e I
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n,Y2se ""mp.;eran por

ot

no/ Pa Aalan 2N mm BN Aan Alnnidbaram An
(Y UI.IG PGI I.U, Uc 1as Ve HITLa9, YV OT Tjovuiaivii v

gestion de la dependencia responsable.

Partiendo de lo anterior, el cumplimiento de metas a cargo de la Oficina del Enlace de Victimas se
determina por componente estratégico, asi:

En ei componente estratégico Prevencion v Proteccion adoptar esirategias de difusion de ios
programas de proteccién, se logré socializar anualmente las rutas y protocolos de sequridad preventiva
al 100% de la comunidad victima del conflicto en los subcomités de PREVENCION y PROTECCION,
ademas se activo la ruta para la proteccion de 3 personas victimas en el 2022.

En el componente estratégico Asistencia victimas que han superado sus carencias en subsistencia

minima, en cuanto a Ayuda Humanitaria Inmediata AHi, en el cuatrienio 2.090 victimas del conflicto
armado recihieron atencion humanitaria Innmlda kit de aseo, hospedaje y/o ahmnntaclgn\ Acistencia
Funeraria en el cuatrienio 62 hogares victimas del conflicto armado han recibido auxilio funerario, en
cuanto a Victimas que han superado la condicion de vulnerabilidad se ha logrado otorgar apoyo a 141
NNA, estudiantes de primaria y secundaria con implementos educativos y uniformes, Se ha logrado
otorgar incentivos econdmicos para pagar los derechos de grado de 24 estudiantes de undécimo

grado, solicitado a las IEQ de Floridablanca segun registro SIMAT.

o . . "
En el componente estratégico Reparacion Integral Satisfaccion - medidas para preservar y honrar
la mamoria de lag victimag (actag de hamanaie v dinniﬁnnmnn conmamaracian da fa nhn: antra otrag)
a a de las victimas (actos de homenaie y dignificacidn, conmemaraci tre otras),

se realizaron 8 ejercicios de reparacion simbolica y/o exaltacion de la dignidad de las victimas y la
restauracion de los derechos en el marco del postconflicto, con la participacion de 360 victimas. Con
los eventos de conmemoracién del Dia de Solidaridad y Memoria Historica, Conmemoracién del dia
de los DDHH y DIH. Victimas retornadas, reubicadas y/o integradas localmente, se han logrado cumplir
40 falios de restitucion de tierras, correspondientes al $4% de los vinculados al municipio.

WA | JOSE FERNANDO
Sanches Carvard

NI X
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En el componente estratégico Verdad y Justicia en Satisfaccion - medidas para preservar y honrar
la memoria de las victimas (actos de homenaije y dignificacion, conmemoracion de fechas, entre otras),
se realizo entrega del Proyecto del Monumento de Memoria a las victimas.

En el componente estratégico Transversal Garantias para el funcionamiento de la mesa de
participacion, Garantias para ia participacion de ia mesa en espacios institucionaies, Garantias para
el funcionamiento de los espacios formales de implementacion de PPV, se ha asesorado e incentivado
a los representantes de victimas en 99 ocasiones para cumplir con el 100% del funcionamiento y
actividades de la mesa, en el marco del post conflicto mediante la entrega de compensatorios,
recargas moviles y auxilio de transporte. Se fortalecio la logistica y asistencia técnica anual para el

funcicnamiento del Comité de Justicia Transicional y sus subcomités. Se realizé la revision y
actualizacion del PAT, Plan de Prevencian v Protec-c-!on, Plan de Contingencia, Plan de Retarnos v
Reubicaciones. Se fortalecieron 37 organizaciones inscritas ante Personeria Municipal beneficiando a

6 victimas del conflicto armado.

11.3.4.6. Mujer y equidad de género

Las poblaciones minoritarias enfrentan constantes desafios en el proceso de reconocimiento,
aceptacion y respeto por sus diferencias, este es el caso de las personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, quienes constantemente se ven inmersas en contextos poco
seguros, de discriminacion y desconocimiento y/o rechazo por la expresion de sus identidades, es por
esto que como institucionalidad tenemos el propésito de humanizar a la sociedad frente a la poblacion
LGBTIQ+, identificando sus particularidades y necesidades especificas, y a su vez reconociendo sus
aportes al desarrollo del municipio desde los ambitos laborales, educativos y sociales.

Conforme a lo referido anteriormente, vemos vulnerados sus derechos a menudo en el acceso a
procesos igualitarios en empleo y educacion, presentandose constantes barreras de acceso a los
mismos, generando esto una significativa desmejora en su calidad de vida, al tener que buscar
alternativas de empleo informales, o de riesgo de violencia constante con posibilidades de adquirir
ETS, es por esta razon que se deben implementar estrategias que vinculen el reconocimiento de sus
capacsdades y hablhdades en la sociedad y se aprovechen estos saberes y destrezas en el desarrollo

Por otro lado es de suma importancia desde la administracion aportar en la garantia de los derechos
de las personas OSIGD, especialmente de las personas transgénero en lo relacionado a las acciones
de reconocimiento de la identidad de género con el cambio de sexo y nombre en la cédula de
ciudadania y en salud fisica y mental con los procesos de hormonizacién y reasignacion de sexo, en
los casos requeridos, teniendo en cuenta que se presentan miltiples barreras de acceso a estos
derechos, no solo de tipo institucional, si no a nivel de recursos economicos para que los tramites sean
efectivos, contribuyendo al bienestar personal y familiar de este sector poblacional.
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11.3.5. COMPONENTE 5: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

11.3.5.1. Cultura

De conformidad con o estabiecido en ei Acuerdo Municipai No. 036 dei 9 de noviembre de 2001 y en
el literal “b” del Articulo 1 de Ley 1185 de 2008 (Marzo 12)2, que modifica el articulo 4 de la Ley 397
de 1997, el siguientes es el inventario de los Bien de Interés Cultural — BIC en el municipio de
Floridablanca.

Estos se clasifican en: Bienes Inmuebles de Interés Cultural del grupo urbano que incluye los
monumentos y esculturas en espacio publico y los Bienes Inmuebles de Interés Cultural del grupo

arquitectbnico.
Bienes Inmuebles de Interés Cultural del Grupo Urbano:

1. Sectores ubicados en area urbana: fraccion del territorio de una poblacién dotada de
fisonomia, caracteristicas y rasgos distintivos que le confieren cierta unidad y particularidad.

2. Espacio Publico: conjunto de inmuebles de uso publico, y de elementos de ios inmuebies
privados destinados por su naturaleza, usos o afectacion a la satisfaccion de necesidades
urbanas colectivas que trascienden los limites de los intereses individuales de los habitantes.

Tabla 71 Bienes de Interés Cultural de Ambito Municipal (BIC = M) Grupo Urbano
NOMBRE LOCALIZACION ACTO DE DECLARATORIA
Urbanizacion Bucarica Barrio Bugcarica Acuerdo 036 de 2001
La Alameda real del barrio Bucarica | Alameda real del barrio Bucarica | Acuerdo 036 de 2001
Fuente: Casa de la cultura Piedra del Sol, Alcaldia de Floridablanca.

Bienes Inmuebles de Interés Cultural del Grupo Arquitecténico: Construcciones de arquitectura
habitacional, institucional, comercial, industrial, militar, religiosa, para el transporte y las obras de
ingenieria.

Tabla 72. Bienes de Interés Cultural de Ambito Municipal (BIC = M) Grupo Arquitectonico
ACTO DE
DECLARATORIA

NOMBRE LOCALIZACION

Capilla Santa Barbara - 1823 Ubicada e.n ?I costado QCCIdental o= Acuerdo 036 de 2001
parque principal de Floridablanca.

igiesia de San Juan Nepomuceno | Ubicada gn gl costado qnental dei Acuerdo 036 de 2001

-1832 parque principal de Floridablanca

ngg.a el el —~ el Cementerio Municipal Acuerdo 036 de 2001

2 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura- y se dictan otras disposiciones.
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Tanque de la Cumbre Cra 5E y 6E Calle 33 Acuerdo 036 de 2001

‘La Piedra del Sol" de la Casa de

la Cultura de Floridablanca - Casa de la Cultura de Floridablanca Acuerdo 036 de 2001

precoiombino

La Virgen del Cristal Sector Buenos Aires Acuerdo 036 de 2001

La Casa del Club Bucarica -1596 | Barrio Bucarica Acuerdo 036 de 2001
Carretera antigua sector Paragilitas en

La Casa Paragliitas inmediaciones del “Jardin Botanico Acuerdo 036 de 2001
Eloy Valenzuela".

La Cerveceria Clausen — 1887 Ma'g?"_‘,’ ergcha etk ire.0n 18 Acuerdo 036 de 2001
vereda Casiano

Seminario Pio XII Construccion antigua. Acuerdo 036 de 2001

Convento La Turena Claustro construccion antigua. Acuerdo 036 de 2001

Fuente: Casa de la cultura Piedra del Sol, Alcaldia de Floridablanca.

11.3.5.2. Recreacion, talento deportivo y bienestar

El diagnostico del sector deportivo en la ciudad de Floridablanca revela una serie de aspectos clave
que impactan directamente en el desarrolio y la promocién de actividades fisicas y recreativas. Se
observa que, si bien se brinda la oportunidad de organizarse a los diferentes grupos de adultos
mayores del municipio, alin existen vacios en la implementacion de programas especificos para este
segmento de la poblacion.

A temitAn Ao la neAabina Aan him oA matanaialimanm hahiidadan cmatriaan hiainaa 1 annanialisadan ani
M Uave uc ia pl auvtluva u&pul uva, 0T pull wvialLaii ||aumuauea VU ILeY vasivas y DPG\;IGIILGU 9, Aol
come valores sociales como el trabaje en equine, el respeto y la confianza, lo cual sugiere la necesidad

de una mayor diversificacion de actividades dirigidas a diferentes grupos etarios, incluyendo a la
poblacion estudiantil de secundaria en los colegios. La demanda comunitaria de recreodias en cada
barrio subraya la importancia de eventos inclusivos y accesibles para toda la poblacion, como se
evidencia en la celebracion anual del dia de la bicicleta y en la realizacion de actividades durante el
dia sin carro. Ademas, se destaca la alta demanda de actividades musicalizadas y funcionales por
parte de hogares infantiles, centros de desarrollo infantil y colegios publicos, lo que sefiala la necesidad
de una oferta diversa y atractiva en materia de recreacion y deporte.

Por otro lado, la existencia de un centro de acondicionamiento fisico bajo comodato de Ideflorida
representa un recurso importante para la comunidad, especialmente para los deportistas de alto
rendlmlento que representan al municipio. Sin embargo, se identifican areas de mejora, como la
Aami il ~ Aa
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a
la renovacion y mantenimientc de la infrasstructura depertiva, come el estadio Alvarc Gémez Hurtado.

Se plantea la necesidad de investigar las disciplinas deportivas de participacion, ofrecer nuevos
incentivos econémicos o materiales como premiacion de las olimpiadas y centralizar las competencias
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deportivas ajustadas a sus veredas para un mejor desarrollo, generando una premiacién acorde a las
necesidades deportivas de las veredas. Asimismo, se destaca la importancia de ofrecer escenarios
adecuados para la participacion de las personas con discapacidad y mejorar los incentivos de
premiacian acordes a esta pobiacion, Finalmente, se reconoce Ia importancia de mejorar Ia
comunicacion asertiva entre los entes departamental y municipal, asi como la necesidad de planificar
los diferentes tipos de apoyo a las instituciones educativas que representan el municipio, sin exclusion
alguna a instituciones educativas publicas como privadas.

En este sentido, el fortalecimiento del sector cultural, deportivo se posiciona como una prioridad en la
agenda municipal, con el objetivo de promover el bienestar social, la convivencia deportiva y el
desarrollo integral de la comunidad.

11.4. LINEA ESTRATEGICA 4: FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE
Y ORDENADO

11.4.1, COMPONENTE 1: BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA

Zonas verdes y espacios de conservacion

La gestion efectiva del espacio publico y la preservacion de los recursos naturales son aspectos
fundamentales para el desarrollo sostenible y la calidad de vida en Floridablanca. En este sentido, es
crucial abordar los problemas que afectan a los parques y zonas verdes, asi como implementar
medidas para conservar y proteger los recursos hidricos del municipio. En el marco de la linea
estratégica "Floridablanca un territorio sostenible y ordenado', se identifican diversos desafics y
causas que impactan directamente en la calidad amblental y el bienestar de la comunidad.

A través del analisis detallado de estos problemas, sus causas y consecuencias, se busca disefiar
estrategias efectivas para promover la recuperacion de espacios verdes, mejorar la gestion de
residuos solidos y fortalecer la proteccion de los recursos hidricos. En esta tabla se presentan los
principales problemas identificados, asi como sus causas directas e indirectas, y las consecuencias
asociadas, con e! objetivo de orientar acciones concretas para abordar estos desafios y avanzar hacia
un municipio mas ordenado, sostenible y amigable con el medio ambiente.

Los parques y zonas verdes que tengan el carécter de bienes de uso piblico tal como lo menciona el
decreto 1504 de 1998, es deber de las entidades el manejo del espacio publico siendo necesario que
Floridablanca pueda recuperar las zonas verdes y parques para embellecerlos y mejorar el paisajismo,
logrando mejorar a su vez el sano esparcimiento y la calidad de vida de todos los Floridefios.

b

a conseivary proteger
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Adicionalmente, uno
los recursos hidricos, es la limpieza y gestion de las escorrentias e mfraestructura hidrica del
municipio, incluyendo la promocién del uso eficiente del agua, la proteccion de fuentes naturales y la
reduccion de la contaminacion.

s& l!DNAND()
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11.4.2. COMPONENTE 2: GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS

En Floridablanca, se enfrenta a una serie de desafios en la mitigacion del riesgo de desastres. La falta
de informacién actualizada sobre disefios de mitigacion se debe a la ausencia de una cultura

Aindadana al deein#aréo v al mal iian Aa lna aananine nrthlinae 1a Atia raciilta an 11na nArdida Aa ualar
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en las zonas cercanas al punto de riesgo. La falta de control urbano contribuye a la creacion de nuevos
escenarios de riesgo a diario, lo que requiere una inversion insuficiente en infraestructura para la
prevencion del riesgo de desastres. El crecimiento urbano sin planificacion también dificulta la
prestacion de servicios publicos, como el suministro de agua. La desactualizacién del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) obstaculiza la toma de decisiones para mitigar el riesgo, y la ausencia
de sistema de alerias tempranas en fuentes hidricas y una red de monitoreo constante aumenta la
vulnerabilidad de la poblacion.

Sin embargo, a pesar de estos desafios, Floridablanca dispone de un cuerpo de Bomberos Voluntarios
altamente capacitado y equipado con equipos tecnologicos. Con tres estaciones de bomberos y una
variedad de vehiculos especializados, el cuerpo de bomberos atiende un promedio de 320
emergencias mensuales, que van desde control de abejas hasta incendios forestales y rescate de

p&rsonas.

El manejo inadecuado de los residuos sélidos es otro desafio importante para Floridablanca. La
disposicion inapropiada de residuos en calles, parques y fuentes hidricas refleja una baja gestion
publica en la provision de soluciones para la disposicion de residuos. El crecimiento poblacional
exponencial y la falta de conciencia ciudadana agravan esta situacion. Se identifican numerosos
predios sin cerramiento adecuado gue se convierten en puntos criticos de acumulacion de residuos
sélidos, como el Barrio La Cumbre, la Avenida Bucarica, la Via de Acceso Panorama La Cumbre, entre
otros. Ademas, las rondas hidricas desprotegidas, como las que rodean las quebradas La Ronda,
Aranzoque, Suratoque, Calavera, Las Minas, Penitente y Bateas, contribuyen a la contaminacion y
obstruccion de las corrientes de agua.

La atencion de emergencias en Floridablanca se ve comprometida por la falta de recursos y la

. | A
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ausencia de una adecuada articulacidn entre los actores involucrados. La escasez de ayudas
humanitarias y la limitada dotacion y movilidad de los organismos de sccorro, compuestos en su
mayoria por voluntarios, dificultan alin més la atencion integral de las emergencias. Esto se traduce
en un aumento de los damnificados durante fendémenos naturales atipicos y en una mayor

vulnerabilidad de la comunidad ante situaciones de crisis.

11.4.3. COMPONENTE 3: PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO

En el 2022 segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — CNPV del DANE Floridablanca tiene
una poblacién total de 313.745 personas, que representan un crecimiento poblacional cercano al 12%
durante los Ultimos 6 afios, es por ello por lo que con esa tendencia de crecimiento poblacional es
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necesaria la inversion del municipio en optimizar y/o mantener la red de alcantarillado pluvial y/o
sanitario.

Seqln el informe de Terri-Data del DANE, ei municipio de Fioridablanca cuenta con una cobertura de
acueducto cercana al 85% de su temitorio, siendo una necesidad por ser la infraestructura alrededor
del agua una de las metas del plan de desarollo nacional el construir mantener y/o optimizar los
acueductos que suministran agua a la zona rural y expansion urbana del municipio.

El municipio de Floridablanca enfrenta desafios relacionados con su crecimiento poblacional tanto en
areas urbanas como rurales. El aumento de la poblacién ha generado una mayor demanda en
infraestructura de aicantariiiado y acueducto, io que ha iievado a una disminucion en ia produccion de
agua y una baja calidad en los servicios piblicos de aicantariliado y suministro de agua.

Ademas, el impacto del cambio climatico agrava la situacion, generando fenémenos climéticos que
estresan los recursos hidricos y disminuyen su produccién. La falta de planes de manejo adecuados
para el recurso agua también contribuye a esta problematica.

En resumen, Floridablanca necesita invertir en optimizar y mantener su infraestructura de
alcantarillado y acueducto, tanto en areas urbanas como rurales, para hacer frente al crecimiento
poblacional y los desafios ambientales asociados al cambio climatico.

11.4.4. COMPONENTE 4: DESARROLLO SOSTENIBLE

Manejo de residuos

La gestion adecuada de los residuos solidos es un aspecto fundamental para promover la
sostenibilidad ambiental y la calidad de vida en Floridablanca. Sin embargo, actualmente existe un
bajo aprovechamiento de los residuos aprovechables en el municipio, lo que representa un desafio
importante en términos de gestion ambiental y cumplimiento de las metas establecidas a nivel
nacional.

En el marco de la linea estratégica "Floridablanca un territorio sostenible y ordenado”, se identifican
diversas causas que inciden en este problema, desde la baja capacidad para realizar seguimiento al
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos hasta las fallas en los canales de comunicacion con la
ciudadania y la falta de control en los modelos de separacion en la fuente. Es necesario implementar
medidas efectivas para mejorar la planificacion y gestion de los residuos solidos, asi como promover
una cultura de reciclaje en la comunidad.

Segun cifras de la caracterizacion de residuos solidos que liegan al Carrasco, el 25% son
aprovechables, del cual solo el 3% se aprovecha; siendo entonces necesario fomentar el reciclaje y la
gestion adecuada de residuos para incrementar este porcentaje a traves de la implementacion de
sistemas de reciclaje eficientes en colaboracion con empresas locales y organizaciones de reciclaje.
Ademas, de estabiecer puntos de recoieccion de residuos en areas estratégicas dei municipio y
promoviendo la separacion adecuada de residuos en los hogares y negocios.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. 2 ot i

| Al



149

Las causas directas de este problema incluyen una baja capacidad para dar seguimiento al plan de
gestion integral de residuos sélidos, fallas en la comunicacion con la ciudadania y una falta de
articulacion en la gobernanza de los recursos ambientales. Estos factores contribuyen a una baja
apropiacion de una cuitura de reciclaje y una incorrecta separacion en la fuente.

Ei deficiente manejo de residuos solidos en Fioridabianca conlieva a muitipies consecuencias
negativas. La escasez de rutas de recoleccion para residuos diferenciados y las deficiencias en la
aplicacion de multas ambientales contribuyen a la contaminacion del agua, suelo y aire, el deterioro
de 4reas verdes y la saturacion de sitios de disposicion final de residuos. Esto resulta en la disminucion
de la biodiversidad y el agotamiento de recursos naturales.

Ademas, la falta de estrategias de capacitacion y la baja participacion comunitaria en actividades de
separacion de residuos llevan a la disposicion inadecuada de residuos en espacios publicos, lo que
afecta negativamente la percepcion de los espacios piblicos en el municipio. Finalmente, la gestion
plblica deficiente y el crecimiento poblacional exacerbado contribuyen al aumento de enfermedades
transmitidas por vectores y erosionan la credibilidad en la gestion administrativa local.

11.5. LINEA ESTRATEGICA 5: FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN

11.5.1. COMPONENTE 1: TECNIFICACION E INNOVACION DEL AGRO

A nivel departamental, Santander registra un 29,1% de personas que se identifican como campesinas
y un 34,4% de hogares campesinos (DANE, 2020). lguaimente, el mismo DANE reporta que en 2018
a nivel nacional ei 53,7% de ios hogares tenian acceso a internet, mieniras que en Santander 60,5%
de los hogares manifestaban contar con acceso, siendo uno de los departamentos con més altos
niveles en el pais (DANE, 2018). No obstante, estas cifras cambian cuando se habla de la poblacion
que se identifica como campesina, ya que tan solo el 34,6% tiene acceso a internet (DANE, 2018)

El anterior es solo un ejemplo de las dificultades que afronta el campesinado en Santander. Se
presenta un iimitado acceso a infraesiructura para ia produccion y ai crédito para ia Agricuitura
Campesina Familiar y Comunitaria (ACFC). En primera instancia, frente al acceso a crédito, segun los
datos del Censo Nacional Agropecuario 2014, tan solo el 11,62% de las Unidades Productivas
Agropecuarias (UPA) en el departamento recibieron aprobacion de credito.

Otro aspecto en el que se aprecia la marginalidad, tanto del campesinado como de la ACFC, tiene que
ver con las construcciones o espacios adecuados para el almacenamiento de los productos cultivados.
Tan solo el 15.45% de las UPA que cuentan con ello. También es muy notoria la ausencia de asistencia
técnica para ia pobiacién campesina. Conforme a datos del CNA (DANE, 2014), para el departamento
solo el 19.53% de las UPA recibieron asistencia técnica. Respecto a la infraestructura de riego,
también se presenta una deficiencia importante, puesto que, de las UPA con cultivos, tan solo el 34%
utilizan y tienen en pleno funcionamiento su infraestructura de riego.
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El municipio de Floridablanca enfrenta dos desafios grandes en relacion con la tecnificacion y la
innovacion del campo:

1. Falta de gasificacion rural en varias veredas: la deforestacion es la causa directa, con
afectaciones en la salud publica y la pérdida de ecosistemas como consecuencias. Sin
embargo, el uso de gas de cilindro afecta negativamente el ingreso familiar y genera
contaminacion ambiental. Aunque la solucion aportaria beneficios en términos de salud y
conservacion del medio ambiente, podria implicar un costo adicional para las familias y un
cambio en sus practicas.

2. Falta de mejoramiento de la red terciaria de vias: tiene como causa directa la falta de

voluntad nnhflr-a \l la nactiAn anmunitaria ineiifi

. .
voluntad politica y la gestién comunitaria insuficiente, Esto resulta en el deterioro de las vias ¥

aumenta el riesgo de accidentes. Aunque la gestion comunitaria y la presentacion de proyectos
buscan resolver el problema, la falta de maquinaria para el mantenimiento y el dafio a los
vehiculos de carga implican costos adicionales y afectan la economia local. Aunque mejorar
las vias seria beneficioso para la seguridad y la economia, |a falta de recursos y herramientas

adecuadas obstaculiza el progreso.

11.5.1.1. Sustentabilidad alimentaria

Por otra parte, es claro que las escalas de realizacién del DHA no pueden permanecer en un &mbito
antropocéntrico en el que se ignoren los impactos ambientales de nuestros sistemas alimentarios y la
necesidad de encontrar una forma de vida arménica con la naturaleza y los ecosistemas de los que
formamos parte. Es alli premsamente donde la sustentabilidad alimentaria aparece como un
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La FAQ (1977) define la sustentabilidad alimentaria como “la capacidad de asegurar, en determinado
plazo, que los niveles de suficiencia, estabilidad y autonomia alcanzados no impliquen un deterioro tal
de los recursos naturales, renovables y no renovables, que hagan imposible el sostenimiento de las
condiciones deseables del sistema alimentario en el largo plazo, afectando la seguridad alimentaria
de las generaciones futuras”.

Desde el transporte de los productos del campo a la ciudad, hasta el manejo final de los residuos que
se generan en el proceso, se consumen recursos naturales que tienen un impacto significativo en el
medio ambiente. Muchos de esos impactos hoy no son del todo visibles para los consumidores, por lo
que es dificil tomar decisiones conscientes a la hora de alimentarse. En ese sentido, como lo plantean

Davain v NNE tintamtabhilidad alina rank - ~a e mradiiathiidad antan hiam
vaivia y uamu \LUUU[ Ia auatclua muau amucmana IIU QU 1Cout SG a ia PlUudbLlVlUdU, ailneo VICil,
comprende una serie de actividades que giran alrededer de quienes buscan obtener y acceder a los
alimentos. Por lo tanto, la sustentabilidad alimentaria incluye factores de orden social, politico y

economico.
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11.5.2. COMPONENTE 2: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Segun el Plan Departamental de Extensién Agropecuaria (PDEA, 2020), la estructura productiva del
departamento de Santander se distribuye segun la siguiente grafica:

Grafico 26. Tipos de cultivos por areas y produccion en Santander

Area Sembrada  mmmm Area Cosechada Produccion

250,000 ; 2,000,000
1,800,000
200,000 : 1,600,000
1,400,000
150,000 1,200,000
1,000,000

100,000 800,000

600,000

50000 400,000

’ . 200,000

Agroindustrial  Permanente Cereales Verduras Frutales
Leguminosas
Hortaiizas

Fuente: DANE, Evaluaciones Agropecuarias 2021

Como puede observarse, los cultivos agroindustriales son los més representativos en area y
produccion. Esto permite inferir que la economia agricola del departamento esta orientada a
monocultivos que requieren transformacion, mientras que los cultivos permanentes, los frutales y los
transitorios no alcanzan a equiparar a los primeros en area ni tampoco en produccion.
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La tabla posterior da cuenta de los detalles por tipo de cultivo agroindustrial, donde predomina la palma
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Tabla 73. Areas sembradas y cosechadas y Produccién de Alimentos en Santander

AN o AN 0 1A 1)
PO PROD R L O
® PLANTADA PROD A
O ¥ O A
Agro Cacao 45432 39.569 38.800 1
industrial Café 57.045 48.621 52.799 1
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A ARE
TIPO REA BENEQOAD PRODUCC! RENDIMIENTO

CULTIVO PLANTADA  PRODUCTIVA :
CULTIVO A} A ON(T) (TIHA)

Cafia Panelera : 203.232 8
Paima de Aceite | 86.921 75.826 1.413.979 19
Otros 14.893 11.857 16.735 1
Papa 3.606 2414 52.27% 22
Permanente | Platano 7.726 5.982 70.885 12
Yuca 2,380 2.730 39.086 14
Otros 3N 51 3R3 7
A 793 449 2.419 5
Mecanizado
Cereales Cebada 36 32 97 3
Maiz Amarillo 14.256 12.806 34.215 3
Maiz Blanco 794 429 1.574 4
Trigo 457 23 37 2
AIVEja 1.342 1.318 4.545 3
Cebolla bulbo 1.002 531 10.597 20
Verduras Cebolla rama 62 49 522 11
Leguminos | Frijol 11.902 12.778 23.908 2
as Tomate 692 604 29.760 49
Hortalizas Hortalizas de | 5ng 504 19.905 o
fruto ' -
Hortalizas de hoja | 85 24 221 Y
Ofras Verduras 1.355 13 - -
Aguacate 5.148 3.678 19.920 5
Banano 1.227 1.076 11.352 11
Durazno 835 769 11.344 15
Fresa 4 B 106 24
Guayaba 3.894 3.352 59.234 18
Limén 5.130 4,275 97.331 23
Lulo 569 364 4.625 13
Mandarina 9.327 7.679 84.331 11
Erutales Mango 595 372 1.804 5
J\Aanzana
Maracuya 285 172 3.224 19
Mara 2 R4N 2 A33 37 7R3 14
Naranja 7.770 5.453 57.929 11
Pera
Pitahaya 309 281 1.781 6
Uchuva 68 68 332 5
Uva fresca 29 23 - -
Otros Frutaies 6.701 2.265 106.740 4f
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Fuente: DANE, Evaluaciones Agropecuarias, 2021

Por otro lado, en la actualidad el departamento cuenta con 8 Entidades Prestadoras del Servicio de
Extension Agronecuaria (EPSFA) habilitadas por ia Agencia de Desamolio Rural (ADR), el gremio de
apicultores, la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia (Fedecafé). citricultor. el Fondo
Ganadero de Santander, Federacion Nacional de Cultivadores de Cereales (Fenalce), la Asociacion
Hotelera y Turistica de Colombia (Cotelco), Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (ACOPI) , Asociacion Hortifruticola Colombiana (ASOHOFRUCOL), entre ofras
entidades y gremios que han prestado este servicio. Sin embargo, el Censo Nacional Agropecuario
reportd una serie de importantes innovaciones en las Unidades Productivas Agropecuarias (UPA) en
cada fase del proceso productivo.

Tabla 74. Unidades productivas segun tipo de innovacion en Santander, regién andina y total
nacional para 2019
REGION ANDINA

REGION NACIONAL

SANTANDER

Proceso agricola 60.001 2,88% | 36.191 287% | 5.694 511%
Comercializacion 20.709 0,99% | 13.632 1,08% | 3.966 3,56%
Administracion 31.397 1.51% | 20.037 1,59% | 3.717 3,34%
Proceso pecuario 50.572 243% | 26.553 211% | 4.838 4,34%
Productos 41,548 1,99% | 24.967 198% | 4.428 3,97%
UPA con innovacion | 108.974 5,23% | 60.742 4,82% | 7.800 7,01%
UPA 2085422 | 100% | 1.250.091 100% | 111.388 | 100% |

Fuente: Elaboracion propia con base en las Evaluaciones Agropecuarias del DANE

Como puede observarse, en Santander existe una mayor proporcion de productores que realizan
innovacién con respecto a los niveles nacional y regional. Dicha innovacién se produce especialmente
en los procesos agricolas y pecuarios, mientras que en ia comercializacion y ia presentacion de
productos su proporcion es menor.

11.5.2.1. Produccion en la provincia metropolitana y en Floridablanca

De acuerdo con las estadisticas de AGRONET del afio 2020, la produccion agricola de Santander se
caracteriza aun por su diversidad, no obstante, se observa una progresiva predominancia de algunos
productos agricolas. De tal manera que tan solo estos representan el grueso de la produccion
departamentai.

En la Provincia Metropolitana se encuentran 48 productos del agro, los de mayor importancia son la
pifia, el cacao, los citricos, café, yuca, aguacate, paima de aceite y en forestales el caucho
(AGRONET, 2020).

En Floridablanca predomina el cultivo de café y cacao y aun se conserva la produccion de hortalizas
en ia 7ana de amortiguacién del cerro La Judia. No obstante, segin las cifras dei Pian de Desarrolio
Local el numero de productores agricolas identificado por el municipio es muy bajo, apenas 192

JOSE FERNANDO
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familias lo cual sefiala el peligro de la extincion de la vida campesina en el territorio. En ese sentido,
la produccion también es muy baja, segun se reporta en el PDL. Particularmente, en el renglon
agroindustrial en el que solo se producen 553 toneladas al afio.

Dado lo anterior, los desafios en el sector rural incluyen la falta de recursos humanos calificados, la

escasez de recursos economicos para proyectos, y la dificultad de acceso a mercados debido a

problemas de calidad y documentacion. Estos desafios tienen como consecuencias directas una

produccion deficiente, ingresos bajos y dificultades para comercializar productos agricolas. Por tanto,

se hace necesaria la intervencion en temas como: capacitacion y extension rural, inversién de

tecnologia agricola, apoyo financiero y acceso a credatos promocion de la certificacion y calidad de
A
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Implementar estas medidas requerira una coordinacion efectiva entre las autoridades locales,
organizaciones gubemamentales y no gubemamentales, asi como la participacion activa y el
compromiso de los agricultores y la comunidad en general, pues estas acciones podrian contribuir
significativamente a mejorar el desarrollo y la productividad del sector rural, reducir la pobreza y
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

11.6. LINEA ESTRATEGICA 6: FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD
INSTITUCIONAL

La Medicion del Desempefio Institucional es una operacion estadistica que mide anualmente la gestion
y desempefio de las entidades publicas, proporcionando informacion para la toma de decisiones en
materia de gestion. Se presentt la evaluacion del desempefio Institucional de la vigencia 2022 a través
del FURAG, cuyo reporte fue evaluado por el departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
arrojando los resultados que se socializan a continuacion.

Cn al ranciibada snanmavs 1 ma idandifiam 11m marnaniaia da antmanlimeianéa dal 70 20/ an Al Aatial an raflaia
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los grupos par en esta vigencia, este indicador se encuentra influenciado por 17 politicas que
presentaron “Desmejora” es sus resultados, sin embargo, se observa “Mejora” en 2 politicas, ello ubica
a la entidad en el quintil 2 de la misma medicion.

Para identificar los puntos criticos y establecer acciones de mejora en el MIPG de la Alcaldia de
Floridablanca, a continuacion, se presenta el resultado de cada dimension y politica, acompaiiadas de
la tabla de datos de cada indice, respectivamente, de esa forma se puede evidenciar cuales indices
requieren planes de mejoray cuales deben continuar su dinamica para jalonar el cumplimiento general.

Tabla 75. Resultado de la medicion de desempefio institucional de Floridablanca
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PUNTAJE PUNTAJE

DIMENSION POLITICA CODIGO 2021 2022 VARIACION ESTADO
Gestion Estratégica del Talento Humano POL1 Desmejord
Integridad POL2 96.1 44.9 -51.2 | Desmejord
Planeacion Institucional POL3 92.2 89 -3.2 | Desmejord
Gfast.lon Presupuestal y eficiencia del Gasto POL4 76.7 0 767 e
Pablico Desmejord
Compras y Contratacion Piblica POL5 0.0 90.5 90.5 | Mejor6
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos oL s B4 2 Desmejoro
Gobierno Digital POL7 90.9 73.8 -17.1 | Desmejord
Seguridad Digital POL8 96.4 65.5 -30.9 | Desmejord
Defensa Juridica POLS 99.9 85.7 -14.2 | Desmejord
Mejora Normativa POL10 71.9 85.9 14.0 | Mejoré
Servicio al Ciudadano POL11 98.1 7741 -21.0 | Desmejoro
Racionalizacion de Tramites POL12 97.5 76.5 -21.0 | Desmejord
Palzn|f:|pa010n Ciudadana en la Gestion POL13 986 883 103 :
Publica Desmejord
Segumento y Evaluacion del Desempefio POL14 89.9 83 69 ’
Institucional Desmejoré
Transparencia Acceso a la informacion y
Lucha Contra la Corrupcion i e Tha 208 Desmejord
Gestion Documental POL16 920 85 -7.0 | Desmejoro
Gestion de la Informacion Estadistica POL17 901 67.5 -22.6 | Desmejoro
Gestion del Conocimiento POL18 85.4 54.6 -30.8 | Desmejord
Control Interno POL19 98.0 79.2 -18.8 | Desmejord

Fuente: Elaboracion propia MIPG - Municipio de Floridablanca.

Con base en lo anterior, se describe el diagnéstico de cada una de las dimensiones politicas
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Modernidad Institucional.

11.6.1. COMPONENTE 1: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

11.6.1.1. DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION

Esta dimension mide la capacidad de la entidad publica de mantener un adecuado flujo de informacion
interna y externa, gestionar eficazmente los documentos que la soportan y mantener canales de
comunicacion acordes con sus capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de

T ; In Inf 1A
Transparencia y Acceso a ia informacion.

Resultados del ID!, en la Dimensién de Informacion y Conocimiento: Una vez reportados los datos
para la vigencia 2022 en esta dimension se obtuvo un 74,9%; teniendo como base que para el afio

2021 en esta dimension la entidad obtuvo un 98,1% dando de diferencia entre las dos vigencias de un
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23,2%. Segun estos resultados se puede identificar que la dimensién quedd para la vigencia 2022 un
estado de desmejoramiento; lo cual afecta el resultado general de la entidad en indices de
dimensiones.

11.6.1.2. POLITICA INTEGRIDAD

La Politica de Integridad busca fortalecer desde el interior de la Entidad la aplicacion desde un marco
de valores, que aporten a la prevencion de conductas proclives a la corrupcion. Se articula
directamente con la politica de Gestion Estratégica del Talento Humano cuyos objetivos se orientan
a fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad como motores
de la generacion de resultados de la entidad.

Mide la capacidad de la entidad publica de implementar la estrategia de cambio cultural que incluya la
adopcion del codigo de integridad del servicio publico, el manejo de conflictos de interés y el
fortalecimiento de la declaracion de bienes y rentas, la gestion de riesgos y el control interno.

Resultados del IDI, en la Politica de Integridad: Como se evidencia en las siguientes graficas la politica
esta conformada por dos indices los cuales muestran un estado de desmejoramiento en la vigencia
2022 respecto a ia vigencia 2021.Lo que ocasiona que ia poiitica de integridad en generai arroje una
diferencia de 51.2 en el 2022 respecto al afio 2021 dejando esto en un estado de desmejoramiento
para dicha politica. Este resultado conlleva a recordar que el enfoque de la politica de Integridad es
preventivo, de manera que la entidad debe implementar acciones de formacion y fortalecimiento de
los valores del servicio, establecidos en el Codigo de Integridad, implementar acciones para la
identificacion temprana de conflictos de intereses, mecanismos de denuncia y control interno efectivo.

11.6.1.3. DIMENSION DE CONTROL iNTERNO

La dimension es ia que mide ia capacidad de ia entidad pubiica de contar con una serie de eiementos
clave de la gestion, cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados a la prevencion,
control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua.

Resultados del IDI, en a Dimension de Control interno: Teniendo en cuenta el indice de dimensiones
para la vigencia 2021 se obtuvo 98% y para el 202 el 79,9% en el puntaje del IDI, dejando como
diferencia en desmejoramiento de un 18,4%. Estos resultados dejan una afectacion a la puntuacion
general de la entidad.

11.6.1.4. POLITICA GOBIERNO DIGITAL
Con ella se mide la capacidad de las entidades publicas para usar y aprovechar tecnologias de la

i o Ann ol ranAcitn da nancalidar un I:eh:dr\ v nindadanae
informacién y las comunicacicnes TIC con el propésite de consclicar stade y ciudadanocs

proactivos e innovadores que generan valor piblico en un entorno de confianza digital.
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Resultados del IDI, en la Politica de Gobierno digital: En general la politica muestra que entre el 2021
y 2022 tiene una diferencia de 17,1 puntos con resultados en 2021 de 90,9 y 2022 en 73,8 dejando
esta politica en estado de desmejoramiento.

Para el 2021 esta politica estaba conformada por 8 indices y para el 2022, 11 indices; lo cual refleja
que los indices que se repiten desde las vigencias anteriores la entidad desmejoraron; afectando el
puntaje general de la entidad.

11.6.1.5. DEFENSA JURIDICA
En esta Politica se mide la capacidad de la entidad publica de lograr una sostenible disminucion del

niimern da Aomanr‘ae en su contra v dal valar de las condenas rannnnnidac n |mnune|~:e a el narnc
TV WV W WGl Y AT BRI R RN ) , MU YOIV UV UV WUV WY T wuWHIVUITUGY W I'I\IUU\U\J “ v vl

Lo anterior aunada a un meioramienta de su desemneiin en la etana ||__|d|m9| ven la recuneracion nor

via de la accion de repeticion o del llamamiento en garantia de las sumas pagadas por sentencias,
conciliaciones o laudos cuando a ello haya lugar.

Resultados del IDI, en la Politica de Defensa Juridica: Teniendo en cuenta que para la vigencia de
2021 la politica estaba conformada por 4 indices y para el 2022 la conforman 5 indices, de los cuales
4 de ellos arrojaron un puntaje de 100 con estado de mejoramiento frente al 2021y en 1 indice (nuevo)
cuyo puntaje fue de 40, se ve afectado ei desempeno generai de ia Poiitica, refiejando un
comportamiento de desmejora por la diferencia de 14,2 puntos, donde en la medicién del afio 2021
obtuvo 99.9 puntos y en el 2022 el resultado fue de 85,7 puntos.

11.6.1.6. MEJORA NORMATIVA

Amn se mide la canacidad de la entidad nubllga para gesf_ignar el stock de rnm__llaclones existentes v
propender por una nueva regulacion de calidad al promover e implementar las herramientas v
procesos sugeridos por la Politica de Mejora Normativa en las diferentes etapas del ciclo de

gobernanza regulatoria.

Resultados del ID|. en |a Politica de Mejora Normativa: Para el afio 2022 la politica present6 un estado
de mejoramiento aumentando su resultado a diferencia de 14 puntos por encima del 71,9 resultado
obtenido en 20Z1; esto teniendo en cuenta que para ia vigencia 2021 ia conformaban 2 indices
ueaagregauos y para el LULL se coniaba con J indices uejanuu un punldjb‘ en cadd uro resuiiauos por

encima del 50% de cumplimiento.

11.6.1.7. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Esta destinada a medir ia capacidad de ia entidad piibiica de articular acciones para la prevencion,

deteccion e investigacion de los riesgos de en los procesos de la gestion administrativa v misional de

las entidades publicas.

Resultados del IDI, en la Politica de Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la
corrupcién: Respecto del comparativo 2021 - 2022, se encuentra que la entidad desmejoré su

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.



158

resultado de medicion en 20,6 puntos, esta referencia llama la atencion de la Entidad si se tiene en
cuenta que el propdsito de esta politica se enmarca en el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, la

cual tiene por objeto regular el derecho fundamental de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia dei derecho y las excepciones a la publicidad de Ia

eiercicio dad de
informacién. En sintesis. divulgar la informacion publica en forma adecuada. oportuna v veraz
atendiendo las solicitudes radicadas ante la Entidad y reportando la informacion a los entes de control,

para el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

11.6.1.8. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

Esta mide la capacidad de la entidad publica de disefiar y ejecutar la estrategia anual con los
mecanismos, espacios y acciones a través de las cuales se facilitara y promovera la participacion de
la cludadania y sus organizaciones en Ios asuntos de su competencia, permitiendo con elio niveies de
incidencia y contribucion ciudadana al logro de resultados institucionales para la satisfaccion de las
necesidades y derechos.

Resultados del IDI, en la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestién Publica: Se observa
desmejora en el desempefio de la Entidad frente a esta poiitica ya que, comparativamente, entre el
afno 2021 y el 2022 hubo una disminucién de 10,3 puntos.

De lo que se deduce que posiblemente hubo fallas en disefiar, mantener y mejorar espacios para
garantizar la participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestion publica (diagnéstico, formulacion,
implementacion, evaluacion y seguimiento), incluyendo aquellos que facilitan el ejercicio del control
social y la evaluacién ciudadana.

Para la vigencia 2021 esta politica era conformada por 9 indices desagregados y para la vigencia 2022
quedo conformada por 6 indices de los cuales 5 quedaron con estado de desmejoramiento y 1 indice
con mejoramiento.

11.6.2. COMPONENTE 2: MODERNIDAD INSTITUCIONAL

11.8.2.1. DIMENSION DE TALENTO HUMANO

El propésito de esta dimension es medir la capacidad de la entidad piblica de gestionar
adecuadamente su talento humano de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad, las
normas que les rigen en materia de personal y la garantia del derecho fundamental al diélogo social y
ala concertacion, promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones y las competencias de los
servidores publicos.

Resuitados del iDi. en ia Dimension de Taiento Humano: La dimension presentd un indicador de

A e e M AN O AN e N LMoot A AANA L. AL FANN -1 _x_ ANAN e whsmin ol e oosm o
ugseliperiv uel yv,070 pala [-] Vlgcllbld uel cust y uel 4,070 paid €1 diiv LULL, 1TudStialiuu ulia
“Desmejora” del 40,8%, lo cual impactd negativamente en el resultado general de la Entidad.
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11.6.2.2, DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

En esta dimensién se mide la capacidad de la entidad puablica de definir la ruta estratégica que guiaré
la gestion institucional de la Entidad con miras a garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y
solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como
fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad

Resultados del IDI, en la Dimensién de Direccionamiento estratégico y planeacion: La dimension para
la vigencia del 2022 present6 un resultado de 89,4% y para la vigencia 2021 92,3%, mostrando un

desmejoramiento de 2,9%, lo que desfavorece el resultado general de la Entidad.
11.6.2.3. DIMENSION DE GESTION PARA RESULTADOS

Esta dimension mide la capacidad de la entidad puablica de ejecutar actividades que la conduzcan a
lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico; asi mismo, capacidad para mantener una
constante y fluida interaccion con la ciudadania de manera transparente y participativa, prestando un

servicio de nvcnlnncxa v fagilitando |

a garantia del eiercicio de log derachos ciudadanos. através de la
WAL VI wi -

Y HIUG WD VIS VIV WD VO W vviive MM T WO HEYOU ww o

"wa LR~
entrena efectiva de nraductas, cenvicing & infarmacidn

Resultados del IDI, en la Dimension de Gestion para Resultados: Dentro de los resultados del IDI para
los indices de Dimensiones en el 2021 para la dimension de gestion para resultados obtuvo un 98% y
para el 2022 un 80,1%; lo que permite mostrar que tiene un estado de desmejoré con una diferencia
de 17,9%.

11.6.2.4. DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Esta dimension permite medir la capacidad de la entidad publica de conocer de manera permanente
los avances en su gestion y la consecucion efectiva de los resultados planteados con la oportunidad,
cantidad y calidad esperadas, e implementar acciones para mitigar los riesgos que la desvian del
cumplimiento de sus objetivos y metas; Asi mismo, el compromiso de la entidad para identificar

aciertos y desaciertos en su gestion y promover acciones de mejora para superarics.

Resultados del IDI, en la Dimensién de Evaluacion de Resultados: En el margen de la dimension se
obtuvieron los siguientes resultados para la vigencia 2021 de 89,9% y 83% para la vigencia 2022; con
una diferencia de 6,9% mostrando un estado de desmejoramiento para el afio 2022 afectando el

resultado general de |a entidad.

11.6.2.5. DIMENSION DE GEST

En esta dimension se mide la capacidad de la entidad publica de implementar acciones, mecanismos
o instrumentos orientados a identificar, generar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y
preservar el conocimiento para fortalecer a las entidades publicas, facilitar procesos de innovaciony
mejorar la prestacion de productos y servicios a los grupos de valor.

{ DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

IDABLANCA JOSE FERNANDO
$ Sanchez Carvoral

ALCALDE
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Resultados del IDI, en la Dimension de Gestion del Conocimiento: En el 2021 para la dimension se
obtuvo un puntaje de 85,4% y para la vigencia 2022 se obtuvo 54,6% arrojando una diferencia entre
las dos vigencias de un 30,8% en el puntaje, dejando la dimension en un estado de desmejoramiento.

11.6.2.6. POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Mide el aporte de la gestion del talento humano, de acuerdo con el ciclo de vida del servidor (ingreso,
desarrollo y retiro), al cumplimiento de los objetivos institucionales y del Estado en general.

Resultados del IDI, en la Politica estratéqica del Talento Humano: Para la vigencia 2022 en la politica
estratégica del talento humano la Alcaldia Municipal de Floridablanca obtuvo un puntaje de 74,3y para

................ - omrmbaia Aatanmda iima difavamaia da 40
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evidencia en las siguientes graficas.

11.6.2.7. POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Esta politica mide la capacidad de la entidad publica de, a partir de las necesidades de sus grupos de
valor, proyectar sus objetivos, metas y resultados, definir los mejores cursos de accion y recursos para
lograrlos, identificar los riesgos a los que esta expuesta y disefiar los mecanismos para el seguimiento,
control y evaluacion.

Resultados del IDI, en la Politica de Planeacion Institucional: En referencia al puntaje obtenido en la
vigencia 2021, la entidad presenta una diferencia de -3,2 puntos para la vigencia 2022, lo cual refleja
una desmejora en el indice de desempefio.

Como oportunidad de mejora, se encuentra la sinergia, coordinacion y liderazgo que debe existir entre
los procesos institucionales con enfoque al logro de los objetivos; el control detallado y permanente
de los planes de mejora, con apoyo de Control Interno; y la mejora en la comunicacion, socializacion
y capacitacion de los servidores de la entidad para que el servicio y desempefio tengan los niveles de
calidad deseados.

i1.6.2.8. POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Mide la consistencia entre el presupuesto asignado y el ejercicio de planeacion institucional, asi como
una ejecucion presupuestal acorde con los lineamientos previstos por las autoridades en materia
presupuestal y fiscal, acompafiada de un monitoreo permanente al desempefio presupuestal y el
desarrollo de acciones para subsanar las deficiencias detectadas.

Resultados del IDI, en la Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico: Para la
vigencia dei 2021 ia paiitica arrojé un puntaie en general de 76,7 y para el 2022 no se obtivo ningiin

niintaia niiactn queno fua ralrilada para Ine antoae tarritnrialac dadn ol nroceso da roviciAn v validariAn
buntala nuasio glle no fue CACUIACA pAra 08 ehies tamitonaes caco &1 profeso 4o revision yvaicacion

que estaba adelantando el ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
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11.6.2.9. POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Esta politica se incorpor6 bajo el decreto 742 de 2021 por lo cual para la vigencia 2022 no se obtuvo
medicion.

Fue incorporada con el fin de cumplir oportunamente las metas y los objetivos de las entidades
estatales y garantizar resultados satisfactorios en términos de eficacia, eficiencia, economia,
publicidad y transparencia (Colombia compra).

Resultados del IDI, en la Politica de Compras y Contratacion Pablica: Esta conformada por 3 indices;
los cuales para 2022 arrojaron puntajes altos demostrando que la entidad cumple los lineamientos de
ia politica como lo muestran las siguientes graficas v que en general para la politica se califico con un

puntaie de 90.5. es decir. que mejoré su desempefio.

11.6.2.10. POLITICA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS

Con esta Politica se puede medir la capacidad de la entidad publica de desarrollar y formalizar un
disefio o redisefio organizacional, donde a partir del entendimiento de los objetivos institucionales de
la entidad, se realice una revisién técnica que oriente el modelo de operacion por procesos, la
estructura organizacional y la pianta de personal hacia esos fines.

Resultados del IDI, en la Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos: En
esta politica, la Alcaldia Municipal de Floridablanca, en la vigencia 2021 obtuvo 96,4 puntos y en 2022

el puntaje fue de 89,4, arrojando una diferencia de 7 puntos, dejando esta politica en un estado de
desmejoramiento.

Por lo anterior, se debe contemplar la medicién de la satisfaccion de los usuarios constante, tomando
una muestra significativa, con tabulacion y anélisis de resultados para la toma de decisiones; verificar
que el uso de los tramites en linea, la actualizacion y articulacion de los tramites y otros procedimientos
administrativos - OPA contenidos en la pagina web de la entidad, sigan los lineamientos de la guia de
tramites del Sistema Unico de informacion de tramites — SUIT.

11.62.11. POLITICA SEGURIDAD DIGITAL

El objetivo de esta Politica es medir la capacidad de la entidad pablica de identificar, gestionar, tratar
y mitigar los riesgos de seguridad digital en las actividades socioeconémicas de la entidad en un
entorno digital y en un marco de cooperacion, colaboracion y asistencia, con el fin de contribuir al
crecimiento de la economia digital nacional.

ast Dalitias da Q ~d i asta = areaid
Resultados del 1D}, &n ia Potitica de oegufluau ungual Para &l 2021 esta politica arrojd un puntaje de

96,4 y para el 2022 arrojo el IDI un resultado de 65,5 dejando un estado de desmejor¢ a la entidad
con una diferencia significativa de 30,9 puntos. Teniendo como base que para la vigencia del 2021 la
politica no tenia ninglin indice que la conformara y que para la vigencia 2022 se conformé por 3 indices
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como lo son: Asignacion de recursos, Implementacion lineamientos de politica y Despliegue de
controles, con puntajes por encima de 50%.

11.6.2.12. SERVICIO AL CIUDADANO

Indica la capacidad de la entidad piblica de emprender estrategias para fortalecer componentes
visibles (de la ventanilla hacia afuera) y no visibles (de la ventanilla hacia adentro) por sus usuarios,
para la entrega de servicios oportunos, certeros, de calidad y satisfactorios.

Resultados del IDI, en la Politica de Servicio al Ciudadano: El resultado del IDI de esta politica para el
afio 2022, muestra que desmejoré, con una diferencia negativa de 21 puntos; esto quiere decir, que
no se satisfacen adecuadamente las necesidades v expectativas de los ciudadanos, no se garantiza
el acceso oportuno. eficaz. eficiente. digno. transparente e igualitario a los tramites v otros
procedimientos administrativos en cabeza del Estado- Entidad.

Para el 2021 la politica contaba con 8 indices desagregados y para la vigencia 2022 se unificaron
criterios y para la politica se conformaron 5 indices desagregados; que al realizar el analisis se da por
diferencia de desmejoramiento de los indices lo que afecta el resultado general de la politica.

11.6.2.13. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Pretende potenciar la capacidad de la entidad publica de implementar acciones efectivas de mejora
en los tramites, que responda a las necesidades y expectativas de sus grupos de valor, implementando
herramientas que permitan planificar y medir los beneficios reales que se generan tanto para los
ciudadanos como para la entidad.

J
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correctivos que faciliten a los ciudadanos y/o grupos de valor acceder a sus derechos, cumplir sus
obligaciones y desarrollar actividades de manera &gil y efectiva frente al Estado.

11.6.2.14, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Consiste en medir la capacidad de la entidad publica de conocer de manera permanente los avances
en su gestion y la consecucion efectiva de los resultados planteados con la oportunidad, cantidad y
calidad esperadas, e implementar acciones para mitigar los riesgos que la desvian del cumplimiento
de sus objetivos y metas; Asi mismo, el compromiso de la entidad para identificar aciertos y
desaciertos en su gestion y promover acciones de mejora para superarios.

Resultados del DI, en la Politica de Sequimiento y evaluacion del desempefio institucional: El puntaje
obtenido en el analisis comparativo de los afios 2021-2022 indica que la entidad desmejoré en 6,9

nitmtan Cata raciiltada Adaha raviianaran nnn la nramina Aiin Aata nalitina nanara linaaminntan nara AliA
MUY, Vv T VouiuuY VLML UV IDWUE OV UUITT U MEVTTIIOW UL VoW pUTHIUVU Yot vl v HHNVUTTHVHIWVY MUTU U

la Entidad realice seguimiento y evaluacion a su gestion y desempefio, monitoreando
permanentemente sus metas, tiempos y recursos, coadyuvando al desarrollo de una cultura
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organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones
y la mejora continua.

11.6.2.15. GESTION DOCUMENTAL

Esta orientada a medir la capacidad de la entidad pablica de generar e implementar estrategias
organizacionales dirigidas a la planeacion, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos,
tecnolégicos, financieros y del talento humano, necesarios para la realizacion de los procesos de la
gestion documental y el eficiente funcionamiento de los archivos.

Resultados del IDI, en la Politica de Gestion documental: Observando la medicion comparativa 2021-
2022, se concluye que la entidad desmejoré en 7 puntos, en comparacion con el afio anterior, razén
por la cual se recuerda la importancia de fomentar la modernizacion de los archivos a través de la
generacion de estrategias que propicien el uso de tecnologias y proyectos de innovacion; impulsar en
los servidores publicos, la cultura archivistica y el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer las
capacidades para el adecuado manejo y tratamiento de los archivos; asi como velar por la
recuperacion, proteccion y custodia de los mismos, lo cual es compromiso de todos los roles en la
Entidad.

Teniendo en cuenta que de los 5 indices desagregados que conforman la politica 3 de ellos mejoraron
y 2 presentaron estado de desmejoramiento lo que afectd que el puntaje general disminuyera.

11.6.2.16. GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Con esta Politica se mide la capacidad de la entidad publica para implementar los lineamientos,
normas y estandares que permitan generar y disponer de informacion estadistica, asi como la de los
registros administrativos con el fin de mejorar ia efectividad de ia gestion v planeacion hasada en
evidencias: qarantizando la continua disponibilidad de informacion de calidad a lo largo del ciclo de la
politica publica.

Resultados del IDI, en la Politica de Gestion de la informacién estadistica: Se concluye que el
desempefio de esta politica durante la vigencia 2022 desmejoré en comparacion con la medicion del
afio 2021, en 22,6 puntos e igualmente la politica esta conformada por 3 indices desagregados que
también tienen estado de desmejoramiento.

TERCERA PARTE: COMPONENTE PROGRAMATICO
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12. LINEA ESTRATEGICA 1: FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA
12.1. COMPONENTE 1: INFRAESTRUCTURA Y ORDEN TERRITORIAL

L R I B o P iy | X PR S it (s RSt Py Ry
I‘.1- 1. LOISONuacioi provduciivda uel sev

Objetivo:

Fortalecer y mejorar el servicio de energia eléctrica en el municipio, tanto en areas urbanas como
rurales, mediante la implementacion de proyectos piloto para desarrollar energias alternativas, la
formulacion e implementacion de un plan piloto de seguridad y conectividad a través del sistema de
alumbrado publico, y la expansion y modernizacion de las redes de alumbrado publico. Ademas, se
busca ampliar el servicio de energia domiciliaria en viviendas rurales y garantizar el suministro de
energia para eventos especiales como el alumbrado Navidefio.

Descripcion

A través de este programa, se busca garantizar un suministro eléctrico confiable y eficiente tanto en
areas urbanas como rurales. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones, que incluyen el
desarrollo de proyectos destinados a expandir el servicio de alumbrado publico en toda la zona del
municipio, la formulacion e implementacion de un plan piloto de seguridad y conectividad mediante el
sistema de alumbrado publico, y la gestion continua del mantenimiento y operacion del sistema para
asegurar su funcionamiento optimo. Este programa busca contribuir al desarrollo sostenible del
municipio, promoviendo el acceso a una energia eléctrica asequible, segura y sostenible para todos
los ciudadanos, tanto en areas urbanas como rurales.

Este programa contribuye al ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante, al promover el acceso a
una energia asequible y segura para todos los ciudadanos, y al ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles, al mejorar la infraestructura y los servicios basicos en areas urbanas y rurales.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia

Producto Esperada

Cuatrienio

producto

Documento de planeacion para

910,12, 16 | caracterizacion gﬁgfcﬁvid‘;‘; fnegé’l';ﬂf‘: oo 1 de Floridablanca
energética realizados. BIF

operacion del sistema de

(210200000) o
! / alumbrado publico.
Documento de planeacion para
5 S de ¢ .
g, 10. 11 a:;zr:jgf? waﬁlad;ﬁ; estructurar un provecto piioto 0 , Secretaria de
e ara  desarrollar  energlas Infraestructura
(210200900) P 9

alteativas en el municipio

; Jose FERNANDO
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Redes de alumbrado | Redes de alumbrado publico Secretaria de
7,9,10,11 | plblico ampliadas | ampliadas, para expandir el | 150000 90000 Infraestructura /
(210201000) servicio. BIF
Redes de aiumbrado | Redes de aiumbrado pabiico Secretaria de
7.9.10. 11 | pdblico meioradas | meioradas para moderizar el | 690000 12000 Infraestructura /
(210201300) sistema. BIF
Viviendas conectadas | Redes domiciliarias de energia
a la red del sistema de | eléctrica instaladas para ampliar g
7,9,10, 11 |distribucion local de|el servicio de  energia 82 50 Iifercar:;tarzca;tgg
energia eléctrica | domiciliaria en viviendas del
(210204500) sector rural N -
| Amnﬂrﬁn An
-~ yunuu e . - .
7 o 4n 44 | alumbrado piblico en ?fr:IICIOM{‘eMailimELa{? .EE?—I\IE? 10 A Secretaria de
E funcionamiento s s g B T v N Infraestructura
(210206900) Navidefio en cada vigencia
Servicio de alumbrado publico
Lamparas de | para garantizar cada afio el ]
- . ) Secretaria de
alumbrado publico en|suministo de energia, la
7, 9,30, funcionamiento administracion,  operacién y ke A Infraesé:l;ctura/
(210206900) mantenimiento del sistema de
aiumbrado pubiico.

12.1.2. Formacién y preparacion de deportistas

Objetivo:

Promover la formacion y preparacion de deportistas en el municipio de Floridablanca mediante la
adecuacion, construccion y mantenimiento de polideportivos como escenarios deportivos, con el fin
de proporcionar a los nifios y jovenes espacios optimos para la practica de actividades deportivas.

Descripcion

El programa "Formacion y preparacion de deportistas" tiene como objetivo principal garantizar que los
nifios y jovenes de Floridablanca cuenten con instalaciones deportivas adecuadas para desarrollar sus
habilidades atléticas y participar en actividades deportivas de manera optima. Para lograrlo, se llevaran
a cabo varias acciones. Se realizara la adecuacion de polideportivos existentes para mejorar sus
condiciones y funcionalidad, asi como la construccion de nuevos polideportivos para ampliar la oferta
de escenarios deportivos en el municipio. Ademas, se llevara a cabo el mantenimiento regular de estos
polideportivos para asegurar que estén en optimas condiciones de uso. Estas acciones tienen como
objetivo proporcionar a los nifios y jovenes de Floridablanca espacios adecuados y seguros para la
practica deportiva, fomentando su desarrollo fisico, social y emocional a través del deporte.

El programa "Formacion y preparacion de deportistas” impacta positivamente en varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Contribuye al ODS 3: Salud y Bienestar al promover la actividad fisica y
mejorar la salud de los nifios y jovenes. También apoya el ODS 4: Educacion de Calidad al fomentar
el desarrollo integral a través del deporte. Ademas, fortalece el ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles al mejorar la infraestructura urbana para la practica deportiva. Por ultimo, contribuye al
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ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos al fomentar la colaboracion entre diferentes actores en
beneficio del desarrollo comunitario a través del deporte.

Metas:
Linea Meta
Indicador de Fisica ;
producto Meta Producto . Base Esperada Dependencia
roducto g
Cuatrienio
9 10, 11 ;gggsggmvos Polideportivos adecuados Secretaria de
o 70 ios deport 2 01 infraestruct
(43020670 ) (escenanos epo IVOS) nfraestructura
Polideportivos ; . .

9.10.11 | construidos !?ohdepoyhvo_s ) cqnstru;dos 3 9 ISgcretgrla.de
(430206400) (escenarios deportivos) infraesiruciura
Polideportivos Polideportivos mantenidos Secretaria de

9,10, 11 | mantenidos . , 64 15
(430206800) (escenarios deportivos) Infraestructura

Objetivo:

El programa de Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial tiene
como objetivo primordial mejorar la eficiencia y efectividad de los servicios publicos esenciales,
especialmente en los sectores de salud y educacion, tanto en las areas urbanas como rurales del
municipio. Esto se lograra mediante la optimizacion de la infraestructura institucional y comunitaria,
garantizando espacios adecuados y funcionales para la prestacion de servicios de salud, educacion y
otros servicios comunitarios. Ademéas, se busca promover la descentralizacion administrativa y
fortalecer la capacidad institucional local, contribuyendo asi al desarrollo integral y sostenible del
municipio.

Descripcion

El programa aborda diversas metas para fortalecer la gestion y direccion de la administracion publica
territorial. Esto incluye la adecuacion, construccion y mantenimiento de sedes para centros de salud,
edificios institucionales y equipamientos comunitarios, con el fin de mejorar la accesibilidad y calidad
de los servicios ofrecidos. Se priorizara la inversion en infraestructura en areas que requieran una
atencion especial, como zonas rurales o comunidades marginadas. Ademas, se llevara a cabo una
gestion eficiente de los recursos, buscando la asignacion dptima de fondos propios y la busqueda de
financiamiento complementario a nivel departamental y nacional. Este programa no solo se enfoca en
la infraestructura fisica, sino también en fortalecer la capacidad de gestion y direccion de las
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instituciones locales, promoviendo una administracion publica eficaz y orientada al servicio de la

comunidad.
Metas:
Indicador de Lies F"?s‘??a
producto Meta Producto Prsszzto Esperada Dependencia
Cuatrienio
9.10. 11 Sedes adecuadas | Sedes adecuadas de edificios de 0 3 Secretaria de
o (459901100) equipamiento comunitario. Infraestructura
( ) institutos descentralizados Infraestructura
Sede adecuada de Centros de
9. 10. 11 Sedes adecuadas | salud o edificios para la 0 9 Secretaria de
Y (459901100) prestacion del servicio de salud Infraestructura
en zona urbana y/o rural
Sedes adecuadas de plantas )
g, 10, 11 Sedes adecuadas fisicas de la inf:’aee,t‘.:u'.:tur‘= ] 5 Secretaria de
e (459901100) ediicabive olicil e ¥ Infraestrictura
9.10 11 Sedes construidas | Sedes construidas de 12 2 Secretaria de
T (459900900) equipamientos comunitarios. Infraestructura
Sede construida de la
infraestructura  de  edificios
9. 10, 11 Sedes construidas | instifucionales  mediante |2 i i Secretaria de
o (455500500) asignacion de recursos propios y iniraestructura
la qestion de recursos
departamentales y/o nacionales.
Sede construida de la
infraestructura fisica del centro
Sedes construidas de 'salud de I'_a Qumbre, Secretaria de
9,10, 11 (459900900) mediante la asignacion de |1 1 Infraestructura
recursos propios y la gestion de
recursos departamentales yio
nacionales.
Sede conetruida de nlanta fisica
de la infraestructura educativa
9. 10. 11 Sedes construidas | oficial, mediante la asignacion 3 1 Secretaria de
Y (459900900) de recursos propios y la gestion Infraestructura
de recursos departamentales y/o
nacionales.
5. 10 11 Sedes mantenidas | Sedes mantenidas de edificios 51 10 Secretaria de
« Sl (459901600) de equipamiento comunitario. Infraestructura
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, Sedes mantenidas de edificios )
9,10, 11 a%%%%1GOOTa"‘e"'das institucionales, incluidos los |7 7 T
institutos descentralizados R
Sede mantenida dei Centros de
9.10. 11 Sedes mantenidas | salud o edificios para la 3 3 Secretaria de
T {459501600) presiacion dei sevicio de sdiud iniraestiuciura
en zona urbana y/o rural
; Sedes mantenidas de plantas .
9,10, 11 aesdg%somoor)namemdas fisicas de la infraestructura |9 15 Isr;far:;?rrfctura de
educativa oficial

12.1.4. Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Transporte

Objetivo:

Fortalecer la gestion y direccion del sector transporte en el municipio de Floridablanca mediante la
implementacion de medidas planificadas y organizativas que mejoren la movilidad urbana y la
infraestructura vial.

Descripcion

El programa "Fortalecimiento de la gestion y direccion del sector Transporte” tiene como objetivo
principal mejorar la eficiencia y la organizacion del sistema de transporte en el municipio. Una de las
medidas clave es la creacion de cinco Zonas de Estacionamiento en Vias Autorizadas, conocidas
como Zonas Azules, a través de un documento de planificacion detallado. Estas zonas proporcionaran
un espacio regulado y planificado para el estacionamiento de vehiculos, contribuyendo asi a reducir
la congestion vial y mejorar la movilidad urbana.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Esperada Dependencia
Producto

Cuatrienio

producto

Documento de  planeacion
realizado para la creacién de Biscaidn de
Documentos 4 cinco Zonas de Estacionamiento Trénsito y
A P S Y .. len Vias Autorizadas -Zonas ~ - At
g, 10, 11 pianeacion ealizados | x.,.i.. ..em ol municiolo de 0 5 Transporie de
I'\LU:G:' yaca 1 1 UIPIU 'U FIOn l nca
(240901400) Floridablanca, como una medida g??:
de planificacién y organizacién
viai.
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12.1.5. Infraestructura red vial regional

Objetivo:

Mejorar la infraestructura vial regional del municipio de Floridablanca para garantizar un sistema de
transporte seguro, eficiente y accesible para todos los ciudadanos, tanto en zonas urbanas como
rurales, buscando mejorar la infraestructura, la conectividad en la region y promoviendo el desarrollo
socioeconémico.

Descripcion

El programa de Infraestructura Red Vial Regional tiene como objetivo principal fortalecer la red vial del
municipio mediante la construccion, mantenimiento y mejoramiento de puentes, vias terciarias y
urbanas. Se llevaran a cabo acciones para construir y mantener puentes en vias terciarias y urbanas,
asi como puentes peatonales para garantizar la seguridad de los transetntes. Ademas, se realizaran
labores de mantenimiento periodico en vias terciarias y urbanas, incluyendo obras de arte y
estabilizacion, pavimentacion, placa huella y zonas de tréfico calmado. Se priorizara la accesibilidad
de personas con discapacidad y se implementaran medidas para garantizar una movilidad segura en
zonas criticas del municipio. Este programa busca mejorar la conectividad, reducir los tiempos de
desplazamiento y promover el desarrollo socioeconémico de Floridablanca.

Este programa impacta principalmente en el Objetivo de Desarrolio Sostenible (ODS) 9: Industria,
Innovacion e Infraestructura, al mejorar la infraestructura vial regional, promoviendo la accesibilidad y
la conectividad dentro del municipio de Floridablanca. Ademés, contribuye al ODS 11: Ciudades y
Comunidades Sostenibles, al garantizar una movilidad segura y eficiente tanto en areas urbanas como
rurales, mejorando la calidad de vida de los ciudadanos y promoviendo un desarrollo urbano

sostenible.
Metas:
Linea Meta
oty Meta Producto Base i Dependencia
producto Esperada
Producto ST
Cuatrienio
9. 10, 14 5-:?1&52%?@&.—32 Puente construido en via 0 9 Secretaria de
T terciaria Infrannte int v
(240204400) \O‘I\AOHG niacouuviuia
Foerile ioongtmid: Puente construido en via urbana Secretaria de
9,10, 11 }gioznqr?ggg) existente | . tente. 2 2 i
9 10 11 :}u?‘f:é?“nz‘)izﬁtonal eon Fusiie peaioiial COit 14 15 Ssoiciaiia ds
C (220212000) 0 mantenimiento en la red urbana Infraestructura
010,11 | mantenimento " |PUente _peatond con| 1o | Secretariade
Y (240212000) mantenimiento en la red terciaria Infraestructura
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Puentes peatonales de
9.10. 11 la red urbana | Puente peatonal de la red 10 9 Secretaria de
T construidos urbana construido Infraestructura
(240213000)
Via  lerciaia  con |, . s
9.10.11 | mentenimiento Via terciaria con mantenimiento | gpg | 9o | Secretariade
(240211200) PeHoUICY U rutiiianiv Hirdesuucuid
9. 10. 11 Via terciaria mejorada | Via terciaria mejorada en el 0 3 Secretaria de
b (240204100) Municipio de Floridablanca Infraestructura
Via terciaria mejorada /ia terciaria mejorada medianie Bnrsissiaia
910,11 | 240204100) L?,ﬁ??:ﬁff‘a‘i?ffe obrasdearte| 6 20| Infraestructura
via - sl Via terciaria rehabilitada en el Secretaria de
9,10,11 | rehabilitada Municioio de Flori 16,5 4
(240204500) unicipio de Floridablanca Infraestructura
Via urbana  con|Via urbana con mantenimiento S i
9,10, 11 | mantenimiento neriddico o rutinarioc mediante| 67,9 30 fec.’etar.a ds
(240211500) parcheo o bacheo e
Via urbana  con | Via urbana con mantenimiento ;
9,10, 11 | mantenimiento periédico o rutinario a obras de| 134 15 lﬁficar:stfr[:gtg?a
(240211500) arte y/o estabilizacion
Via urbana mejorada mediante
la implementacién de 10 zonas _—
donde se faciite el —'Tracr::ﬁ: 38
o011 |z utane et deparirto e g g |y | T
vincularlas en las politicas de DTTF
movilidad del Municipio de
Floridablanca.
Via urbana mejorada |, ; Secretaria de
9,10, 11 (240211400) Via urbana mejorada 16 10 iineatitioton
Vs uib - Via urbana mcjorada, mediante Seomiaria:d
ia urbana mejorada s 2 ecretaria de
9,10, 11 (240211400) ggaa?éennmlento delasobrasde| 50 30 |nfrastcing

12.1.6. Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Objetivo:

Impulsar un crecimiento urbano sustentable y equitativo en el municipio, asegurando una planificacion
efectiva y una gestion adecuada del espacio piblico y los equipamientos urbanos. Este enfoque busca
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fortalecer el tejido urbano, fomentar la cohesion social y mejorar la calidad de vida de todos los
residentes, promoviendo un entorno urbano mas inclusivo, seguro y préspero.

Descripcion

Se busca crear un entorno urbano funcionai, seguro y equitativo, que mejore ia caiidad de vida de ios
habitantes, promueva la integracion social y contribuya al desarrollo integral y sostenible del municipio.
Para eiio, se iievan a cabo acciones como ia formuiacion de pianes maesiros de espacio pubiico, ia
regularizacion de barrios informales, la legalizacion y titulacion de espacios publicos, y el mejoramiento
de aspectos culturales y turisticos en diferentes areas urbanas. Este programa busca crear ciudades
mas habitables, resilientes y con oportunidades para todos sus residentes.

Programa ligado al ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, que busca garantizar el acceso de
todos a viviendas seguras, asequibles, inclusivas y resilientes, asi como mejorar la planificacion y
gestion urbanas. Ademas, también se relaciona con el ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura,
al promover una infraestructura sostenible y resiliente, asi como con el ODS 10: Reduccién de las
desigualdades, al buscar una distribucion equitativa de los espacios publicos y equipamientos urbanos
para todos los habitantes del municipio.

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Meta Producto Base
Producto

Indicador de

producto Dependencia

Documentos ds Documento' de planeacion para
9,10, 12, 16 | planeacién elaborados I,z'anfonnuleacnlé? o plla:g“maestrs 0 1 ngffii’i?hﬂe
(400201600) g SO0 iR Y Planeacion
! equipamiento.
Dacumentos de | Documentos de planeacién para Banco Inmobiliario
8, 10, 12, 16 | plaieacion elaborados | ia legalizacion y/o tiuiacion de 20 20 de Fionidablaica
(400201600) espacio publico. BIF
Documentos de Pocurlnen:o delpflaneagg)lp paéa Banco Inmobiliario
9,10, 12, 16 | pleneacion elaborados | e o P8 BILSE R0 1 de Floridablanca
(400201600) Uso ¥ apsmchamiey O¢ BIF
espacio publico.
Documentos de planeacion
9,10, 11,18 agig:gtnose'abcwgf gy gsd:a;ifn{:\gseﬁ?cd: 0 1 Seomataria e
(400201600) y actualizacion del expediente Plansacion
municipal.
Documentos de planeacion para
Documentos de|la elaboracién de estudios de Sapratarta o
9,10, 11, 16 | planeacion elaborados | asignacion de nomenclaturas 0 4 Placacitn
(400201600) vialess a proyectos de
legalizacion urbanistica.
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Documentos de | Documentos de planeacién para ]
9,10, 11,16 | planeacion elaborados [la  legalizacion de 7| 6 7 nga‘ﬁ;aa’é?éde
(400201600) asentamientos urbanos oh
Docurnenios de Documentos de pianeacion para
0,101 1 | nain s Sl o promo el | g | Smees
(Aareg) Municipio de Floridablanca
Documentos de planeacion para
Documentos de
; adelantar el  plan de Secretaria de
810,18, 76 zg%gaoﬁ'ggof’ S8 mejoramiento integral para los ¢ L Planeacion
centros poblados.
9.10. 11 Espacio piblico | Espacic plblico adecuads de 0 1000 Secretaria de
o adecuado (400202000) | ciclo infraestructura. Infraestructura
, ... | Espacio publico adecuado con ;
Espacio publico ; 3t Secretaria de
9,10, 11 obras de baja complejidad en la| 35000 20000
adecuado (400202000) infraestructura pablica. Infraestructura
Espacio plblico | Espacio puablico construido de Secrstarta &
9,10,11 | construido senderns  peatonales  yio! 200 1000 l“fw ana ce
(400201900) parques lineales. e
Estudios de pre inversion e
Estudios o disefios | inversion para la construccion )
9,10, 11 | realizados ylo mejoramiento ylo 0 1 Iifer::;?r:}ca:tgrea
(400203400) adecuacion del Parque los
Lagos.
Estudios de pre inversibn e
inversion de interés
Estudios o disefios | metropolitano para el beneficio y Sacreloria de
5, 10, 11, 10 | ediicadus apiovediianiieniv de conas e 3 3 .
(400203400) renovacion urbana, Planeacion
infraestructura vial, transporte,
entre otros.
Parques construidos para uso y
Parques  construidos | goce del tiempo libre de los Secretaria de
9, 10, 11 (400202100) ciudadanos del municipio de 16000 16000 Infraestructura
Floridablanca
Parques mantenidos para uso y
Parques mantenidos | goce del tiempo libre de los Secretaria de
9.1, 11 (400202200) ciudadanos del municipio de 20000 30000 Infraestructura
Floridablanca
Parques mejorados para uso y
Parques  mejorados | goce del tiempo libre de los Secretaria de
L (400202300) ciudadanos del municipio de 10000 b Infraestructura
Floridablanca
Plazae conetriidag | Plazas congtruidag vio 6000 3000 Secretaria de
9101 1400203000) plazoletas construidas “ Infraestructura
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Plazas  mantenidas | Plazas mantenidas ylo Secretaria de
%10, (400203100) plazoletas mantenidas 12000 15000 Infraestructura
Proyectos  apoyados
financieramente  en | Servicio de apoyo financiero Banco Inmobiliario
5,10, 12, 10 | Mejuianieniv  inieyidi | para ei inejuianiieniv ueg banios ] 3 Ue Fiulidabiaiva
de Barrios | en el Municipio de Floridablanca. BIF
(400201300)

12.1.7. Prestacion de servicios de transporte publico de pasajeros.

Objetivo:

Optimizar la prestacion de servicios de transporte piblico de pasajeros en el municipio, asegurando la
calidad y seguridad de la movilidad urbana mediante el mantenimiento adecuado de los andenes y
vias peatonales en la red urbana.

Descripcion

El programa se enfoca en garantizar la eficiencia y seguridad del transporte publico de pasajeros
mediante el mantenimiento regular de los andenes y vias peatonales en la red urbana. Esto implica
llevar a cabo labores de reparacion, limpieza y conservacion de infraestructuras como andenes, pasos
de peatones y zonas de acceso a paradas de transporte pablico. Al mantener estas areas en Optimas
condiciones, se promueve la accesibilidad, la comodidad y la seguridad de los ciudadanos que utilizan
el transporte publico, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida y la movilidad en el municipio.

Este programa impacta principalmente en el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 11:
Ciudades y Comunidades Sostenibles, al contribuir a garantizar un acceso seguro y sostenible a
sistemas de transporte para todos, mejorando la infraestructura urbana y promoviendo la movilidad
segura y sostenible en el municipio.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Meta Producto Base Fisica
Esperada

Fradich Cuatrienio

Dependencia

producto

Andenes de la red urbana | |
mantenidos y/o vias peatonalesl 5500 ‘ 2000 ‘

Canrntarina An
VOVIGLU U UG
Infraestructura

mantenidas.
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12.1.8. Seguridad de transporte

Objetivo:

Mejorar la seguridad vial y la eficiencia del transporte en el municipio de Floridablanca. Esto se lograra
mediante la implementacion de diversas acciones y estrategias destinadas a garantizar un sistema de
transporte mas seguro, eficiente y accesible para todos los ciudadanos. Este programa busca
contribuir al bienestar y la calidad de vida de la poblacion, promoviendo una movilidad segura,
sostenible e inclusiva en el municipio.

Descripcion

El programa de seguridad de transporte, a través de la implementacion de diversas acciones y
estrategias, busca garantizar un sistema de transporte mas seguro, eficiente y accesible para todos
los ciudadanos. Entre las actividades planificadas se incluyen el mantenimiento de infraestructuras
viales, la modernizacion de instalaciones y equipamientos relacionados con el trénsito y transporte,
asi como campaiias de sensibilizacion y educacion vial dirigidas a la comunidad en general.

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Base
Producto

Indicador de

Meta Producto Dependencia

producto

Servicio de asistencia técnica Direccién de
Asistencias  técnicas | Pord i Inplemeiaton g8 Tiansito y
. herramientas de gestion y
910,11 rﬁfkﬁa‘ii“;, conocimiento de la Direccion de 0 1 anzpc:\r!tgf
(240806500; Transito v Transporte  de "OHD?‘T';”"“
Floridablanca
Documento de  planeacion
i€alizado para i@ N
DOCUIMENIS ag implementacion o D‘:'rié(:‘?alﬁ: ‘(,j'e
9,10,11 | planeacion realizados g;ocve;i';rir;ﬁr;? 3‘%323}2;;2‘”2: 0 1 Transporte de
(240901400) los patios oficiales de |la Fiong_?glsnca
Direccion de Transito y
Transporte de Floridablanca.
Documento de  planeacion
lnrr?\?)!i;d:ntamn dzla ;TJU/ de |;§ Direccion de
0 . .
Dacumarios 48 acciones  necesariae nara |a Transito y
Y,10,11 | planeacion realizados | .o on ol Cortit | ntegral U 1 I ransporte de
(240901400) de Atencién de la Direccion de Flong_ar?j:nca
Transito y Transporte de
Floridablanca (CIA).
Infraestructura de transporte Direccion de
Vias con | para la seguridad vial mejorada Transito y
g, 10, 11 infragstructura medianie el mantenimienio e 164 10000 Transporie de
instalada (240901300) |instalacion de 200 sefiales Floridablanca
verticales  (convencionales o DTTF
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electronicas) en la zona urbana
y rural del municipio de
Floridablanca.
infraestructura de fransporie e
para la seguridad vial mejorada “1'.';:‘;:3 :"’
Hdesuustiuid aseyuldliuv el vulesv )
9,10. 11 mejorada (240900300) | funcionamiento de los 39 cruces B 1000 ;ﬁgﬁg%?:ng:
semaforizados del municipio de DTTF
Floridablanca
Infraestructura de transporte
mejorada mediante el
mantenimiento  d 0000 s
metrtoes !ineea!es de gema.gcaciég Direccién de
a 1n 14 | Infraestructura vial en el municipio de| saar7z | &nnnnn Tli’lﬁ?nydn
oo mejorada (240900300) | Floridablanca, de acuerdo con| T | TTTTTC |'='|8}%&33|§n55
los lineamientos  técnicos DTTF
requeridos dentro del manual de
sefializacion vial, emitido por el
Ministerio de Transporte.
Infraestructura de transporte Direccion de
.. |infraestructura para lg sngun'Jdad vialumejorad_a . ) vTrénsitoy
g, 1y, 11 . QiSpoinienao ae uit Siid propio v 1 T raispaoite ae
mejorada (240901300) para ubicar los patios oficiales Floridablanca
de Floridablanca. DTTF
Servicio de asistencia técnica de Direccion de
Asistencias  técnicas | asesoria a las instituciones Trénsito y
9,10, 11 | realizadas educativas plblicas y/o privadas 0 26 Transporte de
(240906600) en laimplementacion del Plan de Floridablanca
Movilidad Escolar. DTTF
Servicio de asistencia técnica en
temas de seguridad de Direccién de
Entidades  asistidas transpeste; med:a_nte - Transito y
9,10, 11 | técnicamente cpntratamén de 20 orientadores 0 4 Transporte de
Y (240900700) viales por afio, para apoyar las Floridablanca
labores de regulacion del trafico DTTF
en puntos criticos y ampliar la
cobertura en el municipio.
Organismos de transito Servn?lg ’ de_ .control. 2 !a Direccién de
dotados coi Sgaied Vo mediante 2 Tiansito y
9,10.11 |implementos para el mgﬂznl:ﬁzm el pmqylfg 1 1 Transporte de
fg:gg’éﬂgg)l ansito automotor de la Direccién de Flon&a_?l:nca
Tréansito de Floridablanca.
: . |Servicio de control a la _—
Crinos e 811 | e vl s on i iy
9,10, 11 imple’TentOS paia’.'e:! g:qéxés:;g&:; I3a ir?:g:/?ligggié?: 0 30 Trigszoni 93
control  del - aNSHO | 4y 10 vehiculos de infractores FI""dﬁl“""“
(240901100) violss. DTTF
Organismos de transito Serwqo d_e cor)trol a la Direccion de
dotados con segupqa_d via mejorado'en 2 Trénsito y
9.10.11 |impl adquisicion de 20 unidades
, 10, plementos para el GPS, para instalar en los 0 20 Transporte de
control del trénsito X Floridablanca
(240901100) yehiculos que se encueptren DTTF
involucrados en siniestros viales,
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con el fin de que el propietario o
tenedor del vehiculo pueda
inmovilizarlo en su lugar de
residencia.
Servicio de educacion informai a
los actores viales en la s
N Y I Haet AT ) Direccion de
do eslrategias  de|"Muévele sequro’ a través de Tringio y
910,11 educacion  informal | 320 actividades de 6 320 Ear!(sjpzll'te de
(240902200) sensibilizacion a los actores onD_ia_T:nca
viales enfocadas en el correcto
uso del espacio publico.
Servicio de sensibilizacion a los Direccién de
Personas actores viales con acciones Trénsito y
9,10,11 | sensibilizadas sobre seguridad vial en los| 16000 22000 Transporte de
(240902300) diterentes entomos escolares Floridablanca
del municipio de Floridablanca. DTTF

12.2. COMPONENTE 2: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

12.2.1. Acceso a soluciones de vivienda

Objetivo:

Facilitar el acceso de la poblacion del municipio de Floridablanca a soluciones habitacionales
adecuadas y dignas, a través de la asignacion de subsidios para adquisicion y mejoramiento de
vivienda, la ejecucion de proyectos de vivienda de interés prioritario (VIP) y social (VIS), asi como la
formulacion de nuevos proyectos de tipo habitacional, contribuyendo asi al desarrollo integral y la
mejora de la calidad de vida de la comunidad.

Descripcion

El programa Acceso a soluciones de vivienda se enfoca en garantizar que todos los habitantes del
municipio de Floridablanca puedan acceder a viviendas adecuadas y dignas. Las metas de producto
desarrolladas buscan fomentar la inclusion social y el bienestar de las familias a través del acceso
equitativo y sostenible a soluciones habitacionales adecuadas.

El programa "Acceso a soluciones de vivienda" impacta varios Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En particular, contribuye al ODS 11, "Ciudades y comunidades sostenibles", al promover el
acceso equitativo a viviendas adecuadas y seguras, lo que ayuda a mejorar la calidad de vida de la
poblacion urbana. Asimismo, al garantizar el acceso a viviendas asequibles y la legalizacion de sedes
educativas, también contribuye al ODS 4, "Educacion de calidad", al proporcionar un entorno propicio
para el aprendizaje y el desarrollo infantil. Ademas, al fomentar la construccion de viviendas
sostenibles y la mejora de la infraestructura urbana, el programa también esta alineado con el ODS 9,
"Industria, innovacion e infraestructura”, promoviendo un desarrollo urbano inclusivo y sostenible.
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Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Indicador de

producto Meta Producto Dependencia

Producto

Estudios o disefios gi?rilngn deargre'a "fl:renﬁ:?:ci (; Banco Inmobiliario
9,10, 12, 16 | realizados o Phic e 2 2 de Floridablanca
(400103000 proyectos qe_wwenaa vis y/o vip AiF
\ en el municipio de Floridablanca.
Servicio de apoyo financiero
Hogares bheneficiados | para la adquisicién de vivienda Banco Inmobiliaria
9,10,12, 16 |con adquisicion de | vis y/o vip para la poblacion del 19 30 de Floridablanca
vivienda (400103100) | municipio de Floridablanca, BIF
incluyendo eifogque diferencial.
nogares  Leneficiados Senviclo e 850, Mnancie
" para el mejoramiento de Banco Inmobiliario
9,10, 12,16 $2 mejoramli?\:ic;ngz vivienda para la poblacion del 39 90 de Floridablanca
(400103200) municipio de Floridablanca, BIF
incluyendo enfoque diferencial.
Servicio de asistencia técnica y
Entidades temitoriales | juridica en saneamiento y Banco rebilladic
a 10 12 18 _as:st;das técnica ¥ tltu!;c:én de prgd:e; para a a o Elaridahianca
B juridicamente realizar la legalizacion ylo - - “"“'é‘lg“"‘"“
(4n0100100) titulacién de cedes educativas
del municipio.
Sistemas de | Servicios de informacion I
9.10 12, 16 Informacién actualizados entregados a los 9 4 B::%?gﬁg%?;ﬁgo
e actualizados. habitantes de Floridablanca BIF
(400104600) mediante ferias inmobiliarias.
Vivienda de Interds! Vivienda de interds pricritario Banco Inmobiliario
g, 10, 12, 16 | Prioritario Construidas. | consiruidas para ios habitantes S0 260 de Fioridabianca
(400103900) del municipio de Floridablanca. BIF
Vivienda de Interés| Viviendas de interés social Banco Inmobiliario
9, 10,12, 16 | Social  Construidas. | construidos para los habitantes 0 75 de Floridablanca
(400104200) de Floridablanca. BIF

12.2.2. Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible.

Objetivo:

Facilitar el acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible en el municipio, especialmente
en las areas rurales, mediante la instalacion de redes domiciliarias para ampliar la cobertura y
garantizar un suministro seguro y eficiente a los usuarios.

Descripcion

Este programa tiene como objetivo principal ampliar la cobertura del servicio pablico domiciliario de
gas combustible, enfocandose principalmente en el sector rural del municipio. Para lograrlo, se llevara
a cabo la instalacion de redes domiciliarias de gas combustible en las zonas identificadas como

OSE FERNANDO
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prioritarias, con el fin de incrementar el acceso de los habitantes a este servicio esencial. La instalacion
de estas redes permitira que un mayor niimero de hogares pueda beneficiarse del uso del gas para
cocinar y calentar sus viviendas, mejorando asi su calidad de vida y promoviendo el desarrollo en
estas comunidades.

Este programa contribuye principalmente al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 7 (Energia
Asequible y No Contaminante), al promover el acceso al servicio de gas combustible como una fuente
de energia limpia y asequible para los hogares del municipio, especialmente en areas rurales. Ademas,
impacta en el ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles), al mejorar las condiciones de vida en
las zonas rurales mediante el acceso a servicios basicos como el gas domiciliario.

Metas:

Meta

Indicador de Meta Producto Base e Dependencia
producto

Producto Esperadg
Cuatrienio

Linea

L .| Redes domici de gas
| Viviendas conectadas | . de g

I (] P . - ,
compusupie Instaiauas para
\ 7,9,10,11 |2 la red local de gas

’ incrementar el Servicio
combustible domiciliario de gas en usuarios
(910101600) | omiciliaio Ge gas en hauaﬂvo'
: d | del sector rural |

| |
Secretaria de
38 ‘ oo ‘ Infraestructura
| |
I I

{

12.2.3. Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento bésico

Obietivo:

Garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso efectivo y sostenible a servicios de
agua potable y saneamiento basico. Esto implica asegurar la disponibilidad de agua potable de calidad
y la adecuada gestion de aguas residuales, asi como laimplementacion de medidas para la prevencion
de enfermedades relacionadas con el agua y la promocion de practicas de higiene adecuadas en la
poblacioén.

Descripcion

Se enfoca en garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso a servicios de agua
potable y saneamiento basico de calidad. Para lograr esto, el programa se centra en la actualizacion
e implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS) del municipio,
asegurando la disposicion adecuada de los residuos solidos. Ademas, se busca beneficiar a hogares
de estratos 1, 2'y 3 con subsidios al consumo de servicios piblicos domiciliarios, promoviendo asi la
equidad y el bienestar de la poblacion.

Este programa contribuye directamente al logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
incluyendo el ODS 6 (Agua limpia y saneamiento) y el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles),
al mejorar el acceso a servicios basicos y promover practicas sostenibles de gestion de residuos.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.




179

Linea Mo
Indicador de Fisica »
producto Meta Producto Prggzito Esperada Dependencia
Cuatrienio
Acueductos - ,
6,9,10,11 | optimizados Acueductos‘ gptlmlzados en el 3 5 .S_ecret.ana_de
1AnAARLTAM sector veredai infraestructura
(4UUoV 11 UV)
s Alcantarillados construidos
6.9.10. 11 !c‘"'t““%"ad% mediante plantas de tratamiento 0 ) Secretaria de
R 3833%‘1' 8%50) PTAR ylo sistemas de Infraestructura
tratamiento de aguas residuales
g Aicantariiados ~ optimizados:
6.5 10 1 ﬁ;ﬁ:&:gsgos pluviales (incluve (5 5 Secretaria de
e canalizaciones) y/o sanitarios en Infraestructura
(400302000) el sector urbano.
Alcantarillados optimizados
Alcantarillados mediante el mantenimiento de Secretaria de
6,9, 10, 11 | optimizados plantas de tratamiento PTAR y/o 2 2 Infraestructura
(400302000) sistemas de tratamiento de
aguas residuales.
Servicio de apoyo financiero
Usuarics boncficiadss | para subsidics al sonsume on Scorctariade
10,11,16 |con  subsidios al|los servicios plblicos | 224406 | 233756 Infraestructura
consumo (400304700) | domiciliarios para Estratos 1,2y
3.
Servicio de aseo garantizando la ; :
Usuarios con acceso al | disposicion y/o aprovechamiento Oﬁc;\r::b?:ng?snén
6,11,12,15 |servicio de aseo|final del 100% de los residuos 0 372000 Mitiaacién d{I
(400301000) solidos del Municipio Jg s T
Floridablanca. 1esgo
Plan de  Gestion | oo o (Gestin nteoral de Oficina de Gestién
Integral de Residuos . ! g Ambiental y
6,11,12,15 : k Residuos  Sélidos  PGIRS, 1 1 e
Sélidos implementado > P Mitigacion del
actualizados en el Municipio de .
(400302200) Floridablanca Riesgo

12,3, COMPONENTE 3: SEGURIDAD Y CONVIVENCI

. H " H

12.3.1. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Obietivo:

A CILUDADAN

& smws s ws

A

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Floridablanca, promoviendo un entorno
seguro y pacifico. Esto se lograra a través de la implementacion de estrategias integrales que
fortalezcan la capacidad técnicay operativa de los organismos de seguridad, fomenten la participacion
ciudadana en la prevencion del delito y la promocion de la convivencia, y mejoren las condiciones de
los espacios ptblicos para disminuir la percepcion de inseguridad y el temor en la poblacion.

JOSE FERNANDO
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Descripcién

Se enfoca en promover un entorno seguro y pacifico para los habitantes del municipio de
Floridablanca. Para lograrlo, se implementaran estrategias integrales que fortalezcan la capacidad
técnica y operativa de los organismos de seguridad, asi como la participacion ciudadana en la
prevencion del delito y la promocion de la convivencia. Ademas, se buscara mejorar las condiciones
de los espacios publicos mediante intervenciones que incluyan mejoramiento del entorno, servicios
publicos e iluminacion.

Este programa contribuye directamente a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como el
ODS 16 sobre Paz, Justicia e Instituciones solidas, al promover la seguridad ciudadana y el acceso a
la justicia, y el ODS 11 sobre Ciudades y comunidades sostenibles, al mejorar la calidad de vida en
los entornos urbanos.

Metas:
Indicador de b Fl\idsi::aa
Meta Producto Base Dependencia
producto Esperada
Producto Cuatrieni
uatrienio
; P Elaborar e Implementar el Documento del Sec?retafla del
Fianes patadgioos Pian integral de Seguridad y Conviveicia injar,
10, 11, 16 | elaborados . . 1 Seguridad y
(450102600) Gudadana (PISCC) alneado 2l Convivencia
HV!IUVUU uv’onuneo Ciudadapa
Proyectos de
f(_)'_’_v_'_\.'f[‘f'a Y | senvicio de apoyo financiero para ejecutar Se‘f{?‘i’f e
10.11 16 Zm;(';;”a 1 proyecto de fortalecimiento tecnolégico 1 Selgmggd .
apoyadOS y vapau:ua'u wulliva upciauva pd'lﬂ a COnVWenCla
BasbiaRoants fuerza plblica y los frentes de seguridad Ciidadsng
(450102900)
Proyectos de i :
o Servicio de apoyo financiero para ]
cs::n:ggggla y implementar una estrategia y/o programa Sec;:;;r: del
1011 16 ,;,gm, . que permitan el fortalecimiento de la 1 Cantidad u
e ""“‘““&‘n“ capacidad técnica v operativa de los ' 5“-"“."‘“3“.)
:ngfiﬁzmm integrantes del comité territorial de orden (‘OHY:XI;/:;\:L?
(450102900) publico.
Proyectos de | Servicio de apoyo financiero para
convivencia y |implementar una  estrategia de Secretaria del
seguridad convivencia y seguridad ciudadana en Interior,
10, 11, 16 | ciudadana atencion  multipropésito  para la 1 Seguridad y
apoyados rehabilitacion de la poblacion en Convivencia
financieramente probiemas de drogadiccion y situacion de Ciudadana
(450102900) calle.
Proygctos_ de Servnqo de apoyo financiero para ———
10. 11 1g | convivencia y | garantizar la disposicion de un Centro 1 fotavior
Y seguridad para el traslado por proteccion al servicio Sequri da&
ciudadana del municipio de Floridablanca. g y
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apoyados Convivencia
financieramente Ciudadana
(450102900)
Proyectos de
convivencia y | Servicio de apoyo financiero para Secretaria del
seyutidau intervenin inteyidiniente 4 zonas de Hiiedu e,
10, 11, 16 | ciudadana y/o espacio pablico en las zonas mas Seguridad y
apoyados neurdlgicas  del  municipio  de Convivencia
financieramente Floridablanca. Ciudadana
(450102900)
Servicio de dotacién de elementos de
Uiiidades olicules proteccion, intendencia y de seguridad, Secfrtitar:'ia' del
101116 d:tla;aga POIGIEISS | acordados en Comité Teritarial de Orden Seln‘er%;im&
, 1, s : urida
(45N107800) r L:‘t::"cza ‘ ?eges'anos an‘s‘:‘ra 'el nng\mmnpiz
' ! uncionamiento de los organismos que lo P
integran. Ciudadana
- Secretaria del
i?\?(f)vr:g:); . Servicio informacién implementado para Interior,
10, 11, 16 " el fortalecimiento de un (1) observatorio Seguridad y
P del delito. Convivencia
(450100700) !
Ciudadana

12.3.2. Promocion al acceso a la justicia

Objetivo:

Fortalecer el acceso de la comunidad a la justicia y promover una cultura de convivencia pacifica y
respeto por los derechos humanos en el municipio de Floridablanca, mediante el acceso a la justicia
y la garantia de la proteccion de los derechos humanos, especialmente de los grupos méas vulnerables,
como nifios, nifias, adoiescentes y mujeres.

Descripcion

A través de una serie de acciones integrales y participativas, se busca capacitar a diferentes grupos
poblacionales en temas relacionados con la prevencion de conflictos, la resolucién pacifica de disputas
y la proteccion de los derechos fundamentales. Este programa aborda diversas problematicas
sociaies, como ia vioiencia intrafamiiiar, ei abuso sexuai, ia trata de personas v ia explotacion sexuali,
mediante la implementacion de estrategias educativas, informativas y de sensibilizacion.

El programa "Promocion al acceso a la justicia" impacta en mltiples Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): 1 (Fin de la pobreza), 3 (Salud y bienestar), 4 (Educacion de calidad), 5 (Igualdad
de género), 10 (Reduccion de las desigualdades) y 16 (Paz, justicia e instituciones solidas). Al
capacitar 2 la comunidad en temas de crianza saludable y resolucidn de conflictos, promueve un
entorno seguro y justo, mejorando la calidad de vida (ODS 1, 3, 4). Ademas, al sensibilizar sobre la
violencia de género, empodera a las mujeres y nifias, contribuyendo a la igualdad de género (ODS 5).
Asimismo, al garantizar la proteccion de los grupos vulnerables y fortalecer las instituciones locales,
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promueve la reduccion de desigualdades y la construccion de una sociedad pacifica y justa (ODS 10,
16).

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Meta Producto Base
Producto

Indicador de

producto Dependencia

Ciudadanos  con | Servicio de justicia a los ciudadanos para Seﬁgg o
_ .. ._ |servicio de justicia | garantizar el funcionamiento de 1 (Una) - - - o
) g
10.11.16 prestado casa refugio paia inujeies victinas ue ¥ & ézgegﬁii;
(120200200) violencia en Floridablanca. !
Ciudadana
Sacrataria del
Servicio de educacién informal para "e'“;:“;fn:'j e
10.11. 16 Eventos realizados | capacitar a veedores ciudadanos con 78 90 Se uridaé
110 (120202100) enfoque diferencial dei municipio de Cogvivencié
Floridablanca. Ciiididena
Secretaria del
; Servicio de educacion informal para Interior,
10,11, 16 (51"2‘“‘(;‘2‘8;16%3‘"23"°3 formar lideres con enfoque diferencial del | 65 70 | Seguridady
municipio como jueces de paz. Convivencia
Ciudadana
Jomadas méviles | Servicio de atencién de justicia itinerante Sefr‘ftfﬂa del
10.11.16 de justicia itinerante | para realizar jomadas méviles en las - 12 Se.n.ef.vr,
Y realizadas comunas y corregimientos del municipio pngffir\'gagl
(120202600) para llevar la oferta institucional. Cliiidona
Servicio de divulgacion para promover el Secretaria del
333:8:2@?1 de acceso a la Justicia en cada unade las 16 Interior,
10, 11,16 i instituciones educativas oficiales y en § 21 21 Seguridad y
({20202000) instituciones educativas privadas de las Convivencia
rutas de atencién en convivencia escolar. Ciudadana
Servicio de divuigacion para reaiizar Bonrebatuidel
Campafias de | campaiias para la socializacion de la ruta irtarior
divuigacion de aiencion en ia poiecsion conia ia phiside
W1 ejecutadas violencia intrafamiliar y garantia de los 6 6 ggﬁ:&gﬁgi;
(120202000) derechos Humanos de la mujer victima de Cliiadana
violencia de género.
Servicio de divulgacién para promover Secretaria del
33?:22? o campafias para fortalecer el respeto por Interior,
10, 11,16 ;NS,MM los derechos humanos y los valores 8 12 Seguridad y
81%‘2‘5;(;(;0 civicog, en el marco de la Politica Piblica Convivencia
( ) de Derechos Humanos. Ciudadana
Servicio de divulgacién para implementar Secretaria del
g’i\a,g}pzzgi de campafias de reincorporacion Interior,
10, 11,16 e ecftadas (Resolucién 4309 de 2019) y la ruta de 0 4 Seguridad y
({20202000) reintegracion (Resolucion 1356 de 2016), Convivencia
reinsertados a la vida civil. Ciudadana
Servicio de educacién informal en temas G
L | Pacionss de acceso ala justicia en las instituciones | - . | ARG
10, 11, 16 | capacitadas i e = i . 21 30 interior,
(1é0201200) egucatvas ofnciaies, privagas y en ia Sequridad
comunidad en general de las rutas de 9 y
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[ IIM TG ) MWHIRVY DWAUUIYY,

atencion en abuso sexual, trata de Convivencia
personas y violencia intrafamiliar. Ciudadana
o — Servicio de Educacion informal para seﬁ;g? e
PO M Socializar @ personas COn  EnfoQUe |  ,nnn AORR °*g"‘*a&y
v, ti, 1v uayauuauao . i » TVVVYV TLVV VoYUl iv
(120203100) diferencial la uta de atencion sobre abuso Convivencia
DUAUC WIILTS 1Yy, Ciudadana
Servicio de educacion informal para Secretaria del
Personas Socializar a NNA con enfoque diferencial Interior,
10, 11, 16 | capacitadas de las instituciones educativas oficiales y | 3000 3000 Seguridad y
(120203100) privadas, los riesgos del consumo de Convivencia
sustancias psicoactivas y alcoholismo. Ciudadana
Personas Servicio de educacion informal para Seﬁ:%f 4
10,11 18 | canaritadas g?g;i’i?; :n é‘g‘r’]‘zﬂ;%ore?’;n ‘e’:fu"'g:g 30 40 | Sequridady
(120203100) ' : Convivencia
para la construccion de la paz. Clsdadana
. Senvicio de justicia para garantizar la Secretaria del
géﬂi%an:: 'ust?é)ig proteccion a los nifies, niflas y Interior,
10,11, 16 psalncio ! adolescentes  en  situacion  de 0 12 Seguridad y
?1 20200200) vulnerabilidad que lo requieran, a través Convivencia
' ’ e nogaies de paso. Ciudadana
Campaiias de | Campafias de divulgacion dirigidas a los Se?ﬁ:_{la_ o
divulgacion ciudadanos en el municipio para L
10, 11,16 ejecutadas prevencion de la explotacion sexual y 6 8 gzg:&‘iﬁi;
(120202000) trata de personas. Ciisdadana
) Servicio de promocion del acceso a la Secretaria del
Ezé?stgg;afa 'ustigi: justicia mediante una estrategia de Interior,
10, 11, 16 J es=ml!=f*=s{ difusion virtual y/o audiovisual en 0 1 Seguridad y
S prevencion en materia de violencia Convivencia
1 (120201900) brvifamilling v dallian navicnlne Pludadana

A T

12.3.3. Promocion de los métodos de resolucion de conflictos

Objetivo:

Fomentar la paz y la convivencia pacifica en el municipio, mediante la promocién y el uso de métodos
alternativos para resolver disputas y conflictos. Este programa busca fortalecer la capacidad de la
comunidad para resolver conflictos de manera pacifica y efectiva, contribuyendo asi a la construccion
de un entorno seguro y armonioso.

Descripcion
A través de la administracion de registros de juntas de propiedad horizontal y el acompafiamiento en
procesos de inspeccion y vigilancia de espectaculos publicos, este programa busca fortalecer la
capacidad de la comunidad para resolver conflictos de manera pacifica y efectiva,
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El programa contribuye al logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 16 (Paz, Justicia e
Instituciones solidas) al promover sistemas legales justos y eficaces, y ODS 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles) al mejorar la calidad de vida y la seguridad en los espacios urbanos.
Ademas, al facilitar la recuperacion del espacio publico de vendedores ambulantes, también contribuye

al ODS 1 (Fin de la pobreza) al promover la equidad y el acceso equitativo a los recursos publicos.

Metas:

Indicador de

producto

Meta Producto

Linea
Base
Producto

Meta

Fisica
Esperada
Cuatrienio

Dependencia

Servicio de asistencia técnica para ;
Asistencias Atender anualmente Ias solicitudes de ios Se?ﬁ;ﬁ del
10, 11, 16 | técnicas realizadas proceaos de las Inspeccuone§'de policiay 1 4 Segurida& y
(1 20301 100) Sl?mia:;aammnfgenemneff:'[’\ir narfnC/?er: CUnVi'v'enCia
ulyu ALV 'I\-NV ly AW .
equipo interdisciplinario. Ciudadana
Servicio de asistencia técnica para Secretaria del
Asistencias Reaiizar operativos de recuperacion dei interior,
10. 11. 16 | técnicas realizadas | espacio  plblico de  vendedores 80 80 Seauridad v
(120301100) ambulantes en compafiia de las Convivencia
instituciones pertinentes. Ciudadana
Asistencias Servicio de asistencia técnica para Seclzgai)a: del
; : administrar el registro de las juntas de e
10,1118 E?ggnggz(r)%a)zhzadas administracién de propiedad horizontal, 1 t Sggt\ji?g?\iig
juegos de azar y espectéculos publicos. et
Ciudadana
Atnbmmmiog Servicio de asistencia técnica para Sefﬁf‘a:f ol
10,11, 16 | técnicas realizadas Reahzar.la inspeccion, control y vigilancia 1 1 Seguridad y
(120301100) de los juegos de azar y espectacuios Convivencia
publicos que lo soliciten. Pldodong
Servicio de Educacion informal para Secretaria del
Personas Capacitar a padres de familia con enfoque Interior,
10, 11, 16 | capacitadas diferencial sobre los  mecanismos| 1100 1300 Seguridad y
(120300900) alternativos de resolucion de diferencias y Convivencia
de conflictos. Ciudadana
Servicio de educacion informa para ia ;
Sarsonas Realizacion de talleres en Mecanismos Seﬁ;i:%? del
10,11, 16 | capacitadas plemativos de Soluddn de Confictos -1 549 | 300 | Seguidady
(120300900) IASC 006 Aaasctos: (OB anToG Convivencia
diferencial) de los colegios publicos y Ciudadana
privados del municipio de Floridablanca.
Servicio de educacién informal en
resolucién de conflictes para padres Secretaria del
A representantes y/o tutores de las e?ﬁa"‘rﬁa’! g
10, 11,16 | capacitadas m.st:;:cuoﬁnes edudcatlvas oﬁ::ua_les Y| 1500 1700 Sequridad y
(120300900) povROes; ¥ § Macid CORuRiies, o Convivencia
pautas de crianza  saludables, Clodadana
comunicaciones asertivas y prohibicion
del uso del castigo fisico.
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13. LINEA ESTRATEGICA 2: FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

13.1. COMPONENTE 1: EMPLEABILIDAD

13.1.1. Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social

Objetivo:

Capacitar a las personas involucradas en operativos y acciones convocadas por el Comité
Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), promoviendo un entorno méas seguro y
protector para la infancia y adolescencia en el municipio.

Descripcion

El programa tiene como propdsito brindar capacitacion a individuos que participan en operativos y
acciones coordinadas por el Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), en
colaboracion con los comisarios de familia. Esta capacitacion se llevara a cabo a través de programas
de educacion informal disefiados para dotar a los participantes con las habilidades y conocimientos
necesarios para identificar, abordar y prevenir el trabajo infantil.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base £ Dependencia
Producto ~Porada
Cuatrienio

producto

Servicio de Educacion informal para
acompafiar los operativos y/o acciones
| que convoque el Comité Interinstitucional |
de Erradicacion del Trabajo Infantil
(CIETI), con acompafiamiento de los

Secretaria del
i interior,
4 Seguridad y
Convivencia
I Ciudadana J:

arsonas
| ruioviide

capacitadas
(360400600)

l . Aa £ HH '
| | LUIIDalivd uc iaiilina |

|
' 10,11, 16
|
L

-

13.1.2. Generacion y formalizacion del empleo

Obijetivo:

Promover la generacion y formalizacion del empleo en el municipio, brindando capacitacion en
habilidades laborales y orientacion profesional a jovenes y personas en situacion de vulnerabilidad,
asi como facilitando su acceso al mercado laboral mediante la intermediacion laboral y la realizacion
de micro ruedas de empleo.

Descripcion
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Se enfoca en promover la creacion de empleo formal en el municipio mediante diversas iniciativas.
Esto incluye la capacitacion de jovenes en habilidades laborales y bilingliismo para satisfacer las
demandas administrativas y de servicio al cliente, asi como la orientacion a personas en busqueda de
empleo para facilitar su insercion en el mercado laboral. Este programa busca contribuir al desarrollo
economico local y mejorar las condiciones laborales de los habitantes del municipio.

Este programa contribuye directamente al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) niimero
8: "Trabajo decente y crecimiento econdmico", al promover la creacion de empleo digno y sostenible,
asi como al ODS numero 10: "Reduccion de las desigualdades”, al centrarse en brindar oportunidades
laborales a personas en situacion de vulnerabilidad y con enfoque diferencial.

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Meta Producto Base
Producto

Indicador de

producto Dependencia

Servicic de educacién informal para la s ad
Personas formacion para el trabajo a jovenes con ?crﬁt?:a e
1,2,8 12 capacitadas enfoque diferencial, en bhilingiiismo para| 400 500 Dg s:rrgiiz
(360204000) alender ia demaiida iaborai adiministiativa Econdmico
y de servicio al cliente.
Seivicios de gestion para generacion y Cnmembosin A
, formalizacion del empleo mediante 6 e
1, 2:8,142 Evegg%szgeoazlggdos cmploatonss ylo ...Zv..ﬁ:cd::s do cmploo 4 g Junanms y
( ) incluyendo enfoque diferencial para el é.‘):;aér:gllg
empleo digno.
Servicio de educacion informal para la y
Personas formacion para el trabajo a jefes de Sﬁ.ﬁ;?:: de
1,28, 12 capacitadas recursos humanos de empresas ubicadas 34 40 Desarrollg
(360204000) en el teritorio floridefio con el fin de Econdmic
fomentar la inclusién social. conomico
Servicio de orientacion laboral a
personas, Incluyendo el  entoque
. diferencial, con necesidades de Secretaria de
Serviclo de empleabilidad en la presentacion y Turismo y
L2812 on?gé%ggggzgc;ral preparacion de hojas de vida, asi como el 0 1000 Desarrollo
protocolo que deben -manejar en los Econémico
procesos de entrevista y temas
posteriores.
Registros laborales | Servicio de registro laboral para mantener °?r‘::;°r'r']f;‘°
1,20 12 i€aizauos &1 (UNCIONGITISI & Puiito Us alencion ue 0 1000 Desarrollo
(360200600) la Agencia Publica de Empleo. Econdimic
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13.2. COMPONENTE 2: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

13.2.1. Productividad v competitividad de ias empresas coiombianas

Objetivo:

Impulsar el desarrollo econoémico local, fortaleciendo el tejido empresarial y promoviendo la
competitividad de las empresas en el municipio de Floridablanca, con el fin de crear un entorno propicio
para el crecimiento y la competitividad de las empresas locales, contribuyendo asi al desarrollo
econoémico y social del municipio.

Descripcion

A través de diversas acciones como asistencia técnica, capacitacion, apoyo financiero y la creacion
de espacios de promocion y comercializacion, se busca impulsar el emprendimiento, la innovacion y
la internacionalizacion de las empresas, especialmente aquellas lideradas por grupos en situacion de
vulnerabilidad. Ademas, se fomenta la adopcion de préacticas de gestion de calidad, el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), asi como la modernizacion tecnologica y la
innovacién en los diferentes sectores productivos.

Este programa impacta directamente en varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo
el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico) al promover el desarrollo de empresas inclusivas
y sostenibles, el ODS 9 (industria, innovacion e infraestructura) al impulsar la innovacion tecnolégica
y la infraestructura empresarial, y el ODS 10 (Reduccion de las desigualdades) al brindar
oportunidades equitativas de desarrollo econdmico a grupos en situacion de vulnerabilidad. Ademas,
contribuye al ODS 1 (Fin de la pobreza) y al ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos) al fortalecer
el tejido empresarial y crear oportunidades econémicas para comunidades desfavorecidas.

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Base
Producto

Indicador de

Meta Producto Dependencia

producto

Servicio de apoyo para la modemizacién ;
ﬁ?!ff_t‘?\i‘fe y fomento de ia innovacion empresarial Si‘ffﬁr\'ff'e
1,28 12 Al por medio de eventos de sensibilizacion 4 6 ol
P cofinanciados . . . e Desarrollo
(350201200) producﬁya yﬁnanqer_a a _la cuudg_dama_en Ersviios
s ! general, inciuvendo el enfoque diferencial.
Proypctos Servicio de apoyo financiero para agregar
cofinanciadospara | —_, ., .t 2 Y o .y
anranar valar a los vaior a i0s productos y mejorar los canales Secretaria de
YT T 2 1 de comercializacion durante el cuatrienio Turismo y
1,2.8,12 mepc;?adrulgtgcs:gr/\gles a nuevos emprendimientos  ylo 5 40 Desarrollo
de Jco merializaciin fortalecimiento de proyectos productivos Econémico
(350201000) para victima del conflicto amado.
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Servicio de apoyo para la modemizacion
Proyectosde |y fomento de la innovacién empresarial Secretaria de
19812 innovacion con el fin de desarrollar un programa que 0 1 Turismo y
re cofinanciados | permita fomentar el desarrollo econémico Desarrollo
{350201200) yio 1€Cnico de 0§ emprendedores dei ECONnomico
Municipio.
QTIVIVIVU U adidisiivia  wouiliva  paia :
Empresas asistidas | emprendedores y/o empresas en edad Sii’rﬁ:;f o
1,28, 12 técnicamente | temprana para la formulacion de planes | 548 600 Desar ollg
(350201700) de negocio a emprendimientos incluyendo Eceaibilos
enfoque diferencial.
Servicio de asistencia técnica a 1000
empresarios y/o trabajadores, incluyendo
) ) el enfoque diferencial, en las 4reas de Secretaria de
19819 !écn?csa:t?::;;zdas gestion de calidad, finanzas, medio 0 1000 Turismo y
T (350211600) amblente, productividad, competitvidad, Desarrollo
uso y apropiacion de las Tics y aquellas Economico
areas transversales para la sostenibilidad
empresarial.
Servicio de asistencia técnica a las
Mipymes para el acceso a nuevos
1.2,6,12 tﬁi“:ﬁi’,?ffﬁ? medio de la participacién en eventos y 100 1000 Desarrollo
\poueueeWll - Iferias  empresariales  nacionales, Econémico
regionales e internacionales (presenciales
y virtuales).
Servicio de asistencia técnica a las
Mipymes para el acceso a nuevos Sociataitate
Empresas asistidas | mercados por medio de capacitaciones en Tudsmo
1,28 12 técnicamente | procesos de exportacion y apoyo logistice 18 20 n“zm"x
35020220 ara el impulso de se S Cclivi e o i
| e ot ercionifzsdin s Econémico
Floridablanca.
Servicio de asistencia técnica para
emprendedores y/o empresas en edad
Empresas asistidas | temprana por medio de la articulacién con S«:_tzr::r]i: de
1,2,812 técnicamente | un centro de desarrollo empresarial, para 0 100 D esarrollz
(350201700) fomentar el crecimiento econémico de los Econdmiii
emprendedores  incluyendo ios  de
enfoque diferencial del municipio.
QT VILIV uc asidisiivia wuiiva y .
Personas acompafiamiento productivo y S%rg;an:f -
1,2,8,12 beneficiadas empresarial a través de una estrategia de 0 100 Desa rrollg
(350201900) mercadeo para promover las zonas .
comerciales de toda la cadena productiva.
Servicio de apoyo financiero para el
mejoramiento de productos o procesos
Empresas meldiante a!i.anzas con unive?sidades, Secrgtaria de
1,2,812 beneficiadas gremios y/o otros actores, como iniciativa 0 100 ;‘:2:’:{31{
350200400 ara fortalecer y dinamizar los sectores Y
( ) Fe)conémicos ydel Municipio  de Eoondmico
Floridablanca.
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Servicio de asistencia técnica para
- emprendedores y/o empresas en edad Secretaria de
12812 Emt;;rcer:(a;:;z:ti;das temprana para .el acceso a nuevos 400 Turismo y
e (350201700) mercados mediante eventos para Desarrollo
: impuisar ias iniciativas de EConomico
emprendimientos y economia popular.
Seivicio de  educadion iiioinal  paia Sedieiaiia ue
19812 Cursos ofrecidos | empresas con procesos de innovacion, 30 Turismo y
e (350209000) modernizacién tecnol6gica y uso de las Desarrolio
Tics, de todos los sectores productivos. Econémico
Servicio de asistencia técnica para
i a: emprendedores y/o empresas en edad Secretaria de
12812 Em&?{:i:;:‘::]edas temprana con el fortalecimiento de 20 Turismo y
P 350201700) nroyectos  de  economia  popular Desarrollo
( comunitaria en el municipio de Econdmico
Floridablanca.
Servicio de apoyo para la modemizacion
Proyectos de y fomento de la innovacién empresarial Secretaria de
12812 innovacion mediante capital semilla a 1 Turismo y
e cofinanciados | emprendimientos del Municipio de Desarrollo
(350201200) Floridablanca, incluyendo el enfoque Econdmico
diferencial.
Servicio de apoyo pard ia modernizacion
Provectosde | v fomento de la innovacion empresarial Secretaria de
12812 innovacion por medio del punto movil de orientacion 1 Turismo y
e cofinanciados | e informacién para asistir técnicamente a Desarrolio
(350201200) empresarios  mediante la  oferta Econémico
institucional.

13.3. COMPONENTE 3: INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR TURISMO

13.3.1. Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Objetivo:

Impulsar el desarrollo del sector turistico en el municipio de Floridablanca, promoviendo su
competitividad y sostenibilidad. Esto se logra mediante la actualizacion y promocion de los atractivos
turisticos locales, el fortalecimiento de los operadores turisticos a través de capacitacion y apoyo en
marketing, la consolidacion de rutas turisticas, y la participacion activa en ferias y eventos tanto a nivel
regional, nacional e internacional. Ademas, se busca promover el turismo comunitario como una forma
de agregar valor a los productos locales y mejorar los canales de comercializacion, contribuyendo asi
al desarrollo econémico y social del municipio.

Descripcién

EL programa se enfoca en el fortalecimiento del sector turistico en el municipio de Floridablanca. Este
programa incluye diversas acciones como la actualizacion del inventario de operadores y atractivos
turisticos, la adopcion de un plan prospectivo de turismo, el apoyo a iniciativas de turismo comunitario,
la capacitacion, la consolidacion de rutas turisticas y la implementacion de sefializacion turistica.
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Ademas, se promueve la participacion en ferias y eventos de promocion turistica a nivel regional,
nacional e internacional, asi como la realizacion de campafias de promocion turistica local a través de
operadores turisticos y plataformas masivas de turismo.

Este programa busca potenciar el desarrollo economico local a través del turismo sostenible,
generando empleo y mejorando la calidad de vida de la comunidad. Impacta en varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento economico), el ODS
9 (Industria, innovacion e infraestructura), y el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles).

Metas:

Linea el

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia
Esperada
Producto

Cuatrienio

producto

Documentosde | Documentos de investigacién elaborados Secretaria de
12812 investigacion para la actualizacion del inventario de 1 1 Turismo y
elaborados operadores, rutas y atractivos turisticos Desarrollo
{350211200) dei Municipio de Fioridabianca. ECOnomico
Sefializacion Sefalizacion turistica construida para el St;c.rgtarl_a‘c.je
1,2,812 realizada aumento de la competitividad dol turisme | 0 10 unsmo y
e L . Desarrollo
(350205900) | al interior del municipio de Floridablanca. o Arvsine
Proyec s )
_rroye 08 Servicio de apoyo financiero para agregar
cofinanciados para . y
agregar valor a los valor a los productos y mejorar los canales Secretaria de
19812 de comercializacion para fortalecer 4 Turismo y
1 4,6, productos y/o o 4 4
mejorar los canales productos turisticos enfocados en la Desarrollo
. ... |demanda regional, nacional e Econdémico
de comercializacion seifeinadiong
(350201000) S
Proyectos
cofinanciados para | Servicio de apoyo financiero para agregar Soenlntaide
agregar valor a los | valor alos productos y mejorar los canales Tufieio
1,2, 8,12 productosy/o | de comercializacién para fortalecer 0 3 D esarrollg
mejorar los canales | iniciativas de turismo comunitario en el Econémico
de comercializacién | municipio de Floridablanca.
(350201000)
Servicio de educaci()n informal en asuntos I
Paraanan bordstinas  a  iduamas  som  anfasis Secretaria de
' GIGV.JHOO Aunauvuo a JVVU“UQ vt cquuv Tunsmoy
1,2,812 capacitadas diferencial como informadores y/o| 884 900 Fimomile.
(350204500) | promotores turisticos del Municipio de Ec:;nuén\;nc:)
Floridablanca.
Documentos de | Documentos de lineamientos técnicos ;
X X e . Secretaria de
lineamientos para la adopcion del plan prospectivo de Turismo
1,28 12 técnicos turismo para el posicionamiento del 0 1 Desarroll)c;
elaborados Municipio de Floridablanca como destino Eremianies
(350200200) | turistico. '
Servicio de educacion informal en asuntos Secretaria de
Personas fe .
12812 coaoacitades turisticos a operadores en temas de 80 100 Turismo y
e (35%204500) competitividad, mercadeo, y turismo Desarrollo
sostenible, entre otros. Econémico
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Campaias Servicio de prqmocibn turistica del Secrgtaria de
192812 saciizadag municipio de Floridablanca a través de 0 6 Turismo y
e (350204600) operadores turisticos o plataformas Desarrollo
masivas de turismo. Econémico
Servicio de promocion turistica medianie
Campalics la pqrticipacién y/o rgaliza?iép de fgrias, Sicrgtaria de
. BVEIIUS, EBSpalivus ue igiauivliaiiienv, LUnSIiv y
12,8, 12 (523%3%%%) plataformas, actividades y vitrinas de 0 & Desarrollo
exposicion de orden regional, nacional e Econémico
intermacional.

14.1. COMPONENTE 1: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

14.1.1. Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Objetivo:

Promover y fortalecer la recreacion, la actividad fisica y el deporte en el municipio de Floridablanca,
con el propésito de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y fomentar habitos saludables, el
desarrollo integral de la comunidad y la inclusion social. Este programa busca crear un entorno propicio
para que todos los ciudadanos, independientemente de su edad, género o condicion, puedan participar
activamente en actividades deportivas y recreativas que contribuyan a su bienestar fisico, mental y
emocional.

Descripcion

Este programa se enfoca en impulsar diversas actividades que promuevan la recreacion, la actividad
fisica y el deporte entre los ciudadanos de Floridablanca. A través de la prestacion de servicios como
el mantenimiento y adecuacion de infraestructuras deportivas, la implementacion de escuelas
deportivas dirigidas a nifios, nifias y jovenes, y la organizacion de eventos deportivos de alto
rendimiento, se busca estimular la participacion en actividades fisicas y deportivas en la comunidad.
Ademas, se promueve la inclusion y la convivencia social mediante la organizacion de eventos
recreativos comunitarios anuales, como juegos Intercolegiados, festivales deportivos y actividades
dirigidas a grupos especificos como adultos mayores y personas con discapacidad. Esta iniciativa
busca generar espacios de encuentro y diversion que contribuyan al bienestar y la integracion de todos
los habitantes del municipio.

Este programa contribuye principalmente al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 3: "Salud y
Bienestar", al promover la actividad fisica y el deporte como habitos saludables que mejoran la calidad
de vida de la poblacion. También impacta en el ODS 11: "Ciudades y Comunidades Sostenibles", al
fomentar la recreacion y el deporte como medios para fortalecer la cohesion social y crear entornos
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urbanos mas inclusivos y seguros. Ademas, favorece el ODS 4: "Educacion de Calidad", al
proporcionar oportunidades de formacion deportiva a nifios, nifias y jovenes a través de escuelas
deportivas.

Metas:
Meta Fisica

Esperada
Cuatrienio

Linea
Base
Producto

oDS Indicador de Meta Producto
Producto

Dependencia

Servicio de Escuelas Deportivas,

saludables resilientes y protectores

—— .~__ |implementando  anualmente la
NIfos, TES, | ¢ nnidn danarkiua nnma Inntitita naea ta
vinavivi \JG)I\IIU'G winiv Houuw yalﬂ i
%ﬂ:::ﬁgtsﬁit o6 er); herramienta terapéutica, Recreacion y el
5,10, 11 jE scuelas promoviendo hahito saludable, buen| 1.233 1.240 Deporte de
Banartivas uso dei tiempo iibre de ios nifios, Fioridabianca
(43%100700) nifias, jovenes, adulto mayor y IDEFLORIDA
personas con discapacidad.
Scerctaria de
Infraestructura /
Lr;fra;e:‘tsitlr:ctura Servicio de mantenimiento a la Instituto para la
5,10, 11 m apnteni da infragstructura ~ deportiva  ylo 0 20 Recreacion y el
0 adecuacion a escenarios deportivos. Deporte de
(430100400) Floridablanca
IDEFLORIDA
Seivicio de promocion de fa aciividad
Pfrson‘a:s 9% fisica, la recreacién v el deporte en la Instituto para la
g ew‘:t‘i:v o; SSIVILIVS | organizacion de eventos recreativos Recreacion y el
5,10, 11 PORIIVOS, comunitarios en el desarrollo de| 1.465 2.000 Deporte de
recreativos y de o e P
actividad fislca eventos de recreovias, ciclopaseos y Floridablanca
caminatas mediante el Deporte IDEFLORIDA
(430103700) Social
Servicio de promacion de la actividad
Personas que | fisica, 1a recreacion v el deporte en la Institut |
acceden a servicios | organizacion de eventos recreativos F? :N:;i%?‘r‘al:
deportivos, comunitarios anuaimente o
5,10, 11 recreativos y de | (olimpiadas del Adulto Mayor, Juegos 3.608 3612 Fa?i%(;’;?agg .
actividad fisica | para personas con discapacidad,
IDEFLORIDA
(430103700) Interbarrios 'y  veredas, ylo
Interdependencias)
Servicio de promacion de la actividad
::ggg:sé séfvigigz fisica. la recreacion y el deporte en la Instituto para la
deportivos organizacidn de eventos recreativos Recreacin y &l
5,10, 11 'e*’e*""*" ;i de comunitarios formativos de 683 780 Deporte de
N Y i6n de la convivencia desde el Floridablanca
actividad fisica | Promocion
(430103700) deporte para generar entomos IDEFLORIDA
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Personas que
acceden a servicios

Servicio de promocién de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte en la
organizacion de eventos

Instituto para la

X e ; Recreacion y el
10 11 e eS| 2503 | 2512 | Deponwds
IGUIOatIVUG y UG [ HGiwvicyiauuvo, HGICaWIAICY y UG FlOﬁdablanca
actividad fisica | festival supérate en deportes de (N AT
(430103700) conjunto y/o individuales en la fase R
municipal.
Personas que | Servicio de promocion de la actividad .
acceden a servicios | fisica, la recreacion y el deporte de ;‘:g::;%i%zr;:
5,10, 11 deponivos, | los estudlantes que partioipan en ks | 120 Deporte de
fecreaiivos y de|juegos zonaies la Fase Regional, Floridablanca
actiidad fisica | departamental y nacionales en el i "
000700y | Minicito g6 Flordabianc, IDEFLORIDA
Servicio de administracion de la
infraestructura deportiva al Instituto para la
Ln;rzt:tsitlr:ctura g8 mantenimiento y funcionamiento del Recreacion y el
5,10, 11 opzra ol Estadio Alvaro Gémez Hurtado y el 2 2 Deporte de
(430100300) acondicionamiento fisico Bucarica Floridablanca
: 4 para ei disirute y servicio de ia {DEFLORIDA
comunidad.
Servicio de apoyo a la actividad Instituto para la
Personas fisica, la recreacion y el deporte a Recreacion y el
5, 10, 11 | beneficiadas deportistas destacados para la| 1.143 1.200 Deporte de
(430100100) continuidad del ciclo de preparacion Floridablanca
deportiva. IDEFLORIDA
Servicio de apoyo 2 la actividad o ;
Pationas fisica, ia recieacion y e deporie con ;‘esé'::;%l%?‘ra Ieal
5, 10, 11 | beneiviadas fepo‘:;l?\';dé”a dﬁas"“"l':;"hﬁ:‘c‘zﬁ:gg o 10,000 Seporic o
PRI Educativas Oficiales - IEO del By
Municipio y sus sedes.
Servicio de promocion de la actividad
Personas que | fisica, la recreacion y el deporte en la )
acceden a servicios | organizacion de eventos recreativos g:tttutci%aralna!
5 10, 11 | deportivos, comunitarios en actividades fisicas, |, oo 12,000 : ‘g":i‘r'; ’;V °
* % "l recreativos  y  de | habitos y/o estilos de vida saludable, ' ' Fm".a ahfanfa
actividad fisica | generando bienestar emocional y e A i
(430103700) reduccion del estrés dirigido a todos BEFRORIBA
los grupos etarios.
Personas que | Servicio de promocion de la actividad ’
acceden a servicios | fisica, la recreacion y el deporte de g’:g:g;%igﬁz
Bg T ORI, | SSIESG L oY g 600 Deporie de
feCieauvos y Q€ [ ia Proimocion Qe j0imatas iedicalivas Floridablanca
actividad fisica| de competencias coreograficas por INFEL AR A
(430103700) categorias - Reto muévete. ot Emen
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Personas que .

acceden a servicios | Servicio de promocion de la actividad g‘:g::taod%ir; I(;
510 11 deportivos, fisica, la recreacion y el deporte en la 430 500 Deporte de

Y recmiti:os yﬁ de orglalzizacién de' he‘ventos Idepor'tivos Bl irimos
actividad fisica | ciclisticos a nivel Municinal,
(430103700) IDEFLORIDA
Servicio de promocion de la actividad

zscr:gr;isa o rvigizz fisica, la recreacion y el deporte en la Instituto para la

deportivos organizacion de eventos recreativos Recreacion y el
5,10, 11 ranaative s y de comunitarios  contribuyendo  y| 2.321 2.500 Deporte de

aciiviind fsica fomentando torneos deportivos para Floridablanca

(430103700) la préactica deportiva y fortalecimiento IDEFLORIDA

- o | &N &l Municipio. I

14.1.2. Formacion y preparacion de deportistas

Objetivo:
Promover un estilo de vida saludable y contribuir al desarrollo integral de los deportistas de alto
rendimiento con enfoque diferencial apoyando la recreacion, la actividad fisica y la practica deportiva.

Descripcion

Busca promover un estilo de vida saludable y contribuir al bienestar integral de los deportistas del
municipio. A través de la organizacion de eventos deportivos buscando fomentar la participacion activa
de personas de todas las edades en actividades fisicas y deportivas.

Esto contribuye al logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo el ODS 3
(Salud y Bienestar), el ODS 4 (Educacion de Calidad).

Metas:

Meta Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea Base

Meta Producto Braducts

Indicador de Producto

Dependencia

Servicio de organizacion
de eventos deportivos de

Y it 4 Institute para
aito rendimiento vy el '

Deporiistas que parlicipan ; ia Recreacion
en eventos deportivos de Sppn ﬁr_\anaem B aeias y el Deporte
5,10, 11 to rendimient . | Y deportistas y talento en 120 160 d
2}§°c§a}n'é;{f£2{§o§334333“ g Floridablanca
y mejora del rendimiento IDEFLORIDA

deportivo en

Flamdablanas
ridnuavianca.
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14.1.3. Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Objetivo:

Preservar, promover y difundir el rico patrimonio cultural de Floridablanca, contribuyendo a fortalecer
la identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad. Se busca proteger y conservar los bienes
culturales y artisticos del municipio, asi como fomentar su conocimiento y apreciacion mediante la
realizacion de diversas actividades artisticas y culturales en espacios publicos y de movilidad, con el
fin de enriquecer la vida cultural de la poblacién y promover el respeto por la diversidad cultural.

Descripcion

El programa como uno de los ejes principales de desarrollo cultural y conservacion, tiene como objetivo
principal preservar y promover el valioso patrimonio cultural de Floridablanca, mediante la
implementacion de diversas acciones, las cuales no solo buscan conservar el legado cultural de la
region, sino también enriquecer la vida cultural de la comunidad, fomentando el sentido de identidad
y pertenencia.

Ademas, al promover el acceso a la cultura y las artes, el programa contribuye indirectamente a varios
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como el ODS 4 (Educacion de calidad), el ODS 11
(Ciudades y comunidades sostenibles) y el ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas), al fortalecer
la cohesion social y el tejido cultural de la sociedad.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia
Esperada
Producto

Cuatrienio

producto

Asistencias  técnicas
10 11 reglizadas a entidades | Mantener y /o restaurar 6 0 A Casa de la Cultura
T termtoriales esculturas y/o murales. - - Piedra del Sol
(330204200)
10. 11 Archivos gestionados | Servicio de gestion documental 0 1 Casa de la Cultura
’ (330207500) al archivo de la CCPSF. Piedra del Sol

14.1.4. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Obietivo;

Promover la diversidad cultural y el acceso equitativo a manifestaciones artisticas y culturales en el
municipio de Floridablanca. A través de diferentes acciones culturales y artisticas del Municipio y la
realizacion de actividades artisticas y culturales en espacios publicos y movilidad durante el cuatrienio,
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se busca enriquecer la vida cultural de la comunidad, fomentar la participacion ciudadana en eventos
culturales y fortalecer la identidad cultural local.

Descripcion

El programa busca fomentar la diversidad cultural y el acceso equitativo a manifestaciones artisticas
en el municipio de Floridablanca. A través de acciones culturales y artisticas del Municipio y la
realizacion de actividades, eventos culturales, artisticos y festivales desarrollar talleres de las distintas
expresiones artisticas y culturales en los sectores del municipio; apoyar e impulsar la investigacion y
creacion artistica en los gestores y promotores culturales mediante capacitacion e incentivos,
buscando fortalecer la identidad cultural local, promover la participacién ciudadana en eventos
culturales y enriquecer la vida cultural de la comunidad.

Este programa contribuye principalmente al ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles) y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Meta Producto Base
Producto

Indicador de

producto Dependencia

Eventos de promocion | Servicio de promocién de

10 11 de actividades | actividades culturales y artisticas 1 o4 Casa de la Cultura
T culturales realizados | en espacios publicos y de ' - iedra del Sol
(330105300) movilidad.
Promover, maniener y/o dotar

Casa de la Cultura

10. 11 Bibliotecas construidas | las bibliotecas publicas 1 4
d Piedra del Sol

y dotadas (330107500) | municipales, para garantizar su
funcionamiento,

Documento de planeacién para
procesos de reconocimiento

la convocatoria del programa
nacional BEPS.

Documentos de o 1
" , patrimonial, = mediante  la Casa de la Cultura
101 ?:;aaraﬁgggo)reahzados elaboracién del inventario de los L 4 Piedra del Sol
bienes de interés cultural del
municipio.
Documentos de | Documentos de planeacion de la Case de la Cultisre
10, 11 pianeacion reaiizados | ruta cuiturai y turistica de i Piedia del Sof
(330112900) Floridablanca creada. riedra detsu
Documentos normativos para
beneficiar con seguridad social
10. 11 ggﬁ;’gﬁg‘:s realizados al 100% de los artistas y 4 Casa de la Cultura
' (330107100) gestores que sean escogidos en Piedra del Sol
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10, 11

Infraestructuras
culturales dotadas
(330112700)

Infraestructura  cultural Casa
Paraglitas  dotada  como
referente histérico y cultural,

Casa de la Cultura
Piedra del Sol

10, 11

Infraestructuras
culturales dotadas
(330112700)

infraestructuras cuituraies
dotadas de instrumentos,
EYUIPUS, 1HIUEDIES € isuiius
necesarios para los talleres de
artes (musica, pintura, danzas,
etc.)

~ ' 1 ~ "
Lasd ue ia Luiluid

Piedra del Sol

10, 11

Museos  adecuados
(330108300)

Museo Arqueolégico Regional
Guane promovido, mantenido
yfo restaurado.

Casa de la Cultura
Piedra del Sol

10, 11

Procesos de formacion
atendidos (330112600)

Servicio de apoyo al proceso de
formacién artistica y cultural en
NNAJ, adultos y adultos
mayores (incluyendo el enfoque
diferencial) propios de cada area
(musica, arte dramético, danzas,
artes plasticas, audios visuales,
artes electrénicas, creacién
lileraria y demas expresiones
artisticas).  aue  aeneren
acciones de promocion de salud
mental de la poblacion objetivo.

8000

10000

Casa de la Cultura
Piedra del Sol

Procesos de formacion
atendidos (330112600)

Servicio de apoyo al proceso de
formacion artistica y cultural
para  beneficiar a NNA
(incluyendo el enfoque
diferencial) del municipic de
Floridablanca con vacaciones

artictinae v
« J

R

culturalae  Aue
.......... , QU

generen acciones de promocion
de salud mental de la poblacién
objetivo

Casa de la Cultura

Piedra del Sol

10, 11

Estimulos
(330105400)

otorgados

Servicio de apoyo financiero al
sector artistico y cultural para la
creacion e investigacion artistica
y cuitural en Fioridabianca.

20

Casa de la Cultura
Piedra del Sol

10, 11

Personas capacitadas
(330105100)

Servicio de educacion informal al
secior ariistico y cuiturai para
capacitar gestores culturales
(incluyendo el enfoque
diferencial) generando acciones
de promocién en salud mental
de la poblacion del Municipio de
Floridablanca.

120

150

Casa de la Cultura
Piedra del Sol

10, 11

Eventos de promocién
de actividades
culturales  realizados
(330105300)

Servicio de promocion de
actividades  culturales  con
talento  floridefio  (Shows
musicales, dancisticos, tertulias,
bazartes, cine, entre otros.) del

municipio de Floridablanca.

60

100

Casa de la Cultura
Piedra del Sol
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Eventos de promocion

Servicio de promocion de

(330105300)

salones de artes plasticas, 4
audiovisuales-visuales y de

o actividades  culturales  de
10,11 gjlturales ar::lzgzgg: carécter patrimonial y artistico 4 12 CaSiﬁ;IZe?g;Tm
(330105300) del municipio de Floridablanca
: ; para él goce de i0s ciudadanos.
Servicio de promocién de
. avuviuaued vuilli aiecy y aiusuvas
Eventos de prgrpocrén que incluyan 4 festivales de
10, 11 de actividades teatro, titeres, mimos y circo, 4 4 16 Casa de la Cultura
' culturales  realizados ' ! ' Piedra del Sol

pintura y 4 de danzas)

14.2, COMPONENTE 2: EDUCACION DE CALIDAD

14.2.1. Calidad y fomento de la educacién superior

Objetivo

Promover y fortalecer la calidad de la educacion superior en Floridablanca mediante la implementacion
de estrategias que faciliten la articulacion entre la Educacion Media y la Educacion Superior, asi como
el desarrollo de programas técnicos y tecnologicos en respuesta a las necesidades del sector
productivo local.

Descripcion

Este programa tiene como propésito primordial disefiar e implementar un plan de articulacion entre la
Educacion Media y la Educacion Superior, con el fin de facilitar el transito de los estudiantes y mejorar
la calidad de la formacion académica en el municipio. Ademas, se enfocara en desarrollar programas
y proyectos de educacion técnica y tecnologica, orientados a satisfacer las demandas del sector
productivo de Floridablanca, promoviendo asi la insercion laboral y el desarrollo econémico local.

Este programa contribuye principalmente al Objetivo de Desarrolio Sostenible (ODS) nimero 4:
"Educacion de calidad”, al promover la mejora continua de la educacion superior y técnica, asi como
al fomento de la equidad en el acceso a oportunidades educativas. Ademas, también impacta en el
ODS numero 8: "Trabajo decente y crecimiento economico”, al facilitar la formacion de recursos
humanos capacitados y adecuados a las necesidades del mercado laboral local, impulsando asi el
crecimiento econémico y la competitividad del municipio.

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Base
Producto

Indicador de

Meta Producto Dependencia

producto

Programas y proyectos
de  educacion o
investigacion

articulados con el

Programas y proyectos de
educacion técnica ylo 0 4
tecnolégica, en atencién a la

ECAM

4,8912
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sector productivo | demanda del sector productivo

(220206700) de Floridablanca.

Beneficiarios de

estrategias o | Disefiar e implementar el plan de
14810 |Poganes de fulneniv | arlivulacion  de  ia  Educacion 0 200 Seuieialid ue
e para el acceso a la|Media con la Educacion Educacion

educacion  superior | Superior.

(220206200)

14.2.2. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

Objetivo:

Mejorar la calidad educativa y ampliar la cobertura de la educacién en el municipio de Floridablanca
fortaleciendo los ambientes escolares a través de la dotacion de recursos y la promocion de programas
de bienestar docente y liderazgo estudiantil.

Descripcion

Este programa busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos los
estudiantes del municipio, implementando diversas acciones, como la adopcion de modelos de
gestion de calidad en las instituciones educativas oficiales, la atencion integral de estudiantes con
necesidades educativas especiales, la capacitacion de docentes en areas clave como bilingliismo y
tecnologia, y el fortalecimiento de los ambientes escolares mediante la dotacion de recursos y
programas de bienestar docente y liderazgo estudiantil,

contribuyendo asi al desarrollo integral de la comunidad educativa y al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles que impacta se encuentran incluidos el ODS 4:
Educacion de Calidad, al promover una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos, y el
ODS 3: Salud y Bienestar, al garantizar la atencion a estudiantes con enfermedades cronicas o
terminales.

Metas:

Linea o

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia
Esperada
Producto

Cuatrienio

producto

Ambientes de aprendizaje para la
educacion y promocion de habilidades

Ambientes de

aprendizaje ” : Secretaria de
1,4,810 Sotauicn blanda§ y gestion emocmnal con 0 16 Efcack
(220107000) herramientas  pedagbgicas y de

interaccion dotados.
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Documentos  de | Documento de estudios técnicos de las
14810 estudios técnicos | necesidades de intervencion, integracion 0 1 Secretaria de
e realizados y optimizacion de la infraestructura y Educacién
(220108700) dotacion educativa de las IEQ.
Documentos
nqrm.at_l‘\{os pla‘ratl‘a Formular e implementar la politica ptblica A e s
1,4,8 10 ;‘r:‘;s";‘l’;'r basics | 4¢ biinglismo  para el municipio de| 0 1 °E;’§é‘a"c'lg:"
y media expedidos Floridablanca.
(220100400)
Infraestructura educativa dotada de las 16
14810 Sedes  dotadas | I[EO, mediante la dotacion de mobiliario, 16 16 Secretaria de
e (220106900) equipos  tecnolégicos y/o  material Educacién
didAnticrn
Dotar el 100% de las IEO con recursos
que promuevan la educacion con enfoque
1,4,8,10 ?282%?06908;) biklas STEM para la promocion de estudiantes, 16 16 SEZ’:;ZZ;: €
incluyendo el enfoque diferencial, en esta
area del conocimiento.
Estudiantes  con
acceso a | Garantizar la instalacién de cobertura y
i 4810 contenidos weh an | acceso al servicio de intemet de los 0 116000 Secrataria de
. ei estabiecimiento | esiudianies de ias 16 IEC de Educacion
educativo Floridablanca.
(220105000)
Sedes educativas | Servicio de apoyo a la atencién integral
apoyadas en la|para la convivencia escolar para la
implementacion de | revisién de los manuales o pactos de
14810 la ruta de atencidn | convivencia y planes de accion de los 16 16 Secretaria de
e integral para la | comités de convivencia escolar del 100% Educacion
convivencia de los establecimientos educativos
escolar oficiales y privados del municipio de
1220402100 Floridablanca,
Raciones Garantizar el  funcionamiento  del Secretaria de
1,2, 4, 8,10 | contratadas Programa de Alimentacién Escolar en el 0 12000000 Eicacion
(220102800) municipio de Floridablanca.
48 10 Breneﬁci:rios 'de Garantizar el servicio de transporte | .o, acnn | Secretariade
1,4.8,10 t(:za;os%égeooisce.er escolar a estudiantes de las IFO - 1600 Fducacitn
- Secretaria del
Estudantes | S0 de apoyo para el pago de las intero,
4,10, 11, 16 | beneficiados QIS Sy reoal [k Ge s, 12 Seguridad y
(220108300) e§tqd1antes de undécimo de IE‘O' oficiales Bonisnicls
victimas del conflicto que lo soliciten. Chidadana
Servicio de apoyo para el fortalecimiento
148,10 |paims. sy %, S0 de pa matrs v| gy | g | Srede
(220106700) w:uau?lca (1] I.WU? .lu.a ESlaediimientos cuuLasivl
educativos del municipio.
?gr? * educ:ggsg ggr\;: iodge :gﬁzgcigﬁda%%ghi:cs?vapar:a: Secretaria de
1,4,8,10 redagbgur:to paéa preescolar, basica y media conforme al 600 16 Educacién
eaducagi:na €| Decreto  1075/2015 y afectados por
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inclusiva para | enfermedades terminales y/o cronicas
preescolar, basica | matriculadas en las 16 IEQ.
y media
(220108400)
Enﬁa(lj'laigaecsiones Y senvicio de asisiencia iécnica en
14510 diﬁdas educacion inicial. preescolar, basica v 2 in Secretaria de
B8 L enicaments media para el fortalecimiento del Plande | ¥ o Educacion
(220100600) Lectura y Escritura en las 16 [EO.
Servicio de asistencia técnica en
Entidades y | educacion para la formulacion e
organizaciones implementacion del Plan Municipal de Secretaria de
1,4,8 10 |asistidas Formacion Docente del cuatrienio y su 0 16 Educaciéi
técnicamente nlan operativo hasados en el contexto del ucacion
(220100600) ecosistema educativo de Floridablanca en
las 16 IEQ.
Entidades y
organizaciones , ,
1,4,8 10 | asistidas Adop_t,ar el rr_\odelo de Sistemas de 0 16 Secretang de
Bericarmonts Gestion de Calidad en las 16 IEO. Educacion
(220100600)
Instituciones
educalivas
oficiales aue
14810 implementan el | Lograr el 100% transito arménico entre la 16 16 Secretaria de
e nivel preescolar en | educacion inicial y el grado transicion. Educacion
el marco de la
atencion  integral
(220103700)
g?gznte;edezl cgli‘:;' G:\rantizar los rec:Jrsos para el palgo ded lzz N
o . Indmina y prestacicnes sociales del Secrataria de
1.4.8,10 Eff:?fm?\e media personal docente y administrativo de las 1229 4916 Educacion
oo |
Personas
beneficiadas con ,
1,4,8,10 |procesos  de | Realizar 4 Foros Educativos Municipales. | 500 800 Sggf;‘;ggge
formacion informal
(220104900)
Personas Servicio de educacion informai con ia
beneficiadas con | realizacion de talleres a docentes y T———
1,4,6,10 | procesos de | direclivos  docenies en  compeiencias 0 400 Educacin
formacion informal | socioemocionales y entornos seguros y
(220104900) saludables en la IEQ.
Personas
beneficiadas con ; s )
Realizar 12 talleres de preparacion para Secretaria de
1.4.8,10 ?or?rfmzi?gn i nfom?:I las pruebas Saber 11°. 2 6800 Educacion
990104000\
\eV iVIUVY)
Personas Candnin Aa  AdiinaniAn  infarmnal  nara
beneficiadas con | . 1Y MY TREwese mwewe ree
1,4,8,10 | procesos s @centgs en etstrgteglas ‘pedagéglqgs 500 600 ngretaﬂ% de
formacién informa | Nnovadoras centradas en la promocion ucacion
(220104900) del bilingiiismo y el uso de las TICS.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.

JOSE FERNANDO
Sarchex Carvapl

ALCALDE



202

s:rr;%?:?asda g E Servicio de educacion informal para 400
1,4,8,10 | procesos i docentes y ldirectivos docentes en 0 400 Secretaria de
e foncisn lomdl liderazgo1 gestion de cgnﬂict_os escolares Educacion
(220104500) y promocién de la convivencia escolar.
Documentos sobre
gvaiiacion UE | Desaiioliar Uit S3UdIo [ECIco GUE peiiiita
14810 permanencia en la | diagnosticar la tasa de desercién intra- 0 1 Secretaria de
S educacion anual en educacion basica y media de los Educacion
elaborados IEO.
(220101200)
Estrategias  de | Realizar 4 encuentros de orientacion
14810 fomento vocacional para estudiantes de undécimo 4 4 Secretaria de
e implementadas grado de lag Instituciones Educativas de Educacidn
(220108000) Floridablanca.
E)s::‘r:::glas de Realizar 4 Olimpiadas del Conocimiento Soaiatans do
1,4,810 implementadas para estudiantes de 5° y 9° de las 3 4 Educacisn
(220108000) Instituciones Educativas de Floridablanca.
Estrategias  de
14810 fomento Implementar el plan de bienestar docente 1 1 Secretaria de
e implementadas de las |IEQ de Floridablanca. Educacién
(220108000)
S s Implementar una  estrategia  que
1,4,8,10 m;g:;z ntadas promueva el desarrollo del liderazgo para 1 1 Sggr:gré%ge
(220108000) el cambio, de los estudiantes de las IEQ.
Personas Servicio de fomento para la permanencia Secretaria del
beneficiarias  de|en programas de educacion formal Interior,
4,10, 11, 16 | estrategias de | mediante la Entrega de equipos| 300 380 Seguridad y
permanencia tecnoldgicos a NNA victimas del conflicto Convivencia
(220103300) armado en el Municipio. Ciudadana
. OTIVILVIV UE HHvTHwicy y ecgumucl W aia
Entdades | Gestion de la Caiidad Educativa de s 16
setimisntn IEO, mediante la asistencia técnica al ———
1,4,8,10 evglu 7 gl I; proceso de actualizacién curricular que 0 16 Educacién
gestién cuente con un enfoque poblacional,
(220101500) teritorial, de género, étnico y rural, seguin
corresponda.
Reneficiarios
atendidos con | Servicio educacién formal por modelos
modelos educativos  fiexibles con  entoque Secretaria de
1,4,8,10 educativos diferencial en el sistema educativo del 1600 4000 Educacion
flexibles municipio de Floridablanca.
(220103000)
E;ﬁfg{?fg'emoin Servicio educativo para garantizar la Secretaria de
1,4,8,10 it vigilancia y seguridad en las 16 16 16 Edicacibn
‘,;201 07400) instituciones Educativas Oficiales.
Ejtabltgcimientos Servicio  educdiivo paia  garaniizal e Secretaria de
1,4,8 10 2 :f:c:\é?‘s €N | mantenimiento limpieza y servicios 16 16 Educacidn
(szm 07100) generales de las IEO.
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1,4,8 10 gzﬁzgzgt: . Implementar el Observatorio de Calidad 1 ’ Secretaria de

(220104800) Educativa de Floridablanca. Educacion

14.3. COMPONENTE 3: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

14.3.1. Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social ylo
familiar

Objetivo:

Mejorar la calidad de vida y promover el bienestar de los grupos vulnerables del municipio de
Floridablanca, promoviendo la inclusion social y el bienestar mediante acciones que abarcan la
atencion integral de adultos mayores, personas con discapacidad y habitantes de calle, garantizando
que estas poblaciones tengan acceso a servicios y oportunidades que mejoren su calidad de vida y
contribuyan a la construccion de una sociedad méas equitativa y solidaria.

Descripcion

Se implementa como el objetivo mejorar la calidad de vida y promover el bienestar de algunos de los
grupos vulnerables del municipio de Floridablanca. Este programa abarca acciones a asegurar la
operacion del Programa Colombia Mayor, los Centros Vida y centros de bienestar, asi como también,
atender integralmente a personas con discapacidad y brindar atencion integral a la poblacion habitante
de calle.

Este programa impacta varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo el ODS 1 (Fin de
la pobreza), ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 5 (Igualdad de género),
ODS 10 (Reduccion de las desigualdades), ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y ODS 17
(Alianzas para lograr los objetivos).

Metas:

Indicador de

Meta Producto Dependencia

Esperada
Cuatrienio

producto Producto

Servicio de atencion y proteccion
integral al adulto mayor en

| Aduitos mavores | ., Y. o, U TR | o~
: ‘.~ | atencion integrai a través de ios Secretaria de
l 10,11,16 iar::endrflg: ?:?oj%r(\)lg:(l)%i programas de centros vida y 1.080 I 3.400 Desarrollo Social
i i g jcentros de bienestar en el i
| | | Municipio de Floridablanca. | | | |

| JOSE FERNANDO
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Centros de proteccion social de
; dia para el adulto mayor dotados
10,11, 16 S:t?ltt:)osn'?aeygr[ad%?gz :SI con implementos dego_m:vos y 0 60 Secretaria dq
(410401400) juegos  en ,e’, municipio de Desarrollo Social
Flondablanca para promover el
0ocio y sano esparcimiento.
SE&iViGiu UE aleiciun iegial a
poblacién con discapacidad
:izz:s:;aacsidad %" beneficiando  con i Secretaria de
10, 11, 16 ; .. |técnicas en los diferentes| 1.600 1.600 y
_atendldas con servicios | . nfoques poblacionales  ylo Desarrollo Social
Integrales (410402000) diferenciales, segun su
categoria.
Conmemorar 2 eventos anuales
Personas con | alusivos a la poblacion con
10,11 16 | discapacidad discapacidad y/o cuidador: 1. kl 0 4.000 Secretaria de
Y atendidas con servicios | dia internacional de las personas ' Desarrollo Social
integrales (410402000) | con discapacidad 2. El Dia del
cuidador
Servicio de articulacion de oferta
Personas  atendidas | social para la  poblacion )
10,11.16 | con oferta institucional | habitante de calle con jomadas | 50 200 DS:::;?:;S; ’
{410402600) ae Alencion  Integral  def
Municipio Floridablanca
Servicio de atencién y proteccion
integral al adulto  mayor
Adultos mayores ':se . ;
. A gurando la operacion total Secretaria de
10, 14,78 ianttingdrflgz ?Z?&%%‘;&%? del Programa Colombia Mayor 6.993 6.993 Desarrollo Social
mediante la entrega de subsidios
del programa.
Servicio de atencidn y proteccién
10,11 18 S eitos com fios | Gosarmll d:?uuv?m:‘ax\o.r il ten | g | Secretariade
integrales (410400800) | Envejecimiento Exitoso para los AERIERAG Tl
grupos de adulto mayor.
Servicio de caracterizacion
— 3er:1c>gréﬁca y ioﬁgt)ec?négwic:la 5 :
: e las personas habitantes de la ecretaria de
10, 11,16 ?f;?)itgffggfs calle en la actualizacién del 0 100 Desarrollo Social
* é Registro de Habitante de Caile
(HC) del Municipio.

14.3.2. Atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas

El municipio de Floridablanca se compromete con la reparacion simbélica y la garantia de no
repeticion, centrando sus esfuerzos en la inclusion de las victimas de desplazamiento dentro de los
programas y proyectos previstos en nuestra oferta social y economica, con el objetivo de asegurar la
proteccion de los derechos de nuestros ciudadanos mas vulnerables. Con una poblacion que supera
las 21 mil victimas del conflicto armado, Floridablanca reconoce la importancia critica de seguir las
directrices nacionales sobre la no repeticion y redoblar esfuerzos para proporcionar un apoyo solido y
efectivo a esta poblacion afectada. Este compromiso se refleja en la implementacion de medidas
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integrales que buscan no solo atender las necesidades inmediatas, sino también trabajar en pro de
una recuperacion duradera y significativa, asegurando que las lecciones del pasado se traduzcan en
acciones concretas para un futuro mas prometedor y pacifico.

Justificacion:

El conflicto armado en Colombia ha dejado millones de victimas que requieren atencion especializada
y medidas de reparacion para superar las secuelas y construir un futuro digno. Este programa se
fundamenta en la necesidad de abordar de manera integral las diversas afectaciones sufridas por las
victimas y en el compromiso del municipio con la construccion de una paz estable y duradera.

Objetivo General:
Brindar una respuesta integral que contribuya a la atencion, asistencia, y reparacion de las victimas
del conflicto armado, promoviendo su bienestar y la reconstruccion del tejido social.

* Mejorarlas condiciones de vida de las victimas a través de servicios de salud, educacion, vivienda
y empleo.

o Restituir y garantizar los derechos de las victimas, fortaleciendo los mecanismos de justicia y
reparacion.

e Fomentar ia memoria historica y ia reconciliacion como pilares para ia no repeticion v Ia
construccion de paz.

Impacto Esperado:

Se espera que el programa contribuya significativamente a mejorar la calidad de vida de las victimas,

a restituir sus derechos y a fortalecer el proceso de reconciliacion y construccion de paz en el

municipio. Se busca que las victimas se sientan reconocidas, apoyadas y empoderadas para superar

las secuelas del conflicto y participar activamente en la vida social y econémica de la comunidad.

Descripcion:

El municipio de Floridablanca, comprometido con la implementacion de politicas efectivas para la
atencion, asistencia y reparacion integral de las victimas del conflicto armado, reconoce como una
prioridad dentro del plan de desarrollo municipal la garantia de los derechos de la poblacion Victima.
Este compromiso se materializa en la creacion del Programa de Atencion, Asistencia y Reparacion
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decidido a esta poblacion.

El programa se estructura en torno a varios ejes principales: salud, educacion, vivienda y atencion
integral, abordando de manera holistica las secuelas dejadas por el conflicto y promoviendo una
recuperacion sustentable y dignificante para ias victimas y sus familias. En el sector de la salud, el
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programa se enfoca en proporcionar acceso a servicios especializados de salud mental y fisica,
entendiendo que la sanacion y rehabilitacion son piedras angulares para la recuperacion individual y
comunitaria. En materia educativa, el programa garantiza becas, apoyo pedagdgico y recursos
tecnoldgicos para nifios, nifias v adolescentes victimas, asegurando su derecho a ia educacion v
oportunidades para un futuro meior.

En el ambito de la vivienda, se prioriza la creacion y asignacion de hogares seguros y dignos para las
familias desplazadas, junto con el apoyo a proyectos de restitucion de tierras. Esta estrategia busca
no solo ofrecer un techo, sino también reconstruir el sentido de pertenencia y comunidad entre las
victimas.

Ademas, el programa contempla un enfoque integral que incluye la financiacion de mesas de
participacion de victimas, la respuesta a emergencias humanitarias y el establecimiento de fondos
para auxilios funerarios, asegurando que las familias de las victimas puedan enfrentar estos momentos
con dignidad y apoyo. Este enfoque integral busca no solo atender las necesidades inmediatas, sino
también fomentar la participacion activa de las victimas en su proceso de recuperacion y en la vida
civica del municipio.

La ejecucion del programa se basa en la transparencia, la rendicion de cuentas y el trabajo conjunto
entre el gobierno municipal, organizaciones nacionales y la comunidad en general. Se garantizara un
seguimiento constante y una evaluacion periddica de las actividades para asegurar que los objetivos
se estén cumpliendo y que los recursos se estén utilizando de manera efectiva y eficiente, mediante
su empalme con las medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno - Ley 1448 de 2011 (10 de junio).

A través de aste pragrama, el minicinin de Flaridahlanca reafirma it comnromisa con 1a constriieeidn
de una paz duradera y la creacion de un futuro més prometedor para todas las victimas del conflicto
armado, asegurando que sean reconocidas, respaldadas y empoderadas dentro de nuestra
comunidad.

Metas:

Linea Meta Fisica

ODS Indicador de producto Meta Producto Base Esperada Dependencia
Producto  Cuatrienio

Gestionar al 100% el Servicio de Secretaria del
H:)g(;;r::s apoyados cgg acompafiamiento comunitario a ’ Interior,
10, 11, wlgcompaﬁamiento |los hogares en riesgo de | 0 | 8 | Sequridady |
o desplazamiento, retormados o Convivencia
comunitario (410107400) reugicado . 1 e bl
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Procesos de entrega de | Servicio de asistencia funeraria Secretaria del
cuerpos o restos 6seos | al 100% de victimas del conflicto Interior,
10,11, 16} acompafiados  segln!armado  residentes en el 4 1 Seguridad y
solicitudes remitidas por | Municipio en evento de su Convivencia
Ia Fiscalia (410102700) | fallecimiento. Ciudadana
" ; i Secretaria dei
Hogares victimas con mamn:]r;gﬁ:e;vmg)ug; 6?18'\31:;?;1': Interior,
10,11, 16 | atencion ~ humanitaria| ,_, o o ang o 0 4 Seguridad y
del conflictc armado que llegue 2l B
(410110000) Municipo i o
Servicio de asistencia técnica y Secretaria del
.. .. |logistica para el Comité de Interior,
10,11, 16 fe‘;‘f";‘:dso‘s"mgfg%fé?" Justicia Transicional y los cinco|  3.75 4 Seguridad y
subcomités  tematicos  de Convivencia
coordinacion y gestion. Ciudadana
Servicio de asistencia técnica
para la realizacion de iniciativas Sacrutectidel
Iniciativas de memoria|de memoria histérica de la Interi 0? ©
nisiorica asistidas | pobiacion viciima dei coniiicio iy
10,11,16 técnicamente armado, en el marco del 05 1 (S:nggﬁziz
(410101100) postconflicto que se encuentra Ciudadana
ubicado en el parque lineal de
Bucarica.
Servicio de reparacion simbolica Secretaria del
Medidas de reparacion | y/o exaltacién de la dignidad de Interior,
10, 11, 16 | simbdlica apoyadas | las vicimas y la restauracién de 13 18 Seguridad ¥
(410109400) los derechos en el marco del Convivencia
| postconflicto | | Ciudadana

Asi mismo, la poblacién Victima del Conflicto Armado podra verse beneficiada a través de la

implementacion de metas disefiadas con un enfoque diferencial. Estas metas, integradas dentro de
estan disefiadas para abordar las necesidades

ofros programas detallados en el documento, estan disefiadas para ahord

particulares v los desafios (nicos que enfrenta los arupos poblacionales en situacion vulnerable, tal
como la poblacion Victima del Conflicto Armado. Al centrarse en aspectos como la atencion en salud,
la vivienda, la educacion, empleo, emprendimiento y la oferta institucional de la administracion, estas
metas buscan proporcionar un apoyo efectivo y significativo para contribuir a esta poblacion a

reconstruir sus vidas y a reintegrarse plenamente en la sociedad.

14.3.3. Desarroiio integrai de ia primera infancia a ia juventud, y fortaiecimiento de ias
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

Objetivo:

Promover el bienestar y desarrollo integral de la poblacion joven del municipio de Floridablanca, asi
como fortalecer las capacidades y habilidades de las familias para brindar un entorno seguro y propicio
para el crecimiento de sus hijos. Esto se lograra a través de acciones que fomenten la participacion
activa de las familias en la crianza amorosa, la promocion de valores, la prevencion del trabajo infantil,

JOSE FERNANDO
Sarhex Corvecd

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.

1
| ALCALDE




208

el apoyo a jovenes en situaciones de riesgo como el consumo de sustancias psicoactivas, y la garantia
de derechos fundamentales, especialmente el derecho al juego y la orientacion.

Descripcion

Se centra en garantizar el bienestar y desarollo optimo de la poblacion joven del municipio de
Floridablanca, asi como en fortalecer las habilidades y capacidades de las familias para criar a sus
hijos de manera adecuada. Esto se logra a través de una serie de acciones que incluyen la promocion
de valores, la prevencion del trabajo infantil, el apoyo a jovenes en riesgo y la promocién de un entomo
familiar amoroso y seguro.

Este programa contribuye a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos el ODS 1 (Fin de la
pobreza), ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 5 (Igualdad de género),
ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), ODS 10 (Reduccion de las desigualdades) y ODS
16 (Paz, justicia e instituciones solidas).

Metas:

Linea Mota

Indicador de Fisica

Meta Producto Base
Producto

Dependencia

producto Esperada

Cuatrienio

Fomentar en  Instituciones
Educativas del municipio, la 0
conmemoracion del dia de la
frocolombianidad.
Servicio de promocion de temas
de dindmica relacional vy
10 11 16 Famiias  atendidas | desarroiio ~autonomo con ia 0 200 Secretaria de
o (410204300) celebracion anual del dia de |a Nesarrolln Sacial
familia en el Municipio de
Floridablanca.
Servicios de promocion de los
derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con la
Campafias de | implementacion anual de un Secretaria de
10, 11,16 | promocion realizadas | programa que promueva el & - Bl Bnadad
(410204600) derecho al juego en la zona rural s s

Acciones  ejecutadas
10,11,16 |con las comunidades
(410204200)

4 Secretaria de
Desarrollo Social

e imb o~ Aal
] v i "o
Floridablanca, Santander con los
lineamientos de Brijula.

Servicios de promocion de los
derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en
Campafias de | desarrollar una estrategia anual
10,11, 16 | promocion realizadas | para la promocién, mitigacion, 4 4
(410204600) prevencién y eradicacion del
trabajo infantil, en articulacion
interinstitucional con las mesas
ylo comités que tengan el

Secretaria de
Desarroiio Sociai
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presente fin y demés actores
involucrados.

10, 11, 16

Campafias de
promocion  realizadas
(410204600)

Servicios de promocion de ios
derechos de los nifios, nifias,
auviesuenies y jovenes  wun
talleres de entomo resilientes y
bienestar ~ emocional  ylo
actualizacion de la Ruta Integral
de Atencion de NNA vy
prevencion de las diferentes

situaciones de vulneracion de
derechns

25

100

Secretaria de
Desarrollo Social

10, 11, 16

Campafias de
promocion realizadas
(410204600)

Servicios de promocién de los
derechos de los nifios, nifias,
adolescentes 'y  jovenes
mediante el  disefio e
implementacion de estrategia
anual para la conmemoracion
del dia intemacional de la
prevencion y erradicacion del
trabajo infantii en & municipio de

Floridablanca.

Secretaria de
Desarrollo Social

10, 11,16

Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
beneficiados
(410205200)

Servicio de proteccion integral a
nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en riesgo de pérdida del
cuidado parental con enfoque
diferencial mediante jornadas de
atencion integral para la
descentralizacién y accesc de
servicios, enfocados a garantizar
sug derachns findamentales

4.500

4.500

Secretaria de
Desarrollo Social

10, 11, 16

Campafias de
promocion realizadas
(410204600)

Servicios de promocién de los
derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con la
celebracién  anualmente la
semana de la juventud.

Secretaria de
Desarrollo Social

14.3.4. Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias

Objetivo:

Garantizar un entorno seguro y propicio para el crecimiento y desarrollo de los menores del municipio,
asi como fortalecer el vinculo familiar y comunitario para promover su bienestar integral. Esto se
lograra mediante la implementacion de medidas efectivas de prevencion y atencion para los menores
infractores procedentes del municipio que se encuentren vinculados al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA), con el fin de reintegrarlos adecuadamente a la sociedad y contribuir
a su desarrollo personal y social.
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Descripcion

El programa se enfoca en garantizar el bienestar y desarrollo integral de la poblacion joven del
municipio, asi como fortalecer el nicleo familiar y comunitario para asegurar un entorno seguro y
propicio para su crecimiento. Esto implica la implementacion de politicas y acciones dirigidas a
promover la proteccion de los derechos de la infancia y la juventud, brindar atencion integral a menores
infractores vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), fomentar el
fortalecimiento de los lazos familiares y comunitarios, y desarollar estrategias para prevenir
situaciones de vulnerabilidad y riesgo.

Este programa contribuye directamente a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo
el ODS 1 (Fin de la pobreza), ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4 (Educacion de calidad), ODS 5
(Igualdad de género), ODS 10 (Reduccion de las desigualdades), ODS 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles) y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas).

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Meta Producto Base
Producto

Indicador de

producto Dependencia

Centros de ¥ it
L Centros de Atencion Especializada - CAE P
éts‘;)':g?a'llizada _|para & restablecimiento de derechos W(":;’éﬂc‘; ot
10,11,16 |CAE para el dotados para Garantizar anualmente la 1 1 Seguridad y

atencion a los menores infractores
procedenies dei iunicipio que se
encuentren vinculados al SRPA.

Canvivencia
Ciudadana

restablecimiento de
derechos dotados
{410202800)

14.3.5. Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Objetivo:

Promover la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de
vulnerabilidad en el municipio de Floridablanca, garantizando su participacion activa en la sociedad y
brindandoles herramientas para su desarrollo integral. Se busca fortalecer la inclusion social y
productiva mediante acciones que favorezcan ei empoderamiento, la capacitacion, ei acceso a

momiatan bhliaicnae 10 la cmcmarcalle Jdo lnmdccees comballiiiemda canf o la ccmaboranilen da tima amoacom’ e d
DTIVILIUD WadILLUR y 1a yTlisiavivii Us HIYITIUD, LUIILIVUYTIHIUU adl a 1a LUIIDLULLIVIL UT Ulla LUITUTliuau

mas equitativa y cohesionada.

Descripcion

Se concentra en la promocién de la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de vida de las
personas en situacion de vuinerabilidad en el municipio de Fioridabianca. A través de una serie de
acciones y programas, se busca acompafiar, fortalecer y empoderar a diferentes grupos de la
poblacion, incluyendo adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres, jovenes y miembros de
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la comunidad LGBTIQ+. Esto se logrard mediante el fortalecimiento de instancias participativas, la
implementacion de programas de emprendimiento y generacién de ingresos, el fomento de actividades
recreativas y productivas, asi como el desarrollo de campafias de sensibilizacion y concientizacion
sobre temas relacionados con ios derechos humanos, Ia equidad de género v ia inciusion social.

Este programa impacta directamente en varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo
el ODS 1 (Fin de la Pobreza), ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 4 (Educacion de Calidad), ODS 5
(Igualdad de Género), ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico) y ODS 10 (Reduccién de
las Desigualdades).

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia
Esperada
Producto

Cuatrienio

producto

Servicio de acompafiamiento
familiar para Ia superacitn de |3
pobreza en disponer anualmente
Hogares con | de los servicios finebres de la ot s
10, 11, 16 | acompafiamiento poblacion en condicion de 0 80 D°e"ret|?r'go". |
familiar (410305000) pobreza extema que o esarrolio socia
requiera, con enfoque diferencial
y pobiacionai, segln anaiisis de
vulnerabhilidad.
Conmemorar dos (02) eventos
(s anuales de la poblacién Indigena
S _ra | ¥ NARP del Municipio: 1. Dia de
10.11. 16 P " ————" estion‘; ™ la diversidad étnica y cultural 12 0 100 Secretaria de
Y gferta g social de octubre. 2. Dia internacional Desarrollo Social
(410305200) de !os pueblos mdngeng_s / dia
nacional de la nifiez vy
adolescencia indigena.
- Scnvicic de gostisn de oferta
ngifé?:ggs - social para desarrollar una
10.11. 16 puienes 58 estiong 5 campafia anual por el respeto de 1 40 Secretaria de
Y gfe e g seiclal los derechos humanos e Desarrollo Social
(410305200) inclusién social de la poblacién
LGBTIQ+
. Servicio de gestion de oferta
Eg{;i?;?g:s para social  para celebrar  v/o
10,1116 | cuienes se gestona In| DENEOETEEEINETRL 01 10| pocamoio oo
?2?323‘05200) soca derechos de la poblacién
LGBTIQ+.
- Servicio de gestion de oferta
?:tr;fgi::gsos para social para la poblacién
, ) vulnerable  en  promover Secretaria de
10, 11,16 qulenes se gestnon-a..laz anualmente la realizacion de 4 1.000 1.000 Desarrollo Social
Ofcrta sociai Aunntan nara la pnhlﬂnb‘qn Adiilba
wYwi W POIIGI "~ VIV duuiwv
(410305200) mayor (Dia Nacional del adulto
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mayor, Reinado Municipal del
adulto mayor, Feria productiva
del adulto mayor
EXPOMAYORES, Encuentro de
Lideres dei aduito mayor).
Ef:;ff'ﬂ:s vaia Reali_zar' 4 camoaﬂas_ de
10,11,16 | quienes se gestiona Ia conmentnzacnbr] con el fin de 0 4.000 Secretaria de
oforta social | Promover la tpcluséq de las ' Desarrollo Social
(410305200) personas con discapacidad.
Servicio de gestion de oferta
g social para la creacién y el
E;’;ﬂ?ﬁggs para funcionamiento de la red de
10,11,16 | quienes se gestiona la | C-idadorale)s de personas con ), 4 Secretaria de
Y ks ennial dlscapamdad para el beneficio y Desarrollo Social
"""" TTT7 | acceso de los servicios de la
(410305200) oferta plblica y privada del
municipio.
Conmemorar siete  eventos
anuales de la mujer: el dia
intenacional de la mujer, el dia
Beneficiarios internacional de ia mujer rural,
potenciales para | dia de la madre comunitania, dia ———
10, 11,16 | quienes se gestiona la | internacional de la eliminacion | 1.386 4.000 --ef_rﬁaria €
oferta social | de la violencia contra la mujer, Desaions Sooia
(410305200) dia mundial de la lucha contra el
cancer en la mujer, dia municipal
contra el feminicidio, dia de la
madre floridefia.
Realizar 70 talleres y acciones
anuales de instruccion,
tormacion, preparacion,
iligtracion v entrenamientn
:ggﬂéf;?:gs para sobre t'emas como d;sqrrotllo e
: ; personal, emprendimiento, ecretaria de
10, 11,16 g;:elir;es se gestlo:;i: embellecimit_ento, 908 2100 Desarrollo Social
(410305200) empoderamiento y defensa
personal y en la prevencién de
problemas y fortalecimiento de
ias acciones de saiud mental
inc!uyendo enfoque diferencial.
Seivicio de asistencia técnica
para fortalecimiento de unidades
: ; productivas colectivas para la
Umdagjes productivas generacion de ingresos de "
10 11. 16 colectivas con proyectos  productivos /o 0 40 Secretaria de
Y asistencia técnica Siviont d | Desarrollo Social
(410305900) emprendimientos e la
poblacion LGBTIQ+ por medio
de la entrega de implementos
y/0 apoyos econémicos.
Servicio de asistencia tecnica
Unidades productivas | para fortalecimiento de unidades
101116 colectivas con | productivas colectivas para la 0 100 Secretaria de
Y asistencia técnica | generacién de ingresos de Desarrollo Social
(410305900) proyectos  productivos  y/o
emprendimientos para mujeres
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cabeza de familia por medio de
la entrega de implementos y/o
apoyos economicos

Fainifias  beneficiadas
con transferencias

Ejecutar anuaimente servicio de
apoyo financiero para la entrega
de Uansierencias inunieidiias 1nu

Seuitlalia e

111,16 gé?wré?é?;::das no condiciona@as nggrama Desarrollo Social
(410306100) comperys.amén I)IA) lpcluyendo
en servicio de asistencia técnica.
o . Ejecutar ~ anualmente la
E;Tlhas t rg:gg:':ggz operacién de apoyo ﬁnanciefo
10 1. 16 | montarias no | Para la entrega de transferencia Secretaria dg
Y condicionadas monetaria  (programa  renta Desarrallo Social
(A102NR10M ciudadana) en servicio de
Vot asistencia tecnica.
Documento de planeacion en la
generacion anualmente de un
Documentos de | convenio con una Fundacion Secretaria d
10,11, 16 | planeacion realizados | que brinden atencién Integral, . ecrelfrlgoq o
(410306700) aportando a su bienestar diario DRSO D0
habitante de calle del Municipio
dg Fioiidabianca
Documento de planeacién para
garantizar el acompafiamiento,
Documentos de | fortalecimiento anual y Secrotia 8
10,11, 16 | planeacion realizados | funcionamiento del Consejo D ecrel?nasl € al
(410306700) Municipal de Juventud y la BRGS0
Plataforma  Municipal  de
Juventudes.
Documentos de planeacion a
traves de una entidad
Documentos de ccmpg_&ent.e en procesce de "
10,11,16 | planeacion realizados rehabnlltaqén de consumo Secretaria dg
Y (410306700) problematico de SPA Desarrollo Social
(Sustancias Psicoactivas), para
otorgar cupos para la atencion
jovenes entre 14 y 28 afios.
Documento de planeacién para
Documentos de | garantizar vy acompanar Seomlials ds
104,18 | pleceaciin fealzadoa | rert o fhconamaio Desarcll Socil
|4 1Uovo/vv) ue ld iviesd edlliva viutisipal
LGBTIQ+/ OSIGD.
Documentos de planeacion en la
Documentos de | implementacion de una .
10,11,16 | planeacion realizados | estrategia para el fortalecimiento Dsseacrrre;)tﬂa:gg; al
(410306700) de los valores al interior de las
familias.
Documentos de planeacion en
Nociimentne de | acomnafiamientn v ; i
10,11, 16 | planeacién realizados | fortalecimiento ~ anual  del D:::”ﬂ;;?gg:; a
(410306700) funcionamiento del Consejo

Municipal del Adulto mayor.
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Documentos de planeacion a

Documentos de | través de convenio un proceso i
10,11,16 | planeacion realizados | formativo en temas de liderazgo | 0 4 DSecretl?rgdq
(410306700) y desarrollo de organizaciones esarrollo Social
del aduito mayor.
10 1116 Dlgtc’:r:gg;os realizadg: 5:?3?:.33 2ﬁua3?f!:2§:aqo£ 16 16 Secielaiia ug
Y ?410306700) funcionamiento  del  Comité Desarrollo Social
Municipal de Discapacidad.
Documento de planeacién para
la creacion y/o actualizar e
implementar anualmente la ruta
1011 16 32?;2;2;05 s dgz gie atencién y acompafiamiento 0 1 Secretaria de
S 410306700) !.n_.tegra! 2 personas  con Desarrollo Social
( discapacidad y/o cuidadores
para la garantia de sus
derechos.
Documentos de planeacion para
diseflar e implementar una
Documentos de | estrategia anual de atencion Sectaria de
10,11,16 | planeacion realizados | integral intra y extramural, 0 4 Desarrollo Social
(410306700) dirigida 2 las personas con
discapacidad y/o cuidadores (as)
del municipio.
documento de planeacién por
medio de un convenio anual con
Documanics e | una fundacion QOnde 'las '
10, 11, 16 plan:agtSn realizadgs el dascapgcudad 0 4 Secretaria de.
(410306700) aoqeqan a un espacio de Desarrollo Social
actividades y acompafiamiento
para una mejor calidad de viday
bienestar.
Documentoe  de  nlaneacidn
Documentos de | garantizando anuaimente el .
10,11,16 | planeacion realizados | funcionamiento del Consejo de 16 16 DS::%?:;S;J
(410306700) Politica Social (COMPOS) del
municipio.
Documentos de | Implementar  anualmente 9 ———_—"
10, 11,16 | planeacion realizados | acciones pedagdgicas de mujer 3 36 B
(410306700) y equidad de género Dasaniolo:Socts
Garaniizar  anuaimenie e
funcionamiento  del  consejo
Documentos de | consultivo de mujeres, ,
10, 11,16 | planeacion realizados | implementando estrategias para 4 16 DS:::;?;';S; il
(410306700) la vinculacion de  grupos,
asociaciones, agremiaciones de
| mujeres floridefias. B
Documento de planeacién en
Minncivsasbae . | establecer e implementar la ruta
10,11,16 | planeacion _realizados de atencion a victimas de 0 1 Secretaria de

(410306700)

violencia intrafamiliar y violencia
de género del Municipio de
Floridablanca.

Desarrollo Social
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Hogares con

b
awviinpanai st g

familiar (410305000)

Servicio de acompafiamiento
familiar y comunitario para la
superacion de la pobreza con el
desarrollo de acciones anuales
de fortaiecimiento y
emprendimiento de unidades
pioductivas para la generacion
de ingresos econémicos de las
personas con discapacidad y/o
cuidadores,  aportando  al
mejoramiento de la calidad de
vida y la garantia a la
empleabilidad de las mismas.

nn
v

4 N"nn
1.wuv

Secretaria de
Desarrollo Social

Beneficiarins

potenciales para

Servicio de gestidon de oferta
social para la poblacion en la

Sacrataria de

(410306100)

operatividad del programa Renta
Joven.

10,11, 10 | quienes se gestiona ia | orientacion de forma vocacional | 1.000 1.000 .
oferta social | y/o psicosocial a jovenes para Desarrollo Socia
(410305200) definir sus proyectos de vida.

Benofidiarics Seryi::io de ges}ién de ofe_rta
fatanciglos para :gﬁ:grablgaer: bringar a?g:?g‘r? ; Secretaria de
10,11,16 quuer:es " gesuop _a.lra asesoria a las personas con 0 1.200 Desarrollo Social
?1?8:‘;05200) Scs discapacidad y/o cuidadoras
(res)
Servicio de asistencia técnica
para fortalecimiento de unidades
productivas colectivas para la
Unidades productivas | generacion de ingresos en
10.11 16 colectivas con|apoyar ylo fortalecer los 0 4 Secretaria de
Y asistencia técnica | emprendimientos  de  las Desarrollo Social
(410305900} organizaciones  NARP  ylo
indigenas que ies pemitan
axnresar siiharencia cultural v
sus tradiciones autéctonas.
Servicio de apoyo financiero
Familias beneficiadas | para la entrega de transferencias
10.11 16 | N transferencias | monetarias condicionadas en la 0 300 Secretaria de
e monetarias gjecucion anual de la Desarrollo Social

14.3.6. Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos

Objetivo:

Asegurar la atencion y el respeto de los derechos humanos de los reclusos mayores de edad de
Floridablanca que se encuentran en las instituciones penitenciarias. Esto incluye la garantia de
condiciones adecuadas de vida y el acceso a servicios basicos, asi como el respeto por su dignidad y
sus derechos legales.

| JOSE FERNANDO
Sornchaz Carvor
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Descripcion

El programa se enfoca en garantizar la atencion y el respeto de los derechos humanos de los reclusos
mayores de edad de Floridablanca en las instituciones penitenciarias, cumpliendo con la Ley 65 de
1993. Busca promover condiciones de vida dignas, acceso a servicios basicos y el respeto por la
dignidad y los derechos legales de los reclusos.

Este programa contribuye principalmente al ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Slidas, al promover
el acceso a la justicia y al fortalecer las instituciones penitenciarias dentro de un marco de respeto a
los derechos humanos. Ademas, impacta en el ODS 3: Salud y Bienestar, al garantizar condiciones
adecuadas de vida que contribuyan al bienestar fisico y mental de la poblacion carcelaria.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base
Producto

Esperada Dependencia

Cuatrienio

producto

Servicio de bienestar a la poblacion
Personas privadas | privada de libertad para ia atencion a los Secretaria del
de la libertad con|reclusos mayores de edad de Interior,
10, 11, 16 | Servicio de | Floridablanca, (sindicados segin ley 65 0 100 Seguridad y
bienestar de 1993) que se encuentran en las Convivencia
(120600700) instituciones penitenciarias, de acuerdo Ciudadana
con las competencias de la ET

14.4, COMPONENTE 4: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Metas de resultado

Linea - Meta para

; Metas de . Unidadde de el
Linea Sector Saciitads Indicador medida  base cuatrienio Fuente
2022 2027
Porcentaje de
0,
Floridablanca cograr & 92% 98 pobiacion afilada al SERG
en orden con | Salud coblacién  afliada sistem;d |de Paorcentaje | 89,62 92 pofond
. . : oblacién  afiliada r dilo 2022
inclusion social g seguridad so n
salud.
Fiondabianca Lograr-coberiur do Porcentaje de
en orden eon | Salid \éffgnz(:? ’;5 % cgg noblacitn Parcentaie | R5 1 95 SE:ZRZO,
. . ' 0
o ; vacunada.
inclusion social rocké tacidos cuna
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Lograr cobertura de
vacunacion con

Floridablanca .. | Porcentaje de
en orden con | Salud E:I?:;alente do;: poblacion Porcentaje | 65,0 95 Slgg;zo'
inclusion social o . |vacunada.
95% en menores de
1 afio
Logiar Covgitiia de
Floridablanca vacunacién  con | Porcentaje de SISPRO
en orden con|Salud | TRIPLE VIRAL del | poblacion Porcentaje | 70,6 95 2022 '
inclusion social 95% en nifios de 1 | vacunada.
afio
Lograr cobertura de
Floridablanca vacunacion Porcentaje de SISPRO
en orden con!Salud |sequndo refuerzo | poblacién Porcentaie | A3 R 95 holhag
inclusion social de DPT del 95% en | vacunada. 2022
ninos de b anos
. Mantener en 84,5 la
Floridablanca s o :
Tasa de incidencia | Tasa de incidencia SIGIVILA,
o o_rden can Salud de intento  de | por suicidio. Tasa 84,5 84,5 2022
inclusién social .
suicidio
Mantener en cero la .
, i Tasa de mortalidad
:gengfg;ncgon Saiud Z:sam::ozcsmif ag por desnutricifn por Tasa 0,0 0,0 DANE, 2022
ineluiie ancial o nor 100.000 menores ' ' '
Desnutricion de v anos.
Razén de
Floridablanca &A:;éiner o cerodI: mortalidad matema
en orden con | Salud sricrialilad mlema ) @ 42 dias por| Razédn 0,0 0,0 SIVIGILA
inclusién social a42 dias 100.000 nacidos
Vivos.
Fioridabianca Disminuir en 0,02 ia . )
en orden conl Salud | Tasa de incidencia T:s;ﬁ?:;:fnﬁri\ga Tasa 2.14 2:12 Sl%vzg‘A
inclusion social de sifilis congénita 4 g
?;ssr:m:si; ei:?ﬂ::,: (:: Tasa especifica de
Floridablanca fecundidad de fecundidad en
en orden con | Salud mujeres poblacion de 15 a| Tasa 24,7 23 DANE, 2022
inclusion social 19 afos por 1.000
f‘ﬂ?ﬁfptes de 15 nacidos vivos.
Floridablanca Mantener en 58,0 la | Incidencia de SIGIVILA
en orden con|Salud |Tasa de Incidencia | dengue por | Incidencia | 58,0 58,0 2022
inclusion social de dengue 100.000 habitantes.
Manteneren 3351ia|, . .
Floridablanca Incidencia de ?:l;iig&':sis de SIGIVILA
en orden con | Salud | Tuberculosis i el INCidencia | 33,5 33,5 N9
; i X eneral nor 2022
inclusion social 85251&2{ 100.000 100.000 habitantes
Disminuir en 1,96 la .
Floridablanca Tasa de mortaldad | 1252 08 o’;‘ﬁ:{:gﬁg
en orden con|Salud |por tumor maligno sg a mama de: B Tasa 16,96 15 DANE, 2022
inclusién social de la mama de la

mujer

mujer
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Floridablanca ?;Z"am:gr:g:éggalg Tasa de mortalidad
en orden con | Salud ¢ fumor mabang 192 tumor maligno| Tasa 6,06 6 DANE, 2022
inclusién social po a9 del cuello del Gtero

del cuello del tero

: Digminuiren 0,52 12 )
Floridablanca - | Tasa de mortalidad
en arden con! Salud ggrsat::mrr'm{:;l:gsg nor tumor maliano ! Taea 21,5 21 DANE, 2022
inclusion social de la préstata de la prostata

. Mantener en cero |a | Tasa de mortalidad
g:‘onc;?g;nczon Salud Tasa de mortalidad {por EDA  por Tagy 0.0 0.0 SISPRO,
inclisié soctal por ~ EDA  en|100.000 menores 4 ' 2022

menores de 5 afios | de 5 afios.

Floridablanca Mantener en Cero @) o2 g6 moralidad
en orden con |Salug | 1258 08 mortaidad | it h00000) Tasa | 00 | 00 | SISPRO.
. . 0 '}Ul VA G HNIGHIVIGY ~eveeo
inclusion social de 5 afios menores de 5 afios.
Floridablanca Disminuir en 0,2 la .
en orden con |Salud | Tasa de mortalidad I:g:a?:' mortafidad Tasa 4,2 4 SI%\QZLA
inclusién social neonatal
Fioridabianca yﬁa‘_g;?g:gezﬁ’ig c:' Porcentaje de
e_n |or§1fr3 cgn Salud con balo peso @ Tﬁ_o-s_g?n bajo peso | Porcentaje | 23,4 234 RUAF, 2022
LUV SuLial nacer a término al 1avet.
Floridablanca )

Mantener en 1,09 la | Letalidad por ; SISPRO
en orden con | Salud ; ' Porcentaje | 1,09 1,09 '
inclusién social letalidad por dengue | dengue 2022
Floridablanca Mantener en 2,22 la ,

" Tasa de mortalidad SISPRO
en orden con|Salud |tasa de mortalidad . Tasa 2,22 2,22 '
inclusién social por tuberculosis por tuberculosie 2022
oildablanca m:gtengl:;gdoa.%dl: Tasa ajustada ue SISPRO
en orden con | Salud —r! aﬁgj it por mortalidad por| Tasa 0,36 0,36 2022 '
inclusion social chnogrinta] cancer infantil

Disminuir en 0,9 la | Tasa de mortalidad
Floridablanca Mortalidad prematura por
en orden con|Salud |prematura por ENT | ECNT en poblacion Tasa 19,9 19 RUAF, 2022
inclusién social en la poblacién de | de 30 a 70 afios por

30 a 70 anos 100.000 habitantes.

14.4.1. Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

Obijetivo:

Garantizar el acceso de las personas a los servicios de salud, mediante la accion coordinada con los
Actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para la garantia del Derecho a la Salud.

Descripcion

Mediante este programa "Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud" se implementan
estrategias que aseguren la cobertura en salud para toda la poblacion, asi como la vigilancia de las
instituciones prestadoras de servicios de salud para garantizar su eficacia y cumplimiento de la
normatividad legal vigente en salud. Ademas, se promueve la coordinacion articulada con los actores
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del sistema de seguridad social en salud para garantizar la atencion integral y oportuna en la
prestacion de servicios de salud a los ciudadanos.

El programa "Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud” contribuye directamente a
varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, impacta en el ODS 3: Salud y
Bienestar, al garantizar el acceso universal a servicios de salud de calidad y promover el bienestar
para todas las edades. Asimismo, se relaciona con el ODS 10: Reduccion de las Desigualdades, al
trabajar para asegurar que todas las personas, independientemente de su situacion socioecondmica,
tengan acceso equitativo a la atencion en salud.

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Base
Producto

Indicador de

Meta Producto Dependencia

producto

Servicio de afiliaciones al
Personas afiiadas al | régimen subsidiado de! Sistema rabarade
3,10,11 |régimen  subsidiado | General de Seguridad Social| 102227 1500 "““ga‘mg‘ e
(190604400) para los ciudadanos del
municipio de Fioridabianca
_ Servicio de apoyo financiero
Instituciones .
310, 11 ﬁnangiadas para la ;:La!ai?é:tenaége!en sal;dgp,:e',: 7 7 Secretaria de
fﬁ'}fﬁ;‘j’}oﬁ",‘,ﬂ;,{? subsidiado en instituciones del Selud
o Vi ’ | municipio de Floridablanca
Servicios de  informacion
Sistemas de | implementados que pemitan
31011 informacién garantizar la disponibilidad de 0 1 Secretaria de
#ER implementados datos en salud para la toma de Salud
(190604300) decisiones en el municipio de
Floridablanca.

14.4.2. Inspeccion, vigilancia y control

Objetivo:

Fortalecer las acciones de inspeccion, vigilancia y control en las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPS) Publicas y Privadas, asi como las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB), que permitan mejorar la atencion en salud de los usuarios en el municipio de Floridablanca.

Descripcién

El programa de "Inspeccion, Vigilancia y Control" busca garantizar el cumplimiento del marco legal
normativo en salud, a través del ejercicio de inspeccion y vigilancia a los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y desde la competencia de la Entidad Territorial, con la finalidad
de promover una mejor calidad de salud y bienestar en la poblacion de Floridablanca.
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El programa contribuye directamente al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 (Buena Salud y
Bienestar), al asegurar la prestacion de servicios de salud de calidad y promover el bienestar para
todos, asi como al ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas), al fortalecer las instituciones
encargadas de velar por la salud piblica y el cumplimiento de regulaciones. Ademas, al enfocarse en
grupos vulnerables y promover la participacion ciudadana, también impacta en el ODS 10 (Reduccion
de las Desigualdades) y el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Metas:

Indicador de

producto

Meta Producto

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Base
Producto

Dependencia

Servicio de asistencia técnica en
. ) ; temas relacionados con la
315 44 fjitﬂis tcnicas Participacion social y Promocion 2% 2 Secretaria de
T Social en instituciones para Salud
(190303400) fortalecer los derechos y
deheres de |2 ciudadania
; . . Servicio de asistencia técnica en
A3|sten9!as ‘?"’."cas, . inspeccion, vigilancia y control ;
3,10, 11 inspecoion, Viglatia ¥ en instituciones de salud paia 14 14 Sectetaria de
' ,C.‘l'lﬁ"i'mm reakzadas fortalecer la vigilancia Salud
. epidemioldgica en Floridablanca
Servicio de gestion  de
Preguntas Quejas | peticiones, quejas, reclamos y
Reclamos y Denuncias | denuncias para la solucién de Secretaria de
% 10,1 Gestionadas problemas derivados de la salud 1000 2000 Salud
(190302800) ambiental del municipio de
Floridablanca
Servicio de gestion de
P ¢ the neticiones, queias raclamoe v
reguntas e aenuncias ’ ;;ara resolver ;
3,10, 11 (F;eclt?mgz aySDenunCIas problemas generados de la| 276 1000 Secgatlal:éa de
13?)3%”2800 atencion de los servicios de
( ) salud en el municipio de
Floridablanca
; Servicio de implementacion de
Estrategias para e: asiralogive P para p
fortalecimiento ae = . p
: fortalecimiento del control social Secretaria de
3,10.11 g:ontrol sotcggl e S Gl Saiud Gue Jaiaiiice 108 L 1 Saiud
'Tgogfgggoo % derechos y deberes de la
( ) poblacién de Floridablanca
Servicio de informacién de
vigilancia epidemioldgica para la
3 1011 Inform%s de :ven;: socializacion de los eventos de 16 16 Secretaria de
n 8?1?{;30,‘:'0038310,“ interés en salud publica, que Salud
NS L5 Y | facilite la toma de decisiones en
salud de manera oportuna
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3,10, 11

Visitas realizadas

(190301100)

Servicio de inspeccion, vigilancia
y control en instituciones de
Salud, para mejorar la atencion
en salud de los usuarios del
municipio de Fioridablanca

80

80

Secretaria de
Salud

3,10, 11

Visitas realizadas

(190301100)

Servicio de inspeccion, vigilancia
y GOl ilacionadas paia 10s
diferentes eventos de salud
publica presentados en el
municipio de Floridablanca

100

500

Secretaria de
Salud

3,10, 11

Distritos con vigilancia
real y efectiva en su
jurisdiccion de calidad
del agua para consumo
humano, recoleccién,
transporte y
disposicion final de
residuos sélidos;
manejo y disposicion
final de radiaciones
ionizantes, excretas,
residuos liquidos y

Amiian anmada

aguas  seiviias Y

calidad  del aire
realizados
(190304000)

Servicio de vigilancia de calidad
del agua para consumo humano,
recoleccidn  tranenarte v
disposicion final de residuos
stlidos; manejo y disposicién
final de radiaciones ionizantes,
excretas, residuos liquidos y
aguas servidas y calidad del aire
para garantizar la salud de la
comunidad del municipio de
Floridablanca

10

10

Secretaria de
Salud

3,10, 11

Municipios especiales
1,2 'y 3 con vigilancia y
control sanitario real y
efectivo en su
jurisdiccién, sobre los
factores de riesgo para
la  salnd  en Ios
establecimientos  y
espacios que pueden
generar riesgos para la
poblacién  realizados
(190304200)

Senvicio de vigilancia y control
sanitaric de los factores de
riesgo para ia saiud, en
estahlecimientns v espacios ate
pueden generar riesgos para la
poblacién floridefia.

1431

750

Secretaria de
Salud

14.4.3. Salud publica

Objetivo:

Mejorar las condiciones de salud de las personas, familias y comunidades, que favorezcan las

condiciones de salud publica en el marco de la normatividad legal vigente para garantizar el derecho
de la salud de los Floridefios.

Descripcion
El programa de Salud Publica se centra en promover el bienestar y la proteccion de la salud de la
poblacion del municipio de Floridablanca, a través de una serie de estrategias integrales, enfocadas a
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la promocién de la salud y gestion del riesgo en todos los momentos del curso de vida de la poblacion
Floridefia, garantizando el enfoque diferencial para abordar los desafios de la salud publica en el
municipio.

Este programa contribuye directamente al logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluyendo el ODS 3 (Salud y Bienestar), el ODS 5 (Igualdad de Género), el ODS 10 (Reduccion de
las Desigualdades), el ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles) y el ODS 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas).

Metas:
Indicador de Linea F'?;taa
Meta Producto Base % Dependencia
producto Prodiclo Esperada
Cuatrienio
Cuartos frics con mantenimiento
Cuartos  frios  con | permanente para garantizar la :
3,10, 11 | mantenimiento conservacién de vacunas del 1 1 Secgat?réa de
(180501300) Centro de Acopio de vacunacion -
de Floridablanca
S — A | Documentos de investigacion de
3, 10,41 | investigacion soresdes, pas resier 4| o | 4 | Seoctaiade
(e:ggggag;go) analisis en salud de Ia Salud
comunidad de Floridablanca
Documentos de planeacién
relacionados con el Analisis de
Documentos de | an o
: Situacion en Salud - ASIS para Secretaria de
310,11 | planeacién elaborados latoma de decisiones en la salud 4 4 Salud
(190501500) L e
‘ pubiica en ei municipio de
Floridablanca
Servicio de asisiencia iecnica en
Asistencias  técnicas | las Instituciones de salud para i
3,10,11 | realizadas abordar temas relacionados con 9 9 Secge;ﬁ:éa de
(190505000) la salud publica del municipio de
Floridablanca
Personas atendidas en rSeerL\JII'gdoofees atez&;ubn in Z?‘r;ra?
centros regu‘adﬁres de arvg\arnonmac v r‘neaofgc nara CQanrataria da
. emergencias y des para Secretaria de
4107 ﬂEﬁ[‘f}jﬁm ., | garantizar la atenciéon de los bl 500 Salud
mi/n habitantes en el municipio de
desastres (1 90504200) Floridabiasics
Campafias de gestion
del riesgo en temas de | Servicio de gestion del riesgo en
310 11 |consumo de sustancias | temas de consumo de 4 4 Secretaria de
e psicoactivas sustancias psicoactivas en la Salud
implementadas comunidad de Floridablanca
{150502000)
Campafias de gestion | Servicio de gestion del riesgo en
31011 del riesgo en temas de | temas de salud sexual y 4 4 Secretaria de
o salud  sexual | reproductiva en lacomunidad de Salud
reproductiva Floridablanca
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implementadas
(190502100)
Campanas de gestion

S0, 11 | oo Hesgo entemas de| Servio degeston del esgoen | || goqrpg g

92, 1y, 11 .lldblUIIIUb emnaies | weinas ue'lldblUIIIUbl!IUIlldmb el “4 “4 SaIUd
implementadas la comunidad de Floridablanca
(190502200)

Campafias de gestion
del riesgo para abordar | Servicio de gestion del riesgo

31011 condiciones  cronicas para abordar  condiciones 4 4 Secretaria de

o prevalentes cronicas prevalentes en la Salud
implementadas comunidad de Floridahlanca
(190502300)

Campafias de gestion

del riesgo para abordar | Servicio de gestion del riesgo

situaciones de salud | para abordar situaciones de
3 10,11 relacio.nadas con salud” relacionadas_ con 1 1 Secretaria de
T condiciones condiciones ambientales Salud

ambientales especificamente para el manejo

implementadas de la zoonosis

{150502400)

Campafias de gestion | Servicio de agestion del riesao

del riesgo para abordar | para  abordar  situaciones

310 11 situaciones  endemo- | endemo-epidémicas 1 1 Secretaria de

e epidémicas relacionadas con las Salud
implementadas Enfermedades Transmitidas por
(190504300) Vectores - ETV
Campafias de gestion . . )
del s par aborr | 2160 5 BN CFL FONS |

3,10, 11 f’,ft‘ff,‘g’jii endemo- | gndemo-epidémicas 4 4 S“fjﬁf’f %
i relacionadas con las ETVenta| | | 7777
'(Tgpcl)%rg:gé%(;as comunidad de Floridablanca
Campafias de gestion
del  riesgo  para| Servicio de gestion del riesgo
enfermedades para enfermedades emergentes,

310 11 | emergentes, reemergentes y desatendidas 4 4 Secretaria de

Y reemergentes y | especificamente  para  Ia Saiud
desatendidas tuberculosis y Hansen en la
inpienieniadas CuIuNivad Ut Fiulidaliana
(190502600)
Campafias de gestion
del  riesgo  para| Servicio de gestion del riesgo

3.10. 11 enfermedades para enfermedades 4 4 Secretaria de

T inmunoprevenibles inmunoprevenibles en la Salud
implementadas comunidad de Floridablanca
(190502700)

Campaﬁas de geSﬁbn Qaniinin da noctiAn Adal risenn
; Servicio de gectién del riecgo
g:l riesgo paésn;i':'nzs para temqs de consumo,

3,10,11 | aprovechamiento apr.ovechamlgnto. biolégico, 4 4 Secgtlaria de
biolégico, calidad e cqhdad e inocuidad _de los alud
nocuidad 48 o ahmgntos en la comunidad de

) Floridablanca
alimentos
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implementadas
(190502800)
cormegas _on|Se00 B ool G
3,10, 11 ﬂoﬁ?:g:agg Sla salud las condiciones de salud de las Secget’ar;a de
,,fnm,mm pobiaciones vulnerables en el au
VIR municipio de Floridablanca
Estrategias de( Servicic de promocisn de la
3.10. 11 promocion de la salud | salud en temas de consumo de Secretaria de
Y implementadas sustancias psicoactivas en la Salud
(190505400) comunidad de Floridablanca
Estrategias de | Servicio de promocién de la
310, 11 promocion de la salud | salud en temas de salud sexual Secretaria de
Y implementadas y reproductiva en la comunidad Salud
(190505400) de Floridahlanca
Servicio de promocién de la
Estrategias de | salud en temas de salud mental
3.10. 11 promocién de la salud | para la generacion de entomnos Secretaria de
e implementadas saludables resilientes y Salud
(190505400) protectores en la comunidad de
Floridablanca
Estrategias de | Servicio de promocién de la
310, 11 promocién de la salud | salud en temas relacionados con Secretaria de
T implementadas condiciones ambientaies en la Saiud
(190505400) comunidad de Floridablanca
Estrategias de | Servicio de promocion de la
3.10. 11 promocion de la salud | salud en temas de situaciones Secretaria de
e implementadas prevalentes de origen laboral en Salud
(190505400) la comunidad de Floridablanca
Servicio de promocion de la
: salud en temas  de
Ersfffva\}'i?/l\?\sdn Y nahd: enfermedades emergen"'es’ Qarrataria do
MIVIHIIVUIVIE WV v vdiuv H W vl T v
310 implementads pros 0 ¢ P s Salud
eepecificaments on tubemulocic
(190505400) y Hansen en la comunidad de
Floridablanca
. Servicio de promocién de la
Estrateglas de salud en temas de .
310 11 _promocnén de la salud alsnnalsdes Secretaria de
e implementadas . : Salud
(190505400) ;nmunqprevenlbleg ~en la
) comunidad de Fioridabianca
Servicio de promocién de la
Esiraiegias de|saiud en temas de consumo,
3.10 11 promocion de la salud | aprovechamiento biolégico, Secretaria de
Y implementadas calidad e inocuidad de los Salud
(190505400) alimentos en la comunidad de
Floridablanca
Campafias de Servicio de promocién de la
Efﬂi?&ﬁdila fflliiz salud y prevencién de riesgos Sappetaria de
3,10, 11 |y MY HESIYR asociados @ condiciones no R S o i
ggg'i:%%z s ng transmisibles en la comunidad Salud
transmisibles 26 Flandatinca
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implementadas
(190503100)

Entidades teritoriales
con  servicio  de|Servicio de suministo de
SUNISUY U IISUINUS | ISUNius  paid & angju  de

3,10,11 |para el manejo de|eventos de interés en salud 0 1 Secgetlar(ija de
eventos de interés en | plblica en el municipio de =
salud publica | Floridablanca
(190502900)

15. LINEA ESTRATEGICA 4: FLORIDABLANCA UN TERRITORIO

15.1. COMPONENTE 1: BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA

15.1.1. Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Objetivo:

Promover la conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el Municipio de
Floridablanca a través de la implementacion de un sistema de gestion ambiental (SIGAM) y la
realizacion de campanas educativas anuales para el cuidado del medio ambiente, involucrando
activamente a la ciudadania en la construccion de un entorno mas sostenible y resiliente.

Descripcion

El programa de "Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos" tiene como finalidad
principal preservar la riqueza natural del Municipio de Floridablanca mediante la elaboracién e
implementacion de documentos de planeacion en el marco del sistema de gestion ambiental SIGAM.
Este sistema permitira establecer estrategias y acciones especificas para la proteccion y manejo
sostenible de los recursos naturales locales. Ademas, el programa incluye la realizacion de tres
campaiias anuales de educacion informal dirigidas a la comunidad, con el objetivo de sensibilizar y
concientizar sobre la importancia de conservar el medio ambiente y los beneficios que brindan los
ecosistemas.

Este programa contribuye principalmente al ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y al ODS
13 (Accion por el clima) al promover la resiliencia urbana y la adaptacion al cambio climético.
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Metas:

5 Meta
Linss Fisica
Meta Producto Base Dependencia
Esperada
Producto iy
Cuatrienio

Indicador de

producto

Documentos de planeacion Oficina de Gestion
Documentos de .
8, 11, 12, 15 | planeacién elaborados glat?orados . o !a 0 1 Ar.nble.r}taly.
(320205200) impiementacion del sistema de Mmggcmn dei
\ gestion ambiental SIGAM Riesgo
Servicio de educacion informal
an el marce de |2 conservacion Oficina de Gestié
‘ de la biodiversidad y los g et aliot il
Personas capacitadas o e s Ambiental y
6,11, 1215 | (30201400) Setvios moNwemos eS| 12 | B0 | gneeino
Lditipaiiad diiuaies paia €l Riesgo
cuidado del medio ambiente en
| | el Municipio de Floridablanca | | | |

15.1.2. Gestion integral del recurso hidrico

Objetivo:

El programa de "Gestion integral del recurso hidrico" tiene como objetivo principal garantizar la
proteccion y conservacion de ios recursos hidricos mediante una gestion eficiente y sostenibie. Se
enfoca en la implementacion de medidas de proteccion en areas designadas y en la asignacion
adecuada de recursos econoémicos, conforme a lo establecido en la ley 99/93, destinando un
porcentaje del Impuesto de Compensacion por los Recursos Naturales (ICLD) para la gestion hidrica.

Descripcion

El programa se centra en salvaguardar la calidad y disponibilidad del agua a través de acciones
coordinadas de proteccion y conservacion en areas designadas como prioritarias para ia preservacion
del recurso hidrico. Esto se logra mediante la aplicacion de estrategias de manejo integrado del agua,
la implementacion de medidas de control y prevencion de la contaminacién, asi como la ejecucion de
proyectos de restauracion de ecosistemas acuaticos. Ademas, se destina un porcentaje especifico del
Impuesto de Compensacion por los Recursos Naturales (ICLD) para financiar iniciativas relacionadas
con la gestion hidrica, asegurando asi la disponibilidad y calidad dei agua para ias actuales y futuras
generaciones.

El programa de "Gestion integral del recurso hidrico" impacta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 6y 15 al promover la disponibilidad y gestion sostenible del agua, asi como la proteccion y uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, contribuyendo asi a la conservacion del medio ambiente y al
bienestar humano.

JOSE FERNANDO
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Metas:

Meta

Indicador de Fisica ;
producto Meta Producto Base Dependencia

Producto Esperadg
Cuatrienio

Linea

Servicio de proteccion  del
recurso hidrico, con la inversion

j Oficina de Gestion

n a4 4n ar |Areas protegidas | de recursos economicos de " ! «nn | Ambientaiy |
O T 14 19 1 (390305000) acuerdo con lo establecidoenla| oV Mitigacion del
ley 99/93 para la gestion hidrica Riesgo
| [ {1% de ICLD) l ! |

I 1y

15.1.3. Ordenamiento ambiental territorial

Objetivo:

impiementar un sistema integrai de ordenamiento ambientai territoriai que garantice ia prevencion y
gestion eficaz del riesgo de desastres en el municipio, mediante la generacion de alertas tempranas y
el establecimiento de canales de comunicacion a través de radios bases.

Descripcion: El programa de Ordenamiento Ambiental Territorial se enfoca en el disefio e
implementacion de mecanismos efectivos para ia prevencion y gestion del riesgo de desastres. A
través de la generacion de alertas tempranas y la creacién de canales de comunicacion mediante
radios bases, se busca fortaiecer ia capacidad de respuesta ante eventos naturaies adversos,
garantizando la proteccion de la poblacion y los recursos naturales del municipio. Este enfoque integral
de ordenamiento territorial promueve la seguridad y el bienestar de los habitantes, asi como la
preservacion del entorno ambiental para las generaciones futuras.

Ei programa impacta en los Objetivos de Desarroilo Sostenibie (ODS) 6, 11, 12 y 16 contribuyendo a
un territorio y comunidad mas sostenible.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia
Esperada

Cuatrienio

producto Producto

Sistemas de alertas | SoTViclo de generacion - de

] alertas tempranas para la I 'Oficina de Gestion
| & da 4o a8 t_('{".]ffna_,s_, _P_a_r?_ J?fgesti()n dei riesgo de desastres, | A 4 |  Ambientaiy |
W T B 10 g:;;;'t;e:"' g:’s:%"; d:: para la creacion de canales de Mitigacion del

AONEANTAN comunicacién a través de radios Riesgo
| (320500700) | Kiaasid ! . !

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.



228

15.2. COMPONENTE 2: GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS

15.2.1. Gestion dei riesgo de desasires y emergencias

Objetivo:

Salvaguardar la vida y los medios de vida de los ciudadanos, asi como proteger la infraestructura y
los recursos del municipio frente a situaciones que puedan poner en peligro su integridad y normal
funcionamiento. Para ello, se busca implementar acciones integrales y oportunas que permitan una
adecuada preparacion, respuesta y recuperacion frente a incidentes, emergencias y calamidades, asi
como fortalecer la capacidad de gestion del riesgo y la resiliencia comunitaria ante eventos adversos.

Descripcion

Se enfoca en proteger a la poblacion y los recursos del municipio ante posibles amenazas naturales
0 generadas por el ser humano. Esto se logra mediante la implementacion de medidas preventivas, la
preparacion para emergencias, la respuesta eficiente ante desastres y la recuperacion posterior a los
eventos adversos. Se llevan a cabo actividades como la actualizacion de planes de gestion del riesgo,
la prestacion efectiva de servicios de seguridad y socorro, la realizacion de campafias de
sensibilizacién y simulacros, y la supervision constante del entorno para mitigar los riesgos.

Este programa contribuye directamente a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluidos el ODS
1 (Fin de la pobreza), ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura), ODS
11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y ODS 13 (Accion por el clima), al promover la seguridad
de las personas y la infraestructura, asi como la resiliencia frente a desastres y el cambio climético.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base
Producto

Esperada Dependencia

Cuatrienio

producto

Documentos de Documentos de planeacién para Oficina de Gestion
£ 44 490 4E | Dlnannridn alakaendnae | 18 actuglizacion y articular anual i B Ambigntal y
Vy Ty &y 1V L ancavivil Siavviauvo del PMGRD y el p'an Iocal de - b Miﬁgacién de‘
(450302300) adaptacion al cambio climatico. Riesgo
Servicio de apoyvo financiero
Servicio de apoyo | para la prevencion y control de
financiero para la|incendios en e municipio, Oficina de Gestion
provencidn y control de | garantizando la prestacién de! Ambicntal y
6,11,12,15 | e e k ; 1 1 s
incendios en  los|servicio contra incendios, de Mitigacion del
municipios rescates y de incidentes Riesgo
(450303600) peligrosos y demas calamidades
conexas - Ley 1575 de 2012
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ia?rrazsstructura para d,: Obras _de infraestruc'l[ura para la
9,10, 11 | reduccion del riesgo de reduccion Qel riesgo  de 8 10 Secretaria de
desastres realizadas desastres realizadas en el sector Infraestructura
(450302200) urbano y rural
Ereicnslss g S?M?'O,d e” Jatencnén- .? Oficina de Gestion
Ychviad y Glilclyﬂllbldb Yy ugdasued il 1a .
6,11,12,15 | desastres  atendidas | realizacién de 4 simulacros para 8 4 Ambneptaly
(450300400) el manejo del riesgo en el Mmggcmn del
Municipio de Floridablanca. Riesgo
Servicio de atencion a
emergencias y desastres de
forma integral y oportuna de
Emergencias y incidentes, emergencias, Oficina de Gestidn
%1215 dontme wentdes SO Y s 0 | 8 | by
|
A50300400) condiciones de vida de los Riesgo
ciudadanos y/o el normal
desarrollo de las actividades del
Municipio.
Servicios de educacion informal Oficina de Gestion
611,12, 15 |Fooones capacitadas | en a ealizacign de 3 campafies | () | 50 | Ambientaly
\‘OUU\)VULUU) ainuaies e CONoGImieno y IVIIlIgd\)IUHU\;‘I
reduccion del riesgo Riesgo
Organismos para garantizar la
. prestacion de los servicios de los
aOt;gnacri\;mos g: organismos de seguridad_ y Oficina qe Gestion
6, 11,12, 15 | emergencias socorro, dentro de la polihca 4 4 Ar'nble'ntaly
fortalecidos nacional de prevencion y Munggclbn del
(450301600) capacidad institucional  de Riesgo
respuesta ante las emergencias,
calamidades y/o desastres.
Servicia de asistencia téenina en o !
Instancias territoriales la  realizacion,  verificacion, Of'ir:b?:ngfsmn
6,11,12,15 | asistidas técnicamente | inspeccién  y seguimiento 0 1 Mitigacién d):al
(450300300) ambiental del Municipio de lgies "
Floridablanca. g
Estaciones de  bomberos
; construidas, para el Oficina de Gestion
A a4 40 AR E Staglones de fortalecimiento de ia cobertura ~ " Ambiental y
Bl Yo R ;’:g&g'f%&{”"wu'u“ operativa del sistema bomberil | Y ‘ Mitigacion del
: ; yue miniice ivs tienipus  de Riesyu
respuesta
Cuerpos de bomberos | Servicio prevencion y control de . .
disponibles para la | incendios, mediante Gl e Genit
. i mbiental y
6, 11,12, 15 | prevencion y control de | fortalecimiento  del parque 0 1 Mitigacion del
incendios en la entidad | automotor para la atencién de Riesqo
territorial (450303500) | emergencias 59
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16. LINEA ESTRATEGICA 5: FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN

16.1. COMPONENTE 1: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

16.1.1. Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

Objetivo:

Impulsar el desarrollo y la aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el sector
agropecuario del municipio, con el fin de mejorar la productividad, la sostenibilidad y la competitividad
de los productores locales. Este programa busca fortalecer la capacidad técnica y tecnoldgica de los
agricultores, promoviendo practicas innovadoras y sostenibles que incrementen la eficiencia en la
produccion, reduzcan los impactos ambientales y favorezcan el acceso a mercados mas competitivos.
Ademas, se pretende fomentar la adopcion de nuevas tecnologias y procesos de investigacion que
impulsen la modernizacion y el crecimiento del sector agropecuario en el municipio.

Descripcion

Este programa tiene como objetivo brindar un servicio integral de extension agropecuaria a los
productores del municipio, centrado en la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos para
optimizar sus procesos productivos. A través de asesoramiento técnico especializado, transferencia
de tecnologia y promocion de practicas innovadoras, se busca mejorar la eficiencia, la calidad y la
rentabilidad de las actividades agropecuarias locales. Ademas, se presta especial atencion a las
necesidades y particularidades de diversos grupos de productores, garantizando un enfoque
diferencial que promueva la inclusién y la equidad en el acceso a estos servicios.

Este programa impacta directamente en varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Contribuye
al ODS 2: Hambre Cero, al mejorar la productividad agricola y la seguridad alimentaria de la
comunidad. También apoya al ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura, al promover la aplicacion
de tecnologia y la innovacion en el sector agropecuario. Ademas, tiene un impacto positivo en el ODS
13: Accion por el Clima, al fomentar practicas agricolas sostenibles que ayudan a mitigar el cambio
climatico.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia

Producto Es"e.’ad?
Cuatrienio

producto

I I Productores I f
! g:\r:idctigos cgg Servicio de extension agropecuaria a los l Seﬁg;i:f:e

P L2812 | | productores del municipio incluyendo; 0 | 800 Besanclic |

agropecuaria enfoque diferencial ) ' Economico I

| (170804100 i i i
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16.1.2. Inclusion productiva de pequefios productores rurales

Objetivo:

Facilitar la inclusion productiva de los pequefios productores rurales del municipio, promoviendo su
desarrollo econdmico y social mediante el acceso a servicios de apoyo integral y el fortalecimiento de
la asociatividad y organizacion comunitaria.

Descripcion

El programa se enfoca en brindar un conjunto de servicios integrales que impulsan el desarrollo
productivo y empresarial de los pequefios productores rurales. Se presta apoyo para fomentar la
asociatividad entre los productores, promoviendo la colaboracion y el intercambio de conocimientos y
recursos. Ademas, se ofrece acompafiamiento productivo y empresarial, que incluye asistencia
técnica, capacitacion en habilidades y destrezas, y la realizacion de mercados campesinos para
fortalecer la comercializacion de sus productos. Se impulsa también el desarollo organizativo de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria.

El programa "Inclusion productiva de pequefios productores rurales” impacta directamente en varios
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo el ODS 1: Fin de la pobreza, el ODS 2: Hambre
cero, el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico, y el ODS 10: Reduccion de las
desigualdades.

Metas:

Linea Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Base Dependencia
Esperada
Producto

Cuatrienio

producto

g:ggj;?: g Servicio de acompafiamiento productivo y Sgr%rsgigz;ie
1,2,8,12 beneficiadas szr:s;a):abld :?;:;?.:t la realizacion de 0 40 Desarmolio
(170202100) Econoémico
92\'3,?2? ie Servicio de acompafiamiento productivo y Sﬁ.‘frﬁﬁ?ﬂafe
1,2,8,12 |V empresarial a agricultores  rurales 0 400 S
?f;gg;%%s) incluyendo enfoque diferencial. gc isnzrr';‘oil::%
‘ Servicio de apoyo para ei fomento
Productores organizativo de la Agricultura Campesina. Secretaria de
12812 agropecuarios Familiar 'y  Comunitaria  dando 0 600 Turismo y
P apoyados reconocimiento de las tradiciones Desarrollo
(170201700) culturales campesinas, mediante la Econémico
celebracion anual del dia del Campesino
Pequefios Servicio de asistencia técnica con el fin de ad
productores rurales | apoyar el desarrollo de habilidades y S?r%r:;?::ye
hae ;s'!itf::e"*e :Zsct‘:e:ca,sa"cs ?:c!uye.{':odsc 105 pdr:itigf: ’ e g esa’rro'!!o
|(170201000) | diferencial I ommies
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Productores

beneficiados  con Secretaria de
12812 estrategias de | Servicio de fomento a la asociatividad de 0 200 Turismo y
e fomento a la|los productores rurales en el Municipio. Desarrollo

asociatividad Economico

(170204000)

planes “%| Servicios de acompafiamiento en la

2esarrollo ) implementacién de Planes de desarmollo Secre_taria de
1,2,8, 12 | pdropecuaro y agropecuario y rural fortaleciendo el 0 16 Turismo y
e Rural . % Desarrollo

acompafiados g&n{;}o Municipal de Desarrollo Rural Eoorain

(170202400)

16.1.3. Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

Objetivo:

Promover la modernizacion y el desarrollo sostenible del sector agricola en Floridablanca mediante la
implementacion de tecnologias innovadoras y practicas agricolas eficientes, con el fin de aumentar la
productividad, mejorar la calidad de los productos agropecuarios y garantizar la seguridad alimentaria
de la poblacion.

Descripcion

El programa tiene como objetivo principal impulsar el progreso y la competitividad del sector agricola
en Floridablanca, a través de la adopcion de tecnologias avanzadas y practicas agricolas innovadoras.
Se busca promover la capacitacion de los agricultores en el uso adecuado de herramientas
tecnologicas, la implementacion de sistemas de riego eficientes, la aplicacion de practicas de cultivo
sostenible y el acceso a recursos y financiamiento para la adquisicion de equipos modernos. Ademas,
el programa fomenta la investigacion y el desarrollo de nuevas técnicas agricolas adaptadas a las
condiciones locales, con el objetivo de aumentar la productividad, mejorar la calidad de los productos
agropecuarios y contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacion. De esta manera, se busca
fortalecer el papel del sector agropecuario como motor de desarrollo econdmico y social en el
municipio de Floridablanca.

El programa contribuye al ODS 2 (Hambre Cero) al mejorar la seguridad alimentaria y promover
précticas agricolas sostenibles. También impacta en el ODS 9 (Industria, Innovacién e Infraestructura)
al fomentar la adopcion de tecnologias avanzadas en la agricultura. Ademas, esta alineado con el
ODS 12 (Produccion y Consumo Responsables) al promover practicas agricolas sostenibles y el uso
eficiente de recursos. Igualmente, contribuye al ODS 13 (Accion por el Clima) mediante la adopcion
de tecnologias agricolas que mitiguen el cambio climético. Por Gltimo, apoya el ODS 15 (Vida de
Ecosistemas Terrestres) al promover la conservacién de recursos naturales en el entorno rural de
Floridablanca.
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Indicador de

producto

Meta Producto

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio
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Dependencia

Documentos de ;
lineamientos Documentn de lineamientos téenicos nara Sgcmtarna de
1,2,8 12 técnicos la seguridad alimentaria y nutricional del 1 TG Y.
elaborados municipio elaborado e implementado. D_e_sa'rrolllo
(170700100) Economico
Documentos de S "
lineamientos Documento de lineamientos t&cnicos del (_ercre_tana de
1,2, 8,12 técnicos Pian Agropecuario Municipai  -PAM i Dz:::;;'z
elahararne elaharardn e imnlemantarn o
(170700100) Economico
Productores Servicio de registro a productores y Secretaria de
12812 agropecuarios predios_ agropecuarios mediante la 800 Turismo y
e registrados caracterizacion de los productores Desarrollo
(170703700) agropecuarios existentes en el Municipio. Econdmico

17.  LINEA ESTRATEGICA 6: FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD
INSTITUCIONAL

17.1. COMPONENTE 1: MODERNIDAD INSTITUCIONAL

en todo el territorio nacional

Objetivo:

Mejorar el acceso a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) en el Municipio mediante
la instalacion de dos zonas digitales que promuevan la inclusién digital y faciliten el acceso equitativo
a la informacion y los servicios en linea.

Descripcion

El programa tiene como propésito principal ampliar y democratizar el acceso a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) en el Municipio. A través de la instalacién de dos zonas digitales
estratégicamente ubicadas en areas de alta afluencia de publico, se busca brindar a la comunidad
espacios equipados con conexion a internet de alta velocidad y equipamiento tecnologico adecuado.
Estas zonas digitales sirven como puntos de acceso publico a internet, donde los ciudadanos pueden
utilizar recursos tecnoldgicos para realizar tramites en linea, acceder a servicios gubernamentales y
buscar informacion educativa o laboral.

JOSE FERNANDO
Sancher Canvod
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Este programa impacta en varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), principalmente en el ODS
11 (Ciudades y comunidades sostenibles) al promover la seguridad de los asentamientos humanos, y
en el ODS 13 (Accion por el clima) al abordar la resiliencia climatica y la adaptacion a los desastres
naturales. También se relaciona con el ODS 3 (Salud y bienestar) al proteger la vida y el bienestar de
las personas ante situaciones de emergencia.

Metas:

Meta

Indicador de Fisica

Meta Producto Dependencia

producto Esperada
Cuatrienio

| Zonag digitales | Instalar 2 zonag digitales que | —
instaladas permita mejorar el acceso TIC‘ 0 l 2 ’ Gzr:efala
|
|

‘ 10,11, 16
l | (230107900) | en el municipio.
| | |

17.1.2. Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica Territorial

Objetivo:

Fortalecer la gestion y la transparencia en la administracion municipal de Floridablanca mediante la
implementacion de politicas y protocolos actualizados, garantizando una estructura organizacional
eficiente y el cumplimiento de las normativas vigentes. Se busca mejorar la infraestructura fisica y
tecnologica, asi como promover la equidad tributaria y el desarrollo economico sostenible del
municipio.

Descripcion

El programa tiene como objetivo principal promover un gobiemo transparente y eficiente en el
municipio de Floridablanca, a través de una serie de acciones que abarcan desde la adecuacién de la
infraestructura fisica hasta la implementacion de politicas publicas que fomenten la equidad tributaria
y el desarrollo econémico local. Este programa busca mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios
publicos municipales prestados, asi como promover el desarrollo integral y la participacion ciudadana
en la gestion publica.

Este programa contribuye directamente al logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente el ODS 16 sobre Paz, Justicia e Instituciones solidas, al promover la gobemanza
inclusiva y eficaz, y el ODS 5 sobre Igualdad de género, al garantizar la proteccion de mujeres victimas
de violencia y promover su participacion activa en la vida politica y comunitaria.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027. &t 5 e ey aon il

| ALCALDE




235

Metas:

Meta
Fisica
Esperada
Cuatrienio

Linea
Meta Producto Base
Producto

Indicador de

producto Dependencia

Formular un Documento para la

Documentos para la | planeacién  estratéaica en I

laneacion | FLORIABLANCA DIGITAL que
10,11, 16 | Pianeac . by i
estratégica en Tl | permita a la comunidad (incluyendo 0 1 Secretaria General
{AEOONNENN) anfaniin difaranniall aAnnanar la Afarka
\"’\IU\JVV\IUV, GIIIU\‘UG UIIGIUII\;!GI[ WIIVLGI 1a VIGia
institucional.
Documentos de | Documentos de investigacién de
10,11 1g | investigacion politica econémica y fiscal para 0 4 Sesretoria da Hariends
’ elaborados asegurar y mantener la estabilidad TTTmmEm T e
(459902600) econdmica de la entidad.

Documentos  de  lineamientos
Documentos de | técnicos para la actualizacion de la

9,10, 11. 16 lineamientos técnicos | estructura organica del nivel central y 0 1 Secretaria de
B realizados descentralizado frente a las actuales Planeacion
(458901800) necesidades del municipio de
Floridablanca.
Dlgfr:]tégceig;os de Implementar el documento de la Secretaria del Interior,
10,11, 16 fealiza e Politca Publica de Libertad e 1 1 Seguridad y
(459901900) igualdad Religiosa y de Cultos Convivencia Ciudadana
zgﬁﬂﬁgf‘os o implementar el documento de la Secretaria del Interior,
10,11,16 [Fo oo~ poliica publica de Organismos 1 1 Seguridad y
foclizados Comunales Convivencia Ciudadana
(459901900)
Documentos Documentos  nomativos  que
normativos implementen instrumentos de gestién ] '
10,11,16 realizados financiera en los 4 presupuestos a 0 4 Secretaria de Hacienda
(459902100) presentar en el cuatrienio
10, 11, 16 élgtggraagg;inistrativos E‘i?:‘r:fnt“o: "r“‘?'r'r‘?:fv?'i“s’irj deel 0 3 Secretaria de Hacienda
Y poblacidn vulnerable y de tratamiento
(459902100) .
especial
Sedes  adecuadas para el Banco Inmobiliario de
9.10.12 16 Sedes  Adecuadas | mejoramiento, mantenimiento y/o 19 18 Floridablanca BIF/
e (459901100) adecuacion del equipamiento de Secretaria de
Municipio. infrasstructura
Adecuar el estado de Ia
10, 11, 16 Sedes ~adecuadas infraestructura fisica del palacio y 0 5 Secretaria General

(459901100) administracion municipal.
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Dotar de mobiliario y espacios

10, 11, 16 a%%%% 400) dotadas optimos los puestos de trabajo de la 12 Secretaria General
administracion municipal
snt;a:;z Servicin de asistencia téeniea en Ia
d;g S y implementacion de la estrategia de Oficina Asesora de
pendencias o Ny
10, 11,16 galstidos comunicacion institucional y de 7 Prensa y
Hiericamenic promocién de Marca Ciudad o Comunicaciones
Territorio.
(459903100)
Eptgaig;‘z’ " Servicio de asistencia técnica a las
uegr:enuanr,ias Y| necesidades administrativas, Sacretaria d
9,10, 11,16 técnicas operativasyfunclonales de 4 e
taés(.l::tll(?aor;ente ia Oscietaria de Mansacidn del Planeacion
(459903100) Manisip
Entidades,
organismos y | Servicio de asistencia técnica para
9.10 11. 16 dependencias atender las necesidades 4 Secretaria de
PR asistidos administrativas, técnicas, operativas Planeacion
técnicamente y funcionales de! SISBEN.
(459903100)
Enfidades, Servicio de asistencia técnica para
ici i
g;gaer::zzr?; a6 y garantizar el  funcionamiento Supvelarie o
9,10, 11, 16 asi")stidos administrativo 'y operativo  del 4 - ———
Waioamarie Consejo Teritorial Planeacion del
(459903100) municipio de Floridablanca.
Errgg?:r:f;s g Servicio de asistencia técnica para
N . alender ias solicitudes ae CONcepto ¢
9,10, 11,16 gggzgginmas de procedencia para vxabchdadgs de 1 Sg?;gé?éie
PP ;ici:;r;ztt:;rzlento de edificaciones
(459903100) '
Entidades, Servicio de asistencia técnica para
organismos y | garantizar el funcionamiento del
dependencias sistema de control urbano, planes Secretaria de
9,10, 11,16 1
e asistidos maestros  complementarios  y Planeacion
técnicamente sequimientos 2 las  curadurias
(459903100) urbanas municipales.
Entidades,
organismos y | Realizar estudios y/o disefios
9.10.11 16 dependencias requeridos para la formulacion de 9 Secretaria de
e asistidos proyectos de inversién en la Planeacion
técnicamente administracion central.
(459903100)
S;Stezzmgf gestion | servicio de gestion documentai que
10.11. 16 img?ementado permita Organizar v depurar el fondo 1 Secretaria General
(459901700) acumulado de archivos de gestion.
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Sistema de gestion | Servicio de gestion documental que
10.11. 16 documental conduzca a la modemizacion y 1 Secretaria G |
b implementado eficiente gestion documental en la RS
(459901700) Administracién Municipal
Sistema de Gestion | Servicio de Implementacion
10, 11, 16 | implementado Sistemas de Gestion y seguridad de 0 Secretaria General
(459902300) la informacion institucional.
Servicio de informacion geogréfica,
Sistemas de | geodésica y cartografica actualizada
910 11 1A informacién para consultar y actualizar la 0 Secretaria de
© T | actualizados herramienta tecnologica de visor i Planeacion
(4599N2800N) gengrafien  en el municinin - de
Floridablanca.
Servicio de reestructuracion de
f\eceusiggturacién gz pasivos de estructuracion y ejecucion
10, 11, 16 p ; de un acuerdo para el mejoramiento 0 Secretaria de Hacienda
pasivos  ejecutado e
(459900300) del perfil de la deuda publica del
municipio de Floridablanca.
Programa de | Servicio de saneamiento fiscal y
10. 11. 16 caneamiento fiecal v financiers manteniendo anualmente 0.9125 Bl Halas
Y financiero ejecutado |2 programas de gestion de| PEISIFA 0N Henoma
(459900200) fiscalizacién y de recaudo inteligente
Servicio de saneamiento fiscal y
Programa de | financiero manteniendo el programa
saneamiento fiscal y | de depuracion y actualizacion de las ) .
LAt financiero ejecutado | bases de datos de los contribuyentes o8 Secretaria de Hacienda
(459900200) de ias rentas municipaies de
Floridahlanca
Servicio de saneamiento fiscal y
:;ongr:nr::m " ﬁscalde financiero manteniendo el programa
10, 11, 16 Shandinm sl dg de cobro de 50,000 contribuyentes 1 Secretaria de Hacienda
(459900200)‘ mediante estrategias persuasivas y
coactivas en todas las rentas
Programa de | Servicic de saneamiento fiscal y
10,11,16 | neenent feooy | rarcios e 1s seowsn o Seetar e Haconda
financiern eiecitadn | nrograma nara el caneamiento de
(459900200) pasivos y estados financieros
indice de capacidad | Servicios tecnoldgicos para dotar y
en la prestacion de | mantener las dependencias de la
10, 11, 16 | servicios de | administracion ~ municipal  con 1 Secretaria General
tecnologia software, hardware, cableado y otros
{459900700) equipos tecnoldgicos.
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17.1.3. Generacion de la informacion geografica del territorio nacional

Objetivo:

Facilitar el acceso a informacion geogréfica actualizada y de calidad sobre el territorio nacional con el
fin de promover la toma de decisiones informadas y el desarollo sostenible en el Municipio de
Floridablanca.

Descripcion

El programa de "Generacion de la Informacion Geografica del Termitorio Nacional” tiene como finalidad
principal la creacion y actualizacion de datos geoespaciales relevantes para la planificacion territorial
y el desarrollo local. Se busca fortalecer la capacidad del Municipio de Floridablanca para gestionar
de manera eficiente su informacion geografica y catastral, contribuyendo asi al desarrollo ordenado,
equitativo y sostenible del territorio y a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Ademas, al garantizar el acceso a datos geoespaciales precisos, este programa contribuye
directamente a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como el ODS 9 (Industria, Innovacién
e Infraestructura), el ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles) y el ODS 15 (Vida de
Ecosistemas Terrestres).

Metas:
Linea Meis
i Fisica 4
MAIA00S T Meta Producto Base i Dependencia
producto Products Esperada
Cuatrienio
Documentos de | Documentos de investigacion
investigacion para actualizar la estratificacion Secretaria de
9,10, 11,16 N L ; 0 1 :
generados socioeconémica, urbana y rural Planeacion
(040600800) del Municipio de Floridablanca.
Tramites de . ;
. Servicio de  conservacion = ]
g, 10, 11, 16 |conservacion catastral| o ciai  de tamies del| 5200 | 24000 | Secretariade
P10 realizados Planeacion

£ AN NIRRT Municipio de Floridablanca.
(U4uouuouwv)

Servicio de informacion catastral
actualizado de los predios 0 1 Secretaria de
urbanos y rurales del municipio Planeacion

de Floridablanca.

Sistema de informacién
9,10, 11, 16 |catastral actualizado
(040600400)
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17.2. COMPONENTE 2: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

17.2.1. Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica Territorial

Objetivo:

Mejorar la gestion y la direccion de la administracion publica territorial en el Municipio de Floridablanca,
fortaleciendo los procesos de transparencia, participacion ciudadana y prevencion del dafo
antijuridico. Se busca revisar, actualizar y formular politicas publicas que promuevan la transparencia,
la lucha contra la corrupcion y la participacion ciudadana, asi como implementar sistemas de
informacion que contribuyan a una gestion mas eficiente y a la consolidacion de la estadistica
territorial.

Descripcion

El programa tiene como objetivo principal fortalecer la gestion y la direccién de la administracion
publica territorial en Floridablanca a través de una serie de acciones orientadas a promover la
transparencia, la participacion ciudadana y la prevencion del dafio antijuridico. Se formularan y
actualizaran documentos de politica relacionados con el acceso a la informacion, la lucha contra la
corrupcion y la transparencia en el municipio. Este programa busca mejorar la calidad de los servicios
publicos y fortalecer la confianza de los ciudadanos en las instituciones municipales.

El programa impacta varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre ellos el ODS 16: Paz,
Justicia e Instituciones solidas, al promover la transparencia, la lucha contra la corrupcion y el
fortalecimiento de las instituciones locales. Ademas, contribuye al ODS 10: Reduccién de las
Desigualdades, al fomentar la participacion ciudadana y garantizar el acceso equitativo a la
informacion y los servicios publicos.

Metas:

; Meta
LIneA. . Pisiea
Meta Producto Base Dependencia
Esperada
Producto

Cuatrienio

Indicador de

producto

Documentosde | Documentos de politica publica de!
9.10. 11. 16 politica municipio de Floridablanca revisados, 17 19 Secretaria de
e elaborados actualizados, formulados e Planeacion
(458503200) | implementados.
Docum::aptos de Formular e implementar 5 documentos de )
10, 11, 16 politica politica que permitan mejorar las politicas 0 5 Secretaria
i elahorados iy que p } P General
(459903200) | MIPG
Documentos de
10.11. 16 Politica Documento de politica de transparencia 0 1 Secretaria
Y elaborados en el Municipio de Floridablanca. Juridica
(459903200)
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Documentos de D ”
Politica ' ocumepto de politica de acceso a la Sacrtaria
10, 11, 16 informacién y lucha contra la corrupcion 0 1 g
elaborados | o1 o) Municipio de Floridablanca duridica
(459903200) P :
Entidades, Servicio de asistencia (6cnica en fas
:L?)T:j:::,sm{ dependencias v/o oficinas de Ia Seursiaria
10, 11, 16 sslsblng admlm_stracsén municipal c?e acuerd_o con 0 20 General
T — la politica GETH que permitan contribuir a
(459903100) la gestion institucional.
Entidades,
gg%ii'jg:}%?a); Servicio de asistencia técnica en las ——
10, 11,16 ocictidne oficinas de la administracion municipal | 27 15 ﬁcre arla
T ionalizar 15 tramites y/o servicios el
técnicamente | Para raciona '
(459903100)
Instancias Servicio de asistencia técnica a las
territoriales dependencias de la administracion central Socretars
10, 11, 16 asistidas en el fortalecimiento y conocimiento de la 0 16 Jcrric-:ﬁ cala
técnicamente | prevencion del dafio antijuridico de la .
(450100100) | entidad.
Sistomasde Sistemas de informacion implementados
w gy 4u|  Domacidn | PERS SOUSSINCER 08 i EMaiion| . | Secretariade
Vi iV 1y v . Wi ’ VUl UiVl IV Ive SIMPVG VY vaawi 1 1 .
impseineiados del municipio de Floridablanca, incluidos Planeacion
(459902500) victimas.
Documentos de
lineamientos | Realizar e implementar el documento de Secretaria
10, 11, 16 técnicos lineamiento técnico plan estratégico de 0 1 General
realizados seguridad vial PESV
{452901800)
Lsmiesitan fe impiementar  un  documenio  de
10. 11. 16 Ilnteg:ig;os lineamiento técnico que permita mejorar 0 1 Secretaria
Y Balizados el ahorro en servicios publicos de la General
(459901800) administracion municipal
17.2.2. Fortalecimiento del buen gobierno para &l respeto y garantia de los derechos
humanos
Objetivo:

Impulsar el fortalecimiento del buen gobierno en el municipio de Floridablanca para garantizar el
respeto y la proteccion de los derechos humanos, con el fin de mejorar la gobernanza local y asegurar
el ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos.

Descripcion

El programa se enfoca en modernizar y fortalecer las practicas guberamentales en Floridablanca.
Mediante la actualizacion de protocolos de seguridad y laimplementacion de estrategias para el ahorro
en servicios publicos, se busca mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Asimismo, se promueve

JOSE FERNANDO
¢ Sonches Canveel
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la seguridad vial a través de la formulacion e implementacion de un plan estratégico especifico.
Ademas, el programa facilita la participacion ciudadana en los procesos electorales y de rendicion de
cuentas, y ofrece asistencia técnica para el cumplimiento de fallos judiciales y la proteccion de victimas
de trata de personas y migrantes. Este enfoque integral busca fortalecer la gobernanza local y
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos en el municipio.

El programa contribuye al ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, al promover medidas contra
la corrupcion y garantizar el acceso a la justicia. También apoya el ODS 5: Igualdad de Género y el
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades, al fomentar la participacion equitativa de mujeres y jovenes,
y al proteger los derechos de las victimas y grupos vulnerables como los migrantes.

Metas:
Linea Meis
i de Meta Producto Base Fisica Dependencia
producto Producto Esperada
Cuatrienio

Documentos  de | Revision vy actualizacion anual del Secretaria del

lineamientos Documento que contiene el Plan de interior,
10, 11, 16 | técnicos Accién  Territorial  (PAT), plan de 4 4 Seguridad y

realizados prevencion y proteccion, plan de Convivencia

(450203200) contingencia. Ciudadana

l_Docum:n:og de Actualizar el documento de lineamientos sefﬁ;an.ré? ool
0. 11 16 tl:nenai;no.;n - técnicos de las rutas v protocolos de i i Se uridac,i
T T :;“mdm seguridad preventiva de. la  comunidad Cngvivenrjz

(450203200) viciima dei confiicio armado. Ciudadana

Instancias

territoriales  de Secretaria del

coordinacion Servicio de asistencia técnica para el Interior,
10, 11, 16 | institucional cumplimiento de los fallos de restitucion 1 1 Seguridad y

asistidas y | de tierras cuando se vincule al municipio Convivencia

apoyadas Ciudadana

(450202200)

instancias

gg:g;aalgz " de Servicio de asistencia técnica para las Seﬁ::%? del

ST mesas de  participacién,  como )
10,11,16 | institucional representantes de las victimas en el 4 8 Segu.ndad'y

asistidas Y marco del postoonfiicto Convivencia

apoyadas P ' Ciudadana

(450202200)

Instancias

temitoriales de Qaniicin Ada acietancia térnira a lae Secretaria del

coordinacion e T o e Interior,

St organizaciones  inscritas ante la :
10,11,16 'nsig:.léc'onal Personeria Municipal que participaron en 36 60 ggg:nﬁgig

Sopue Y Ia Gttima eleccién de la MMPV ;

apoyadas Ciudadana

(450202200)
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Procesos Servicio de organizacion de procesos Sec;rita_ria del
10.11. 16 electorales electorales de actividades s ne%or(,j
Y realizados gubemamentales y de organizaciones Cegu_n s
(450202500) comunitarias. iy
Ciudadana
Eananing 1 | Servicio de promocién a la participacion
it *| ciudadana para garantizar los procesos ]
9,10, 11,16 parttmpgctbn de rendicion de cuentas, dirigidas a Secretan‘a'de
promovida . ; Planeacion
(450200100) grupos de interés y a la poblacion en
general.
Espacios de | Servicio de promocion a la participacion Se?ﬁ:@? del
participacion ciudadana de jovenes y mujeres en los )
10,11, 18 P"""o‘z"dos procesos pL{!iticos y‘,'!aJ en las é}egu_ndad.y
e - onvivencia
(450200100) organizaciones comunitarias Gkl
Estrategias  de Socnitiindel
promocién de Ia | Servicio de promocion de la garantia de € Irrmetearli ? €
10.11 16 garantia de | derechos que permita Implementar la ruta Seauri d° d
Y derechos de atencion a la poblacién en procesos Cogu' o
implementadas | migratorios cada afio C."‘é“’:"c'a
(450203800) Rigasana
Estrategias  de Servicio de promocion de ia garantia de Secretaria dei
promc:cton de dla derechns nara la imnlementanian de Ia Interiar,
10, 11, 16 g:::gl::s ® | ruta de atencion a las victimas de trata de Seguridad y
P—r———— personas/trafico de migrantes cada afio Convivencia
(45%203800) en el municipio de Floridablanca. Ciudadana

CUARTA PARTE: COMPONENTE FINANCIERO

18. CAPITULO XII: PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero, como instrumento de planificacion y gestion financiera del sector piblico, se
fundamenta en el articulo 7 del Decreto 111 de 1996. El presente Plan Financiero que se detalla a

lan mrimaarsan

~n rimaiA A - ‘/4 ann A
UUIIUIIUG&;HJH, I“UUI Wld la auuam.amuu UG WO PHIIcIivo udau’O GHUQ UUI I drbU J labal UU ] IGHU

Dlavn ’)n')ﬁ ’)n'l/‘ 2 h'cuno An lq rameur\n fiindamantalae manraanAanAminne eanun lae narenantivae Aa
“yvw T I INMT T IV IV TV WOV WL IV WY v 1oNaw rl\n\)rlvvu'u\l A

los principales agentes econdmicos; la actualizacion del cierre de la vigencia 2023 que impacta 2024
atraves de la inclusion del Superéavit Presupuestal y los Recursos del Balance de vigencias anteriores
certificados; las proyecciones de recaudo de ingresos, los cuales se ven influenciados por bien sea a
por la capacidad de pago de los contribuyentes, las condiciones cambiantes del mercado, y también
la actualizacion de los gastos de funcionamiento a raiz del cierre de la vigencia anterior. En suma, una
multiplicidad de factores que infieren en la formulacién del plan financiero que soporta el plan de
desarrollo municipal.

Tal como se detalla en el presente documento, para la financiacion del Plan de Desarrollo 2024 - 2027
‘Floridablanca en orden” se estima un disponible de recursos que asciende a $3,06 billones, el cual

y) Jost rinm
* v

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.

| Atcawos



243

se compone en 90 % por ingresos corrientes con un monto de $2,7 billones, conformados en mayor
proporcion por ingresos no tributarios (53,9%), y en 46 % por ingresos tributarios, provenientes de la
aplicacion de impuestos como el Predial Unificado y el impuesto de Industria y Comercio. Esta
proporcion denota gran parte del esfuerzo fiscal propio del municipio para apalancar su gasto v Ia
corresponsabilidad de la ciudadania a partir de una fuerte cultura de pago. v la implementacién de
diferentes mecanismos para el mejoramiento del recaudo.

EI 26 % de los ingresos totales del fisco municipal se compone de los recursos del Sistema general
de participaciones, principalmente de las transferencias por el sector de educacion y salud, que
corresponden a 523.421 millones, y 266.465 millones, respectivamente. Asimismo, los ingresos
corrientes de libre destinacion, representan el 30,21%, equivalente a $927.225 millones de pesos, que
en su mayoria corresponden a impuesto predial e industria y comercio.

Por su parte, el 9 % restante esta representado por los Recursos de capital que aportan $263.861 mil
millones de pesos, recursos que se componen principalmente por: Excedentes Financieros y, en
menor proporcion, por la programacion de recursos de crédito para el cuatrienio, por un valor cercano

o~ o~ ol ~

PN ] ~f ~Jo| ] Anba min almbamia aam lan dlamaniaiaman | me e bt T T T
a Yuv I ITHIONES, edW el difilriia Cuil 1as UIDPUSILIVIEDS lcudlb‘s Cll aweria ue erniucuuaitieid.

Tabla 76. Plan financiero (2024 - 2027) - Ingresos. Cifra en millones de pesos.

NOMBRE DE CONCEPTO 2024 2025 2026 2027

INGRESOS TOTALES (sin financiacién) 664.099 | 720.837 | 787.102 | 841.741
INGRESOS CORRIENTES 615.295| 669.011 | 732.051 | 783,247
TRIBUTARIOS 257.686 | 292.539 | 335.686 | 365.898
Impuesto sobre vehiculos automotores 0 0 0 0
Impuesto predial unificado 103.372 | 121.979 | 146.375| 159.548
impuesto de industria y comercio 48.522| 52.889| 57.650| 62.838
Impuesto de registro 0 0 0 0
impuesto al consuma de licores, vinos, aperitivos y similares 0 0 0 0
Impuesto al consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas 0 0 0 0
Impuesto al consumo de cigarillos v tabaco 0 0 0 0
Sobretasa a la gasolina 13.383 | 14.587| 15.900| 17.331
Estampillas 7.737| 8.433| 9192 10.020
Impuesto Uni‘co al ‘Consumo a favqr del Departamento Archipiélago de San 0 0 0 0
Andrés, Providencia y Santa Catalina

Impuesto de alumbrado publico 26.634 | 29.031| 31.644| 34.492
Resto ingresos tiibitaiios 58.037 | 65.619| 74.925| B81.669
NO TRIBUTARIOS 21.039| 22.916| 24.960| 27.188
Contribuciones 2551 2780 3.030( 3.303
Tasas y derechos administrativos 2424| 2.642| 2880 3.139
Multas, sanciones e intereses de mora 167771 17.181] 18709 20.374
Venta de bienes y servicios 286 311 339 370
Participacion y derechos por monopolio 1 1 1 1

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027.




244

INGRESOS DE CAPITAL 48.804| 51.826| 55.051| 58.494
Excedentes financieros, dividendos y utilidades 0 0 0 0
Rendimientos financieros 5.814| 6.337| 6.907| 7.529
Transferencias de capital 0 0 0 0
Recuperacion de cartera 0 0 0 0
Retiros del FONPET 8.723| 9.508| 10.364| 11.297
Resto recursos de capital 34.267 | 35.980| 37.779| 39.668
FINANCIACION 0| 15.000( 20.000] 20.000
RECURSOS DEL CREDITO 0| 15.000| 20.000| 20.000
Interno 0| 15.000( 20.000| 20.000
Desembalsos 0] 15.000; 20.000{ 20.000

Fuente: Matriz Plan Financiero 2024-2034.- Secretaria de Hacienda.

Enlo que respecta a los gastos, se asigna el 75 % del presupuesto del cuatrienio al sector de inversion,
lo que equivale a 2,3 billones de pesos. A continuacion, el sector de funcionamiento recibe el 18 %,
que representa 549.544 millones de pesos, seguido por el servicio de la deuda piblica con 196.860
millones de pesos, totalizando asi 3,06 billones de pesos del cuatrienio.

Tabla 77. Plan Financiero (2024 - 2027) - Gastos.

GASTOS TOTALES 645.751 716.682 785.429 837.937
GASTOS CORRIENTES 586.042 | 625.859 | 666.909| 707.545
FUNCIONAMIENTO 112,843 | 128.127 | 146.940 | 161.634

Gastos de personal 328641 236.150| 39.765! 43.742

Adquisicion de bienes y servicios 18.079| 19.887| 23.876| 26.263

Transferencias corrientes 42.461] 50.707| 59.778| 65.756

Sentencias y conciliaciones 2.000| 2.200 2420 2.662

Otras transferencias corrientes 40.461| 48.507| 57.358| 63.094

Transferencias de capital 18.419| 20.261| 22.287| 24.516

(astos de comercializacian v nroduceitn 0 0 0 0

Adaquisicién de activos financieros 0 0 0 0

Disminucion de pasivos 1.000{ 1.100 1.210 1.331

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de

mora 20 22 24 27

GASTOS ORGANISMOS DE CONTROL 0 0 0 0

Gastos de personal 0 0 0 0

Resto gastos de 6rganos de control 0 0 0 0

PAGO DE BONOS PENSIONALES y CUOTAS PARTES DE BONO

PENSIONAL 0 0 0 0

APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE LAS ENTIDADES

ESTATALES 0 0 0 0

GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES 441.375| 467.751| 491.919| 521.886

Educacion 169.232 | 177.932 | 189.626| 201.079

Salud y proteccion social 193.142| 203.240| 213.014| 224.283

Vivienda, ciudad y territorio 12.565| 22.057| 31.513| 33.467
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Gobiemo territorial 9.450| 17.877| 6.460| 6.896
Transporte 1.000 1.050 1.103 1.158
Inclusion social y reconciliacion 8.371 9.130| 10.586| 11.908
Deporte, recreacion y cuitura 8.761 6.697 5.634 5.427
Resto de sectores 38.853| 29.768| 33.982| 37.668
INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 31.824| 29.981| 28.050| 24.025
Intemna 31.824| 29.981| 28.050| 24.025
Extema 0 0 0 0
DEFICIT O AHORRO CORRIENTE 20.254| 43.152| 65.143| 75.702
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 336.571 | 353.556 | 371.405| 390.161
Sistema General de Participaciones 202.686 | 212.820 | 223.461| 234.634
Educacion 121.440| 127.512| 133.887 | 140.582
Saiiid 61.823| 64.914| 68.160| 71.568
Agua potable y saneamiento basico 6.564| 6.892] 7.236| 7.598
Propésite general 12120 130501 13.703! 14.388
De libre destinacion municipios categorias 4, 5y 6 0 0 0 0
Distintos de libre de destinacion 12,4291 130501 137031 14388
Asignaciones especiales 431 452 475 498
Atencion integral de la primera infancia 0 0 0 0
Participacion en impuestos 3177 3.463| 3.775] 4.115
Participacion en contribuciones 13 14 16 17
Resto participaciones 0 0 0 0
Compensaciones de ingresos tributarios y no tributarios 0 0 0 0
A entidades teritoriales distintas de participaciones y compensaciones 8.117 8.552 5.011 5.456
Resto transferencias corrientes 122,578 | 128.707 | 135.142| 141.899
BALANCE PRIMARIO

DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 50.172| 34.136| 29.723| 27.829

RESULTADO PRESUPUESTAL
INGRESOS TOTALES (incluye financiacion) 664.099 | 735.837 | 807.102| 861.741
GASTOS TOTALES (incluye financiacion) 664.099 | 735.837 | 807.102| 861.741
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 0 0 0 0

Fuente: Matriz Plan Financiero 2024-2034 - Secretaria de Hacienda.

18. CAPITULO Xili: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

A continuacién, presentamos el Plan Plurianual de Inversiones para el cuatrienio 2024-2027. Este plan
se ha elaborado teniendo en cuenta el comportamiento fiscal de la entidad territorial, sus indicadores
de iey organica en ei desemperio, fuenies de recursos y desiinaciones especificas, asi como ia
asignacion del gasto publico social por lineas y programas del Plan de Desarrollo Municipal. Ademas,
se detalla la distribucion de los recursos por lineas estratégicas y programaéticas del Plan de Desarrollo
"Floridablanca en Orden".
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Este plan plurianual de inversiones, que abarca la anualizacion de los recursos financieros por el
periodo de 2024 a 2027, que suman 2,32 billones de pesos, los cuales se encuentran destinados a
financiar los programas identificados en la parte estratégica del plan de desarrollo, constituye una
parte integral de su formulacion.

El plan de Desarrollo Municipal, contempla un total de seis (6) lineas, y quince (15) componentes, para
un monio iofai de 2.322.375 miiiones de pesos. Siendo ia iinea mas representaiiva, ia iinea 3
“Floridablanca con Inclusion Social”, por un valor de 1.656.769 teniendo en cuenta que esta linea
contempla el sector de salud y educacion. A continuacion, se desglosa las lineas programaticas con
Sus componentes:

Tabla 78. Lineas Estratégicas Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden” consolidado. Cifras en
miliones de pesos.

LINEAS ESTRATEGICAS PLAN DE DESARROLLO "FLORIDABLANCA EN ORDEN" MONTO DE INVERSIONES

(MILLONES DE PESOS)

L2. FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

INFRAESTRUCTURA Y ORDEN 970.016
TERRITORIAL '
L1. FLORIDABLANCA EN ORDEN Y VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 109.085
SEGURA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 81.660
CIUDADANA '
TOTAL LINEA 1 460.760
EMPLEABILIDAD 2.313
DESARROLLO ECONOMICO Y 4.230
EMPRENDIMIENTO '

INTERNACIONALIZACION DE LA 4.140
ECONOMIA (TURISMO '
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 37.464

MODERNIDAD INSTITUCIONAL

ORDEN"

EDUCACION DE CALIDAD 741320
L3. FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL Y 10005
INCLUSION SOCIAL RECONCILIACION :

SALUD Y PROTECCION SOCIAL 837.990

ey e

o oy |
TERRITORIO SOSTENIBLE Y Selidad 102.902
ORDENADO .

TOTAL LINEA 4 122.944
L5. FLORIDABLANCA, CAMPO EN
ORDEN TOTAL LINEA 5 5.416

MODERNIDAD INSTITUCIONAL 64.062
L6 FLORIDABLANCA CON LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 1.740

TOTAL LINEA 6

TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS PLAN DE DESARROLLO "FLORIDABLANCA EN

65.802
2.322.375

Fuente: Pian Piurianuai de inversiones - Secretaria de Hacienda.
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Gréfico 27. Inversion por Fuentes de financiacién 2024-2027,

CONTRIBUCION SECTOR. ELECTRICO

RECURSOS DE BALANCE

TRANSPORTE HIDROCARBUROS

RECURSOS DEL CREDITO

MINCULTURA

FONPET

PLUSVALIA

TASA PRODEPORTE

SUBSIDIOS SERVICIOS PUBLICOS

ESTAMPILLAS

SOBRETASA BOMBERIL

COFINACIOON . DEPARTAMENTO

COLJUEGOS

FOSYGA

MULTAS CODIGO DE POLICIA

TASA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CONTRIBUCION ESPECIAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
MEN ALIMENTACION ESCOLAR

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION ALIMENTACION
SGPPROPOSITO GENERAL CULTURA
SGP-PROPOSITO GENERAL DEPORTE

PROPOSITO GENERAL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION AGUA POTABLE
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SALUD
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION

0 200,000 400,000 600,000
Fuente: Pian Piurianuai de inversiones - Secretaria de Hacienda.

LINEAS DE INVERSION POR VIGENCIA

El comportamiento anualizado de las lineas estratégicas, nos muestra una tasa de crecimiento
promedio del 9 %. Proyectandose su mayor crecimiento en 2025 con una tasa del 12 %. La linea de
mayor representacion, la linea 3, se proyecta con un crecimiento promedio de 6 %.
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Grafico 18, Distribucion de inversion lineas estratégicas 2024-2027
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Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.

Tabla 79. Lineas estratégicas anualizadas.

PORCENT

LINEAS DE INVERSION 2024 2025 2026 2027 2024-2027 AJE (%)

bl 796721 102254 | 133962 | 144.872|  460.760 19,8%
URUEN Y SEGURA

L2 FLORIDABLANCA

rmeadbeciny 1900 2300 | 3048 3345| 10683 0,5%
L3 FLORIDABLANCA CON .
reripir e 382469 | 400814 | 424368 | 449.118 | 1656769 |  71,3%
L4 FLORIDABLANCA UN

TCRRITORIC SOSTENILE 26583 | 20542 32225 35504, 122044 5,3%
Y ORDENADO

L5 FLORIDABLANCA, CAMPO .
it 900 1580 1226 | 1710 5.416 0,2%
L6 FLORIDABLANCA CON

MODERNIDAD 9550 | 22992 | 15610 | 17.650 | 65802 2,8%
INSTITUCIONAL

TOTAL 501.084 | 558572 | 610439 | 652219 | 2322375|  100%

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.
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Las fuentes de financiacion por cada linea estratégica, nos muestra lineas con una Gnica fuente de
financiacion como el caso de lalinea 2y 5, y lineas como las lineas 1y 3, con mas de 14 fuentes de
financiacion. En general, las principales fuentes de financiacion son el Sistema General de
Participaciones SGP sector educacion y saiud, inciuidas en el 100 % en la linea 3, por un valor de
791.188, que representa el 34 % del total de inversion. Asimismo, los ingresos corrientes de libre
destinacion con 399.034 millones, que representa el 17 %.

Tabla 80. Relacion de fuentes de financiacion (2024-2027)

024 0 026 0

024
U

TOTAL : 501.084 | 558.572| 610.439| 652.279 ]| 2.322.375
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
EDUCACION 121470 127.545] 133.923| 140.621]| 523.55%
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SALUD 62.077| 65.192| 68.462| 71.898] 267.629
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION AGUA
POTABLE 4.062 4.861 5.442 6.042| 20.407
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
PROPOSITO GENERAL 2.710 3705 5.908 71091 19432
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION-
PROPOSITO GENERAL DEPORTE 1.110 1.165 1.224 1.285 4,784
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION-
PROPOSITO GENERAL CULTURA 833 875 919 965 3.592
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
ALIMENTACION 500 527 557 587 2,171
MEN ALIMENTACION ESCOLAR 7.389 7.758 8.146 5541 31.847
| INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION | 74.180| 91.303| 110.145| 123.406| 399.034
CONTRIBUCION ESPECIAL 2.359 2.571 2.803 3.054| 10.787
TASA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 2424 2.642 2.880 3.139] 11.085
MULTAS CODIGO DE POLICIA 5.400 5.886 6.416 6.993| 24.695
FOSYGA 106.181| 111.490| 117.065| 122.918| 457.653
COLJUEGOS 3.948 4.145 4.352 4,570 17.015
COFINANCIACION DEPARTAMENTO 12.449] 13.071] 13.725] 14411 53.657
SOBRETASA BOMBERIL 11192 12.199| 13.297| 14.494| 51.182
ESTAMPILLAS 6.598 6.947 7.572 8.253| 29.370
SUBSIDIOS SERVICIOS PUBLICOS 8.990 9.799{ 10.681 11.643|  41.113
TASA PRODEPORTE 3.580 3.902 4,253 4.636| 16.371
PLUSVALIA 1 1 1 1 4
FONPET 1.648 1.796 1.958 2.134 7.536
MINCULTURA 13 14 18 17 59
RECURSOS DEL CREDITO 0| 15.000{ 20.000f 20.000| 55.000
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS 192 209 228 248 817
RECUERSOS DEL BALANCE 34.267| 35.979| 37.779| 39.668| 147.692
CONTRIBUCION SECTOR ELECTRICO 7 7 8 8 30
ALUMBRADO PUBLICO 27.507| 29.983| 32.681| 35.623| 125.794

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.
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Tabla 81. Distribucién de fuentes de financiacion por linea estratégica.

S L2 s toRiDABLANCA L5 i
FLORIDABLANCA FLORIDABLANCA F- : FLORIDABLANCA,

FLORIDABLANCA

VIGENCIA FLORIDABLANCA - UN TERRITORID  FLORII CON TOTAL
D ! ( 5
EZGOUR;AEN % PRODUCTIVA gg:lm‘-LLUSION SOSTENIBLE Y 52’;23 &N MODERNIDAD
' ORDENADO INSTITUCIONAL

TOTAL 1.656.769 122,944 5416 §5.802 | 2322375
SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION 0 0 523,550 0 0 0| 523559
EDUCACION

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION 0 0 27,620 0 0 0| 26762
SALUD

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION AGUA POTABLE 240 0 0 0 0 0| 20407
SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION 10432 0 0 0 0 o| 1943
PROPOSITO GENERAL

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION- 0 0 4784 0 0 o| 47s4
PROPOSITO GENERAL DEPORTE

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION- 0 0 3592 0 0 0| 3se2
PROPOSITO GENERAL CULTURA

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACION ALIMENTACION ¢ 0 211 0 0 0] 21
MEN ALIMENTACION ESCOLAR 0 0 31.847 0 0 o] ates
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE

sy 73,269 10.683 188,101 62.708 5.416 58766 | 200.034
CONTRIBUCION ESPECIAL 10.787 0 0 0 0 o| 10787
TASA SEGURIDAD Y CONVIVENGIA 11,085 0 0 0 0 o| 11085
MULTAS CODIGO DE POLICIA 24,695 0 0 0 0 o| 24695
FOSYGA 0 0 457,653 0 0 0| 457683
COLJUEGOS 0 0 17.015 0 0 o] 17015
COFINANCIACION DEPARTAMENTO 0 0 53,657 0 0 o| saes7
SOBRETASA BOMBERIL 0 0 0 51182 0 o| 51182
ESTAMPILLAS 4669 0 24,701 0 0 o 20370
SUBSIDIOS SERVICIOS PUBLICOS 41413 0 0 0 0 o| 41113
TASA PRODEPORTE 7430 0 9.241 0 0 o] 1671
PLUSVALIA 4 0 0 0 0 0 4
FONPET 0 0 753 0 0 o| 753
MINCULTURA 0 0 59 0 0 0 59
RECURSOS DEL CREDITO 55,000 0 0 0 0 o| 55000
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS 877 0 0 0 0 0 877
RECUERSOS DEL BALANCE £6.469 0 65.134 9,053 0 7036 | 147.692
CONTRIBUCION SECTOR ELECTRICO 3 0 0 0 0 0 30
ALUMBRADO PUBLICO 125,704 0 0 0 0 0| 125704

19.1 LINEA ESTRATEGICA 1: FLORIDABLANCA EN ORDEN Y SEGURA.

La linea 1 “Floridablanca en Orden y Segura’, se compone de tres componentes de inversion,
“Infraestructura y orden territorial” con el 59 %, Vivienda ciudad y territorio con el 24 %, y “Seguridad
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y convivencia ciudadana’ con el 18 %. Esta linea representa el 20 % de participacion de la inversion
en el cuatrienio.

Tabla 82. Distribucion de inversién anualizada linea 1. Floridablanca en Orden y segura.

VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 2024-2027
1.1 LINEA ESTRATEGICA
FLORIDABLANCA
EN ORDEN Y SEGURA 79.672 102.254 133.962 144.872 460.760

INFRAESTRUCTURA'Y ORDEN
TERRITORIAL 47.520 58.249 78.436 85.812 270.016
Consolidacion productiva del sector de
energia eléctrica 35.914 38.608 41.300 44,242 160.064
Formacion y preparacidin ae depoitistas 1.680 1.765 3.350 4.150 10.945
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion plbiica Territorial 100 5.115 9.150 10.754 25.119
Fortalecimiento de la gestion y direccion del
sector Transporte 100 125 150 225 600
lnfemmntr inbiivm smd vitml vamimmal
nacouuvidia 1ITJ vial IWI\JIIGI 5'725 12‘155 23‘445 25.212 66,537
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 3.801 251 381 44 4.857
Prestacion de servicios de transporte

ublico de pasajeros. 100 115 310 395 920
Seguridad de transporte 100 115 350 410 975
VIVIENOA, CRIOAD Y TERRSTONIO 14.765 24,367 33.939 36.014 109.085
Acceso a soluciones de vivienda 107 207 2,957 3,008 6.279
Acceso al servicio plblico domiciliario de
gas combustible. 50 100 150 150 450
Acceso de la poblacion a los servicios de
agua potable y saneamiento basico 14.609 24,060 30.832 32.856 102.356
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 17.387 19.639 21.588 23.046 81.660
Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana 12,119 13.974 15.174 ~ 18.001 57.268
Promocion al acceso a la justicia 4148 4,400 4.909 5,460 18.917
Promocion de ios métodos de resolucion de
conflictos 1.120 1.265 1.505 1.585 5.475

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.

La financiacion de esta linea se da principalmente, por recursos de Alumbrado piblico, y recursos de
libre destinacion-ICLD. Estas dos fuentes, representan el 43 % del total a invertir durante el cuatrienio.

Tabla 83. Fuente de financiacién Linea 1. Floridablanca en Orden y segura.

VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION AGUA POTABLE 4062 4.861| 5442| 6.042| 20.407
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION PROPOSITO GENERAL | 2.710| 3.705| 5.908| 7.109| 19.432
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 8970| 8.775| 26.109| 29.415| 73.269
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CONTRIBUCION ESPECIAL 2.359| 2571| 2.803| 3.054| 10.787
TASA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 2424| 2.642] 2880 3.139] 11.085
MULTAS CODIGO DE POLICIA 5400 5.886) 6.416] 6.993| 24.695
ESTAMPILLAS 1.210{ 1.055| 1.150] 1.254| 4.669
SUBSIDIOS SERVICIOS PUBLICOS 8.990| 9.799| 10.681| 11.643| 41.113
TASA PRODEPORTE 1580 1.650| 1.850| 2.050| 7.130
PLUSVALIA 1 1 1 1 4
RECURSOS DEL CREDITO 0| 15.000| 20.000] 20.000{ 55.000
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS 192]  209] 228] 48] 877
RECUERSOS DEL BALANCE 14.262| 16.110| 17.806| 18.292| 66.469
CONTRIBLICION SECTOR ELECTRICO 7 7 R 8l 30
ALUMBRADO PUBLICO 27.507| 29.983| 32.681] 35.623(125.794
TOTAL 79.672 | 102.254| 133.962 | 144.872 | 460.760 |

Fuente: Plan Plurianual de inversiones - Secretaria de Hacienda.

19.2 LINEA ESTRATEGICA 2: FLORIDABLANCA PRODUCTIVA.

La linea 2 de inversion, “Floridablanca Productiva®, con tiene tres componentes de inversién,

Empleabilidad (22%), “Desarrollo economico y emprendimiento” (40%), e “Internacionalizacion de la

Economia” (39%). En total la linea se proyecta invertir 10.683 millones de pesos durante el cuatrienio.
Tabla 84. Distribucién de inversién anualizada linea 2. Floridablanca productiva

2024 2025 2026 2027 2024-2027

L2. FLORIDABLANCA PRODUCTIVA

1.900 2.390 3.048 3.345 10.683
EMPLEARLIDAD 400 490 668 755 2313
Derechos fundamentales del trabajo y
fortalecimiento del dialogo social 150 175 290 350 965
Generacion y formalizacion del empleo 250 315 378 405 1.348
DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPRENDIMIENTO 750 950 1.230 1.300 4.230
Generacion y formalizacion del empleo 100 100 150 180 530
Productividad y competitividad de las
empresas colombianas 650 850 1.080 1.120 3.700
INTERNACIONALIZACION DE LA
ECONOMIA (TURISMO) 750 950 1.150 1.290 4.140
Productividad y competitividad de las
empresas colombianas 750 850 1.150 1.250 4.140

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.
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Esta linea de inversion no contiene recursos por destinacion especifica, por tal motivo su principal
fuente de inversion son los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, que suman la totalidad de
inversion proyectada por el cuatrienio.

Tabla 85. Fuente de financiacion Linea 2. Floridablanca productiva.

2024-

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027 2027

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 10.683

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda,

i

19.3 LINEA ESTRATEGICA 3: FLORIDABLANCA CON INCLUSION SOCIAL.

La linea de inversion “Fioridabianca con inciusién Social’, representa ia mayor inversion dei Pian de
Desaiiviio, poi sus Coinponenies de iiveision sodial, como soit. Culluia, Depoite y Recieacion, Coil
37.464 millones de pesos, “Educacion de Calidad”, 741.320 millones de pesos, “Inclusion social y
Reconciliacion”, con 39.995 millones de pesos, y “Salud y proteccion social”, con 837.990 millones de
pesos. Esta linea representa el 71 % del total de inversion durante el cuatrienio, equivalente a 1,6
billones de pesos.

Tabla 86. Distribucion de inversién anualizada linea 3. Floridablanca con inclusién social.

VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 2024-2027
1.3 LINEA ESTRATEGICA 3 FLORIDABLANCA CON
INCLUSION SOCIAL 382469 | 400.814| 424.368| 449.118| 1.656.769
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 10.441 8.462 8.984 9.577 37.464
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte 3,735 2.963 2934 2430 10.659
Formacion y preparacion de deportistas 1.621 1.787 2.044 2108 7.560
Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio
cultural colombiano 3.061 2.313 2.480 2.591 10.445
:;??ﬁggi:n y acceso efectivo a procesos culturales y 2024 2,099 2299 2448 8.800
EDUCACION DE CALIDAD 169.516| 178.932| 190.681| 202.192 741.320
Calidad y fomento de la educacién superior 50 70 80 1.000 1.200
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicid’ prescolar' basica y media 169.466 178.862 190.601 201.192 740.120
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 8.371 9.130 10.586 11.908 39.995
Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion sociai y/o famiiiar 4.821 5.130 5.546 6.198 21.695
Atencion, asistencia y reparacion integral a las 500 965 1.480 1.305 4,350

victimas

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las capacidades de las familias de 950 975 1.185 1.295 4,405
ninas, ninos y adoiescentes

A | JOSE FERNANDO
¢ Sanche: Corvesl
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Desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y sus

familias 550 675 850 955 3.030
Inclusién social y productiva para la poblacién en

situacion de vulnerabilidad 250 275 385 475 1.385
Servicio de acompanamiento famiiiar y comunitario

para la superacion de la pobreza 100 100 130 200 530
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los

derechos humanos 800 1.010 1.310 1.480 4.600
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 194.142| 204200| 214.117| 225441 837.990
Aseguramiento v prestacion integral de servicios de 114 o - gy —
salud 4i4 495 568 785 2,262
Inspeccin, vigilancia y control 180.372] 199.342| 208048 219.770| 817.432
Salud Publica 4.356 4.453 4,601 4.886 18.296

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.

Las principales fuentes de financiacion, que se proyectan invertir son del Sistema General de
Participaciones Sector Educacion y Salud, con 791.188 millones de pesos (47 %), Fosyga con 457.653
millones de pesos (27%) y los ingresos corrientes de libre destinacion ICLD con 188.191 millones de

pesos (12 %).
Tabla 87. Fuente de financiacion Linea 3. Floridablanca con inclusién social,
VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION 121470 | 127.545| 133.923| 140.621 523.559
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SALUD 62077 65192| 68462| 71.898 267.629
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION-PROPOSITO 1110 1165 1994 1985 4784
GENERAL DEPORTE

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION-PROPOSITO

GENERAL CULTURA 833 875 919 965 3.592
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION ALIMENTACION 500 527 557 587 2,471
MEN ALIMENTACION ESCOLAR 7380 7758 R 148 R R4 31 847
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 40.201| 43523| 49572| 54.895 188.191
FOSYGA 106.181| 111.490 | 117.065| 122.918 457,653
COLJUEGOS 3.948 4145 4352 4570 17.015
COFINANCIACION DEPARTAMENTO 12449 13.071| 13.725| 14.411 53.657
ESTAMPILLAS 5.388 5.892 6.422 6.999 24.701
TASA PRODEPORTE 2.000 2.252 2.403 2.586 9.241
FONPET 1.648 1.79% 1.958 2.134 7.536
MINCULTURA 13 14 15 17 59
RECUERSOS DEL BALANCE I 47.283] 4cEE0l {EepEl 1oery SEASA
TOTAL | 382469 | 400.814 | 424.368 | 449.118| 1.656.769

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.
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19.4 LINEA ESTRATEGICA 4: FLORIDABLANCA UN TERRITORIO SOSTENIBLE Y

§ i 3 8 g " ) : '
La linea “Floridablanca un Territoric Sostenible y Crdenado” espera invertir durante e! cuatrienio un
total de 122 944 millones de nesns, auie renresentan el & 4R Y% dae la tntalidad de invercidn. Fsta linea

contiene dos sectores, siendo su pnnmpal sector el de “Gestion del Riesgo y Emergencias”, con una
inversion total de 102.902 millones de pesos, que representan el 84 % de esta linea. Seguido se
encuentra en el sector de “Biodiversidad y Ecosistema”, con 20.042 millones de pesos equivalente al
16 % de inversion.

Tabia 88. Distribucion de inversion anualizada finea 4. Fioridablanca un territorio sostenibie y

ordenado.
FLORIDABLANCA UN TERRITORIO 2024 A%3 2026 2027 . 2024-2027
SOSTENIBLE Y ORDENADO :
26.593 28.542 32.225 35.584 122.944

BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA 5.007 4.005 5.068 5.942 20,042
Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos 1.768 315 318 332 2.733
Gestién integral del recurso hidrico 3159] 3500  4650|  5510|  16.909
Ordenamiento ambiental territorial 100 100 100 100 400

GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS 21566| 24537 27457  20.642| 102902

Gestion del riesan de desastres v emeraencias J— e P a2 AR,
¥ ’ v 21.56b 2803/ 2119/ 2Y.642 104.902

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.

v M wmAw) W wwwaes

tendientes a la mitigacion y atencuon |ntegral del riesgo. Por lo cual, su destinacion ascuende a 51 182
millones de pesos, equivalente al 42 %. Por otra parte, encontramos los recursos de ICLD, y de capital,
que suman 71.762 millones de pesos, que representan el 58 % en inversion.

BRI ~v..'..v.-. J oo

Tabla 89. Fuente de financiacién Linea 4. Floridablanca un territorio sostenible y ordenado.

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027  2024-2027
SHERESUS UDRRIENTESIDE HERE 1268591 142001 188501 18910 £2.709
DESTINACION
SOBRETASA BOMBERIL 11192 12199 13207 14.494 51.182
RECURSCS DEL BALANCE 2.742 2.053 2.078 2.180 5.053
TOTAL 26.593| 28.542| 32.225| 35584 122.944

Fuents: Plan Plurianual de Inversiones - Sacrataria de Hacienda.
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19.5 LINEA ESTRATEGICA 5: FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN.

Esta linea esta compuesta por un (inico componente, como es el “Agricultura y Desarrollo Rural’, con
una inversion total de 5.416 millones de pesos, siendo el programa de “Ciencia, tecnologia e
innovacion agropecuaria’, ei de mayor inversion con 1.857 miilones de pesos.

Tabla 90. Distribucién de inversién anualizada linea 5. Floridablanca, campo en orden.
2024-

2024
2025 2026 2027 2027

L 5 FLORIDABLANCA, CAMPO EN ORDEN

900 1.580 1.226 1.710 5.416

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 900 1,580 1.226 1710 5.416

Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria
300 672 427 558 1.957
inclusion productiva de pequeiios productores rurales . ion ian cos « 200
wuu ‘494 LA VA JoO4 1.1 00
Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria - o % -
9rop N 300 416 387 568 1.671

L & FLORINARLANCA, CAMPO EN QRDEN
’ | 900| 1.580| 1226 1.710| 5416

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones - Secretaria de Hacienda.

Esta linea de inversion, contempla una Unica fuente de financiacion como lo son los Ingresos

Oarrinntans dn Iib"\ Anctin

nnif’\n nnar la tatalidad An lne B A18 millanae Aa nnana
WUHIGHIGO UG 1 19U VU oLiavivig P\Jl T WLOHHVIO U 1IVO V. T I 1

HNMMVINIGY Uo PU\)UO.

Tabla 91. Fuente de financiacion Linea 5. Floridablanca, campo en orden.

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027 2024-2027
I.NERESO.S E’ QRRlENTES URLERE 900 1580 1226 1710 5416
DESTINACION
TOTAL 900 1.580 1.226 1.710 5.416

19.6 LINEA ESTRATEGICA 6: FLORIDABLANCA CON MODERNIDAD INSTITUCIONAL.

La linea numero 6. “Floridablanca con Modemidad Institucional”, espera una proyeccion de inversion
por 65.802 millones de pesos. Su composicion, se encuentra en dos componentes. “Modernidad
Institucional”, y “Lucha contra la corrupcion”. El primer sector, se encuentra el grosor de inversion de
esta linea, con una inversion de 64.062 millones de pesos, equivalente al 97 %.
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Tabla 92. Distribucion de inversién anualizada linea 6. Floridablanca con Modernidad Institucional.

L6. FLORIDABLANCA CON

MODERNIDAD INSTITUCIONAL

2025

2026

2027

2024-2027

MODERNIDAD INSTITUCIONAL

9.250

22.612

15.165

17.035

64.062

Facilitar el acceso y uso de las
Tecnoiogias de ia informacion y ias
Comunicaciones en todo el territorio
nacionat

250

315

415

476

1.456

Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion plblica
Territorial

6.402

8.544

Generacion de la informacion
geografica del territorio nacional

15.895

8.015

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

380

615

Fortalecimiento a la gestién y
direccién de la administracion plblica
Territoriai

190

310

Fortalecimiento del buen gobiemno
para ei respelo y garantia de ios
derechos humanos

180

305

Fuente: Secretaria de Hacienda - Plan Plurianual de Inversiones.

Fsta linea da inversidn no contiene filentes de financiacion de destinacion asnenifi

ca, por In cnal s

sostenibilidad es por los recursos propios de la entidad. Dentro de ellos, los ingresos corrientes de
libre destinacion ICLD, representan la mayor ponderacion, con el 89 %.

Tabla 93. Fuente de financiacién Linea 6. Floridablanca con Modernidad Institucional.

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027 2024-2027
I_N_GEESO_S 9 .QRRIENTES HERE 9550 20745 13340 15131 58.766
DUESTINACIUN

RECURSOS DEL BALANCE 0 2247 2270 2519 7.036
TOTAL 9.550 22.992 15610 17.650 65,802

Fuente: Secretaria de Hacienda - Plan Plurianual de Inversiones

20. CAPITULO XIV: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Sistema General de Regalias de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.1.1.3.6. el presente
Decreto. No 1821 de 2020.

A nivel presupuestal, la ley 2270 de 2022, establecié un monto en el presupuesto de ingresos del
Sistema General de Regaiias para el bienio del 1 de enero de 2023 ai 31 de diciembre de 2024, en ia
suma de VEINTINUEVE BILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTAYY SIETE
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA LEGAL

| JOSE FERNANDO
¢ Sarvhes Carvoyal
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(829.907.397.716.519), de los cuales Floridablanca, obtuvo por asignaciones directas el valor de
CIENTO TREINTA'Y NUEVE MILLONES CIENTOTREINTAY UN MIL CUATROCIENTES OCHENTA
Y TRES PESOS. ($ 139.131.483). Los resultados de la ejecucion presupuestal se presentan de la

siguiente manera:

Figura 17. Presupuesto Sistema de Regalias Asignaciones directas.

Codigo Fondo  Nombre Fondo Presupuesto . Recursos Aprobadosy  Saldo pendhente de % aprobado

Inversidon SGR (1) T ¢ Asignados en SPGR (2} i6n presupuestal del
A PG presupuesto

$139.131,484

Fuente: Portal de Transparencia Econémica -Secretaria de Hacienda

Figura 18. Presupuesto Sistema de regalias PBC Acumulado

Codigo Fondo  Nombre Fondo PBC Acumulado al Mes (1) 1AC Acumulado al mes % PBC/recaudo (3)

Recaudo Aforado (2)
-

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS

ASIGNACIONES DIRECTAS

$29.171

Fuente: Portal de Transparencia Economica - Secretaria de Hacienda

% Aprobados y
sgnados en SPGR (4)

120,120,410

$139.120410 §13 S 3.90% $0 0 $130.633.828
$139.131.484 §130.634.360 93,89% $0 SO $130.634.360

Fuente: Portal de Transparencia Econdmica- Secretaria de Hacienda

El sistema constituye un sistema independiente, tiene sus propios principios, instrumentos y procesos.
Actiia en dos niveles, centraiy territorial. A nivel presupuestal, es de caja io que indica que ios ingresos

corresponden a los efectivamente recaudados. Abarca una bianualidad, que para el cierre del
cuatrienio va hasta dei 2023 ai 2024.

Histéricamente, Floridablanca no ha tenido un rol relevante en estos recursos, las asignaciones
directas han sido minimas. No obstante, con la apertura de la Ley 2056 del 2020, se abre un panorama
para acceder a estos recursos, vinculando proyectos que apliquen a las asignaciones de inversion,
establecidas en los conceptos de distribucion:
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abla 94. Distribucién asignaciones SGR.

Asignaciones Directas Todos 20%
Podria ser anticipado (Municipios) 5%

Municipios NBI-Nacional y categoria 4,5y 6 12,7%

Asignacion para Inversion Indigenas 1%
Local Grupos Etnicos NARP* 1,1%
Rrom 0,2%

Asignacion para Inversion | Departamentos 20,4%
Regional Regiones 13,6%
Asignacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion 10%
Asignacion para la Paz 7%
Asignacion Ambiental 1%
Municipios Rio Magdalena y Canal del Dique 0,5%

AHORRO SGR 4,5%

Fondo de Ahorro y Estabilizacion (FAE)
: —= % MHCP
Ahorro Pensional Territorial (FONPET)
ADMINISTRACION SGR 3%
Funcionamiento y fiscalizacion 2%
Sistema Seguimiento, Evaluacion y C. 1%

Fuente: Portal de Transparencia Econ6mica — Secretaria de Hacienda

Los proyectos tipo son soluciones estandar de alta calidad para que entidades territoriales que
requieran atender una probiematica especifica io impiementen en su territorio de manera agii y
eficiente. Estos proyectos incluyen modelos de disefio, planos, presupuesto, especificaciones técnicas
y mobiiiario, ademas de coniratos, piiegos tipo y MGA Web diiigenciada, entre ofros instrumentos.

Los recursos de regalias son importantes para buscar apalancar proyectos estratégicos de
infraestructura como la recuperacion del parque el lago, las obras del tercer carril, la recuperacion y

prolongacion de la Transversal oriental; la ampliacion de la via antigua y la conexion Ruitoque-Anillo
vial, todas obras de impacto regional que favoreceran a los Municipios del Area Metropolitana.
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QUINTA PARTE: ARMONIZACION Y SEGUIMIENTO

AN DE DESARROLLO

En el proceso de desarrollo municipal, la armonizacion entre los planes locales y los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) establecidos a nivel nacional e internacional se convierte en un eje
fundamental para garantizar un crecimiento equitativo, sostenible y orientado hacia el bienestar de la
poblacion. En este contexto, la alineacion estratégica entre los planes de desarrolio municipal y los
ejes de fransformacion y transversaies dei pian nacionai de desarroiio adquiere una reievancia
significativa. Este capitulo tiene como objetivo explorar y analizar la conexion entre los diferentes
sectores de los planes municipales de Floridablanca y los ODS, asi como identificar como se articulan
con los ejes de transformacion y transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida".

A traves de este analisis, se busca comprender como las politicas y acciones a nivel local contribuyen
a la consecucion de los objetivos més amplios de desarrollo sostenible, promoviendo la integracion
territorial, la inclusion social, la sostenibilidad ambiental, y el progreso econémico en el municipio de
Floridablanca.

Tabla 95. Armonizacién Plan de Desarrollo Municipal, ODS, PND.

OBJETIVOS DE EJES TRANSVERSALES Y DE LINEA ESTRATEGICA
DESARROLLO SOSTENIBLE TRANSFORMACION PLAN DE SECTORES FLORIDABLANCA EN
AGENDA 2023 ONU DESARROLLO NACIONAL ORDEN
Transformacion 1: Deporte y recreacion,
B Ordenamiento del territorio Gobiemo teritorial, Justicia y | Linea 1:
¥ alrededor del agua del derecho, Minas y Floridablanca en
0DS 16, 9, 11 Transversal 2: Los actores Energia, Transporte, Orden y Segura
diferenciales para el cambio Vivienda, Ciudad y Territorio
Transformacion 4:
Transformacion productiva, ; .
E &% E interacionalizacion y accién Comercio, industria y :;:ne,a 2
climética turismo, Trabajo oridabiancs
0DS 8,12, 9 = Productiva
T Transversal 3: Estabilidad
macroeconémica
Transformacion 2: Seguridad | Cultura, Deporte y
humana y justicia social recreaﬁ:kﬁn, Educacion, T
Eanan
0DS 1,2, 4,5,10,3 Transversal 1: Paz total derooho, Salud y protegci & | Inclusién Social
social
Transformacion 4: : Linea 4:
: i_; Transformacion productiva, ‘:g;?:\?;&yggzzxgo Floridablanca un
0DS7.6. 1115 13 intemacionalizacion y accién teritorial ' Territorio Sostenible y
T climética Ordenado

JOSE FERNANDO
¥ Sanches Carnvol
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Transversal 4: Politica Exterior
con enfoque de género

Transformacion 5:

& Convergencia regional , Linea 5:
. Agricultura y desarrollo rural | Floridablanca, Campo
0DS 15, 12, 10, 1 Transversal 2: Los actores en Orden
diferenciales para el cambio
Gobiemo territorial, Uiiwa B
L Transformacion 2: Sequridad | Tromcon ESAdISiGa, | giorqgpanca con

0DS 16. 17 humana y justicia social Informagi dt v lns Modernidad
' y Institucional

Comunicaciones
Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030; Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026.

r

22. CAPITULO XVI: METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

En la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal se incluyen las metas resultantes del diagnéstico
del territorio y las propuestas realizadas por los ciudadanos en el ejercicio de la participacion y
construccion conjunta. Asi mismo, se contemplan los compromisos y prioridades de la Administracion
central establecidos con las diferentes dependencias responsables de su cumplimiento. Por ende,
paralelamente a la implementacion, es necesario llevar a cabo un seguimiento que permita medir el
desarrolio en el cumplimiento de las metas del PDM. Su objetivo es evaluar y revisar la ejecucion de

v Al oy iAn an~

. gt oy A dan tan ala
1o yuamnbauu para &i cuatrienio. A través del acgumucmO s& vinculan los slementos u:;uf‘luua,

adminictratiune inridinac v nalitinae Aa |a nnehnn nnhlmo | Ina vaz rnt\r\nnlcrla v ra\noeﬂo la infAarmaniAn
MMM DIV G U YWY, Jul MiIvww J PVI"'VVV W s VVF J WAL 1A 1 Ilvlllluvlvll,

se mide la ejecucion del Plan de Desarrollo, evndencuando su ejecucion fisica y financiera para los
habitantes del Municipio de Floridablanca.

El seguimiento y la evaluacion posibilitan determinar si los productos, actividades y resultados estan
acordes a lo planificado. En caso contrario, se deben emprender acciones conjuntas para alcanzar los
obje‘livos trazados por ia administracion municipai, invoiucrando a todos ios servidores pabiicos, tanto

- ok

UG Id GUIIIIIIIQU dblUII Wltlldl COiNo ucaucuuauLauua

Los seguimientos periédicos del Plan de Desarrolio y la informacion de los resultados obtenidos
permiten a la administracion tomar decisiones precisas, mejorando practicas y procesos, fortaleciendo
la transparencia y la confianza del ciudadano al presentar los resultados en la rendicion de cuentas
establecida por la Ley.

Por lo tanto, no solo se requieren elementos técnicos para verificar la informacion, sino también un
trabajo conjunto de dialogo participativo y constructivo entre los diferentes sectores activos de la
sociedad, cultivando la pertenencia y confianza en la gestion publica.

Esto permite consolidar la transformacion de la participacion activa de la sociedad en generar
observaciones criticas basadas en el respeto mutuo y consenso, con argumentos claros y acertados
producto del andlisis de la informacion. Se busca soluciones desde los diferentes sectores que

JOSE FERNANDO
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componen la ciudadania, siempre orientadas a mejorar ante los retos o dificultades en Ia
implementacion y desarrollo del proceso.

El Plan de Desarrollo Municipal se convierte en el compromiso de la administracién con la vinculacion
de diferentes entidades y actores involucrados. Desde la Secretaria de Planeacion Municipal, se dirige
y coordina ia impiementacion dei seguimiento y evaiuacion dei PDiVi, siguiendo ios iineamientos dei
Departamento Nacional de Planeacion, que describe el ciclo de la inversion publica y el ciclo de la
implementacion y ejecucion de los mismos.

Desde la Administracion Municipal, reconocemos la importancia de contar y poner en funcionamiento
el sistema de informacién que existe actualmente en la secretaria de planeacién que permita la
articulacion y estandarizacion de la ejecucion permanente del compromiso adquirido dentro del PDM.
Esto se logra con el trabajo conjunto de todos los actores involucrados, desde la asignacion del
responsable hasta el monitoreo y analisis de los indicadores para el reporte establecido. Para medir
el impacto del Plan de Desarrollo, se deben precisar unos indicadores 6ptimos que faciliten hacer la
revision de la ejecucion, los podemos medir con los siguientes indicadores como son:

Indicador de producto: Son aquellos bienes y servicios que son suministrados por la administracion y
por medio de ellos se puede evidenciar los productos entregado o intervenidos y los que faltan por
intervenir dentro del avance de la ejecucion.

Indicadores de resultado: Miden los resultados a corto plazo derivado por los productos sobre la
poblacion afectada sobre la intervencion piblica.

A través del seguimiento y evaluacion, se busca dar cumplimiento a las acciones consignadas en el

n'nv\ Aa MNanavealla Ca Aastanan anmiianiand

Alida 1
riain G& wesaiions. ot Gesialan UU& III\JIIIUnl\Ja IIIIWILGHLUO el §USUIHIIUIII.U, HUU CONSGiida a

r\rmam/\n v analiva an alamu\rnn \: Io auolnamnn qua nrnmea |a afininnnia cfanh\m‘aﬂ 2 mﬂnat\h\ an
VLIV J Mt W VJV v WY MIMVIWY \1 rl WWIVM 1W VHVIVIEHIVIM) VIV VL Y I rl WA Wi

Ia ejecucion resultante del segmmtento. La evaluacion permite mejorar los procesos en funcion de lo
observado, respondiendo a la pregunta del "para qué". Refleja los indicadores de producto
respaldando la inversién priorizada en el territorio.

La Secretaria de Planeacion se encarga de precisar las estrategias, procedimientos y herramientas
tecnoidgicas ya existente dentro de ia administracion para ei seguimiento y ia evaiuacion, ademas de

lo s smlldmntlem oo memlomen e ol ofobe - -
la vanuavivi yue Lvutiiviiiiaii g1 dpieiiia.

El recurso humano profesional designado como enlaces técnicos en la administracion central y
descentralizada del Municipio tiene la responsabilidad de interactuar con el equipo de la Secretaria de
Planeacion, manteniendo comunicacion y reporte de la informacién desde sus dependencias. Esto
asequra la calidad, veracidad y oportuna entrega de la informacion.

Los secretarios, directores y demas servidores del Municipio de Floridablanca tienen la obligacion de
adelantar todas las acciones y la medicion de los productos, resultados e impactos obtenidos en la
transformacién y el orden del territorio a nivel social, econémico, cultural, ambiental y fisico.

; )OS( YENNANDO
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El Consejo Territorial de Planeacion, representando distintos sectores, gremios y poblaciones,
organizaciones de la sociedad civil, asi como las Veedurias Ciudadanas, son responsables de ejercer
vigilancia social sobre la gestion plblica.

El Concejo Municipal es competente en el control politico de la Administracion, de acuerdo con sus
funciones, y brinda soporte institucionai, sociai y normativo ai seguimiento y evaiuacion dei Pian de
Desarrollo Municipal. Son garantes de los cambios y transformacion en su ejecucién, de acuerdo con
su formulacién y aprobacion.

La normatividad que rige la formulacion, implementacion y ejecucion del Plan de Desarrollo se
encuentra en la Constitucién Politica de Colombia (articulos 339, 343, 344), la Ley 152 de 1994 (norma
orgénica de la planeacion), y el Decreto 2482 de 2012 (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
MIPG), que establece los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion

La estrategia de seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal (PDM) se fundamentaré en los
lineamientos especificos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), enmarcados en las tres
unidades del "Kit de seguimiento”. Estas directrices buscan generar informacién relevante para la toma
de decisiones y orientar la gestidn plblica hacia el logro de resultados tangibles. Asimismo, la Ley 152
de 1994 establece pautas para la formulacion, seguimiento y evaluacion del PDM, enfatizando la
importancia de la coordinacion entre los diferentes niveles de gobiemno.

Es crucial comprender que una adecuada planificacion territorial se traduce en un sélido Plan de
Desarrollo, cuya ejecucion impactara positivamente en la ciudadania. El gobierno municipal se
compromete a articular el proceso de planificacion con la ejecucion, asegurando que los recursos
invertidos mitiguen las problematicas identificadas y generen un impacto significativo en la poblacion.
Hoy en dia, el enfoque en la efectividad y los resultados cobra mayor relevancia, por lo que el
seguimiento y la evaluacion del PDM e fortalecen.

En este sentido, el gobierno municipal concentrara sus esfuerzos en reducir las probleméticas
identificadas, utilizando el sistema con el cual se cuenta desde la secretaria de planeacion con ajustes
en su estructura que permitan una herramienta integral para el seguimiento y monitoreo del PDM. Este
sistema, liderado por la Secretaria de Planeacion Municipal, se encargara de recopilar informacion
detallada sobre los objetivos especificos de cada sector y asegurar la realizacién de acciones
transversales para cerrar brechas sociales. Se estableceran informes trimestrales de cumplimiento al
PDM, publicados en la pagina web del municipio para garantizar transparencia y acceso a la
informacién.

JOSE FERNANDO
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ANEXOS

ANEXO 1. Diagnostico situacional de nifias, nifios y adolescentes

ANEXO 2. Plan Territorial de Salud del Municipio de Floridablanca
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