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lNTRODUCCION

EI  Plan de Gesti6n  Integral de  Residuos S6lidos,  es  un  instrumento de planeaci6n
que  contiene  un  conjunto  ordenado  de  objetivos,  metas,  programas,  proyectos,
actividades y recursos definidos para el manejo de los residuos s6lidos,  basado en
la   politica  de  gesti6n   integral  de   los  mismos,   el  cual  se  ejecutafa  durante   un
periodo determinado,  basandose en  un diagn6stico  inicial,  en  su  proyecci6n  hacia
el  futuro  y  en  un  plan  financiero  viable  que  permita  garantizar  el  mejoramiento
continuo del manejo de residuos.

El concejo  Municipal de  Floridablanca,  con  base en  la identificaci6n que  realiz6 de
sus aspectos e impactos ambientales, esta coda vez mss interesado en alcanzar y
demostrar un  s6lido desempefio ambiental  mediante el control de  los  impactos de
sus   actividades,   de   acuerdo   con   su   politica   ambiental,   cumpliendo   con   la
legislaci6n  vigente,  en  donde  se  fomenta  la  protecci6n  ambiental  y  el  desarrollo
sostenible.

El  concejo  Municipal  de  Floridablanca,  consciente del  impacto  que el  ejercicio  de
sus actividades y servicios ofrecidos,  pueden generar sobre el medio ambiente y la
salud  de  las  personas,  ha  desarrollado  el  Plan  de  Gesti6n  Integral  de  Residuos
con el fin de contar con  una  herramienta que permita disminuir y/o minimizar tales
impactos   y   al   mismo   tiempo   cumplir  con   los   requisitos   legales   y   normativos
vigentes en materia ambiental y generar una imagen amigable con el ambiente.
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2.   ANTECEDENTES

El  gobierno Colombiano,  por intermedio del decreto  ntimero  1713 de agosto 6 del
af`o  2002,  reglamento  tanto  la  prestaci6n  del  servicio  de  aseo  como  la  gesti6n
integral  de  residuos s6lidos en todo el Territorio  Nacional,  determinando que  cada
entidad  era  responsable  de  la  prestaci6n  del  servicio  pdblico  de  aseo,  el  cual  se
debera  prestar  de  manera  eficiente,  sin  poner  en  peligro  la  salud  humana,   ni
utilizar  procedimientos  y  metodos  que  puedan  afectar  al  medio  ambiente  y,  en
particular,  sin  ocasjonar riesgos a  los  recursos agua,  aire y suelo,  ni  para  la fauna
y  la  flora,  o  provocar incomodidades  por el  ruido  o  los  olores  y  sin  atentar contra
los paisajes y lugares de especial intetes.

Actualmente  el  Honorable  Concejo  municipal  de  Floridablanca,  no  cuenta  con  un
Plan  de  gesti6n  integral  de  residuos  que  refuerce  el  compromiso  con  el  medio
ambiente,  por consiente con este proyecto se busca disef`ar un documento donde
muestre el consolidado Plan de Gesti6n para su futura implementaci6n.

Este  Plan  de  Gesti6n  Integral  de  Residuos  S6lidos,  se  desarrolla  a  partir  de  un
diagn6stico  integral  inicial,  de  la  evaluaci6n  de  la  situaci6n  actual  para  encontrar
las debilidades y fortalezas, de la  identificaci6n de posibles escenarios futuros,  del
disefio y  puesta  en  marcha de  programas  proyectos y actividades en  un  plan  de
acci6n  para  el  corto,  mediano  y  largo  plazo  y  de  la  aplicaci6n  de  un  sistema  de
medici6n   de  resultados  o  programa  de  seguimiento  y  monitoreo,   que   permita
avanzar  hacia  condiciones  6ptimas  en  un  esquema  de  mejoramiento  continuo,
teniendo  como  base  la  ley  142  de  1994  y  la  Politica  para  la  Gesti6n  Integral  de
Residuos establecida por el Gobierno Nacional.

3.   MARCO LEGAL

A continuaci6n,  presenta  un  referente de normas vigentes que se deben tener en
cuenta:

Tabla 1

TIPO

Leyes

ASPECTO

Ambiente

Comparendo
ambiental

DESCRIPC16N

Ley   99   de   1993,    por   la   cual   se   crea   el
Ministerio de Ambiente, se re ordena el Sector
Pubico encargado de la gesti6n y conservaci6n
del  medio  ambiente  y  los  recursos  naturales
renovables,  se  organiza  el  Sistema  Nacional
Ambiental,       SINA,       y      se      dictan      otras
disposiciones.

Ley  1259 de  2008,  adicionado  por la  Ley  1466
de 2011,  por medio de la cual se instaura en el
territorio  nacional  la  aplicaci6n  del  comparendo
ambiental  a  los  infractores  de  las  normas  de
aseo,  limpieza  y  recolecci6n  de  escombros;  y
se dictan otras disposiciones.

Gesti6n del Riesgo

Ley  1523  de  2012,   por  la  cual  se  adopta  la
politica   nacional   de   gesti6n   del   riesgo   de
desastres  y  se  establece  el  Sistema  Nacional
de Gesti6n del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones.
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Gesti6n de los RAEE

Servicio ptlblico de
aseo.

Reducir el uso de
papel

Decretos

Resoluc.Iones

Politica
Sectorial

Documentos
de consulta

Metodol og ia tarifaria
del servicio

pdblico de aseo

Lineamientos y
estrategias para

fortalecer el servicio
publico de aseo

en el marco de la
gesti6n integral de
residuos s6lidos

Gesti6n Integral de
Residuos S6lidos

Aspectos t6cnicos de
los Sistemas de

Gesti6n de Residuos

Ley  1672  de  2013,  por  la  cual  se  establecen
los   lineamientos    para    la    adopci6n    de    una
politica publica de gesti6n integral de Residuos
de Aparatos Electricos y Electr6nicos (RAEE).

Decreto    2981    de    2013,    compilado    en    el

::£rj:t°de`,0:I::'s:6e::jdTa:?g:cr2e%5'u;Pc°or
Reglamentario  del  Sector  Vlvienda,  Ciudad  y
Territorio"     Reglamenta     la     prestaci6n     del
servicio ptiblico de aseo,  el cual se aplica a las
personas         prestad oras         de         resid uos
aprovechables   y    no    aprovechables,    a    los
usuarios,   a  la  Superintendencia  de  Servicios
Pdblicos Domiciliarios.

Decreto  2150  de  2017,   promueve  el   uso  de
tecnologias       de       la       informaci6n       y       las
comunicaciones   en   la   administraci6n   publica
para  mejorar  la  eficiencia  y  reducir  el  uso  de
papel.  Establece  la obligaci6n  de las entidades
ptlblicas   de   ofrecer   servicios   y   tramites
linea,     lo    que     implica     la     digitalizaci6n

procesos  y  la  disminuci6n  de  la  necesidad
imprimir documentos en papel.

Resoluci6n CRA 720 de 2015,  para municipios
de    mss   de    5.000    suscriptores    en    areas
urbanas,  establece  el  tegimen  de  regulaci6n
tarifaria  al  que deben  someterse  las  personas
prestadoras  del  servicio  pdblico  de  aseo  que
atiendan   en   municipios   de    mss   de   5.000
suscriptores en areas urbanas y la metodologia
que deben  utilizar para el calculo de las tarifas
del servicio ptlblico de aseo.

CONPES      3530      de      2008,      defini6      los
lineamientos    de    politica    y    estrategias    del
Gobierno   Nacional   para  fortalecer  el   servicio
ptlblico   de   aseo   en   el   marco   de   la   gesti6n
integral de los residuos s6lidos,  y estableci6 un
plan    de    acci6n    para    su     implementaci6n,
fomentando,   entre   otros   aspectos,   practicas
sociales  responsables  de  aprovechamiento  y
reciclaje.

Politica    de    Gesti6n    Integral    de    Residuos
S6lidos   1997,   desarrolla   la   Politica   Nacional
para  la  Gesti6n  Integral  de  Residuos  S6lidos
como    politica    nacional    de    intetes    social,
econ6mico,  ambiental  y  sanitario.  Esta  politica
se compone de cuatro ejes estrat6gicos.

Titulo  F  del  Reglamento  Tecnico  del  sector de
agua   potable  y  saneamiento  basico.   Version
2012.

Fuente: autor
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4.   ESTRuCTURA ORGANIZACI0NAL

EI   Concejo   Municipal   de   Floridablanca   es   una   Corporaci6n   Administrativa   de
elecci6n  popular,  Ia  plenaria  esta  conformada  en  su  totalidad  por diecinueve  (19)
concejales elegidos para un  periodo de cuatro af`os,  la plenaria elige un 6rgano de
direcci6n  y  de  gobierno  denominado  Mesa   Directiva  del  Concejo   Municipal,   la
plenaria elige al Secretario General y elige e integra las Comjsiones Permanentes.

EI  Concejo   Municipal  de   Floridablanca  cuenta  en   la  actualidad   con   nueve   (9)
empleados,   todos   administrativos,   sus   roles   y   funciones   se   muestran   en   la
Resoluci6n  114 del  13 de diciembre de 2018.

La entidad se encuentra organizada de la siguiente manera:

i

I            COMISIONES            I-u=={,,,,I,'11=L`11LT\|-

Comlsien Primgra de
Plan de Bjenes

C°s:'i3'8?Eguuf8:chdeJ[Egi;£i:p:u£:ycad8

Fu®nto: (Conc®jo de Floridablanca, 2024)

sJ:t%i:'ij:¥%¥g8s

5.   ALCANCE

EI   Plan   de   Gesti6n   Integral   de   Residuos   S6lidos   del   Concejo   Municipal   de
Floridablanca es  una guia  para  la  implementaci6n de buenas practicas de gesti6n
para prevenir efectos adversos a la salud y al ambiente por el inadecuado manejo
de  los  residuos,  desde  la etapa de generaci6n  hasta  su  disposici6n  final en  todas
las areas de la Corporaci6n, y debe ser cumplido por cada uno de los funcionarios,
tanto  en  las  instalaciones fisicas  de  la  empresa,  como  en  los trabajos  realizados
en    campo   (montajes),    en    los   cuales   se   pueden    adoptar   los   lineamientos
estipulados por el cliente para el manejo de los residuos.
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6.   OBJETIVOS

6.1  0BJETIVO GENERAL

Garantizar  la   gesti6n   integral  de   los   residuos  desde   su   generaci6n   hasta   su
disposici6n  final,  de  acuerdo  con  la  normatividad  ambiental  legal  vigente  y  los
compromisos ambientales de la Corporaci6n.

6.2 0BJETIVOS ESPECIFICOS

•     Caracterizar los residuos s6lidos generados.

•     Desarrollar cada una de las etapas de la gesti6n de  residuos:  segregaci6n,
almacenamiento, tratamiento y disposici6n final.

•     Establecer metodos de gesti6n  de  residuos de  bajo  impacto  para el  medio
ambiente.

•     Establecer  mecanismos  para   prevenir  y/o   mitigar  los  posibles   impactos
ambientales negativos que se causen por el manejo de residuos.

7.   POLITICA AMBIENTAL

EI Concejo  Municipal de  Floridablanca,  reconoce su  compromiso ambiental dentro
del   desarrollo   de   las   labores   y   funciones   de   su   organizaci6n,   mediante   la
planeaci6n,  protecci6n,  prevenci6n,  control y  desarrollo  de  estrategias y  procesos
orientados a  la  protecci6n de los  recursos naturales y el desarrollo sostenible,  con
la finalidad de prevenir o solucionar las necesidades y problematicas ambientales.

La  proyecci6n  de esta  Politica Ambiental,  permite  la  mejora  continua  dentro de
Corporaci6n,   por  medio  de  varias  etapas  que  van   desde   la   i)   Planeaci6n,
Diagn6stico,     iii)     Formulaci6n     y     Adopci6n,     iv)     Promoci6n     y     Difusi6n,
lmplementaci6n   y   Seguimiento   hasta   la   vi)   Evaluaci6n,   propendiendo   por
sostenibilidad ambiental.

En consecuencia,  la  Politica ambiental,  las estrategias y los objetivos derivados de
ellas  sefan  revisadas anualmente a fin  de adaptarlos  a  los  nuevos  requerimientos
de la Corporaci6n.

Los principios basicos que rigen dicha Politica ambiental son las siguientes:

1.   Aplicar  la  Politica  de  Cero  Papel  adoptada  por  la  Corporaci6n,  cuyo  principio
consiste en  la  reducci6n  sistematica  del  uso del  papel  mediante  la  sustituci6n
de los flujos documentales en papel por soportes y medios electr6nicos.

2.   Promover el  uso  racional  de  energia,  materias  primas y  del  recurso  hidrico  al
interior  de  la  Corporaci6n,  optimizando  asi  su  consumo  y  creando  conciencia
en su buen uso por parte de todos sus funcionarios y visitantes.

3.   Gestionar los residuos generados en  las actividades propias de la Corporaci6n,
para   poder   reducir,   reutilizar   y/o   reciclar   los   mismos   y   asi,    realizar   una
adecuada disposici6n final de residuos.
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4.   Prevenir,  controlar,  corregir y/o compensar los impactos ambientales  negativos
que puedan ser generados dentro de la Corporaci6n y que afecten  la poblaci6n
y ambiente.

5.   Verificar el cumplimiento  de  los  requisitos  legales ambientales aplicables  a  las
actividades   desarrolladas,   programas   y/o   actividades   relacionadas   con   la
gesti6n ambiental de la entidad.

8,   METODOLOGIA

8.1  GENERALIDADES

•     Ubicaci6n

La  Oficina  administrativa  del  Concejo  Municipal  de  Floridablanca  se  encuentra
ubicada en  la calle 5  No.  8-25,  piso 4,  Palacio Municipal,  Floridablanca Santander.

Ilustraci6n

Fuonte: Google Earth.

•    Raz6nsocial

La     raz6n    social    del     CONCEJO     MUNICIPAL    DE     FLORIDABLANCA    esta
identificada   con   el   NIT.   804011758-8.   Es   una   entidad   de   caracter   pdblico,   al
servicio  de  la  comunidad  del  municipio de  Floridablanca,  la  cual es encargada de
controlar  y  organizar  la   informaci6n,   comunicaci6n   que   se   genere   en   el   ente
administrativo.

8.2 DIAGNOSTICO AMBIENTAL

Se    realiz6    la    caracterizaci6n    cualitativa    de    los    residuos   generados   en    el
CONCEJO    MUNICIPAL    DE    FLORIDABLANCA,    con    el    fin    de    conocer    la
clasificaci6n de residuos que se generan en la Corporaci6n.

La  clasificaci6n  se  realiz6  de  acuerdo al  Decreto  2981  de  2013  y  a  la  Resoluci6n
2184 de 2019 del  Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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COLOR BLANCO

Residuca apro`/echaibto£
Plfstico` carton. v!drio,

papel` rT`etales

R®siduos NO
Aprovethablo6
Papel higier`ico,

serviilc>tas.  papel¢s y
C@r{Qn€scon{ammaclos

con comida. papeles
metci)(zadost

La  separaci6n  en  la  fuente  es  la  base  fundamental  de  la  adecuada  gesti6n  de
residuos, para esto se clasifican los residuos en aprovechables, no aprovechables,
organicos aprovechables, especiales y peligrosos.

Lo  anterior  con  el  fin   crear  medidas  para  el   manejo   interno  y  externo  de   los
residuos generados en las diferentes actividades de la Corporaci6n.

8.3 FUENTES DE GENERACION

Las instalaciones del Concejo Municipal de Floridablanca esta conformada por las
siguientes areas:  entrada  principal al cuarto piso,  ascensor,  recepci6n,  oficinas de
los  concejales,  sala  de juntas,  presidencia,  salon  de  plenarias  y  cafeteria,  en  las
cuales   se   generan    residuos   s6lidos,    los   residuos   que    se   generan   esfan
compuestos  principalmente  por papel y cart6n,  los cuales  representan  el  90%  del
total  de  los desechos que  se  producen.  Los  residuos  especiales  o  posconsumo,
compuestos por el t6ner de impresoras,  los cartuchos de tinta,  las pilas y baterias,
las    lamparas   fluorescentes   en    desuso,    necesitan    una   gesti6n    especial   y
representan el 5% de total de  los residuos de  una oficina.   Las botellas y envases
de   plastico  y  vidrio,   y  las   latas   representan   el   3%   mientras  que   los   residuos
organicos abarcan el 2% de todos los residuos de las areas.

8.4 CARACTERIZACION CUALITATIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

Teniendo  en   cuenta  que   los  residuos  se   pueden   clasificar  en   peligros  y   NO
peligrosos,   se  procedi6  a  realizar  la  clasificaci6n  cualitativa   para  determinar  la
clase de residuos que se estan generando en las oficinas.

En   la  tabla  mlmero  2  se  evidencia  la  clasificaci6n  cualitativa  de  las  diferentes
clases de residuos que se encontraron en la caracterizaci6n realizada.
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En    las    instalaciones   del    CONCEJO    MUNICIPAL    DE    FLORIDABLANCA,    se
encontraron residuos no peligros y residuos especiales.

Entre  los  residuos  no  peligrosos  encontramos  en  su  mayoria  reciclables,  como el
papel,  cart6n  plastico,  vidrio  y  chatarra;  no  aprovechables  como  papel  higi6nico,
servilletas  contaminadas  con  alimentos,  residuos  de  alimentos  e  icopor;  y  no  se
encontraron organicos aprovechables.

Tabla 2: Clasificaci6n c_uaJf lit_atjva de los residuos
caracterizados

TIPO DE RESIDUO             CLASIFICAC16N GENERAL
CLASIFICACION

ESPEciFICA

PAPEL

CARTON

PLASTICO

VIDRIO

CHA|£3A#£EssiDEU°S

OFICINA, CLIPS,
GANCHOS, GRAPAS,

LATAS VACIAS)

RESTOS DE
ALIMENTOS

PAPEL HIGIENICO,
RESIDUOS SANITARIOS

SERVILLETAS

PAPEL METALIZAD0

lcopoR

BARRIDO

T6NER, PILAS,
COMPUTADORES,
PERIFERICOS  EN

DESUSO,  BOMBILLOS,
TUBOS

FLUORESCENTES.

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

Residuo NO peligroso

RESIDUO ESPECIAL

Fuonto: autor

RESIDUOS
APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

RESIDUOS N0
APROVECHABLES

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

RESIDUOS
POSCONSUMO

9.   ARB0L DE PR0BLEMAS

Para la identificaci6n de los problemas, sus causas y efectos, se utiliz6 la
herramienta denominada "el arbol de problemas" que se presenta a continuaci6n:
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ProblemAtica  paTa el  municii.io pars gest`omai  la

di`rioricldn  fiml  de  SWS rasld`ros

;=mT=nTo|a=FT
rellenosariitario

falta dp rutas  `Blpctivas  {t

`apai`dda3 .n .I n`ul`l.ipi(.
__ _|_vyy ..'. I  _   -..

I__-__y^y^____A
i      No €o8aramza entr.8a de motori®l

i.c(clab!e a ompresas a pobla€ion

reucladora

Po(.s medidas implGmontadas en

ii`a`pr(a  de  ap]rrver,hainlpntode          i

•e,,duos           i

F8Ita  dE!  foima(Id

del personal

Pow .` rnedidds impleinon`adas en

matBrla  de  reducci`tn d€  residilat;

Fuonto: autor

Imremenro de (onLam.narich v fdna de

m3noio de residue

10.ORGANIZACION PARA LA FORIVIULACION  DEL PGIRS

La  responsabilidad  de  la  formufaci6n,   irnplementaci6n,  evaluaci6n,  seguimiento,
control y  actualizaci6n  del  PGIRS del  Concejo  Municipal de  Floridablanca,  debefa
contar  con   el   apoyo   de   un   grupo   con   experiencia   en   los   aspectos   t6cnico-
operativos,   sociales,   ambientales,   legates,   financieros   y   administrativos   en   la
gesti6n integral de residuos s6lidos.

Por lo anterior se conforma el grupo tecnico de trabajo asi:

Grupo t6cnico ale trabajo: conformado por personal con experiencia en las areas
de  ingenieria,  social,  planificaci6n  ambiental,   administraci6n  pdblica,  finanzas  y
derecho.  EI  grupo  esta  encargado  de  programar,  organizar y  ejecutar  el  trabajo
t6cnico requerido para La formulaci6n y seguimiento del PGIRS.

Tabla 3: Conformaci6n aruL}o t6cnico de trabaio

Area                                           Nombre
Presidencia                    Edgar Enrique G6mez silva

Cargo
Presidente

Secretaria General          Diego Fernando Alvarez Rojas                  Secretario
Profesional ambiental             Xiomara ortiz Arciniegas                    lng. Ambiental

11. PROGRAMAS PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Estos  programas  buscan   normalizar  las  acciones  para  el  manejo  adecuado  e
integral  de  los  residuos  s6lidos generados en  las actividades desarrolladas  por  la
Corporaci6n,  la  buena  higiene  de  materiales,  equipos,  utensilios  e  instalaciones.
Ademas,  evitar el  ingreso  de  plagas  y  contribuir a  la  salud  y  la  conservaci6n  del
medio ambiente.

En  estos  programas,  se  establecen  estrategias  que  permitiran  dar  a  todos  los
residuos   generados  en   la   corporaci6n,   un   manejo   tecnico   apropiado,   el   cual
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contempla    la    minimizaci6n    de    la    producci6n    de    residuos,    el    reciclaje,    Ia
recolecci6n, el tratamiento y la disposici6n final adecuada.

Con   base   en   los   resultados   del   diagn6stico   inicial,   se   estructuraron   seis   (6)
programas  con  sus  objetivos,  metas  y  actividades  para  el  PGIRS,  descritos  a
continuaci6n:

11.1     PROGRAMA DE GEST16N INTEGRAL DE RESIDuOS SOLIDOS

Disminuir  la  cantidad  de  residuos entregados  a  la  empresa  de  servicios  pablicos
de aseo,  mediante estrategias de  separaci6n  en  la fuente y aprovechamiento de
estos. Garantizar la disposici6n final de residuos RAEE's, peligrosos y residuos de
construcci6n  y  mantenimiento  a  equipos e  infraestructura  mediante  su  entrega  a
gestores ambientales y/o puntos autorizados.

OBJETIVOS

•     Concientizar  al   personal  de  trabajo  del  manejo  adecuado  de  los  residuos
s6lidos y su adecuada clasificaci6n.

•     Verificar  la  cantidad  de  residuos  s6lidos  que  se  generan  en  las  instalaciones
del Concejo  Municipal de  Floridablanca.

•     Reducir  el  impacto  en  la  salud  y  el  ambiente  que  se  pueda  causar  por  la
generaci6n del mal manejo de residuos s6lidos.

ALCANCE

Los  funcionarios  y  contratistas  del  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  aplican
buenas  pfacticas  para  el  manejo y  disposici6n  final  de  los  residuos,  en  el  marco
de una cultura ambiental sostenible.

METAS

•     Capacitar al  100% del personal  de  la empresa sobre el  manejo adecuado de
residuos s6lidos a un termino de un afro.

•     Cuantificar   la    cantidad    semanal    de    residuos   s6Iidos   generados    en    la
Corporaci6n.

•     Reducirel mal manejode los residuoss6lidosen un  l0% anualmente.
•     Reducirel consumo de papel en un 5 % anualmente.

ACTIVIDADES

•     Entregar  a  una  entidad  prestadora  de  servicio  de  recolecci6n  de  residuos
aprovechables,  todos  los  residuos  reciclables  como  papel,  cart6n,  plasticos  y
vidrios.  Esta recolecci6n se ha fa semanalmente.

•     Llevar  un  registro  de  los  residuos  generados  en  la  Corporaci6n  y  al  final  de
cada mes determinar un peso total de los residuos s6lidos.

•     Realizar una  capacitaci6n  y conferencia mensual  sobre  los  residuos  s6lidos y
el manejo adecuado de los mismos.

•     Establecer    un    punto    ecol6gico    para    con    sus    respectivos    colores    de
identificaci6n.

•     Tener un espacio de almacenamiento temporal y contenedores son  suficiente
capacidad para la disposici6n de los residuos generados.
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11.2     PROGRAMA DE APROVECHAMIENT0

EI programa de aprovechamiento busca con todos los residuos reincorporarlos en
la    cadena    de   valor,    con    el   fin    de    hacer   inicialmente    una   separaci6n    y
posteriormente  reutilizar ese tipo de materiales que  pueden  brindar alternativas y
no disponerlo directamente en el relleno sanitario.

OBJETIVOS

•     Concientizar  al   personal   de  trabajo   del   aprovechamiento   de   los   residuos
s6lidos y su separaci6n en la fuente.

•     Apoyar     la     recolecci6n     selectiva     de     residuos     s6lidos     aprovechables
entregandolos a una empresa de reciclaje.

•     Reincorporar los residuos al ciclo econ6mico y productivo.

ALCANCE

Lograr que  el  Concejo  de  Floridablanca  reincorpore  los  residuos  que  genera  en
sus actividades,  a  la cadena de valor para que no se dispongan directamente en
el   relleno   sanitario,   iniciando   con   una   separaci6n   adecuada   en   la   fuente   y
posteriormente

METAS

•     lncrementar   la   actividad   de   aprovechamiento   de   residuos   s6lidos   en   el
Concejo Municipal.

ACTIVIDADES

•     Capacitar  al  personal  en  el  tema  de  una  adecuada  separaci6n  de  residuos
s6lidos en la fuente.

•     Entregar  a  una  entidad  prestadora  de  servicio  de  recolecci6n  de  residuos
legalmente constituida,  en  el  cual  se entregafan  todos  los  residuos  reciclables
como papel, cart6n, plasticos y vidrios.

•     Realizar   un   (1)   seguimiento   semestral   a   la   cantidad   de   residuos   s6lidos
aprovechables   generados   para   lo   cual   se   debera   contar  con   certificados
emitidos por la empresa que realiza el aprovechamiento.

11.3 MA DE GESTION DE RESIDuOS SOLIDOS ESPECIALES

Los  programas  para  el  manejo  de  residuos  especiales  o  posconsumo  son  una
estrategia  creada  por el  Ministerio de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible  con  el fin
de  garantizar que  la  gesti6n  y el  manejo  de  corrientes  de  residuos  que  han  sido
establecidos   como   de   intefes   prioritario   se   efectu6   de   manera   productiva   y
eficiente.

Estos  residuos  deben  devolverse  a  sus  productores  (que  son  los  fabricantes  o
importadores del producto),  a trav6s de los Programas Posconsumo de Residuos
aprobados  por  la  Autoridad  Nacional  de  Licencias  Ambientales  ANLA,  para  que
sus materiales sean correctamente gestionados y no generen impactos a la salud
y al ambiente.

OBJETIVOS

•     Lograr que el personal identifique cuales son los residuos posconsumo.
•     Cumplir con  la  normatividad  legal vigente para  la disposici6n final de  residuos

posconsumo.
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ALCANCE

Lograr que los funcionarios y contratistas del Concejo Municipal de Floridablanca,
apoyen  la  implementaci6n  de  las  estrategias  disefiadas  por  los  productores  de
este  tipo  de  residuos,  para  lograr  su  devoluci6n,  y  estos  no  contintien  siendo
gestionados  junto  con  los  demas  residuos  domesticos  generando  impactos  al
ambiente y a la salud.

METAS

•     Disponer de manera adecuada los residuos de manejo diferenciado.
•     Contribuir   como   corporaci6n   en   manejo   y   disposici6n   final   de    residuos

posconsumo.

ACTIVIDADES

I     Capacitar  al  personal  adscrito  al  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  en  el
manejo y disposici6n final de residuos posconsumo.

•     Difundir la  informaci6n  sobre  las campafias, jornadas o  puntos de  recolecci6n
instalados en las regiones o areas de su jurisdicci6n.

•     Participar en  las  Campafias  de  recolecci6n  de  residuos  posconsumo  que  se
realicen a nivel Santander.

•     Cuantificar los residuos entregados en las campahas o puntos limpios.

11.4     PROCRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Establecer  los  procedimientos  de  limpieza  y  desinfecci6n  de  areas  de  trabajo,
zonas  de  almacenamiento  de  residuos y contenedores,  con  el  fin  de  prevenir  la
contaminaci6n biol6gica, quimica y fisica de zonas,  como:  pisos,  paredes, cocina,
bafios, oficinas, contenedores, suministrando un espacio confiable e inocuo.

OBJETIVOS

•     Mantener   procedimientos   adecuados   de   higiene   en   areas   de   trabajo   y
equipos.

•     Prevenir la aparici6n de focos de contaminaci6n biol6gica, quimica y fisica.

ALCANCE

El  programa  de  limpieza  y  desinfecci6n  esta  orientado  hacia  el  personal  auxiliar
de    servicios   generales,    que    realiza    las   actividades   de    barrido,    lavado   y
desinfecci6n   de   las  zonas   y   equipos   de   trabajo   como   contenedores,   pisos,
paredes,   cocina,   bafios   y   oficinas   del   Concejo   Municipal   de   Floridablanca,
logrando espacios aptos,  para que el personal administrativo pueda desarrollar su
trabajo en condiciones 6ptimas.

METAS

•     Capacitar    al     100%     del     personal    de    servicios     generales    sobre     los
procedimientos de limpieza y desinfecci6n.

•     Formular un protocolo de limpieza para el personal encargado.

ACTIVIDADES
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•     Capacitar  al   personal  de  servicios  generales  sobre   los  procedimientos  de
limpieza y desinfecci6n de las areas de trabajo.

•     Lavar  y   desinfectar   los   contenedores  de   residuos   s6Iidos,   una   vez   sean
desocupados.

•     Evacuar los residuos del area de almacenamiento con la frecuencia necesaria
y sin ser mezclados.

•     Tener   sefializaci6n   de   condiciones   higi6nicas   en   los   baF`os   y   zonas   de
alimentaci6n.

•    Sensibilizar con ayuda de carteles a mantener las areas de trabajo ordenadas
y  limpias.

11.5    PROGRAMA DE CONTROL VECTORIAL

En   los  diferentes   ambientes  presentes  dentro  de   las   instalaciones,   se  crean
habitat  con   los   que   interaccionan,   microorganismos,   insectos,   palomas   entre
otros,  que  desencadenan  situaciones de  riesgo  para  la  salud  pdblica,  causando
desde  leves  molestias  hasta  dafios  severos.  Algunas  especies  de  plagas  son
vectores o transmisoras de agentes infecciosos causantes de enfermedades.  Las
plagas mss importantes a controlar son las palomas, roedores, los zancudos y las
moscas.   Las   medidas   preventivas  estan   orientadas   a   impedir  la   aparici6n   y
proliferaci6n  de  estas  plagas,  por medio  de  la  implementaci6n  de  programas  de
control integral que incluyan estrategias de gesti6n ambiental.

OBJETIVOS

•     Establecer procedimientos documentados sobre el manejo y control de plagas.
•     Desarrollar  un   programa   preventivo  eficiente  que  controle  la  presencia  de

plagas al interior de la zona afectada.
•     Conocer  las  medidas  preventivas  (adecuaci6n  fisica)  y  correctivas,  a  fin  de

evitar acceso de plagas a la zona afectada.

ALCANCE

Este   programa   se   aplica   a   todas   las   instalaciones  del   Concejo   Municipal   de
Floridablanca,    para    mantener   bajo   control    los   vectores   de   contaminaci6n;
configura  una  serie  de  procedimientos  y  pafametros  operativos  que  aseguran
alcanzar  y   mantener   condiciones   sanitarias   y  fisicas   6ptimas,   previniendo   la
aparici6n y multiplicact6n, dentro de las instalaciones, de artr6podos y roedores.

METAS

•     Lograr  tener  un   control   integral  de   plagas  dentro  de   las   instalaciones  del
Concejo Municipal de  Floridablanca.

•     Habilitar en  6ptimas  condiciones  el  area  donde  se  encuentran  las  oficinas de
los Concejales.

ACTIVIDADES
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•     Tapar  los  recipientes  para  la  recolecci6n  temporal  de  residuos  para  evitar  la
presencia de plagas.

•     Usar  medidas  de  exclusion  tales  como  mallas,  anjeos  plasticos  o  metalicos,
para aislar estos sitios de presencia y refugio,  impidiendo su ingreso y creando
un habitat desfavorable.

•     Realizar una  recolecci6n de residuos inservibles (todos aquellos que no tienen
un aprovechamiento) al momento de organizar las instalaciones para su  uso.

•     Realizar   peri6dicamente   una   fumigaci6n   y   desinfecci6n    del    lugar   como
tratamiento  para erradicar  o  prevenir  la  presencia  de  plagas  de  insectos  u
otros animales que puedan existir en determinados espacios.

11.6     PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION

.____-
i

Este   programa   busca   que   todo   el   recurso   humano   de   la   Corporaci6n Sea
capacitado de acuerdo al  Plan de manejo integral de residuos solidos del Concejo
Municipal  de  Floridablanca,  inicialmente  en  la  implementaci6n  del  plan,  seguido
de las actividades programadas y cada vez que existan cambios que afecten este
proceso.

OBJETIVOS
__.__J

•     Transmitir  la  informaci6n  adecuada  al  personal  propiciando  canales  abiertos
de  intercambio  de  ideas  para  el  manejo  adecuado  de  los  residuos  solidos
generados.

•     Lograr    que    los    funcionarios    y    contratistas    del    Concejo    Municipal    de
Floridablanca,  adquieran  conocimientos  y  cambio  de  habitos  con  relaci6n  al
manejo adecuado de los residuos s6lidos.

ALCANCE

Que   los   funcionarios   y   contratistas   del   Concejo   Municipal   de   Floridablanca,
reconozcan  el   componente  ambiental  y  de  gesti6n   dentro  de   las  actividades
cotidianas  de  la  gesti6n  institucional,  mediante  una  estrategia  de  comunicaci6n,
incentivos   de   buenas   practicas   ambientales   y   un   programa   de   educaci6n   y
sensibilizaci6n    ambiental    para   promover   la    participaci6n   en    los   programas
ambientales.

METAS

•     Garantizar  la  participaci6n  del  personal  en  la  gesti6n  y  fiscalizaci6n  de  los
residuos.

•     Promover    una    cultura    ciudadana    en    los   trabajadores   que    abogue    en
comportamientos proambientales.

ACTIVIDADES
. . __  ------.--..-----.-...------....... I ----------...-.- ''.''.I..I .--.-.- I .--.-....---------------.--.--------------..--.---.-- _ . -- _ -

•     Realizar acciones o actividades pedag6gicas tales como: charlas, jornadas de
sensibilizaci6n, talleres, entre otros.

•     Difundir informaci6n sobre el manejo de residuos s6lidos por canales virtuales

12.EVALUAcloN Y SEGUIMIENTO DEL PGIRS

El   horizonte   de   planeaci6n   para   la   presente   implementaci6n   del   PGIRS   del
Concejo    Municipal    de    Floridablanca,    sera    a    corto    plazo,    en    un    periodo
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constitucional de la administraci6n, es decir ouatro (4) af`os.

Tabla 4: Seauimiento del PGIRS

PROGRAMAS METAS ACTIVIDADES
ARO1 Aj]O2 Aflo3 AFao4

PROGRAMA DE

Capacitar   al   100%delpersonaldelaempresasobreelmanejoadecuadoderesiduoss6lidosaunt6rminodeunaho.

Formular    el     Plan     deGestidnIntegraldeResiduosS6lidosPGIRS.

C uantifica r               lacantidadsemanalderesiduoss6lidos

Realizar   seguimiento   alos(6)programasdelPGIRS

Entregar  a  una  entidadprestadoradeservlclo

generados     en     la de        reco lecci6n        de
Corporaci6n residuosaprovechables ,       tod oslosresiduosreciclables

Reducir       el       mal

Llevar un  registro de  losresiduosgeneradosenlaCorporaci6nyalfinal

GEST16N  INTEGRAL de cada mes determinar
DE RESIDUOS un    peso   total    de    los

SOLIDOS manejo       de       losresiduoss6lidosenun10%anualmente. re§iduos s6lidos

Real izai.                         u nacapacitacionyconferenciainensualsobrelosresiduoss6lidosyelmanejoadecuadodelosmismos

Reducir el consumodepapelenun5%

Establecer      un      puntoecol6gicoparaconsusrespectivoscoloresdeidentificaci6n

Tener    un    espacio    dealmacenamiento

anualmente. tern poral                             ycontenedoressonsuficientecapacidadparaladisposici6ndeIosresiduosgenerados.

PROGRAMA DE

lncrementar            la

Capacitar    al    personaleneltemadeunaadecuadaseparaci6nderesiduoss6lidosen

activid ad                 d eaprovechamientoderesiduoss6lidos la fuente.

Entregar  a  una  entidad
APROVECHAMIENTO en       el       Conceio prestadora   de   servicio

Municipal. de        reco lecci6 n        d eresiduosaprovechables,todoslosresiduosreciclables
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Realizar           un           (1 )seguimientosemestralalacantidadderesiduoss6Iidosaprovechablesgeneradosparalocualsedebefacontarconcertificadosemitidosporlaempresaquerealizaelaprovechamiento.

PROGRAMA DE

Disponer                demaneraadecuadalosresiduosdemanejo

Capacitar    al    personaladscritoalConcejoMunicipaldeFloridablanca,enelmanejoydisposici6nfinalderesiduosposconsumo.

Difundir    la    informaci6n
diferenciado. sabre     las     campanas,jornadasopuntosderecolecci6ninsfalados

GESTloN DE en  las  regiones  o  areas
RESIDUOS SOLIDOSESPECIALES de su jurisdicci6n.

Contribuir          como

Participar         e n          lasCampafiasderecolecci6nderesiduos

corporaci6n            enmanejoydisposici6nfinalderesiduosposconsumo. posconsumo     que     serealicenanivelSantander.

Cuantificar  los  residuosentregadosenlascampafiasopuntoslimpios.

PROGRAMA DE

Capacitar   al   100%

Capacitar    al    personaldeserviciosgeneralessobrelos

del      personal      de proced i in ientos             de
servicios  generales limpieza  y  desinfecci6n
sobre                        losprocedimientosdelimpiezay de las areas de trabajo.

Lavar  y  desinfectar  los
desinfecci6n. contenedo res                deI.esiduoss6lidos,unavezseandesocupados.

Formular                 unprotocolode

Evacuar     los     residuos
LIMPIEZA Y del              area              de

DESINFECCION almacenamiento  con   lafrecuencianecesariaysinsermezclados.

Tener   sefializaci6n    de
limpieza      para      el condiciones     higienicas
personal en los bafios y zonas de
encargado. alimentaci6n.

Sensibilizar   con   ayudadecartelesamantenerlasareasdetrabajoordenadasylimpias.
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SECRETARIA G ENERAL
PROCESO:  CALIDAD Y SEGURIDAD Y TRD:

SALUD  EN  EL TRABAJO

PROGRAIVIA DE

Lograr      tener      uncontrolintegraldeplagasdentrode

Tapar     los     recipientesparalarecolecciontemporalderesiduosparaevitarlapresenciadeplagas.

Usar        medidas        de
las         insta laciones exclusi6n     tales     como
del                  Con cejo mallas,  anjeos  plasticos
Municipal                  de o  metalicos,  para  aislar
Floridablanca. estos            sitios            depresenciayrefugio,impidiendosuingresoycreandounhabitatdesfavorable.

Habilitar en 6ptimascondicioneselareadondeseencuentranlasoficinasdelosConcejales.

Realizar                         una
CONTROL recolecci6n  de  residuos

VECTORIAL inservibles                (todosaquellosquenotienenunaprovechamiento)almomentodeorganizarlasinstalacionesparaSuUSO.

Realizar peri6dicamenteunafumigaci6nydesinfecci6ndellugarcomotratamientopal.aerradicaraprevenirlapresenciadeplagasdeinsectosuotrosanimalesquepuedanexistirendeterminadosespacios.

PROGRAMA DEFORMACIONYEDUCAcloN

Garantizar                la Realizar      acciones      o
participaci6n         del actividades

personal       en       la pedag6g icas             tales
gesti6n                        y como:  charlas,  jornadas
fiscalizacidn   de   los de              sensibilizaci6n,
residuos. talleres, entre otros.

Promover             unaculturaciudadana
Difund i r           inform aci6n

en  los  trabajadores sobre    el     manejo    de
que      abogue      en residuos      s6lidos      por
comportamientosproambientales. canales virtuales.

Fuonto: autor


