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RESOLUCION N° 015 DE 2024
(17 DE ENERO)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO LOGO INSTITUCIONAL, ESLOGAN Y
MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDA-
BLANCA
LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la ley 136 de 1994,
ley 1551 de 2012, ley 2345 de 2023 y reglamento interno del Concejo Municipal

CONSIDERANDO:

a. Que EIl Concejo Municipal de Floridablanca, es una corporacién politica adminis-
trativa de eleccion popular compuesta por diecinueve (19) concejales elegidos para
un periodo constitucional de cuatro (4) afios, y reelegibles, teniendo como eje rector
la representacion democratica de la comunidad, goza de autonomia presupuestal y
financiera.

b. Que Articulo 8 numeral 1.2 del reglamento interno expresa: la Mesa Directiva del
Concejo Municipal: Es el érgano de direccion y de gobierno. Estara integrada por los
siguientes miembros elegidos por la Plenaria de la Corporacién para periodos fijos
de un (1) afio: Un presidente, un Primer vicepresidente y un Segundo vicepresidente.

¢. Que ARTICULO 9: del reglamento interno expresa: DECISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA: Las principales decisiones del concejo Munici-
pal se plasman mediante Acuerdos Municipales. Este es un Acto Administrativo obli-
gatorio para las autoridades y los particulares en la jurisdiccién del territorio munici-
pal. Otras decisiones de menor categoria podran ser adoptadas mediante proposi-
ciones aprobadas por la mayoria de la corporacion, asi como resoluciones suscritas
por la mesa directiva y el secretario de la corporacion segtin la naturaleza del acto.

d. Que LEY 2345 DE 2023 (diciembre 30) “Por medio de la cual se implementa el
manual de identidad visual de las entidades estatales, se prohiben las marcas
de gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad esta-
tal”.

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer medidas que permitan unificar
la imagen de las entidades estatales a través de la implementacion del Manual de Identidad
Visual, prohibiendo las marcas de gobierno con el fin de impedir que se pierda la identidad
institucional, ademas de establecer medidas que permitan la austeridad en la publicidad es-
tatal.

(...)

Articulo 3. Definiciones. Para la adecuada interpretacion, aplicacion y, en general, para los
efectos de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:

Manual de Identidad Visuai: Documento que contiene los elementos esenciales de la iden-
tidad estatal. Dentro del mismo aparecen la marca, el color institucional, las aplicaciones
visuales y recomendaciones para el uso de la identidad. (...)

Articulo 4. Manual de Identidad Visual de las Entidades Estatales (MIV). Las entidades es-
tatales a las que hace referencia el articulo 2°, ajustaran su identidad visual para lo cual
deberan adoptar un Manual de Identidad Visual dentro de los seis (6) meses siguientes,
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contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el cual observara los siguientes
parametros:

a.

El Manual de Identidad Visual debera desarrollar como minimo los siguientes ele-
mentos esenciales: la identidad institucional, el color institucional, las vocerias y
cuentas institucionales y las aplicaciones visuales a utilizar en la publicidad, los bie-
nes consumibles y no consumibles, asi como los bienes inmuebles y muebles;

Se prohibe cualquier uso o implementacion de marca de gobierno. Sera incompatible
cualquier reforma al Manual de Identidad Visual que contenga simbolos, imagenes o
mensajes alusivos a las marcas de gobiermno;

£n las entidades del orden nacional, se debera utilizar el Escudo de Armas de la
Republica de Colombia como logotipo acompaiiado del nombre de la entidad corres-
pondiente. Solo podra complementarse con el nombre de la unidad, oficina, secreta-
ria u despacho adscrito;

En las entidades del orden territorial, debera emplearse como logotipo el escudo o la
bandera que corresponda por su valor histérico y cultural a cada ente territorial,
acomparfiado del nombre de la entidad;

Las entidades estatales podran emplear excepcionalmente un uso de logotipo dis-
tinto al del escudo o la bandera del orden nacional o territorial sequn corresponda,
siempre que se acredite la apropiacion cultural e histérica de otro logo, circunstancia
qgue debera motivarse dentro del respectivo manual;

El Manual de Identidad Visual deberé mantener la neutralidad politica y religiosa. Los
simbolos, imagenes, mensajes o elementos identitarios no podran hacer alusién a
partidos o Movimientos politicos;

El Manual de Identidad Visual no podra contener elementos alusivos al Plan de Go-
bierno, Plan de Desarrollo o Plan de Accién del gobierno o direccién administrativa
que Lo apruebe;

El manual no podra contener alusiones a ningun movimiento ciudadano, partido po-
litico y/o0 personalidades politicas.

Que el Manual de ldentidad Corporativa como base e instructivo del logo creado
resulta ser un documento normativo compuesto por simbolos elementos graficos, colores
tipografias publicitarios entre otros que define una identidad visual Institucional.

Que el eslogan, “Solidario, Comprometido y Participativo”, Solidaric sefiala un enfo-
que directo y preciso de la comunidad floridefia; Comprometido, nuestra Corporacion
se esfuerza de manera voluntaria con el fin de aportar al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes de nuestro municipio, Participativo, tiene como uno de sus
objetivos misionales propiciar espacios para la participacion de la ciudadana.

5. Que con base en lo anterior se hace necesario adoptar, la imagen y eslogan del Concejo
Municipal de Floridablanca, como un elemento visual que encierra los valores institucionales.

En merito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual basico de Identidad Corporativa el cual fue
elaborado teniendo en cuenta la ley 2345 de 2023; cuyo texto hace parte integral de esta
Resolucién, como herramienta fundamental para el desarrollo de los usos y actividades de

Solidario; Comprometide y Partieypative

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: vntanillaunica@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cbdigo: PGE-FR02

Version: 06
RESOLUCIONES 2024 Fecha: 17/01/2024
Pagina 3 de 3

comunicacion que se realice. Con el uso del nuevo logo y eslogan “solidario, comprometido
y participativo”

ARTICULO SEGUNDO: Implementar la nueva identidad grafica Institucional por parte de todas
las areas del Concejo Municipal de Floridablanca.

ARTICULO TERCERO La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y re-
voca las demas disposiciones que le sean contrarias

Se expide en Floridablanca, a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

>,

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA / WILSONARDILA PARRA
Presidente Prigter vicepresidente

TEVEN PINZON GARAVITO

JONATHA
Segundo vicepresidente

Proyecto:
Revis6 Diego Fernando Alvarez R.
Secretario General

Solidayio; Compromefido y Puficipative
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Este manual contiene la informacién
bésica para el uso correctoy
aplicacion gréfica de la imagen del
Concejo de Floridablanca para el afio
2024.

Ha sido elaborado teniendo en
cuenta la ley 2345 de 2023 que tiene
como objeto establecer medidas que
permitan unificar la imagen de las
entidades estatales a través de la
implementacién del Manual de
Identidad Visual, prohibiendo

las marcas de gobierno con el fin de
impedir que se pierda la identidad
institucional, ademas de establecer
medidas que permitan la austeridad
en la publicidad estatal.

Ha sido elaborado pensando en las
necesidades de todas aquellas
personas responsables de interpretar,
articular, comunicar y aplicar la
imagen en sus diferentes ambitos.

El correcto uso de la imagen de
Concejo Municipal de Floridablanca
contribuira a que consigamos los
objetivos de identificacion y refuerzo

de la misma.

! Manual de ldentidad Corporativa
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ISOLOGO

La imagen (Isologo) del Concejo Municipal de
Floridablanca esta construida en cumplimiento a
la ley 2345 de 2023, teniendo como base un
simbolo patrio como lo es el escudo de
Floridablanca.

También se utilizé unos contenedores en forma
circular en el cual se incrustd la tipografia para

L d

BASICA

darle fuerza y un vinculo con el simbolo

SIMBOLOGIA

empleado.

: : . Manual de Identidad Corporativa



04

CALIBRI BOLD

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ

SEGOE SCRIPT BOLD

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmno
porstuvwiryz

La tipografia que se escogi6 se llama
CALIBRI en su variable BOLD, la cual
es una tipografia san serif, que tiene
una anchura generosa que facilita la
lectura.

Esta sera la utilizada por los estudios y
agencias de disefio.

La tipografia secundaria corresponde
a la de nuestro

slogan para el afio 2023, es la familia
SEGOE SCRIPT

en su version Normal.

TIPOGRAFIA

Manual de Identidad Corpaorativa
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C:100 R:0
M:0 G:135
Y:100 B:57
K:15

009148

Colores del escudo original de Floridablanca

Los colores utilizados en el ISOLOGO:

Se respetd los diversos colores del
escudo original de Floridablanca.

Verde:

Significa la riqueza y fertilidad de sus
tierras, y en virtud de la esperanza
que acompafia a las gentes de

COLORES
CORPORATIVOS

Floridablanca.

Manual de ldentidad Corporativa
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100% 60% 30% 10%

La tipografia que se escogio se llama
CALIBRI en su variable BOLD, la cudl
es una tipografia san serif, que tiene

una anchura generosa que facilita la
lectura.

Esta sera la utilizada por los estudios y
agencias dedisefio.

La tipografia secundaria corresponde
a la de nuestro

slogan para el afio 2023, es la familia
SEGOE SCRIPT

en su version Normal.

VARIACIONES
DE LOGO

! Manual de Identidad Corporativa
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Soliderio, Comprometido
y Partveapotwo

Solidario:

Somos solidarios porque nuestra misién nos lleva
diariamente a la bsqueda de ayudar a los otros a
alcanzar sus metas, enfrentar sus dolencias y
dificultades; fortalecer la unién de nuestra
sociedad, siempre sin esperar nada a cambio.

Comprometido:

Nuestra Institucion se esfuerza de manera
voluntaria para asegurarse que las tareas del
unicipio estén bien hechas y Cumplan con sus
obligaciones.

Vela por la integridad del patrimonio de
Floridablanca y garantiza sus intereses con base en
los valores, cultura y necesidades planteadas por
sus habitantes, conforme a la disponibilidad de
recursos.

Participativo:

Tiene como uno de sus objetivos misionales
propiciar espacios para la participacién de la
ciudadania.

Es el 6rgano encargado de hacer efectiva la
participacién de la ciudadania local, ejerce
funciones normativas, resolutivas, fiscalizadoras y
otras atribuciones que se le encomienden, en la
forma que determine la ley organica

SLOGAN

constitucional respectiva.

' : Manual de ldentidad Corporativa
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