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RESOLUCION No 019 DE 2024
(26 de enero de 2024)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL BENEFICIARIO DE
EDUCACION FORMAL DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS VIGENCIA 2024 PARA UN FUNCIONARIO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y administrativas y en especial las conferidas
por la Ley 909 de 2004, la Ley 734 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, Y demas
normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el sistema de Estimulos
para empleados del estado, integrado por dos programas A)
Bienestar Social e Incentivos que comprende, asi mismo, dos areas que son la de
calidad de vida laboral y la de proteccion de servicios sociales. B) dirigido a
otorgar los incentivos tanto pecuniarios, como no pecuniarios y se tiene como
objetivos crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Capitulo Il establece ARTICULO 20.
Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de
las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarro-llo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.
PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar so-
cial todos los empleados de la entidad y sus familias.

Que la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas
de bienestar social que establezca el estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacaciones, asi: "como aquella disciplina
que ftrata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones."

Que mediante Resolucion N. 016 del 26 de enero de 2024 "Por la cual se adopta
el plan de bienestar social e incentivos vigencia 2024 y se establece los
lineamientos para la ejecucion dirigidos a los servidores publicos del Concejo
Municipal de Floridablanca.
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Que el dia 24 de enero de 2024 se recepciond en el concejo Municipal de
Floridablanca, peticion elevada por la funcionaria SAIDY MARIELA VILLARREAL
OLARTE, en calidad de Auxiliar Administrativo de esta corporacion, donde solicita:

(...) Teniendo en cuenta el plan de bienestar, solicito sea aplicado para el rubro de
educacion, para el beneficio de mi hijo SAMUEL DAVID PAEZ VILLARREAL. Me
permito solicitar que el rubro sea asignado a educaciéon por un valor de $3.600.000
pesos

Que con la solicitud allegada por la funcionaria SAIDY MARIELA VILLARREAL
OLARTE, anexo los siguientes documentos: 1. RUT de COLEGIO CASITA DE
MALENA 2. Certificacion Bancaria 3. Resolucion 4645 del 06 de Julio del 2018, de
la licencia de funcionamiento Colegio casita de Malena 4. Fotocopia de Registro
civil de nacimiento. 5. Recibo de pago — colegio casita de Malena por valor de
$3.600.000

Que el Decreto 1083 de 2015 define el Programa de estimulos su articulo 2.2.10.1
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, y el
cual debera estar en el Plan de Bienestar Social. Asi mismo en el paragrafo 1 del
articulo 2.2.10.2 considera respecto de la educacion formal lo siguiente:
"Paragrafo 1. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define:
Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de los
empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto”

Estableciendo de esta manera, la utilizacion de estos rubros del programa de
estimulos para la educacion formal ya sea de los mismos empleados publicos o
para su familia, resaltando que ello siempre que la entidad cuente con recursos.
Que el presupuesto asignado para la ejecuciéon del Plan de Bienestar, e incentivos
para la vigencia del afio 2024, el literal b del articulo Segundo de la Resolucion N.
016 del 26 de enero de 2024, indica que la suma disponible que sera utilizada por
los funcionarios, para el programa de educacion que establece la Ley. Y otros
servicios que no ofrezca la Caja de Compensacion Familiar, lo cual debera ser
demostrado. Rubro que podra ser utilizado por cada funcionario, previa solicitud,
presentando el debido soporte con los respectivos anexos legales"
Realizar el gasto del Plan de Bienestar e Incentivos 2024 que incluya mas de un
concepto entre salud, educacion, capacitacion y recreacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el pago por concepto de apoyo a Educacion del
Plan de Bienestar e incentivos vigencia 2024, a la funcionaria SAIDY MARIELA
VILLARREAL OLARTE, en calidad de Auxiliar Administrativa del
Concejo Municipal de Floridablanca.

Solidario; Comprometido y Prkicipativo
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ARTICULO SEGUNDO: El pago se realizara por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) por el CONCEJO MUNICIPAL DE

FLORIDABLANCA .
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
publicacion.

Se expide en Floridablanca, a los veintiséis (26) dias del mes de Enero del afio
2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA

Presidente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Diego Fernando Alvarez Rojas — Secretario General C%O\k\ps@{(/\\ 26/01{2024
Reviso: Edith Gomez Gémez — Profesional juridico 26/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

u 10, Lompromelide: Y Parficwpative
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Floridablanca, 17 Enero de 2024

Doctor

Diego Fernando Alvarez
Secretario General Concejo Municipal de Floridablanca

Asunto: solicitud Bienestar / rubro educacion

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta el plan de bienestar, solicito sea aplicado para el rubro de
educacion, para beneficio de mi hijo SAMUEL DAVID PAEZ VILLARREAL.

Conforme a lo anterior, me permito solicitar respetuosamente que el rubro
asignado sea a educacion por un valor de $ 3°600.000 pesos.

Solicito por favor hacer efectivo este apoyo, girando a la siguiente cuenta

Anexo Rut, recibo de pension, certificacion Bancaria,resolucion colegio, registro
civil del menor, cedula funcionria

— —

| i |
‘[l;);tl)re del titular de la cuenta y RepresentanteGENNY PATRICIA HIGUITA

LONDORO
|
Numero de cuenta :79947754608
Tipo de cuenta | 'CUENTA DE AHORROS
| lpade o I .. .-
Banco 'BANCOLOMBIA

Agradeciendo su gestion.

Atentamente,

Auxiliar administrativo
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
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PR
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00
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deg renta 76
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Aprobada secretaria de educacion Flortdablanca

RrResoluclbn 4645 del 06 de Jullo de 2018

CERTIFICA:

Que el alumno SAMUEL DAVID PAEZ VILLARREAL con numero de registro
1097145256 se encuentra matriculado en la institucion en el grado de kindergarten
(jardin). ‘ '

Segun acta N6‘003 déyl‘thonsejo directivo institucional se apru':’é an costos.
educativos para el afio 2024 del COLEGIO CASITA DE MALENA con resolucion
No 4645 del 06 de julio de 2018 de la Secretaria de Educacion municipal de
Floridablanca y codigo DANE 368276001989. ’

POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

Pensién por 10 meses de febrero a noviembre ‘ 2.800.000
Libros , 310.000
Matricula 532.000
PARA UN SALDO TOTAL DE 3.642.000

La siguiente se expide a solicitud de la madre de familia SAIDY MARIELA
VILLARREAL OLARTE identificada con cedula 1095814664. :

N

GENNY PATRICIA HIGUITA LONDONO
RECTORA
CEL: 3183978382 - 6076058884

E .E,Maimf*f;;fi“?:iégi} amaor y exceierncla
Carrera 12 -9-04 la Ronda 1 Floy anca, 6076058884 -3183978382
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RESOLUCION No DE 2022

( 7100 A )

POR LA CUAL SE AUTORIZAN LA ADOPCION DEL REGIMEN "CONTROLADO" Y LAS
TAR ZAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO COLEGIO LA CASITA DE
WALENA CON CODIGO DANE 368276001989 PARA EL ANO LECTIVO 2023

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE FLORIDABLANCA

En us s de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7.13 de la
Ley, 75 de 2001 Decreto de nombramiento 0378 del 04 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que ¢ arliculo 202 de la Ley 115 de 1994 establecio que el gobierno nacional debe autorizar
a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos dentro de uno de los siguentes regimenes: libertad regulada, libertad

vigilaca o régimen controlado

Que »1 articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecio que para el cobro de tarifas de
matriculas pensiones y cobros periddicos, los establecimientos educativos deberan llevar
regist o5 contables y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurrdos en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos de
repos cion, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trgte de
estal scimientos con animo de lucro, una razonable remuneracion de la actividad

empresarial

Que ¢ articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas, pensiones
s periddicos deben ser explicitas. simples y con una denominacion precisa, y que

cobs : S i
! pios de solidaridad social o redistribucion econémica.

podran tener en cugnta princ

Que 13 Ley 715 de 2001 establecio en su articulo 5‘12‘ que corresponde a la'Na.\cién expedir
la regulacion sobre costos, tarifas de matrihcutas, pensiones, derechos academicos y cobros
penéz: cos en los establecimientos educativos, y en suya_mculo 7.?3. que corresppndg‘a los
munic pios certificados para 1a administracion del servicio educativo vigilar la aplicacion de

la requlacion nacional sobre estos asuntos en su jurisdiccion

Que ¢! articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula,
pensicn. cobros periodicos y otros cobros periédicos.

Que Iz Resolucion 20310 de 2022 adopta la version vigente del "Mar}u'al‘ g;ie Autoe_valuacién
y Cla~ficacion de Establecimientos Educativos Privados”, para la Qeflnlmon de tarifas, como
mecar1smo para la clasificacion en uno de los regimenes establecidos en el articulo 202 de

laLey 115 de 1994.
. Resolucion 20310 de 2022, consagra que para la vigencia 2023, la facultad para

ntar de manera libre la tarifa del primer grado autorizado sera aplicable Unicamente
clasificados en Régimen de Libertad Regulada.

Que
ncree
alos stablecimientos




Certificado
Bancario

Miércoles, 02 de agosto de 2023

Sefior(a)
Genny Higuita Londofio

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GENNY PATRICIA HIGUITA LONDONO identificado(a) con
CC 39214461, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79947754608 2023/01/30 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes niumeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

EENWRLIVEIA LS Diatbyinbnia Barcars

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

RSN K
ey

ey
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RESOLUCION No U DE 2022

PO A GUAL SE AUTORIZAN LA ADOPCION DEL REGIMEN "CONTROLADO" ' LAG
TAPIFAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO COLEGIO LA CASITA DE
MALENA CON CODIGO DANE 368276001989 PARA EL AFIO LECTIVO 20273

; Oue i1 13 Resalucion 20310 de 2022 establece 105 porcentajss de incremento en las tanfas
’ de moatdcula y pension en el sequndo grado 0 CLEI y en los postenores de 105
potat, comentos prvados 105 cuales se calcularan wobre 1o autonzado el ano antenor en

el qric i 0 CLED mmediatamnente antenor

Cues 1o acuerdo con lo dispuesto en los aticulos 232 3 5y 232218 del Decreto 1075
de 26 dae sectetarias dis educacion detan emibm cesolucionas individuales a cada

por bt erarriserito coucEsli g fats aulnrizatla o wabnacion y fjacion de tanfas

Coues 1o et del ransporte eocolian 1o pattes de familia o los estatleormentos educalivos
estar. obhgados a conliatar € serato Greegrmente con quenes curmplan las normas
vigertes ¥ los requisitos engidos por las autoridades segun Decreto 1079 de 2015

b sdo por Decreto 431 de 2017 sapetidns por el Ministeno des Transporte

Oue o cuanto a ta aimentacion escolar o promug e que la prestacion de este Servicio se
dinet o teniendo en cuenta [os e Juenmientos nutncionales de los estudiantes la etapa del
e ol en que estan y las activdades qu eyan a cabo en el establecimiento Por otra
parte urt buen dseno de la prestacion de oste servicio en coordinacitbn con las areas
podapnas pusde hacer de 6l un espacio de aprendizage sobre salud nutnicin y cudado

‘ ol 1rooddin ambende

Cue et ranspone como alojamienta y ahimentacibn son voluntanos y de libre eleccion
por b, farmhas Bf colegio no puede prohibr €l uso de los parqueaderos a transporte nNo
contr rada por 6l moque los estudiantes pusedan tomar alimentos no cormprados en el
oottt edunahiio
St o LOLIOn panodicas Son ls sumas cobradas alos padres de famibia o acudientes
(or oo nnepros difarentes de matncula pensisn 7 cobros pentdicos Estan descrtos en &l
i 4 odol sricula 2 32 214 Dehniciones dei Decreto 1075 de 2015 dmico del sector
n Mo pueden inclur Cobros pol sericios comunas y obligatonos pues éstos se
carr en la tanfa anual de malricula  pension. por ejemplo. recuperaciones,
at, anennets y Glases de sislemas o depones o nglés que hagan pane det curriculo e
e et requisitos para i aprobanion de un area proyecto o grado. a menos que se trate
G anmrts guts Se reahzan pot fueta del calendano y jornada requlares  Deben
cerl raras eAphOtamEnte en &l thanual de Convivencia el cual debe ser aprobado con el
reour o, prosdimento del PEL por el Consejo Directivo, articulo 2 3.3 142 Adopaidn del
e g o educato insttucional del Georeto 1075 de 2015 unico del sector educacion y
e, s ronooer 4 oy padres de famiia en €l momento de la matricula Ejemplo de otros
ot panbainos puede ser clases de natacitn. tibhiobanco o salidas pedagdgicas Puede
ce e tarrbeen Copros que complementan fa wmformacion académica vy los asociados al
el e tulacitn (por eemplo cortficados vy bolelines adicionales, derechos de

e

i

£ "’lﬁ

I

‘4 ey unttacte para e Mnsteno de Educacidn Nacional incentivar la
w1, gty e e gotralipn s [ata frotaicnnr la edutanbn nclusiva y matenahzar los
s e gers e [ssrrel 1421 de 2017 que subrogo la Secaidn 2 del Decreto
Gt s g e curardera pertinente posibilitac unoincremento aac:iaz:xor;m




&~ CODIGO: N a—
:1 g VERSION [ —
ACTO ADMINISTRATIVO
Alcaldia Municipal FECHA
de Floridablanca APROB 26052021
SECRETARIA DE PROCESO: GESTION INTEGRAL DE LA

; - TRD: Cédigo-serie-
__ EDUCACION ____ EDUCACION ' subserie. 300-25-1

RESOLUCION No 3376~ DE 2022

( 27100C 2002 )

PC= _~ CUAL SE AUTORIZAN LA ADOPCION DEL REGIMEN
TAT =4S DEL ESTABLECH

ALENA CON COD!

"CONTROLADO" Y LAS
MIENTO EDUCATIVO PRIVADO COLEGIO LA CASITA DE

GO DANE 368276001989 PARA EL ANO LECTIVO 2023

ulta importante reconocer el esfuarzo de los establecimientos educativos de
ficial por obtener una certificacion o acreditacion de calidad o mejorar en su

Evauacion

835 secr
n

cretarias de educacion deben emitir resoluciones a los establecimientos
amparados por una licencia de funcionamiento para operar en su area de

gue corresponda en su integridad al servicio ofrecido y demas condiciones
0 consagradas en dicha licencia

g OO
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s en el Régimen Controado, deberan elaborar y suscribir un plan
su rector para superar las causas que dieron origen a las infracciones
¢ ariiculo Una vez superadas podran ubicarse en algunos de los otros

iguiente autoevaluacion, 1o que les permitirda acceder a mayores
" $us tarifas’
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rrativo dispuesto en el inciso 4 del articulo 2.3.2.2.2.3, el inciso 5 del
52235 yelarticulo 232239 del Decreto 1075 de 2015, los establecimientos

rudad terrtonal certificada la autoevaluacién institucional en el aplicativo EVI,
a ¢o la documentacion que la soporla, se se clasificara en el Régimen
segun lo dispuesto en el iteral by del articulo 2 3.2.2 4.2 del Decreto 1075 de

= estatlecmento educatvo "COLEGIO LA CASITA DE MALENA" con codigo
- 368276001989 funciona en la sede ub.cada en la direccidn. Carrera 12 # 9-04
BA750 LA RONDA L ETAPA en el municipio de Floridablanca, en jornada manana y tarde

eni los riveles de Prejardin, Jardin, Transiciin de acuerdo con autorizacion de estudios
o nec oz de funconamiento numero(s)
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RESOLUCION No 5 37 6- DE 2022
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( 21000

POR LA CUAL SE AUTORIZAN LA ADOPCION DEL REGIMEN "CONTROLADO" Y LAS
TARIFAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO COLEGIO LA CASITA DE
MALENA CON CODIGO DANE 368276001989 PARA EL ANO LECTIVO 2023

Que GENNY PATRICIA HIGUITA LONDONO identificado (a) con cédula de
cludadania 39214461 en calidad de rector(a) del establecimiento educativo "COL LA
CASITA DE MALENA" presentd a la Secretiria de Educacién para el afo 2023, la
propucsta integral de clasificacion en el regimen Controlado, entregd los formularios y
documentos anexos exigidos.

Que rovisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacidn concluyé
que ¢s procedente expedir el acto administralivo de autorizacion de tarifas dentro del
réginen y categoria correspondientes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Fijase al establecimiento educativo COLEGIO LA
CASITA DE MALENA, el cobro de tarifas anuale s de matricula'y pension dentro del régimen
Controlado aplicande un incremento de 11,09 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS Fijase al
eslabiccimiento educativo COLEGIO LA CASITA DE MALENA, cuyo primer grado
autorizado es prejardin, las tarifas por conceptc de matriculas y pensiones para el afio de
20773 =n los siguientes valores.

GRADO TARIFAANUAL  VALOR MAXIMO
MATRICULA MAS PENSION DE MATRICULA
PREJARDIN ©.595.396 259.540
JARDIN 2.595.396 259.540
TRANSICION 7 594.504 259.450

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de

convivencia

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS Estos cobros seran de voluntaria
acepiacian por parte de los padres de familia El establecimiento no podra obligarlos a
adquinr estos servicios con un proveedor determinado, incluyendo el mismo
estan gcimento,

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Fijense otros cobros periddicos
para ¢l afno 2023 por los conceptos que a continuacién se presentan:

CONCEPTO VALOR
SISTEMATIZACION Y PAIPCLERIA  100.000
SEGURO ESTUDIANTIL 20.000

ADMISION 20.000
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RESOLUCION No J 316 DE 2022

( 2710EC 00 )

POI LA CUAL SE AUTORIZAN LA ADOPCION DEL REGIMEN "CONTROLADO" Y LAS
TARITAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO COLEGIO LA CASITA DE
IALENA CON CODIGO DANE 368276001989 PARA EL ANO LECTIVO 2023

Los ctros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y
comp'ementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y
obhaa's-ias, los cuales estéan contemplados en la tarifa de matricula y pensién.

Esics copros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus
correzpondientes valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEly
dete :doptarse con el mismo procedimiento establecido para éste, y debe darse a conocer
alos Ladres de familia en el momento de la matricula.

ARTIC_LO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucién debera ser fijada en lugar
visitiz « 2] establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente resolucion se notificara al representante
leaa’ © ot rector del establecimiento educativo. Contra ella proceden los recursos de ley.

21000 1022

Dado «n Floridablanca a los
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