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RESOLUCION No.023 de 2024

(enero 31 de 2024)

"POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL BENEFICIARIO DE EDUCACION
FORMAL DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2024
PARA UN FUNCIONARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA".

El PRESIDENTE DEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA, en ejercicio de sus

facultades constitucionales, legales y administrativas, y en especial las

conferidas por la Ley 909 de 2004, La Ley 734 de 2002, la Ley 1562 de 2012, y
demas normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el sistema de
Estimulos para empleados del estado, integrado por dos programas A)
Bienestar Social e Incentivos que comprende, asi mismo, dos areas que son la
de calidad de vida laboral y la de proteccion de servicios sociales. B) dirigido a
otorgar los incentivos tanto pecuniarios, como no pecuniarios y se tiene como
objetivos crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el capitulo Il establece ARTICULO 20.
Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Que la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que es
un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los
programas de bienestar social que establezca el estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacaciones, asi: “...como
aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.”.

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@concejomunicipalfioridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PGE-FR02

Version: 06

COMUNICACIONES OFICIALES Peer: | T 200

Pagina 2 de 3

Que mediante resolucion N. 016 del 26 de enero de 2024 “Por la cual se
adopta el plan de bienestar social e incentivos vigencia 2024 y se establece los
lineamientos para la ejecucion dirigidos a los servidores publicos del Concejo
Municipal de Floridablanca”.

Que el dia 31 de enero de 2024 se recepciond en el Concejo Municipal de
Floridablanca peticion elevada por el funcionario JOVAN BONERGES
MARQUEZ BENAVIDES en calidad de Profesional Universitario de esta
corporacion, en la que manifiesta: “...solicito amablemente su apoyo para realizar
la solicitud de auxilio educativo para mi hijo SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA, el cual
se encuentra contemplado dentro del plan de bienestar del Concejo Municipal de
Floridablanca...”

Que con la solicitud allegada por el funcionario JOVAN BONERGES
MARQUEZ BENAVIDES, anexd los siguientes documentos: 1. Recibo No.
2024003064 de fecha 22 de enero de 2024 del Instituto de Lenguas de la UIS,
por valor de $460.000. 2. Registro civil de nacimiento de SEBASTIAN MARQUEZ
PINEDA

Que el Decreto 1083 de 2015 define el Programa de estimulos su articulo
2.2.10.1 con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, y el cual debera estar en el Plan de Bienestar Social. Asi mismo en
el paragrafo 1 del articulo 2.2.10.2 considera respecto de la educacion formal
lo siguiente: “Paragrafo 1. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005).
El cual define: Los programas de educacion no formal y de educacion formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacidn superior, estaran dirigidos
a los empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas
las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

Estableciendo de esta manera, la utilizacion de estos rubros del programa de
estimulos para la educacion formal ya sea de los mismos empleados publicos

0 para su familia, resaltando que ello siempre que la entidad cuente con
recursos.

Que el presupuesto asignado para la ejecucion del Plan de Bienestar, e
incentivos para la vigencia del afio 2024, el literal b del articulo Segundo de la
Resolucion N. 016 de 2024, indica que la suma disponible que sera utilizada
por los funcionarios, para el programa de educacién que establece la Ley. Y
otros servicios que no ofrezca la Caja de Compensacion Familiar, lo cual
debera ser demostrado. Rubro que podra ser utilizado por cada funcionario,

previa solicitud, presentando el debido soporte con los respectivos anexos
legales”.

Realizar el gasto del Plan de Bienestar e Incentivos 2024 que incluya mas de
un concepto entre salud, educacion, capacitaciéon y recreacion.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el pago por concepto de apoyo a Educacion
del Plan de Bienestar e incentivos vigencia 2024, al funcionario JOVAN
BONERGES MARQUEZ BENAVIDES, en calidad de profesional universitario
del Concejo Municipal de Floridablanca

ARTICULO SEGUNDO: El pago se realizara por valor de CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS MLCTE ($460.000) por el CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA conforme Recibo No. 2024003064 de fecha 22 de enero de
2024 del Instituto de Lenguas de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y

publicacion.

Dado en Floridablanca, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente
Concejo Municipal de Floridablanca

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Diego Fernando Alvarez Rojas — secretario general 31/01/2024
Reviso: Priscila Angulo Porras — Abogada /cps CS?MQM 3170172024
A ) J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VARIOS IL
INSTITUTO DE LENGUAS REBQEERVICDS (e

Creado segun acuerdo del Consejo Superior Nro.36 de abril 5 de 1990

TELEFONO:3138889088
FECHA:ENE/22/2024 CLIENTE:2022002025 - SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA 3142693951
DETALLE RECIBO
ESTUDIANTE BIEN O SERVICIO CANT. | VLR.UNITARIO VALOR
2022002025 - SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA MATRICULA 1 460.000,00 460.000,00

TEENAGERS 8 - 08:00 - 12:30 - Grupo: FA01 - 2024 CICLO 1 SAB - FLORIDABLANCA (FEB) - FLORIDABLANCA
SALDOS A FAVOR, BONOS Y DESCUENTOS
OBSERVACIONES | VALOR

TEENAGERS 8 08:00 - 12:30 Grupo FA01 2024 CICLO 1 SAB - FLORIDABLANCA (FEB)2024

IATENCION: S¢lo se hace devolucion de dinero cuando el Instituto no haya abierto el curso ofrecido.
FECHA ORDINARIA:ENE/31/2024 SON:CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/ICTE TOTAL 460.000,00
FECHA EXTRAORDINARIA:FEB/01/2024  SON:QUINIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE TOTAL 506.000,00

Use impresora laser para imprimir su recibo. Para imprimir su recibo visite: hhttp://www.uis.edu.co/webUIS/es/institutoLenguas. Al pagar este recibo,
certifico que conozco y acepto las normas estipuladas en el Reglamento Estudiantil del Instituto de lenguas; éste se encuentra en

http://lwww.uis.edu.co/webUIS/es/institutoLenguas/documentos/reglamentoEstudiantillLenguasUIS.pdf
Si usted reclamé material digital en formato digital, no es posible el cambio por material fisico posteriormente.

INFORMACION PARA EL BANCO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER INSTITUTO DE LENGUAS RECIBO SERVICIOS VARIOS IL Nro. 2024003064
FECHA:ENE/22/2024 | CLIENTE:2022002025 - SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA I
FECHA DE PAGO:01/31/2024 VALOR A PAGAR:460 000,00 FECIEORDIHERIA EHE LAt an T N0

I o elw NRO.CUENTA
5|8 8 COD. CHEQUE VALOR
SlEle
g o
(415)7709998008823(8020)036120240030640007(3900)0000460000(96)20240131 i
FECHA DE PAGO:02/01/2024 VALOR A PAGAR:506.000,00 - s EEECTIVG
; 8| TOTAL
Q w
5|3
“ ‘ll ||| “ ||| |'| “ || ||| |]| ““il\ é né e ————
£
w i .
(415)7709998008823(8020)036120240030640016(3900)0000506000(96)20240201 Referansia Nro2i1s0120240020640010

FECHA DE PAGO(mm/dd/aaaa): ___ /___ /

BANCOS AUTORIZADOS: ITAU - BOGOTA - OCCIDENTE - B.B.V.A - COLPATRIA - HELM BANK - DAVIVIENDA - BANCOLOMBIA Y FINANCIERA COMULTRASAN
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e FiEl REPRODUCCION MECANICA DEL ORIGINAL EL CUAL REPOSA EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA NOTARIA Y CONSTITUYE PLENA PRUEBA.  SE EXPIDE A
SOLICITUD DE ELINTERESADO ELDIA 12 DE AGOS 0 DE 2016, NOTARIA CUARTA
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NOTARIA CUARTA ENCARGADA CIRCULO DE BUCARAMANGA
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