CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PGE-FR02

Version: 03
RESOLUCIONES Fecha: 17/01/2024

Pagina 1 de 1

RESOLUCION No. 031 DE 2024
(Febrero 20)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO — SST DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA,
en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial las que le
confiere la Ley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
administracion publica en todos sus érdenes tendra control interno, que ejercera en los
términos que sefale la Ley.

Que el articulo 1 del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo - (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleados publicos y
privados.

Que, en desarrollo de la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico, el
Ministerio del Trabajo expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo
numero 1072 de 2015.

Que la compilacion de que trata el Decreto antes mencionado se contrae a la
normatividad vigente al momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos ultractivos

de disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de
1887.

Que el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto Unico Reglamentario No. 1072 del 26 de mayo de
2015, en cita advierte que todo empleador debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo — (SST), que debe ser parte de las politicas de gestion de
la empresa, con alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores,

independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas.

Que el Concejo Municipal de Floridablanca debe dar pleno cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, toda
vez que es una entidad que se enmarca en el campo de aplicacion del mismo.

Que el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, sefiala la necesidad de que las
Entidades de manera anual realicen una revision y actualizacion de la politica de
Seguridad y Salud en el Trababo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 determina que “los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismo vy
entidades que poseen una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decisionde los asuntos a ellos, confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los
principios de la funcion administrativa, enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente ley.
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Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la Politica de Seguridad y Salud en Trabajo del
Concejo Municipal de Floridablanca, mediante la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cumplimiento de sus objetivos; en
los términos y condiciones establecidas en la Ley 1562 de 2012, en el articulo 2.2.4.6.6
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de mayo 26 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del SG-SST.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Concejo Municipal de Floridablanca, declara su compromiso con la gestion de riesgos
laborales, enmarcados dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual tiene alcance sobre todos los trabajadores de la entidad, independiente a
su forma de contratacion o vinculacion, la entidad busca ser la mas competitiva en el
sector publico, por lo cual estamos comprometidos en proporcionar el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion:
funcionarios, contratistas y partes interesadas , mediante el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI cumplimiento de esta politica se basa en
la metodologia del ciclo PHVA del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la mejora continua, razén por la cual el CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA y
la planta de personal, tienen dentro de sus objetivos identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos asociados a la actividad y determinar los respectivos controles, toda

vez que se requieren para minimizar los riesgos, estableciendo y realizando las
mediciones ambientales cuando se requiera.

El CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, y la planta de personal declara su
compromiso con la gestion de riesgos laborales, enmarcado dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene su alcance sobre todos los
trabajadores de la entidad, independiente a su forma de contratacién o vinculacion, la
entidad busca ser la mas competitiva en el sector publico, por lo cual estamos
comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y
seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion: funcionarios, contratistas y partes

interesadas; mediante el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: COMPROMISO INSTITUCIONAL. En cumplimiento de esta
politica, el Concejo Municipal de Floridablanca, se basa en la metodologia del ciclo PHVA

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la mejora continua,
definiendo los siguientesobjetivos:

e lIdentificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la salud de los
trabajadores y contratistas de la Corporacion, aplicando las medidas de control para
prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo asociados a la actividad y
determinar los respectivos controles, toda vez que se requieran para minimizar los
riesgos, estableciendo y realizando las mediciones ambientales cuando se requieran.

e Cumplir la normatividad vigente aplicable, asi como mantener actualizada la Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo, que apliquen de acuerdo con la naturaleza
juridica, caracteristicas especiales y actividades.

e Sensibilizar a los miembros del Concejo Municipal de Floridablanca y personas
interesadas en la prevencion de los factores de riesgos laborales presentes en las

instalaciones y actividades propias, mediante los procesos de induccion, re induccién vy
capacitacion.

e Fomentar y promover la participacién de todos los niveles de la Corporacién en la

nih g WErI AR Pty TE Y 1] MR A i i o
AL TS s 1> Y F 3/ ?v’;(,;,t{:%w” f/{/’f;
L4

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PGE-FR02

Versioén: 03
RESOLUCIONES Fecha; 17/01/2024

Pagina 3 de 1

implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través de la prevencion de riesgos laborales en todas sus actividades, incentivando la
participacion en los programas de control desarrollados.

e Evaluar periédicamente las condiciones de salud, identificando las patologias que
pueden afectar al trabajador para desarrollar actividades de prevencion y promocion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Medir el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo a
quienes se les haya delegado funciones y responsabilidades.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION, DIVULGACION Y SOCIALIZACION. Publiquese
este Acto Administrativo de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo en la Cartelera y
divilguese a través de la pagina web del Concejo Municipal de Floridablanca a fin que
todas las partes interesadas la conozcan y socializar esta Resolucion al personal del
Concejo Municipal de Floridablanca.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada, en Floridablanca a los 20 dias del mes de febrero de 2024.

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA

Presidente
JHONATAN
Sedundo Vicepresidente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Diego Fernando Alvarez Rojas — Secretario General ¢ %675(\”*&6 VAR 20/02/2024
Reviso: Edith Gomez Gdémez — Profesional juridico 20/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta bajo la
responsabilidaddel Presidente del Concejo con el apoyo de:

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.
Secretaria general

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)
Comité de seguridad y salud en el trabajo

Comité de convivencia laboral

ROL RESPONSABILIDAD

e Suministrar los necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

e Asignar y comunicar responsabilidades a los
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.

e Garantizar la consulta y la participaciéon de los
trabajadores en la identificacion de los peligros y
del control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité de salud vy
seguridad en el trabajo.

e Evaluar por los menos una vez al afio la gestionde
la seguridad y salud en el trabajo.

e Implementar los correctivos necesarios para el
PRESIDENTE cumplimiento de metas y objetivos.

DEL CONCEJO e Garantizar la disponibilidad de personal
competente para liderar y controlar el desarrollo de
la seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar un programa de induccidon vy
entrenamiento para los trabajadores que ingresen
a la empresa, independientemente de su forma de
contratacion y vinculacion.

e Garantizar un programa de capacitacion acorde
con las necesidades especificas detectadas en la
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion
del riesgo.

e Garantizar informacion oportuna sobre la gestién
de la seguridad y salud en el trabajo y canales de
comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.

e Participar en la actualizacion de laidentificacidn de
peligros, evaluacion yvaloracion de riesgos.

e Participar en la construccidn y ejecucion de planes
de accion.

e Promover la comprension de la politica en los
SUPERVISORES trabajadores.

¢ Informar sobre las necesidades de capacitaciéon y
entrenamiento en seguridad y salud en eltrabajo.

e Participar en la investigacion incidentes vy
accidentes de trabajo.

e Participar en las inspecciones de seguridad
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RESPONSABLE
DEL SG-SST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el
SG-SST y como minimo una vez al afio realizar su
evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento
y los resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros
de la empresa en la implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las 4dreas, la
elaboracion, actualizaciéon de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y hacer la priorizacién para focalizar
la intervencién.

Validar o construir con los jefes de las areas los
planes de accién y hacer el seguimiento a su
cumplimiento.

Promover la comprensioén de la politica en todos los
niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de
seguridad y salud en el trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores

Coordinar las necesidades de capacitacion en
materia de prevencién segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar en la investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo.

Participar en las reuniones del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacion del SG-SST

TRABAJADORES Y
CONTRATISTAS

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz
sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales
mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

Informar las condiciones de riesgos detectadas al
jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de
trabajo o incidente.

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Proponer a las directivas las actividades
relacionada con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Analizar las causas de accidentes vy
enfermedades.

Visitar periodicamente las instalaciones

Acoger las sugerencias que presentan los
trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre la directiva y
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trabajadores para las situaciones relacionadas
con seguridad y salud en el trabajo.

COMITE DE CONVIVENCIA

Recibir y dar tramites de las quejas presentadas en
las que se describen situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
la soportan.

Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas
o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio

LASDRAL de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucién efectiva de las controversias.

e Formular planes de mejora y hacer seguimiento a
los compromisos.

e Presentar a la alta direccién de la entidad publica
o la empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acosolaboral.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del
comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.

HISTORIAL DE CAMBIOS

No. Fecha Descripcion del cambio

05 4/02/2022 Actualizacion del documento

06 22/02/2023 Actualizacion del documento

07 30/01/2024 Actualizacion del documento
Actualizo: Reviso: Aprobd: Estado:
Apoyo SG-SST Secretaria General Vv
Marjedy Vergel Suarez Diego Fernando Alvarez R.

Proyecto: Leydy Johanna Orduz / Apoyo SG-SST




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PCS-FR05

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y | Version:07

SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 30/01/2023

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Concejo Municipal de Floridablanca ha establecido los objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de medir la efectividad del mismo de
acuerdo a la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, identificacion y
evaluacion de requisitos legales y otros suscritos en SST, revision por la alta direccion,
estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral, asi como resultados de auditorias de
cumplimiento; de igual forma se han establecido metas que son cuantificadas con el fin de
verificar el cumplimiento de dichos objetivos, haciendo seguimiento de su cumplimiento y
replanteando los planes de accién establecidos.

1.

Promover programas de promocion y prevencién de la Salud laboral, orientados a
mejorar el bienestar de los funcionarios, con el fin de disminuir la accidentalidad
y enfermedades laborales.

Capacitaciéon y entrenamiento de todos los funcionarios para que cuenten con las
competencias necesarias para realizar de forma segura su trabajo, mediante la
implementacién del Plan anual de trabajo.

Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las condiciones de
salud de los trabajadores.

Cumplir la normatividad vigente aplicable a riesgos laborales, las obligaciones
establecidas por las autoridades reguladoras y otros compromisos que la entidad haya
suscrito.

Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Asegurar la definicion de un plan para la prevencién y atencion a emergencias de la
organizacién.

Floridablanca, febrero 07 de 2024.

a2 F

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente Concejo Municipal de Floridablanca

HISTORIAL DE CAMBIOS

No. Fecha Descripcion del cambio

05 4/02/2022 Actualizacion del documento

06 22/02/2023 Actualizacién del documento

07 30/01/2024 Actualizacion del documento
Actualizo: Reviso: Aprobd: Estado:
Apoyo SG-SST Secretaria General Vv
Marjedy Vergel Suarez Diego Fernando Alvarez R.

Proyecto: Leydy Johanna Orduz / Apoyo SG-SST




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Cddigo: PCS-FR0O1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 07

TRABAJO Fecha: 30/01/2024

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, declara su compromiso con la gestion
de riesgos laborales, enmarcando dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, el cual tiene alcance sobre todos los trabajadores de la entidad independiente a su
forma de contratacion o vinculacion, la entidad busca ser la mas competitiva en el sector
publico, por lo cual estamos comprometidos en propiciar el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion;
funcionarios, contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El cumplimiento de esta politica, se basa en la metodologia del ciclo PHVA del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y la mejora continua, definiendo los siguientes
objetivos.

e Identificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la salud de los
trabajadores y contratistas de la Corporacién, aplicando las medidas de control para
prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo asociados a la actividad y
determinar los respectivos controles, toda vez que se requieran para minimizar los
riesgos, estableciendo y realizando las mediciones ambientales cuando se requieran.

e Cumplir la normatividad vigente aplicable, asi como mantener actualizada la Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo, que apliquen de acuerdo con la naturaleza
juridica, caracteristicas especiales y actividades.

e Sensibilizar a los miembros del Concejo Municipal de Floridablanca y personas
interesadas en la prevencién de los factores de riesgos laborales presentes en las
instalaciones y actividades propias, mediante los procesos de induccién, re induccién y
capacitacion.

e Fomentar y promover la participacion de todos los niveles de la Corporaciéon en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través de la prevencion de riesgos laborales en todas sus actividades, incentivando la
participacion en los programas de control desarrollados.

e Evaluar periddicamente las condiciones de salud, identificando las patologias que
pueden afectar al trabajador para desarrollar actividades de prevencién y promocién de
accidente de trabajo y enfermedades laborales.

e Medir el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo a
quienes se les haya delegado funciones y responsabilidades.

Esta politica sera divulgada, publicada y actualizada toda vez que la empresa lo considere
pertinente o la normatividad cambie y estara disponible a todas las partes interesadas.

e £

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente Concejo Municipal de Floridablanca

HISTORIAL DE CAMBIOS

No. Fecha Descripcion del cambio

05 4/02/2022 Actualizacion del documento

06 22/02/2023 Actualizacién del documento

07 30/01/2024 Actualizacion del documento
Actualizo: Reviso: Aprobb: Estado:
Apoyo SG-SST Secretaria General v
Marjedy Vergel Suarez Diego Fernando Alvarez R.

Proyecto: Leydy Johanna Orduz / Apoyo SG-SST




