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RESOLUCION No. _ 033_2024
(21 de Febrero)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO Y SE DECLARA
INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA, (SANTANDER), en gjercicio de
sus facultades legales y en especial las conferidas en la ley 909 de 2004, ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado Decreto 648 de 2017, acuerdo municipal 008 de
Julio 30 de 2021 y demas afines con la materia. y

CONSIDERANDO:

Que, segun lo manifiesta “ARTICULO 123. De la Constitucion politica de Colombia Son
servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores
del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Que ARTICULO 12. numerales 1, 7, 8, del Reglamento Interno, Acuerdo municipal 008 de
2021: FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL. Como ¢rgano de
orientacion y direccion del Concejo, la Mesa Directiva del Concejo Municipal ejercera las
siguientes funciones,

[. Ordenar y coordinar por medio de Resoluciones las labores del Concejo.

7. Nombrar y remover mediante Resolucion los empleados de la Corporacion.
8. Reglamentar mediante resolucion motivada todo lo relacionado con la
administracion y manejo del personal de la Corporacion.

Que ARTiCULO 24. del Reglamento Interno, Acuerdo municipal 008 de 2021, FUNCIONES
ESPECIFICAS: El secretario general tendra, ademas, las siguientes funciones especificas:

(...).

13. En su condicion de jefe de personal corresponde cumplir y hacer cumplir las normas sobre
Carrera Administrativa, y dirigir a los funcionarios subalternos de acuerdo con los parametros
legales. (Art. 294 del Decreto Ley 1333 de 1986).

ARTICULO 2.2.5.1.5 DECRETO 648 DE 2017, Procedimiento para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus
veces, antes que se efectie el nombramiento: 1. Verificar y certificar que el aspirante cumple
con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion,
la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 2. Verificar
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.

Que segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a
concurso para proveer por merito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo
con los terminos que establezcan la Ley y el reglamento.

Que, en aplicacion de la norma referida, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, convocdo
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (03) empleos, pertenecientes
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al Sistema General de Carrera Administrativa del Concejo Municipal de Floridablanca, al
Proceso de Seleccion Territorial 9 — Santander.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC. expidio la Resolucion N°1445, para proveer un cargo de auxiliar administrativo
Cadigo 407 Grado 2 con codigo OPEC 189418.

La CNSC, procedié a comunicar mediante oficio No. 2024RS014457, del 31 de enero de 2024
que: “(...) la Comision de Personal de la Entidad ostenta la competencia para solicitar exclusion
de las Listas de Elegibles, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de las
mismas, esto es el 1, 2, 5, 6 y 7 de febrero de 2024)(...)"

Que de conformidad con lo dispuesto en el anterior considerando una vez evaluada la lista de
elegibles por los principales de la comision de personal del Concejo Municipal de Floridablanca,
remite acta 01 de 7 de Febrero de 2024, en la cual manifiesta que no encontrd anomalia, para
efectuar exclusion alguna.

Que segun comunicacion electronica mediante oficio No. 2024RS019380, de fecha 08 de
Febrero de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil, - CNSC, informa firmeza de lista de
elegibles, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera

producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en
razon al numero de vacantes ofertadas.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal mediante
nombramiento provisional, con el(la) sefior(a) SAIDY MARIELA VILLARREALOLARTE,

identificado(a) con cédula de ciudadania numero 1.095.814.664 expedida Floridablanca
(Sder).

Que la Corte Constitucional a través de reiteradas jurisprudencias, entre las cuales podemos
citar la providencia C-793 de 2002, ha considerado: “El ordenamiento legal ha previsto que los
cargos de carrera pueden proveerse en provisionalidad, cuando se presenten vacancias
definitivas o temporales y mientras estos se asignan en propiedad conforme a las formalidades
de ley o cesa la situacién administrativa que origino la vacancia temporal. Este tipo de
nombramiento tiene un caracter eminentemente transitorio, con el fin de impedir que los
nombramientos provisionales en los cargos de carrera (...) se prolonquen de manera

indefinida y se conviertan en instituciones permanentes, tal como lo fue en pasado cercano.
(subrayado fuera de texto original).

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece: “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
sean provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera’.
(Subrayado fuera de texto original).

Que la Corte Constitucional, sobre el tema, en expediente T-3.172.775 de fecha 18 de marzo
de 2013, sobre el tema definid: “(...) FUNCIONARIOS PUBLICOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD EN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA- Naturaleza juridica/
CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD Y CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION- Diferencias. (...). La vinculacién en calidad de provisional constituye un
modo de proveer cargos publicos “cuando se presentan vacancias definitivas o
temporales y mientras estos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de
ley o cesa la situacidon administrativa que origino la vacancia temporal”.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, respecto al retiro de los provisionales o
terminacion de encargos, establece “antes de cumplirse el termino de duracién del encargo, de
la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada podra darlos
por terminados”.

Que sentencia TO07 de 2008 la maxima autoridad constitucional indico: “(...) la corte reconoce
que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en
provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que corresponde a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso (T1011/03)".

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.3.1 al 2.2.5.3.4. del Decreto 1083
de 2015, la declaratoria de insubsistencia aca determinada ocurre debido a la provision
definitiva del empleo por haberse cumplido todas las fases del concurso abierto de
meritos respectivo, obteniendo una lista de elegibles para tal fin.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior ROQUE JULIO CASTILLEJO GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadania niumero 91.294.004 de Bucaramanga, para desempefiar
el cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02, cargo que pertenece al sistema
general de carrera administrativa de la entidad CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
— MODALIDAD ABIERTO, en el marco del proceso de seleccion territorial 9. (Santander),
identificado en la convocatoria CNSC, con el codigo OPEC No 189419, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El cargo denominacion de empleo Auxiliar Administrativo, nivel
asistencial Cédigo 407, Grado 02, tendra una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES SETESCIENTOS VEINTITRES MIL SESISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
(3.723.614),

ARTICULO TERCERO: El empleado identificado en el articulo anterior ingresa en periodo de
prueba, el cual tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.6.26 de Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, Si supera este periodo satisfactoriamente le sera
actualizada su inscripcion el registro publico.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo
primero de la presente Resolucion, se declara insubsistente el nombramiento en provisionalidad
realizado a la sefiora SAIDY MARIELA VILLARREAL OLARTE, en el empleo de nivel
asistencial denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02, ubicado, en el Concejo
Municipal de Floridablanca, una vez el sefior ROQUE JULIO CASTILLEJO GONZALEZ, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO: El sefior ROQUE JULIO CASTILLEJO GONZALEZ, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, o rechaza, el cargo.

Paragrafo unico: ARTICULO 2.2.5.1.7 DECRETO 648 DE 2017, Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
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hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: ORDENESE remitir copia del presente acto administrativo a la hoja de

vida del funcionario, asi como a nomina para lo respectivo, y a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 y siguientes de la ley 1437 de 2011 por ser un acto de ejecucion.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Floridablanca, a los veintiun (21) dias del mes de Febrero de 2024
e f
EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
PreSIdente
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Prlmer vlcepre&de

JHONATAN STEVEN PINZON GARAVITO

egundo vicepresidente

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Diego Fernando Alvarez Rojas — secretario general MD{/@){&) 21/02/2024
Concejo Municipal de Floridablanca

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Comunicacion para nombramiento
22/2/24 13:03

De. "secretariageneral" <secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co>

Para: roquejuliocastillejogonzalez@gmail.com

Anexo lo anunciado
Para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

DIEGO FERNANDO ALVAREZ ROJAS
Secretario General
Concejo Municipal de Floridablanca

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Concejo de Floridablanca

Adjuntos:

« AttachedFile1,jpg
« ROQUE JULIO CASTILLEJO GONZALEZ DOC POSESION 2024.pdf
+ AllAttachments.zip
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Floridablanca, 21 de febrero Radicado SG-2024-0401

Sefior(a)

ROQUE JULIO CASTILLEJO GONZALEZ

Elegible Convocatoria

Carrera 12 # 15 N -67, Bucaramanga, Santander, CO.
Correo electrénico: roquejuliocastillejogonzalez@gmail.com

Ciudad

Asunto: Comunicacion de nombramiento
Respetado (a) sefior (a)

Me permito comunicarle que mediante Resolucion N° 033 de fecha 21 de febrero de 2024,
ROQUE JULIO CASTILLEJOS GONZALEZ de acuerdo a la lista de legible se encuentra
en primer lugar para el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02
identificado con el codigo OPEC No 189418 perteneciente al sistema general de carrera
administrativa de la entidad CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA — MODALIDAD
ABIERTO, en el marco del proceso de seleccion territorial 9

Por otra parte, y de conformidad con los articulos 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017, le comunico que cuenta con 10 dias habiles para posesionarse en el empleo, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

La respuesta a la comunicacién de nombramiento, debe hacerse a través de una carta
formal, dirigida al Doctor Diego Fernando Alvarez Rojas, Secretario General del concejo de
Floridablanca, escaneada en formato PDF, no foto, ni otro tipo de archivo; la cual debera
contener sus datos actualizados para efectos de notificaciones y radicada como documento
adjunto al siguiente correo electronico
secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.qov.co.; vencidos estos términos
legales sin que haya manifestado aceptacion y tomado posesion, se entendera que no
acepta el cargo y por tanto, la Entidad procedera a derogar el nombramiento y comunicar
sobre el particular a la Comision Nacional del Servicios Civil, para uso de lista con la
persona que sigue después de usted.

Se recuerda que el horario de atencion es de 8:00 a.m. a 12:00 y de 2:00 a 5:45 p.m., esto
parz efectos de tramites.

En caso de requerir una prérroga del término para posesion, ésta debera ser manifestada
en la carta de aceptacion del nombramiento, con los soportes que justifiquen porque no se
puede posesionar a efectos de analizar su viabilidad y emitir la respectiva respuesta.

Una vez manifestada la aceptacion al cargo y la fecha de posesion, usted sera contactado
por el secretario General del concejo municipal de Floridablanca para fijacion de la fecha
de examen médico ocupacional de ingreso y recepcion de la documentacion requerida para
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posesion segun el listado anexo, la cual debera entregar a mas tardar en los proximos cinco

(5) dias habiles antes de la fecha posesion.
Anexo
Resolucion 033 de 2024

Listado de verificacion de documentacion para posesion

Cordial saludo,

PNl
DIEGO(EERNANDO ALVAREZ ROJAS

Secretario General
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NOMBRE DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES

Autorizacion de tratamiento de datos personales, de acuerdo a la ley.

Fotocopia ampliada al 150 % de la cédula de la ciudadania por
ambas caras en una sola hoja primero foto después huella

Formato Unico de hoja de vida personal natural del
departamento administrativo de la funcién plblica con sus
respectivos anexos cargados en la pagina htt//www.sigep.gov.co
(por favor no imprimir hoja de vida solo informar que ya la cargo
la informacion).

Para esto se les creara un usuario y contrasefa y deberan
cargar la informacion en plataforma, los documentos deben
estar en formato PDF, no imagen y legible.

Una vez aceptado el cargo.

Hoja de vida comun con todo el dato actualizado, incluyendo
correo electrénico y estado civil, y los respectivos anexos
legibles no reducidos ni copia de copia de: titulos, cursos de
actualizacion de los Ultimos 10 afios, certificacion laboral que
contengan las funciones de los cargos desempefiados con las
fechas de inicio y terminacién de la vinculacion y datos
completos de la Entidad.

Fotocopia ampliada al 150 % de la tarjeta militar (hombres) por
ambas caras en una sola hoja, primero foto después firma, si
esta muy deteriorada certificacién que expide el comando de
reclutamiento y control de reservas donde conste de situacion
militar el cual puede realizar por el link
https:/www.libretamilitar. mil.co/Modules/consult/MilitarySituation

Fotocopia ampliada al 150% de la tarjeta profesional por ambas
caras en una sola hoja, primero foto, después firmas.(en el caso
que su profesion sea regulada para ejercerla ) o certificacion de
matricula profesional seguin sea el caso.

Registro Unico tributario Rut actualizado cédigo 0010.

Certificado de antecedentes judiciales Policia Nacional

Medidas correctivas RNMC de la policia nacional de Colombia.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la nacion verificados por la entidad)

Certificacion antecedentes fiscales (Contraloria general de la
Republica) verificados por la entidad

Certificado REDAM (deudores alimentarios morosos)

Certificado consulta de boletin de deudores morosos del Estado
a la contaduria General de la nacion — BDME-

Formato Unico de declaracion de bienes y rentas del
departamento administrativo de la funcién publica cargada en la
pagina
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Certificado bancario de la cuenta para pago de salario y
prestaciones sociales, esta cuenta debe ser presentada de un
banco domiciliado en el area metropolitana de Bucaramanga, no
inferior a 30 dias de expedicion.

Certificado de afiliacion a salud y pension no inferior a 30 dias
de expedicion

Historial laboral de fondos de pensiones desde donde se refleje
numero de semanas cotizadas

Examen meédico ocupacional de ingreso emitido por la IPS
contratada por el Concejo Municipal de Floridablanca, la alcaldia
y segun remision hecha por la secretaria General

Como ultimo requisito de debera adquirir las siguientes
estampillas para tomar posesion:

Proley 1216 de 2008y | 3 SM.M.L.V hasta | 5% SMLMV
ordenanza 014 de 5 S MM.LV
2008 y segun la

asignacion mensual

asi:
Mas de 5 10% SMLMV
SMM.LV

Pro - desarrollo Hasta2 SM.M.LV | 0.75%

(ordenanza 004 de
2001 gobernacion de
Santander) y segun la
siguientes
asignaciones
mensuales

Hasta4 SM.LMYV | 1.00%

Mas de 4 1.25%
S.M.M.L.V Hasta 6
S.MM.LV

Mas 6 S.M.M.L.V 1.50%

todos estos documentos deberan presentarse en carpeta
cuatro aletas sueltas sin coser con grapa o con clips en el
orden en que se relacionan los documentos
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