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RESOLUCION No. _ 035 2024
(21 de Febrero)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO Y SE DECLARA
INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE FLORIDABLANCA, (SANTANDER), en ejercicio
de sus facultades legales y en especial las conferidas en la ley 909 de 2004, ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado Decreto 648 de 2017, acuerdo municipal 008

de Julio 30 de 2021 y demas afines con la materia. y

CONSIDERANDO:

Que, segun lo manifiesta “ARTICULO 123. De la Constitucion politica de Colombia Son
servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados vy
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Que ARTICULO 12. numerales 1, 7, 8, del Reglamento Interno, Acuerdo municipal 008
de 2021: FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL. Como
organo de orientacion y direccion del Concejo, la Mesa Directiva del Concejo Municipal
ejercera las siguientes funciones,

1. Ordenar y coordinar por medio de Resoluciones las labores del Concejo.

7. Nombrar y remover mediante Resolucion los empleados de la Corporacion.
8. Reglamentar mediante resoluciéon motivada todo lo relacionado con Ia
administracion y manejo del personal de la Corporacion.

Que ARTICULO Z4; del. Reglamento Interno, Acuerdo municipal 008 de 2021,
FUNCIONES ESPECIFICAS: El secretario general tendra, ademas, las siguientes funciones
especificas:

(...).

13. En su condicion de jefe de personal corresponde cumplir y hacer cumplir las normas
sobre Carrera Administrativa, y dirigir a los funcionarios subalternos de acuerdo con los
parametros legales. (Art. 294 del Decreto Ley 1333 de 1986).

ARTICULO 2.2.5.1.5 DECRETO 648 DE 2017, Procedimiento para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga
sus veces, antes que se efectie el nombramiento: 1. Verificar y certificar que el aspirante
cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales. 2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

Que segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera
administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.
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Que, en aplicacion de la norma referida, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (03) empleos,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Concejo Municipal de
Floridablanca, a Proceso de Seleccion Territorial 9 — Santander.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC. expidio la Resolucion N°1443, para proveer un cargo para secretario Codigo
440 Grado 03 con coédigo OPEC 189420.

La CNSC, procedid a comunicar mediante oficio No. 2024RS014457, del 31 de enero de
2024 que: “(...) la Comision de Personal de la Entidad ostenta la competencia para solicitar
exclusion de las Listas de Elegibles, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacion de las mismas, esto es el 1, 2, 5, 6 y 7 de febrero de 2024)(...)"

Que de conformidad con lo dispuesto en el anterior considerando una vez evaluada la lista
de elegibles por los principales de la comision de personal del Concejo Municipal de
Floridablanca, remite acta 01 de 7 de Febrero de 2024, en la cual manifiesta que no encontro
anomalia, para efectuar exclusion alguna.

Que segun comunicacion electrénica mediante oficio No. 2024RS019380, de fecha 08 de
Febrero de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil, - CNSC, informa firmeza de lista
de elegibles, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles
quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
merito, debera producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo
de prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal mediante
nombramiento provisional, con el(la) sefior(a) ANDREA CAROLINA PEREZ CAMPO,

identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.098.694.037 expedida Bucaramanga
(Sder).

Que la Corte Constitucional a través de reiteradas jurisprudencias, entre las cuales podemos
citar la providencia C-793 de 2002, ha considerado: “El ordenamiento legal ha previsto que
los cargos de carrera pueden proveerse en provisionalidad, cuando se presenten vacancias
definitivas o temporales y mientras estos se asignan en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que origino la vacancia temporal.
Este tipo de nombramiento tiene un cardcter eminentemente transitorio, con el fin de
impedir que los nombramientos provisionales en los cargos de carrera (...) se
prolonguen de manera indefinida y se conviertan en instituciones permanentes, tal como
lo fue en pasado cercano. (subrayado fuera de texto original).

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece: “Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separaciéon temporal de los
mismos sean provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas

situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera”. (Subrayado fuera de texto original).

Que la Corte Constitucional, sobre el tema, en expediente T-3.172.775 de fecha 18 de marzo
de 2013, sobre el tema definio: “(...) FUNCIONARIOS PUBLICOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD EN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA- Naturaleza juridica/
CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD Y CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION- Diferencias. (...). La vinculaciéon en calidad de provisional constituye un
modo de proveer cargos publicos “cuando se presentan vacancias definitivas o

Solidario; Comprometide y Prrficcpative

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: ventanillaunica@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PGE-FR02

Version: 06

Fecha: 17/01/2024
RESOLUCIONES 2024 echa

Pagina 3 de 4

temporales y mientras estos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de
ley o cesa la situacion administrativa que origino la vacancia temporal”.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, respecto al retiro de los provisionales o
terminacion de encargos, establece “antes de cumplirse el termino de duracion del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada podra
darlos por terminados”.

Que sentencia TO07 de 2008 la maxima autoridad constitucional indico: “(...) la corte reconoce
que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en
provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que corresponde a quienes estan
debidamente inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso
(T1011/03)".

de 2015, la declaratoria de insubsistencia aca determinada ocurre debido a la provision
definitiva del empleo por haberse cumplido todas las fases del concurso abierto de
méritos respectivo, obteniendo una

lista de elegibles para tal fin.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al(la) sefior(a) DICKMARVIETH COTAMO RIVAS
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.124.861.481, ha sido nombrado(a) en el
cargo denominacion de empleo secretario de comisiones, nivel asistencial, Codigo 440,
Grado 03, cargo que pertenece al sistema general de carrera administrativa de la entidad
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA — MODALIDAD ABIERTO, en el marco del
proceso de seleccion territorial 9. (Santander), identificado en la convocatoria CNSC, con el
codigo OPEC No 189420, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: E| cargo denominacion de empleo secretario de comisiones, nivel
asistencial, Codigo 440, Grado 03, tendra una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS
M/CTE (3.735.413),

ARTICULO TERCERO: El(la) empleado(a) identificado(a) en el articulo anterior ingresa en
periodo de prueba, el cual tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.6.26 de Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, Si supera este periodo satisfactoriamente le
sera actualizada su inscripcion el registro publico.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo
primero de la presente Resolucion, se declara insubsistente el nombramiento en
provisionalidad realizado al(la) sefior(a) ANDREA CAROLINA PEREZ CAMPO, en el empleo
denominado secretario (a) de comisiones, segin manual de funciones Concejo Municipal de
floridablanca Resolucion 114 de 2018, nivel jerarquico asistencial , Codigo 440, Grado 03,
ubicado el Concejo Municipal de Floridablanca, una vez el sefior DICKMARVIETH COTAMO
RIVAS, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO: El sefior DICKMARVIETH COTAMO RIVAS, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de,
tendra 10 dias para manifestar si acepta, o rechaza, el cargo.
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Paragrafo Gnico: ARTICULO 2.2.5.1.7 DECRETO 648 DE 2017, Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: ORDENESE remitir copia del presente acto administrativo a la hoja de
vida del funcionario, asi como a nomina para lo respectivo, y a la Comision Nacional del

Servicio Civil.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 y siguientes de la ley 1437 de 2011 por ser un acto de ejecucion.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Floridablanca, a los veintitun (21) dias del mes de Febrero de 2024
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NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Diego Fernando Alvarez Rojas — secretario general S@W@L (\! 21/02/2024
Elaboro: Luz Nelly Baez - Aux. Administrativo 21/02/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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De: "secretariageneral” <secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co>

Para: dcotamorivas@gmail.com

Adjunto el anuncio
Para su conocimiento y propésitos relevantes.

Atentamente,

DIEGO FERNANDO ALVAREZ ROJAS
Secretario General
Consejo Municipal de Floridablanca

CONCEJO MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

Consejo de Floridablanca

Archivos adjuntos:

« Archivo adjunto.jpy
+ DICKMARVIETH COTAMO RIVAS DOC POSESION 2024.pdf
* Todos los archivos adjuntos.zip
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