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CONCEJO  MUNICIPAL  DE  FLORIDABLANCA

Remiteiite    Nedtor Alexander  Bohorquez  Meza
Destinatario    110  -Alvarez  Roias  Oiego  Femando

Asunto:  Ponencias

RadicadoNo.      2410000132   Follos      7   Anoxo5      o

Floridablanca, junio  12 de 2024

Sefiores
HONORABLES CONCEJALES
Ciudad

Referencia:    Ponencia    para    SEGUNDO    DEBATE    del    Proyecto    de   Acuerdo
Municipal   No.   018   de   2024   "POR   MEDIO   DEL   CUAL   SE   ESTABLECE   EL
INCREIVIENTO  DE  LA ASIGNAC16N  BASICA  MENSUAL  DE  LOS  EWIPLEADOS
DE  LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA
2024 Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA".

El   sefior   presidente   del   Honorable   Concejo   de   Floridablanca   sefior   EDGAR
GOMEZ,  me designo la  Ponencia del Proyecto de Acuerdo de la referencia,  dando
cumplimiento a la Ley y reglamento interno del Concejo Municipal,  raz6n por la cual
me   permito   presentar   ponencia   para   SEGUNDO   DEBATE,   en   los   siguientes
t6rminos:

1.   JUSTIFICACION

La   Dra.   Ana   Mari'a   Gandur  Portillo,   Contralora   Municipal   de   Floridablanca,
presento a esta  Corporaci6n  para su estudio y tramite correspondiente el  Proyecto
de Acuerdo  Municipal No.  018 de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE  ESTABLECE
EL     INCREMENTO     DE     LA    ASIGNAC16N     BASICA     MENSUAL     DE     LOS
EMPLEADOS DE  LA CONTRALOR[A MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA
LA      VIGENCIA      2024      Y      DE       LA      CONTRALORA      MUNICIPAL      DE
FLORIDABLANCA".

2.   OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO

El  estudio  y  aprobaci6n  del  Proyecto  de  Acuerdo  "POR  MEDIO  DEL  CuAL  SE
ESTABLECE  EL  INCREIVIENTO  DE  LA  ASIGNAC16N   BAS[CA  MENSUAL  DE
LOS  EMPLEADOS  DE  LA  CONTRALORIA  MUNICIPAL  DE  FLORIDABLANCA
PARA    LA    VIGENCIA    2024    Y    DE    LA    CONTRALORA    MUNICIPAL    DE
FLORIDABLANCA''.

3.    MARCO CONSTITuCI0NAL Y LEGAL

EI  Proyecto de  Acuerdo  se  enmarca  en  las  siguientes  Normas  Constitucionales  y
Legales:



AArtioulo  53  de  la  Constituci6n  Polftica  de  Colombia  consagra  como  una  de  las
bases  mss  importantes en  derecho  faboral,  la  instituci6n del  salario minimo  vital  y
m6vil.

AArtioulo  150 de la Constituci6n Politica numeral  19 literales e) y f),  le corresponde al
Congreso  de  la  Rep`1blica  dictar  las  normas  generales  y  seFialar  los  objetivos  y
criterios a  los cuales debe ajustarse el Gobierno  Nacional en  los siguientes casos:
e)  Fijar el  regimen  salarial  y prestacional de  los  empleados  pdblicos,   f)  Regular el
fegimen de prestaciones sociales de los trabajadores oficiales

AArtroulo  313,  mumeral  6,  de  la  Constituci6n  Nacional  dispone  que  es  funci6n  del
Concejo   Municipal   establecer   las   escalas   de   remuneraci6n   de   los   empleados
ptiblicos del  municipio.

Y el artioulo 315,  numeral 7 de la misma  norma, dispone que es funci6n del Alcalde
Municipal  presentar  oportunamente  al  Concejo  los  proyectos  de  aouerdo  sobre
presupuesto  anual  de  rentas  y  gastos,  asi  como  fijar  los  emolumentos  de  los
empleos de sus dependencias con arreglo a los aouerdos correspondientes.

LEGALIDAD

Decreto  1333 de  1986,   modificado  por  el  artioulo  37  del  Decreto   1569  de   1998
sefiala lo sisuiente:

"ARTICULO 288.-  Corresponde a los Concejos, a iniciativa del Alcalde respectivo,

adoptar la nomenclatura y clasificaci6n de los empleos de las Alcaldias, Secretarias
y  de  sus  ofilcinas  y  dependencias  y  filjar  las  escalas  de  remuneraci6n  de  las
distintas categorias de empleos.
Estas   mismas   funciones   sefan   curnDl_idas   nor   los   Conceios   resDecto   de   los
emDleados de las Contralorias, Auditorias. Revisorias, Personerias v Tesorerias."

La Corte Constituciomal en Sentencia C-510 de  1999,  manifest6:

"Existe  una  competencia  concurrente  para  determinar  el  rfegimen  salarial  de  los

empleados de las entidades territoriales, asi:

Primero,  el  Congreso  de  la  Repoblica,  facultado  ilnica  y  exclusivamente  para
sehalar  los  principios  y   parametros  generales  que   ha  de  tener  en   cuenta   el
Gobiemo Nacional en la dcterminaci6n de este rfegimen.

Segundo,   el   Gobierno   Nacional,   a  quien  corresponde  serialar  s6Io   los  limites
maximos  en  los  salarios  de  estos  servidores,  teniendo  en  cuenta  los  principios
establecidos por el Iegislador.

Teroero.   fas   asambleas_  deDartamentales   v   conceios   municiDales,   a   ciuienes
corresDonde   determiner   fas   escalas   de   remuneraci6n   de   los   caraos   de   sus
deDendencias, seadn I_a cateaoria del emDleo de aue se trate.
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Mediante  Acuerdo   No.   022   del   27  de  junio  de  2001,   el   Concejo   Municipal   de
Floridablanca,   estableci6   la   escala   de   remuneraci6n   de   los   empleados   de   la
Contraloria   Municipal  de   Floridablanca,  sobre  la   cual  se  han   venido   realizando
ajustes  de  manera  anualizada  con  el  fin  de  garantizar  a   los  empleados  de  la
entidad,  conservar el  valor adquisitivo del  salario,  conforme  a  los  lineamientos  del
Gobierno Nacional.

Acuerdo  Municipal  026  de  2019,  Estatuto  Organico  de  Presupuesto  del  Municipio
De  Floridablanca.

Que  mediante  Acta  No.  0010  del  15  de  abril  de  2024,  EI  Consejo  Municipal  de
Politica  Fiscal  COMFIS,  emiti6 concepto favorable  por unanimidad  para realizar las
modificaciones   al   presupuesto   general   del   municipio   de   Floridablanca   para   la
vigencia fiscal 2024.

Estos  recursos  fueron  debidamente  certificados,  y  viabilizados  por  el  Profesional
Universitario  de  la  Oficina  de  Contabilidad,  para  que  puedan  ser  adicionados  al
Presupuesto  general  de  Rentas  y  Gastos  del  Municipio  para  la  presente  vigencia
fiscal.

Dando   cumplimiento   al   Acuerdo   026   de   2019,   y   siendo   necesario   efectuar
modificaciones al  presupuesto,  es preciso que el  Honorable  Concejo decida  sobre
las modificaciones presupuestales solicitadas, dandole el tramite sefialado en la ley
al presente proyecto de acuerdo que se somete a su consideraci6n.

EI Gobierno Nacional por medio del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, fija los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pdblicos de
las  entidades  territoriales  y  se  dictan  otras  disposiciones  en  materia  prestacional,
en su articulo 7° determina el II'mite maximo de la asignaci6n basica mensual de los
empleados pdblicos de las entidades territoriales para el afio 2024

4.    ESTUD[O DE LAS CONSIDERAC[ONES

La   parte  considerativa  del  proyecto  de  acuerdo  se  encamina  correctamente  al
marco  legal  amparadas  en  la  Constituci6n  Poll'tica:  articulos  Articulo  53,  Articulo
150, Articulo 313, Articulo 315,  Decreto 1333 de  1986,  modificado por el articulo 37
del  Decreto  1569  de  1998  ,  La  Corte  Constitucional  en  Sentencia  C-510  de  1999,
Acuerdo No. 022 del 27 de junio de 2001, Acuerdo Municipal 026 de 2019,  Estatuto



Organico de  Presupuesto  del  Municipio De  Floridablanca,  Acta  No.  0010 del  15 de
abril de 2024, Acuerdo 026 de 2019, Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024.

5.   ESTUDIO DEL ARTICuLADO DEL PROYECT0

El  proyecto de acuerdo consta  de  tres  (3) arti'culos  los cuales se  ajustan  al  objeto
del proyecto de acuerdo y corresponden a:

ARTICULO    PRIMERO.    ASIGNACION    BASICA    MENSUAL.    Incrementese    la
asignaci6n   basica   mensual   de   los  empleados  de   la   planta  de   personal   de   la
Contraloria   Municipal  de   Floridablanca,   para   la  vigencia  fiscal  del   af`o  dos  mil
veinticuatro  (2024) en  diez puntos ochenta y ocho  por ciento  (10.88  %) a  partir del
primero  (01)  de  enero  del  afio  dos  mil  veinticuatro  (2024),  de  conformidad  a  los
criterios  establecidos  en  los  numerales  anteriores,  por  lo  cual  la  escala  salarial
quedafa con las siguientes asignaciones basicas:

NOMBRE
CODICO GRADO

SALARIO2023
lNCREMENTO

VALORlNCREMENTOMENSUAL2024

Contralor Municipal 10 20 $  18.214.842 10,88% $ 20.196.617

Secretario General 73 18 $  13.936.600 10,88% $ 15.452.902

Asosor de Control lr`tomo 105 18 $  13.936.GOO 10,88% $  15.452.902

Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n 115 14 $ 5.192.300 10,88% $ 5.757.222

Jofe Oficina Asesora Juridica 115 14 $  5.192.300 10,88% $ 5.757.222

Jofe Oficlna de Presupuosto 205 13 $ 4.050.700 10,88% $ 4.491.416

Jefe Oficina de Partlcipaci6n Cludadana 205 13 $ 4.050.700 10,88% $ 4.491.416

Jefe Unidad de Control Financiero 207 13 $ 4.050.700 10'880/a $ 4.491.416

Jefe Unidad de Control de Gesti6n y de Resultados 207 13 $ 4.050.700 10,88% $ 4.491.416

Jefe Unidad Control T6cnico y Ambiental 207 13 $ 4.050.700 10'88O/a $ 4.491.416

Profesional UnIversitario en Derecho 340 12 $ 4.050.700 10,88% $ 4.491.416

Coordinador Area de Te§orerla 370 12 $ 4.050.700 10,88% $ 4.491.416

T6cnico Almacenista 401 11 $  3.109.600 10,88% $ 3.447.924

Auxiliar de Archivo 565 8 $  2.098.700 10,88o/o $ 2.327.039

Seerotaria Ejecutiva 525 8 $ 2.098.700 10,88% $ 2.327.039

Conductor 620 4 $  1.589.800 10,88% $  1.762.770

Auxlliar de Correspondencia 605 3 $  1.488.goo 10,88% $  1.650.892

Auxiliar de Servicio§ Generales 605 3 $  1 .488.goo 10,88% $  1.650.892



Paragrafo:     EI  salario  mensual  del  Contralor  Municipal  de  Floridablanca  para  la
vigencia  fiscal  2024,  sera  igual  al  establecido  para  el  Alcalde  del   Municipio  de
Floridablanca,  de  acuerdo  a  lo  sefialado en  la  Ley  136  de  1994 y 617 de  2000,  en
los terminos del  Decreto  0293 del  05 de  marzo de 2024 y el Acuerdo  No.  009  del
23 de marzo de 2024.

ARTICUL0   SEGUNDO:   ESCALA   DE  VIATICOS:     A   partir  de   la   vigencia   del

presente   acuerdo,   Ia   escala   de   viaticos   de   los   funcionarios   publicos   de   la
Contraloria    Municipal   de    Floridablanca,    sera   la   establecida   por   el   Gobierno
Nacional en el Decreto No. 303 del 05 de marzo de 2024.

ARTICuLO  TERCERO.  VIGENCIA.  El  presente  Acuerdo  rige  a  partir de  la  fecha
de sanci6n y publicacj6n y surte efectos fiscales a partir del primero (1 ) de enero de
dos mil veinticuatro (2024).

6.    ESTUDIO DE LA EXPOSICION  DE IVIOTIVOS

PROYECT0   DE   ACUERDO   "POR   IVIEDIO   DEL   CUAL   SE   ESTABLECE   EL
INCREMENTO  DE  LA ASIGNACION  BASICA  MENSUAL  DE  LOS  EMPLEADOS
DE  LA CONTRALORiA MUNICIPAL DE  FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA
2024 Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA".

AI     presentar  a  su  consideraci6n  el  proyecto  de  Acuerdo  Municipal  para  fijar  el
incremento     salarial  de  los  empleados  pdblicos    de  la  Contralori'a  Municipal  de
Floridablanca   para  la vigencia 2024 en un   diez puntos ochenta y ocho por ciento
(10.88 %), se tiene como sustento legal cumplir con los mandatos contenidos en la
Constituci6n  Nacional  y  la  Ley,    y  reiterada  jurisprudencia  de  la  honorable  Corfe
Constitucional  ( C815-99,  C-1433-00,  C-1064-01 ), que   ha  reconocido  la existencia
del  derecho a mantener el  poder adquisitivo del salario,  consistiendo este derecho
constitucional,  en el ajuste peri6dico anual del  mismo,  con  el fin  de contrarrestar la
inflaci6n  y  asegurar  que  aquel  en  terminos  reales  conserve  su  valor,  atendiendo
criterios de equidad y proporcionalidad.

La    Corte    Constitucional    mediante    sentencia    C-1017    de    2003,    enunci6    los
pafametros  a  ser tenidos  en  cuenta  para  la fijaci6n  del  incremento  salarial  de  los
servidores publicos y al respecto sefial6:

(...)"6.1.   Existe   un   derecho  constitucional,   en  cabeza   de  todos   los  servidores
pdblicos,    a    mantener   el    poder   adquisitivo   de   sus   salarios   (articulo   53   y
concordantes,  C.P.)  y,  por ende,  a que  se  realicen  ajustes anuales  en  proporci6n
igual  o  superior  a  la  inflaci6n  causada,  esto  es,  al  aumento  del  I.P.C.  en  el  a_rip
inmediatamente anterior, sin que 6ste sea el Clnico pafametro que pueda ser tenido
en  cuenta.  En  consecuencia,  no  puede haber una  politica  permanente del  Estado
que permita la disminuci6n del poder adquisitivo del salario."



7.   IIVIPACTO FISCAL

Teniendo  en  cuenta  que  la  Jefe  de  Presupuesto  de  la  Contralori'a  Municipal  de
Floridablanca   certifica   que   existe   disponibilidad   presupuestal   para   efectuar   los
incrementos   y   reajustes   salariales,    asr   como   para    los    respectivos    efectos
prestacionales para los funcionarios de la Contraloria Municipal de  Floridablanca.

Que,    Ia    Contraloria    Municipal   de    Floridablanca   cuenta    con    la    disponibilidad
presupuestal  segtln  C.D.P.  No:  058  del  veintinueve  (29)  de  mayo  del  afio  dos  mil
veinticuatro (2024).

Que,  es  necesario aclarar que en  cumplimiento al  Plan  de Ajuste  Fiscal  adoptado
por  el  Alcalde  Municipal  mediante  Decreto  No.  00200  del  21   de  junio  de  2022,
modificado  por  el  Decreto  No.  0493  del  15  de  diciembre  de  2023  la  Contraloria
Municipal   de   Floridablanca,   se   encuentra   inmersa   en   un   plan   de   austeridad
financiera, a fin de poder lograr los limites establecidos en la  Ley 1416 de 2010.

Que, en atenci6n a lo citado anteriormente y a fin de poder garantizar el incremento
salarial   al   cual   tienen   derecho   los   empleados   de   la   Contraloria   Municipal   de
Floridablanca,  esta  entidad  ha  dejado  de  proveer  algunos  cargos  de  la  planta  de
personal.

8.  ANEXOS

•     Proyecto de acuerdo Municipal No. 018 de 2024
•     Exposici6n de Motivos del Proyecto de Acuerdo 018 de 2024
•     Certificaci6n   de   la   Jefe   de   presupuesto  de   la   Contraloria   Municipal   de

Floridablanca, Dra. Carmen Rosa Suarez Martinez
•     Concepto Jurl'dico de la Dra.  Lisseth Orejarena.

9. INFORME DE LA COMISION

EI  dia  11  de junio  de  2024,  fue  realizada  la  comisi6n  tercera  permanente,  al  cual
asisti6  como  invitada    la  Dra.  Ana  Mari'a  Gandur  Portillo,  Contralora  Municipal  de
Floridablanca,  y  sus  funcionarios,  con  el  fin  de  dar  PRIMER  DEBATE  al  proyecto
18 de 2024 "POR IVIEDlo DEL CUAL SE ESTABLECE  EL INCREMENT0  DE  LA
ASIGNACION       BASICA      IVIENSuAL      DE      LOS      EMPLEADOS      DE      LA
CONTRALORIA IVIUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2024 Y
DE  LA  CONTRALORA  MUNICIPAL  DE  FLORIDABLANCA",  Ia  cual  se  puso  a
consideraci6n   la   ponencia   y  el   proyecto  de   acuerdo,   y  fueron   aprobados   por
unanimidad.



10.   CONCLUSION

Por encontrar este  Proyecto de Acuerdo Municipal  No.  018 de 2024  "POR MEDIO
DEL  CUAL  SE  ESTABLECE  EL  INCREMENTO  DE  LA  ASIGNAC16N  BASICA
MENSUAL   DE   LOS   EMPLEADOS   DE   LA   CONTRALORIA   MUNICIPAL   DE
FLORIDABLANCA    PARA    LA   VIGENCIA    2024    Y    DE    LA    CONTRALORA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA", Ajustado a la Constituci6n y la  Ley considero
que  existen  las  justificaciones  necesarias  para  dar  viabilidad  a  este  proyecto  de
acuerdo,   raz6n   por   la   cual   propongo   ante   la   Honorable   plenaria   PONENCIA
POSITIVA,  para  SEGUNDO  DEBATE  y  muy  respetuosamente  solicito  continuar
con el desarrollo del mismo.

Agradeciendo la atenci6n ,


