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RESOLUCION  063  DE 2024
(12 de abril de 2024)

"PORMEDIODELCuALSEACTUALIZAELCOMITEPARITARIODESEGURIDADY

SALUD EN EL TRABAJ0 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA -

COPASST".

LA       MESA       DIRECTIVA       DEL       HONORABLE       CONCEJO       MUNICIPAL       DE
FLORIDABLANCA,enejerciciodelasfacultadesConstitucionalesyLegales,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 614 de 1984 en su articulo 25, expedido par el gobierno nacional,  estable-
ce  la obligaci6n  de los empleadores para  la conformaci6n de los comites de medicina,  hi-
giene y seguridad industrial  (Actualmente COPASST) en las empresas e  instituciones pu-
blicas o privadas,  siendo su principal funci6n, vigilar el desarrollo de los programas de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante la resoluci6n 2013 de  1986, se reglament6 la organizaci6n y funcionamjen-
to de los Comit6s de Medicina,  Higiene y Seguridad  Industrial en los lugares de trabajo en
todas  las empresas e  instituciones  pt]blicas,  privadas que tengan  a  su  servicio  10  o  mss
trabajadores.

Que el  articulo 63 del  Decreto  1295 de  1994,  modifico la  resoluci6n 2013 de  1986,  deno-
minando  al  Comit6  de  Medicina,   Higiene  y  Seguridad   Industrial  a  Comite  Paritario  de
Salud Ocupacional y aumento a dos (2) afios el periodo de los miembros del comit6 y es-
tableci6  proporcionar,  cuando  menos,  cuatro  horas  semanales  dentro  de  la jornada  nor-
mal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamjento del comite.

Que el articulo 2.2.4.6.2,  paragrafo 2 del Decreto 1072 de 2015, defini6 al Comite Paritario
de Salud Ocupacional como Comite  Paritario de Seguridad y Salud  en el Trabajo,  en sus
siglas COPASST.

Que mediante circular interna se convoc6 a  la elecci6n del  Comite  Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el periodo 2024 -2026.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2 de la resoluci6n 2013 de  1986, expedjda por el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y Salud,  cada comite estafa compuesto  por un  nth-
mero  igual  de  representantes  del  empleador y  de  los trabajadores,  con  sus  respectivos
suplentes.

Que  el  articulo  5  de  la  resoluci6n  2013 de  1986,  el  empleador nombrara  directamente  a
sus representantes al comite y los trabajadores elegifan los suyos mediante votaci6n libre.

Que  el  dia  11  de  abril  de  2024,  en  reunion  con  todos  los  empleados,  el  presidente  del
Concejo  Municipal  nombra  a  sus  representantes  y  los empleados eligen  por unanimidad
sus representantes.

De acuerdo  a  lo  establecido  en  el  articulo  11  de  la  resoluci6n  2013  de  1986,  son funcio-
nes del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo las sjguientes:

a)    Proponer a  la  administraci6n  de  la empresa  o establecimiento de trabajo  la  adop-
ci6n  de  medidas  y  el  desarrollo  de  actividades  que  se  procuren  y  mantengan  la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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b)   Proponer y  participar en  actividades  de  capacitaci6n  en  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo dirigidas a trabajadores,  supervisores y directivos de la empresa o estable-
cimiento de trabajo.

c)    Colaborar  con  los  funcionarios  de  entidades  gubernamentales  de  Seguridad  y
Salud en el Trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

d)   VIgilar el  desarrollo de las actividades que en  materia  de  Medicina,  Higiene  y Se-
guridad  Industrial  debe  realizar la  empresa  de  acuerdo  con  el  Reglamento  de  Hi-
giene y  Seguridad  Industrial  y  las  normas vigentes,  proponer su divulgaci6n  y ob-
servancia.

e)   Colaborar con el  analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermeda-
des  laborales  y  proponer al  empleador  las  medidas  correctivas  a  que  haya  lugar
para evitar su ocurrencia.  Evaluar los programas que se hayan realizado.

0    Visitar p?ri6dicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,  maqui-
nas,  equlpos,  aparatos  y  las operaciones  realizadas  por el  personal  de trabajado-
res en cada area o secci6n de la empresa e informar al empleador sobre la exis-
tencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g)   Estudiar y  considerar  las  sugerencias  que  presenten  los  trabajadores,  en  materia
de Medicina,  Higiene y Seguridad  Industrial.

h)   Servir como  organismo  de  coordinaci6n  entre  empleador y  los trabajadores  en  la
soluci6n de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

i)     Solicitar peri6dicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermeda-
des  laborales  con el  objeto de dar cumplimiento a  lo estipulado en  la  presente re-
soluci6n.

j)     Elegirsecretario del comite.

k)    Mantener un archivo de las actas de cada reuni6n y demas actividades que se de-
sarrollen,  en  cual  estafa  en  cualquier  momento  a  disposicj6n  del  empleador,  los
trabajadores y las autoridades competentes.

I)     Las  demas  funciones  que  le  sefialen  las  normas  sobre  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo.

Son funciones del Presidente:

a)    Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b)    Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reunio-
nes.

c)    Notificar lo  escrito  a  los  miembros  del  comit6  sobre  convocatoria  a  las  reuniones
por lo memos una vez al mes.

d)   Preparar los temas que van a tratarse en cada reuni6n

e)   Tramitar ante la administracj6n de la empresa las recomendaciones aprobadas en
el seno del comite y darle a conocer todas sus activjdades.

f)     Coordinar todo lo necesario para  la buena marcha del Comite e informar a los tra-
bajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

Son funciones del Secretario:

a)   Verificar la asistencia de los miembros del Comjte a las reuniones programadas.

b)   Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reuni6n y someterla a
la discusi6n y aprobaci6n del Comjte.

c)    Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comite y suminis-
trar toda la informaci6n que requieran el empleador y los trabajadores.
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Que en virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:   Designar   como   representantes   del   empleador   en   el   Comite
ParltariodeSeguridadySaludenelTrabajodelConceioMunicipaldeFloridablanca,para
el periodo 2024 - 2026 a los siguientes funcionarios:

Prjncipal:  Luz Nelly Baez de Forero

Suplente: Diego Fernando Alvarez Rajas

PARAGRAFO:ElrepresentanteprincipaldelempleadorharalasvecesdepresidentedeI

%rE:3spvaer£T,odeEesef.?rg+uan:%^ad^axf^a±E-SE=h5riri#i]-i-;-i,:=E=elsae.n;=n#esdaee,op=ees==,ne`aedaoesha fa las veces de secretario del comite.

ARTICULO  SEGUNDO:  Por  parte  de  los  trabajadores,   como  representante  al  Comite
ParitariodeSegurldadySaludenelTrabaiodelConcejoMunicipaldeFlorldablanca,para
elperiodo2024-2026,fueronelectosporunanimidadlossiguientesfuncionarios:

Prjncjpal:  Roque Julio Castillejo Gonzalez

Suplente: Mayerlin Sanchez Galindo

ARTICULO  TERCERO:  VIGENCIA.  La  presente  resoluci6n  rige  a  partir de  su  fecha  de
expedici6n y publicaci6n, y deroga las que le sean contrarias.

COWIUNiQUESE   Y C0lvIPLASE.

Proyecto: Lue Nelly 86ez - Profeslonal Universitario
Aprobe: Diego Femando Alvarez Roj8s - Seantario General
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