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RESOLUCION No. 071 DE 2024
(11 de Junio de 2024)

“POR LA CUAL ESTABLECE LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE, PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL CONCEJO

MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, en uso de sus atribuciones legales, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y administrativas, y en especial las conferidas por la Ley 136
de 1994, Ley 1551 de 2012, y el Acuerdo 008 de 2021, y demas reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone lo siguiente:
“Principios de la funcion publica. La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad...”

Que, el Consejo de Estado, sala de consulta y servicio civil, en pronunciamiento del 9
de mayo de 2000, radicado 1254 sobre la jornada laboral expreso: (...) El jefe del
organismo segun las necesidades del servicio, esta facultado para establecer el
horario de trabajo y la modalidad de las jornadas laborales conforme a las cuales debe

prestarse el servicio (...)".

Que, el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Floridablanca Acuerdo 008 de
2021, en su articulo 12 establece: “Funciones de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal. Como 6rgano de orientacion y direccion del Concejo, la Mesa Directiva del
Concejo Municipal ejercerd las siguientes funciones”™ numerales 1,6, y 8 dice: “1.-
Ordenar y coordinar por medio de resoluciones las labores del Concejo. (...) 6.-
Ordenar mediante resolucion motivada las medidas y acciones que deban tomarse
para conservar la tranquilidad del Concejo Municipal, y el normal desemperio de las
funciones que le han sido asignadas por la Constitucion y la Ley. (...) y 8-
Reglamentar mediante resolucion motivada todo lo relacionado con la administracion

y manejo del personal de la Corporacion”.

Que, los jefes de cada entidad estan facultados para adecuar la jornada laboral de los
servidores de acuerdo con las necesidades de la institucion, para lo cual estableceran
los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete

la jornada laboral, como lo dispone el Decreto 1042 de 1978.

Que, las entidades pueden implementar horarios flexibles, teniendo en cuenta el De-
creto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el cual esta-

blece:

“ARTICULO 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados publicos. Los organis-
mos y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran im-
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plementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servi-
dores.”

Como se infiere de la norma transcrita, los jefes de los organismos podran establecer
jornadas especiales para sus servidores publicos con el fin de fijar horarios flexibles
que contribuyan a mejorar la calidad de vida, generar un mayor rendimiento y produc-
tividad en su trabajo, asi como la satisfaccién y motivacion de sus servidores, sin afec-
tar los servicios a su cargo, y cerciorando el cumplimiento de la jornada laboral sema-
nal y, por lo tanto, corresponde al representante legal de cada entidad, determinar la
posibilidad de establecer horarios flexibles.

Que los horarios flexibles permiten equilibrar la vida laboral y personal de los/as servi-
dores/as del Concejo Municipal de Floridablanca. permitiendo la maximizacion de los
derechos constitucionales de los/las servidores/as sin afectar la jornada laboral y la
prestacion del servicio.

De acuerdo con la normatividad transcrita los organismos y entidades de la Rama Eje-
cutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin
afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio. Asi las cosas,
se considera que es potestativo por parte de la entidad determinar que es viable im-
plementar los mecanismos sefialados en la norma sin que afecten la jornada laboral y
la prestacién del servicio.

Que, la jornada de trabajo de los Empleados Publicos del Concejo Municipal de
Floridablanca, se desarrolla en horario de 8:00 a 12:00 del mediodia, y de 2:00 a 6:00
de la tarde, de lunes a viernes.
En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: IMPLEMENTAR la jornada laboral flexible, para los servidores
publicos, y de atencién al ciudadano, del Concejo Municipal de Floridablanca, de la
siguiente manera:

Jornada laboral, quedando incluida una hora de almuerzo;

Lunes a jueves: Horario: de 8:00 a.m. a 12:00 del mediodia;

y de 1.00 pm.a 5:00 p.m.
Viernes: Horario: de 7:30 a.m. a 12:00 del mediodia;
y de 1:00p.m.a 4:30 p.m.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar los tramites por parte de la ciudadania en
general y de las diferentes instituciones; se encuentra habilitado para tal fin el correo
electroénico:

ventanillaunica@concejomunicipalﬂoridablanca.gov.co

PARAGRAFO. Sin perjuicio de los horarios establecidos en el presente articulo los
funcionarios que, por sus actividades extralaborales, no puedan cumplir con el horario

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: ventanilIaunica@concejomunicipalﬂoridab!anca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PGE-FR02

Version: 06

RESOLUCIONES 2024 Fecha: 17/01/2024

Pagina 3 de 3

flexible continuaran con la jornada que se desarrolla en horario de 8:00 a 12:00 del
mediodia y de 2:00 a 6:00 de la tarde, de lunes a viernes, lo cual debe ser manifestado
por escrito al jefe de personal.

ARTICULO SEGUNDO: Los empleados que se requieran por el nominador y/o jefe de
personal, en horario diferente al aqui establecido deberan retomar sus funciones por
razones del servicio.

ARTICULO TERCERO Suspensiéon Horario Flexible. En el evento en que el
otorgamiento del horario flexible este afectando la prestacion del servicio, el Jefe
personal, solicitara a la alta direccion reversar el mismo, anexando la correspondiente
justificacion. Posteriormente se informara al servidor mediante acto administrativo, la
fecha a partir de la cual debera regresar a cumplir sus funciones en el horario de trabajo
ordinario.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese esta decision al personal del Concejo Municipal,
y publiquese este Acto Administrativo en cartelera y en la pagina web de la
Corporacién Concejo Municipal de Floridablanca.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente Acto Administrativo a la Alcaldia de
Floridablanca, a la Gobernacién de Santander, a la Procuraduria Provincial de

Bucaramanga; a la Personeria Municipal de Floridablanca; a la Contraloria Municipal
de Floridablanca; y a la Rama Judicial.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Floridablanca, a los once dias (11) dias del mes de Junio del afio 2024.

EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA
Presidente

Proyecto: Priscila Angulo Porras-abogada cps. [
Revis6: Robinson Almeida Millan -abogado cps:
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