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F`ESOLUcloN No. 071     DE 2024
(11  de Junio de 2024)

"POR LA CUAL ESTABLECE LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE, PARA LOS

FUNcloNARIOS PUBLICOS Y DE ATENC16N AL CIUDADANO EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA"

LA     WIESA     DIRECTIVA      DEL     HONORABLE     CONCEJ0     MUNICIPAL     DE
FLORIDABLANCA, en uso de sus atribuciones legales, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y administrativas, y en especial las conferidas por la Ley 136
de  1994,  Ley 1551  de 2012, y el Acuerdo 008 de 2021, y demas reglamentarias, y

CONSIDERAND0

Que,  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  dispone  lo  siguiente:
"Principios  de  la  funci6n  pdblica.   La  funci6n  administrativa  esta  al  servicio  de  los

intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,
moralidad, eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad,  y publicidad..."

Que, el Consejo de Estado, sala de consulta y servicio civil, en pronunciamiento del 9
de  mayo  de  2000.  radicado  1254  sobre  la jornada  laboral  expres6:  "/..j  E//.ere  de/
organi-smo  segdn  las  necesidades  del  servicio,  esta  faculta.do  para.  estab!ece:_.:I_
h;rariodetraJajoylamodalidaddelasjomadaslaboralesconformealascualesdebe
prestarse el servicio ( . . .)" .

Que, el Reglamento lnterno del Concejo Municipal de Floridablanca Acuerdo 008 de
2021.  en  =u  aTtiiculo  12  es\ablece..  "Funciones  de  la  Mesa  Di_re?t_iva  d_e.I  C?nce!o.
Mun;cipal. Como 6rgano de orientaci6n y direcci6n del_Concejo, .Ia iv!e_sa D!re?:iva ?:I
Conc:jo  Municipal -ejercera  las  siguientes  funciones".,  numerale.s .1:6,  y  8. di?e: ."1:-
Orde;ar y  coalrdinai  por  medio  de  resoluciones  las  labores  del  Co?cpjo.  I...)  6.-
Ordenar -mediante  resoluci6n motivada las medidas y acciones que  deban tomarse
para conservar la tranquilidad del Concejo Municip_al,  y..pl  ??rmal Pes.empe,Ro`de_ la.s'funciones   que   le   nan   sido   asignadas   por  la   Constituci6n   y   la  .Ley..  (...:).y   P..-

Reglament=r mediante resoluci6n mctivada todo lo relacionado con la administraci6n
y manejo del personal de la Corporaci6rf' .

Que, Ios jefes de cada entidad estan facultados para adecuar la jornada laboral de los
servidores de acuerdo con las necesidades de la instituci6n, para lo cual estableceran
los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete
la jornada laboral, como lo dispone el Decreto 1042 de  1978.

Que,  las entidades pueden  implementar horarios flexibles,  teniendo en cuenta el  De-
creto  1083 de 2015,  Unico Reglamentario del Sector de Funci6n Ptlblica, el cual esta-
blece:

"ARTicuLO 2±±5.51±3 Horarios flexibles para emplead?s poplic?s..Lps o:g,an.i=

;-os y entidadE==a=T=TRama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y temtorial podran im-
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que con{ribuyan a mejorar la calidad de vida, generar un mayor rendimiento y produlc-
tividad en su trabajo, asi como la satisfacci6n y motivaci6n de sus servidores, sin afec-
tar los servicios a su cargo,  y cerciorando el cumplimiento de la jornada laboral serria-
nal y,  por lo tanto,  corresponde al  representante legal de cada entidad,  determinar la

posibilidad de establecer horarios flexibles.

Que los  horarios flexibles permiten equilibrar la vida  laboral y personal de los/as servi-
dores/as del  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  permitiendo  la  maximizaci6n  de  los
derechos  constitucionales  de  los/las  servidores/as  sin  afectar la jornada  laboral  y  la

prestaci6n del servicio.

De acuerdo con la normatividad transcrita los organismos y entidades de la Rama Eje-
cutiva de  los  6rdenes  nacional y territorial  pod fan  implementar mecanismos que,  sin
afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio. Asi las cosas,
se considera que es potestativo por parte de la entidad determinar que es viable im-

plementar los mecanismos sefialados en la nomia sin que afecten la jornada labora| y
la prestacj6n del servicio.

Que,  la  jornada  de  trabajo  de  los  Empleados  Pdblicos  del  Concejo  Municipal  de

::°}:dtaabrLae|Cda;:uen::Saarvr:i:eesnh°rarlode800al200delmediodia,yde2ooa6oi

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTicuLO PRllvIERO:  lMPLEIVIENTAR la jornada laboral flexible,  para los servidores

:,::I,I::ts:#::e::enc16nalcludadano,delconcejoMunicipaldeFloridablanca,de|a

Jornada laboral, quedando incluida una hora de almuerzo;

Lunes a jueves:  Horario: de 8:00 a.in. a  12:00 del mediodia;

yde                                                      1:00p.in.a    5:00p.in.
Viei.nee:                   Horario:  de 7:30 a.in.  a  12:00 del  mediodia;

yde                                                        1:00p.in.  a    4:30p.in.                                                                           1

PARAGRAFO:  Con  el  fin  de  garantizar  los  tramites  por  parte  de  la  ciudadania  en

general y de  las diferentes instituciones;  se encuentra habilitado para tal fin el correo
electr6nico:
venfanillaunica@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
PARAGRAFO.  Sin  periuicio  de  los  horarios  establecidos  en  el  presente  articulo  los
funcionarios que,  por sus actividades extralaborales, no puedan cumplir con el horario

I
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flexible  continuaran  con  la jornada  que  se desarrolla en  horario  de  8:00  a  12:00  del
mediodia y de 2:00 a 6:00 de la tarde, de lunes a viernes, lo cual debe ser manifestado

por escrito al jefe de personal.

ARTICULO SEGUNDO: Los empleados que se requieran por el nominador y/o jefe de

personal,  en  horario diferente al  aqui establecido debefan  retomar sus funciones  por
razones del servicio.

ARTICUL0   TERCERO   Suspensi6n   Horario   Flexible.    En   el   evento   en   que   el
otorgamiento  del  horario  flexible  este  afectando  la  prestaci6n  del  servicio.  el  Jefe

personal, solicitara a la alta direcci6n reversar el mismo, anexando la correspondiente
justificaci6n.  Posteriormente se informafa al servidor mediante acto administrativo,  Ia
fechaapartirdelacualdebefaregresaracumplirsusfuncionesenelhorariodetrabajo
ordinario.

ARTICuLO CUARTO: Comuniquese esta decisi6n al personal del Concejo Municipal,

y   publiquese   este   Acto   Administrativo   en   cartelera   y   en   la   pagina   web   de   la
Corporaci6n Concejo Municipal de Floridablanca.

ARTICUL0 QUINTO:  Comuniquese el  presente Acto Administrativo  a  la Alcaldia  de
Floridablanca,   a   la   Gobernaci6n   de   Santander,   a   la   Procuraduria   Provincial   de
Bucaramanga;  a  la  Personeria  Municipal  de  Floridablanca;  a  la Contraloria  Municipal
de  Floridablanca;  y a la Rama Judicial.

La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n.

COMUNiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Proyecto: Prisclla Angulo PorrasSbogeda cps.
Ftovis6:    Roblnson Almeida Millch -abogado cp
Aprob6: Diego Fem8ndo Alvarez Rojas-secrete
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