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Floridablanca, 25 de juniO de 2024, Asunto: Acuerdos Municipales

Radicado No.: 2410000144 Folios: 11 Anexos: 0

Doctor

DIEGO FERNANDO ALVAREZ ROJAS
Secretaria General

Concejo Municipal de Floridablanca

Asunto: Remisién del Acuerdo Municipal No 018 de 2024.
Cordial saludo,
Por medio de la presente, me permito remitir Acuerdo Municipal No 018 del 2024

debidamente sancionado; para su conocimiento y fines pertinentes, asi;

ACUERDO No 018 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2024 Y DE LA CONTRALORA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.”

Adjunto certificacion de publicacion en la pagina web.
Total folios diez (10).

Sin otro particular,

EDGAR MAURICIO PENUEKA ARCE
Secretario General
Alcaldia de Floridablanca

Proyecté: Julie Andrea Castroi_uh;( .
Prof. Univ. Secretarid General

Calle 5 No 8-25 Casco Urbano Floridablanca Atencion: G,‘;_‘Ti‘ www.floridablanca.gov.co

Conmutador: (+57) 607 6911050 Fax: Lunes a jueves

Floridablanca, Departamento de Santander, Colombia 7:15ama11:45y n www.facebook.com/Alcaldia-Municipal-de-Floridablanca
E-mail: contactenos@floridablanca.gov.co 1:00 pm a 4:15 pm

NIT 890.205.176-8 Viernes

7:15ama 1145y
12:30 pm a 3:45 pm

@Alcaldiafblanca
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ACUERDO NO. 018 DE 2024
(JUNIO 17)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA
ASlGNACIéN BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2024
Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las sefialadas en los articulos 272 y
313 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 157 de la Ley 136 de
1994, articulo 22 de la Ley 617 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 267 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Contraloria es una Entidad de Caracter Técnico con Autonomia
Administrativa y Presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas de las
inherentes a su propia organizacion.

Que, fa Ley 4° de 1992 dispuso que el régimen prestacional de los servidores ptiblicos
de la Entidades Territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las
normas, criterios y objetivos conferidos en ella; quien ademas sefialara, el limite
maximo salarial de los mismos, guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional.

Que, mediante Acuerdo No. 022 del 27 de junio de 2001, e Concejo Municipal de
Floridablanca, establecié6 la escala de remuneracion de los empleados de la
Contraloria Municipal de Floridablanca, sobre la cual se han venido realizando ajustes
de manera anualizada con el fin de garantizar a los empleados de la entidad,
conservar el valor adquisitivo del salario, conforme a los lineamientos del Gobierno
Nacional.

Que el Gobierno Nacional y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, més uno punto seis por
ciento (1.6%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve puntos veintiocho por ciento (8.28 %) y en consecueicia, de {0 acoidado por e
Gobierno Nacional, los salarios y prestaciones establecidos por el Gobierno Nacional
se ajustaran en diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88 %) para 2024,

retroactivo a partir del 1 de enero de 2024.

Solidarco; Compromefido y Parfiewpative
Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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Que, el Gobierno Nacional por medio del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, fija
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional,
en su articulo 7° determina el limite maximo de la asignacion basica mensual de los
empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024 y queda
determinado asi:

NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.208
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Que, de conformidad con el articulo 8° del citado Decreto 0293 del 05 de marzo de
2024, ningin empleadc publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos el articulo 7°
en el referido Decreto.

Que, observado el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, y analizado el promedio de
los salarios de los empleados pulblicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca,
se concluye que se encuentran por debajo de los topes establecidos en dicha norma.

Que, la honorable Corte Constitucional mediante sentencias C815-99, C-1433-00, C-
1064-01, ha reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder
adquisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste periédico
anual del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacién y asegurar que aquel en
términos reales conserve su valor, atendiendo criterios de equidad y proporcionalidad.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, enuncid los
parametros a ser tenidos en cuenta para la fijacién del incremento salarial de los
servidores publicos y al respecto sefialé:

(...)"6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores
publicos, a mantener el poder adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes,
C.P.) y, por ende, a que se realicen ajustes anuales en proporcién igual o superior a
la inflacién causada, esto es, al aumento del I.P.C. en el afio inmediatamente anterior,
sin que éste sea el Unico pardmetro que pueda ser tenido en cuenta. En
consecuencia, no puede haber una politica permanente del Estado que permita la
disminucién del poder adquisitivo del salario.”

Solidarco; Compromefido y Parfieqpative

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Codigo: PSC-FR06

Version: 01

ACUERDOS MUNICIPALES Fecna: 16/02/2024

Pagina 3 de 7

Asi mismo, La Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999, manifesté:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los
empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica,
facultado Unica y exclusivamente para sefialar los principios y parémetros generales
que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen.
Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde serfialar sélo los limites
maéximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y concejos
municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias. segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto,
los gobemadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias. teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales. en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningtn caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el Gobierno Nacional.”(Subrayado nuestro).

Que, la Ley 4 de 1992, consagré en el Paragrafo del articulo 12 que el Gobierno
Nacional debera establecer topes maximos salariales a los que deben acogerse las
autoridades territoriales competentes para fijar salarios.

Que, el articulo 313, numeral 6, de la Constituciéon dispone que es funcion del
Concejo Municipal establecer ias escalas de remuneracion de fos empleados publicos
del municipio, y el articulo 315, numeral 7 de la misma norma, dispone que es funcién
del Alcalde Municipal presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo
sobre presupuesto anual de rentas y gastos, asi como fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que, el Decreto 1333 de 1986, modificado por el Decreto Nacional 1569 de 1998,
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 288.- Corresponde a los Concejos, a iniciativa del Aicaide respectivo,
adoptar la nomenclatura y clasificacién de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y
de sus oficinas y dependerncias y fijar las escalas de remuneracion de las distintas
categorias de empleos.

Estas mismas funciones seran cumplidas por los Concejos respecto de los
empleados de las Contralorias, Auditorias., Revisorias, Personerias y Tesorerias.”
( Subrayado nuestro)

Que, el Departamento Administrativo de Funcion Publica, mediante concepto No.
20206000599131 frente a la consulta realizada (ElI contralor municipal o
departamental tiene la competencia para decidir el porcentaje de incremento anual del
salario de los funcionarios de la contraloria territorial?, sefiala:

“Conforme a lo anterior, atendiendo puntualmente su consulta, se considera que el
contralor municipal o territorial no tiene competencia para decidir aumentar el
porcentaje de incremento anual del salario de los funcionarios de la contraloria
territorial, no es procedente que el contralor municipal realice un aumento a los

Solidario; Compromefido y Parfieopative

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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salarios de los empleados de esa entidad, toda vez que en desarrollo de la Ley 42 de
1992, el Gobierno Nacional afio tras ario establece los salarios y los limites méaximos
salaniales que deben tenerse en cuenta al momento de fijar la asignaciéon basica de
los empleos publicos y que para las contralorias municipales el competente es el
concejo municipal.”

Que, el Alcalde Municipal de Floridablanca mediante Decreto No. 134 del 14 de
marzo de 2024, determina el incremento safarial para fos empleados publicos que
conforman la planta de personal de la Administracion Central del Municipio de
Fioridabianca, apiicando ios parametros definidos en ios pronunciamientos de ia
Corte Constitucional para el ajuste salarial de los servidores publicos, respetando los
limites maximos salariales fijados por el Gobierno Nacional para los servidores
publicos de las entidades territoriales, en el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024.

Que, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la
Administracion Central del Municipio de Floridablanca a partir del primero (01) de
enero de dos mil veinticuatro (2024) seran:

Grado/Nivel Directivo  Asesor | Profesional Técnico | Asistencial

1 10.173.500 11.880.300 6.219.800 4.154.500 3.752.900
2 [11.478.700 15.542.900 | 6.790.400| 4.182.500 3.925.800

3 [11.891.700 15.759.100,  7.108.000| 4.183.200 4.104.900
4 115.452.900 | 7777800 1 4.129.100
5 15747700 | 7843100 | 4.135.400
& 120196617 | 8403100 | 4.138.000,
7 110003200, | 4.141.800
8 ,.10.838.100f P
9 | 11.284.700!

Fuente: Decreto 134 de 2024

Que, con base al cuadro anterior se verifica una vez mas, que las asignaciones
salariales de los empleados publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca son
inferiores y no sobrepasan los topes o limites establecidos por el Gobierno Nacional.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 617 de 2000, y 159 de la
Ley 136 de 1994, el salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y
Distritales no podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del
Gobernador o Alcalde, por lo cual se deben acatar los topes sefialados en el Articulo
1 del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024.

Que mediante Acuerdo No. 009 del 23 de marzo de 2024, el Concejo Municipal de
Floridablanca, adopta las disposiciones del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024 y
establece el salario mensual del Alcalde Municipal de Floridablanca para la vigencia
2024.

Que, mediante Decreto No. 303 del 05 de marzo de 2004, el Gobierno Nacional fija la
escala de viaticos para los empleados publicos que deban cumplir comisiones de
servicio en el interior o en el exterior del pais.

Solidario; Compromefido y Purfieypartive:

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 807 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariaaeneral@conceiomunicipalfloridablanca.aov.co
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T COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION [ VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a | 1674542 Hasta 151.878 |
De 1674543 | a 2631382 | Hasta 207.569
De | 2631383  a 3513828 | Hasta 251.853
De 3.513.829 a 4456815 | Hasta 293.056
De 4.456.816 a 5.382.527 Hasta 336.520 |
[ pe 5382528 a 8.117.664 Hasta 379.828
De |  8117.665 a 11345698 |  Hasta 461358
| De | 11.345699 a 13.471.440 Hasta 622374 |
De |  13.471.441 a_ | 16.583.843 Hasta 809.075
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
o _ BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
__De | ,..16~5.8§;8_4:1___|, @ | 20053045 |  Hasta 078.656
[ De 20053046 '  Enadelfante | Hasta ; 1152515

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES |

1

{

| e —e—eem———— e

E CENTRO AMERICA, | ESTADOS
i

|

EL CARIBE Y UNIDOS, EUROPA,
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA | CANADA, AS'Av'
| EXCEPTO BRASIL, | CHILE, BRASIL, | SCTRN/A
| CHILE, ARGENTINA = AFRICA Y ARGENTINA
YPUERTORICO  PUERTO RICO
De 0 a 1674542 | Hasta 80 |  Hasta100_ Hasta 140_|
De 1674543 a | 2631382 |  Hasta110 | Hasta 150 Hasta 220
De | 2631383 |a 3.513.828 Hasta 140 Hasta 200 | Hasta 300 |
De 3.513.828 |a | 4.456.815 Hasta150 ~~  Hasta210 | Hasta 320
De | 4456816 |a | 5.382.527 Hasta 160 Hasta 240 | Hasta 350
De 5382528 |a | 8.117.664 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 8.117.665 |a 11.345.698 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 11.345698 ja | 13.471.440 Hasta 200 __Hasta 265 Hasta 380
De 13.471.441 |a___ 16.583.843 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 16583844 a | 20053.045 Hasta 350 = Hasta 390 Hasta 510
De | 20.053.046 En adelante Hasta 440 Hasta 500 _Hasta 640 |

Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 27 de junio de 2001 se establece
que “Los cargos de Secretario Generai y Asesor de Controf interno de fa Contraloria
Municipal de Floridablanca devengaran los sueldos asignados a los Secretarios de
Despacho de la Alcaldia Municipal de Floridablanca."

Que, la Jefe de Presupuesto de la Contraloria Municipal de Floridablanca certifica que
existe disponibilidad presupuestal para efectuar los incrementos y reajustes salariales,
asi como para los respectivos efectos prestacionales para los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Floridablanca.

Que, la Contraloria Municipal de Floridablanca cuenta con la disponibilidad
presupuestal segin C.D.P. No: 058 del veintinueve (29) de mayo del afio dos mil
veinticuatro (2024).

Que, es necesario aclarar que en cumplimiento al Plan de Ajuste Fiscal adoptado por
el Alcalde Municipal mediante Decreto No. 00200 del 21 de junio de 2022, modificado
por el Decreto No. 0493 del 15 de diciembre de 2023 la Contraloria Municipal de
Floridablanca, se encuentra inmersa en un plan de austeridad financiera, a fin de
poder lograr los limites establecidos en la Ley 1416 de 2010.

Que, en atencién a lo citado anteriormente y a fin de poder garantizar el incremento
salarial al cual tienen derecho los empleados de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, esta entidad ha dejado de proveer algunos cargos de la planta de
personal.

Soldarco; Compromefido- § Farfieypative
Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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Que, por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ASIGNACION BASICA MENSUAL: Increméntese la
asignacion basica mensual de los empleados de la planta de personal de la
Contraloria Municipal de Floridablanca, para la vigencia fiscal del afio dos mil
veinticuatro (2024) en diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88 %) a partir del
primero (01) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024), de conformidad a los
criterios establecidos en los numerales anteriores, por lo cual la escala salarial
quedara con las siguientes asignaciones basicas:

VALOR
NOMBRE C%D'G G';AD SAZ'B‘:?'O 'NCRgME"T INCREMENTO
MENSUAL 2024

Contralor Municipal 10 20 $18.214.842 10,88% $20.196.617
Secretario General 73 18 $ 13.936.600 10,88% $ 15.452.902
Asesor de Control Interno 105 18 $ 13.936.600 10,88% $ 15.452.902
Jefe Oficina Asesora de

Planeacion 115 14 $5.192.300 10,88% $ 5.757.222
Jefe Oficina Asesora Juridica 115 14 $5.192.300 10,88% $5.757.222
Jefe Oficina de Presupuesto 205 13 $ 4.050.700 10,88% $4.491.416
Jefe Oficina de Participacion

Ciudadana 205 13 $ 4.050.700 10,88% $4.491.416
Jefe Unidad de Control

Financiero 207 13 $4.050.700 10,88% $4.491.416
Jefe Unidad de Control de

Gestion y de Resultados 207 13 $4.050.700 10,88% $4.491.416
Jefe Unidad Control Técnico y

Ambiental 207 13 $4.050.700 10,88% $4.491.416
Profesional Universitario en

Derecho 340 12 $4.050.700 10,88% $4.491.416
Coordinador Area de Tesoreria 370 12 $4.050.700 10,88% $ 4.491.416
Técnico Almacenista 401 11 $ 3.109.600 10,88% $ 3.447.924
Auxiliar de Archivo 565 8 $2.098.700 10,88% $2.327.039
Secretaria Ejecutiva 525 8 $2.098.700 10,88% $2.327.039
Conductor 620 4 $ 1.589.800 10,88% $1.762.770

Solidario; Comprometido y Por, fivo-
Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariaageneral@conceiomunicipalfloridablanca.qov.co
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Auxiliar de Correspondencia 605 3 $ 1.488.900 10,88% $ 1.650.892
Auxiliar de Servicios Generales 605 3 $ 1.488.900 10,88% $ 1.650.892

Paragrafo: El salario mensual del Contralor Municipal de Floridablanca para la
vigencia fiscal 2024, sera igual al establecido para el Alcalde del Municipio de
Floridablanca, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y 617 de 2000, en los
términos del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024 y el Acuerdo No. 009 del 23 de
marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. ESCALA DE VIATICOS: A partir de la vigencia del presente
acuerdo, la escala de viaticos de los funcionarios publicos de la Contraloria Municipal
de Floridablanca, sera la establecida por el Gobierno Nacional en el Decreto No. 303
del 05 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
sancién y publicacion y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de dos
mil veinticuatro (2024).

&
EDGAR ENRIQUE GOMEZ SILVA.
Presidente

Proyecto: Dickmarvieth Cotamo Rivas.
Secretario de Comisiones.

Reviso: Dr. Diego Fernando Alvarez Rojas
Secretario General.

Solidarco; Compromefido y Parfuewpatvo
Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico; secretariageneral@concejomunicipalfioridablanca.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo No. 018 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA
VIGENCIA 2024 Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA,
fue debatido y aprobado en primer debate el dia 11 de junio de 2024 y en segundo
debate el dia 17 de junio de 2024.

Se expide en Floridablanca, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024).

| \

Secretario General

Proyecto: Dickmarvieth Cotamo Rivas.
Secretario tie Comisiones.

Solidario; Compromeido y Parfuipative

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA (DEPARTAMENTO DE SANTANDER)
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
ACUERDO No. 018 DE 2024
(junio 17)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2024 Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA.”

Sancionadoa|os: 21 JUN 204

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA:

QUE CONFORME A LA LEY 1437 DEL 2011, CAPITULO V ART. 65 DEBER DE
PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER GENERAL,
QUE EL ACUERDO No.018 DEL 17 DE JUNIO DE 2024, SE PUBLICA EN LA
PAGINA ELECTRONICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
WWW.FLORIDABLANCA.GOV.CO A LA FECHA DE SANCION.

EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE
Secretario Gehera

Proyectado y revisado los documentos del presente Acto Administrativo, este
cumple con todos los requisitos de Ley.

MIGUEL ANDERSON BELTRAN PRADA GERARDO MQS CERDAS

secretafjo Juridico Secretario de"Haciengla \




CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA CODIGE | BUF-iD
VERSION 03
‘ OFICINAASESORA DE PRENSA Y FECHA ELAB 01/06/2013
. ; COMUN|CAC|ONES FECHA APROB 02/01/2024
Alcaldia Municipal de
Floridebiscics T IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES TRD 107

NIT. 890.205.176-8

LA OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

En la pagina Web de la Administracion Municipal, se publico el dia 21 de junio de 2024 el Acuerdo 018,
"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2024
Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA."

Bajo la Ruta de Navegacion:

https://www floridablanca.qov.co/publicaciones/912/2024/

Se expide a solicitud del Interesado, en Floridablanca a los 24 dias del mes de junio del afio
2024

B in

JEIMMY ALEJANDRA SANDOVAL SARMIENTO
Jefe Asesora de Prensa y Comunicaciones

Proyecté: Jeimmy A. Sandoval S.-Jefe Prensa

Revis6: Jeimmy A. Sandoval S.-Jefe Prensa
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