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RESOLUC16N No.078 de 2024

uulio 5 de 2024)

•.POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL BENEFICIARlo DE EDUCACION

FORMAL DENTR0 DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2024
PARA UN  FUNCIONARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE  FLORIDABLANCA".

EI  PRESIDENTE  DEL CONCEJO  DE  FLORIDABLANCA,  en  ejercicio  de  sus
facultades   constitucionales,   legales   y   administrativas,   y   en   especial   las
conferidas por la Ley 909 de 2004,  La Ley 734 de 2002,  la Ley 1562 de 2012, y
demas normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que  el  Decreto  Ley  1567  de   1998,  en  el  Titulo  11  establece  el  sistema  de
Estimulos para empleados del estado, integrado por dos programas A) Bienestar
Social e lncentivos que comprende, asi mismo, dos areas que son la de calidad
de vida laboral y la de protecci6n de servicios sociales.  a) dirigido a otorgar los
incentivos  tanto  pecuniarios,  como  no  pecuniarios  y  se  tiene  como  objetivos
crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades.

Que el  Decreto  Ley  1567  de  1998,  en  el  capitulo  Ill  establece ARTICULO 20.
Bienestar social.   Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de   las   iniciativas  de   los   servidores   ptlblicos   como   procesos   permanentes
orientado   a   crear,   mantener  y   mejorar   las   condiciones   que  favorezcan   el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia;  asi  mismo  deben  permitir  elevar  los  niveles  de  satisfacci6n,  eficacia,
eficiencia, efectividad e identificaci6n del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora.

PARAGRAFO.   Tend fa derecho a beneficiarse de  los programas de  bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Que la Ley 734 de 2002 en  los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que es
un  derecho  de  los  servidores  ptiblicos  y  sus  familias  participar  en  todos  los
programas  de  bienestar  social  que  establezca  el  estado,  tales  como  los  de
vivienda,  educaci6n,  recreaci6n,  cultura,  deporte  y  vacaciones,  asi:  "...como
aquella  disciplina  que  trata  de  la  prevenci6n  de  las  lesiones  y  enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de  la  protecci6n y promoci6n de  la
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salud  de  los trabajadores.  Tiene por objeto mejorar las condiciones y el  medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promoci6n
y el  mantenimiento del  bienestar fisico,  mental  y  social de  los trabajadores  en
todas las ocupaciones.".

Que mediante resoluci6n N. 016 del 26 de enero de 2024 "Por la cual se adopta
el   plan   de  bienestar  social  e  incentivos  vigencia  2024  y  se  establece   los
lineamientos  para  la  ejecuci6n  dirigidos  a  los  servidores  ptlblicos  del  Concejo
Municipal de  Floridablanca".

Que    el    dia    4    de    julio    de    2024    se    recepcion6    en    el    Correo    de

#:fafuri#==jgocovnA#%uNnECiR%EL#faQnucaE£°#coin#D#gnchca#±ed=
Profesional  Universitario  de  esta  corporaci6n,  en  la  que  manifiesta:   "...so/i.ci.to
amablemente  su  apoyo  para  realizar  la  solicitud  de  auxilio  educativo  para  mi  hiifo
SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA, el cual se encuentra contemplado dentro del plan de
bienestar del Concejo Municipal de Floridablanca„."

Que con la solicitud allegada por el funcionario JOVAN BONERGES MARQUEZ
BENAVIDES,  anex6 los siguientes documentos:  1.  Recibo  No.  2024020099 de
fecha  20  de  junio  de  2024  del  lnstituto  de  Lenguas  de  la  UIS,  por  valor  de
$580.000.  2.  Registro civil de nacimiento de SEBASTIAN MARQUEZ PINEDA

Que  el  Decreto  1083  de  2015  define  el  Programa  de  estimulos  su  articulo
2.2.10.1   con  el  fin  de  motivar  el  desempefio  eficaz  y  el  compromiso  de  sus
empleados, y el cual debefa estar en el Plan de Bienestar Social. Asi mismo en
el paragrafo  1  del articulo 2.2.10.2 considera respecto de la educaci6n formal lo
siguiente:  "Pafagrafo  1.  (Modificado por el  Decreto  Nacional 4661  de 2005).  EI
cual define: Los programas de educaci6n no formal y de educaci6n formal basica
primaria,  secundaria y  media,  o de educaci6n  superior,  estafan  dirigidos  a  los
empleados  publicos.  Tambi6n  se  pod fan  beneficiar  de  estos  programas  las
familias  de  los  empleados  pdblicos,  cuando  la  entidad  cuente  con  recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto".

Estableciendo de esta manera,  Ia  utilizaci6n de estos rubros del programa de
estimulos para la educaci6n formal ya sea de los mismos empleados pdblicos o
para su familia, resaltando que ello siempre que la entidad cuente con recursos.

Que  el   presupuesto  asignado   para   la  ejecuci6n  del   plan   de   Bienestar,   e
incentivos  para  la vigencia del afio 2024,  el  literal  b del articulo Segundo de  la
Resoluci6n N. 016 de 2024, indica que la suma disponible que sera utilizada por
los funcionarios, para el programa de educaci6n que establece la Ley.   Y otros
servicios que no ofrezca la Caja de Compensaci6n Familiar,  lo cual debera ser
demostrado. Rubro que podra ser utilizado por cada funcionario, previa solicitud,
presentando el debido soporte con los respectivos anexos legales''.

salidde, cO,ap¢Fdihfl4fidzr # i?drfeip¢if A¢
Calle 5 No. 8-25 Piso 4    Tel.: 607 6751661   Nit. 8o4011758-8    Floridablanca,  Santander
Correo Electron ice:  notificacionesjudiciales@concejomunici palfloridablanca. gov. co



'\±\\,       ,.,.givey ~1t-•\.Trri\+
CONCEJO MUNICIPAL DE  FLORIDABLANCA C6digo:  PGE-FR02

RESOLUCIONES

Version:  06Fecha:17/01/2024- Pagina    3    de    3

Realizar el gasto del Plan de Bienestar e lncentivos 2024 que incluya mas de un
concepto entre salud, educaci6n, capacitaci6n y recreaci6n.

Que, en merito de lo expuesto,

RESuELVE:

ARTicuLO  PRIIVIERO.  Autorizar el  pago  por concepto de  apoyo a  Educaci6n
del   Plan   de   Bienestar   e   incentivos   vigencia   2024,   al   funcionario   JOVAN
BONERGES  MARQUEZ  BENAVIDES,  en  calidad  de  profesional  universitario
del Concejo Municipal de Floridablanca

ARTicuLO   SEGUNDO:   El   pago   se   realizafa   por  valor  de   QUINIENTOS
OCHENTA  MIL  PESOS  MLCTE  ($580.000)  por el  CONCEJO  MUNICIPAL  DE
FLORIDABLANCA conforme  Recibo  No.  2024020099 de fecha  20  de junio de
2024    del    lnstituto    de    Lenguas    de    la    UNIVERSIDAD    INDUSTRIAL    DE
SANTANDER.

ARTICULO TERCERO:  La presente  resoluci6n  rige a partir de su expedici6n y
publicaci6n.

Dado  en   Floridablanca,   a   los  cinco  (05)  dias  del   mes  de  julio  de  dos  mil
veinticuatro (2024)

COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y CtllvIPLASE,

...i-i..,..i;i.
EDGAR ENRIQUE G6IVIEZ SILVA

Presidents
Concejo Municipal de Floridablanca

NOMBRE F'RMA FECHA

Proyect6: Diego Femando Alvarez Rojas - secretario general 31/01/2024

Roviso: Priscila Angulo  Porras -Abogada /cps 3 1 /0 1 /2024

Los arriba firmantes doclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias normas y disposiciones
legale8 vigentes y par lo tanto,  bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para firma.
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