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ACTA: 003
HORA: 09:10 AM
FECHA: JUNIO 7 DEL 2024
LUGAR: SALA DE JUNTAS CONCEJO MUNICIPAL
DESARROLLO DE LA COMISION

A la hora antes mencionada y dando cumplimiento al reglamento interno del
concejo municipal, la presidenta de la comision de la equidad de la muijer,
Honorable concejal CLAUDIA CECILIA HERNANDEZ VILLAMIZAR, solicita dar
inicio a la sesion de comision con el siguiente.

ORDEN DEL DIA.

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.
Discusion y aprobacion de actas:

ACTA 002 DE MARZO 05 DE 2024.
Organizacién de actividades 2024.

Proposiciones y varios.

0 E 5 =

INVITADOS:
Doctora CLAUDIA LUCIA RAMIREZ, Directora de la Mujer y Equidad de Genero.

PUNTO PRIMERO: Llamado a lista y verificacion del quérum.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
solicita al secretario llamar a lista para la verificacion del quérum.

El secretario de la comisién hace el primer llamado a lista contestando:

CONCEJAL QUORUM
AGUILLON RAMIREZ JIRSON PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER PRESENTE
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO PRESENTE
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA PRESENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA AUSENTE

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.. 807 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PSC-FRO4

i Version: 04
ACTAS COMISION DE LA EQUIDAD Fecha: 10/01/2024
DE LA MUJER
Pagina 2 de 17
CONCEJALES PRESENTES 4
CONCEJALES AUSENTES 1

El secretario deja constancia que contestaron a lista 4 honorables concejales y 1
Ausente.

El Secretario de Comisiones deja constancia que la honorable concejal Liliana
Mendoza Rodriguez, llego en el punto 4.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
informa que confirmado el quérum, solicita al secretario a realizar la lectura del
orden del dia.

PUNTO SEGUNDO: Lectura, Discusion y aprobacién del orden del dia.

El secretario da lectura al orden del dia antes referenciado.

Leido el orden del dia, la presidenta de la comisién CLAUDIA HERNANDEZ
VILLAMIZAR, lo somete a consideracion, abre la discusién avisa que se va a
cerrar, queda cerrado, solicita al secretario llamar a lista para aprobacion del
orden del dia.

El secretario llama a lista contestando para la votacion del orden del dia:

CONCEJAL ORDEN DEL DIiA

AGUILLON RAMIREZ JIRSON POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER POSITIVO
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO POSITIVO
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA POSITIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA AUSENTE
VOTOS POSITIVOS 4

CONCEJALES AUSENTES 1

El secretario informa que la votacién arrojo:
Votos Positivos: 4
Concejales Ausentes: 1

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
informa que fue aprobado el orden del dia y solicita al secretario continuar con el
orden del dia.
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PUNTO TERCERO: Discusién y aprobacién de actas.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
pregunta al secretario si se encuentran actas por aprobar.

El secretario informa que se encuentra el Acta 002 de Marzo 05 de 2024, a esta
comision asistieron todos y fue enviada al correo de los corporados.

La presidenta de la comisién CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR, somete
aprobacion, abre la discusién avisa que se va a cerrar, queda cerrado, solicita al
secretario hacer llamado a lista para aprobacién del Acta 002 de Marzo 05 de
2024.

El secretario llama a lista para la votacidon nominal, contestando:

CONCEJAL ACTA 002
AGUILLON RAMIREZ JIRSON POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER POSITIVO
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO POSITIVO
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA POSITIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA AUSENTE
VOTOS POSITIVOS A
CONCEJALES AUSENTES 1

El secretario informa que la votacién arrojo:
Votos Positivos: 4
Concejales Ausentes: 1.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
informa que una vez aprobada el Acta 002 de Marzo 05 de 2024, solicita continuar
con el orden del dia.

PUNTO CUARTO: Organizacién de actividades 2024.

El secretario informa que la honorable concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ, llego en el cuarto punto del orden del dia.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR, al
respecto, se cita a esta comisién con el fin de poder realizar el cronograma
correspondiente sobre las actividades, referente a esta comision de la equidad de
la mujer, se da la bienvenida a la directora de la mujer, Claudia Ramirez, y a los
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concejales que no pertenecen a esta comision pero que acompafian, como el
concejal Luis Castellanos. Se considera pertinente darle lectura a las funciones de
esta comisidn, conociendo ya sus funciones, poder hacer la organizacién
correspondiente a las actividades de los proximos seis meses para terminar la
vigencia. Dentro de las funciones de la Comisién de la Mujer se encuentra,
Primero, elaborar proyectos de acuerdo que propendan por la realizacion de los
derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres, con el acompafiamiento de la alcaldia municipal, las organizaciones y
grupos de mujeres, centros de investigacion y demas organizaciones que
defienden los derechos de las mujeres en el municipio de Floridablanca.

Al respecto, los honorables concejales realizan este estudio sobre la elaboracion
del proyecto de acuerdo, en nombre de la comision, directora de la mujer solicita
una relacion de los grupos de mujeres y organizaciones que se encuentran dentro
del municipio, con el fin de poder realizar una mesa de trabajo con ellas y
determinar el enfoque para la elaboracién de este proyecto de acuerdo, se espera
con atencion que se pueda enviar esta informacién y volver a citar a la comision,
incluyendo a este grupo de mujeres, para que se expresen sus necesidades, se
considera importante articular con ellas, ya que una cosa es lo que se observa
desde la comision y otra es poder coordinar directamente con ellas. Se busca que
la comisién deje un precedente y presente un proyecto de acuerdo que beneficie a
las mujeres de Floridablanca. Segundo: de las funciones es ejercer el control
politico de los diversos organismos de la administracion municipal de
Floridablanca en relacion con la formulacién y desarrollo de planes, programas,
proyectos y politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocion, realizacion,
ampliacion, proteccion y restitucién de derechos civiles, politicos, econdémicos,
sociales y culturales de las mujeres, asi como el seguimiento a las iniciativas
relacionadas con los temas de género. Al respecto honorables concejales
consideran propuestas y se espera escuchar sus opiniones a medida que se
discuten las funciones de la comision. Para este ejercicio de control politico, la
comision sera la encargada de citarlos y realizar el debate, contando también con
el apoyo de la direccion de la mujer para la convocatoria y la participacion del
Consejo Consultivo de Mujeres, esto permitird el seguimiento de todas las
actividades, programas y proyectos que la administracion ejecute a favor de las
mujeres. Tercera: proponer y velar para el proceso de discusién y aprobacién del
Plan Municipal de Desarrollo y del Presupuesto Municipal, se incluiran programas,
proyectos y acciones que hagan efectiva la realizacion de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres, frente a esto en
noviembre, se presentara el tema del presupuesto, y la comision hara las
observaciones pertinentes sobre los programas, proyectos y acciones que deben
incluirse para mejorar las condiciones y la calidad de vida de las mujeres
floridefias. Cuarta: funcion, promover e incentivar la participacion de las mujeres
en los cargos de eleccion popular y de designacién, una propuesta es organizar
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foros o talleres en las universidades del municipio para incentivar la participacion
de las mujeres en estos recintos de la democracia, proponiéndose realizar esta
actividad en octubre. Quinta: funcién, ser interlocutoras de las organizaciones y
grupos de mujeres establecidas en la ciudad. Para ello, se pide informacion sobre
los grupos y organizaciones de mujeres se encuentran en el municipio, ya que es
necesario para la comision de la mujer e iniciar actividades en conjunto con ellas.

Sexta: promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios,
encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas estrategias de
comunicacién para desarrollar, informar y divulgar los temas relacionados con los
derechos de las mujeres. Al respecto, honorables concejales proponen realizar
una actividad en el sector urbano y otra en el sector rural, se plantea un foro en
universidades o una intervenciéon en estas, y un taller en ambos sectores, en
conjunto con la direcciéon de la mujer. En la comisiéon pasada, se acordd con el
concejal Sergio Flechas llegar directamente a las veredas, no solo para exaltar su
trabajo, sino también para realizar un taller con ellas, la idea es llevar la secretaria
de salud, ofrecer una tarde de embellecimiento y que ellas conozcan la ruta de
atencion, esta actividad se propone para septiembre, y el foro en las universidades
para octubre. Esta es una propuesta sujeta a modificaciones segun lo consideren
conveniente los honorables concejales. Séptimo: hacer seguimiento a los
procesos de verdad, justicia y reparacion para los delitos cometidos contra las
mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios a los que haya lugar.
Se invita a los honorables concejales a aportar ideas sobre cémo hacer efectivo
este seguimiento dentro de las funciones de la Comisién de la Mujer. Octavo:
hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y/o
sancién existentes en los distintos entes de control, relacionados con las
violaciones de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y a
la integridad fisica y sexual de las mujeres, se solicita informacion sobre estos
procesos de investigacion y sanciones, y se propone realizar una mesa de trabajo
con el representante del sector de victimas. Noveno: tramitar ante las comisiones
permanentes las observaciones, adiciones y modificaciones que consideren
pertinentes o que por escrito hagan llegar a la Comisién para la Equidad de la
Muijer, las y los ciudadanos con respecto a proyectos de acuerdo alusivos a los
derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las
mujeres, esta funcién va de la mano con el primero en donde se debe hacer una
mesa de trabajo con las diferentes organizaciones para presentar sus necesidades
y enfocar un proyecto de acuerdo, siendo autora la comision correspondiente de la
equidad de la mujer. Décima: conferir menciones honorificas y reconocimientos a
la labor desarrollada por organizaciones sociales y/o personalidades a favor de la
defensa, promocién y realizacion de los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres, en este punto la comisién en el mes de abril
se realizo el reconocimiento correspondiente. Once: las demas que le asigne la
ley o reciba por Delegacion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
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Floridablanca. Doce: trabajar articuladamente con la Comisién Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica en iniciativas que contribuyan a
la defensa y fortalecimiento de los derechos y libertades de las mujeres en
Colombia, frente a este punto, se reconoce la existencia del Ministerio de la
Igualdad y se propone revisar programas y proyectos en conjunto con la direccion
de la mujer, como el programa de la Casa de la Mujer, anteriormente manejado
por la consejeria y ahora bajo la direccién de las Casas de la Igualdad. Se solicita
informacion sobre el estado actual de la Casa de la Mujer y su aplicaciéon. Han
sido cinco meses, un periodo corto de tiempo, pero se reconoce el gran trabajo
realizado en conjunto con el alcalde municipal. Trece: solicitar el acompafiamiento
interinstitucional de organismos municipales, nacionales e internacionales,
entidades publicas o privadas y asociaciones de mujeres para el desarrollo de su
misién institucional, desarrollar proyectos de investigacion, de promocién, defensa
y divulgacién de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales
de las mujeres, estas son las funciones de la comisidén, pero se reconoce que
mitigar la violencia contra la mujer empieza desde las casas, estableciendo bases
necesarias para los nifios. Si los nifios presencian agresion en el hogar, es
probable que se conviertan en futuros maltratadores, por ello una de las
propuestas es incentivar el deporte y la recreaciéon a través de esta comision. En
su momento, se discutié junto con la concejal Liliana Mendoza, y se extendié una
invitacién especial al honorable concejal Luis Alberto Castellanos, quien ha estado
involucrado en la formacion en escuelas de fatbol, se propone resaltar este
trabajo, incluyendo a mujeres futbolistas que han salido de estas escuelas y otros
equipos deportivos. Desde la comision, se busca incentivar a los jévenes a
practicar deportes, brindandoles una via para superar problemas personales,
incluidos problemas mentales, a través del desarrollo deportivo. Se considera
pertinente realizar una actividad para exaltar el trabajo de estas escuelas de
formacioén, celebrando los logros de nifios, nifias y adolescentes que han hecho
historia en el municipio, esta comisién de la mujer y de género contribuira a la
comunidad, y se trabajara en conjunto con los honorables concejales para visitar
diferentes escenarios deportivos y seguir incentivando el deporte, estas son
propuestas desde la mesa directiva son: Foro en las universidades para el mes de
octubre, Taller en el sector urbano y rural para el mes de septiembre, Exaltacion
de deportistas, incluyendo nifias y nifios, para el mes de julio. Este cronograma
presentado busca cumplir con las funciones de la comision de la mujer, se espera
escuchar las opiniones de los honorables concejales y las observaciones de la
directora de la mujer al respecto.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR, le
concede el uso de la palabra a la honorable concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.
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La honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ, saluda a los
compafieros de la comision, a la doctora Claudia Ramirez y a las personas que
nos acomparfan en la mafiana de hoy, un saludo muy especial también al concejal
Luis Castellanos, quien estd acompafiando y vinculdndose a esta importante
comision con las actividades previstas para esta vigencia. Con respecto al tema de
la exaltaciéon a los jovenes, es importante que hoy quede consolidada que
actividad se va a realizar y como se va a llevar a cabo dicha exaltacion, se destaca
que la principal problematica de los jovenes y mujeres, en el caso de la comision
de la mujer, es el consumo de sustancias psicoactivas, es crucial mirar como
desde la comision se puede aportar para que los jovenes ocupen mejor su tiempo
libre y consideren alternativas como el deporte, la cultura y la educacion. En ese
orden de ideas, se propone que se defina como se realizara esta exaltacion,
actualmente, existe un referente importante: el titulo obtenido por las Unidades
Tecnolégicas a nivel de universidades, donde quedaron campeones en toda
Suramérica, se tiene claro, como lo ha manifestado el honorable concejal
Castellanos, que es Jimmy el técnico, es de Floridablanca. Ayer también se
menciond que el asistente es de la cumbre Diego, y muchos jugadores de la
seleccién que son de esta localidad. Se plantea la posibilidad de hacer una
actividad masiva, con la oportunidad de hablar antes con los jovenes para que
reciban unas palabras de motivaciéon. Se sugiere que los estudiantes compartan
sus experiencias sobre como el deporte les ha permitido crecer y alcanzar otros
escenarios, por ejemplo, se menciona el caso de Joseph, quien fue seleccién en
Envigado, y aunque no logré sus metas en ese ambito, siguié creciendo a través
del estudio y se destacd en este campeonato. El concejal Luis podria aportar ideas
sobre si se debe hacer un evento masivo con los colegios, en el concejo, o invitar
a un grupo selecto. La intencién es generar una actividad que verdaderamente
sensibilice a los jovenes del municipio, mostrando que hay muchas alternativas y
que la drogadiccion lleva a perder el control de la vida y no progresar. Se espera
que todos aporten ideas para crear un evento significativo y de impacto. Es
importante también que el honorable concejal Nestor Alexander Bohérquez Meza,
quien siempre ha mostrado interés en el deporte, aporte sus ideas sobre como se
debe organizar el evento. La doctora Claudia, desde la comisién, también podria
ofrecer su perspectiva. Aunque alun no se tiene claro como se quiere hacer el
evento, se busca que tenga un gran impacto. El objetivo no es solo condecorar,
sino crear algo que sensibilice a los jévenes. El profesor Luis, con su experiencia
en el Real Caracoli, puede compartir cdmo ha ayudado a jovenes a alejarse de la
drogadiccion y a crecer a través del deporte. Finalmente, se espera que entre
todos se organice esta actividad, con la doctora Claudia y el doctor Sergio también
aportando ideas, se busca establecer hoy que esta sera la primera actividad de
julio.
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La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra al honorable concejal SERGIO EDUARDO
FLECHAS MORENO.

El honorable concejal SERGIO EDUARDO FLECHAS MORENO, ofrece un saludo
cordial a todos, con un saludo especial a la doctora Claudia Ramirez, quien
acomparfia en el recinto, agradece a la doctora por asistir a esta importante
comision. Tres puntos puntuales son abordados, Primero, se manifiesta el apoyo y
respaldo a la agenda o lista de tareas que la presidenta esbozaba al comienzo.
Segundo, se comparte la visién de la compariera Liliana Mendoza en cuanto a que
la primera actividad a realizar es la exaltacion, durante la discusion, se destaca la
importancia de generar sinergia con la administracion municipal en relaciéon a la
comisioén, considerando que tanto la administracion como la comision deben estar
abiertas a crear sinergias importantes, las cuales podrian evidenciarse en la
realizacién de un foro conversatorio, si la presidenta lo considera apropiado y lo
autoriza, seria importante que el secretario ayude a oficiar a las universidades con
el objetivo de identificar los semilleros de investigacion o programas que
promuevan la equidad de la mujer en cada institucién, esto permitiria establecer
una agenda para un foro o conversatorio con propiedad, se sugiere empezar por
contactar a universidades como la UPB y Santo Tomas en Floridablanca, y una
vez recibidas sus respuestas, la comision podria abanderar el foro o conversatorio,
enfocandolo en instituciones educativas oficiales como el José Elias Puyana, en
su jornada natural, incluyendo a todo el personal de secundaria, tanto femenino
como masculino. Se solicita la colaboraciéon de la doctora Claudia, experta en la
materia, para ayudar a nutrir una agenda adecuada para el conversatorio, el
primer foro podria estar inclinado hacia la equidad de la mujer, el segundo, por
ejemplo, podria centrarse en la prevencion del consumo de drogas y alcohol,
enfocado en la infancia, preadolescencia y adolescencia, se considera que estos
eventos visibilizarian al Concejo Municipal y a la Comisién, proporcionando
sustento a la carencia de reconocimiento que a veces enfrenta el concejo en la
comunidad, Se destaca la necesidad de establecer un vinculo con las nuevas
generaciones de floridefios que desean que la ciudad prospere. Finalmente, se
reflexiona sobre la inquietud planteada por la doctora Liliana respecto a como
realizar una exaltacién que sea mas dinamica y distinta. Se asegura que la
comisién cuenta con el apoyo necesario y se agradece nuevamente a la doctora
Claudia por su presencia. De manera respetuosa, se solicita permiso para
ausentarse en este momento, con el animo de cumplir un compromiso personal
ineludible en Bucaramanga.

La presidenta de la comisiéon concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR
agradece al honorable concejal por los importantes apuntes presentados en el dia
de hoy. Se dirige al secretario, solicitando que envie los oficios correspondientes.
También sefiala una observacion relevante: a menudo, las personas no conocen
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las funciones de los concejales, recuerda que durante su presidencia en el 2019,
uno de los programas del plan de accién fue "Concejo en tu Aula". Este programa
implicaba visitas a las diferentes instituciones educativas para explicar a los
estudiantes las funciones de un concejal, con el objetivo de incentivarlos desde
jévenes a participar en la democracia. La presidenta expresa que se mantendran
atentos a los oficios que se envien y una vez recibidas las respuestas, se
compartiran con los miembros de la Comision, esto permitira organizar el foro
conversatorio, para el cual propone que sea liderado por el concejal Sergio Flecha.
Finalmente, concede permiso al concejal para ausentarse.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra al honorable concejal JIRSON AGUILLON
RAMIREZ.

El honorable concejal JIRSON AGUILLON RAMIREZ, agradece a la sefiora
presidenta por concederle el uso de la palabra, saluda cordialmente a todos los
compafieros presentes, escuchando las intervenciones del concejal Sergio, la
presidenta y la compafera Liliana, propone que en la proxima exaltacion se
incluya también a los jugadores locales de Floridablanca, mencionados por su
contribucion al deporte. Sugiere que este reconocimiento publico motive a la
comunidad a seguir promoviendo el deporte como una alternativa saludable para
los jévenes, alejandolos asi de riesgos como el consumo de drogas y la
delincuencia. El concejal expresa su orgullo por tener un compariero de bancada
que promueve activamente estas oportunidades para los jévenes a traves del
deporte. Destaca su propia contribucién al club local, apoyando con la compra de
bonos, y valora positivamente las iniciativas que ayudan a guiar a los jovenes por
caminos positivos.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra al honorable concejal LUIS CASTELLANOS.

El honorable concejal LUIS ALBERTO CASTELLANOS, agradece a la sefiora
presidenta por concederle el uso de la palabra, saluda especialmente a los
miembros de la comisién, a las personas presentes, incluyendo a la doctora
Claudia y a los funcionarios del concejo. Se refiere al tema que estan abordando
como algo muy relevante, destacando que desde la comision y su rol como
concejales, tienen la capacidad de apoyar significativamente a los nifios, nifias y
adolescentes. Subraya que el deporte es una herramienta crucial para transformar
la sociedad, hoy en dia los nifios, nifias y adolescentes estan cayendo en la
drogadiccién por falta de oportunidades y creo que tenemos una herramienta
importante que es el deporte para irlos incursionando en el mundo de poderlos
disciplinar, orientar y alejar a los jovenes de malos habitos como la drogadiccion y
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el uso excesivo de tecnologia. Respecto a la exaltacion, menciona haber hablado
recientemente con el profesor Jimmy Salcedo, quien le proporciond informacion
sobre cinco jovenes del municipio que forman parte del equipo campeon
internacional de universidades que viven actualmente en Floridablanca. Informa
que estos jovenes tendran la oportunidad de jugar en el mundial de universidades
en Japon, habiendo recibido un importante reconocimiento en la universidad local
por sus logros. Propone realizar la condecoracion en el recinto del concejo
municipal, invitando a las familias, compafieros corporados, al alcalde, la
administracion municipal y secretarios de despacho para hacer de esta una
actividad significativa. Ademas, sugiere reconocer a los directivos de los clubes
deportivos del municipio, destacando el importante papel de las escuelas de
formacion en la promocion y prevenciéon, asi como el desarrollo de diversas
disciplinas deportivas como futbol, taekwondo, baloncesto, natacion y voleibol.
Finaliza proponiendo motivar a los presidentes de los clubes deportivos para que
continten promoviendo el deporte en nuestro municipio, muchas gracias.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
interviene para hacer una revision de las actividades: Entonces, revisando las
actividades, seria ideal finalizando para el mes de julio para poder organizar la
logistica y la agenda, se plantean dos momentos importantes: la condecoracion y
la exaltacion, ¢ correcto? En ese sentido, propongo que el honorable concejal Luis
Castellanos presente la proposiciéon en la plenaria para su aprobacion, y
posteriormente, a través de esta comision, procedamos con la condecoracion
correspondiente. Todo esto estaria planeado para el mes de julio. Por favor,
necesitamos su apoyo para elaborar el listado detallado y coordinar
adecuadamente los protocolos a través de la mesa directiva.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra a la honorable concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.

La honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ, agradece a la sefiora
presidenta y menciona que antes de darle el uso de la palabra a la doctora Claudia
Ramirez, quien también va a aportar sus ideas, quiere destacar la razén por la
cual desean exaltar y reconocer el trabajo realizado. Sin embargo, propone ir un
poco mas allda y comprometer al técnico Jimmy, y a dos o tres jugadores del
equipo. El objetivo no es solo reconocer su trabajo, sino también inspirar a todos
los nifios, en el foro mencionado por el honorable concejal Sergio Flechas, es
crucial que el mismo director técnico muestre a los nifios de los colegios como
pueden salir adelante, destacando la importancia del deporte y la calidad de vida
que este aporta, los logros profesionales y el hecho de que van a disputar la final
en Japon son ejemplos inspiradores. Por lo tanto, es importante no solo destacar
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su trabajo, que claramente merece reconocimiento, sino también convertirlo en un
referente para los jovenes de Floridablanca. La doctora Claudia menciona que
esto aplica tanto para hombres como para mujeres, ya que el deporte beneficia a
todos. Junto con la concejal Claudia, se busca que este reconocimiento no se
quede solo en eso, sino que vaya mas alla, comprometiendo a los deportistas a
participar en foros y encuentros donde sensibilicen a los jovenes sobre los
beneficios del deporte. Ellos pueden demostrar que gracias al deporte, es posible
tener una carrera profesional y mejorar la calidad de vida. Es preocupante ver
como se esta perdiendo la juventud en Floridablanca, un ejemplo es una joven
embarazada que considera que puede seguir teniendo hijos y entregarlos al
bienestar familiar sin problema, este tipo de situaciones muestra la necesidad de
una mayor sensibilizaciéon y compromiso. El profesor Castellanos tiene una buena
disposicion para trabajar, y todos los concejales, junto con la doctora Claudia,
tienen la oportunidad de hacer un trabajo significativo que impacte en los sectores
y barrios de Floridablanca, se aplaude lo mencionado por la presidenta sobre
revisar el tema de las agendas para que el evento sea bonito y cuente con la
participacion del sefior alcalde y los padres de familia. Aunque no todos los
jugadores son de Floridablanca, en este momento se enfoca en la poblacion local
para seguir motivandolos. Finalmente, el evento debe incluir el compromiso de los
deportistas para participar en el foro y sensibilizar a los jovenes. Ese seria el
compromiso de seguir trabajando, se agradece a la presidenta por conceder el uso
de la palabra.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
hace la anotacion de que también se invita a las escuelas de formacion donde
participan muchas mujeres, ella menciona que tuvo la oportunidad en el mes de
febrero de compartir con un grupo de mujeres jugadoras, destacando que hay
mucho talento femenino en Floridablanca. Junto con el concejal Néstor
Bohérquez, quien también maneja el tema del deporte, estan aprendiendo y
trabajando para sacar adelante a estas mujeres en sus procesos.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra al honorable concejal NESTOR ALEXANDER
BOHORQUEZ MEZA.

El honorable concejal NESTOR ALEXANDER BOHORQUEZ MEZA, saluda
cordialmente a la sefiora presidenta de la comision, a los honorables concejales
de la comisién y al honorable concejal Luis Castellanos, quien desea participar
activamente en la comisién. Se resalta la importancia de que la bancada liberal
esté hoy trabajando unida y mancomunadamente por el Unico fin y objetivo de
trabajar por la mujer del municipio de Floridablanca. Se felicita a la bancada liberal
por su trabajo propositivo y en armonia por el bienestar del municipio y de las
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mujeres de Floridablanca. El concejal da un saludo al secretario de comisiones, le
da la bienvenida a este recinto y le desea muchos éxitos en su labor dentro del
Concejo Municipal. Saluda también a la doctora Claudia Ramirez, del partido
conservador, y le da la bienvenida a la Comisién de la Mujer, resaltando la
importancia de trabajar de la mano, transversaimente, con esta comision bajo la
direccién de la mujer del municipio de Floridablanca, destaca que esto es
fundamental para que los proyectos en beneficio de las mujeres lieguen a toda la
poblacién, y que todos los miembros de la comisién estan atentos a divulgar,
apoyar y fortalecer estos proyectos y programas de la mujer. El concejal menciona
que, el dia anterior, recibieron amablemente la publicidad para las inscripciones de
Expomujer, lo cual es importante para la visibilidad de los eventos. Expresa su
deseo de recibir informacién con anticipacion para poder participar activamente y
programarse para los eventos, destacando la importancia de la participacion de la
Comisién de la Mujer y del Concejo Municipal. En cuanto a lo deportivo, el
concejal manifiesta que el deporte es un complemento esencial para la formacion
educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Reconoce el trabajo del
profesor Luis Castellanos y las escuelas de formacion deportiva, resaltando que
muchas de estas escuelas también incluyen a mujeres en el futbol, baloncesto,
voleibol, natacién y otros deportes, con participaciéon a nivel departamental y
nacional. Sefiala que muchas mujeres santandereanas y floridefias han brillado en
el ambito deportivo a nivel nacional. El concejal subraya la importancia de la
formaciéon deportiva para prevenir la drogadiccion entre nifios, adolescentes y
jévenes, un flagelo grave en el municipio, el departamento y el pais. Resalta la
importancia de fortalecer el deporte en el municipio y la participacion activa de las
mujeres en todas las disciplinas deportivas. Finalmente, el concejal felicita a la
presidenta de la comision por abordar temas importantes desde el inicio y destaca
la necesidad de trabajar conjuntamente con la Direccion de la Mujer para
presentar proyectos significativos para las mujeres. Solicita recibir la programacion
de actividades para participar activamente y pide a la directora de la mujer que
informe sobre los programas actuales y futuros, especialmente en temas de
emprendimiento y apoyo a las mujeres cabeza de hogar, muchas gracias por el
uso de la palabra.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
agradece al concejal Néstor por el apoyo constante que siempre ha brindado a las
mujeres. Desde la comisién pasada y durante la vigencia anterior, se ha destacado
por su compromiso y trabajo en este tema. La presidenta expresa su gratitud en
nombre de las mujeres desde este recinto de la democracia. Sefior secretario es
solicitado para que, una vez termine la sesion, organice el cronograma y lo
comparta con los honorables concejales, de modo que puedan programarse para
la primera actividad que se realizard en el mes de julio, esta actividad esta
enfocada en la exaltacién de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes deportistas.
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Se espera enviar el cronograma y los oficios solicitados por el concejal Sergio
Flechas hoy mismo para proyectarlos y enviarlos. La presidenta da la palabra a la
sefiora directora Claudia Ramirez, agradeciéndole por aceptar la invitacion. Le
resalta la importancia de trabajar de manera articulada con la Comisién de la
Mujer, reconociendo su experiencia y capacidad de trabajo en equipo. La
presidenta confia en que juntos lograran grandes cosas, entre ellas, proyectar un
acuerdo municipal que nazca de esta Comisién en el 2024. Ademas, la presidenta
pregunta por la fecha de ExpoMujer, ya que muchas mujeres estan interesadas en
saber cuando se realizara. Menciona que, el dia anterior, la directora compartié
amablemente el enlace de inscripcion, pero necesitan conocer la fecha exacta y el
lugar del evento para poder comunicarlo a través de la Comisién de la Mujer.

La presidenta de la comisiéon concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra a la doctora CLAUDIA RAMIREZ.

La doctora CLAUDIA RAMIREZ, saluda cordialmente y da un especial saludo a la
honorable concejal Claudia, presidenta de la Comisién, a todos los concejales
presentes, y al concejal Marcos, destacando su presencia con la camiseta del
Atlético Bucaramanga, expresando confianza en que el equipo quedara campeon.
Comienza informando que el dia anterior se hizo una convocatoria publica y
abierta para la Feria ExpoMujer, un proyecto maravilloso aprobado por las
honorables concejales. La convocatoria se realiza durante el jueves, viernes y
sabado, y se cerrara en esos dias. La feria se llevara a cabo los dias 5,6 y 7 de
julio, de acuerdo con un consenso tomado con el Concejo Consultivo de Mujeres y
la Administracion Municipal. Agradece a los concejales que han recibido y
compartido el enlace de inscripcion, e invita a la participacion activa. Se espera
que este afo participen 100 mujeres, superando las 60 anteriores. La doctora
Claudia confirma que enviara la relacion de las organizaciones de mujeres para
mejorar la comunicacién y trabajar de manera articulada, reconoce que el
presupuesto de la direccién de la mujer es limitado, con aproximadamente 245
millones de pesos, lo cual no es suficiente para todas las necesidades. Sin
embargo, subraya la importancia de hacer gestiones ante el Gobierno Nacional
para traer beneficios a las mujeres de Floridablanca. Invita a las mujeres del
Concejo y a los concejales a unirse en estos proyectos, especialmente
aprovechando los programas del Ministerio de la Igualdad. Se menciona la
necesidad de realizar foros, talleres y capacitaciones, no solo para mujeres sino
también para hombres, para abordar temas como la violencia de género y la
igualdad. Destaca la importancia del deporte, mencionando la discriminacion
historica hacia las mujeres que juegan futbol, y la gestién que se realiza con las
gestoras sociales del departamento y del municipio para que nifios y nifias de
sectores vulnerables puedan asistir a partidos del Atlético Bucaramanga. La
doctora Claudia también aborda la oferta institucional, enfatizando la necesidad de
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trabajar tanto en areas urbanas como rurales, ya que las mujeres rurales son las
mas afectadas y silenciosas ante la violencia. Informa sobre la situacion
lamentable de la infraestructura de la Casa de la Mujer y los planes para mejorarla
y ofrecer capacitaciones, ademas de la posibilidad de obtener mas espacios para
mujeres a través de la SAE. En respuesta a la pregunta del concejal Néstor sobre
las mujeres madres cabeza de hogar, menciona que se esta trabajando con
madres comunitarias y mujeres FAMI, y se les invita a participar en la Feria
ExpoMujer. menciona que se estan explorando maneras de realizar acuerdos, ya
que muchas de las mujeres beneficiarias son analfabetas y ni siquiera han
terminado el bachillerato. La propuesta es que participen, se inscriban y terminen
el bachillerato de manera virtual, esto se debe a que muchas mujeres tienen que
cuidar a sus hijos y, si no pueden salir a trabajar, menos pueden salir a estudiar.
Ademas de terminar el bachillerato, se estan buscando convenios con unidades
tecnolégicas que ofrecen carreras tecnolégicas de manera virtual, también se esta
dialogando con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia para que
proporcionen espacios interesantes para que las mujeres puedan estudiar carreras
profesionales de manera virtual. Estos convenios ya estan en proceso,
reconociendo que el gobierno nacional tiene programas y proyectos enfocados en
la mujer. Se ha trabajado mucho por las mujeres floridefias a través de donaciones
y gestion, y cada dia se avanza més en este ambito. La doctora Ramirez hace un
llamado a trabajar de manera articulada, destacando la importancia de que
Floridablanca conozca el trabajo social de los concejales. Para finalizar, aplaude la
iniciativa de condecorar a las mujeres deportistas, ha colaborado con muchas
mujeres, especialmente deportistas que practican fatbol, brindandoles espacios
tranquilos para entrenar. En ocasiones, han sido rechazadas al solicitar canchas
para practicar. Con la llegada de la nueva administracién y el apoyo del alcalde
José Fernando, una de sus iniciativas es asegurar que se respeten y se brinden
espacios adecuados para las mujeres deportistas, reconociendo que el futbol es
un deporte tanto masculino como femenino. Agradece por el espacio y el tiempo, e
invita a los concejales a que la invitacién salga del concejo para la inscripcion en la
convocatoria abierta de la Feria Expomujer 2024, fomentando la participacion de
las mujeres.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
agradece a la doctora Claudia Ramirez por haber aceptado la invitacion y su
presencia en la sesion. Menciona que el dia anterior también se habia invitado a
un delegado del Bienestar Familiar, quien no se presentd, lo que evidencia una
falta de compromiso en algunos casos. La presidenta destaca la importancia de la
presencia y el compromiso, asegurando que la Comision de la Mujer siempre
trabajara de la mano con la doctora Claudia. Asi mismo, expresa que la Secretaria
de Desarrollo deberia participar en estos esfuerzos, ya que no se trata unicamente
de un trabajo de la Administracion Municipal, sino también del concejo.
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La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra a la honorable concejal LILIANA MENDOZA
RODRIGUEZ.

La honorable concejal LILIANA MENDOZA RODRIGUEZ, agradece y se dirige a
la doctora Claudia Ramirez plantea una pregunta importante sobre los convenios
que esta realizando con la Unidades Tecnolégicas como con la UNAD, la concejal
pregunta si los convenios seran gratuitos para las mujeres. También indaga sobre
el programa generacion E, abarcaba hasta los 28 afios, pero el gobierno iba a
quitar esta limitante y la edad iba hacer abierta, la pregunta es: ¢si hay un limite
de edad para participar en estos cursos o formacion técnico o tecnoldgico y cuales
seran las carreras ofertadas para estas mujeres empresarias. Acompafiamiento a
las participantes de la Feria Expomujer: Propone que se realice un
acompafiamiento a las 100 mujeres participantes de la feria, especialmente en
temas financieros y contables, por que tiene productos muy bonitos pero no saben
sacar el costo del producto como tal. Sugiere trabajar con el SENA para
capacitarlas en la presentacion de stands y atencién al cliente. Fortalecimiento
empresarial: Enfatiza la importancia de continuar apoyando a estas mujeres
después del evento, facilitando su participacion en ferias nacionales y ofreciendo
apoyo financiero como microcréditos o semillas de capital a través de la
Gobernacion, estas propuestas buscan asegurar que las mujeres emprendedoras
no solo tengan una oportunidad de exposicién en la feria, sino también un apoyo
continuo para fortalecer sus negocios de manera sostenible.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
expresd su agradecimiento a la concejal Liliana Mendoza Rodriguez por su
continua colaboracion a favor de las mujeres de Floridablanca. Destaco la
necesidad urgente de reactivar la Casa de la Muijer, la cual, segun indicaciones de
la SAE, ha permanecido desaprovechada y abandonada durante dos afios.
Propuso que este esfuerzo también podria impulsar la creacion de una Casa de
Refugio local, asi como la implementacién de espacios como la Casa de la
Juventud y la Casa del Adulto Mayor, enfatizando la importancia de gestionar y
mantener estas instalaciones a nivel local. La presidenta desde la Comision de la
Muijer, hizo un llamado a la Administracién Municipal, encabeza por el alcalde y la
gestora social, para colaborar activamente en la revitalizacion de la Casa de la
Mujer y asegurar su uso efectivo, su experiencia previa desde la direccién de la
mujer, lamenta no haberse utilizado. Afirmé que la comisién seguira presionando
para establecer una fecha concreta para poner en funcionamiento la Casa de la
Mujer. En relacion con la Expomujer, la Presidenta menciond la importancia de las
capacitaciones previas realizadas con ECAM, dos dias antes del evento,
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destinadas a ensefar habilidades como la atencién al cliente y la gestion de
costos. Propuso la implementacion de un sistema de seguimiento de ventas
durante el evento para evaluar el desempefio de las emprendedoras y motivar su
participaciéon continua en futuras actividades y talleres, ya que se encuentran
muchas madres de familia emprendedoras y el trabajo fue colocar estos proyectos
productivos en cabeza de 25 madres de familia para que se tengan acabo sobre
estos emprendimientos y se les de las ayudas necesarias. Finalmente, frente a la
fecha de Expomujer es 5, 6 y 7 de julio, teniendo plasmada la fecha para que
programen de esta actividad. Propuso una oferta institucional en el mes de
septiembre, una actividad enfocada en el sector rural y en el mes de agosto en el
sector urbano. Se arrancaria en el mes de julio con la exaltaciéon y condecoracion
de los deportistas, agosto oferta institucional en el sector rural, septiembre oferta
institucional en el sector urbano, se sugiere el lugar para realizarlo, y en el mes de
octubre con un conversatorio o foro en universidades es lo que tenemos
plasmado, pero para avanzar frente al tema de la presentacion del proyecto de
acuerdo, se deja para las terceras sesiones ordinarias que son en el mes de
octubre y noviembre para presentarlo, tenemos este espacio para organizar las
mesas de trabajo con el consejo consultivo y los grupos de organizaciones de
mujeres de Floridablanca. Extendi6 un saludo especial a una persona que trabajo
con ella en la Clinica Guane, Luis Rojas, agradeciéndole por estar presente,
después de 12 arios lo ve apoyando este trabajo tan importante.

La presidenta de la comision concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
concede el uso de la palabra a la doctora CLAUDIA RAMIREZ.

La doctora CLAUDIA RAMIREZ, con respecto a la pregunta de la concejal Liliana
Mendoza, con las unidades tecnolégicas se ha realizado la convocatoria,
resultando en la inscripcién de algunas mujeres sin limite de edad establecido,
pero con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), se esta mirando la
posibilidad de que no haya un limite de edad y ofrece carreras solicitadas por las
mujeres como psicologia y administracion de empresas, las cuales han sido
demandadas debido a problematicas familiares, se esta en conversaciones con la
doctora Laura Cristina para concretar estos programas. En cuanto a la
capacitacion econémica y en marketing para las mujeres, para que puedan tener
conocimiento mas sobre la marca y sobre el tema digital, y lo decia la presidenta
para poder estar dentro de la feria Expomujer, las mujeres deben participar en una
capacitacién a la ECAM, para poder resaltar la importancia de la escuela de
capacitacién municipal de Floridablanca, las mujeres deben asistir a estas
capacitaciones. El tema de ayudas productivas estan incluidas en el Plan de
Desarrollo para mujeres cabeza de familia. Ademas, se mencion6 la intencion de
hacer dialogos con Pereira y Manizales por que hacen unas ferias muy
interesantes, y queremos también que algunas mujeres participen. Hablando con
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el Secretario de Desarrollo Social, el doctor Cristian Toro, para que las mujeres
vayan y participen, y puedan vender sus productos, eso esta proyectado para el
afio entrante, son gestiones lideradas por la Direccion de la Mujer, Muchisimas
gracias.

La presidenta de la comisiéon concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
felicité a la doctora Claudia Ramirez, destacando su compromiso continuo en
apoyo a las mujeres y que también los hombres son bien recibidos en este trabajo
por que es incluyente la Administracién Municipal, dentro de todos sus programas
y proyectos. Solicita al secretario continuar con el orden del dia.

PUNTO QUINTO: Proposiciones y varios.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
pregunta si existen proposiciones y varios.

El secretario manifiesta que no hay proposiciones y varios.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
solicita al secretario continuar con el orden del dia.

El secretario expresa que esta agotado el orden del dia.

La presidenta de la comisién concejal CLAUDIA HERNANDEZ VILLAMIZAR,
expresa que agotado el orden del dia, se levanta la comision y se cita hasta nueva
orden.
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Secretario d& Comisiones.
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