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RESOLUCIONES 2025 Fecha: 17/01/2024

RESOLUCION N° 014 DE 2025
(17 DE FEBRERO DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE AUDITORIA INTERNA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA
2025

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA,

en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por la Ley 87 de 1993, Decreto 943 de 2014 y,

)

CONSIDERANDO:

Que la ley 87 de 1993, define el control interno como un sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro
de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos
previstos.

Que el decreto 1537 de 2001, define de acuerdo a lo sefialado en el articulo 9
de laley 87 de 1993, el rol que deben desempeiiar las oficinas de control interno,
o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas se enmarcan en
cinco topicos a saber: valoracion de riesgos, acompanar y asesorar, realizar
evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura de control, y relacién con entes

externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los
procesos y procedimientos ejecutados al interior de la entidad, por medio del
establecimiento de auditorias internas especificadas en el plan anual que
favorezcan la debida programacion e organizacion de las mismas.

Que la Oficina de Control Interno del Concejo Municipal de Floridablanca es la
encargada de evaluar en forma independiente el sistema de Control interno de
la entidad y proponer al representante legal del respectivo organismo las
recomendaciones para mejorarlo.

Solidario; Compromefido y Purficpative
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Que el sistema de Control Interno sera responsabilidad del representante legal

o maximo directivo correspondiente. En el establecimiento y seguimiento del
sistema de Control Interno en adoptar politicas, métodos y procedimientos de
calidad, eficacia y eficiencia.

Que el Plan Anual de Auditoria Interna es un documento de trabajo detallado que
se constituye en la guia para la ejecucion de los programas de auditorias
internas a desarrollar, por la Oficina de Control Interno, quien desarrolla las
funciones de elaboracién, ejecucion, evaluacion, y seguimiento del Plan Anual

de Auditorias.

Que el Plan de Auditoria Interna constituye el conjunto de procedimientos que
soportan al examen que la Oficina de Control Interno, debe realizar para evaluar
cada uno de los compromisos definidos en su plan de accion para la presente
vigencia.

Que el Plan Anual de auditorias se constituye en una herramienta primordial,
para el apoyo del sistema de Control Interno, para el estimulo de la cultura de
autocontrol y como un medio eficaz de mejoramiento continuo.

Que, en mérito de lo anterior expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de auditorias del Concejo Municipal de
Floridablanca, para la vigencia 2025, el cual hace parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Secretario General con el apoyo del Profesional de
Control Interno coordinara la implementacion y seguimiento de las acciones
aprobadas en |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: De las modificaciones del plan de auditorias internas
para la vigencia 2025, se requerira del visto bueno del comité institucional de
coordinacion de control interno.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Se anexan de soporte a la presente resolucion Plan de Auditoria y Cronograma
de Actividades.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

723
MARCOS o;z{RTE RAMIREZ
Primer vicepresidente

C RUIZ LAMUS
vicepresidente

NOMBRE FIRMA FECHA l
Martha Janith Castillo Puentes - Cps W A ‘H
— Q() Ganll, ¥ 20/02/2025 |
Reviso: Luis Eduardo Altahona Gomez W 20/02/2025 |
Secretario general CMF B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Solidayio; Compromedido y Parficyarive
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA -
2025

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

CONTROL INTERNO

FLORIDABLANCA - SANTANDER 2025
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del Concejo Municipal de Floridablanca, para la
vigencia 2025 tiene establecido la realizacion de un plan de auditorias, con la
finalidad de efectuar seguimiento y evaluacién al modelo estandar de control
interno, contemplando la implementacion, continuidad y sostenibilidad de los
respectivos sistemas.

La Oficina de control interno, tiene la responsabilidad de desarrollar auditorias
que le permitan verificar y evaluar la conformidad del modelo estandar de
control interno de la entidad basada en los procesos mediante la aplicacién de
criterios y principios de eficacia, eficiencia, economia, necesarios en lo
relacionado con la aplicacion de la normatividad legal, procedimientos
existentes, requisitos, controles, riesgos, etc., identificando las deficiencias o no
conformidades del sistema con el fin de formular las acciones correctivas, y que
estas se lleven a cabo oportunamente y se propenda por el mejoramiento
continuo.

La oficina de control interno se orienta por la Guia de Auditoria para Entidades
Publicas, siendo este un documento guia para implementar, verificar y mejorar
el Sistema de Control Interno del Concejo del Municipio de Floridablanca,
suministrando los principios, la planeacion, preparacion, ejecucion vy
elaboracién de informes de las auditorias internas.

A su vez, se desarrollara los procedimientos de evaluacién independiente al
sistema de control interno, procedimiento de auditoria de gestion,
procedimiento evaluacion administracion del riesgo, procedimiento fomento de
la cultura de autocontrol, procedimiento evaluacién, revision y preparacién
planes de mejoramiento para entes de control.

Para la preparacion del plan anual de auditorias se tuvo en cuenta
principalmente, los procesos que muestran mayor riesgo, auditoria realizada
por la Contraloria Municipal de Floridablanca, planes de seguimientos,
mejoramiento y prevencion de riesgos entre otros.

El plan de auditorias para la vigencia 2025 considerara de primera parte los
procesos con un mayor riesgo y de gran significancia para el logro de las
metas y resultados dela entidad.
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OBJETIVO GENERAL

El propésito del plan es establecer los parametros para una revision general con énfasis
en los aspectos criticos detectados en los procesos y procedimientos realizados en las
diferentes areas de la corporacion, con el fin de formular recomendaciones y
oportunidades de mejoramiento sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, los
planes, programas, proyectos y procesos, propendiendo con ello el fortalecimiento del
control interno, a partir de evidencias, hallazgos y criterios validos. De igual manera,
apoyar a la direccion en la toma de decisiones necesarias para corregir las desviaciones,
mediante la formulacion de acciones de mejoramiento correspondientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Realizar acompafamiento, seguimiento, evaluacion y control a los
procesos y procedimientos administrativos de las diferentes
dependencias de la corporacién.

v Obtener informacién y evidencias para emitir pronunciamientos acerca del
funcionamiento de la corporacion para fundamentar el concepto sobre la gestion y el
logro de resultados.

v" Propender para que las auditorias generen resultados eficaces y eficientes que
permita a la administracion municipal y sus servidores tomar decisiones de forma
oportuna.

v’ Elaborar el mapa de riesgos de la administracion con el fin de detectar, efectuar
seguimiento a los riesgos, con el fin de minimizar su impacto en la gestion
administrativa.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Con la elaboracién del plan anual de Auditorias se trazan los lineamientos para que en el
desarrollo de las auditorias programadas se evallen la totalidad de los procesos,
haciendo uso de las auditorias de Seguimiento, de indicadores, contratacion, ejecucion
presupuestal y mapa de riesgo.
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Los pasos a seguir para desarrollar el presente plan de auditoria son los siguientes:

v

Formular y aprobar el Plan de Auditorias Internas para los procesos y areas de
la Corporacién.

Preparar las actividades propias de la auditoria, elaborar el instrumento de
verificacion.

Desarrollar las actividades descritas en el plan aprobado de auditorias de gestion,
acorde la naturaleza del area o proceso a auditar. Teniendo en cuenta la
recoleccion de hallazgos o no conformidades.

Elaborar el informe preliminar que consolida los hallazgos o no conformidades
identificadas en la auditoria del proceso.

Presentar el informe preliminar de auditoria al responsable del proceso o el jefe
del Area auditada.

La Oficina de Control Interno elaborara el informe final de auditoria e incluira las
recomendaciones ante el responsable del proceso o del area auditada, y se
entregara a la presidencia del Concejo Municipal.

Consolidar el informe general de auditoria con los hallazgos, observaciones y
recomendaciones y presentarlo a la Junta del Concejo.

Organizary archivar los papeles de trabajo que fundamentaron y respaldaron la
labor de la auditoria efectuada.

Solicitar los planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no
conformidades de la auditoria.

Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a la
implementacién de recomendaciones y acciones correctivas resultado de la
auditoria.

Archivar la documentacion producto de la auditoria.

Preparar el siguiente plan de auditoria e incluir el seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones emitidas segun el resultado de la
auditoria anterior y los cierres reportados por los auditores.

Comunicar al responsable del area/proceso la fecha programada para realizar la
auditoria.
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FACTORES EN PROCESO DE AUDITORIA

Los factores a tener en cuenta en el proceso de auditoria seran:

Control de Gestién: Es el examen de la eficiencia y eficacia de las entidades en la administracion
de los recursos publicos, determinada mediante la evaluacion de sus procesos administrativos,
la utilizacion de indicadores financieros y de gestion.

Control de Resultados: Es el examen que se realiza para establecer en qué medida se logran
los objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados por la administracion, en
un periodo determinado.

Control de Legalidad: Es la comprobacién que se hace de las operaciones financieras,
administrativas, econémicas y de otra indole de una entidad para establecer que se hayan
realizado conforme a las normas que le son aplicables.

Control Financiero: El control financiero es el examen que se realiza, con base en las normas
de auditoria de aceptacion general, para establecer si los estados financieros de una entidad
reflejan razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situacion financiera,
comprobando que en la elaboracién de los mismos y en las transacciones y operaciones que los
originaron, se observaron y cumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes y
los principios de contabilidad universalmente aceptados.

Control Interno: Es la evaluacion que se realiza al Sistema de Control Interno, grado de
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.

Entre las técnicas de auditoria que se emplearan para ejecutar el Plan de Auditorias se
encuentran, las indagaciones e inspecciones a los diferentes funcionarios sobre el desarrollo de
sus funciones, procesos y procedimientos.

Se recurrira también a la observacion de actividades, a la revision selectiva de documentos y a
la comparacion de lo expresado en las indagaciones con los hallazgos fisicos.

En fin, se hara uso de todas las técnicas de auditoria que se consideren pertinentes para evaluar
de forma objetiva todos los procesos y procedimientos, y formular los planes de mejoramiento
que permitan el fortalecimiento del control interno.
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS VIGENCIA 2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Relacionar de manera ordenada las actividades que
se realizaran en la Vigencia 2025, la Oficina de Control Interno para agregar valor y
mejorar las operaciones del Concejo Municipal; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar
la Mejora de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

ALCANCE DEL PROGRAMA: Se inicia con la planificacién del Programa Anual de
Auditorias, su presentacién a la Junta Directiva y administrativos del Concejo
Municipal para su aprobacion y se concluye con los seguimientos, auditorias internas,
elaboracién de informes internos y externos, participacion en Comités Institucionales,
ejecucion del Plan de Mejoramiento, y la evaluacion de la gestién por dependencias

LIDER DEL PROGRAMA: Asesor de Control Interno

CRITERIOS: Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion del Concejo Municipal Normatividad vigente aplicable a
la Concejo y a cada uno de los procesos. (Nomograma). Requisitos de los usuarios,
del producto y del servicio.

RIESGOS DE LA AUDITORIA: Los descritos en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano - Mapa de Riesgos. Cambios y/o ajustes a los Procesos vy
Procedimientos establecidos en la Concejo. Falta de compromiso de los Lideres de
los Procesos.

RECURSOS: - HUMANQOS: Un auditor
- FINANCIERO: Presupuesto Asignado

- TECNOLOGICO: Sistemas de computo, de informacion y correo
institucional

PROCESOS A AUDITAR: Los Procesos estipulados en el Mapa de Procesos de la
Concejo Municipal de Floridablanca

NORMATIVIDAD: Nomograma Control Interno
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Informe anual sobre la Evaluacién al
Sistema de Control Interno Contable
de la vigencia anterior. (CHIP y SIIF)

Establecer la  confiabilidad, relevancia vy
comprensibilidad de la informacién financiera,
contable y presupuestal de la Concejo, este
informe se presentara una vez la Alcaldia Municipal
de Floridablanca haga la solicitud. Para el evento la
Oficina de Control Interno validarda dicha
informacion en la Plataforma del Aplicativo CHIP y
remitird en medio fisico la informacién respectiva
a la Oficina de Control Interno de la Alcaldia de
Floridablanca
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Informe Seguimiento al Proceso de
Gestion Contractual (SECOP I1)

Verificar en la plataforma del SECOP que todas las
actuaciones de la  contratacion  estén

X X
debidamente publicadas.
Informe Seguimiento Plan Verificar el Cumplimiento de las normas legales y
Anticorrupcion ordenamientos internos X X X X X X X X X X X X
INFORMES Y SEGUIMIENTOS OBJETIVO
DE LEY ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |Nov! pic
Realizar el seguimiento a las Certificaciones de
Cumplimento presentadas por los Supervisores
Informe Seguimiento sobre las actividades realizadas por los
Supervision de Contratos Contratistas. Verificacion que se hara de X X X X X X % X X
conformidad con lo establecido en la Guia para el
pago a Contratistas.
Informe  Seguimiento a  SIGEP
(Diligenciamiento y actualizacién en el | Verificar la inclusién y actualizacion de las hojas X
SIGEP de las Hojas de Vida y la | de vida del personal del Concejo Municipal, como X

Declaracion de Bienes y Rentas)

también el reporte de la declaracién de bienes y
rentas.




‘|leuoidniisu| gam euided e| ua opedijgnd
e1as arib ojusiwingas oanpadsas |2 eley as
ojuaiwesofapy ap ueld |2 andaijua esue|geplolq
3p [ediDIUNA BUOJEAUOD B| 3JjUIWEIRIPAWU|
‘BJuUB|qepUOl{ 3p |eddiuny  BlO|EIUO) B
Jod sopejipne sosadoud so| e ojuaiwingas Jez|jeay

jedpiun|y eliojeI3UO)
ojuaiwelolaly ap ue|d oluaiwingdas

"Ojuaiwelsolay ap ueld

|2 eA Opezi|eal ey 95 ‘BUIBIU| BlIO}PNY B] 2EIE 35
Z3A BUN 3anb elauew ap ‘ojuajwesolajp ap ueld |2
U3 ajuaweauelnwis opueleqel) ea as selo}pny
Se| ap ugldez||eal e| ua anb Jejoue ajuenodwi s3
-1edn|

ai3Igny Opuend ‘oulalu| |OJ3U0) BP BUPIO E|
Jod sopeypne sosajoud so| e 0juaiwingas Jezi|eay

SeuJaju| SeIoNpnY
ojualweltolzay
e ojualwingag

Z19p 1T eulded _

¥202/10/LT :eyd24 7
90 :UQISIAA

SITVIDIH40 SINOIDVIINNIWOD

T0Y4-39d :081po) |

VONV18va1¥014 3@ TYdIDINNIA Or3ONOD




Codigo: PGE-FRO1

Version: 06
Fecha: 17/01/2024

Pagina 12 de 12

INFORMES Y SEGUIMIENTOS

DE LEY OBJETIVO ENE| FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP |OCT| NOV | DIC
Realizar el respecto seguimiento en el evento en
el AGN, realice una auditoria al Archivo de la

Informe de cumplimiento del Plan de | Entidad, s i hubiere lugar. Se realizara

Mejoramiento Archivistico el informe de cumplimiento al Plan de
Mejoramiento Archivistico solicitado X X
eventualmente por el Archivo General de la
Nacion.

ﬁ; _‘rs,gy Q?&:o o)
Proyecté: MARTHA JANITH CASTILLO Revisé: LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ
Contratista Control Interno Secretario General

Aprob RNA LA LEON
President v~




